@71‘ PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b Nucleo de Promocéo de Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia
PJERJ . -
Domeéstica e Familiar
C o EM Coordenadoria Estadual da Mulher em Situac&o de Violéncia Doméstica e
Familiar (COEM)

Data: 27.02.2025 Horério: 17h Local: On-line (Microsoft TEAMS)

PAUTA: COEM e FOJURJ ATA DE REUNIAO N° 13/2025

Estiverem presentes na reunido:

Desembargadora Adriana Ramos de Mello (Coordenadora da COEM);

Desembargadora Andréa Cunha Esmeraldo (TRF2);

Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho (TRT);

Desembargadora Manoela Augusta Martins Rodrigues Dourado (TRE);

Juiza Katerine Jatahy Kitsos Nygaard (Membra da COEM);

Jacqueline Leite Vianna Campos (Nucleo de Promocéao de Politicas Especiais

de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar);

7. Patricia Valéria Leal (Nucleo de Promocdo de Politicas Especiais de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar);

8. Nathalia da Silva Ribeiro (Nucleo de Promocao de Politicas Especiais de

Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar).
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A Exma. Desembargadora Adriana Ramos de Mello, Coordenadora da COEM,
inicia a reunido as 17h15, cumprimentando e agradecendo a presenca de todas no presente
encontro, que tem por objetivo continuar as tratativas sobre os objetivos do Grupo de
Trabalho responséavel pelo Projeto de Prevencgéo da Violéncia contra a Mulher - Magistrada,
Servidora e Terceirizada (FOJURJ).

Com a palavra, a Desembargadora Andréa Esmeraldo (TRF2) explana sobre a
importancia da formalizacéo do termo de cooperacéao e afirma que ele serd o guarda-chuva

de todas as demais ac¢des e/ou iniciativas nesse sentido.

Continuando, esclarece que cada Tribunal tera que cumprir a recomendacao n° 102,
de 19 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por si proprio. Aduz,
ainda, que, no caso do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), foi elaborado um
protocolo regional, abrangendo as Sec6es Judiciarias, do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo; e que o escopo dessa recomendacéo do CNJ, além da capacitacdo das equipes que
fardo o acolhimento das Magistradas, das Servidoras e das Colaboradoras que sofreram

violéncia doméstica, seria a mudanca de cultura institucional: as Magistradas e as
_______________________________________________________________________________________________________________|
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Servidoras, por estarem inseridas em um ambiente judicial, enfrentam também outros

obstaculos, como a vergonha, possibilidade de ter a carreira prejudicada etc.

Objetivando fortalecer o trabalho de cada Tribunal, a Magistrada Andréa
Esmeraldo também discorre sobre a relevancia da atuagéo conjunta e que essa unido de
esforcos, a programacédo de eventos, o intercambio de capacitacdo e o planejamento do

relatorio de risco deverao ser contemplados pelo termo de cooperacgéao técnica.

A Desembargadora Carina Bicalho (TRT) agradece a possibilidade de ser
Coordenadora do grupo de trabalho, mas manifesta néo ter interesse, podendo ficar tal
responsabilidade para a Desembargadora Andréa Esmeraldo.

Prosseguindo, afirma que, nesse primeiro momento, o foco deveria ser a feitura de
um plano de acédo estruturado, de forma horizontal, e que atenda a todos os Tribunais, uma
vez que ha um grupo de trabalho formalizado e que o acordo de cooperacgéo ja esta no
ambito do Férum Permanente do Poder Judiciario no Estado do Rio de Janeiro (FOJURJ),
podendo ser ele o guarda-chuva para todas as demais a¢des. Elucida também a relevancia

da organizacdo de um evento para que esse plano de trabalho possa ser assinado.

A partir da recomendacao n° 102 do CNJ, a Magistrada Carina Bicalho esclarece
que, no TRT, foi expedido um ato pela Presidéncia, sendo a “Ouvidoria da Mulher” e a
Secretaria de Saude, canais de recebimento das denuncias de violéncias, assédios e

discriminacdes de género.

Lembra, ainda, que no ambito do FOJURJ, hd um acordo de cooperacao entre as
escolas judiciais, podendo, entdo, em tese, ser demandada a capacitacao, exigida pelo

CNJ, por meio desse préprio acordo que ja existe.

A Desembargadora Andréa Esmeraldo entende que a cooperacdo ja esta
estabelecida pela prépria criacdo do FOJURJ, mas acredita que exista a necessidade de
um protocolo especifico, por conta, principalmente, do relatério de risco. Justifica que a
auséncia desse protocolo poderia gerar, por exemplo, a demanda da preparacédo de uma
equipe técnica, no TRF2, o que acarretaria um custo desnecessario, uma vez que o TJRJ

ja apresenta um quadro altamente qualificado.

Complementado, a Desembargadora Manoela Dourado (TRE) relata que o TRE

também apresenta a iniciativa da “Ouvidoria da Mulher” em parceria com a Procuradoria.

Em relagdo a peculiaridade da mulher magistrada que sofre violéncia, a Juiza
Katerine Jatahy (Membra da COEM) reforca a fala da Desembargadora Adriana Mello,

afirmando ser uma situacao diferente, ja que a mulher magistrada sente muita vergonha,
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por estar ocupando um espaco de poder, e ter que, dentro do Tribunal, fazer uma dendncia.
Aborda, ainda, a importancia da existéncia de um caminho especializado, com acolhimento
e orientacdo especificos, sugerindo a elaboracdo de um protocolo proprio para essas

mulheres juizas, diferenciado, com um canal de acesso estritamente sigiloso.

Dando continuidade, ressalta os dois tipos de violéncia que deveréo ser abordados:
a violéncia doméstica, sofrida fora do trabalho, e a cometida, dentro do Tribunal, como, por
exemplo, o assédio hierarquico. Para o primeiro plano de trabalho, sugestiona a formulacéo
de um cronograma de palestras, a confec¢do de cartilhas para serem distribuidas para
todas as mulheres que trabalham nos Tribunais e a idealizagdo de uma pesquisa, visando

0 encorajamento da vitima.

No ensejo, a Desembargadora Adriana Mello narra ser bem interessante a ideia
desse intercambio de equipes, reduzindo, assim, as chances de constrangimento, na
medida em que a atuacdo se dara por uma metodologia “externa”, com certo
distanciamento. Acrescenta ser de suma importancia a divulgacéo desse trabalho conjunto
para que as mulheres possam ter ciéncia da possibilidade de serem atendidas por

profissionais de outros Tribunais.

Diante do exposto, a Desembargadora Adriana Mello determina que a Equipe da

COEM verifique com a Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI) os

tramites para que seja formalizado um plano de acdo, um protocolo ou o termo técnico,

como considerar mais adequado, entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TJRJ), o Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), o Tribunal Regional do Trabalho

(TRT) e o Tribunal Regional Eleitoral (TRE), objetivando um intercAmbio entre as equipes

técnicas desses Tribunais no atendimento as Magistradas, Servidoras e Colaboradoras,

vitimas de violéncias, assédios e discriminacdes de género. (Deliberacao 1)

Na oportunidade, a Desembargadora Andréa Esmeraldo acrescenta ser esse
diagnéstico fundamental para a implementacdo de qualquer politica institucional e
menciona, também, do periodo a ser realizado o evento de divulgacdo do acordo de
cooperacao firmado entre os Tribunais, no sentido de que seria interessante contemplar a
gestdo do atual Presidente do TRF2, Desembargador Guilherme Calmon, com término

previsto para o inicio de abril/2025.

A Desembargadora Carina Bicalho anuncia que, os dias 24 e 25 de abril do
presente ano estdo disponibilizados pela Ouvidora Nacional da Mulher do CNJ, Juiza
Renata Gil, para um evento do TRT, na Capital.
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A Desembargadora Adriana Mello acredita ser possivel dar-se o encaminhamento
interno no protocolo, dentro do prazo pretendido pela Desembargadora Andréa

Esmeraldo.

Com apalavra, a Senhora Jacqueline Campos (Nucleo de Promocdao de Politicas
Especiais de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar) informa que entrara em
contato com a DIACI, comunicando do prazo e encaminharéa a minuta aos demais Tribunais
para fazerem as suas consideracdes e/ou sugestdes, ressaltando que sera destacado a
unidade a urgéncia na realizacéo dos tramites mediante a possibilidade de publicacdo em
marc¢o/2025, conforme pontuado pela Desembargadora Carina Bicalho.

Por fim, a Magistrada Andréa Esmeraldo agradece a confianca das demais

participantes por ser escolhida Coordenadora do FOJURJ.

Em conclusdo, a Desembargadora Adriana Mello determina que a Equipe da

COEM crie um grupo de WhatsApp para agilizar a comunicacao, nesse primeiro momento,

incluindo as participantes desta reunido. (Deliberacéo 02)

Nada mais a ser tratado, a Magistrada Adriana Mello encerra a reunido as 18h46.

Desembargadora Adriana Ramos de Mello

(Coordenadora da COEM)
Deliberagbes Responsével Prazo
Verificar, junto a DIACI, os tramites para
formalizar um acordo de cooperagdo entre Ndcleo de Promocé&o
o TIRJ, o TRF2, o TRT e o TRE, de Politicas Especiais
1 objetivando um intercAmbio entre as de Enfrentamento a Imediato
equipes técnicas desses Tribunais no Violéncia Doméstica e
atendimento as Magistradas, Servidoras e Familiar

Colaboradoras, vitimas de violéncias,
assédios e discriminacfes de género.

Nucleo de Promogéo
de Politicas Especiais
de Enfrentamento a Imediato
Violéncia Doméstica e
Familiar

Criagdo de um grupo de WhatsApp,
incluindo as participantes desta reuniéo.
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