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APRESENTACAO

Sustentabilidade consiste no equilibrio entre a disponibilidade dos recursos e a utilizacao deles pela sociedade. Compreende a
busca por alternativas de preservacdo do ambiente natural e social, evitando danos e o0 esgotamento dos recursos. A definicdo de
sustentabilidade esta atrelada ao conceito de desenvolvimento sustentavel.

A Constituicdo da Republica prevé a obrigacédo do Poder Publico de preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais,
preservar a diversidade e a integridade do patrimonio social e natural, evitar a degradacdo do meio ambiente, promover a educacéao e
a capacitacao ambiental (art. 225).

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro desde 2010 estd na vanguarda do Poder Judiciario em matéria de
sustentabilidade, contando com a atuacdo permanente do Departamento de A¢cdes Pré-Sustentabilidade — DEAPE em alinhamento com
a Comisséo de Politicas Institucionais para Promocao da Sustentabilidade — COSUS, visando a diminui¢cdo dos impactos ambientais de
suas atividades, através de programas com foco na eficiéncia e na qualidade de vida da sociedade.

O PLS/TJRJ é inteiramente alinhado com os Indicadores de Sustentabilidade do CNJ, com a Agenda 2030 e a A3P. O diferencial
€ 0 eixo da Responsabilidade Social, com relevantes projetos de inclusdo para segmentos da sociedade que vivem em situacédo de
vulnerabilidade.

> Agenda 2030 € um plano de acao para as pessoas, o0 planeta e a prosperidade, que pretende fortalecer a paz universal. O plano
indica Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e fixa metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos.



> Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P é uma acdo voluntaria, proposta pelo Ministério do Meio Ambiente,
respondendo a compreensao de que o Poder Publico possui um papel estratégico na revisdo dos padrdes de producédo e consumo € na
adocao de novos referenciais em busca da sustentabilidade socioambiental, incentivando a ado¢cao de tecnologias mais eficientes, que
poupem matéria-prima e incentivem a reutilizacdo de insumos.

> Resolucao n° 400/2021, do Conselho Nacional de Justica que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario e implantac&o do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLS, fixando prazos para concretizacéo dos resultados.

A metodologia de alinhamento com a Agenda 2030, a A3P e os Indicadores do CNJ, assegurou nos ultimos anos avancgos
significativos para Tribunal em matéria de desenvolvimento institucional sustentavel.

O PLS proposto apresenta iniciativas e metas com base nas informacdes dos 6rgaos técnicos (DGLOG, DGCOL, DGTEC, DGSEI,
DGPES, ESAJ, DESAU, DEAPE), que serao detalhadas e efetivadas a partir de acdes concretas propostas e desenvolvidas em Grupos
de Trabalho. Os Grupos de Trabalho — GT/COSUS séo organizados em eixos tematicos a partir da coordenacao técnica, afericéo e
analise de indicadores realizadas pela COSUS e o DEAPE, que apuram resultados, apoiam a execucao de iniciativas, acdes e projetos,
dando suporte a politica de sustentabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

O PLS/TJRJ - 2021/2023 pretende ir além, preparando o Tribunal para uma nova ordem mundial de respeito integral a natureza
e a sociedade, capaz de superar 0s imensos desafios da atualidade, garantindo um ambiente saudavel e seguro para bom desempenho
da prestacéao jurisdicional a sociedade. Essa é a nossa missao e nosso objetivo.

DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

DESEMBARGADOR HELENO RIBEIRO PEREIRA NUNES
Presidente da Comisséao de Politicas Institucionais para Promocéo da Sustentabilidade (COSUS)
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OS EIXOS DO PLS

| — O EIXO DO USO RACIONAL DOS RECURSOS

NATURAIS E BENS PUBLICOS

A gestdo sustentavel deve ter como foco o consumo consciente dos
recursos disponiveis, permitindo a reducdo de desperdicios, o que
possibilita que o poder publico exer¢ca melhor sua atividade fim.

Il — O EIXO DO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

A gestdo adequada dos residuos passa pela prevencédo e reducao da
geracdo, tendo como proposta a pratica de habitos de consumo
sustentavel e um conjunto de instrumentos para propiciar o aumento da
reciclagem e da reutilizacdo dos residuos solidos (aquilo que tem valor
econdmico e pode ser reciclado ou reaproveitado) e a destinacéo
ambientalmente adequada dos rejeitos (aquilo que nao pode ser reciclado
ou reutilizado).

I - O EIXO DA QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE

LABORAL

O conceito de qualidade de vida no ambiente de trabalho abarca aspectos
fisicos, ambientais e psicolégicos e visa facilitar o rendimento do servidor
na organizacdo por meio da melhoria dos aspectos de ergonomia,
conforto e bem estar.

Da mesma forma, engloba as questdes relacionadas a garantia da
acessibilidade, reducédo do estresse e ampliacdo da participacdo dos
servidores nos processos institucionais com vistas ao aumento da
produtividade e bem-estar no servico.

IV -0 EIXO DA EDUCAC}AO E SENSIBILIZACAO SUSTENTAVEIS
E importante lembrar que a sensibilizagcdo busca criar e consolidar a consciéncia
cidadad da responsabilidade socioambiental nos servidores. Ja4 0 processo de
capacitacdo contribui para o desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais fornecendo oportunidade para os servidores desenvolverem atitudes
para um melhor desempenho de suas atividades.

V- EIXO DAS CONTRATAQOES SUSTENTAVEIS

A administracao publica deve promover a responsabilidade socioambiental das
suas compras. Licitagbes que levem a aquisicdo de produtos e servicos
sustentaveis sdo importantes ndo so para a conservacado do meio ambiente, mas
também porque apresentam uma melhor relacéo custo/beneficio a médio ou longo

prazo quando comparadas as que se valem do critério de menor preco.

VI- EIXO DAS CONSTRUQCNDES SUSTENTAVEIS

Construcdo sustentavel € um conceito que denomina um conjunto de medidas
adotadas durante todas as etapas da obra que visam a sustentabilidade da
edificacdo. Através da adogdo dessas medidas é possivel minimizar os impactos
negativos sobre o meio ambiente além de promover a economia dos recursos
naturais e a melhoria na qualidade de vida dos seus ocupantes.

VII - O EIXO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade socioambiental é conceito segundo o qual as instituicdes
decidem contribuir para uma sociedade mais justa e solidaria.
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DIGAM DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL
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QUADRO DE ALINHAMENTO DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS CNJ
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Indicador Socioambiental do CNJ - 2) COPOS DESCARTAVEIS
Agenda 2030 — ODS 12 — Consumo e Produ¢do Responsaveis
racional dos recursos naturais e bens publicos
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Indicador Socioambiental do CNJ - 3) AGUA MINERAL ENVASADA
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A3P - Qualidade de Vida

Indicador Socioambiental do CNJ - 14) CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
Agenda 2030 - ODS 4 - Educacao de Qualidade
A3P - Capacitacdo Socioambiental

Indicador Socioambiental do CNJ - 15) AQUISICOES E CONTRATACOES
Agenda 2030 — ODS 12 — Consumo e Producao Responsaveis
A3P - Licitagcdes Sustentaveis

Indicador Socioambiental do CNJ - 16) RESPONSABILIDADE SOCIAL
- ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico

> >
w|a
o|l®
S
I &
wn|o
eI
3|18
T|O
®

<.

D

o



8

TABELA GERAL DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

1. Uso
Racional
de
Recursos
Naturais

Racionalizar o
consumo de

papel

indice de
racionalizacéo
de consumo de
papel

Reduzir em 2% ao
ano o consumo de
resmas de papel
até 2023, em
relacdo ao ano de
2019.

1 - Acompanhar a redugéo do consumo de papel
em face da evolucdo da implementagéo do
processo judicial eletrénico nas serventias.

2 — Monitorar os dados de consumo e divulgacao
dos resultados entre as unidades de trabalho.

3 - Promover campanhas de sensibilizacao para o
uso consciente do papel.

4 - Manter a programacao ou substituicdo de
equipamentos de impressao e cépia para modo
frente e verso automético.

2 - COPOS
DESCARTAVEIS

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

1. Uso
Racional
de
Recursos
Naturais

Manter a
politica de ndo
utilizacao de
COpos
descartaveis

indice de
manutencgéo de
politica da néo
utilizacao de
COopos
descartaveis.

Manter em 100% a
politica de ndo
utilizacdo de
COpos
descartaveis.

Manter o atendimento integral da politica de n&o
utilizacdo de copos descartaveis.

3- AGUA MINERAL
ENVASADA

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

1. Uso
Racional
de
Recursos
Naturais

Racionalizar o
Cconsumo e 0s
gastos com
agua
envasada

indice de
racionalizacéo
de consumo de
agua envasada,
embalagens
descartaveis

Reduzir o
consumo de agua
envasada,
embalagens
descartaveis em
5% ao ano, até
2023.

Reduzir a compra de agua em embalagem plastica.




TABELA GERAL DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

4 - TELEFONIA

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

1. Uso
Racional
de
Recursos
Naturais

DGLOG /DGSEI

Reduzir os
gastos
anuais com
telefonia fixa
e movel.

indice de
racionalizacédo
de gastos com
telefonia fixa e
mével

Reduzir os gastos com
telefonia fixa e mével em
até10%, mantendo a
iniciativa proposta.

Reunir com a unidade organizacional
competente a fim de buscar alternativas de
reducao dos gastos com telefonia,
considerando a diminuicéo do fluxo de
pessoas nos Foruns devido as restricées de
acesso e inovag¢des com atendimento remoto.

5 - IMPRESSOES

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

1. Uso
Racional
de
Recursos
Naturais

DGLOG/DGTEC

Racionalizar
0S recursos
destinados
ao processo
de
impressao.

indice de
racionalizacéo
de gastos com
o contrato de
servicos de
impressao

Reduzir a utilizacdo de servico
grafico em 10% até 2026

Acrescentado no 2° triénio:
Realizar 15 iniciativas, até
2026, que promovam a
tematica da sustentabilidade
para racionalizar os gastos
com servigos gréficos.

Propor medidas de racionalizagéo de gastos
com impresséao

6 - ENERGIA
ELETRICA

ODS 7 -
ENERGIA

1. Uso
Racional
de
Recursos
Naturais

Implementar
medidas
para
reducéo do
consumo de
energia.

indice de
racionalizacao
de consumo
de energia
elétrica por m?
(KWh/m2)

Reduzir o consumo de
energia por m2de 2019 em
5% ao ano até 2023.

1- Elaborar campanhas de conscientiza¢ao
em todo PJERJ, bem como a busca de
solucdes técnicas para a almejada reducao.
2 - Substituir as lampadas por tecnologia
LED, sempre que houver defeitos das
lampadas originais.

3 - Participar em CPP (Chamada Publica
de Projetos) das concessionarias de
energia, com o apoio de ESCO.

4 — Propor a reducdo de consumo de
energia com adequacdo de funcionamento
de CAGs. 5 - Campanhas de
conscientizagdo do publico interno.




TABELA GERAL DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

7-AGUAE
ESGOTO

1. Uso Racional
de Recursos
Naturais

Reduzir o
consumo
anual de agua
e esgoto

indice de
racionalizacédo
de consumo
de 4gua por m2

Reduzir o consumo de
agua por m2de 2019 em
5% ao ano, até 2023.

1 — Analisar o consumo mensal, através do
monitoramento pelo DEIOP e DEENG a fim de
identificar desperdicio, vazamento ou ma
utilizacéo de recursos hidricos.

2 - Elaborar campanhas de conscientizagcdo em
todo PJERJ.

3 - Adotar um sistema apropriado de lavagem de
veiculos, contribuindo para a economia do
consumo de agua.

8- GESTAO DE
RESIDUOS

ODS 11 -
Cidades e
Comunidades
sustentaveis

2. Gestao de
Residuos
Soélidos

Aplicar as
diretrizes do
plano de
gerenciamento
de residuos do
TJIRJ

indice de
destinacdo de
residuos
solidos e
residuos
solidos
perigosos

Destinar corretamente
90% dos tipos de
residuos.

1 - Atender e aplicar as diretrizes do Plano de
Gerenciamento de Residuos do TJRJ, etapal l.

2 - Implementar a etapa Il do Plano de
Gerenciamento de Residuos do TJRJ, com o
apoio técnico da UERJ.

3 - Manter o procedimento de implementacéo de
coleta seletiva em consonancia com a legislacdo
pertinente, no maior numero de Comarcas
possiveis do Poder Judiciério Fluminense,
ressaltando a necessidade do Municipio
apresentar planejamento para escoar 0s
residuos reciclaveis, treinamento da sua equipe,
e também criar locais para armazenamento
temporario dos residuos perigosos e de logistica
reversa obrigatoria.

4 - Manter o procedimento para a destinacao
ecologicamente correta dos residuos gerados,
em especial os perigosos e os de logistica
reversa obrigatoria.

5 - Contrato para cessao de espaco publico no
TJ com clausulas sustentaveis.




TABELA GERAL DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

9-REFORMAS e
CONSTRUCOES

ODS 11 -
Cidades e
comunidades
sustentaveis

6.
Construcao
Sustentéavel

Reduzir os
gastos anuais
com alteracbes
de leiaute e
incluir itens de
sustentabilidade
nos projetos de
construcoes e
reformas

indice de
racionalizacao de
gastos com
adequacao de
leiaute.

indice de
inclusdo de itens
de
sustentabilidade
nos projetos de
construcdes e
reformas

Reduzir o gasto orcamentario
com adequacdao de leiaute em
10% e incluir itens de
sustentabilidade nos projetos
de construcgdes e reformas em
10%.

O objetivo nos proximos
projetos do TJERJ é a
geracao de energia
fotovoltaica, caso a economia
alcancada se mostre
satisfatéria com retorno do
investimento em menor tempo
de maneira que a meta inicial
€ a implantacao desse
sistema no projeto do Nucleo
de Atendimento Integrado —
NAI.

Ac0es para promocdao da sustentabilidade j& adotadas:
1 - Aquecimento solar da agua;

2 - Sistema de agua de reuso;

3 - Tanques de retardo da agua da chuva;

4 - Luminarias de alto rendimento;

5 - Teto verde;

6 - Lampadas LED;

7 - Descargas de duplo acionamento para vasos
sanitarios com caixa acoplada;

8 - Torneiras com controle de vaz&o e fechamento
automatico;

9 - Parede ecologica;

10 - Supresséo do uso de telha com amianto;

11 - Implantacdo de estacdes de tratamento de esgotos
em locais desprovidos de rede publica;

12 - Gestao e correta destinacao de residuos da
construcéo civil;

13 - Areas para reciclagem de materiais.

10 - LIMPEZA

ODS 8 -
Trabalho
Decente e
Crescimento
Econbmico

1. Uso
Racional de
Recursos

Naturais

Racionalizar os
gastos com
material de
limpeza.

indice de
racionalizacao de
gastos com
material de
limpeza por mz

Reduzir em 2% os gastos com
material de limpeza

Reunir com a unidade organizacional competente a fim de
buscar alternativas de reducdo dos gastos com limpeza,
considerando a diminui¢édo do fluxo de pessoas nos
Foruns devido as restricdes de acesso e inovagdes com
atendimento remoto.

Realizar reunifes com afiscalizacdo, buscando rotinas
eficientes de trabalho para atingir o percentual
estabelecido da meta.




TABELA GERAL DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

11 - VIGILANCIA

ODS 8 -
Trabalho
Decente e
Crescimento
Econbmico

1. Uso
Racional de
Recursos

Naturais

DGLOG/DGSEI

Racionalizar
0s gastos com
servicos de
vigilancia

indice de
racionalizacao
de gastos com
servicos de
vigilancia

Concluséao dos estudos
relativos ao
cumprimento da
Resolugdo 291/19 do
CNJ sem aumento de
despesas até 2023

Alterado em 2021
atingir 100% da
Resolucao n° 435 de
2021 sobre Vigilancia do
CNJ

Reunir com a unidade organizacional competente a fim de buscar
alternativas de manutenc¢éo dos gastos com seguranga, mesmo com
a implementacao de novos controles de acesso.

12 - VEICULOS E
COMBUSTIVEL

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

1. Uso
Racional de
Recursos

Naturais

Reduzir a
despesa anual
com veiculos
e combustivel
(&lcool, diesel
e gasolina)

indice de
racionalizacdo
de gastos com
combustiveis e
veiculos

Reduzir em 2% ao ano
0 gasto com
combustivel e veiculos
a partir da renovacao da
frota de veiculos.

1 — Renovagéo da frota, condicdo essencial para atingimento da
meta proposta de redugéo do gasto em 2% ao ano com combustivel
e veiculos.

2- Caso nao seja possivel a substituicdo da frota, manter a frota
existente, manter o gasto com combustivel e veiculos dentro da
média dos ultimos anos.

3 — Reciclar o curso de direcdo defensiva dos motoristas
terceirizados e reforcar as diretrizes quanto a forma de condugéo
dos veiculos.

4- Adquirir, sempre que possivel e economicamente vantajoso,
veiculos elétricos/hibridos.




13- QUALIDADE
DE VIDA

ODS 8 -
Trabalho
Decente e
Crescimento
Econdmico

3.Qualidade
de Vida

DGPES/DESAU

Aumentar a
adeséo de
participantes
nas acoes de
QVT e
quantidade de
acoes
realizadas de
gualidade de
vida no
trabalho (QVT)

indice de
participacéo
nas acoes de
QVT

Ampliar em 10% ao ano
a participagéo dos
colaboradores nas
acles de qualidade de
vida no trabalho.

1-Saldee QVT

2 - Exame médico periddico — “SELO JUSTICA/CNJ”

3 - “Programa de combate a obesidade” - tripé nutricional, exercicio
fisico e apoio psicoldgico.

4 - Programa antitabagismo” — apoio médico e psicoterapéutico.

5 - Promocéo de suporte fisioterapico e psicoterapéutico - “SELO
JUSTICA/CNJ”.

6 - Avaliar os riscos ocupacionais.

7 - Divulgar o tema saude e QVT — promogéao de salde e prevencao
de doencas

8 - Apoiar a manutencéo do plano de saude institucional.

9 - Promover arealizacdo de campanha de vacinacgao contra a gripe.
10 - Apoiar o aprimoramento e a divulgacao de acdes de incluséo de
pessoas com deficiéncia quanto aos aspectos de salde mental,
organizacao do trabalho e fatores humanos.

Observacdo: O detalhamento das iniciativas esta no ANEXO I.




TABELA GERAL DOS INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

14 - CAPACITACAO
EM
SUSTENTABILIDADE

ODS 4-
Educacao de
Qualidade

4. Capacitacéo
Socioambiental

DGPES/ESAJ

Aumentar as
acOes de

capacitacdo e
sensibilizacdo

indice de Aumento
das acdes de
capacitacao e
sensibilizacdo

Aumentar as agfes de
capacitacao e
sensibilizagdo em 10%
ao ano até 2023.

1 - Aumentar a sensibilizacéo e a
conscientizagdo socioambiental no TJERJ

2 - Promover exposi¢cdes

3 - Promover um encontro anual de sindicos
regionais.

15— AQUISICOES E
CONTRATACOES

ODS 12 -
Consumo e
Producéo
Responsaveis

5. Licitagcdes
Sustentaveis

DGCOL/DGLOG

Ampliar a
guantidade de
compras e
contratacdes
sustentaveis

indice de compras
e contratacdes
sustentaveis

Aumentar 2% ao ano,
aproximadamente, a
quantidade de bens
com requisitos
sustentaveis que

integram o Guia Verde.

1 — Ampliar o Guia Verde com a incluséo de
itens sustentaveis e a priorizacdo de sua
utilizacao.

2 - Inserir a logistica reversa nos contratos.

3 - Regulamentar as permissdes de uso de
espacos por terceiros, nos prédios do Poder
Judiciario, no tocante a sustentabilidade.

4 — Promover a doagao sustentavel dos bens,
materiais e equipamentos classificados como
inserviveis e ndo alienados.

5 - "Compras compartilhadas”.

6 - Incluir clausula especifica de eixo social nas
contratacoes.

16 -
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

ODS 8 -
Trabalho
Decente e
Crescimento
Econdmico

Sem previsao na
A3P

DEAPE /
UNIDADES
VINCULADAS
AOS PROJETOS

Beneficiar os
segmentos da
sociedade que

vivem em
situacdo de
vulnerabilidade.

indice do publico
alvo atingido.

Atingir pelo menos
60% do publico alvo
previsto.

Ampliar os Projetos de Inclusdo Social.

Observacéo: O detalhamento das iniciativas
estd no ANEXO Il.




B

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel



1 - Acompanhar a reducao do consumo de papel
em face da evolucdo da implementacéo do
processo judicial eletrénico nas serventias.

2 — Monitorar os dados de consumo e divulgacéo
dos resultados entre as unidades de trabalho.

3 - Promover campanhas de sensibilizac&o para o
uso consciente do papel.

4 - Manter a programacao ou substituicdo de
equipamentos de impressao e copia para modo
frente e verso automatico.

Reduzir em 2% ao
ano o consumo de
resmas de papel até
2023, emrelacao ao
ano de 2019.

indice de
racionalizacéo
de consumo

de papel

Racionalizar o
consumo de

papel




COPO DESCARTAVEL

Objetivo: Manter a politica da nao utilizacao de copos
descartaveis



Manter o atendimento integral da politica de
nao utilizacdo de copos descartaveis

Manter em 100% a
politica de nao
utilizacéo de copos
descartaveis.

indice de
manutencao
da politica da
nao utilizacao

de copos
descartaveis

Manter a
politica da
nao utilizacao
de copos
descartaveis




AGUA MINERAL
ENVASADA

Objetivo: Racionalizar o consumo e
0S gastos com agua envasada



Reduzir a compra de agua em
embalagem pléastica.

Reduzir o consumo de
agua envasada,
embalagens
descartaveis em 5% ao
ano, até 2023.

indice de
racionalizacdo de | Racionalizar o
consumo de agua | €consumo e oS
envasada, gastos com agua
embalagens envasada
descartaveis
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TELEFONIA

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com telefonia fixa e movel.



1 - Indice de
Reunir com a unidade organizacional : racionalizacéo de
: : Reduzir os gastos : :

competente a fim de buscar alternativas com telefonia fixa e gastos com telefonia | Reduzir os gastos
de reducdo dos gastos com telefonia, , X fixa por ramal anuais com

aue RIS mével em até10%, por rar S C DGLOG/DGSEI| 1.1l
considerando a diminuicao do fluxo de mantendo a 2 - Indice de telefonia fixa e
pessoas nos Foruns devido as . racionalizacéo de movel.

o~ . ~ Iniclativa proposta. .
restricdes de acesso e inovagdes com gastos com telefonia
atendimento remoto. movel

22



IMPRESSOES

Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao
processo de impressao.



indice de Racionalizar os
Pronor medidas de racionalizacso de Reduzir os gastos racionalizacéo de recursos
P ) ~ ¢ com impressao em |gastos com o contrato| destinados ao |DGLOG/DGTEC 1.1
gastos com impressao. 0 :
10% ao ano. de servicos de processo de
impresséo Impressao.

24



ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Implementar medidas para reducao do
consumo de energia.



1- Elaborar campanhas de conscientizagdo em
todo PJERJ, bem como a busca de soluctes
técnicas para a almejada reducéo.

2 - Substituir as lampadas por tecnologia LED,
sempre que houver defeitos das lampadas
originais.

3 - Participar em CPP (Chamada Publica de
Projetos) das concessionarias de energia, com
0 apoio de ESCO.

4 — Propor a reducado de consumo de energia
com adequacao de funcionamento de CAGs.
5 - Campanhas de conscientizac&o do publico
interno.

indice de
racionalizacéo de
consumo de
energia elétrica
por m? (kwh/mg2)

Implementar
medidas para
reducéo do
consumo de
energia.

Reduzir o consumo

de energia por m?de
2019 em 5% ao ano
até 2023.
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AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo anual de agua e esgoto



1 — Analisar o consumo mensal, através

do monitoramento pelo DEIOP e DEENG

a fim de identificar desperdicio,

vazamento ou ma utilizacao de recursos indice de Reduzir o

Reduzir o consumo de agua
por m? de 2019 em 5% ao
ano, até 2023.

racionalizac&o de | consumo anual
consumo de agua de agua e
por m2 esgoto

hidricos.

2 - Elaborar campanhas de
conscientizacdo em todo PJERJ.

3 - Adotar um sistema apropriado de
lavagem de veiculos, contribuindo para a
economia do consumo de agua.

28



GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Aplicar as diretrizes do plano de gerenciamento
de residuos do TJRJ



1 - Atender e aplicar as diretrizes do Plano de
Gerenciamento de Residuos do TJRJ — etapal ;
2 - Implementar a etapa Il do Plano de
Gerenciamento de Residuos do TJRJ, com o
apoio técnico da UERJ.

3 - Manter o procedimento de implementacéo
de coleta seletiva em consonéancia com a
legislag&o pertinente, no maior nimero de
Comarcas possiveis do Poder Judiciario
Fluminense, ressaltando a necessidade do
Municipio apresentar planejamento para escoar
os residuos reciclaveis, treinamento da sua
equipe, e também criar locais para
armazenamento temporario dos residuos
perigosos e de logistica reversa obrigatoéria.

4 - Manter o procedimento para a destinacao
ecologicamente correta dos residuos gerados,
em especial 0os perigosos e os de logistica
reversa obrigatoria.

5 - Contrato para cessao de espaco publico no
TJ com clausulas sustentaveis.

Destinar corretamente
90% dos tipos de
residuos

indice de
destinacéo de
residuos solidos
e residuos
solidos
perigosos.

Aplicar as
diretrizes do
plano de
gerenciamento
de residuos do
TJIRJ




REFORMAS E
CONSTRUCOES

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com alteracoes de leiaute e
Incluir itens de sustentabilidade nos projetos de construcoes e
reformas



Acdes para promocao da sustentabilidade ja
adotadas:

1 - Aquecimento solar da agua;

2 - Sistema de agua de reuso;

3 - Tanques de retardo da adgua da chuva,;

4 - Luminérias de alto rendimento;

5 - Teto verde;

6 - Lampadas LED;

7 - Descargas de duplo acionamento para
vasos sanitarios com caixa acoplada;

8 - Torneiras com controle de vazéo e
fechamento automatico;

9 - Parede ecoldgica;

10 - Supresséo do uso de telha com amianto;

11 - Implantacéo de estacdes de tratamento

de esgotos em locais desprovidos de rede

publica;

12 - Gestao e correta destinacdo de residuos
da construcéo civil;

13 - Areas para reciclagem de materiais.

Reduzir o gasto orcamentario
com adequacéo de leiaute em
10% e incluir itens de
sustentabilidade nos projetos
de construcdes e reformas em
10%.

O objetivo nos proximos
projetos do TJERJ € a geracéo
de energia fotovoltaica, caso a
economia alcancada se mostre
satisfatoria com retorno do
investimento em menor tempo
de maneira que a meta inicial é
a implantacao desse sistema
no projeto do Nucleo de
Atendimento Integrado — NAI.

indice de
racionalizacéo
de gastos com
adequacao de
leiaute.
indice de
inclusao de itens
de
sustentabilidade
nos projetos de
construcoes e
reformas

Reduzir os
gastos anuais
com alteracbes
de leiaute e
incluir itens de
sustentabilidade
nos projetos de
construcoes e
reformas




LIMPEZA

Objetivo: Racionalizar os gastos com material de limpeza.



Reunir com a unidade organizacional
competente a fim de buscar alternativas
de reducédo dos gastos com limpeza,
considerando a diminuicao do fluxo de
pessoas nos Foruns devido as restricbes
de acesso e inovactes com atendimento
remoto.

Realizar reunides com a fiscalizacéao,
buscando rotinas eficientes de trabalho
para atingir o percentual estabelecido da
meta.

Reduzir em 5% os gastos
com material de limpeza

indice de
racionalizacéo de
gastos com
material de
limpeza por m2

Racionalizar os
gastos com
material de

limpeza.




VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia



VIGILANCIA

Reunir com a unidade organizacional
competente a fim de buscar alternativas de
manutencdo dos gastos com segurancga,
mesmo com a implementacédo de novos
controles de acesso.

Concluséao dos
estudos relativos ao
cumprimento da
Resolugéo 291/19 do
CNJ sem aumento
de despesas até
2023.

Alterado em 2021:
atingir 100% da
Resolucao n° 435 de
2021 sobre Vigilancia
do CNJ

indice de
racionalizacéo
de gastos com
servicos de
vigilancia

Racionalizar os
gastos com
servicos de

vigilancia

DGLOG/DGSEI




VEICULOS E
COMBUSTIVEL

Objetivo: Reduzir a despesa anual com veiculos e
combustivel (alcool, diesel e gasolina)



1 — Renovacéao da frota, condicéo
essencial para atingimento da meta
proposta de reducdo do gasto em 2% ao
ano com combustivel e veiculos.

2- Caso néo seja possivel a substituicdo
da frota, manter a frota existente, manter o
gasto com combustivel e veiculos dentro
da média dos ultimos anos.

3 — Reciclar o curso de direcao defensiva
dos motoristas terceirizados e reforcar as
diretrizes quanto a forma de conducé&o dos
veiculos.

4- Adquirir, sempre que possivel e
economicamente vantajoso, veiculos
elétricos/hibridos.

Reduzir em 2% ao ano o
gasto com combustivel e
veiculos a partir da
renovacao da frota de
veiculos.

indice de
racionalizacéo
de gastos com
combustiveis e

veiculos

Reduzir a
despesa anual
com veiculos
e combustivel
(alcool, diesel e
gasolina)




QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT

e gquantidade de acoes realizadas de qualidade de
vida no trabalho (QVT)



1 - Saude e QVT;

2 - Exame médico periddico — “SELO JUSTICA/CNJ”;
3 - “Programa de combate a obesidade” - tripé
nutricional, exercicio fisico e apoio psicoldgico;

4 - Programa antitabagismo” — apoio médico e
psicoterapéutico;

5 - Promocéo de suporte fisioterapico e
psicoterapéutico - “SELO JUSTICA/CNJ”;

6 - Avaliacao de riscos ocupacionais;

7 - Divulgacéo do tema saude e QVT — promocao de
saude e prevencéao de doencas;

8 - Apoiar a manutencéao do plano de saude
institucional;

9 - Promover a realizagédo de campanha de vacinagao
contra a gripe;

10 - Apoiar o aprimoramento e a divulgacdo de acoes
de inclusdo de pessoas com deficiéncia quanto aos
aspectos de saude mental, organizacao do trabalho e
fatores humanos;

Observacéao: O detalhamento das iniciativas esta no
ANEXO I.

Ampliar em 10%
ao ano a
participacéo dos
colaboradores nas
acOes de
qualidade de vida
no trabalho

indice de
participacao nas
acoes de QVT

Aumentar a
adeséo de
participantes nas
acoes de QVT e
guantidade de
acoes
realizadas de
gualidade de
vida no trabalho

(QVT)

DGPES/DESAU




CAPACITACAO
EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Aumentar as acoes de capacitacao e sensibilizacao



1 - Aumentar a sensibilizacao e a
conscientizag¢ao socioambiental no TJERJ.
2 - Promover exposicoes.

3 - Promover um encontro anual de
sindicos regionais.

Aumentar as acoes
de capacitacéo e
sensibilizagao em
10% ao ano até
2023.

indice de
Aumento das

acOes de
capacitacao e
sensibilizacao

Aumentar as
acoes de
capacitacao e
sensibilizacao

DGPES/ESAJ




AQUISICOES E
CONTRATACOES

Objetivo: Ampliar a quantidade de compras e
contratacoes sustentaveis



1 - Ampliar o Guia Verde com a inclusao de itens
sustentaveis e a priorizacdo de sua utilizacao.

2 — Inserir a logistica reversa nos contratos.

3 — Regulamentar as permissoes de uso de espacgos
por terceiros, nos prédios do Poder Judiciario, no
tocante a sustentabilidade.

4 — Promover a doacao sustentavel dos bens,
materiais e equipamentos classificados como
inserviveis e ndo alienados.

5 - "Compras compartilhadas”.

6 - Incluir clausula especifica de eixo social nas
contratacoes.

Aumentar 2% ao ano,
aproximadamente, a
quantidade de bens
com requisitos
sustentaveis que
integram o Guia
Verde.

indice de

compras e
contratacoes
sustentaveis

Ampliar a
guantidade
de compras e
contratacoes
sustentaveis

DGCOL/DGLOG




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Objetivo: Beneficiar os segmentos da sociedade que vivem em
situacao de vulnerabilidade.



Ampliar os Projetos de Inclusdo
Social.

Observacéao: O detalhamento das
iniciativas estd no ANEXO II.

Atingir pelo menos
60% do publico alvo
previsto.

indice do publico
alvo atingido.

Beneficiar os
segmentos da
sociedade que vivem
em situacao de
vulnerabilidade.

DEAPE /
UNIDADES
VINCULADAS AQOS
PROJETOS




ANEXO |: QUALIDADE DE VIDA

Iniciativa 1 Iniciativa 6

SAUDE E QVT AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS
DIAGNOSTICO DAS CONDICOES DE TRABALHO SOB OS ASPECTOS DA SAUDE 1.  PROGRAMACAO DE VISTAS PELO GRUPO DE PGRS
MENTAL, ORGANIZAGAO DO TRABALHO E FATORES HUMANOS - “BLITZPOSTURAL” 2 CAPACITAGCAO DE FISCAIS QUANTO AO ASPECTO RISCOS OCUPACIONAIS
INCLUSAO DE ASPECTOS DA SAUDE MENTAL, ORGANIZAGAO DO TRABALHO E DOS ATRAVES DE CURSO E DE INCLUSAO DE QUESTOES SOBRE O TEMA NOS REMACS.
FATORES HUMANOS NAS AUDITORIAS DE CERTIFICACAO DE UO VIRTUALIZADAS
APOIAR A AQUISICAO DE 100% DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO E piciativa 7
DESENVOLVIMENTO DE LAYOUT ERGONOMICOS. DIVULGACAO DO TEMA SAUDE E QVT — PROMOCAO DE SAUDE E PREVENCAO DE
CAPACITAGAO DE GESTORES DAS AREAS ADMINISTRATIVA E JURISDICIONAL  DOENCAS
QUANTO A SAUDE MENTAL, ORGANIZAGAO DO TRABALHO E FATORES HUMANOS. 1 ACOES DE SENSIBILIZACAO — JUNTO A ESAJ E EMERJ TANTO PARA A 12 COMO
INCLUSAO DE SAUDE E QVT NAS MATRIZES DE COMPETENCIA. PARA A 22 INSTANCIA

PALESTRAS

Iniciativa 2, ' CURSOS - INCLUIR CURSOS EAD
EXAME MEDICO PERIODICO —“SELO JUSTIGCA/CNJ” CARTILHAS/VIDEO SOBRE USO DE CADEIRAS ERGONOMICAS

1. EMP-12ETAPA — 75 SERVIDORES DAS VFP — PREENCHIDO QUESTIONARIO MEDICO REDES SOCIAIS
E REALIZADA CONSULTA MEDICA E INCLUIDA A AVALIAGAO DE RISCO REVISTA
PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - PROXIMO GRUPO DE SERVIDORES A SER | coviana DO SERVIDOR PUBLICO

REALIZADO EMP EM 2020 SERIA DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Iniciativa 8
APOIAR A MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE INISTITUCIONAL
1. PARTICIPAQAO DE TRATATIVAS

Iniciativa 3

“PROGRAMA DE COMBATE A OBESIDADE” - TRIPE NUTRICIONAL, EXERCICIO FISICO E
APOIO PSICOLOGICO

1. ACOES DE SENSIBILIZACAO

2. ENVOLVIMENTO DE SERVIDORES EM PROJETOS DE PROMOCAO DE COMBATE A [niciativa 9 3 3
OBESIDADE EM PARCERIA COM A AMIL PROMOVER A REALIZACAO DE CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A GRIPE

1.  ACOES DE SENSIBILIZACAO

Iniciativa 4 2. ACOES LOGISTICAS

“PROGRAMA ANTITABAGISMO” - APOIO MEDICO E PSICOTERAPEUTICO
1. ACOES DE SENSIBILIZACAO Iniciativa 10
2. DENVOLVIMENTO DE SERVIDORES EM PROJETOS DE PROMOGAO DE COMBATE A APOIAR O APRIMORAMENTO E A DIVULGACAO DE ACOES DE INCLUSAO DE PESSOAS COM
OBESIDADE EM PARCERIA COM A AMIL DEFICIENCIA QUANTO AOS ASPECTOS DE SAUDE MENTAL, ORGANIZAGAO DO TRABALHO
E FATORES HUMANOS.

Iniciativa 5 1. ACOES DE SENSIBILIZACAO

PROMOGCAO DE SUPORTE FISIOTERAPICO E PSICOTERAPEUTICO - “SELO JUSTIGA/CNJ” 2= AGOES DE ACOMPANHAMENTO DE UO COM SERVIDORES COM DEFICIENCIA.
1. -EMPARCERIA COM AMIL, UTILIZANDO-SE O ESPACO SAUDE AMIL 3. ACOES PARA IDENTIFICACAO DE MAGITRADOS COM DEFICIENCIA.




ANEXO II:

ACAO 1
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL
Departamento de A¢Bes Pro-Sustentabilidade

ACAO 1.1
PROJETO “JUSTICA PELO JOVEM”
Departamento de Acbes Pro-Sustentabilidade

ACAO 1.2
PROJETO “COMECAR DE NOVO”
Departamento de Acbes Pro-Sustentabilidade

ACAO 1.3
PROJETO “JOVENS MENSAGEIROS”
Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade

ACAO 1.4
PROJETO “BEM ME QUER”
Departamento de A¢Bes Pro-Sustentabilidade

ACAO 15
PROJETO “VOLUNTARIADO”
Departamento de A¢bes Pro-Sustentabilidade

ACAO 2
PROGRAMA “JOVEM APRENDIZ”
Comisséo de Articulacéo de Programas Sociais

ACAO 3
PROJETO “JOVEM DIGITALIZADOR”
Departamento de A¢bes Pro-Sustentabilidade

RESPONSABILIDADE SOCIAL

ACAO 4
NAI —NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Vara da Infancia e Juventude

ACAO5
PROJETO “COLETIVOS”
Vara da Infancia e Juventude

ACAO 6
PROJETO “SUB-REGISTRO”
Corregedoria Geral de Justica

ACAO 7
PROJETO “JUSTICA ITINERANTE”
Diretoria Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢céo

ACAO 8
PROJETO “VIOLENCIA DOMESTICA”
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar

ACAO 9
PROJETO “VALORIZAGAO DA PRIMEIRA INFANCIA (COVPI)”
Vara da Infancia e Juventude e ldoso

ACAO 10

PROJETO “VIRA VIDA”

Vara da Infancia e Juventude

Vara da Infancia e Juventude e ldoso
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METODOLOGIA

APRESENTACAO O PLSE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO INDICADORES E METAS




APRESENTACAO

A Resolucdo n2. 400/2021 do Conselho Nacional
de Justica—CNJ, de 16 de junho de 2021, alterou
a Resolucdo n®. 201/2015 do CNJ, de 3 de marco
de 2015, disciplinou a elaboracao e a
implantacao do Plano de Logistica Sustentavel —
PLS do Poder Judiciario, recomendando a
promocao da sustentabilidade nas quatro
dimensdes do Desenvolvimento Sustentavel:
ambiental, econdmica, social e cultural.

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS, de
acordo com o art. 52 da Resolugdo CNJ n2 347-
2020, é um instrumento de governanca em
contratacOes publicas do Poder Judiciario e,
trata-se de uma ferramenta essencial para
promover o planejamento sustentavel e a
racionalizacdo dos gastos dos recursos naturais
pelos orgaos do Poder Judiciario, bem como
estimula uma gestdo inovadora, com
fundamento na transparéncia e na informacao.

Assim, tendo em vista que as organizacoes
publicas tém papel estratégico de induzir a
sociedade a adotar novos referenciais de
producao e consumo de bens materiais, a partir
de modificacOes de seus proprios processos e
procedimentos internos que demandam muitos
recursos causando grande impacto no meio
ambiente, o Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, por meio da SGSUS/DESUS/DIGAM,
apresenta o Plano de Logistica Sustentavel para
os exercicios de 2024 a 2026, com a missao de
adequar as acdes institucionais e estratégicas
desta Corte a Politica de Sustentabilidade do
Poder Judiciario Brasileiro, com foco no uso
sustentavel de recursos naturais e bens
publicos, assim como promover a qualidade de
vida no trabalho a partir da definicao de
indicadores, metas, mecanismos de
monitoramento e avaliacao de resultados.




Em consonancia com a Resolucdao n<9.
400/2021, do Conselho Nacional de
Justica, o PLS objetiva o uso sustentavel
de recursos naturais e dos bens
publicos, a gestdao dos residuos
gerados, a promoc¢ao da Qualidade de
Vida no Trabalho, acOes de capacitacao
e sensibilizacao socioambiental, bem
como a realizacao de contratacao

sustentavel.

Estimular o uso racional e sustentavel
dos recursos naturais, e dos bens
publicos

Instituir e manter praticas de
sustentabilidade, racionalizacao e
qualidade no uso dos recursos e
servicos, visando melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestdo de processos
de trabalho; orientar as unidades na
eficiéncia dos recursos disponiveis.




Aprimorar a gestao dos residuos
gerados

Reduzir o impacto ambiental negativo
do descarte de residuos e promover a
inclusdo social de agentes ambientais
por meio da ampliacdo da coleta

seletiva solidaria;

Ampliar as parcerias com instituicoes
responsaveis pela adequada gestdo da
coleta e tratamento de residuos
solidos, com estimulo a sua reducao, a
reutilizacdo e a reciclagem de
materiais, além da inclusao
socioeconOmica dos catadores de
residuos.

Incentivar as acdes de sensibilizacdo e
de capacitacao socioambientais
Promover a cultura da sustentabilidade
por meio de acdes de sensibilizacao e
capacitacao que incentivem a
corresponsabilidade coletiva para o
consumo consciente e eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicosao
quadro de pessoal e auxiliar; promover
conhecimento ao quadro funcional e
colaboradores na adocao de praticas
ambientalmente corretas.

Estimular a qualidade de vida no
ambiente de trabalho

Promover a qualidade de vida no
ambiente de trabalho de forma
continua; fomentar a realizacao de
acdes que promovam a saude dos
servidores.




Estimular a realizacdao de contratacdes
sustentdveis

Revisar e implementar critérios de
sustentabilidade em processos de
aquisicoes e contratacdes visando o
consumo consciente, responsavel e a
melhoria da qualidade do gasto publico.

Promover comunicag¢ao institucional
sobre as medidas socioambientais
adotadas

Promover a cultura da sustentabilidade
por meio da divulgacao das medidas
socioambientais adotadas pelo
Tribunal, a fim de conquistar o
engajamento ndao sé do seu corpo
funcional como dos jurisdicionados, por
meio das midias internas e/ou
palestras.




METODOLOGIA

Cabe ao Departamento de Sustentabilidade,
através da Divisao de Gestao Ambiental,
elaborar o PLS em conjunto com as unidades
administrativas
indicadores.

responsaveis pelos

A responsabilidade pela efetividade deste
PLS cabera as unidades diretamente
envolvidas na execucao dos planos de acdes,
com o apoio da Comissao Gestora do PLS -
COSUS e do Departamento de
Sustentabilidade, através da Divisao de
Gestdao Ambiental.

A metodologia adotada foi composta pelas
etapas que serao detalhadas a seguir:

Na primeira etapa, foi realizada pela DIGAM
andlise do ciclo anterior com base no
historico dos indicadores, nos resultados

alcancados, no regramento do Prémio de
Qualidade 2023, do CNJ (que apresentou
requisitos para afericdo da gestdo
socioambiental dos Orgdos do Poder
Judicidrio), bem como foram observadas as
experiéncias adquiridas no decorrer desse
periodo somadas a adoc¢do dos indicadores
previstos na Resolucdo n2 400/2021 do CNJ,
em busca da melhoria continua da execucao
das agoes.

Na sequéncia foram definidos os indicadores
que impactam diretamente no calculo do
Indice de Desempenho de Sustentabilidade
— IDS instituido pelo CNJ, o qual procura
avaliar o desempenho das acdes que
compdem o PLS, priorizando o consumo
consciente, o gasto racional e responsavel
da instituicdo. A partir da definicdo das
metas foram realizados os calculos dos
indicadores para apresentagcao aos Grupos
Executivos, cuja metodologia foi a andlise de




comparacao com os resultados de outros
tribunais do mesmo ramo de justica.

Por fim, o DESUS, por meio da DIGAM,
encaminhou o PLS para validacao, pela
COSUS, das metas e indicadores.

Dentre os indicadores propostos pelo CNJ,
foram selecionados, aqueles que impactam
diretamente no céalculo do Indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS
instituido por aquele Conselho, o qual
procura avaliar o desempenho das acdes
desses indicadores que compdem o PLS,
priorizando o consumo consciente, e um
gasto racional e responsavel, a fim de serem
priorizados pela instituicao e,
consequentemente, realizado calculo das
metas e posterior apresentacao aos grupos
executivos.

A metodologia de calculo para construcao
das metas, observou os resultados dos

indicadores de outros Tribunais Estaduais e
foi realizado estudo comparativo entre o
TJRJ e os aqueles, cuja conclusdo evidenciou
a necessidade de se estabelecer as
supracitadas metas e encaminhar o PLS para
COSUS, objetivando sua validacao.

Ato continuo, foram apresentados
os indicadorese as metas que foram
propostas as unidades (SGLOG, SGCOL,
SGTEC, SGSEI, SGPES, SGSUS, ESAJ,

DESAU). Apds a validagcdo dos indicadores e
metas pelos grupos, foi seguido o
procedimento determinado pela Resolucdo,

para aprovacao do PLS.

Tendo em vista que o plano de acao constitui
documento relacionado ao cumprimento
das metas do PLS, mas ndo precisa integra-
lo (art. 99, § 12, da Res. CNJ n2 400/2021),
optou-se pela sua publicacdo no site do TJRJ,
a posteriori, para permitir maior




deliberacdo e organizacao por parte das
unidades gestoras dos indicadores.

Posteriormente, o PLS/TJRJ 2024-2026 foi
submetido a apreciacao e aprovacao pela
Presidéncia, que determinou sua publicacado
e, com isso, o referido documento passou a
ser instrumento para acompanhamento,
monitoramento e avaliacdao dos resultados
dos indicadores no periodo de 2024 a 2026.

Destarte, a metodologia adotada pelo TJRJ
em relacdo ao PLS 2024-2026 foi composta
por 7 etapas, conforme segue:

1. Andlise do histérico dos indicadores e dos
resultados alcancados;

2. Propostas e definicdao de metas entre as
unidades gestoras dos indicadores e a
COSUS; as acgOes que impulsionardao o
atingimento das metas estipuladas serdo

direcionadas, a partir da publicacdo dos
Planos de Acao;

3. Apreciacdo e aprovacao do PLS/TJRJ 2024-
2026 pela Presidéncia do TJRJ;

4. Publicacdao do PLS no Diario da Justica
Eletronico (DJE);

5. Acompanhamento e monitoramento
mensal dos indicadores;

6. Avaliacao semestral dos resultados

alcancados e revisdao das metas, se
necessario;
7. Divulgacao anual do desempenho

realizado.




FLABORACAO DO
PLS

* Revisao dos indicadores e metas

eLevantamento dos indicadores de desempenho e da
série historica

* Diagnostico das acdes e medidas adotadas

* Proposta de metas e agdes

e Validacdo dos indicadores e metas

e Aprovacao do PLS

MPLANTACAO
DO PLS

* Divulgacdo junto as Unidades Executoras

e Elaboracdo do Plano de Acao

e Execucao das acdes

MONITORAMENTO
- AVALIACAO

e Monitoramento dos indicadores, metas e agdes

e Reunides de analise e revisao do PLS

* Divulgacdo dos resultados

Durante a execucdo do plano, as Unidades Gestoras
podem revisar as metas e/ou cronogramas. Nesse caso,
as Unidades Gestoras deverdo solicitar reunido para
alinhamento da nova meta e/ou do novo cronograma.

Mediante a autorizacdo e aprovac¢ao da Comissdo, as
deliberacdes deverdo ser enviadas, para aprovacao, a
Alta Administracao, a qual poderd indicar ajustes nessas
acoes e metas.

Ademais, paralelamente ao acompanhamento interno,
o relatorio de desempenho do Plano de Logistica




Sustentavel devera ser publicado no site do TJRJ até o
dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere.
Além disso, o relatorio sera encaminhado ao CNJ por
meio do PLS-Jud pela DIGAM.

OPLSEO
PLANEJAMEN
ESTRATEGICO

Conforme o art. 52 da Resolucao CNJ n2 400, de 16 de
junho de 2021, o PLS é instrumento que se alinha a
Estratégia Nacional do Judiciario e aos Planos
Estratégicos dos Orgdos, com objetivos e
responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos
de execugcdo, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizacao e qualidade, que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de
trabalho, considerando a visao sistémica do érgao.

O
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O Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica
Fluminense para o periodo de 2021 a 2026, apresenta
como um dos seus macrodesafios a Promocao da
Sustentabilidade, visando o aperfeicoamento de acdes
que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais e
bens publicos, a gestdo dos residuos gerados, a
promocao das contratacdes sustentaveis, e a qualidade
de vida no ambiente de trabalho.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica
2024-2026 se apresenta, dessa forma, alinhado ao
Planejamento Estratégico, com o propdsito de
impulsionar a implantagdo e a gestdao de Politicas de
Sustentabilidade, tornando-se um importante aliado
para o cumprimento do planejamento tracado.




Os indicadores ambientais do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) estdo estruturados conforme
estabelecido na Resolugdo n2. 400/2021 do Conselho
Nacional de Justica. Ressalta-se que o PLS se encontra
alinhado ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

O CNJ apresenta um total de 100 indicadores agrupados
em 18 categorias, a saber:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

. Variaveis gerais;

. Papel;

. Copos Descartaveis;

. Agua envasada em embalagem plastica;
. Impressao;

. Energia Elétrica;

. Agua e Esgoto;

. Gestdo de Residuos;

. Reformas e Construcdes;

. Limpeza;

Vigilancia;

Telefonia;

Veiculos;

Combustivel;

Apoio ao servico administrativo;
AquisicOes e contratacoes;
Qualidade de vida;

Capacitacao em sustentabilidade.




METAS E OBJETIVOS

Considerando a importancia de adequacdo das metas do PLS-TJRJ 2024/2026 a Resolug¢do 400 de 2021
do CNJ;

Considerando que devem ser replicados os indicadores do IDS constantes no art.® 7, |, da Resolucao
400 de 2021 do CNJ aos objetivos do novo PLS do PJERJ, com o fito de melhorar a posicao do ranking
do CNJ, apresentamos os indicadores a seguir, com suas respectivas metas:
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1. PAPEL

Considerando que a meta de reducdo de consumo de resmas propostas pelo PLS 2021/2023 é de 2% e que
esta foi superada sendo o percentual alcancado de 48%;

Considerando que o 72 Balanco do CNJ apontou que a média da Justica Estadual Nacional de consumo de
resmas per capita foi de 2,6 e que o resultado do TJRJ foi de 4,1 resmas, ou seja, superior a dos outros
Tribunais de grande porte como o TJRS, cujo resultado foi 2,9 resmas;

Considerando que, em 2018, a média Nacional do Poder Judiciario foi de 5,7 resmas ao passo que no TJRJ o
consumo foi de 8 resmas e a do TJRS foi de 10 resmas per capita;

Considerando que o gasto com aquisicdo de papel teve acréscimo em 2022 e que o IDS considera o gasto
com o seguinte indicador:

INDICADOR IDS CNJ: Gastos de papel per capita, com o cOmputo do gasto total com papel, somando o gasto
com papel préprio, com servicos graficos, em relacao ao total de trabalhadores (as) do 6rgdo, incluindo
magistrados (as), servidores (as) e profissionais do quadro auxiliar. Férmula: (GPP+GCGraf) / FTT
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SERIE HISTORICA

Questionario anual ~ U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CPp - Consumo de

papel proprio (papel Resma  247.040 228.049 214.868 210.847 89.839 101.274 104.990 107.044
comum + reciclado)

GPp - Gasto de

papel proprio RS 2.164.730 2.580.067 2.640.360 2.820.732,00 1.278.748,00 1.306.024,76 1.449.648,81 2.025.600,49

CPc - Consumo de
papel contratado N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Indicador de redug¢ao do consumo de papel

Alcancar, até 2026, a média de 2,6 (dois virgulas seis) resmas per capita atingida pelos Tribunais de
Justica Estadual.

2024 2025 2026
Base: 4,1 resmas 15% => (3,5 resmas) 14% => (3 resmas) 13,3% => (2,6 resmas)

Formula:

[1- (consumo de papel per capita no ano atual/ consumo de papel per capita no ano anterior)] X 100

Unidade gestora: SGLOG/DEPAM
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2 . COPOS DESCARTAVEIS

Considerando que os copos biodegradaveis, utilizados pelo TJRJ, ndao sdao contabilizados em nenhum
indicador do Anexo da Resolugdo CNJ n. 400/21.

INDICADOR IDS CNJ: Consumo de copos descartaveis per capita, pela razdo entre o nimero de centos de
COpos para agua e para café e o total de trabalhadores(as) do érgao, incluindo magistrados(as), servidores(as)
e profissionais do quadro auxiliar.

SERIE HISTORICA: nio SE APLICA

Indicador de consumo de copos descartaveis

Manter em 100% a politica de ndo utilizagao de copos descartaveis.

2024 2025 2026
100% 100% 100%
Formula:
CC/FTT

Unidade gestora: SGLOG/DEIOP
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3 . AGUAENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Considerando que, em 2018, o consumo do TJRJ foi de 36 embalagens descartaveis per capita e, em 2021,
foi de 14 embalagens descartaveis per capita;

Considerando que a meta atual é de reducdo de 5% ao ano do consumo de embalagens plasticas de agua
envasada, e que foram alcangados 48% de diminuicdo, perfazendo o total de 545.846 (quinhentas e quarenta
e cinco mil oitocentas e quarenta e seis) unidades compradas, em 2022, o que equivale a um consumo de
23,3 embalagens descartaveis per capita.

INDICADOR IDS CNJ: Consumo de agua envasada descartavel per capita pela razdao entre o volume de garrafas
descartaveis de dgua mineral e o niumero de trabalhadores(as) do 6rgao, incluindo magistrados(as),
servidores(as) e profissionais do quadro auxiliar. Nao foi considerado o consumo de agua retornavel (galdo),
em razao da existéncia de localidades com agua imprépria para consumo por meio de filtros. Férmula: CED /
FTT
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SERIEHISTORICA:

Questionario anual UM. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pl AN IE UN 534480 1.198.824  966.924 1022412 249380  362.088 545856 0o/
descartaveis para dgua mineral

CEr - Consumo de embalagens

L. , . UN 235 167 173 213 663 445 385 42C
retorndveis para agua mineral

GAed - Gasto com dgua mineral em RS 734.991,1C

. 342.186 671461 471.261 776.505,33 262.540,50 330.872,24 590.098,86
embalagens descartdveis

GAer - Gasto com agua mineral em R$ 5.880,0C

. 3.633 3596 2.003 4.282,80 14.231,70 5.770,00  5.365,00
embalagens retornaveis

Indicador de redugao do consumo de agua envasada

Redug¢ao em 10 % a cada ano adotando-se como parametro os dados de aquisi¢ao de agua mineral envasada em 2023.

2024 2025 2026
Base: 23,3 10% => (21,0) 10% => (19,0) 10% =>(17,1)

Formula:
[1- (consumo de dgua envasada per capita no ano atual/ consumo de dgua envasada per capita no ano anterior)] X 100

Unidade gestora: SGLOG/DEIOP
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4. IMPRESSAO

Considerando que em 2022 a quantidade de equipamentos de impressao no TJRJ era de 7.774 (sete mil
setecentos e setenta e quatro);

Considerando que a meta atual é de reducdo de gasto com aquisicao de suprimentos em 10%, e que tal meta
foi atingida em 2022, com a reducdo em 11% em relagdo a 2019;

Considerando que a quantidade de impressao faz parte do IDS;

Considerando que a quantidade de equipamentos de impressdo per capita, diante do total da forca de
trabalho do TJRJ (TJ em nUmeros, referéncia dezembro/2022: 32.093) é de 0,24 (zero virgula vinte e quatro).

INDICADOR IDS CNJ: Quantidade de equipamentos de impressao per capita pela razdo entre a quantidade de
equipamentos de impressdo e o numero de trabalhadores (as) do orgdo, incluindo magistrados (as),
servidores (as) e profissionais do quadro auxiliar. Formula: QEI / FTT
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SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ql - Quantidade de impressdes  UN N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PEICOUERIEREEE UN 8036 7840 7603 7937 7939 7823 7774 7694
equipamentos de impressao
QIP - Quantidade de
N/A
impressoes per capita UN b L4 b e e e e /
GCl - Gasto com contratos de
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
terceirizacdo de impressao RS / / / / / / / /
Gasto com aquisi¢do de
suprimentos de impressao RS 5.109.802,17 N/A 6.951.100,60  2.637.733,31  1.199.931,78  1.394.916,95  2.111.697,99  2.608.258,53
(res.201)
Gasto com aquisico de RS 4778181,00  281.184,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

impressoras (res.201)

Indicador de reducao de equipamento de impressao

Reduzir em 10% a quantidade de equipamentos de impressao/per capita até 2026.

2024 2025 2026
Base: 0,240 3 % =>(0,233) 3% => (0,225) 4% => (0,216)

Formula:
[1- (quantidade de equipamentos de impressdo per capita no ano atual/ quantidade de equipamentos de impressao per capita no ano anterior)] X 100

Unidade gestora: SGTEC/DEATI
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5. ENERGIAELETRICA

Considerando que a meta atual é de reducao de 5% do consumo de energia elétrica do TJRJ ao ano e que
em 2022 houve um aumento de 5,6%;

Considerando que o consumo relativo foi de 70 kW/m?, em 2022, o que corresponde a uma reducdo de
17% em fungao da area total ter sido acrescida com estacionamentos e jardins, conforme orientagao do
CNJ;

Considerando que o consumo relativo do TJRJ, de 70 kW/m? em 2022, foi muito superior a média dos
Tribunais da Justica Estadual que foi de 27 kW/m?, bem como superior aos resultados de outros Tribunais
de grande porte como TJSP, que obteve o consumo relativo de 17 KW/m? e o TIRS, que obteve o consumo
de 32 kW/m?;

INDICADOR IDS CNJ: consumo de energia elétrica (kWh) per capita, medindo assim o consumo relativo de
energia em relacdo ao total de trabalhadores (as) do érgao, incluindo magistrados (as), servidores(as) e
profissionais do quadro auxiliar. Férmula: CEE / FTT
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SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CEE - Consumo de energia elétrica kwh 89.633.77¢ 88.922.62¢  89.201.23: 93.357.16¢  71.432.25¢/ 73.021.987,4( 77.123.250,0( 83.328.526,72
ng r_nfonsumo de energia eletrica kwh/m? 128,57 126,48 127,01 131,69 100,75 102,99 70 64
GEE - Gasto com energia elétrica RS 45306.615  48.697.178  54.784.233  55.499.313  48.864.025  58.064.528  65.588.121  66.898.636,88
iF;E - Gasto com energia elétrica por RS N/A N/A N/A 78.29 68.92 8189 59,54 59,64
g:z:ies)e_n;reg;as;lternativa (sim/ndo Sim/N3o INI?\IIS\A/I(DDOR INI?\II(CJCI;OR INI?\II(CJCI;OR NAO NAO NAO NAO SIM
rNeTspgffgf'zai?gEa;t'faa;?N Ja nual - Sim/N3o SIM SIM NAO SIm NAO NAO NAO NAO

Indicador de redugao do consumo de energia elétrica
Reduzir o consumo para 40Kw/m? até o ano de 2026.
2024 2025 2026

Base: 70,0 kW/m? 17 % => (58,1)

Formula:

[1- (consumo de energia elétrica por m? no ano atual/ consumo de energia elétrica por m? no ano anterior)] X 100

Unidade gestora: SGLOG/DEENG/DEIOP

17 % => (48,2)

17 % => (40,0)
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6. AGUAE ESGOTO

Considerando que a meta atual é de reducao de 5% do consumo ao ano e que em 2022 houve reducdo de
2%:;

Considerando que o consumo relativo do TJRJ, de 0,49 m3 em 2022, foi muito superior a média dos
Tribunais da Justica Estadual que foi de 0,19 m? e dos resultados de outros Tribunais de grande porte como
TJIMG que obteve consumo relativo de 0,29 m3;

INDICADOR IDS CNJ: Consumo de agua (m?) per capita, medindo assim o consumo relativo de dgua e esgoto
em metros cubicos, em relacdo ao total de trabalhadores(as) do drgdo, incluindo magistrados(as),
servidores(as) e profissionais do quadro auxiliar. Formula: CA/FTT

SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CA - Consumo de agua m3 583.369  570.895 538.044  556.134  496.759  554.325 543.046 557.824
CRA - Consumo de dgua porm?>  m3/m?2 0,84 0,81 0,77 0,78 0,7 0,78 0,49 0,48

GA - Gasto com &4gua RS 5677111 6.925.691 7.100.692 6.245.142 6.516.356 7.583.848 8.587.332 10.259.465,97
GRA - Gasto com dgua por m? R$ 5,32 9,85 10,11 8,81 9,19 9,59 7,79 8,8
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Indicador de redugao do consumo de agua e esgoto

Alcancar, até 2026, a média de 0,19 m3 dos Tribunais da Justica Estadual.

2024 2025 2026
Base: 0,490 m® 27%=>(0,358) 27% =>(0,261) 27% =>(0,19)

Formula:
[1- (consumo de dgua em m3 no ano atual/ consumo de agua em m?3 no ano anterior)] X 100

Unidade gestora: SGLOG/DEENG/DEIOP
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7. GESTAO DE RESIDUOS

SERIE HISTORICA:

Questionario anual
Dpa - Destinagdo de papel
Dpl - Destinagao de plasticos
Dmt - Destinagdo de metais
Dvd - Destinagdo de vidros
Cge - Coleta geral
TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Del - Destinacgdo de residuos de eletroeletronicos
Dimp - Destinagdo de suprimentos de impressao
Dpb - Destinagdo de pilhas e baterias
Dlp - Destinagdo de lampadas
Drs - Destinagdo de residuos de saude

Dob - Destinagdo de residuos de obras e reformas

U.M.

kg
kg
kg
kg
ke
kg
kg
UN
kg
UN

litros

kg

2016

o o©Oo o o

N/A
0
N/A
35478
N/A
43.360
12.520
245.482

2017

63.715
8.679
1.213

978
N/A
N/A
N/A

N/A

20.429

15.360

26

2018

69.325
7.708
1.261

702
N/A
78.996
N/A
30011
300
54.254
17.040
0

2019

95.424
8.949
2.180

860
N/A
107.595
N/A
21557
778
4.001
23280

1.635,60

2020

28.301
3.580
5.785

925
N/A
37.025
N/A
4951
70
0
10560

440 m?

2021

54.966
5495,1
1.352
1.921
N/A
63.734
2.525
6.403,07
11
53.462

12.720

3.299.940

2022 2023
97.597 151.691
13.592 20.466
6.450 10.158,70
3.335 2.549

6262 17.871

127.236 202.735
1.063 2.538
7.953,41  7367,52
22,16 27,94
39.800 54.110
12.000 9.121,20
5.488.121  880m?




Indicador de ampliagao da gestao de residuos

Destinar adequadamente 90% dos residuos

2024 2025 2026
90% 90% 90%

Formula:
(Total de residuos destinados adequadamente (KG)/Total de residuos coletados (KG)*100

Total de residuos = 5 de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + metais (kg) + vidros (Kg) + Coleta Geral (Kg)
Unidade gestora: SGLOG/DEIOP
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8. REFORMAS E CONSTRUCOES

Considerando que foi incluido um novo indicador: construcao de prédios novos.

SERIEHISTORICA:

Questionario anual UM. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gref - Gastos com reformas no periodo-base RS 31.975.298 32.802.831 31.250.810  8.055.083  2.467.652  4.971.835 92.759 2.223.753,66
Variagdo dos gastos com reformas em relagdo ao 0 INDICADOR  INDICADOR INDICADOR  INDICADOR 0 0 o
- 4 2297%
ano anterior (res.201) % NOVO NOVO NOVO NOVO 69,37% 101,48% 98,13% °
GC.()E‘IS:»t = Gastoslcom construgao de novos RS INDICADOR  INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR 0,00 0,00 59.659.358,97
edificios no periodo-base NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO

Indicador de racionalizagao de gastos com obras e reformas

Realizar 15 iniciativas, até 2026, que promovam a tematica da sustentabilidade para racionalizar os
gastos com mudancas de layout.

2024 2025 2026
5 5 5

FOrmula: Resultado = niumero de iniciativas realizadas no ano, em nimero absoluto

Unidade gestora: SGSUS
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9. LIMPEZA

Considerando que a meta atual de reducao, em 5% de despesas com material de limpeza, ndo foi atingida,
inclusive havendo aumento de 5% de gastos;

Considerando eventuais obras de ampliacao da estrutura fisica do TJRJ, bem como os reajustes de precos dos
produtos de limpeza.

SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GLB - Gastos com contratos

. , RS 69.396.624,20 72.160.321,00 84.833.372,00 64.604.706,85 63.073.394,58 60.333.691,35 65.342.520,11 72.734.422,57
de limpeza no periodo-base

m2Cont - Area contratada m? 1.067.054,70  703.082,00 702.317,00 994.166,00 976.513,00 1.013.641,51 1.013.641,51 1.007.418,79
GRL - Gasto com contratos

. 2 RS 65,03 102,63 120,79 64,98 64,59 59,52 64,46 72,2
de limpeza por m
GML - Gasto com material de 6.461.318,80
limpeza RS 6.832.827,73 6.712.719,00 6.808.109,00 5.920.514,00 5.898.214,38 5.746.891,16  6.039.980,97
Variagao dos gastos com
contratos de limpeza em INDICADOR INDICADOR INDICADOR

0 _120, _ 0 _ 0 0 7%

relagdo ao ano anterior ‘ NOVO NOVO NOVO 20 Bt 2R Sl °
(res.201)
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Indicador de redugao dos gastos com contratos de limpeza

Reduzir os gastos com servicos de limpeza por m? em 2% ao ano.

2024 2025 2026
2% 2% 2%

Formula:
[1- (gastos com servicos de limpeza em m? no ano atual/ gastos com servicos de limpeza em m? no ano
anterior)] X 100

Gasto por m? =5 despesas em reais (RS) com contratos de limpeza/area total.
Unidade gestora: SGLOG/DEIOP

Indicador de redugao dos gastos com material de limpeza

Reduzir os gastos com material de limpeza por m? em 2% ao ano.

2024 2025 2026
2% 2% 2%

Formula:
[1 - (Gasto com material de limpeza por m? no ano atual/ Gasto com material de limpeza por m? do
ano anterior)] *100

Gasto por m? = despesa em reais (RS) com material de limpeza/area total

Unidade gestora: SGLOG/DEIOP
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10 VIGILANCIA

Considerando que a meta atual é a conclusdo dos estudos relativos ao cumprimento da Resolucdo 291 do
CNJ sem aumentos de despesas até 2023;

Considerando que foi incluido um novo indicador pelo CNJ, gastos com vigilancia eletronica.

SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

QPV - Quantidade de total de pessoas
Numero de INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR

A EL LSRR QEMIEIGL: trabalhadores  NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO 652 625 625
vigilancia armada e desarmada
GRV- Gasto médio com contrato de
vigilancia armada e desarmada RS N/A N/A N/A N/A N/A 53.219,30 46.266,97 40.261,40
reais/nimero de trabalhadores
Gve - Gastos com contratos de INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR 9.530.164,08
11.493.27 .967.4 !

vigilancia eletronica i NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO R I

[Nplp]
Quantidade de postos Postos 544 514 495 499 499 502 502

GV- Gastos com contratos de vigilancia

RS 34.130.321 33.713.118 31.306.639 33.713.118 32.334.746 34.698.980 28.916.859 30.731.242,17
armada e desarmada

Variagao dos gastos com contratos de
A ~ . INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
m 9 _ 0 0 _ 0 0
z/:glslazr(w)(;? em relagdo ao ano anterior % NOVO NOVO NOVO NOVO 4,09% 7,31% 16,66% 6,3%
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Indicador de gastos com servigo de vigilancia

Atingir 100% da Resolug¢do n? 435 de 2021 sobre Vigilancia do CNJ.
2024 2025 2026
100% 100% 100%

Formula:
[(1 - (Gasto Total com servico de vigilancia no ano atual / Gasto Total servico de vigilancia no ano
anterior)] *100
Gasto Total =5 despesas em reais (RS) com servicos de manutengdoancia

Unidade gestora: SGSEI
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11 TELEFONIA

Considerando que a meta atual é a reducdo de 10% dos gastos com telefonia fixa e que esta meta foi
alcancada, em 2022, sendo atingido um percentual de 18%;

Considerando que o indicador foi elevado a categoria de IDS cujo indicador € a soma dos gastos com telefonia
fixa e movel;

Considerando que os gastos com telefonia mével aumentaram em 8% em 2022.

SERIE HISTORICA:

Questionario anual UM. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GTf - Gasto com telefonia

fixa RS 4.702.890,00 3.331.800,00 2.836.562,00 1.889.92229 877.366,00 784.39515 644.117,87  776.859,7¢

LTf - Linhas telefonicas fixas UN 3174 3351 3238 3263 3513 3494 3193 3152

GRTf - Gasto relativo com
telefonia fixa (despesa em RS 1.481,69 994,27 876,02 579,20 249,75 224,50 201,73 246,¢
relacdo ao total linhas)

GTm - Gasto com telefonia

ovel RS 52280900 1.120.861,00 896.198,00 622593,00 451.20000 47019620 466.230,35  469.599,11
LTm - Linhas telefonicas
B UN 1186 1141 1175 1027,00 1027,00 1025 1026 102¢

GRTm - Gasto relativo com
telefonia mével (despesaem RS 440,81 990,23 762,72 606,22 439,34 458,73 454,42 458,¢
relagdo ao total linhas)
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Indicador de redugao dos gastos com telefonia

Redugado dos gastos com telefonia fixa e mével em 5% até 2026.

2024 2025 2026
1,5% 1,5% 2%

Formula:
[1- (gastos com telefonia no ano atual/ gastos com telefonia no ano anterior)] X 100

Unidade gestora: SGSEI/DETEL

12. VEICULOS

Considerando que o indicador do IDS é gasto com combustivel, manutencdo e motoristas;

Considerando que o numero de usuarios por veiculo incluindo magistrados e servidores também foi elevado
a indicador de IDS;

Considerando que no 792 Balanco a média entre a Justica Estadual de veiculos por magistrado per capita foi
de 7, e que a meta do TJRJ foi 5;
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Considerando que no 72 Balanco a média entre a Justica Estadual e a média por veiculos de servico foi de 62,

enquanto no TJRJ foi de 51.

SERIEHISTORICA:

Questionario anual

Km - Quilometragem

VGEF - Quantidade de
veiculos a gasolina,
etanol e flex (soma)
VD - Quantidade de
veiculos a diesel

Valt - Quantidade de
veiculos movidos por
fontes alternativas

QVe - Quantidade de
veiculos - Qve= VGEF +
VD + Valt

QVS - Quantidade de
veiculos de servico
QVM - Quantidade de
veiculos destinados a
locomocado magistrados
GMV — Gasto com
manutencado de veiculos
GRMV — Gasto relativo
com manutencgdo por
veiculo

GCM — Gastos com
contratos de motoristas
GRCM — Gasto com
contrato de motoristas
por veiculo

U.M.

km
UN
UN

UN

UN
UN
UN
RS
RS
RS
RS

2016

11244248 11.989.960 10.684.731

710

26

13

2017

699

22

13

INDICADOR INDICADOR INDICADOR

NOVO

521

228

1.892.530 4.255.880 5.077.588

NOVO

489

226

INDICADOR INDICADOR INDICADOR

NOVO

25560128 26326418 26565519

NOVO

2018 2019
10857426
693 651
26 26
13 9
NOVO 686
515 506
178 179
4.354.149,30
6.347

NOVO

19.405.644,62

INDICADOR INDICADOR INDICADOR

NOVO

NOVO

NOVO 28.288,11

35

2020

6155835

656

26

682

420

179

3.397.563,13

4.982

17.663.665,29

25.899,80

2021

2022

7300746 8.807.576,64

651

26

677

498

178

4.475.866,55

6.611

646

26

672

482

190

4.133.692,01

6.151

16.998.963,90 20.322.724,90

25.109,25

30.242,15

2023

10.069.484,33

711

4C

w

76C

56¢

19C

3.777.062,5¢

497(

22.534.660,97

29.847,23




GCV - Gasto com

contratos de INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
agenciamento de RS NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO
transporte terrestre

NAO HOUVE NAO HOUVE

Indicador de redugao dos gastos com manutengao de veiculos

Reduzir as despesas com manutencao de veiculos em 10%,

2024 2025 2026

Base: RS 4.133.692,01
10% =>RS 3.720.323

Formula:
(1 - (Gasto total com veiculos no ano atual/Gasto total do ano anterior)) *100

10% => RS 3.348.291 10% => RS 3.013.461

Gasto Total = § despesas em reais (RS)

Unidade gestora: SGLOG/DETRA

13 COMBUSTIVEL

NAO HOUVE

Considerando que a meta atual de reducao de 2% dos gastos com combustivel ndo foi alcancada, em 2022;
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Considerando que o indicador foi elevado a IDS no 72 Balanco do CNJ;

Considerando que o indicador do IDS é gasto com combustivel, manutencao e motoristas;

SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CG - Consumo de gasolina Litros 1354390 12665985 1.122.876 1142820 655248 765.536  811230,45
CE - Consumo de etanol Litros 90350 419 2.049 4401 2427 329 1016,89
CD - Consumo de diesel Litros 56571 59706 47234 50501 50500,52 31.649 51824,86
GC— Gasto com INDICADOR INDICADOR
combustivel RS N/A N/A N/A NOVO NOVO 5.203.313,41 5.782.381,25
Indicador de redugao dos gastos com combustivel
Reduzir em 10% os gastos com combustivel fossil.
2024 2025 2026

Base: RS 5.782.381,25
10% => R$5.204.143

Formula:
(1 — (gastos com combustivel no ano atual/ gastos com combustivel no anterior)) *100

Unidade gestora: SGLOG/DETRA

10% => R$4.683.729 10% => 4.215.356
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801.769,36
168

72.922,1¢

5.130.219,14




14 . APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Considerando que foi incluido um novo indicador IDS CNJ: Gastos de papel per capita, com o cOmputo do
gasto total com papel, somando o gasto com papel préprio, com servigos graficos, em relacdo ao total de
trabalhadores (as) do érgdo, incluindo magistrados (as), servidores (as) e profissionais do quadro auxiliar.
Formula: (GPP+GCGraf) / FTT

Considerando que o objetivo da meta é capacitar e sensibilizar o maior nimero de servidores para a reducao
da utilizacao do para a ampliacao da utilizacao de midias digital.

SERIE HISTORICA:

Questionario anual UM. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
G;:r(lsorgi bC;assetos com servicos gréficos no rg INDICADOR INDICADOR  INDICADOR INDICADOR INDICADOR o o0 ) psgcoy 1y 330.957,63
B NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO e e

Indicador de racionalizagao de gastos com servico grafico

2024 2025 2026
5 5 5

FOrmula: Resultado = nimero de iniciativas realizadas no ano, em numero absoluto

Unidade gestora: SGSUS
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15 . AQUISICOES E CONTRATACOES

Considerando que atualmente a meta é de aumento dos itens do guia verde em 2% e que a meta foi alcancada
em 2022;

Considerando que o indicador foi elevado a IDS;

Considerando que a média divulgada pelo CNJ, no 72 Balanco da Justica Estadual foi de 38 e que o TJRJ
alcancou a meta de 55, ou seja, em 2022 cerca de 55% dos contratos firmados pelo TJRJ incluiram critérios
de sustentabilidade.

SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ACR — Aquisigdes e

o . NUmero de INDICADOR INDICADOR
contratacdes realizadas no 7
1 (¢ contratos N/A N/A N/A NOVO NOVO 109 191 207
periodo-base
AGS - Aquisicbes e Ndmero d INDICADOR INDICADOR
" .. Umero de
contratacdes sustentaveis
v wites | NA NA NOVO  NOVO = 105 132

realizadas no periodo-base

PCS - Percentual de Aquisi¢des INDICADOR INDICADOR

e Contratagdes Sustentaveis % N/A N/A N/A 72% 55% 64%
. NOVO NOVO

sobre a totalidade
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Indicador de aquisi¢cdes e contratagdes sustentaveis

Manter em 2% ao ano o percentual de compras sustentaveis em relagao ao total de compras

2024 2025 2026
2% 2% 2%

Formula:
Compras sustentaveis do ano anterior — (Compras sustentdveis do ano/total de compras realizadas
do ano) *100

Unidade gestora: SGLOG

16 QUALIDADE DE VIDA

Considerando que atualmente a meta é aumentar a participacao dos colaboradores;

Considerando que os indicadores do CNJ no tema QVT sdo: quantidade de acdes solidarias, quantidade de
participacdes em agdes solidarias, quantidade de a¢des de qualidade de vida e quantidade de participacdes
em ac¢Oes de qualidade de vida.
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SERIE HISTORICA:

Questionario anual UM. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PVQ - Participacao em agdes Numero

. . N 20.230 12.250 21.714 33290 24665 9557 14277 32.468
de qualidade de vida de agGes
- i S Numero
AQV Q'uantldade'de acoes ¢ 20 18 61 13 10 23 73 76
de qualidade de vida de acbes
PAS — Particinach Numero
o eI de 1150 N/A 340 382 88 220 1921 148¢
acoes soliddrias
pessoas
- i S Numero
AS. (’lt{antldade de agdes ! 19 N/A 34 12 5 4 21 1€
solidarias de acGes

Indicador de amplia¢cao da adesao de participantes nas agoes de QVT

Ampliar gradualmente a participacao dos colaboradores nas acdes de qualidade de vida no trabalho em 5% até 2026.

2024 2025 2026

Base: 142.277

% = o/ —
1.5% => 144.411 1,5% => 146.577 2% =>149.509

FOormula: Resultado = quantidade de trabalhadores que participaram em cada agdo de QVT, em nimero absoluto

Unidade gestora: SGPES/DESAU
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Indicador da quantidade de a¢des de QVT

Realizar 18 iniciativas por ano que promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho

2024 2025 2026
6 6 6

Formula:

Resultado = nimero de iniciativas realizadas no ano, em nimero absoluto

Unidade gestora: SGPES/DESAU

17 . CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Considerando que o CNJ reuniu os indicadores de capacitacdo e sensibilizacao;

Considerando que os indicadores sdo: quantidade de a¢des e quantidade de participacdes em acdes de
capacitacdo e sensibilizacao.

SERIE HISTORICA:

Questionario anual U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20z
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ACap — Agbes de capacitagdo
em sustentabilidade

ASen — A¢Oes de
sensibilizacdo em UN 50 5 30 N/A N/A 36 64 132
sustentabilidade

UN 20 5 6 91 53 25 49 8(

PCap — Participagao em |
acdes de capacitacio em UN 3257 450 3300 8790 10081 7978 19977 19548
sustentabilidade

Indicador da ampliagao de agoes de capacitagao e sensibilizagao

Promover agdes de capacitagao e sensibilizagdo anualmente em 10% dos servidores do TJRJ

2024 2025 2026
10% 10% 10%

Formula:
Quantidade de servidores que participaram de a¢bes de capacitagdo no ano/total de servidores da

instituicdao) x 100
Unidade gestora: ESAJ

Indicador da quantidade de agdes de capacitagao e sensibilizagao

Realizar, no minimo, 12 acdes de capacitacao e sensibilizacdo por ano
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2024 2025 2026

Formula:

Resultado = quantidade de ac¢des realizadas em numero absoluto

Unidade gestora: ESAJ

18 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar e sensibilizar o maior nimero de servidores para as tematicas da
equidade e da diversidade.

Indicador da ampliagao da equidade e da diversidade

Realizar 15 iniciativas por ano que promovam a sensibilizagdo sobre a tematica da equidade e da
diversidade no TJRJ.

2024 2025 2026
5 5 5

FOrmula: Resultado = numero de iniciativas realizadas no ano, em nimero absoluto

Unidade gestora: SGSUS
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19 . INDICADORES DE DESCARBONIZACAO

PLS 2025 — METAS E OBJETIVOS

e Considerando a importancia de adequacdo das metas do PLS-TJRJ 2024/2026 a Resolucdo 400 de 2021, alterada
pela Resolucdao 594 de 2024, do CNJ;

e Considerando que devem ser incluidos os indicadores mencionados na Resolucdo 594 de 2024, do CNJ;

e Considerando que devem ser replicados os indicadores do IDS constantes no art.° 7, |, da Resolucao 400 de 2021
do CNJ aos objetivos do novo PLS do PJERJ, com o fito de melhorar a posicao do ranking do CNJ, apresentamos

as sugestdes quanto aos indicadores a seguir, com suas respectivas metas:
Emissdo de Gases

e Considerando que a Resolucdao CNJ n2 400/2021 determina, em seu art. 24, que os 6rgaos do Poder Judiciario
implementem plano para reduzir e compensar as emissdes de gases de efeito estufa resultantes de seu

funcionamento até 2030;
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Considerando que os 6rgdos do Poder Judicidrio devem utilizar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para

incrementar agdes que visam a reducdo de emissdes de GEE;

Considerando que, de acordo com a Resolucdo n? 594 /2024, para o biénio de 2025-2026, cada tribunal ou
conselho tera os seguintes objetivos:

| —até 28 de fevereiro de 2025, elaborar a versao inicial do Plano de Descarbonizacao;

[l —até 31 de julho de 2025, concluir, pelo menos, inventarios para os edificios-sede ou féruns centrais;

Il — até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, trés acdes para reducdao de emissdes, incluindo a
instalacdo ou

ampliacdo de sistemas de energia solar;

IV —até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma acdo de compensacdo de emissdes; e

V —até 30 de junho de 2026, finalizar o inventario completo de emissdes de todo o 6rgao

e Considerando que o Art. 72 da Resolucdo n2 400/2021 estabelece que o PLS devera ser composto, no minimo:
por indicadores de desempenho relacionados ao tema descarbonizacao;

e Considerando o §32 do Art. 7, da Resolucdo 594/24, os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo promover uma
cultura organizacional favoravel a descarbonizacdo, promovendo a formacado de servidores (as) para aplicar a
metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, de modo a permitir a elaboracdo interna de inventarios, além

de cursos de capacitacdo, campanhas de conscientizacao e incentivos a praticas sustentaveis.
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CRONOGRAMA:

ANO 2025 ANO 2026
ITEM TAREFA IN[CIO PRAZO | TERMINO UNIDADES | FEV ABR JUL AGO SET FEV JUN
(DIAS) RESPONSAVEIS
1 Plano de 01/02/25 28 | 28/02/25 SGSUS X
Descarbonizagdo
2 Inicio do Inventario 01/04/25 122 31/07/25 SGSUS X X
3 AcBes para reducdo de 01/08/25 61 30/09/25 SGSUS X X
emissdes
4 acdo de compensacdo de | 01/08/25 212 28/02/26 SGSUS X X X
emissdes
5 Conclusdo do inventario | 01/03/25 487 | 30/06/26 SGSUS X X X X X X X
FORMULA: Progresso da etapa (%) = (Dias passados/Dias Totais) x 100
Acdes necessdrias devem ser compativeis para o cumprimento da etapa no
prazo estabelecido
META : Alcancar 100% nas etapas de implantagao

COMPOSTAGEM

e Considerando que o questionario anual do PLSJUD do CNJ estabelece como indicador : Total de Residuos Reciclados
ou Compostados;

e Considerando o total de residuos gerados pelo 6rgao que sao reciclados ou compostados;
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e Formula: RedGEES = (TMR + TMC) - TMC — Total de residuos compostados; - TMR — Total de materiais destinados a
reciclagem, conforme indicador
e Unidade de medida: quilogramas (kg).

e Programacao:

FORMULA:  RedGEES5 = (TMR + TMC) - TMC \
META: aderir ao programa de compostagem

INDICADOR IDS CNJ: Consumo de agua envasada descartavel per capita pela razao entre o volume de garrafas
descartaveis de agua mineral e o numero de trabalhadores (as) do érgdo, incluindo magistrados (as), servidores (as) e
profissionais do quadro auxiliar. Ndo foi considerado o consumo de dgua retornavel (galdo), em razao da existéncia de
localidades com dgua improépria para consumo por meio de filtros.

FORMULA: CED/FTT

META : Alcangar 100% de ndo utilizagdo de embalagens
plasticas descartaveis, com a substituicdo por agua
envasada em latas de aluminio.
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