PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO (SGADM)
DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DEACO)
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)
SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
PERMANENTES (SEAPE)

ATA DE REUNIAO

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (COMAI) Ne 03/2024

Data: 03.12.2024 Horario: 13h30 Local: Sala n2 01 de reunides da SGADM

Presentes na reunido, realizada de forma hibrida, os seguintes membros e
convidados:

Desembargadora Regina Lucia Passos, Presidente da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusédo (COMAI);

Juiza Claudia Marcia Gongalves Vidal,

Juiz Rafael Rodrigues Carneiro;

Sr. Anténio Francisco Ligiero, Secretario-Geral da Secretaria-Geral de
Sustentabilidade (SGSUS);

Sr. Carlos Mauro Brasil Cherubini, representante da Comissdo de Governanga,
Estratégia e Planejamento (COGEP);

Sra. Sabrina Barcellos Marques, representante da Secretaria-Geral de
Sustentabilidade;

Sra. Ana Paula Rodrigues Ruas, representante da Secretaria-Geral de Tecnologia da

Informacgao (SGTEC),

Sr. Marcio Castro de Aguiar, representante da Secretaria-Geral de Gestdo de
Pessoas (SGPES);

Sra. Rita de Cassia Franco Ferreira, representante da Corregedoria-Geral da Justica
(CGY);

Sr. Luiz Felipe Fleury Correa, representante da Secretaria-Geral de Sustentabilidade;
Sra. Jane Gongalves Amaral, representante da Secretaria-Geral de Pessoas;

Sr. Pablo Vialle, representante da Secretaria-Geral de Logistica;

Sra. Carla Maria Alcofra Tocantis, representante do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugédo de Conflitos (NUPEMEC);

Sra. Ana Lucia Rodrigues de Almeida, representante das maes atipicas, servidoras
do Tribunal;

Sra. Leandra de Oliveira Peres, representante das maes atipicas, servidoras do
Tribunal;

Sra. Lilian Sznadjer, Médica Perita do Departamento de Saude do TJRJ.

A Desembargadora Regina Lucia Passos, Presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (COMAI), da inicio aos trabalhos as 13h10 e agradece a presenga
de todos.

Inicialmente, a Presidente da COMAI destaca a importancia da data escolhida para
esta reunido, Dia Internacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia. Em seguida, faz breve
explanacao sobre a atuagdo desta Comissao no biénio 2023/2024.

Logo apés, tece comentarios sobre o éxito da dltima Ag¢ao Social realizada no més de
setembro em homenagem ao Dia da Luta Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Comenta
que, em conversa com o Presidente do TJRJ, Desembargador Ricardo Rodrigi&

CORAAL . Ata NAMINTA (AN




Cardoso, ressaltou-se a importancia deste evento e como seria oportuno inclui-lo no
Calendario Oficial do Tribunal de Justiga.

Em seguida, apos breve debate, os membros deliberam pelo envio a Administracao
Superior de sugestdo para que a Acdo Social realizada na Semana Nacional da Luta da
Pessoa com Deficiéncia seja incluida no Calendario Oficial do TJRJ.

A Comissao decide que devera ser instaurado processo SEIl, com a presente ata e
memorando, para encaminhamento a Administragdo Superior. (Deliberacoes 1 e 2)

1- Atendimento de PCD’s pelo Plano de Saude da Amil (TJRJ) — participacao de
maes atipicas do TJ:

A palavra é concedida a Sra. Leandra Peres, servidora lotada no Juizado Especial
Criminal de Nova Iguacu e representante do grupo de maes atipicas, que discorre sobre a
necessidade de equilibrar suas responsabilidades profissionais com as necessidades de seu
filho. Em seguida, pontua sobre a importdncia do vinculo terapéutico e do tratamento
individualizado. Por fim, relata as dificuldades atuais de varios servidores do grupo de maes
atipicas, em relagdao ao Plano de Saude Amil, que deixou de oferecer alguns tratamentos
indispensaveis para o desenvolvimento de seus filhos.

Em complemento, Sra. Ana Lucia, servidora lotada na 42 Vara de Familia de Nova
Iguacu e representante do grupo de maes atipicas, ressalta que muitos servidores ainda
desconhecem certos direitos. Cita, como exemplo, a informagao de que o auxilio educagao
pode ser utilizado para os tratamentos que estejam envolvidos no aprendizado da crianga.

Apos debates sobre o tema, a Comissao solicita que a Sra. Leandra Peres consolide
uma listagem unica, contendo os dados necessarios dos servidores pais atipicos (nome,
telefone, e-mail, n° de processo e endereco) que estejam enfrentando problemas com o
Plano de Saude Amil e encaminhe ao e-mail do SEAPE (Servico de Apoio Técnico de
Assessoramento aos Orgédos Colegiados Permanentes). (Deliberagao 3).

Nesse momento, Sra. Carla Tocantis, representante do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC), informa que o nucleo esta a
disposig¢ao para receber essa listagem de servidores e a Desa. Regina Passos acrescenta
que a representante da Secretaria-Geral de Pessoas, Sra. Jane Amaral também esta
presente na reunido e ciente da situagao.

Em continuidade, o Colegiado delibera que o SEAPE encaminhe essa listagem,
através de e-mail, ao NUPEMEC e a SGPES que irdo analisar os dados e providenciar a
mediacao entre as partes. (Deliberagao 4)

A 2- Encontro Nacional do Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia no
Ambito Judicial:

A Presidente da COMAI comenta §obre o Encontro Nacional do Comité dos
Direitos de Pessoas com Deficiéncia no Ambito Judicial realizado em Brasilia, entre os
dias 18 e 20 de setembro de 2024, no qual esteve presente com outros membros da COMAI.

Segue informando que, nesse encontro, foram apresentadas, com base na Resolugéo
CNJ n°® 401/2021, as seguintes proposi¢des: 1) Qualquer comissao ou unidade precisa ter
vinculo direto com a Presidéncia para garantia da sua autonomia. 2) Que o Poder Judiciario
se engaje e participe mais das causas sociais a sua volta, a exemplo das Agdes Sociais~\\\l
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desenvolvidas pelo TJRJ e parceiros. 3) Criagdo de uma vara especifica para as agbes
coletivas em relagao a pessoa com deficiéncia. 4) Elaboragao de protocolo de julgamento no
ambito judicial e administrativo que atenda as especificidades da pessoa com deficiéncia.

A Comissao delibera que seja minutado um memorando encaminhando propostas
aprovadas pela COMAI, baseadas nas acima mencionadas e que consideram importantes
para a realidade do TJ, a Administracao Superior. (Deliberagao 5)

Em seguida, a Comissao delibera pela instauragdo de um processo SEI, contendo a
juntada da respectiva ata, 0 memorando, as propostas e a “Carta de Brasilia” e encaminhar
a Administracdo Superior. (Deliberagao 6)

Em continuidade, a Desa. Regina Passos faz sucinta explanagdo sobre a
necessidade de redefinir e reformular a estrutura administrativa atual da COMAI. Afirma que
a intencao é que esta Comissao tenha autonomia e independéncia para tratar do tema e
propée a criagdo do Departamento de Politicas Institucionais de Promogao da
Acessibilidade, no ambito da Presidéncia. Explica que a sugestao é que esse Departamento
seja composto por duas Divisées: uma destinada aos servidores e a outra aos magistrados.

Apoés debates, os membros decidem que a sugestdo de proposta da criagdo do
Departamento de Politicas Institucionais _de Promocdo da Acessibilidade deve ser
encaminhada a Administragéo Superior. (Deliberagao 7)

A respeito do evento, a Desa. Regina Passos solicita que seja encaminhado, por e-
mail, ao Conselheiro do CNJ, Dr. Pablo Coutinho os documentos contidos no processo SEI
n°2024-06072926, referentes ao protocolo desenvolvido para a A¢do Social, realizada no
TJRJ. (Deliberagao 8)

A Chefe do Servigo de Projetos, Programas Especiais e Acessibilidade, Sra. Sabrina
Barcellos fica responsavel por encaminhar ao SEAPE, por e-mail, o protocolo constante no
processo n°® 2024-06072926 para que possa ser encaminhado pela COMAI ao Conselheiro
do CNJ, Dr. Pablo Coutinho. (Deliberacao 9)

3 - Retrospectiva sobre a atuagao da Comissao nesta gestiao, com a devida
reflexao sobre os atos praticados, bem como eventuais projetos para o porvir:

O Secretario-Geral de Sustentabilidade, Sr. Anténio Ligiero faz um breve panorama
desses dois anos de biénio e destaca que, apesar de conseguirem antecipar o cronograma
das obras do Férum da Comarca de Santa Cruz, nao foi possivel conclui-la nessa gestao.
Em seguida, tece palavras de agradecimento a Desa. Regina Passos e ao Presidente do
TJRJ, o Des. Ricardo Cardoso.

Sr. Marcio de Castro faz um breve resumo das agdes realizadas pela Comissao
nesses dois anos. Cita as agbes sociais, os cursos de capacitagdo realizados para as
recepcionistas sobre acessibilidade e inclusdo, e as palestras ministradas na EMERJ.
Ressalta que a pauta de acessibilidade deve ser central, de carater transversal e intersetorial,
em consonancia com a “Carta de Brasilia”, elaborada pelos participantes do Encontro
Nacional do Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia no Ambito Judicial. Por fim,
agradece a oportunidade de participar desta Comisséao.

Sra. Ana Paula Ruas menciona os avangos realizados pela COMAI, nesse biénio,
agradece a Desa. Regina Passos. Comenta que seguira na SGTEC testando os sistemas e
sites, mas também falando sobre acessibilidade, inclusdo e capacitismo com os colegas.
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Sra. Rita de Cassia comenta que trabalha no TJRJ desde 1998 e destaca a evolugao
do Tribunal em relagdo a pessoa com deficiéncia, ao longo dos anos. Em seguida, faz
agradecimentos a Desa. Regina Passos pelo empenho em realizar esse trabalho e elogia a
todos da Comisséo.

4- Assuntos Gerais:

Desa. Regina Passos expde aos membros da Comissdo uma demanda que chegou
a seu conhecimento através do Dr. Geraldo Nogueira a respeito da falta de acessibilidade
atitudinal em um Juizado. O advogado da parte comunicou que sua cliente se sentiu
prejudicada pela auséncia de intérprete de Libras na audiéncia e seu processo foi extinto
sem resolugéo de mérito. Os membros discutem sobre o tema, refletem sobre a importancia
de cumprimento do protocolo e sobre-a-qualidade da interpretagéo.

Delibzragao Responsavel
Minutar um memorando a Administragdo Superior

01 solicitando que a A¢ao Social realizada na Semana SEAPE Apos aprovacgao,
Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia imediato.
seja incluida no Calendario Oficial do TJRJ.

Instaurar um processo SEI, com a respectiva ata e ) .

02 |memorando para encaminhar a Administragdo SEAPE Apds aprovacao,

. imediato.
Superior.

Consolidar uma listagem unica, contendo os dados
necessarios dos servidores pais atipicos (nome, Sra. Leand
03 |telefone, e-mail, n°® de processo e enderego) que KRS LRSS Imediato

estejam enfrentando problemas com o Plano de riaces
Saude Amil e encaminhe ao e-mail do SEAPE.
Encaminhar listagem, através de e-mail, ao .
04 | NUPEMEC e a SGPES. BEAFS tenelialio
05 Minutar memorando apresentando as propostas da SEAPE ApoOs aprovagao,
COMAI a Administragdo Superior. imediato.
Instaurar processo SEI, contendo a juntada da
06 respectiva ata, o memorando, as propostas e a SEAPE Apbs aprovagio,
“Carta de Brasilia” e encaminhar a Administragéo imediato.
Superior.
Encaminhar a Administragao Superior a sugestao
d ta da criagdo do Departamento de ‘ 5
07 e proposta criag p SEAPE Apds aprovagao,

Politicas  Institucionais de Promogdo da imediato.
Acessibilidade.
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Encaminhar ao Conselheiro do CNJ, Dr. Pablo
Coutinho, por e-mail, os documentos contidos no

Apos aprovagao,

Conselheiro do CNJ, Dr Pablo Coutinho.

08 |processo SEI n°2024-06072926, referentes ao SEAPE imediato
protocolo desenvolvido para a Acao Social ’
realizada no TJRJ.

Encaminhar ao SEAPE, por e-mail, o protocolo ]
constante no processo n® 2024-06072926 paraque | Sra- Sabrina ,

09 : Barcellos Imediatamente

possa ser encaminhado pela COMAI ao (SEPPE)
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