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CARTA DE PROPOSTAS AO G20

Remetentes: Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e Escola da Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro

Assunto: Propostas elaboradas a partir dos debates realizados no evento “TJRJ no G20:
Mulheres em Pauta”, no dia 12 de novembro de 2024.

Oslas patrticipantes do evento “TJRJ no G20: Mulheres em pauta”, realizado na
cidade do Rio de Janeiro no dia 12 de novembro de 2024, organizado pelo Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro e pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, vém, por meio
desta carta, apresentar as propostas e diretrizes aprovadas pelos painéis expostos no evento, a
seguir:

CONSIDERANDO que o G20 2024 (Brasil) se concentra principalmente em
guestdes macroecondmicas gerais, mas expandiu sua agenda para incluir temas como comércio,
desenvolvimento sustentavel, saude, agricultura, energia, meio ambiente, mudancas climaticas e
combate a corrupcao;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da
Resolucédo n® 492, de 17 de marco de 2023, estabeleceu diretrizes para implementacéo, no Poder
Judiciério, de politicas nacionais de enfrentamento a discriminacdo e a violéncia contra a mulher,
buscando, por meio de ferramentas concretas, incorporar a perspectiva de género, de forma
interseccional, em todos os aspectos do sistema de justica;

CONSIDERANDO que a Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, “Convengao de Belém do Para”, dispde que toda mulher tem
direito ao reconhecimento, desfrute, exercicio e protecdo de todos os direitos humanos e liberdades
consagrados em todos os instrumentos regionais e internacionais relativos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que o respeito irrestrito aos direitos humanos foi consagrado na
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos e reafirmado em outros instrumentos internacionais e regionais;

CONSIDERANDO que a violéncia contra a mulher constitui violacdo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais e limita total ou parcialmente a observancia, gozo e exercicio
de tais direitos e liberdades;
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CONSIDERANDO que a violéncia contra a mulher constitui ofensa contra a
dignidade humana e é manifestacao das relacdes de poder historicamente desiguais entre mulheres
e homens;

CONSIDERANDO que a Declaracado para a Erradicacdo da Violéncia contra a
Mulher, aprovada na Vigésima Quinta Assembleia de Delegadas da Comisséo Interamericana de
Mulheres, e afirmando que a violéncia contra a mulher permeia todos os setores da sociedade,
independentemente de classe, raca ou grupo étnico, renda, cultura, nivel educacional, idade ou
religido, e afeta negativamente suas proprias bases;

CONSIDERANDO que a eliminacdo da violéncia contra a mulher é condicdo
indispensavel para seu desenvolvimento individual e social e sua plena e igualitaria participacéo
em todas as esferas de vida;

CONSIDERANDO que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes, conforme o art. 225 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional do Meio Ambiente traz, entre os seus
principios, a manuten¢do do equilibrio ecoldgico; a racionaliza¢cdo do uso do solo, do subsolo, da
agua e do ar; o planejamento e a fiscalizagdo do uso dos recursos ambientais, reconhecendo o
meio ambiente como um patrimoénio publico a ser necessariamente assegurado e protegido,
atentando para o uso coletivo;

CONSIDERANDO que a mobilizacado do Poder Publico é condicdo essencial para
enfrentar a crise climatica de forma eficaz, garantindo um futuro mais sustentavel e resiliente para
as proximas geracoes;

CONSIDERANDO que as mudangas climaticas impactam significativamente a
seguranca alimentar dos povos originarios e quilombolas, e que o fortalecimento de politicas
publicas de adaptacédo climatica € essencial para garantir que essas comunidades possam

continuar a viver de acordo com seus modos de vida tradicionais e de forma sustentavel;

CONSIDERANDO que a preservacdo ambiental em terras indigenas e quilombolas
também tem um impacto positivo para toda a sociedade, uma vez que essas comunidades tém um
grande compromisso com a conservacao dos recursos haturais, contribuindo para o bem-estar
coletivo e para o combate aos efeitos da crise climatica e;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento sustentavel —
econOmica, social, ambiental e institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas; e a Portaria CNJ n° 133/2018, que institui o Comité
Interinstitucional destinado a proceder estudos e a apresentar proposta de integragao das metas do
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Poder Judiciario com os ODS, que constituem a Agenda 2030 das Nacdes Unidas, especificamente,
0s0ODS 1, 3,4,5, 8,10, 16 e 18.

Com o objetivo de proporcionar uma andlise critica de propostas relacionadas aos
desafios das mulheres nos espacos de poder, igualdade de género e sustentabilidade, o TIRJ, por
meio da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher (COEM), da Secretaria Geral de Administracdo (SGADM) e da Secretaria Geral de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), em parceria com a Escola da Magistratura
do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ) e a Secretaria da Casa Civil do Municipio do Rio de Janeiro,
promoveu, no dia 12 de novembro de 2024, no Plenario Desembargador Estenio Cantarino
Cardozo, evento que consta na agenda paralela do G20 Brasil 2024, com o tema: “TJRJ no G20:
Mulheres em Pauta”.

Importante ressaltar que, durante o encontro, profissionais da area juridica e outros
especialistas renomados debateram os assuntos abordados nos painéis, conforme programacao
anexada, com a finalidade de reunir algumas propostas e submeter o resultado aos representantes
dos paises membros do G20.

Nesse escopo de trabalho, diante de todo 0 exposto e vislumbrando inserir medidas
de politicas publicas e regramento ao contexto social brasileiro e internacional, a fim de reforcar os
eixos tematicos, garantindo a inclusdo social e o combate a fome e a pobreza; a promocédo do
desenvolvimento sustentavel em suas dimensées social, econdbmica e ambiental e as transicdes
energéticas; e a reforma das instituicdes de governanca global, este E. Tribunal compila, abaixo,
algumas sugestbes de propostas e recomendacdes ao Governo Federal:

e Painel 1 — Politicas Publicas para o Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:

1. Proposta 01: Reforcar as politicas publicas de enfrentamento da violéncia contra
mulheres;

2. Proposta 02: No eixo “Formacédo das Mentalidades”, promover uma educacgao
inclusiva, qualificada e antidiscriminatéria para ambos 0s sexos;

3. Proposta 03: No eixo “Formacao Profissional”, capacitar a mulher para fazer uso
adequado da tecnologia e conectividade;

4. Proposta 04: No eixo “Saude”, demarcar legal e/ou judicialmente as vulnerabilidades,
visando ao exercicio de direitos adquiridos e questionados (sexuais e reprodutivos,
em especial);

5. Proposta 05: Erradicar o racismo como um dos fatores estruturantes da violéncia de
género, com ampliagdo da dita “condigdo feminina” para a inclusdo de todas as
mulheres, incluindo as transgénero;
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6. Proposta 06: Incrementar as politicas de seguranca publica e comunicacdo a
promocéo, de acesso e resguardo dos direitos humanos, especialmente voltados as
mulheres negras, indigenas e de outras etnias;

7. Proposta 07: Fomentar a criacdo de politicas publicas voltadas a reparacéo de danos,
com uma demarcagdo mais acertada das vulnerabilidades, para uma efetiva
prevencdo e enfrentamento da violéncia de género em todos os contextos, nos
ambitos publico e privado;

8. Proposta 08: Promover a capacitacdo da administracéo publica para a efetivacédo de
politicas publicas igualitarias na area.

e Painel 2 - Igualdade de Género e Empoderamento Econémico das Mulheres:

1. Proposta 01: Aumentar o numero de creches e escolas da rede publica de ensino,
para possibilitar que as mulheres possam entrar no mercado de trabalho, deixando
seus filhos em servigos de cuidado e educacédo, independentemente de sua classe
social;

2. Proposta 02: Criar programas de certificacdo nacional que reconhegam e incentivem
empresas que adotam praticas de igualdade de género comprovadas, como a
paridade salarial e a promogédo de liderancas femininas. Empresas certificadas
recebem o reconhecimento publico, criando um diferencial competitivo para aquelas
comprometidas com a diversidade e incentivando outras empresas a adotarem
medidas semelhantes;

3. Proposta 03: Criar programas de capacitacdo especificos para mulheres em
comunidades vulneraveis, focando em habilidades digitais, técnicas e de
empreendedorismo, com incentivos de parceria publico-privada. Além de fomentar a
formacdo profissional, esses programas poderiam incluir moédulos sobre
empreendedorismo, financas pessoais e marketing digital, aumentando a autonomia
econdmica das participantes e contribuindo para o crescimento das comunidades;

4. Proposta 04: Desenvolver campanhas publicitarias nacionais que estimulem e
conscientizem a participacéo igualitaria das pessoas do sexo masculino nas tarefas
domeésticas e de cuidado com familiares;

5. Proposta 05: Ampliar a licenca parental para que o cuidado se dé, desde o
nascimento, pela mée e pelo pai, de forma responsavel e compartilhada, viabilizando
o retorno da mulher ao trabalho com tranquilidade e proporcionando o fortalecimento
dos lagos entre pai e bebé (crianga);

6. Proposta 06: Adotar perspectiva interseccional na elaboracdo de politicas publicas
de inclusdo das mulheres no mercado de trabalho, levando em consideracdo ndo sé
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as gquestdes de género, mas também de raca, etnia, classe social e orientacéo sexual,
com a finalidade de enfrentar as desigualdades e violéncias sistémicas;

Proposta 07: Produzir dados para identificar as melhores oportunidades de
desenvolvimento “ecologico”, a partir de:

a) acesso a bens e direitos (educacao e saude);

b) participacdo na vida politica e espacos de poder;
c) controle de recursos;

d) enfrentamento as desigualdades; e

e) sustentabilidade.

Proposta 08: Inserir o ODS18 como ferramenta de desenvolvimento para as
economias mundiais.

e Painel 3 — Mudancas Climaticas, Género e o0 Impacto para Mulheres Indigenas,
Quilombolas, Periféricas e Ribeirinhas:

Proposta 01: Incluir a perspectiva de género e raca nas politicas climaticas,
abarcando as mulheres em todas as etapas da formulacdo de politicas climaticas,
desde o planejamento até a implementacdo e a avaliagdo, garantindo que suas
necessidades e experiéncias sejam levadas em consideracéo;

Proposta 02: Garantir o acesso igualitario a recursos e informacfes, promovendo
programas de capacitacdo e fornecendo acesso a recursos, como tecnologias verdes,
financiamento e informacdes sobre praticas sustentaveis, para que as mulheres
possam participar ativamente da adaptacdo as mudancas climaticas;

Proposta 03: Fortalecer a lideranca feminina em é&reas afetadas, incentivando a
participacdo das mulheres em posi¢cOes de lideranca e tomada de decisdo em
questdes climéticas, tanto em nivel local quanto global, por meio de capacitagédo e
redes de apoio;

Proposta 04: Combater a violéncia de género durante desastres climaticos,
implementando politicas publicas e programas de apoio as mulheres vitimas de
violéncia doméstica, especialmente em contextos de desastres naturais, como abrigo,
apoio psicolégico e servicos legais;

Proposta 05: Coletar dados desagregados por género e raga, promovendo a coleta
de dados especificos sobre o impacto das mudancgas climaticas sobre mulheres e
homens para fundamentar politicas publicas mais inclusivas e eficazes;

Proposta 06: Fortalecer a lideranca feminina indigena, quilombola, periférica e
ribeirinha, apoiando a formacao de liderancas femininas locais e garantindo que as
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mulheres tenham uma participacdo ativa e igualitaria em processos de tomada de
decisédo relacionados as mudancas climaticas;

7. Proposta 07: Educar e capacitar, desenvolvendo programas de educagdao ambiental
que capacitem as mulheres indigenas, quilombolas, periféricas e ribeirinhas sobre
como se adaptar as mudancas climéticas e reforcando o conhecimento tradicional
como estratégia de mitigacao;

8. Proposta 08: Proteger os direitos territoriais, implementando politicas publicas que
reconhecam e protejam os direitos territoriais das mulheres indigenas, quilombolas,
periféricas e ribeirinhas e garantindo que possam acessar e gerir seus territorios de
maneira sustentavel;

9. Proposta 09: Promover a saude comunitaria, melhorando o acesso a servicos de
saude especializados para as mulheres, com foco em doencas relacionadas ao clima,
e garantindo a implementacao de medidas de prevencdo nas comunidades;

10.Proposta 10: Criar Programas de Capacitacdo e Empoderamento, desenvolvendo
programas especificos de capacitacdo para mulheres indigenas, quilombolas,
periféricas e ribeirinhas, focando em praticas sustentaveis e tecnologias verdes. Isso
pode incluir treinamentos em agricultura sustentavel, gestdo de recursos naturais e
empreendedorismo verde, promovendo a autonomia econdmica e social dessas
comunidades;

11.Proposta 11: Implementar politicas de protecdo ambiental inclusivas, propondo
politicas que integrem o conhecimento tradicional das comunidades indigenas,
quilombolas e ribeirinhas na gestdo ambiental. Isso pode incluir a criacdo de
conselhos consultivos com representantes dessas comunidades para garantir que
suas vozes sejam ouvidas na formulacéo de politicas climaticas;

12.Proposta 12: Garantir o acesso a recursos e financiamento sustentavel,
estabelecendo fundos especificos para apoiar projetos liderados por mulheres
indigenas, quilombolas, periféricas e ribeirinhas, que visem a mitigacdo dos impactos
das mudancas climaticas. Isso pode incluir financiamento para iniciativas de
reflorestamento, conservagao de biodiversidade e energia renovavel,

13.Proposta 13: Fortalecer redes de apoio e cooperacao, criando redes de cooperacao
entre comunidades indigenas, quilombolas, rurais, das florestas, ribeirinhas e
periféricas, e organiza¢cdes governamentais e ndo governamentais para compartilhar
experiéncias, recursos e estratégias de adaptacédo as mudancas climaticas. Isso pode
incluir a organizacéo de conferéncias e workshops regionais;

14.Proposta 14: Educar e sensibilizar sobre mudancas climéticas, desenvolvendo
campanhas de educacao e sensibilizacdo que abordem os impactos das mudancas
climaticas nas comunidades indigenas, quilombolas, rurais, das florestas, ribeirinhas
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e periféricas, com foco especial nas mulheres. Isso pode incluir a producédo de
materiais educativos em linguas indigenas e a realizacdo de eventos comunitarios;

15.Proposta 15: Valorizar, incentivar e articular iniciativas que visem reconhecer os
saberes e conhecimentos de quem manejou e maneja as terras e a natureza até hoje;

16.Proposta 16: Identificar as mulheres indigenas, trans, quilombolas, periféricas e

ribeirinhas em privagéo de liberdade. Proporcionar a preservacéo dos seus costumes,
culturas e saberes ancestrais ao longo destes tempos;

17.Proposta 17: Promover a abordagem restaurativa para criar espaco seguro de fala

genuina, com escuta atenta e ativa das mulheres impactadas, com valorizacdo das
suas demandas e particularidades.

Ao Excelentissimo Presidente do Comité Rio G20
Senhor Lucas Wosgrau Padilha
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Painel 2

DEsEMBARGADOR Ricardo Rodrigues Cardozo
Presidente do TJRJ

pesemaarcanor Claudio Luis Braga dell'Orto
Vice-Presidente do Conselho Consultivo da EMER)

DESEMBARGADORA Adriana Ramos de Mello
Presidente do Férum Permanente de Violéncia Domestica. Familiar
e de Género da EMERJ e Coordenadora da COEM do TJRJ

DESEMBARGADCRA Maria Teresa Pontes Gazineu
Especialista em Direito Ambiental na Faculdade de Direite de Lisboa

DESEMBARGADORA APOSENTADA lvone Ferreira Caetano
Diretora de Igualdade Racial da Seccional do Rio de Janeiro da OAB

SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA civiL Lucas Wosgrau Padilha
Presidente do Comité de Organizacao do Rio G20

LIDER DA DELEGAGAD W20 BRasIL Adriana Carvalho
Diretora Executiva do Instituto Consulado da Mulher

10h

Politicas Publicas para o Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres

COORDENADORA
DESEMBARGADORA Patricia Serra
Vice-Presidente do COGEN 1° GRAU e do COGEN 2° GRAU do TIRJ

PALESTRANTES
CONSULTORA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO Janaina Gama
Co-lider da delegagao do W20 no Brasil

socioLoaa Jacqueline Pitanguy
Cientista Politica e Fundadora Diretora da CEPIA

apvoeapa Patricia Oliveira de Carvalho
Assistente de Coordenacao de Projetos em Criola

peESEMBARGADORA Adriana Ramos de Mello

11h30

Igualdade de Género e Empoderamento
Economico das Mulheres

COORDENADORA

DESEMBARGADORA Maria Cristina de Brito Lima

Doutora em Direito Publico, Especialista em Politicas Publicas e Governe, Pro-
fessora/ Tutora na EMERJ @ na ENFAM

PALESTRANTES

secreTARIA Heloisa Aguiar

Secretaria Estadual da Muther do Rio de Janeiro

DIRETORA DE ACOES GOVERNAMENTAIS Ana Miria Carinhanha
Doutora em Ciéncias Sociais e Juridicas no Programa de Pos-Graduacao
em Sociologia & Dweito da UFF e Pasquisadora

GESTORA PUBLICA Joyce Trindade

Vereadora Eledta da Cidade do Rio de Janeiro

PROFESSORA DOUTORA Hildete Pereira de Melo

Doutera em Economia da Faculdade de Economia, do Programa de Pos-Graduagio
em Politicas Sodais e do Nucleo de Pesquisas em Género da UFF
MEDIADORA

Juiza oe oirermo Katerine Jatahy Kitsos Nygaard
Membra da COEM
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Plenario Desembargador Estenio Cantarino Cardozo
Rua Dom Manuel, s/n° 10° andar
Palacio da Justica | Centro | RJ

15h

Painel 3

Mudangas Climaticas, Género e o
Impacto para Mulheres Indigenas
e Quilombolas

COORDENADORA
DESEMBARGADORA Maria Teresa Pontes Gazineu

PALESTRANTES

PROCURADORA DE JUSTICA DO MPRJ Denise Tarin
Secretaria do Grupo de Trabalho de Protecdo de Encostas e
Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas em Areas Urbanas

papre Omar Raposo
Reitor do Santuério Cristo Redentor - Corcovado

GESTORA PUBLICA Ana Beatriz Bernardes Nunes
Educadera e Lideranga Guilombola

apvocapa Fernanda Kaingang
Diretora do Museu Nacional dos Povos indigenas, Artista @
Lider Indigena da Etnia Caingangue

16h40

As Letras e as Artes na Prevencao
da Violéncia de Género

pesemearcapor Wagner Cinelli de Paula Freitas
Presidente do COGEN -1° GRAU @ do COGEN -2° GRAU do TJRJ

APRESENTACAO Do ViDEO “Sobre Ela - About Her”

17h

[Encerrament@ [Palestra ﬁnal]

Propostas e Deliberagoes

DESEMBARGADORA Adriana Ramos de Mello
pesemBarcApor Wagner Cinelli de Paula Freitas
DESEMBARGADORA Maria Teresa Pontes Gazineu
Juiza b DIReTO Katerine Jatahy Kitsos Nygaard

Inscrigdes Gratuitas: www.emerj.jus.br

As traducdes serao na modalidade cnline via plataforma Zoom.

Havera traducéo em Libras

Havera tradugdo simultianea em Inglés e Espanhol para o Portugués
(Para a utilizagio do recurso & necessdrio que o parlicipante realize antecipadamente a
inscricao no evente na modalidade virtual, esteja munido de aparelho celular com o aplicativo
Zoom instalado e fones de ocuvido proprios Para informacdes sobre o passo a passo da
ferramenta de interpretagao de idiomas. acesse o site da EMERJ)

Serao concedidas horas de estagio pela OAB/RJ para estudantes de Direito participantes
do evento Poderfio ser concedidas horas de atividade de capacitacao pela Escola de
Administracdo Judiciaria acs serventuarios que participarem do evento. A carga horaria podera
ser atribusda automaticamente, sem necessidade de requisicao por e-mail nos termos do art
1% inciso IV, § unico art 6°§1° e art12. §1°. inciso lIl, da Resolugao n® 02/2020 do Conselho da

Magistratura




