PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

m_‘ GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
é é COMITE DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO, DE APOIO AS MAGISTRADAS CgGEN
PJERJ E SERVIDORAS E DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA

DISCRIMINACAO (COGEN)

LOCAL: Virtual (Aplicativo Microsoft

DATA: 11.03.2022 HORARIO: 11h TEAMS)

ATA DE REUNIAO

N2 02/2021 PAUTA: COLEGIADO

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reuniao, realizada por
meio virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS):

1. Desembargadora Andrea Maciel Pacha (Membra COGEN);
2. Juiza Criscia Curty de Freitas Lopes (Membra COGEN);

3. Juiza Renata de Lima Machado Rocha (Membra COGEN);

4. Juiza Juliana Cardoso Monteiro de Barros (Membra COGEN);
5. juiza Tula Corréa de Mello (Membra COGEN);

6. Soyanni Silva Alves (Membra COGEN);

7. Silvia Mello de Freitas (Psicéloga - DESAU);

8. Maria Araci Martins Breckenfeld (Psic6loga — DESAU).

A Exma. Desembargadora Andrea Maciel Pacha (Membra COGEN), inicia os
trabalhos as 11h13min e agradece a participacao de todas/os em mais uma reuniao
do Comité, que tem por objetivo discutir/deliberar sobre os temas afetos as acbes do
Colegiado.

Preliminarmente, a Desembargadora traz a baila a sua preocupacao quanto a
razao de ser do Comité, uma vez que se faz necessario um maior e mais amplo
conhecimento do canal do COGEN. Nesse diapasao, aduz que é fundamental para
avancar em algumas acdes, que haja uma demanda, e a necessidade vai existir mais
na medida que for dado visibilidade a importancia do Comité.

Ao longo dos debates, restam aventadas as possibilidades/necessidades e
designadas as deliberacdes, conforme seguem:

SUGESTOES / NECESSIDADES:

= A Dra. Renata de Lima Machado (Membra COGEN) contextualiza que no inicio
da implantacéo do Comité as acbes eram feitas na forma presencial, o que
surtiu muito mais efeito no sentido de visibilidade e conhecimento da
esséncia do Comité. Na oportunidade, a magistrada sugere fazer reunides
em pequenos grupos de desembargadoras; reuniao entre Membras do
Comité e as Assistentes Sociais quem fazem os estudos da Corregedoria em
casos de assédio para troca de informacobes; desenvolver um trabalho nas

comarcas, sobre assédio para capacitacao dos chefes de cartério, bem como
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fazer um trabalho de conscientizacao e sensibilizacao junto aos grupos de
WhatsApp dos juizes e juizas, uma vez que no ambiente desses grupos sao
vivenciadas muitas situacdes de assédio pelas juizas .

= A Des. Andrea Maciel Pachd (Membra COGEN) aventa a possibilidade de fazer
uma reuniao presencial convidando as desembargadoras, abarcando num
primeiro momento a esfera do judiciario e num segundo momento, a
Administracao.

* A Juiza Juliana Cardoso Monteiro de Barros (Membra COGEN) indica como
sugestao a divisao em pequenos grupos de visita aos gabinetes para mostrar
as estratégias e expor as ideias do Comité.

= A Juiza Tula Corréa de Mello (Membra COGEN) sugere fazer uma pesquisa
acerca da igualdade de género a ser feita através do NUPEGRE - Nucleo de

Pesquisa de Género, Raca e Etnia e pedir que nessa pesquisa haja a

participacao das membras COGEN para realizar as entrevistas. Na
oportunidade, a Des. Andrea Pacha solicita a Equipe COEM para oficiar ao

NUPEGRE para elaborar uma pesquisa bem especifica para ouvir as

mulheres que integram o poder judicidrio com o intuito de aferir em gue

medida a igualdade de género tem sido observada ou violada.
(DELIBERACAO 1)
= Na oportunidade, Dra. Tula Corréa, sugere abordar a teméatica dos grupos de

WhatsApp através da arte. Aventa que o Comité pode organizar um trabalho
artistico abordando essas questdes todas de forma mais bem-humorada que
possam retratar essas situacfes que incomodam as mulheres, e assim,
promover a educacado das redes sociais. Ao ensejo, a Des. Andrea Pacha
comunga das propostas apresentadas e aventa montar uma rede voluntaria
de atrizes que concordariam em fazer uma gravacao com frases. Outra
sugestao seria um concurso de poesia ou de musica que tenha como tema
essas gquestdes em que pudessem participar servidoras e servidores em
geral, homens e mulheres.

Findo os debates, passou-se a Pauta do Colegiado, nos termos do documento em

anexo, conforme se segue:
Fluxo do Canal de Acolhimento - Assédio - 12 Dentncia - Canal de Acolhimento de
Assédio (Item 1 da Pauta de Reunido em anexo)

= A Des. Andrea Pacha contextualizada sobre a aprovacao do fluxo de canal de
acolhimento e relata sobre o primeiro caso de assédio de uma servidora
recebido pelo Comité. Aventa que os casos serao cadastrados no SEl apenas
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para fins estatisticos e controle. Ressalta que o Comité ndo é um 6érgao de
fiscalizacao, e a preocupacao prioritdria é de acolhimento.

Cartilha de Enfrentamento ao Assédio elaborada pela DGPES (ltem 2 da Pauta de
Reuniao em anexo)

» informar no processo SEl nimero 2019.0624297 que o Colegiado ndo se

opde a Cartilha elaborada pela DGPES pontuando, apenas, a alteracdo do

caminho de acesso ao canal de acolhimento para a denlincia de assédio.
(DELIBERACAO 2)

Repositério On Line (ltem 4 da Pauta de Reuniao em anexo)

» A Des. Andrea Pacha solicita a Equipe COEM agendar uma reunido para o dia
22/03/2022, as 14h no gabinete da Desembargadora com a DGTEC para
tratar sobre a referida temética. (DELIBERACAO 3)

Canal de Assédio da CG)

* A Psicdloga do DESAU, Silvia Mello questiona quanto ao Canal de Acolhimento
da Corregedoria e do Canal de Acolhimento do Comité se nao haveria uma
sobreposicao de acdes. Na oportunidade, a Des. Andrea Pacha informa que a
Corregedoria tem um canal de recebimento de denulncias de assédio com a
funcao de fiscalizar, apurar e de responsabilizar essas situacdes e o COGEN
tem a funcao fiscalizadora. Aduz que o servidor pode fazer uso dos dois
canais, uma vez que a procura de um nao exclui a outra, e inclusive o
servidor pode vir ao Comité e ser orientado para procurar a Corregedoria,
caso ele queira formalizar uma denUncia. Ressalta que sao muitos os canais,
sao muitas as portas.

Curso de Capacitacao ministrado pela Mayra Cotta

» A Psicéloga Maria Araci (DESAU) contextualiza sobre um curso de capacitacéo
pela PUC com a Mayra Cotta, com o titulo: Compliance de Género,
Enfrentamento a Discriminacdo e ao Assédio Sexual e Moral, abordando os
canais de acolhimento e de denulncias com relacdo ao assédio moral e
sexual. Questiona se existe alguma possibilidade de requisitar ao Tribunal o

custeio do curso. Na oportunidade, a Desembargadora Andrea Pacha solicita

a Equipe COEM oficiar a Presidéncia solicitando o custeio do curso, ficando

alinhado gue a Psicéloga Maria Araci passard os detalhes do curso para
embasar o pedido junto & Presidéncia. (DELIBERACAO 4)

Encontro de Magistradas Estaduais, Trabalhistas e Federais do Rio de Janeiro

* Quanto a realizacao de um encontro de Magistradas Estaduais, Trabalhistas

e Federais do Rio de janeiro, promovido pelo Comité e COLETIVA, através da
-
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EMER], o Colegiado alinhou que a data serd agendada junto com a
divulgacao da pesquisa do Comité.

Flexao de Género

» A Des. Andrea Pacha aborda a tematica da flexdo de género que foi
determinada pelo CNj. Sugere enviar um requerimento tanto pra CGJ quanto
a Presidéncia informando que na reunidgo do COGEN foi deliberado que
seriam acessados esses 2 canais para cumprimento da resolucao do CNJ
sobre a flexao de género. A Equipe COEM informa que j& foi enviado e-mail a

Presidéncia quanto ao protocolo de género, ficando alinhado que o referido

e-mail serd repassado a Desembargadora, para fins de reiteracdo do pedido
ao Presidente, pessoalmente. (DELIBERACAO 5)

Deliberag¢des Concluidas referentes ao Regimento Interno

= A Dra. Renata de Lima Machado contextualiza o cumprimento das
deliberacdes referentes ao Regimento Interno, uma vez que o documento foi
concluido pelo grupo de trabalho, restando apenas compartilhar a versao
final com o Comité para aprovacao.

Nada mais a tratar, a Desembargadora Andrea Maciel Pacha encerra a reuniao as
12h 12min e designa que a préxima seja preferencialmente presencial, data/hora a
definir, com base nas confirmacdes das magistradas que atuam/moram em comarcas
distantes. Cabera a Equipe COEM entrar em contato com a Dra. Leidejane Chieza para
essa defini¢do. (DELIBERAGAO 6 e 7)

DESEMBARGADORA ANDREA MACIEL PACHA
Membra do COGEN

Deliberacdes Responsavel Prazo

Oficiar ao NUPEGRE solicitando uma pesquisa bem
especifica quanto a mulher (Desembargadora,
01 | juiza, Servidora) no exercicio da sua funcao, em Equipe COEM Imediato
que medida essas mulheres sdo assediadas e se
sentem sem representatividade.

Informar no processo SEl nlimero 2019.0624297
gue o Colegiado ndo se opbe a Cartilha elaborada
02 | pela DGPES pontuando, apenas, a alteracdo do Equipe COEM Imediato
caminho de acesso ao canal de acolhimento para a
dendncia de assédio.

03 Agendar uma reunido com a DEGTEC para tratar o

Repositério On Line - (22/03/2022, as 14 h) Equipe COEM Imediato
Oficiar a Presidéncia solicitando o custeio do curso, Im:g(lsasto,
ficando alinhado que a Psicéloga Maria Araci . . .
04 (DESAU) passard a equipe COEM os detalhes do Equipe COEM 'nrzgg?ggss
curso para embasar o pedido junto a Presidéncia. do DESAU
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Encaminhar o e-mail do COGEN enviado a
Presidéncia sobre a tematica —- Fiexdo de Género - . .
05 para a Desembargadora Andrea Paché reiterar o Equipe COEM Imediato
pedido junto ao Presidente.
Verificar com a Juiza Leidejane Chieza quanto a
possibilidade de comparecer presencialmente na . .
préxima reunido do Comité, para decidir quanto a
06 P i30 do Comité decidi to 3 Equipe COEM Imediato
forma Hibrida ou Presencial.
Agendar a préxima reunido do Comité que deverd Imaed(lsito,
07 | ser numa segunda ou sexta-feira pela parte da Equipe COEM definiri;éo da
manha. data
Deliberagoes Encerradas Responsavel Razao
ATA ne Analisar o documento elaborado pela Exma. juiza Egﬂ%lrjr'gg
07/2021 - ;R:?;a:% igsi(‘;r?% Mfg){\i?ndaorzuan;?gisentar propostas, Membros do | relatos ao
(Deliberacao ! P ' Comité longo da
16) presente
ata
ATA N2 13 - Debater as sugestdes apresentadas ao Regimentg (C:grr:fccl)lrjr'gz
COGEN Interno do Comité de Promocéo da igualdade de COGEN - relatos ao
(Deliberacio Género, de Apoio as Magistradas e Servidoras e Membros longo da
01 de Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgao. presente
ata
Concluida
o -
AT(':D‘OEE],'\? Atualizacao das sugestdes a Minuta do Regimento conforme
(Deliberacio Interno do Comité que forem apresentadas até a| Equipe COEM | relatos ao
02) ¢ proxima reuniao. longo da
presente
ata
Concluida
ATA n2 15 - |Disponibilizar o material sobre o Regimento conforme
COGEN interno no grupo do WhatsApp - Dra. Daniella| Dra. Daniella | relatos ao
(Deliberacédo [Binato sugere uma préxima reunido para que se Binato longo da
01) delibere sobre o Regimento Interno. presente
ata

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi aprovada eletronicamente em 28/09/2022.

Comité de Promocao da Igualdade de Género, de
Apoio as Magistradas e Servidoras e de
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao -
COGEN
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