DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
: GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
N e
PJERJ DIVISAO DE APOIO A0S ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)

Grupo de Trabalho para a implantacdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previd enciarias
e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

ATA DE REUNIAO
N° 15/2022

Local: Sala de reunido DICOL

Data: 12.12.2022 Horario: 11h (Hibrida)

Presentes presencialmente na reuniao os seguintes membros e convidados:
Presidente do Grupo de Trabalho:

>  Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior;
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (DGPES):
> Claudia Regina Carvalho de Souza, representante do Departamento
de Administracao de Pessoal (DGPES/DEAPS);
Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao (DGTEC):
> Victor de Alencar Jesus, representante da DGTEC/DESIS;
> Andréia Pereira de Mattos de Melo, representante da DGTEC/DESIS;
> Aline Viana Magalhdes, representante do Servico de Gestdo de
Pessoas (DESIS/SIADM/SEPES);
Departamento de Movimentacao de Magistrados (GABPRES/DEMOV):
» Hideraldo Luiz Ferraz de Miranda, representante do DEMOV.

Presentes, ainda, através do Microsoft TEAMS os senhores Adriana
Andrade de Souza Guedes, Adriana Maria de Azevedo Moraes, Janaina Avila
Correia Aluz, Marina Chryséstomo, Basilio Kowalczuk Filho, Marcus Vinicius de
Freitas Vieira, Adriana Andrade de Souza Guedes, Maristela Mattos dos Reis,
Claudia Silva de Souza Barros, Adriana Maria de Azevedo Moraes, Jaqueline
Crispim Bandeira, Jessica de Oliveira Ribeiro, Virginia Maria Correa Viveiros,
Priscila de Oliveira Ribeiro, Alfredo Albino Itturriet Ferreira, Renata Monteiro Costa
e Marcia Cristina Ramos Soares.

O Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay JUnior inicia a reuniao as
11h15min, agradecendo a presenca de todos. Comenta que a presente reuniao
sera a Ultima deste Grupo de Trabalho na atual gestdo e que gostaria de mapear
todo o trabalho realizado, além de avaliar as pendéncias que ficardo para o
préximo ano. Em seguida, concede a palavra ao Sr. Victor Jesus para inicio de
sua apresentacao.
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Entrega da GFIP - NOVEMBRO/22

A = RS 1.895,73
Providéncias para resolver Ad :

* Efetuar langamentode extra folha do valor de adiantamento de 132 dos funcionarios desligados em novembro de 2022,
* Arertara configuracdo do RGPS para eSocial no sisterma Folha de Pagamento,

Al = DARF prevista pelo TIER] € DARF calculada pela DCTFWER

Providéncias para resolver b : necessdrio resolver Aa para entdo gerar a DARF pela DCTPWER e verificar Ab.

“JeSocial

Sr. Victor Jesus discorre sobre a entrega da GFIP (Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social) de novembro/2022 e ressalta
que encontraram 2 diferencas de valores: a primeira, comparando com as
informacodes do site do eCAC, de R$ 1.895,73, referente as contribuicdes dos
segurados (INSS) e a segunda na geracdo do DARF do més de outubro.

Afirma gue estao trabalhando para a solucdo dos problemas e que, para
isso, efetuarao o lancamento de extra folha do valor de adiantamento do 132 dos
funciondrios desligados no referido més, além de alterar a configuracéo do RGPS
para eSocial no sistema Folha de Pagamento. Feito isso, serd gerado um novo
DARF pela DCTFWEB. Ressalta que esse procedimento serd aplicado, também,
na entrega do GFIP de outubro.

Dr. Gilberto Abdelhay reforca que a data da entrega da GFIP, referente ao
més de novembro, é até o dia 14/12/22.

Com a palavra, a Sra. Marina Chryséstomo explica gue, na presente data,
foi feito um novo envio e, assim, verificardo na DCTFWEB se ainda ha divergéncia
nos valores informados. Acredita que nao havera problemas e que a edicdo de
um novo DARF poderd ser feita, ndo sendo motivo de preocupacdo para o
cumprimento do prazo.

Dr. Gilberto Abdelhay reforca a importancia do cumprimento dos prazos
para pagamento ressaltando que, posteriormente, caso necessario, pode-se
fazer a complementacao dos valores a serem recolhidos.
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Resumo Solucdo Contingéncia - == = [ -

EVENTD OBS

27200 - MAGISTRADDS | Envio inaugural concluide, Mo momento, aperas emios pontuals,

5-2200 — SERVIDORES Erlo Inaugural conchulide, Mo momento, spenas emvios ponteais,

52300 — ESTAGIARIOS N&D

REMLINERADOS

52300 — ESTAGIARIES

REMLINERADNIS

S- 23000 — RECIISITADDS Envio ingugural concluido. No momento, aperas anvios ponbuais:
Obs: existem 16 maptos que estdo fora de alcance de comunicagdo, portanto, fora das a¢Bes do correcdo da
CGI-IHPES,

S 2400 - MAGISTRADDS o inaugural concluide, Mo momento,

L2400 - SERVIDORES Envic inaugural concluido. Mo mamento,
52400 — PENSIHINISTAS Errdioy inaugural concluido,. No momenio, apenas envios pontiais
L2399 - MAGISTRADDS Enwvio insugural concliufdo. Mo momento, Gpenas anios pomtiais:

L5-2299 - SERVIDORES Erwio inaugural concluido, No momsenio, aperds emyios pontuals.

52399 — ESTAGIARIGS | Concleido. Fupcionalidade pronta no UNNVWER.

“JeSocial

Resumo Solugdo Contingéncia - pendentes

EVENTO OBS

£-2410 - MAGISTRADOS Em desenvlvimento.
5-2410— PENSIONISTAS Ern desenvohvimenta.
5-2410 - SERVIDORES Em desemmivimento.
52230 - SERVIDORES, Em ajusies.

MAGISTRADDS & RECLISITADOS

52231 — Cessdo de Senvidores e o iniciado.
Magistrados

5-2210 - Comunlcacdo de Acldente  Nio Inlclado,
de Trabalho (apenas

comizsionados 2 a CLTistap

5-223H0— Monitoramento da Sadde  Ndo iniclada.
do Trabalhador {apenas a CLTista,

=8 houwer ASD [Atestado de Salde

Ocopacienal]}

5-2240- Condighes Ambientais do  Ndo Iniclada.

Trabalho - Agentes Noclwos
{a3penas comissionados e a Cllista)

PODER JUDICIARM

Quanto aos eventos cadastrais, Sr. Victor Jesus comunica que o envio
inaugural dos eventos $-2200, $-2300, 5-2400 e $-2299 foi concluido e que ja
esta na rotina para envios pontuais. Em relacdo ao evento 5-2399 - Estagidrios,
anuncia que a funcionalidade esta pronta no UNIVWEB.

Sobre o evento $-2410, afirma que estao trabalhando para que logo seja
enviado. j& em relacdo ao evento 5-2230, diz que ainda precisa de alguns
ajustes.

Por fim, menciona gue ainda nao comecaram os trabalhos para o evento
5-2231 nem para os eventos 5-2210, 5-2220 e 5-2240, que sao os eventos
relacionados a salde do trabalhador.
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No que tange aos eventos de 55T (Seguranca e saude no trabalho), relata
gue abarcam um pequeno nUmero de trabalhadores e, possivelmente, serao
resolvidos sem maiores dificuldades. Ressalta que serd um trabalho realizado
junto ao DESAU e a DGPES e, no caso do evento $-2240, precisardo informar as
condicbes ambientais do trabalho quanto a existéncia de agentes nocivos. Para
isso, é imprescindivel a atuacdo de um funcionario com expertise em engenharia
de seguranca do trabalho.

Com a palavra, Dr. Alfredo Albino Ferreira alerta sobre a data de envio dos
mencionados eventos, 01/01/2023, e informa que ainda nao hd um especialista
para auxilid-los na analise das condicées ambientais do trabalho. Assim, informa
que fard um requerimento junto a Diretoria da DGPES apontando o problema e
pedindo uma solucao para esta situacao.

Dr. Gilberto Abdelhay comenta sobre o processo SEI n® 2022-06024102,
gue versa sobre a solicitacdo do referido profissional a Casa Civil do Estado do
Rio de janeiro, através de oficio encaminhado em outubro pelo Presidente desta
Corte, e que o Estado ainda nao se manifestou.

Diante da urgéncia, o Magistrado solicita que a DGPES comunigue a

Presidéncia tal fato para gue seja avaliada a possibilidade de reiterar o referido

oficio com a méaxima brevidade ou que apresentem outras medidas para resolver

o problema. (Deliberacao 1)

Por fim, pede gue a DGTEC se redna com o DESAU imediatamente a fim
de desenvolver todos os trabalhos relativos aos eventos de S5T que possam ser
realizados sem o apoio de profissional habilitado.

Resumo Solucdo Contingéncia

[ sut ey .

Comisslonades e Requisitados +  Falta reemaar ggosto e Magistrados *  Agostoa setembro enviados g

setambro, st penddncias.
*  Corrigir diferencas GFIP de = Dwiubroe novernbro oom 4
outubroe e movembro. pendéncias cadastrais,
Estagidrios Naa iniciad i il

Senadores «  Agostoanviado, possui 20
pemdénclas. MPS verificando.
& Sarerhbio, cutuleo & novembro

Mapistrados Aguardando 52410, pendantes

Servidores Aguardando 5-24 10

i bt bl Magistrados Aguardandn 51207 e 51207
Senddores hguardandas 5-1207 g 5-1207
Pansionistas Aguardando 51207,
Comlsslonades Aguardanda 5-1200,
Ranuisitados Aguardandio 51 200,
Extagldrios Aguardando 5-1207.

Lf]eSocial
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Sr. Victor Jesus faz uma breve explanacac sobre os eventos de
pagamento. Em relacdo ao evento 5-1200 - Comissionados e Requisitados
relembra que é preciso fazer a correcdo das diferencas encontradas nos valores
da GFIP de outubro e novembro e reenviar os meses de agosto e setembro e
informa que, provavelmente, finalizardo estas pendéncias ainda nesta semana.

Dr. Gilberto Abdelhay solicita que, finalizado o trabalho no prazo
mencionado, seja informado através do chat do Grupo de Trabalho no Microsoft
Teams.

Dando continuidade, Sr. Victor Jesus menciona o evento 5-1200 -
Estagiarios, ainda nao iniciado, e solicita que a Sra. Janaina Aluz abra uma
requisicao junto a DGTEC para que, assim que finalizarem o envio do 5-1200 ~

Comissionados e Requisitados possam iniciar o desenvolvimento do referido

evento. (Deliberacao 2)

Ato continuo, o representante da DGTEC explica que, guanto ao evento 5-
1202 - Magistrados, apenas no envio dos meses de outubro e novembro foram
encontradas pendéncias cadastrais e que estdo trabalhando para corrigi-las.

Sobre o evento 5-1202 - Servidores, o Sr. Victor Jesus diz que, no envio
do més de agosto, apresentou 20 pendéncias gue o MPS esta verificando. Os
demais meses ainda nao foram enviados.

No tocante ao envio dos eventos 5-1207 - Pagamento de Inativos e
Pensionistas e $-1210 - Magistrados, Servidores, Pensionistas, Comissionados,
Reguisitados e Estagidrios, Sr. Victor Jesus esclarece que estd pendente, uma
vez que apenas pode ser realizado apés a conclusao dos eventos 5-2410, &-
1202, 5-1207 e 5-1200, respectivamente.

Plano de comunicagdo entre areas de cadastro e pagamento

Apos envio dos eventos de pagamento, caso

haja rejeicio: DIPAG/DIFMA

Relatorioa ser emitido peia
sistema FOLHAWEB contenda
todos os motivos de rejeicio
dos eventos de pagamento,
inclusive os casos de rejeicéo
por prablemas cadastraisou
auséncia de evento cadastral
{parinaptiddoc ou par inércia
da area de cadastra).

Relatdoriode Conferéncia
FolhaWEB

et
e

ﬂeSocial
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Sr. Victor Jesus explana que os eventos de pagamento sao enviados
mensalmente e gue poderdo surgir novas ocorréncias. Para isso, elaboraram um
plano de comunicacao entre areas de cadastro e pagamento objetivando facilitar
o trabalho de todos e agilizar a solucdo dos provaveis problemas.

Trata-se de um fluxo de trabalho que tem seu inicio a partir da resposta
do eSocial apds o envio dos eventos de pagamento pela DIPAG/DIPMA. A érea
de negdcio responsavel emitirda um relatério de conferéncia pelo sistema
FOLHAWEB informando todos os motivos de rejeicao apresentados, incluindo as
questdes cadastrais, gue sera encaminhado a DICAD/DIPIM. Estas Divisdes, por
sua vez, analisardo todas as questdes apresentadas e, a medida que forem

solucionadas, informarao ao setor de pagamento para dar prosseguimento.

Plano de Operagdo — Comunicacdo entre dreas de cadastro e pagamento
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*  Traduzir mais de 1800 menzagens de retormo com ajuda das areas de negocio,
*  Qem vai manitorar atualizagies nesses codigos?

PODER JUDICH

O representante da DGTEC apresenta um modelo de relatério onde é
informada a matricula e nome do trabalhador e o motivo da rejeicdo e/ou
adverténcias informados pelo eSocial.

Relata que a Sra. Marina Chrysostomo indagou sobre a possibilidade de
traduzir as mensagens de retorno de forma que facilite identificar se sao
problemas cadastrais ou de pagamento. Explica que saoc 1800 itens e que a
DGTEC necessitaria da ajuda das dreas de negdcio. Além disso, sao realizadas
atualizacdes dos cédigos frequentemente e, a principio, ndo haveria como definir
guem poderia monitora-las. isso demandaria muito trabalho e tempo, nao

apresentando um resultado eficaz.
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Enfatiza que estdo surgindo poucas pendéncias, o que propicia o trabalho
das areas de negdcio.

Finalizando, diz que se reunird com as areas interessadas para avaliar
possiveis melhorias tanto no fluxo de trabalho guanto no relatério apresentado.

Cronograma da “Solucdo de Contorno”

EVENTOS DATA PREV. INICIAR ENVIO
EWVENTOS INICIALIZADORES DE CADASTRO — ENVIO EM LOTES

as,am,-f-mu m;-r_—t-}mz 26/12/2022
5-2410 — BEMNEF[CIO FREUIDENCIﬁ«RIO DE SERVIDORES D?—,Lléqi'-lg.'!-! 12!02}2023
5-2410 — BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE MAGISTRADOS E PENSIONISTAS G513 3022 ZT/02/2023
5-23599 — DESLIGAMENTO DE REQUISITADOS 204131030323 12/01 /2023
5-2231 — CESSAD DE SERVIDORES E MAGISTRADOS Flf AR 2032 120272023

ﬂeSOCial A2 Poper suniciAmIo

Cronograma da “Soluc3o de Contorno™

EVENTOS DATA PREV. INICIAR EMNWVIO

EVENTOS 55T — ENVIO EM LOTES

5-2210 — Camunicagdo de Acidente de Trabalho (apenascomissionadoz e a Mio ¢ possivel apurar no momento.
CLTista)

5-2220 — Monitoramento da Sadde do Trabalhador {apenas a CLTista, se houver MNEo & possivel apurar no momentao,
AS0 [Atestado de Sadde Ocupacional])

5-2240 — Candigtes Amblentais do Trabalho - Agentes Noclvos {apenas Mio ¢ possivel apurar no momento.
comissionadose a CLTista)

“leSocial

O Sr. Victor Jesus apresenta o cronograma apontando a conclusao dos
envios do 5-2300, 5-2400 e $-2299. Noticia, ainda, que os prazos para envio dos
eventos 5-2410, 5-2399 e 5-2231 foram adiados.

Por fim, reforca que iniciarao o trabalho dos Eventos 5-2240 (Condicdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos), $-2220 (Monitoramento da Salde
do Trabalhador) e $-2210 (Comunicacao de Acidente de Trabalho) e acionarao
as areas de negécios responsdveis pelo tema para, posteriormente, apresentar

um cronograma com a data prevista para iniciar seus envios.
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Nada mais havendo a ser debatido, o Presidente do GT-e-Social Juiz
Gilberto Abdelhay enaltece o trabalho e comprometimento do Grupo, agradece
o empenho de todos, se coloca a disposicdo para ajudar no que for preciso,
solicita que a troca de informacdes no grupo do Microsoft Teams seja mantida e
encerra a reuniao as 13 horas.

Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior
Presidente do Grupo de Trabalho para a implantacao do Sistema de Escrituracao

Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial (GT-eSocial)

Deliberacdes Responsavel Prazo
Comunicar a Presidéncia que, até a presente data, ndo
houve manifestacao do Estado no processo SEI n2 2022-
1 06024102 para que seja avaliada a possibilidade de
reiterar o oficio com a méxima brevidade ou gue
apresentem outras medidas para resolver o problema.

DGPES 5 dias

Abrir uma requisicao junto a DGTEC para que, assim
> | que finalizarem o envio do 5-1200 - Comissionados e Sra. jJanaina
Requisitados possam iniciar o desenvolvimento do Aluz

evento 5-1200 - Estagiarios.

5 dias
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