PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

' 'A-‘-'-A‘ GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

e DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJERJ DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)

Grupo de Trabalho para a implantagdao do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

ATA DE REUNIAO
N° 09/2022

Data: 29.07.2022 Horario: 11h Local: Sala de reunides da DICOL

Presentes presencialmente na reuniao os seguintes membros e convidados:
Presidente do Grupo de Trabalho:

> Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Janior;

Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES):
» Claudia Regina Carvalho de Souza, representante da DGPES/DEAPS;
» Madrcia Cristina Ramos Soares, representante da DEMAG/DIPIM;

Diretoria Geral de Planejamento, Coordenacao e Financas (DGPCF):

» Claudia Silva de Souza Barros, representante da DGPCF/DEFIN/DITES;

» Marcia Cristina Dutra, representante da DGPCF/DEFIN/DILID;
Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao (DGTEC):

» Victor de Alencar Jesus, representante da DGTEC/DESIS
Departamento de Movimentacao de Magistrados (GABPRES/DEMOQV):

e Hideraldo Luiz Ferraz de Miranda, representante do DEMOV.

Corregedoria Geral da Justica:

e Virginia Maria Corréa Viveiros, representante da CGJ/DIPES.

Presentes, ainda, através do TEAMS o0s senhores Adriana Maria de
Azevedo Moraes, Aline Viana Magalhaes, Cldudia Regina carvalho de Souza, EImira
Maria dos Santos Rocha Padilha, Jéssica de Oliveira Ribeiro, Rodrigo Fernandes de
Almeida, Janaina Avila Correia Aluz, Cldudia Cabral Mosca Duarte Gléria, Marcia
dos Anjos e Silva Gongalves, Marcus Vinicius de Freitas Vieira, Roseni do Amaral
Dias, Isabel de Alcantara Moreira, Maria Auxiliadora Ferreira Lopes de Aguiar,
Marina Chryséstomo, Marta Magalhdes de Oliveira, Jaqueline Crispim Bandeira,
Priscila de Oliveira Ribeiro, Basilio Kowalczuk Filho e Rodrigo Ferreira Coelho.

O Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Jdnior abre os trabalhos as
11h30min, agradece a presenca de todos e assinala que houve sensivel evolucao
desde o encontro anterior, com o envio dos dados do evento 5-2200 e as
preparacdes para envio dos eventos 5-2300 e S-2400. Cita o ato normativo que
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a DGPES esta preparando, para regularizacao de dados cadastrais de servidores
com pendéncias e o desenvolvimento da GRP e suas integragdes. Informa que
foi recebida resposta do Estado do Rio de Janeiro acerca da consulta sobre o
recolhimento de seguro de acidente de trabalho dos érgaos de sua estrutura e,
com as ponderacdes internas, o processo tera seguimento para decisao acerca
do percentual a ser pago.

Feito o breve resumo, concede a palavra ao Sr. Victor Jesus, que inicia a

apresentacao:

Plano de Contingéncia — Envio $-2200 - Servidores

STATUS

Pendéncias:

a) 3 servidores efetivos precisam de correcdo de CPF de seus dependentes(DICAD corrigiu, DGTEC vai reenviar).

b} 3 servidores efetivos precisam de correco de CPF de seus dependentes (responsabllidade 48 NUR). .

¢) 2 servidores efetivos precisam de correciio de CPF de seus dependentes{responsabilidade 52 NUR).

d) 2 servidores efetivos precisam de corregdo de CPF de seus dependentes(responsabilidade 92 NUR).

e) 1 servidores efetivos precisam de correcdio de CPF de seus dependentes (responsabilidade 12¢ NUR).

f) 1 servidores efetivos precisam de comregdo de CPF de seus dependentes(responsabilidade 132 NUR).

g) 406 servidores efetivos e comissionados geridos pelos NURs, DICAD e CGJ que foram rejeltados por Inconsisténcla de nome
ou data de nascimento na RFB {responsabilidade dos respectivos setores de pessoal dos NURs, CGJ e DICAD), Ver detalhes
em planilha.

h} Servidor 26326 - EDUARDO ARAUJO NETO, solicitado pela que ndo seja enviado ao eSocial, pols existe um processo
administrativo na assessoria da DGPES cujo resultado pode interferir no envio de informagdes ao eSocial.

1) 32158 - ARTHUR GABRIEL CAMPOS GUIMARAES - servidor subordinado a CGJ, cuja situagdo esté indefinida porque ele
passou em outro concurso e encontra-se afastado e com anotagio de exoneragéo no momento. Importante ressaltar que
se essa situagBo é anteriord 22/11/2021, de fato nenhum evento deve ser enviado, contudo, se essa é uma situagio
posterior a referida data, entio, é necessirlo enviar o respectivo evento $-2200, ficando A anédlise posterior, se o serd
enviadoum 5-2299 de desligamento ou um $-2230 de afastamento. Em todo caso, a DGTEC n#o possui condigbes de tomar
essa deicisiio. Aguardamos parecer da CGJ.

j) Servidores que estavamativos em 22/11/2021 e foram desligados apds essa data (s6 consideramos servidores ativos no
momento do envio). Quantitativo nessa situagiio ainda serd apurado.

O Sr. Victor esclarece que o item “a” ja foi corrigido e os itens “b” a “g’
demandam acdes das areas de negdcio. Cita o item “g” com 406 pendéncias por.
inconsisténcia com dados da Receita Federal (RFB). Em relacdao ao item “j”,
explica que dever-se-ia ter considerado a situagao na data de 22/11/2021 como
marco para envio, mesmo que tenha havido desligamento posterior. Assevera
gue isto sera apurado e reenviado.

Em relagdo ao item “g”, a Sra. Cldudia Regina Souza explica que sera
publicado ato normativo conjunto entre a Presidéncia e a Corregedoria, sua
minuta ja estd no Gabinete da DGPES e a publicacao deve ocorrer brevemente,
prevendo prazo de cinco dias para o servidor regularizar seus dados cadastrais.
Ressalta que a proposta seria adequar os registros aos da RFB, porém,
concedendo oportunidade ao servidor de fazé-lo.

A Sra. Virginia Viveiros salienta que a Corregedoria encaminhou as

planilhas aos Nicleos Regionais, que estdo repassando aos servidores para as
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devidas correcdes. Em principio, a regularizacdao de dados na RFB é simples e
rapida. Aponta que o servidor citado no item “i” foi desligado antes de
22/11/2021, e podera ser retirado da remessa ao eSocial.

O Sr. Victor informa que a DGTEC gerard uma planilha de pendencias para
ser alimentada pelas &reas de negécio quando houver regularizacdo. E
importante que as informacdes sejam atualizadas na planilha e todos concordam
que o reenvio dos dados corrigidos nesta planilha deva ser efetuado com
periodicidade semanal.

O Dr. Gilberto frisa que o PJER) tem a obrigacao de informar ao eSocial os
dados dos servidores, e se ha rejeicdo, por divergéncia com os dados da RFB, é
razoavel dar ciéncia ao servidor interessado e prazo para regularizacdo. Caso o
servidor se mantenha inerte, pode-se prorrogar o prazo, até o limite de 22 de
agosto, ou optar por:

e Enviar os dados de acordo com o que consta na RFB, acertando os
dados do GPES, ou

e Enviar os dados de acordo com o que consta na RFB, mantendo os
dados existentes na GPES, porém, sinalizando internamente este
envio com dados distintos oriundos da RFB, ou

e Na&o alterar no GPES e nao encaminhar os dados do servidor.

Sao opcdes administrativas que importam em consequéncias e terdo
vantagens e desvantagens. Ndo enviar os dados causaria um problema
institucional, porém, também manifesta preocupacédo com a alteracdo de dados
cadastrais sem a anuéncia da pessoa, por conta dos ditames da LGPD, que é lei
recente e prevé uma série de responsabilidades e vedacdes ao detentor dos
dados de outrem. Cré que a solugdo menos arriscada seria ndo alterar os dados
do cadastro daqueles que se mantiveram inertes, e adequar os dados somente
para envio a RFB, assinalando o fato no cadastro interno. Entretanto, cré que
esta decisao caiba a Administracao Superior. Por conta disso, tanto o Presidente
quanto o Corregedor devem ter ciéncia das possibilidades de previséo no ato
normativo e suas consequéncias, para entdo decidir, autorizando ou nado a
alteracao de cadastro sem expressa anuéncia do servidor.

A Sra. Adriana Moraes enfatiza que muitas vezes os servidores ignoram a
importancia de manter seus respectivos cadastros atualizados, para melhor
gestao da administracao.

O Dr. Gilberto expde que seria importante o treinamento e capacitacdo na
LGPD para todos que trabalham com a parte cadastral do PJER), considerando o
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volume de novos conceitos trazidos pela nova lei, que ndo é clara em

determinados momentos. Afirma que determinadas atividades ficaram

paralisadas, e cita como exemplo a digitalizacao e disponibilizacao ao publico de

a)

b}

Plano de Contingéncia — Envio $5-2200 - Magistrados
s ]
Pendéncias:

processos judiciais de interesse historico.

17 magistrados rejeitados por problemas cadastrais na RFB. E necessério corrigir o cadastro e sinalizar na
planilha a corre¢ido. Responsabilidade DIPIM.

Existiam 6 casos onde a rejeicio fol por conta de um apdstrofo. A DGTECrealizou a alteraglio do nome desses
magistrados retirando o apdstrofo e realizando em seguida o envio desses eventos. Todos foram
recepcionados com sucesso. Essa alteragdo foi apenas para envio, ou seja, no GPES o magistrado continua
com o nome ostentando o sinal de apdstrofo. Necessério definir se 0s nomes desses magistrados no GPES
deverdo perder o apdstrofotambém.

Magistrados que estavam ativos em 22/11/2021 e foram desligados apés essa data (s6 consideramos .

servidores ativos no momento do envio). Quantitativo nessa situagio ainda sera apurado.

C]eSodal

Em relacdo ao evento S$-2200-Magistrados, o Sr. Victor aponta as

pendéncias: problemas cadastrais na RFB, apdstrofo no nome, e desligamento
ap6s 22/11/2021. A é&rea de negécio tem ciéncia e as situagdes serao
regularizadas. Em relagdo ao apdstrofo, definiu-se que sera retirado para envio,

mantendo-o no GPES.

Plano de Contingéncia — Rotina de Reenvio

Por consequéncia das rejeigdes de eventos, surge a necessidade de se estabelecer uma rotina para corrigir e reenviar ’

esses eventos ao eSocial,
Essa rotina alnda ndo foi alinhada entre dreas de negdclo e DGTEC,
E necessdrio que ess5a rotina observe as seguintes premissas:

1. A equipe que vai realizar os reenvios & a mesma que estard enviando os eventos de inativos, portanto, & preciso
coadunaras duas acdes.

2. A DGTEC ndo possui condigies de monitoraras corregbes que serdo feitas no GPES e detectar que a reenvio deve ser
realizado. Isto devera ser sinalizado na planilha, no campo “Situagio Reenvio”, conforme ja informado no grupo GT-
eSocial.

“Jesocial

As correcées devem ser sinalizadas nas planilhas, e os presentes definem

que, observadas as premissas estipuladas, a rotina de reenvio devera ocorrer

semanalmente.
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Plano de Contingéncia - $-2300 - Estagiérios NAO Remunerados

STATUS

|

a) DIES] erwiou em27/07 a planilhacom as informagdes sobre estagidrios ndoremunerados. A DGTEC {Equipe UNIVWEB)
trabalhando para importar planilha parao bancode dados. Previsio: 02/08. Responsével: colaborador Vinicius.

|
|

No caso dos estagidrios ndo remunerados, a previsdao de importagao é dia
02/08/2022, e o Sr. Victor informa que o procedimento ja estava em curso no dia
anterior a esta reunidao. A Sra. Jaqueline acrescenta que a equipe comecou pelos
estagiarios com cadastro correto e nesta data serao verificadas as
inconsisténcias para analise do tratamento a ser dado.

Plano de Contingéncia — S-2300 - Estagidrios Remunerados

STATUS

i|

a) DIESI apontou necessidade de correcdona planilha de prévia em 26/07, a DGTEC - Equipe UNIVWEB estarealizandoos
ajustes apontados e a previsio para conclusdo & 29/07. Responsawel: Vinicius.

| Observaglo: em nossostestescom o ambiente de produgBo restrita, as infor magdes de ag ente integrador e supervisor de

| estagio ndoforam exigidaspelo eSocial, entretanto, na documentagio, elas constam como obrigatdrias-condicionais e a
condigo & queo codigoda categoria dotrabahador seja901 (estagiario), que é exatamente o co-digo que estamos usando.

| Aparentemente, ha uma inconsisténciaentre o que esta documentado e 0 que é praticado pelo eSocial Portanto, essas

i informacbes ndo serdo enviadas ao eSocial, salvo disposico em contrario por parte da DIES).

Em relagdao aos estagiarios remunerados, o Sr. Victor salienta que em
testes em ambiente de producao, intencionalmente foram omitidas as
informacgodes relativas ao agente integrador e supervisores de estagio, sendo
certo que o eSocial aceitou 0 encaminhamento sem estas informacdes, que
constam na documentacao como obrigatdrias condicionais. Em contato com a
equipe do eSocial, foi dito que nao haveria necessidade. Assim, a pratica diverge
da documentacgao. Porém, se amanha houver mudancga no entendimento, estas
informagdes poderao ser normalmente corrigidas.

O Dr. Gilberto defende que, se os dados constam no sistema, deveriam ser
enviados na integra. A Sra. Jaqueline argumenta que os dados relativos aos
supervisores foram todos atualizados, porém, hé inconsisténcias em relacdo a
figura do agente de integragao.

Assim, apds breve debate, o colegiado define que a planilha deva ser
enviada contendo os dados ja& existentes, incluindo-se os dados do supervisor,
abstendo-se somente de encaminhar os registros relativos aos agentes de
integracdo. Nada obsta que, apés o cumprimento da obrigacédo principal, se
encaminhem os eventos de correcao retroativamente.
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Considerando que o UNIVWEB esta quase pronto para encaminhamento, a
area de negocios podera fazer os testes de envio e o planejamento para o efetivo
envio, em razao do prazo-limite de 22/08/2022. Haverd necessidade de alteracao
do UNIVWEB para inclusao do campo “Supervisor”, que havia sido retirado. Com
a nova versao, serao efetuados os envios.

Plano de Contingéncia — 5-2300 - Servidores Requisitados

STATUS

Pendéncias:

a] DGTEC-EquipeeSocial estatrabaihando na elaboragiio das planihas de aptos e inaptos para estegrupo. Responsavel:
colaborador Renato.

Observacio: mesmoque alguns requisitados sejam devolvidos aos seus drgos de origem por néoterem atendidoo chamado
da administragio para atuaizagBo cadastral, o TIER! ainda estara obrigado a fornecer i nformagescadastrais | admisso,
desligamento, afastamento,...), porque de quaiquer forma essesprofissionaks estavam ativos no TIER] em 22/11/2021.

O Sr. Victor narra que subsiste a responsabilidade do PJER] em relagao ac.
eSocial, mesmo em caso de devolugao daqueles servidores requisitados que
forem devolvidos aos seus respectivos 6rgaos de origem por nao atendimento
ao chamado para regularizacao cadastral.

A Sra. Adriana Moraes explica que na data de hoje ha 63 requisitados com
dados incorretos, e que mais de 30 ja teriam retornado a seus 6rgaos de origem,
mas ndo desligados do sistema. A Sra. Cldudia Regina Souza acrescenta que o
processo SEl que trata do assunto foi devidamente instruido e realizado contato
com cada serventia. Em 11/07, trinta e um servidores requisitados ja tinham sido
devolvidos, quatorze foram informados da necessidade de regularizagao de
cadastro e oito eram estagiarios que estavam cadastrados como requisitados.
Em relacdo a estes, a Sra. Virginia Viveiros esclarece que a DGJUR, fiscal dos.
convénios, ird se pronunciar. Estdo sendo recebidos os desligamentos dos 31
requisitados citados. Em relacédo aos 14 com pendéncia, solicita a DGPES a
listagem para contato direto com as respectivas serventias. Assegura que o0
formuldrio utilizado j& estd atualizado com as alteracdes necessarias. Os
estagiarios que chegam ao TJR] através do convénio estao sendo cadastrados
como “estagiarios conveniados”. Em relacdo aos estagiarios antigos nesta
situacdo, é necessario atualizar seu cadastro, corrigindo a informacao
“requisitados”.

Segundo a Sra. Jaqueline Crispim, serd gerada planilha prévia com os
requisitados aptos e inaptos, para conferéncia da area de negdcios.
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Plano de Contingéncia — 5-2400 - Servidores Aposentldni

STATUS

Pendéncias:

a) DGTEC-EquipeeSocial estatrabalhandona elaboragdoda planilha de préwvia a ser enviada paraa DICAD. Previsdo: 05/08.
Responsavel: colaborador Cleiton.

’Plano de Contingéncia — $-2400 - Magistrados Aposentados

STATUS

|

| @) Planilhade préviavalida pela area denegocio. Sem inaptos. A equipe DGTEC - eSocial esta finalizando 0s mecanismos para
envio doevento. PrevisSo: 05/08. Apods, sera iniciado envio para o eSocial. R esponsavel: Cleiton.

Plano de Contingéncia — 5-2400 — Pensionistas

STATUS

|

a) Planilhade préviavalida pela areadenegocio. Sem inaptos. A equipe DGTEC - eSocial esta finalizando os mecanismos para
envio doevento. Previsdo: 05/08. Apds, serd iniﬁiadoemio para o eSocial. Responsavel: Cleiton.

No evento $-2400, a previsgo de entrega é 05 de agosto préximo. A DICAD
valida a planilha e o envio se dard no dia subsequente. As planilhas de
magistrados e pensionistas ja estdo validadas.

Plano de Contingéncia - 5-2410 - Beneficio Previdenciario Pensionistas

STATUS
Pendénclas:

a) Existe um problema relacionado ao fato de uma pensionista possulr mals de um beneficlo. Isso gera alguns Impactos:

1. Iniciaimente foi definido que o nliimero do beneficlo serla o mesmo da matricula, entretanto, como hé a possibilidade
de existir dois beneficios distintos para 6 mesmo beneficidrio, essa politica nio poderd ser adotada. Adotaremos o
padriosugerido na documentagio do eSocial, item 1.4b do evento 5-2410 (pagina 248 do MOS), em resumo, a regra
serd gerar o nimero de beneficlo utilizando o seguinte padrio: YOO:-TIPO DE BENEFICIO {TABELA 25)-CPF DO
SERVIDOR, onde XXX é um nimero sequencial, Importante: dreas de cadastro e folha deverSo estar cientes dessa
definigdio, pois ela impacta diretamente no pagamento dos beneficios e posterior geraclio e envio do eSocial,
2. Necessério atualizaros sistemas que cuidam de InformacBes previdencidriasde magistrados, pensionistase
servidores, para que passem a gerir as informagdes do beneficio previdenciario, incluindo ai, a geragio do campo
citado no item 1, bem como as outras informacdes do evento 5-2410.
b) DGTEC equipe eSocial precisa realizar levantamento de todos os beneficios desativados por motivo que nio seja
| falecimento, a fim de verificar se precisaremos tratar a situacio de reativacio de beneficio, prevista no eSocial.
| €) EquipeeSocial precisa demandar da equipe Folha fornecimento de informag8es sobre rubricas para classificar
' corretamente o tipo de beneficio a ser informado no 5-2410,

“Jesocial

O Sr. Victor detalha os casos de pensionistas com dois beneficios distintos,

em razao de definicao anterior de que o nimero do beneficio corresponderia ao
numero da matricula, e descreve a solucdo a ser adotada: o padrdo do eSocial.
Assim, o sistema GPES devera ser adequado, o que pode impactar o envio do
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evento. A equipe esta verificando o esforco necessario para a alteragao, o que
permitira definir prazo a ser perseguido.

No caso de uma matricula instituindo duas ou mais pensdes, nao deve
haver limitacdo de utilizacdo desta matricula, até para retratar a realidade.

As inconsisténcias relativas a nome serao enfrentadas tanto no evento S-
2200 quanto no evento S-2400: hoje ha quase 500 nomes divergentes e com 0s
aposentados, havera acréscimo nesse quantitativo, provavelmente com casos
de solucao mais complicada.

Plano de Contingé&ncia — 5-2410 - Beneficio Previdencidrio Servidores

|

a) Realizartestesde erwioenn ambientede produggorestrita. Previsio: ndo pod e ser apurada no momento, poisdependeda
finalizagBo dos trabalhos d 0 5-2400. Responsavel: colaborador Cleton.

b) DGTEC equipeeSocialprecisa realizar levantamento de todos os beneficios desativados por motivo.quendo seja .
falecimento, a fim deverificar se precisaremos tratar a situagio de reativagdo de beneficio, prevista no eSocial. !

Plano de Contingéncia - $-2410 - Beneficio Previdenciario Magistrados

a) Realizartestesde envio em ambiente de producBorestrita. Previsso: ndo pode ser apurada no momento, poisdependeda
finalizag8o dos trabalhos do5-2400. Responsavel: colaborador Cleton.

b) DGTEC equipe eSocialprecisa realizar |evantamento de todos os beneficios desativados por motivoquenéio seja
falecimento, a fim deverificar se precisarennos tratar a situagio de reativacBo de beneficio, prevista no eSocial.

|
O Sr. Victor informa que a tela do evento 5-2410 - Beneficio Previdenciario
Servidores/Magistrados estd em fase de testes. Afirma que os esforgos sao para

envio conjunto dos eventos S-2400 e S-2410. .
Admissdes, afastamentos, cessdes e desligamentos ocorridos entre os inicios das fases 2 e 3 \
wfuson = =} oifes/a0az
03/07/2022 [ = eeenat] PRTIIIEY
No dia 22/08 devera ser
. feita varredura retroativa
15/0a 202z 10/07/2022 | para coletar e enviar:
*  Retornos de
| afastamentos e cessdes
1 Admisslo E ey Dasligaments que tu:ha;;lfinlctado
am am | bes 11,
v = ouersaen | & e i |
e cessdes ocorridos apds |
22/11 e que estejam em
aberto, i
= Admissbes e
| desligamentos. \‘
22/11/2021 22/08/2022 ' —
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O Sr. Victor explica que no dia 22 de agosto serd efetuada varredura

retroativa para identificar retornos de afastamentos e cessées que tenham

ocorrido antes de 22/11/2021 e inicios de afastamentos e cessdes em aberto que

tenham ocorrido apds esta mesma data, além de admissdes e desligamentos.

Aponta a necessidade de se estabelecer uma rotina mensal ou mesmo semanal
para enviar estas intercorréncias que ocorrerem a partir de 22/08/2022.

Em face do adiantado da hora, o Dr. Gilberto solicita que seja apresentado
apenas o que for mais urgente.

Tabela de Rubricas de Servidores e Magistrados - Evento S-1010

» DIPMA e DIPAG decidiram "aiternar aresponsabilidade” de envio do evento 5-1010. Tal decisio implicou nacriagdo do
usuarioS-1010 para que essessetores possam utiliza-loquando forem enviar o evento 5-1010 ao eSocial.

» Evento ainda ndo enviado ao eSocial poisa MPS esta trabalhando no mecanismo de ervio e resolvendo a questdodas
rubricas espelho.

Tabela de Rubricas Estagiarios Universitarios do TIER)

» Serdo utilizadas rubricas padrdo databela 54 do eSocial (portanto, sem necessidade de envio de evento5-1010).

# Aguardando adefinigdo dasrubricaspela area de negocio responsavel { DGPES-DEDEP-DIES!), pois ha dwida quantoao
uso darubrica esociall550. DEATE orientado a awxilia o usuario juntoao eSocial utiizandoa paginadetira-dividasdo
projeto.

Em relagdo a questdao do pagamento de bolsa e de vale-transporte dos
estagiarios, a Sra. Janaina Aluz participa que no eSocial a rubrica referente a vale
transporte fala em adiantamento, e o PJERJ realiza o pagamento a posteriori.
Assim, nao seria possivel prestar informagcao que nao corresponda a realidade.
Assim, solicita orientacao ao colegiado.

O Sr. Marcus Vinicius assinala que problema semelhante ocorreu com os
estagiarios da EMERJ, que recebem auxilio transporte. Assim, aventou-se a
possibilidade de somar estes valores aos da bolsa que o estagidrio recebe.

O Dr. Gilberto vislumbra como solucdo efetuar consulta a equipe do
eSocial, para que esclarecam qual rubrica ja existente deveréd ser utilizada, ou
se serd necessario que criem rubrica especifica. (Deliberagado 1)

Com a resposta oficial da equipe do eSocial, o assunto devera ser tratado

na préxima reuniao. (Deliberagao 2)
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| Eventos de Pagamento: 5-1200 e 5-1210 de Servidores Vinculados ao RGPS

# PendénciadedefinicBodoscampos:
» qtdRubr e fatorRubr.
»-Codigo-delatagoriado-Trabalhader (resolvido em 08/07/2022).
»-CampostamposdthcCom-tpActomv-a-dse (resolvido em 27/07).
» Definigbes aseremobtidascom a DIPAG.

»~ Em08/07/2022 realizada reunido comrepresentantes da DIPAG e da DIPMA, para definigBo de um método pararesolugio
de dividas sobre o eSocial e que o Manual de Orientaggo d-o eSodal {MOS) ndo & capaz de dirimir.

» Na ocasido, foi passado o contato dofuncionario da MPS, Sr. Marcos Paulo Zaninetti paraque, atitulode ajuda/suporte,
possa auxiliar essasdivisbes. Para as dlvidas que estejamfora do alicance d o 5r. Marcos, ambas as divistesforam
exortadas a buscar ajuda utilizando a pagina de fale-conosco do eSodal cujo enderegotambém foi pastado duranteo
encontro.

Em relacao aos eventos 5-1200 e S-1210 (qtdRubr e fatorRubr), a Sra.
Marina Chryséstomo esclarece que esta sendo finalizada a andlise.

Eventos de Pagamento: S-1200 e S-1210 de Autonomos do TIERJ

» Homologacao/Apresentagdo realizada em 28/07 aos usuarios da DGPCF. O DEATE participou do eventoe esta capacitadoa
prestar os auxilios pertinentes aos usuarios por ocasidodos envios ao Ambiente Nadonal do eSodial a partir de
22/08/2022.

Eventos de Pagamento: Cedidos x Pagamento x “Reembolso”

» Emalgunscasos, servidores e magistrados cedidos cujaresponsabilidade de pagamento recai sobre o Grgéode destino
(cessionario), s3o pagos pelo TIER) e, posteriormente, € realizad o um "reemboiso” do Grgéo de destino em favor do TIERI. b

» A principio, 0 entendimento quetivemos é que aresponsabilidade do envio de pagamento ainda sera do TIER], ja que
“oficialmente” esse servidor esta sendopago nafolhado TIER).

» Operagbes decessgo deservidores geram obrigaggo de enviodo 5-2331 (cessao). Neste evenito é definido se o eSocidvai
esperar eventos de pagamento (5-1202) do orgéo cessionario ou do orgdo de origem. Assim, seo TIERI cede umn servidor a
PM e informano 5-2331 que a responsabilidade de pagamento deste servidor € da PM, o eSocial cobraradaPM e ndodo
TJER] o5 eventos S-1202 e nestecaso a PM ndotera nenhum evento a informar ao eSodal, jaque o servidor oficiaiments &
pago peio TJER) {que & reembolsado peia PM em operagBoapartadal).

No que tange ao evento de Pagamento de Cedidos, o Sr. Victor expde que
mesmo em caso de o6rgao que efetue reembolso em favor do PJER), a
responsabilidade de envio da informacdo é do Tribunal de Justica, e ha
necessidade de definicdo das areas de negécio.

O Dr. Gilberto entende ser outra divida que vale a pena ser encaminhada
ao eSocial, e com esta resposta, o colegiado terd maiores elementos para formar
convicgao. Assim, o Sr. Victor ira efetuar questionamento a equipe do eSocial
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acerca da responsabilidade do envio de pagamento no caso de servidor cedido,
com reembolso do érgao de destino em favor do T|R]. (Deliberagao 3)
Com a resposta oficial da equipe do eSocial, o assunto deverd ser tratado

na préxima reuniao. (Deliberagao 4)

- Fechamento de Folha no eSocial

Necessaria definicBoda drea de negdcio responsavel pelo fechamentodefolha junto ao eSocial

g-— eSocial i Q

https:/fwwwh3 tir.jus.br/hesocial/

O Dr. Gilberto explica que conversou com o Diretor-Geral da DGPES, que
assegurou que aquela Diretoria Geral efetuaria o fechamento da Folha de
Pagamento no eSocial. Uma vez implementada a sistematica, nada impede que

se reavalie se é a melhor solucao.

EMERJ

» ESTAGIARIOS DAEMER)

» S$-2300 (cadastro do estagiério): concluido. 43 eventos enviados com sucesso em 14/07/2022.

» 5-1200/S-1210 (pagamento do estagiario): havia previsao para homologagdodos envios de eventos pagamentode
estagiaiosdaEscola. Defato ossistemas GRP e SGEMERIWEB estdo prontos, conforme previsto, mastivemos
problemas na ferramenta MPS & nao foi possivel realizar a homologagSo. A previsio & que essasdificuldades sejam
superadase nasemana quevem, ocasido em queserd possivel marcar a homologacdo.

» As rubricas para pagamento de estagidrios ja foram definidas pela Escola.

» AUTONOMOS E PROFESSORES DA EMER)

» N80 ha necessidade de envio de cadastro.

#» A Escolautilzardo GRP para langamento dessespagamentos & posterior envio ao eSocial. Funcionalidade pronta,
aguardando homologagdo a ser marcada pelo DEATE.

| » As rubricas para pagamento de autdnomos jé foram definidas pela Escola.

O Sr. Victor esclarece que o problema na ferramenta MPS foi pontual. O Sr.

Marcus Vinicius menciona que sera realizada reunido com o DEATE, em principio
no dia 02 de agosto préximo, para homologacgdo dos ambientes de estagiarios e
autonomos/professores (eventos S-1200 e S-1210).

GT-eSacial - Ata de reunido n°® 09/2022 (RT)



Considerando as férias do Sr. Victor Jesus, o Dr. Gilberto solicita a Jaqueline
Crispim que centralize as informacdes acerca do andamento dos esforcos relativos

ao eSocial.

» Parecer DESAU - Leiautes S-2210 e S-2240:

O Diretor da DGPES Rodrigo Fernandes justifica a auséncia do Dr. Alfredo
Albino, e encaminha ao Dr. Gilberto, em cumprimento a deliberacao de reuniao
anterior, o Parecer acerca da necessidade de contratacao de empresa ou
profissional especialista em engenharia de seguranca do trabalho, para
confeccao de documentos LTCAT e PPRA (Programa de Gestao de Riscos). O
documento vem instruido de anexo e duas propostas. Explica que o Diretor-Geral
da DGPES Gabriel Albuguerque entende ser mais conveniente a contratacao de
profissional através de cargo comissionado, o que representaria menor custc.
para o PJER].

O Dr. Gilberto Ié com brevidade a manifestacdo do Dr. Alfredo, e solicita
gque o documento seja juntado ao processo SEl que trata do assunto, para

encaminhamento a analise da Administracdo Superior. Determina, também, que

0 Parecer seja anexado a presenta ata. (Deliberacdes 5 e 6)

Nada mais havendo a ser debatido, o Presidente do GT-eSocial Juiz Gilberto
Abdelhay agradece a colaboragao de todos, e designa a préxima reunido para o

dia 15 de agosto de 2022, as 11 horas, determinando que ocorra em formato

hibrido (presencial e com participacdo virtual através de link do TEAMS).
(Deliberagao 7) .

/ /

Juiz Gilberto de Mello
Presidente do Grupo de Trabalho para a implantacdo“do Sistema de Escrituragado

y Janigr

Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

Definigbes Imediatas do GT-eSocial

1 O reenvio dos dados corrigidos da planilha do evento S-2200, observadas as premissas
estipuladas, deve ser efetuado com periodicidade semanal;

A planilha do evento S-2300 deve ser enviada contendo os dados ja existentes, incluindo-se
2 |os dados do supervisor, abstendo-se somente de encaminhar os registros relativos aos agentes
de integragao
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mantendo-se rotina mensal ou semanal neste sentido.

Efetuar varredura retroativa, em 22/08/2022, para identificar retornos de afastamentos e
3 cessbes que tenham ocorrido antes de 22/11/2021 e inicios de afastamentos e cessdes em
aberto que tenham ocorrido apés esta mesma data, além de admissdes e desligamentos,

regularmente efetuado, para conhecimento do colegiado.

A Sra. Jaqueline Crispim, no periodo de férias do Sr. Victor Jesus, centralizara as informagdes
4 |acerca do andamento dos esforgos relativos ao e-Social, mantendo o acompanhamento

Deliberagoes Responsavel Prazo
Efetuar consulta a equipe do eSocial, para que esclarecam | Sra. Janaina Aluz .

1 | qual rubrica ja existente devera ser utilizada, no caso de S T Préxima
pagamento a posteriori de vale transporte, ou se sera o Reuniao
necessario que criem rubrica especifica; Vinicius.

Apresentar a resposta da equipe do eSocial acerca da rubrica wih KA Sl Préxima

2 | pertinente no caso de pagamento de auxilio locomogao para e Sr. Marcus :

iy s . Reuniao
os estagiarios, ao GT-eSocial, Vinicius.
Efetuar questionamento a equipe do eSocial acerca da _

3 | responsabilidade do envio de pagamento no caso de servidor | g victor Jesus Préxima
cedido, com reembolso do érgdo de destino em favor do Reuniao
TJRY;

Apresentar a resposta da equipe do eSocial acerca da .

4 | responsabilidade do envio de pagamento no caso de servidor | g victor Jesus Préxima
cedido, com reembolso do 6rgdo de destino em favor do Reuniao
TJRJ;

Juntar o parecer do Dr. Alfredo Albino ao processo SEI que B Miede. Al

5 | trata do assunto, para encaminhamento & Administragdo e Sr. Rodrigo | Imediato

Superior; Fernandes
Aprovada

6 | Anexar o parecer do Dr. Alfredo Albino a presente ata; DICOL a ata,

imediato

7 | Encaminhar convite para a reunido hibrida designada para o DICOL Imediato
dia 15 de agosto, as 11h.

Deliberagoes Encerradas

Colocar os Diretores-Gerais Gabriel Albuquerque e Claudio
Torres a par da questdo relativa a atribuicdo de encerramento
da folha de pagamento — qual érgao teria mais aptidao para o
langamento do evento S-1299

Ata n°

Cumprida -
inicio do debate
05/2022 nesta reunido.

Contatar o Senhor Rodrigo Fernandes para auxilia-lo na
2 | elaboragdo da minuta do documento comparativo das
propostas e apresenta-la na préxima reunido do Colegiado.

Ata n°

06/2022 Cumprida
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3 Verificar com a equipe do MPS eSocial a possibilidade de Ata n° C id
ampliagdo no numero de matriculas enviadas por vez. 06/2022 ampria
Enviar a planilha a DIESJ para que preencham os dados do Ata n° _

4 os Cumprida
estagiarios ndo-remunerados. 06/2022
Contatar novamente os requisitados com os registros
desatualizados ou incompletos, a fim de orienta-los a .

; . . Atan _
5 | regularizar seus dados no sistema do TJRJ, informando que, Cumprida
£ ; ; . 06/2022
nao o fazendo no prazo de 5 dias, serdo devolvidos ao érgéo
de origem.
Consultar o Manual do eSocial para confirmar se as

5 informagdes dos servidores inativos podem ser enviadas ao Ata n°® Perda de Obiet
eSocial antes dos servidores ativos e, em seguida, comunicara | 06/2022 SI0AC8 Lo
todos através do chat no Microsoft Teams

CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada/aprovada
eletronicamente emoS /% /2022

Carlos ‘Lnbenchfak

Chefe de Servico do SEATE
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