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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. @3 GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
et W DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJERJ DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)

Grupo de Trabalho para a implantagdo do Sistema de x
Escrituracdo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias ATAN?%;ZEO';QMO
e Trabalhistas ~ eSocial (GT-eSocial) :

Data: 04.07.2022

Horario: 11h Local: Sala de reunides da DICOL

Presentes presencialmente na reuniao os seguintes membros e convidados:
Presidente do Grupo de Trabalho:

» Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior;
Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES):

» Renata Monteiro Costa, representante da DGPES/DEMAG;

» Adriana Maria de Azevedo Moraes, representante da

DGPES/DEAPS/DICAD;

> Priscila de Oliveira Ribeiro, representante da DGPES/DEAPS/DICAD;

> Claudia Regina Carvalho de Souza, representante da DGPES/DEAPS,;

> Alfredo Albino Itturriet Ferreira, representante da DGPES/DESAU
Diretoria Geral de Planejamento, Coordenacao e Financas (DGPCF):

» Claudia Silva de Souza Barros, representante da DGPCF/DEFIN/DITES;

> Adriana A. de Souza Guedes, representante da DGPCF/DEFIN/DILID;
Diretoria Geral de Tecnologia da Informacdo (DGTEC): "

> Aline Viana Magalhaes, representante da DGTEC/DESIS e

» Victor de Alencar Jesus, representante da DGTEC/DESIS
Departamento de Movimentacao de Magistrados (GABPRES/DEMOV):

» Hideraldo Luiz Ferraz de Miranda, representante do DEMOV.

Presentes, ainda, através do TEAMS os senhores Basilio Kowalczuk Filho,
Jéssica de Oliveira Ribeiro, Rodrigo Fernandes de Almeida, Syndson Moraes L.
Silva, Maristela Mattos dos Reis, Janaina Avila Correia Aluz, Marcus Vinicius de
Freitas Vieira, Roseni do Amaral Dias, Débora Casteldes Abdalla, Isabel de
Alcantara Moreira, Jaqueline Crispim Bandeira, Virginia Maria Corréa Viveiros,
Basilio Kowalczuk Filho, Elmira Maria dos Santos Rocha Padilha, Marina
Chrysostomo, Marta Magalhaes de Oliveira e Monika Rodrigues Lowenthal.
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O Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Janior inicia a reunido as
11h15min, agradecendo a presenga de todos e passa de imediato a palavra ao
Dr. Alfredo Ferreira do DESAU.

O representante do DESAU participa que conversou com o Diretor-Geral da
DGPES, Senhor Gabriel Albuquerque sobre a requisicdo dos servicos de
profissional com expertise em Engenharia de Segurancga do Trabalho.

Inicialmente, conforme sugerido pelo Colegiado, avaliaram as
possibilidades de aditivacao de contrato existente e, em seguida, consultaram
empresas prestadoras de servico que atenderiam as necessidades do DESAU
guanto as exigéncias do eSocial.

Num comparativo, observaram que essas duas propostas apresentaram
valores semelhantes, mas acima do esperado pela Administracao do Tribunal.

Assim, o Senhor Gabriel Albuguerque recomendou que o grupo de trabalho
propusesse a Presidéncia a contratagao de um profissional comissionado que é
menos dispendioso para o TJR]. Apesar de, no momento, o DESAU nao possuir
um cargo para o referido profissional, o Diretor-Geral da DGPES acredita que,
como possuem um prazo razodvel para esta contratagao, é possivel que a
Administracdo do TJR) autorize a sua criagao, através de uma reestruturagao
administrativa.

Dr. Gilberto Abdelhay lembra que o Colegiado ja encaminhou a Presidéncia
duas sugestOes para a avaliacdo da Administracdo sobre qual funcionario
qualificado contratar para o setor e pergunta como deveriam proceder no envio
desta terceira proposta apresentada por se tratar da forma de contratagao.

O Senhor Rodrigo Fernandes da DGPES sugere que seja criado um
documento, com a ajuda do DESAU, apresentando um comparativo das
propostas, contendo o tempo utilizado na contratacao, os custos e a
permanéncia, para que o Diretor-Geral da DGPES possa despachar com o
Presidente do TJR] e seu Juiz Auxiliar Alexandre Teixeira de Souza e,
posteriormente, formalizar num processo administrativo a decisao.

Dr. Alfredo Ferreira se compromete a contatar o Senhor Rodrigo Fernandes

para auxilid-lo na elaboracdo da minuta do documento e apresenta-la na

préxima reunido do Colegiado. (Deliberacao 1)
Dando continuidade, Dr. Gilberto Abdelhay pede ao Senhor Victor Jesus

que inicie a sua apresentacao.
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Envio dos Servidores Aptos — 5-2200

> Planighn da servidoros APTOS fol definitivamente valldada pela DICAD e estd pronts para ser enviada ao eSocial desdo o dia
15/06. Passamos a aguardar a liberaciio da versSo setorizada do MPS eSocial, prevista para o dis 17/05,

¥ No dia 17/05 a versSo setorizads do MPS eSoclal fo! liberads pets MPS, conforme previsto.

> Dosdo 6 dis 20/06 temos resiizadostestes para verifica¢lo dos maecanismos de setorizeclio do MPS eSoctsl, ancontramos
alguns problemas que forsm prontamenteinformados 3 MPS e que foram resolvidos &0 longoe dos dias,

> As 17:58 da itima sexta-felre (03/07), encontramos um problema no MPS eSocial que poderd causar posterga;ﬁodé
envio dos eventos, Iniclalmants previsto para hoje, A MPS foi acionada no mesmo dla ¢ desde entdio estamos aguardando
um parecer,

» Inicio do envio dos eventos: hofe, 04/07/2022, se a situagBe identificada no item acima se resolver sinda hoje.

» Observagho: alguns servidores novos {cerca de 200) nBo constam na plantiha de aptos, pois 8té sexta-feira nSo haviamsido
completamante cadastrados. Isso serd resolvido aclongo de semana o eles entraram “na fila” do envio.

% NB3ohs servidores Inaptos até o momanto.

“Jesocial | @Q PODER JUDICIARIO

Senhor Victor Jesus inicia sua explanagao sobre o envio dos dados dos
servidores aptos no Evento S-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador).

Informa que, em 15 de junho, o DICAD validou a planilha de servidores
aptos para ser enviada ao sistema do eSocial, porém, a DGTEC precisava
aguardar a liberacao da versdo setorizada do MPS eSocial que ocorreu no dia 17
de junho.

O representante da DGTEC reconta que, no dia 20 de junho, iniciaram a
realizacdo de testes para a verificagdo dos mecanismos de setorizagdo do MPS
eSocial e que todos os problemas encontrados foram resolvidos pela MPS.

Ressalta que, no final do expediente de trabalho da sexta-feira, dia 01 de
julho, surgiu um novo contratempo que poderd postergar o envio dos eventos.

Afirma que a empresa responsavel ja esta ciente do problema e que, a
principio, a data para comecar o envio dos eventos, 04 de julho, estd mantida.

Questionado pelo Dr. Gilberto Abdelhay, o Senhor Victor jesus esclarece
que a transmissao serd realizada em lotes, uma vez que a ferramenta apresenta
alguns problemas quando sdo enviadas mais de 100 matriculas por vez.

No ensejo, relata que vai verificar com a MPS se ha alguma alternativa
para facilitar o envio das informagdes e possibilitar 0 envio de todas as
matriculas numa unica vez ou, pelo menos, aumentar o tamanho dos lotes a
serem transmitidos ao eSocial.

Finalizando, destaca que nado ha servidores inaptos, no momento.

Com a palavra, o Senhor Basilio Kowalczuk da MPS declara que ira verificar
com sua equipe a possibilidade de ampliacdo no numero de matriculas enviadas
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.por vez porgue ndo sabe se é realmente uma limitacdo do sistema ou apenas
uma precaucao agora no inicio dos procedimentos para 0s envios. Acredita que
se deve comecgar o envio dos dados em lotes pequenos e, ndao havendo

problemas na transmissao, consigam aumentar esse numero gradativamente.
(Deliberagao 2)

Envio dos Magistrados Aptos -~ $-2200

¥ ADIPIM corriglu 0s magistrados inaptose no dia 15/06 sollcitou que uma nova pianiiha de aptos fosse gerada, Tal planliha
4 cantaria com o5 magistrados que estavam Inaptos e foram corrigidos. Entretanto, por uma falha de comunicecdo, esse
pedido sé chegou até o fébrica efetivomente no dia 24/06, ¢ no dia 27/06 Hiberamos uma planiiha atualizada para
conferéncia.

» Eidste um meglstrado Inapto com dols dependentes com masmo CPF.

“JeSocial

Em relacdo ao envio de dados dos Magistrados aptos, o Senhor Victor Jesus

narra que a DIPIM regularizou a situagdo de todos os Magistrados apresentados
como inaptos e que, no dia 15 de junho, solicitou a geracao de uma nova planilha
de aptos a DGTEC para uma Uultima conferéncia. Devido a uma falha de
comunicacdo com a empresa responsavel pelo software, a solicitagao fora
recebida apenas no dia 24 de junho e atendida no dia 27 de junho. |

Complementando, inteira que, no momento, hd apenas um Magistrado
inapto porque consta no sistema que possui dois dependentes com 0 mesmo
CPF.

E informado que j& contataram o Magistrado para solucionar a questéo.
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Servidores Aposentados e Exclusivamente Comissionados
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> No dia 14/06 fol feito contatotentando realizar reunido para ratificarmos a sotugdo acima, mas a DICAD achou necessérie a
presenca da DIPAG, que por sua vez, Informou a necessidade de protelarmos o encontro até que os dols servidores da
divisioque tratam do eSoclai retornassem dos seus afastamentos(licenga médica e férias).

> Porlniciativa prépris, o DESIS J& Implementou a solugio acima descrita, mas reservou 3 parte os servidores nesta condigdo
para que nSo se]am envlados 80 eSacial até que essa situagdo seja ratificada pelas divisbes de negdeio envolvidas.

“esocial Y p—

P ulAfen I W

O Senhor Victor Jesus relembra que o sistema do eSocial ndo aceita uma
dnica matricula para o servidor aposentado que hoje exerce uma funcao
exclusivamente comissionada.

Diz que consultou o servigo para tirar dividas no site do eSocial e foi
orientado a criar uma matricula quando o servidor estiver em exercicio num
cargo em comissdo, podendo ser apenas incluido um digito identificador, como
uma letra, na matricula ja existente.

Ato continuo, noticia que tentou agendar uma reuniao com o DICAD para
ratificar a solucdo apresentada, mas, devido ao afastamento de dois servidores
que trabalham diretamente com os dados para o eSocial no referido érgéo, foi
solicitado que aguardassem o0 seu retorno.

Assim, para uma maior efetividade, o DESIS implementou o sugerido pelo
servico do eSocial, utilizando a letra “X” apds o numero da matricula do
aposentado que estd exercendo exclusivamente cargo em comissao, mas
separou os servidores que se encontram nesta condigdao para que nao sejam
enviados ao eSocial, até que a situacdo seja ratificada pelas divises de negdcio
envolvidas.

Na oportunidade, a Senhora Adriana Moraes do DICAD informa que as
Senhoras Marina Chryséstomo e Jéssica Ribeiro jd retornaram ao trabalho e a
reunido esta agendada para dia 05 de julho.

———— BRSNS
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Envio de Estagidrios Universitarios TJERS —~ S-2300

3 Pars o ¢aso dos estaglédrio remunerados, nfio seré foito peio planode contingbncia, pols o sistema UNIVWES j& possul
todas as capacidadesde envio e recebimento de informacBes eo eSocial, portento, a prépriadrea de negdcio (DGPES-
DEDEP-DIESS) poderd fozd-lo. Os primelros envios sario acompanhados pola equipe de suporte (DEATE) e desenvoivimonto
(DESIS).

> Embora o énvio dos ostegibrios remunerados nBo vd ocerref por plino de contingénela, a DGTEC gerou uma planitha de
prévia para que & DIES) pudesse conferir os dados e serem enviadoscom mais praticidade, e elgumasinconsisténcias
foram detoctadas. Esses problémas [4 estiio sendo resotvidos.

¥ © envio de esteglérios plio remunorados deverd ser folto em regime de contingéncis: ums planiihs devers ser preenchida
peta DIESS @ fornecids & DGTEC poara prosségulrmos com o envio. DIESS ciente do necessidede.

“lesocial

Quanto aos estagidrios universitarios, o Senhor Victor Jesus rememora que

sao divididos em dois grupos: remunerados e nao-remunerados.

No caso dos estagidrios remunerados, a transmissao dos dados ndo sera
feita pelo plano de contingéncia, pois o sistema UNIVWEB, implantado ha pouco,
jd possui todos os recursos para o envio e recebimento de informacbes do
eSocial. Com isso, a propria area de negécio (DGPES/DEDEP/DIES)) ira transmitir
os dados dos estagidrios ao eSocial, com o acompanhamento, nos primeiros
envios, da equipe de suporte e desenvolvimento.

J& no caso dos estagiarios ndo-remunerados, a transmissao dos dados seré
feita em regime de contingéncia: uma planilha devera ser preenchida pelo DIES]
e fornecida a DGTEC que enviard as informagdes.

Oportunamente, informa que o problema em que estagidrios inativos
apareciam como ativos ja fora resolvido.

Com a palavra, a Senhora Janaina Avila, Diretora da DIES), explica que fez
um levantamento das informacdes dos estagiarios remunerados, por
amostragem, e detectou algumas inconsisténcias que foram enviadas a DGTEC
para verificagdo e possivel corregdo. Além disso, informa que ainda nao recebeu
a planilha que deverd preencher com os dados dos estagidrios nao-
remunerados.

A Senhora Jaqueline Crispim da DGTEC esclarece que o setor estd
trabalhando para a correcao destes dados inconsistentes e a previsdo é de que
liberem uma nova planilha de prévia até o dia 5 de julho.

O Senhor Victor Jesus diz gue_solicitard que enviem a planilha a DIES|

imediatamente. (Deliberagao 3)

Complementando, diz que, inicialmente, deverao ser enviados os dados
dos estagiarios nao-remunerados ativos no dia do envio dos eventos e,
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. posteriormente, analisardo os casos de estagiarios nao-remunerados que
estavam ativos no dia 21 de novembro de 2021 e se desligaram depois.

Envio de Requisitados — $-2300

> Preparacas dos dodose saus respectivas mecanismos de colsta de informsgbes astio sendo claborados pels equipe.

“JeSocial @L@ FODER JUDISIARS

O representante da DGTEC relata que a preparacao dos dados dos

Requisitados e seus respectivos mecanismos de coleta de informag¢des ainda
estdo sendo elaborados pela DGTEC. '

Comenta que muito do que fora desenvolvido para o envio de dados no
Evento S-2200 serd aproveitado para o Evento S-2300 e que adaptagdes na
rotina ja estdo sendo realizadas.

Dr. Gilberto Abdelhay menciona os requisitados que apresentavam dados
equivocados no cadastro. Diz que foram publicados vérios avisos solicitando
que os dados fossem regularizados e pergunta se essa questao foi resolvida.

A Senhora Adriana Moraes elucida que o prazo para a regulariza¢ao das
informacdes finalizou no dia 30 de junho e que 53 requisitados ainda nao
atualizaram os seus dados. Todavia, a funcionalidade continua aberta na web.

Acrescenta, ainda, que com a migracao das informacoes para o sistema
GPES, desenvolveram novos campos para a inclusao de dados dos requisitados
exigidos pelo eSocial e fizeram alteragdes no formuldrio por eles preenchido,
facilitando a obtencao de todas as informacgdes requeridas no eSocial.

Dr. Gilberto Abdelhay postula que a DGPES faca contato novamente com

estes requisitados, a fim de orientd-los a regularizar seus dados no sistema do

TiR], informando que, nao o fazendo no prazo de 5 dias, serdo devolvidos ao

6rgao de origem. (Deliberacao 4)
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Envio do Cadastro de Servidores Inativos — 5-2400

> Enviadaem 26/06/2023 b DICAD a plahilha contendo 63 dados qué sorBo enviadas po aSoclal, para valldaggo.

7 NSohdinaptos.

cial “ N @:@ PEOER JOIAIC

O Senhor Victor Jesus relata que nao hd mais inaptos no cadastro de
servidores inativos e que, no dia 29 de junho, enviaram a DICAD uma planilha
contendo os dados que serdo enviados ao eSocial para validagao.

Dr. Gilberto Abdelhay indaga se, apés validadas, as informacbes dos
servidores inativos podem ser enviadas ao eSocial antes dos servidores ativos.

O representante da DGTEC ndo vé empecilhos para o seu envio uma vez
que o Evento S-2400 ndo tem como pré-requisito o Evento $-2200, mas se
compromete a consultar o Manual do eSocial para confirmar a informacao e, em

sequida, comunicard a todos através do chat no Microsoft Teams. (Deliberagcao
5)

Dr. Gilberto Abdelhay sugere que, havendo restrigdes para a transmissao
dos dados do Evento S-2200, a DGTEC comece a enviar as informag¢des do
Evento S-2400 ao eSocial.

£nvio do Cadastro de Magistrados Inativos e Pensionistas - 5-2400

% Enviadaem 15/06/22 3 DIPIM a planiiha contendo os dados que serfio enviadosao eSaclal, para validacSo.

ﬂe‘SociaI

——
GT-eSocial — Ata de raunifio n° 08/2022 (PC)



O Senhor Victor Jesus informa que, em 15 de junho, a DGTEC enviou a DIPIM
uma planilha contendo os dados dos Magistrados Inativos e Pensionistas a serem
enviados ao eSocial para validacao e, até o momento, ndo houve retorno da area
de negécios.

A Senhora Renata Costa da DIPIM esclarece que o setor competente ainda
esta conferindo as informacdes e que em breve o trabalho sera finalizado.

Envio do Beneficio de Servidores Inativos — 5-2410

% Existem 23 matriculas que precisamser regularizadas por scio da DGTEC {so pessoas que faleceram apés o Inicioda
obrigatariedade do eSocizl). Previsio que esse trabalho inicié hoje.

ﬂ eSocial % PODERMBCNR

Em relagdo ao Evento S-2410, o Senhor Victor Jesus declara que ha 23
matriculas de Servidores Inativos a serem regularizadas pela DGTEC. Trata-se

de pessoas que faleceram apds o inicio da obrigatoriedade do eSocial. Os demais
problemas apresentados nas reunides anteriores foram resolvidos.

A Senhora Jaqueline Crispim relata que, na semana passada, a DICAD
validou todas as informacodes enviadas sobre os Servidores Inativos e, agora, irao
comecar a rodar os Sprints para atualizar os tipos de beneficios destes

aposentados.
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Envio do Beneficio de Magistrados Inativos e Pensionistas - $S-2410

> Pansionistas:
» IndefinicBo sobre o campo Tipo de Planc de Segregacio da Massa. DIPMA aconselhada e buscar informagdes Junto ao
~ eSoclal atravésda pégina tira-dividasdo projete (que esté ativae funcionandol).
» E_xli{om ponslonistas com duos penses ativas e precisamos de definigdes quantoao tratamentodessas situagdes,
> Existem atguns levantamentos que precisam ser faltos em relagdo s rubricas de pensionistas.
» Maeglstradeos:

> DGTEC preciss reallzar o cargs de alguns campos no sistema SHFTI a fim de viabitizara geracdo dos dados desse
évanto (torefa técnlca),

“lesocial B oo somane

1M e s

Senhor Victor Jesus faz uma breve explanagdo sobre o envio do beneficio
de Magistrados inativos e Pensionistas.

Sobre os pensionistas, informa que hd uma indefinicao sobre o campo
“Tipo de Plano de Segregagdo da Massa” visto que nao se sabe como proceder
no caso de a pessoa receber mais de uma pensao e o DIPMA foi aconselhado a
buscar informagdes junto ao eSocial. Por fim, inteira que ainda existem alguns
levantamentos que precisam ser feitos em relagao as rubricas de pensionistas.

Dr. Gilberto Abdelhay reforca a necessidade de se fazer a consulta para se
ter, inclusive, a posicdo do eSocial documentada. Caso as dividas ndo sejam
esclarecidas, o préprio TJR] devera apresentar uma solugao interna péra a
situacao até o dia 22 de agosto.

Quanto aos Magistrados, o representante da DGTEC avisa que apenas
precisam realizar a carga de alguns campos no sistema SHFT], a fim de viabilizar
a geracéo dos dados do Evento S-2410 e enfatiza que as &reas de negdcio ja
apresentaram todas as informagdes necessarias.

Dr. Gilberto Abdelhay solicita que, estando tudo resolvido, ao transmitir o
Evento S-2400 seja enviado, também, o Evento $-2410 no quesito Beneficio de
magistrados inativos.
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Tabela de Rubricas de Servidores e Magistrados - Evento S-1010

% No dia 24/06 o DEATE Informou que ns tabelas de rubricas dos quadros 1 (maglstrados) ¢ 2 (servidores) foram
regularizadas peles éress de negéclo DIPMA e DIPAG, respectivamente.

> O MPS eSocial 4 possul capacidade para envio do eventd 5-1010, entretanto, permanece a indefinigBo quanto é area que
fard 0 envio mensal do evento 51010 {tabels de rubricas) 2o eSocial.

¥ OTIER] trabalha com rubricas negativas, conceito que ndo ¢ aderente 20 eSaclal. O sistema FOLHA utilizaré uma solugBo
baseada om rubricas aspetho. Fato avisado ds freas de negdcio em 27/06/2022,

Social | I [;é:@ PoER JuDICIATIO

Dando continuidade, o Senhor Victor Jesus discorre sobre os eventos de
pagamento.

Inicialmente, fala sobre a tabela de rubricas de Servidores e Magistrados
(Evento S-1010).

Relata que, no dia 24 de junho, o DEATE informou que as tabelas de
rubricas dos quadros 1 (Magistrados) e 2 (Servidores) foram regularizadas pela
DIPMA e DIPAG, respectivamente.

Informa, ainda, que o MPS eSocial ja possui capacidade para envio do
Evento S-1010, mas ainda nao foi definida qual drea sera a responsavel para
realiza-lo mensalmente.

Complementando, diz que o T)R] trabalha com rubricas negativas, conceito
ndo aderente ao eSocial e, como alternativa, os técnicos do sistema FOLHA
utilizardo rubricas espelho, conforme informado as areas de negdcio em 27 de
junho.

Com a palavra, a Senhora Marina Chryséstomo esclarece que DIPAG e
DIPMA acordaram que todos fardo os envios mensais do Evento S-1010, ficando
cada setor responsavel por um més, alternadamente, restando apenas a
definicdo de qual fara o primeiro envio.

———— R
GT-eSoclal - Ata de raunian n® 08/2022 (PC)



Tabela de Rubricas Estaglarios Universitarios do TIER)

¥ SérBo utlizddesrubricas padrio ds taboele 54 do eSacle! (portanto, sem necessidade de envio de evento S-1010).
» Aguardando s dofinigio das rubricas pela ros de negéelo responsével (DGPES-DEDEP-DIES)), pols ha duvida quantoao

uso da rubrics esoclal1550, DEATE orfentado a auxitizro usubrio junto ao eSocial utifizando a pégina de tira-dividasdo
projéto. .

“Jlesocial QJL‘@] rogER JuBIeARIO

Quanto a tabela de rubricas dos Estagiarios universitarios do TJR}, o Senhor
Victor Jesus comunica que serao utilizadas rubricas padrao da tabela 54 do
eSocial, diferentemente dos Magistrados e Servidores que usam a tabela de
rubricas $-1010. |

Diz que estdo aguardando a definigdo das referidas rubricas a serem
utilizadas pela area de negécio responsdvel (DGPES-DEDEP-DIES)), pois héa
duivida quanto ao uso da rubrica eSocial1550 que se refere ao vale-transporte.

Por ser uma duvida de negécio, esclarece que sugeriram ao DEATE a
orientar que o usuario consulte o servigo “Tira ddvidas” no site do eSocial, a fim
de esclarecer se a rubrica eSocial1550 pode ser utilizada.

O Senhor Syndson Moraes fala que jad estdo providenciando os
questionamentos a serem feitos ao eSocial e explica que a duvida se deve ao
fato de que o Tribunal paga auxilio transporte, verba indenizatéria, recebida a
posteriori, diferentemente do vale-transporte.

Dr. Gilberto Abdelhay aconselha que, caso o eSocial ndao responda num
prazo razoavel, o DEATE apresente ao Grupo de Trabalho qual rubrica podera
ser utilizada em substituicdo a rubrica esociall550.
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Eventos de Pagamento: S-1200 e S-1210 de Servidores Vinculados ao RGPS

» Pendéncla de definiciodos campos:
» qtdRubr e fatorRubr (usudiio sollcitou relatério para reallzar esse trabalho).
» Cédigo de Categorla do Trabathador,
» Campas Campos dtAcCony, tpAcConv e dsc.

> Definigdas a serem obtidas com a DIPAG.

“leSocial

No que tange aos eventos de pagamento S-1200 e 5-1210 que tratam dos
Servidores Vinculados ao RGPS (funcionarios exclusivamente comissionados e
celetistas), o Senhor Victor de Jesus aponta uma indefinicao sobre os campos
qtdRubr (quantidade de rubrica) e fatorRubr (fator rubrica), Cédigo de Categoria
do Trabalhador e dtAcConv, tpAcConv e dsc e afirma que a DIPAG quem devera
defini-los visto que ndo existe os Eventos de pagamento acima mencionados
para Magistrados e Pensionistas.

Senhora Marina Crhysostomo da DIPAG diz que estao cientes do problema
e que, em funcdo do pagamento da primeira parcela do 132 salario e as férias
de servidores do setor, houve uma interrupgao nas tratativas do assunto, mas
garante que estao sendo retomadas.

Dr. Gilberto Abdelhay reforca que, em caso de duvidas, devem, também,
consultar o servico de “tira duvidas” do site do eSocial e rememora a
proximidade da data para o envio dos dados destes Eventos.
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Eventos de Pagamento: S-1200 e 5-1210 de Auténomos do TJER)

» Evaniod esto séndo aceitos com sucesso pelo eSocial. A homologacio finalsé poders ocorrar a partlr do dla 15/07, dats
em que estd previsto a finalizag3o de ejustes no GRP, sistema gue integra infarmagdies com o MPS eSocial.

Senhor Victor de Jesus comunica que os Eventos de pagamento 5-1200 e
S-1210 de Autdénomos do TJR), enviados ao eSocial na fase de teste, estao sendo
aceitos com sucesso.

Ratifica, ainda, que a homologacao final sé podera ocorrer apds o dia 15
de julho quando sera liberada a nova versao do GRP, o sistema que integra
informacdes com o MPS eSocial.

Com a palavra, a Senhora Claudia Barros da DGPCF explica que o sistema
GRP estd apresentando algumas inconsisténcias e que ja ocorreram muitas
melhorias, sempre buscando atender as necessidades do setor.

O Presidente do Grupo de Trabalho pede aos representantes da DGPCF que
entrem em contato com a DGTEC logo que a nova versao do sistema GRP esteja
disponivel para iniciarem os testes que, na opinidao do Magistrado, devem ser
realizados antes do dia 22 de agosto.
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- Fechame_nto de Folha no eSocial

Necessaria definlciio da drea de negdcio responsével pelo fechamento de folha junto a0 eSocial,

ttpay/ fwwwhS bl los. br fhesoctal!

“JeSocial

O representante da DGTEC relata que o TJR] terd, pelo menos, 4 setores
que enviarao eventos de pagamento ao eSocial e aponta a necessidade de
definicdo formal do 6rgao que serad o responsavel pelo fechamento da folha de
pagamento.

Dr. Gilberto Abdelhay lembra que essa definigéo depende de uma conversa
entre os Diretores Gerais da DGPCF e DGPES, Senhor Claudio Torres e Senhor
Gabriel Albuquerque, conforme deliberado na reunido n? 05/2022 deste Grupo
de Trabalho.

O Magistrado reforca a importancia de eles definirem essa situagao, visto
que ndo cabe ao Grupo de Trabalho decidir por considerar que se trata de um
procedimento na esfera administrativa. Solicita que os representantes das
referidas Diretorias presentes na reuniao lembrem seus Diretores-Gerais da
importancia desta conversa, uma vez que, apenas apds essa definicdo, a DGTEC
podera criar um protocolo de procedimento interno no Tribunal.
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EMERJ

» ESTAGIARIOS DA EMER)

» $-2300 |cadastro do estaglirio): sistema SGEMERIWEB pronto para realizar o envioinaugural [condigSo alcangada em
01/06}.

¥ $-1200/5-1210 {pagamento do estagifrio): o sistema SGEMERIWEB |4 ostd pronto para envlar os eventos de
pagamento ao eSoclal, mas depende de uma integraclio com o sistema GRP, cu|a pravisSa de entrega 6 15/07,

> Asrubricas para pagamento de estagiériosjd foram definidas pela Escala.

» AUTOGNOMOS £ PROFESSORES DA EMER)

¥ Niéo ha necessidade de envio de cadastro,

% AEstols utilizard o GRP para langamento desses pagamentos & postetlor envio a0 eSaclal, Funtionalidade pronta,
mas somente esters disponivel na dia 15/07,

» Asrubricas para pagamento do aiitdnomos j4 foram definidas peia Escots.

“lesocial

Em relacdo aos estagiarios da EMER], Senhor Victor Jesus informa que
estavam aguardando a implementacao do sistema SGEMERJWEB para enviar os
dados de seus cadastros (Evento $-2300). Explica que o MPS eSocial, com a
setorizacdo, mudou a forma de comunica¢do com os sistemas do TjR] o que
demandou um grande esfor¢o do setor para realizar as adaptagdes necessarias
e que o trabalho foi finalizado na dltima sexta, dia 01 de julho.

Adita que o referido sistema ja estd pronto para enviar os eventos de
pagamento ao eSocial, dependendo, apenas, de uma integragdao com o sistema
GRP, prevista para o dia 15 de julho.

Para os autdbnomos e professores da EMER]j, avisa que ndo havera a
necessidade de envio de cadastro. A Escola utilizard o GRP para langcamento dos
pagamentos e posterior envio ao eSocial.

O Senhor Marcus Vinicius de Freitas da EMER] avisa que, resolvendo os
problemas técnicos, a Escola esta preparada para os envios, conforme requerido
pelo Grupo de Trabalho.

Concluindo, diz que seria muito importante o acompanhamento da equipe
de suporte e desenvolvimento do TR} para assessoramento nos primeiros envios
dos Eventos da EMER].

Dr. Gilberto Abdelhay destaca que a Escola deve observar o cronograma
para a implantagdo dos sistemas e prazos de envio ao eSocial para
gerenciamento das suas agées em todo 0 processo.
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Encerrada a apresentacao, Dr. Gilberto Abdelhay comenta que o MPS
eSocial foi setorizado e pergunta se a sua versao final ja esta funcionando.

Senhor Victor Jesus esclarece QUe a setorizacao foi desenvolvida por
etapas, sendo a ultima versao liberada no dia 01 de julho, e que serdo realizados
novos testes.

Dr. Gilberto Abdelhay questiona se, finalizados os testes da Ultima verséo,
pode-se parar de trabalhar em contingéncia.

Senhor Victor Jesus explica que cada area de negécio ja tem o seu login,
mas ainda nao conseguem enviar os Eventos. Para isso, uma vez que o sistema
GPES ainda ndo tem interface para o préprio usudrio operar, é preciso um
operador humano, neste caso, um funcionario da DGTEC.

Acrescenta que hd um projeto onde o GPES transmite os dados ao MPS
eSocial mas que ndo esta sendo desenvolvido por falta de m&o de obra.

Comenta que todo o trabalho desenvolvido durante o periodo de
contingéncia vai ser aproveitado. Apenas desenvolverao as telas para os
usuarios se integrarem ao MPS eSocial e, a partir do dia 08 de julho, comecgarao
a desenvolver uma parte das telas de integracao dos afastamentos (Evento S-
2230).

Dr. Gilberto Abdelhay solicita gue encaminhem, através do chat do

MicrosoftTeams, quais_as telas de integracdo que identificaram necessarias
desenvolver e 0s prazos para a sua realizacao, a fim de que 0s membros possam

fazer suas andlises e consideracdes. (Deliberagcao 6)

Ato continuo, o Magistrado indaga se o oficio enviado, através do processo
SEl n? 2022-06026140, a Secretaria da Casa Civil solicitando informacdes sobre
a aliquota do SAT aplicado no &mbito do Estado do RJ foi respondido.

Senhora Claudia Regina da DGPES se compromete a verificar os
andamentos do respectivo processo e informar a todos, através do chat do

Microsoft Teams. (Deliberacao 7)

Por fim, o Presidente do GT-eSocial aprova a ata da reunido n? 07/2022 do
Colegiado, realizada em 06 de junho de 2022.

Nada mais a tratar, o Presidente do GT-eSocial Juiz Gilberto Abdelhay
agradece a colaboracgao de todos, solicita que atualizem sempre 0s membros do
grupo, através do chat do MicrosoftTeams e desigha a préxima reuniao para o
dia 29 de julho de 2022, as 11 horas, determinando que ocorra em formato
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, hibrido (presencial e com participacdo virtual através de link .do TEAMS).
{Deliberacao 8)

Juiz Gifberto de Mell6 Nogueira Abdellay /nugr
Presidente do Grupo de Trabalho para a implantacad do Sistema de

Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial (GT-eSocial)

Contatar o Senhor Rodrigo Fernandes para auxilia- Dr. Alfredo

o1 | lo na elaboragdo da minuta do documento Ferreira Préxima
comparativo das propostas e apresenta-la na Reunido
(DESAU)

préxima reunido do Colegiado.

Verificar com a equipe do MPS eSocial a | senhor Basilio
02 | possibilidade de ampliacdo no ndmero de Imediato

, . Kowalczuk
matriculas enviadas por vez.
— Senhor Victor
o3 | Enviar a planilh_all §‘1 DIEMSJ para que preencham os Jesus Imediato
dados do estagiarios nao-remunerados.
(DGTEC/DESIS)

Contatar novamente os requisitados com os
registros desatualizados ou incompletos, a fim de
04 | orienta-los a regularizar seus dados no sistema do DGPES -
TJR}, informando que, nao o fazendo no prazo de 5
dias, serédo devolvidos ao 6rgao de origem.

Consultar o Manual do eSocial para confirmar se
as informacodes dos servidores inativos podem ser
05 | enviadas ao eSocial antes dos servidores ativos e, Jesus -
em seguida, comunicar a todos através do chat no | (DGTEC/DESIS)
Microsoft Teams

Senhor Victor

‘Encaminhar, através do chat do MicrosoftTeams,
quais as telas de integragao que identificaram

06 | necessarias desenvolver e os prazos para a sua | DGTEC/DESIS -
realizacao a fim de que os membros possam fazer
suas analises e consideragdes.

Verificar os andamentos do Processo SEIn2 2022- | gennhora Claudia
07 i 2 B

06}026140 e informar a todos, através do chat do Regina (DGPES)
Microsoft Teams

08 Encaminhar convite p‘ara a reunido designada para o dia DICOL
29 de julho de 2022, as 11h.

Imediato

Deliberagbes Encerradas , Ata de Origem Razdo -
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Definir a quem cabera a responsabilidade de envio das
infformagbes de pagamento de magistrados e servidores,
ou se sera compartilhada, e quando se pretende efetuar
este envio

Ata n°® 07/2022 Cumprida

“Abrir chamado "objetivando a atualizacdo do CNPJ no
2 | cadastro de estagiarios inativos e o direcione a equipe do | Ata n° 07/2022 Cumprida
Sr. Renan

Buscar informacgdes acerca das solugdes ventiladas para a
questdo das matriculas de servidores que estejam

) . )
° aposentados e também com atuagdo em cargo Ata n® 07/2022 Cumprida
exclusivamenté comissionado
Questionar junto a0 (”)}éé-c')méé'stér»do eSocial qual seria a
| melho lucdo no caso de lancamento de eventos de
4 r solue ¢ v Atan®07/2022 |  Cumprida

servidores que estejam aposentados e também em
exercicio de cargo exclusivamente comissionado

CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada/aprovada
eletronicamenteem / /2022

Carlos Tubenchlak
Chefe de Servigo do SEATE
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