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 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA (GABPRES) 

COMITÊ DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO E DE APOIO ÀS 
MAGISTRADAS E SERVIDORAS NO ÂMBITO DO TJRJ - COGEN 

Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Apoio às Magistradas 
e Servidoras no Âmbito do TJRJ - COGEN 

ATA DE REUNIÃO  
Nº 07/2021 

Data: 09.04.2021 Horário: 16h Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS) 

Dispensada a lista de presença, estiveram presentes na reunião, realizada por meio virtual 

(Aplicativo Microsoft TEAMS): 

1. Juíza Adriana Ramos de Mello (Membro COGEN); 

2. Juíza Juliana Cardoso Monteiro de Barros (Membro COGEN); 

3. Juíza Criscia Curty de Freitas Lopes (Membro COGEN); 

4. Juíza Renata de Lima Machado Rocha (Membro COGEN); 

5. Juíza Rosana Albuquerque França (Membro COGEN); 

6. Juíza Katerine Jatahy Kitsos Nygaard (Membro COGEN); 

7. Sra. Michele Vieira Oliveira (Diretora do DEGEP); 

8. Dra. Silvia Goulart de Figueiredo Machado (Consultoria e Estratégia em 

Compliance); 

9. Sra. Soyanni Silva Alves (Servidora); 

10. Silvia Mello de Freitas (Psicóloga – DESAU); 

11. Flavia Pereira de Azevedo (Assistente Social – DESAU); 

12.  Maria Araci Martins Breckenfeld (Psicóloga – DESAU); 

13. Sra. Solange Vasconcellos (Assessoria de Imprensa – TJRJ) 

 

A Exma. Dra. Adriana Mello, membro do COGEN, inicia o trabalho às 16h05min, 

consignando a presença da servidora Soyanni Silva Alves, assistente social do Juizado de Violência 

Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca de São Gonçalo, que aceitou o convite para 

compor o Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras, 

na qualidade de servidora do Tribunal de Justiça. Além disso, agradece a participação da equipe 

multidisciplinar do DESAU, designada em auxílio ao COEM e COGEN.   

A presente reunião tem por objetivo dar continuidade ao plano de estruturação do Comitê, 

com base na metodologia e principais diretrizes de planejamento estratégico, mediante 

contribuição da Dra. Silvia Goulart, que se dispôs a prestar uma consultoria voluntária e gratuita. 

Após as apresentações, Dra. Adriana contextualiza as servidoras presentes sobre as 

atividades da COEM e do COGEN, ressaltando que o Comitê está em fase de alinhamento e 

estruturação. 
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Ao longo dos debates, baseando-se no estudo dos materiais apresentados na reunião 

anterior e nas novas considerações trazidas pela Exma. Juíza Adriana Mello, restam designadas as 

seguintes deliberações e sugestões: 

1. Tendo em vista a designação de prestação de auxílio da equipe multidisciplinar do 

Departamento de Saúde (DESAU) à COEM e ao COGEN, caberá a equipe administrativa 

da COEM enviar e-mail para as Sras. Maria Araci Martins Breckenfeld, Flavia Pereira de 

Azevedo e Silvia Mello de Freitas com informações sobre os Projetos/Ações da COEM e 

COGEN. (Deliberação 1) 

 

2. No que se refere ao material de compliance e governança elaborado pela Dra. Silvia 

Goulart, se faz necessário destacar o conteúdo que será disponibilizado no sítio do TJRJ. 

Dra. Adriana sugere definir primeiramente os valores, missão e princípios para depois 

definir os pilares estratégicos do Comitê. 

 

3. Caberá a equipe administrativa da COEM encaminhar e-mail com a Resolução CNJ nº 

351/2020, que institui a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do 

Assédio Sexual e da Discriminação, para todas as participantes da presente reunião. 

(Deliberação 2) 

 

4. Caberá a equipe administrativa da COEM, providenciar e-mail para a DICOL/SEAPO 

solicitando a alteração do Ato Normativo nº 02/2021, com intuito de incluir a 

Resolução CNJ nº 351/2020 nas atribuições do Comitê de Promoção da Igualdade de 

Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras (COGEN, uma vez que a Presidência 

deste TJRJ determinou que a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio será 

tratada no âmbito do respectivo Comitê. (Deliberação 3) 

 

5. Após publicação de alteração do Ato Normativo nº 02/2021, Dra. Adriana Mello 

compromete-se a agendar reunião com todas as Diretorias envolvidas com intuito de 

comunicar que todas as ações referentes à Resolução CNJ 351/2020 deverão ser 

submetidas à apreciação do Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Apoio 

às Magistradas e Servidoras (COGEN). (Deliberação 4) 

 

6. A equipe administrativa da COEM providenciará a elaboração de e-mail a ser enviado 

para todas as Diretorias envolvidas, no processo administrativo SEI nº 2020-0678414, 

que versa sobre a Resolução CNJ 351/2020, com intuito de comunicar a decisão da 
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Presidência no sentido de que todas as ações e projetos inerentes a referida resolução 

deverão ser encaminhados para análise do Comitê de Promoção da Igualdade de 

Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras (COGEN). (Deliberação 5) 

 

7. A servidora Soyanni Silva Alves realizará pesquisa junto ao Canal de Assédio criado 

pela E. Corregedoria, com objetivo de levantar o quantitativo de demandas recebidas 

pelo Canal até o presente mês e repassará para ciência das integrantes do Comitê de 

Gênero. (Deliberação 6) 

 

8. Considerando o interesse de 03 (três) servidoras em compor o Comitê de Promoção da 

Igualdade de Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras, a Juíza Criscia Curty se 

dispõe a realizar a entrevista prévia e submeter sua impressão às integrantes do 

COGEN. Nesse sentido, caberá a equipe administrativa da COEM realizar contato com 

as funcionárias interessadas solicitando o envio de currículo para posterior 

agendamento de reunião, de acordo com data a ser definida pela Exma. Magistrada 

Criscia Curty. (Deliberação 7 e 8) 

 

9. Considerando o consenso das integrantes do COGEN no sentido de promover 01 (uma) 

LIVE por mês com temas relevantes a serem definidos de acordo com os 

eventos/comemorações, Dra. Adriana Mello sugere que as LIVES sejam conduzidas por 

Magistradas integrantes do COGEN com a participação de uma especialista no assunto 

abordado. Na oportunidade, Dra. Juliana Cardoso propõe como pauta de uma das 

LIVEs o impacto da violência de gênero na primeira infância.  

ABRIL/2021 

TEMA: FEMINICÍDIO 
DATA: 29/04 (A CONFIRMAR) 

JUÍZA RESPONSÁVEL: KATERINE JATAHY 

CONVIDADA: DRA. PROFESSORA ALICE BIANCHINI 

ASSESSORIA DE IMPRENSA ORGANIZARÁ A LOGÍSTICA PARA REALIZAÇÃO DO EVENTO 
VIRTUAL E PROVIDENCIARÁ A DIVULGAÇÃO DA NOTÍCIA NO SÍTIO DO TJRJ E MÍDIAS 
SOCIAIS. (Deliberação 9) 
 

 

MAIO/2021 

TEMA: ABOLIÇÃO DA ESCRAVATURA 

DATA: 13/05 OU 20/05 (A CONFIRMAR) 
JUÍZA RESPONSÁVEL: A DEFINIR 

CONVIDADA: SRA. SOYANNI VERIFICARÁ A POSSIBILIDADE DE INDICAR UMA 
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REPRESENTANTE DA ONG CRIOLA (Deliberação 10) 
ASSESSORIA DE IMPRENSA ORGANIZARÁ A LOGÍSTICA PARA REALIZAÇÃO DO EVENTO 
VIRTUAL E PROVIDENCIARÁ A DIVULGAÇÃO DA NOTÍCIA NO SÍTIO DO TJRJ E MÍDIAS 
SOCIAIS. (Deliberação 11) 
 

ASSESSORIA DE IMPRENSA PROVIDENCIARÁ PUBLICAÇÕES SEMANAIS COM A 
PERSPECTIVA RACIAL. (Deliberação 12) 

 

JUNHO/2021 

TEMA: A DEFINIR 

DATA: A DEFINIR 
JUÍZA RESPONSÁVEL: MIRELA ERBISTI 

CONVIDADA: SIMONE 

 

10. Dra. Adriana Mello informa que incluirá todas as participantes da presente reunião no 

Grupo de WhatsApp do Comitê de Gênero. (Deliberação 13) 

 

11. Após as Magistradas definirem as servidoras que integrarão o COGEN, caberá a equipe 

administrativa da COEM solicitar a alteração da Portaria de Designação de Membros do 

Comitê de Gênero (Portaria nº 162/2021) para incluir a servidora SOYANNI SILVA ALVES 

e as demais servidoras. (Deliberação 14) 

 

12. Dra. Adriana Mello informa que solicitou a alteração da cor da LOGOMARCA do 

COGEN e compromete-se a enviar a versão final da identidade visual para a equipe 

administrativa da COEM, assim que o Sr. Luiz Felipe finalizar. (Deliberação 15) 

 

13.  As Magistradas integrantes do COGEN comprometem-se a analisar o documento 

elaborado pela Exma. Juíza Renata de Lima Machado e apresentar propostas, se for o 

caso, na próxima reunião. (documento anexado a presente ata) (Deliberação 16) 

 

14.  Sra. Solange Vasconcelos, da assessoria de comunicação do TJRJ, compromete-se a 

analisar o texto elaborado pela Juíza Renata de Lima Machado e transformá-lo em uma 

linguagem didática e acessível para publicação no site do TJRJ. (Deliberação 17) 

 

15. O Colegiado define as seguintes integrantes como responsáveis pela pauta do Assédio: 

➔ Juíza Adriana Mello; 

➔ Juíza Renata de Lima; 
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➔ Juíza Criscia Curty; 

➔ Juíza Katerine Jatahy; 

➔ Sra. Soyanni Alves. 

Nada mais a tratar, a Juíza Adriana Mello encerra a reunião às 18h30min e, mediante 

alinhamento entre as participantes, as reuniões do Comitê serão realizadas quinzenalmente, 

restando designada a próxima para o dia 23 de abril às 16h. (DELIBERAÇÃO 18). 

 

JUÍZA ADRIANA RAMOS DE MELLO  

Membro do COGEN 
 

 

Deliberações Responsável Prazo 

01 

Enviar e-mail para as Sras. Maria Araci Martins 
Breckenfeld, Flavia Pereira de Azevedo e Silvia Mello de 
Freitas com informações sobre os Projetos/Ações da 
COEM e COGEN. 

Equipe COEM Imediato 

02 

Encaminhar e-mail com a Resolução CNJ nº 351/2020, que 
institui a Política de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, para 
todas as participantes da presente reunião. 

Equipe COEM Imediato 

03 

Providenciar e-mail para a DICOL/SEAPO solicitando a 
alteração do Ato Normativo nº 02/2021, com intuito de 
incluir a Resolução CNJ nº 351/2020 nas atribuições do 
Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Apoio 
às Magistradas e Servidoras (COGEN), uma vez que a 
Presidência deste TJRJ determinou que a Política de 
Prevenção e Enfrentamento do Assédio será tratada no 
âmbito do respectivo Comitê. 

Equipe COEM 5 dias  

04 

Agendar reunião com todas as Diretorias envolvidas com 
intuito de comunicar que todas as ações referentes à 
Resolução CNJ 351/2020 deverão ser submetidas à 
apreciação do Comitê de Promoção da Igualdade de 
Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras (COGEN). 

Juíza Adriana Mello 

Após 
publicação 

do novo Ato 
da COGEN 

05 

Providenciar a elaboração de e-mail a ser enviado para 
todas as Diretorias envolvidas no processo administrativo 
SEI nº 2020-0678414, que versa sobre a Resolução CNJ 
351/2020, com intuito de comunicar a decisão da 
Presidência no sentido de que todas as ações e projetos 
inerentes a referida resolução deverão ser encaminhados 
para análise do Comitê de Promoção da Igualdade de 
Gênero e de Apoio às Magistradas e Servidoras (COGEN). 

Equipe COEM 

Após 
publicação 

do novo Ato 
da COGEN 

06 

Realizar pesquisa junto ao Canal de Assédio criado pela E. 
Corregedoria, com objetivo de levantar o quantitativo de 
demandas recebidas pelo Canal até o presente mês e 
repassar para ciência das integrantes do Comitê de 
Gênero. 

Servidora Soyanni 
Alves 

- 

07 

Realizar contato com as funcionárias interessadas em 
integrar o Comitê solicitando o envio de currículo para 
posterior agendamento de reunião, de acordo com data a 
ser definida pela Exma. Magistrada Criscia Curty. 

Equipe COEM Imediato 
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08 
Realizar entrevista com as 03 (três) servidoras que 
manifestaram interesse em integrar o Comitê. 

Juíza Criscia Curty - 

09 
Organizar o evento virtual do Comitê previamente 
agendado para o dia 29/04/2021 e providenciar a 
divulgação no sítio do TJRJ e mídias sociais. 

Sra. Solange 
Vasconcelos 

(Assessoria de 
Imprensa) 

Após 
confirmação 
de horário 

com a 
Magistrada 
responsável 

10 
Verificar a possibilidade de indicar uma representante da 
ONG CRIOLA para ser convidada da LIVE do Comitê 
prevista para o mês de maio/2021. 

Servidora Soyanni 
Alves 

- 

11 
Organizar o evento virtual do Comitê previsto para o mês 
de Maio de 2021 e providenciar a divulgação no sítio do 
TJRJ e mídias sociais. 

Sra. Solange 
Vasconcelos 

(Assessoria de 
Imprensa) 

Após 
confirmação 
de horário 

com a 
Magistrada 
responsável 

12 
Providenciar publicações semanais com a perspectiva 
racial. 

Sra. Solange 
Vasconcelos 

(Assessoria de 
Imprensa) 

Maio/2021 

13 
Incluir todas as participantes da presente reunião no 
Grupo de WhatsApp do Comitê de Gênero. 

Juíza Adriana Mello - 

14 

Solicitar a alteração da Portaria de Designação de 
Membros do Comitê de Gênero (Portaria nº 162/2021) 
para incluir a servidora SOYANNI SILVA ALVES e as demais 
servidoras. 

Equipe COEM 

Após 
definição 

das 
Magistradas 

15 
Enviar a versão final da identidade visual para a equipe 
administrativa da COEM, assim que o Sr. Luiz Felipe 
finalizar. 

Juíza Adriana Mello - 

16 
Analisar o documento elaborado pela Exma. Juíza Renata 
de Lima Machado e apresentar propostas, se for o caso, 
na próxima reunião. 

Membros do Comitê 23/04/2021 

17 
Analisar o texto elaborado pela Juíza Renata de Lima 
Machado e transformá-lo em uma linguagem didática e 
acessível para publicação no site do TJRJ. 

Sra. Solange 
Vasconcelos 

(Assessoria de 
Imprensa) 

23/04/2021 

18 
Enviar convite da próxima reunião designada para o dia 
23/04/2021 às 16h. 

Equipe COEM Imediato 

 

 
  

 
CERTIDÃO 

 
Certificamos que a presente Ata  

foi assinada eletronicamente em 20/04/2021. 
 
 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de 
Violência Doméstica e Familiar - COEM 
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