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 PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA (GABPRES) 

COMITÊ DE PROMOÇÃO DA IGUALDADEDE GÊNERO E DE APOIO ÀS 
MAGISTRADAS E SERVIDORAS NO ÂMBITO DO TJRJ - COGEN 

Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de Apoio às Magistradas 
e Servidoras no âmbito do TJRJ - COGEN 

ATA DE REUNIÃO  
Nº 06/2021 

Data: 26.03.2021 Horário: 16h Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS) 

Dispensada a lista de presença, estiveram presentes na reunião, realizada por meio virtual 

(Aplicativo Microsoft TEAMS): 

1. Juíza Adriana Ramos de Mello (Membro COGEN); 

2. Juíza Juliana Cardoso Monteiro de Barros (Membro COGEN); 

3. Juíza Maria Daniella Binato de Castro Barros (Membro COGEN); 

4. Juíza Mirela Erbisti (Membro COGEN); 

5. Juíza Renata de Lima Machado Rocha (Membro COGEN); 

6. Juíza Rosana Albuquerque França (Membro COGEN); 

7. Sra. Michele Vieira Oliveira (Diretora do DEGEP); 

8. Dra. Silvia Goulart de Figueiredo Machado (Consultoria e Estratégia em 

Compliance). 

A Exma. Dra. Adriana Mello, membro do COGEN, inicia o trabalho às 16h06min e informa 

que a presente reunião tem por objetivo tratar da seguinte pauta: 

▪ Avaliar e aprovar a sugestão de texto para a missão, objetivos e valores do COGEN; 

▪ Avaliar as intenções das servidoras que manifestaram interesse em integrar o Comitê; 

▪ Validar logo para o Comitê, criada pelo SEIVI-DGCOM; 

▪ Webinar EMERJ (Magistratura e Gênero) programado para dia 13 de abril; 

▪ Cartilha de assédio sexual e moral no ambiente de trabalho. 

Com a palavra inicial, a Dra. Silvia Goulart apresenta a minuta do documento elaborado por 

ela, de forma sintetizada, contendo a proposição institucional, a pedido da Dra. Adriana Mello, 

para sistematizar tais informações no sítio do TJRJ, visando uma divulgação estruturada do 

Comitê, contendo as seguintes mensagens: quem somos, composição, missão, valores, visão, 

diretrizes normativas, marco institucional, princípios, diretrizes, objetivos, estratégias, metas e 

realizações do COGEN. 

Por fim, ao longo dos debates, restam designadas as sugestões, necessidades e informes, 

conforme seguem: 
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• Dra. Adriana Mello solicita para que as Magistradas validem, se puderem, o 

documento apresentado e realizem as devidas considerações, se necessário; dito 

isso, compartilha o material no grupo do WhatsApp para que todas tenham acesso e 

validem o mais breve possível, uma vez que a intenção é publicá-lo no sitio do TJRJ 

até o dia 10 de abril. 

 

• Dra. Adriana Mello aventa a possibilidade de alteração do Ato Normativo nº 

02/2021 (de instituição do COGEN), com intuito de incluir a Resolução CNJ 

nº351/2020 nas atribuições do Comitê de Promoção da Igualdade de Gênero e de 

Apoio às Magistradas e Servidoras (COGEN), uma vez que a Presidência deste TJRJ 

determinou que a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio será tratada no 

âmbito do respectivo Comitê; 

 

• Sra. Michele Oliveira discorre sobre a possibilidade do COGEN integrar o 

Organograma do TJRJ, no mesmo formato onde estão representadas as comissões 

permanentes; 

 

• Quanto às duas servidoras, sinalizadas abaixo, que manifestaram interesse em 

integrar o Comitê, Dra. Adriana Mello aventa a possibilidade para que ambas sejam 

entrevistadas, após uma breve pesquisa de campo sobre as candidatas. Dra. Maria 

Daniella Binato se compromete a apurar mais informações acerca das servidoras; 

a. Servidora Orleide do Nascimento Monteiro Lofiego - Matrícula: 01/20916 - 

Lotação atual: III Juizado Especial Cível da Comarca de Mesquita - 

Especialidade: Analista Judiciário - Qualificação/Experiências: atuação no TJRJ 

- Vara de Família; Vara da Infância, Juventude e Idoso; Vara Criminal e Juizado 

Especial Cível. Atuação desde o final da década de 80 no Movimento de 

Mulheres no combate a Violência Doméstica, na Gestão Pública - 

Coordenadora de Política para Mulheres na Prefeitura de Nova Iguaçu - 

Telefone de contato: (21) 99837-8165. 

b. Servidora Luciana de Melo Ruis - Matrícula: 01/22642 - Lotação atual:3ª 

criminal de Campos dos Goytacazes/RJ - Especialidade: analista judiciário - 

Qualificação/Experiências: Formada em direito pela FDC em 1996. Servidora 

Pública deste Tribunal desde 1999, ativista sindical, embora não faça parte da 

atual direção do Sindjustiça, sou participante do movimento unificado de 
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mulheres na minha cidade. Já trabalhei no Juizado Criminal por volta dos anos 

de 2002 até 2005 - Telefone de contato: (22) 99983-4086. 

 

• Dra. Adriana Mello também menciona a Servidora Assistente Social Soyanni Silva 

Alves como excelente candidata para integrar o Comitê, em razão de sua experiência 

e formação. Dito isso e mediante concordância das demais, se compromete a entrar 

em contato com a servidora, de imediato, para verificar se há interesse; 

 

• Quanto ao evento programado para o dia 13 de abril, às 10h, através da EMERJ, 

promovido pelo COGEN e pela Coletiva Magistradas do Rio de Janeiro pela 

Igualdade, contará com a palestrante Proª. Ana Pala Sciammarella e como 

debatedoras, as Juízas: Maria Daniella Binato de Castro, Juliana Cardoso e Renata de 

Lima Machado; 

 

• Em relação a logo do COGEN, criada pelo SEIVI-DGCOM, resta validada e aprovada 

pelo Comitê, ensejando apenas pequena alteração no sinal de igualdade, já sinalizada 

ao Sr. Luiz Felipe (SEIVI-DGCOM); 

 

• Dra. Maria Daniella Binato aventa a possibilidade de programar algumas lives, em 

formato de entrevistas e cita alguns nomes a serem entrevistados: Isabelle Nassar 

(Atriz), Simone Ferraz (Atleta da seleção brasileira) etc.; Dra. Adriana Mello também 

aventa a possibilidade de programar algo para 13 de maio, abolição da escravatura; 

 

• Necessidade de criar um grupo dentro do Comitê para trabalhar o tema da 

Resolução CNJ Nº 351/2021, que instituiu, no âmbito do Poder Judiciário, a Política 

de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 

Discriminação, conforme sugere Dra. Adriana Mello; 

 

• As Magistradas Dra. Rosana Albuquerque e Dra. Mirela Erbisti se propõem a 

contribuir, juntamente com a Dra. Adriana Mello, na elaboração de uma cartilha 

sobre assédio sexual e moral no ambiente de trabalho, com a ajuda da DGCOM. 

 

Nada mais a tratar, a Juíza Adriana Mello encerra a reunião às 17h45min e, mediante 

alinhamento entre as participantes, resta designada a próxima para o dia 9 de abril às 16h. 

(DELIBERAÇÃO 1). 

 

JUÍZA ADRIANA RAMOS DE MELLO  

Membro do COGEN 
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Deliberações Responsável Prazo 

01 
Enviar convite da próxima reunião do COGEN, agendada 
para o dia 9 de abril às 16h. 

Equipe 
administrativa da 

COEM 
Imediato 

 

  

 
CERTIDÃO 

 
Certificamos que a presente Ata  

foi assinada eletronicamente em 27/04/2021. 
 
 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência 
Doméstica e Familiar - COEM 
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