PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

: @A GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
]

DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJER DIVISAO DE APOIO A0S ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DiCOL)

Grupo de Trabalho para a implantacdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previd enciarias
e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

ATA DE REUNIAO
N° 05/2022

Data: 11.04.2022 Horéario: 11h Local: Sala de reunides da DICOL

Presentes presencialmente na reunido os seguintes membros e convidados:

Presidente do Grupo de Trabalho:

» Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Janior
Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES):.

» Marcia dos Anjos e Silva Goncgalves |, representante da DGPES/DEMAG;

» Adriana Maria de Azevedo Moraes, representante da DGPES/DEAPS/DICAD;

» Claudia Regina Carvalho de Souza , representante da DGPES/DEAPS,;

» Alfredo Albino Itturriet Ferreira, representante da DGPES/DESAU
Diretoria Geral de Planejamento, Coordenacéo e Financas (DGPCF):

» Claudia Silva de Souza Barros , representante da DGPCF/DEFIN/DITES;

» Adriana A. de Souza Guedes , representante da DGPCF/DEFIN/DILID;

» Marta Magalh&es de Oliveira , representante da DGPCF/DEFIN/DIGEF;
Diretoria Geral de Tecnologia da Informacédo (DGTEC):

» Aline Viana Magalhdes , representante da DGTEC/DESIS e

» Victor de Alencar Jesus , representante da DGTEC/DESIS.

Presentes, ainda, através do TEAMS os senhores Marina Chryséstomo, Jéssica
de Oliveira Ribeiro, Priscila de Oliveira Ribeiro, Rodrigo Fernandes de Almeida ,
Syndson Moraes L. Silva, Maristela Mattos dos Reis, Janaina Avila Correia Aluz,
Daniela Vicente da Silva , Claudia Cabral Mosca Duarte Gloria , Marcus Vinicius de
Freitas Vieira, Roseni do Amaral Dias, Débora Caste |6es Abdalla, Isabel de Alcantara
Moreira, Rodolfo Pereira Leite, ElImira Maria dos Sa ntos Rocha Padilha, Jaqueline

Crispim Bandeira, Renata Monteiro Costa e Virginia Maria Corréa Viveiros

O Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Janior abre os trabalhos as
11h25min, agradecendo a presenca de todos e noticia que informacdes importantes ja tém
sido compartilhadas no Grupo criado no Microsoft TEAMS. Relata que o Diretor-Geral da
DGPES Gabriel Albuguergue ja conseguiu despachar com a Administracdo Superior

gquestbes que estavam pendentes, como a exclusdo dos dependentes sem CPF. Foi
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encaminhado oficio ao Poder Executivo Estadual solicitando informagcfes quanto ao
percentual recolhido a titulo de seguro de acidente do trabalho, para celetistas, e o
fundamento para adoc¢éo da aliquota.

Destaca que houve decisdo estendendo o prazo para regularizacdo do cadastro de
servidores requisitados, com a definicAo de que, para fins de envio ao eSocial, as
informacdes relativas aqueles que ndo possuem CPF informado ndo serdo encaminhadas
no primeiro momento. Participa que encaminhou o processo SEI n® 2022-06024102, onde
se discute o0 evento S-2410 (Cadastro de Beneficios Ente Publico), ao Gabinete da DGPES,
para manifestacdo da DIPAG, DIPAGMAG e decisdo. Da mesma forma, 0s outros trés
processos que constaram de deliberacdo da Ata n° 03/2022 tiveram prosseguimento.

Informa que o Juiz Auxiliar do CNJ Fabio Ribeiro Porto forneceu o contato do Dr.
Edgard, responséavel pelo eSocial na Tl do CNJ, e estara disponivel para auxiliar o TJIRJ a
partir de 25 de abril. Também foi fornecido o contato do Dr. Jodo D’Arc, de area de negdcio
do CNJ (Whatsapp 61-84221515). Registra a importancia destes contatos para eventuais

esclarecimentos e diretrizes.

» eSocial — Apresentacdo

O Sr. Victor de Alencar , antes de iniciar a apresentagao, solicita autorizacéo para
criagdo de Chat do grupo de trabalho, no TEAMS, pois cré que isto facilitara a discusséo
dos tépicos, considerando que o grupo concebido em decorréncia de deliberacdo da ultima

reunido ndo tem acesso tdo imediato. O colegiado autoriza a criacdo do chat pelo Sr.

Victor. (Deliberacdo 1)

- Resultados da homologagao do MPS eSocial

Testar mecanksmos de ||'I'C'-‘3',l!,|i.-'|l,'§{'l entre o A rmplementagies réalizadas pela Fdbrica de Software foram capazes

banco de dades de BRH e 3 ferramenta de SuEmssr e garantir 3 correa selecdo de seryvidores @ magistrados aptos ao
comunicagdo MPS eSocial. ehocial € integra-los ao MPS eSocial.

Testar pagina WEB para acompanhamento de Foram detectados pegquenos ajustes a serem realizados para melhorar
envig de eventos a ser utilizada pelas dreas SUC@ss0 a experiéncia do usudrio. Tais ajustes jd foram realizados e

de megidcio disponibilizados em producio em 0804

Testar capacidades de opera¢do da = Ao total foram enviados 300 eventos de servidores, divididos em
ferramenta MPS eSocial remessas de 100. A ferramenta conseguiu realizar os envios com

SUCESS0, Mas Percebemos que 3 cada remessa o tampo deenvic
aumentou, & primeira remessa lovony Gm18s, a segunda Tmi2se a
terceira 15m30s.

* Mo teste de envio de 500 eventos de magistrados, a ferramenta
apresentou problemas e ndo conseguiu concluir o processo.

= Aconclusdo & que teremos que enviar eventos em remessas de
100 eventos {ou mencsi)

= 05 problemas encontrados j& foram relatados & MPS.

“Jesocial
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Apresenta os resultados positivos da homologacado do MPS eSocial, alertando que
no teste de envio de 500 eventos nao foi possivel a conclusdo do processo, o que
recomenda o envio em remessas de 100 eventos. Destaca que foi percebido aumento
gradativo no tempo de envio, entre o primeiro e o terceiro teste de 100 eventos.

O Dr. Gilberto manifesta preocupacdo com a hipotese de se lancar os eventos de
100 em 100, em razdo do tempo que demandaria as areas de negocio, quando houver
integracdo. O Sr. Victor cré ser pouco provavel que a ferramenta limite o envio por

agrupamentos de 100, mas ira verificar com o desenvolvedor.

= Preparagao do Plano de Contingéncia
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Apresenta as pendéncias abaixo:

« Em relacdo a DICAD, validacdo da planilha gerada em 07/04/2022. O Dr.
Gilberto sugere que a DGTEC auxilie a DICAD no processo de validacao,
considerando a complexidade da planilha. Ha reunido marcada para o dia 12
de abril préximo.

« Em relacdo a DIADM, i) servidores ativos fora de folha (planilha enviada ao
DEATE em 11/04); ii) correcdes devidas para servidores que moram no
exterior (previsdo 14/04); iii) remocéo de regra que exclui pessoas ativas
porem fora de folha (previsdo 14/04) e iv) correcdo de grau de instrucao
(previsédo 14/04).
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« Em relacdo a DEMAG/DIPIM, houve a sinalizacdo positiva em relacdo a
planilha de prévia de magistrados, e aguarda-se a formalizacdo da aprovacao,
por e-mail.

O Sr. Victor ressalta que as pendéncias enumeradas ndo impedem o inicio do envio
dos dados do evento S-2200 que ja estao corretos e validados, no dia 18 de abril ou mesmo
antes. A Sra. Jaqueline Bandeira elucida que ja estdo prontos para envio os registros de
834 magistrados e 11.841 Servidores, totalizando 12.675 dados cadastrais. Acentua que a
DGTEC esta realizando os acertos apontados.

Em relagdo ao topico “Abertura de Competéncia no MPS eSocial, o Sr. Victor
demonstra o layout do programa e aponta a necessidade de definicdo de procedimentos,
principalmente no que toca o fechamento de folha de pagamento, através do evento S-1299
(Fechamento de Eventos Periddicos). Ha necessidade de definicdo formal do 6rgédo que
sera responsavel pelo lancamento deste evento, mas menciona que hé possibilidade de de

se reabrir evento periddico ja encerrado (Evento S-1298).

— Abertura de Competéncia no MPS eSocial

Mecessaria definigiode procedimento para abertura de competéncia no MPS5S eSocial.

httos: fwwwhiotir. jus. bo/hesocial f

“ leSocial

- Fechamento de Folha no eSocial

MNecessaria definicic da drea de negécio responsavel pelo fechamento de folha junto a0 eSocial,

iy o il e ewlinaiing sunlo de I necessirio o eruio do wverric de
pagaments, presurme s wherto § Fat hateirie vl do pereodo e evEimba
pertndo da wevde dos ewnlos peridicos [fochamentodn folha
prfadicos [de ol cke pegeesnto) f1ento am aSccial), o nio ki definkgic
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O Dr. Gilberto pondera que, da mesma forma como h&a deadline para a folha de
pagamento entrar no fluxo de caixa do Estado, também havera necessidade de data para
encerramento dos lancamentos da folha no eSocial. Assim, ha a necessidade de se definir
fluxo e identificar qual area teria mais aptiddo para realizar este encerramento, com a

aquiescéncia das demais. O colegiado entende que esta discussdo deva se dar no ambito

do gabinete de duas diretorias gerais: a DGPCF e a DGPES. Dr. Gilberto opina que o

colegiado deve mapear o fluxo, e solicita que a Sr. Claudia de Souza e a Sra. Adriana

Guedes cologuem os Diretores-Gerais Gabriel Albuguerque e Claudio Torres,

respectivamente, a par da guestdo trazendo, se possivel, uma orientacdo ja na proxima

reunido. (Deliberacao 2 )
No que toca a abertura de competéncia no eSocial, em principio o colegiado
entende que deva caber a quem primeiro necessitar fazé-lo, ndo carecendo de regra

especifica.
Em relagdo aos Eventos N&o Periédicos da EMERJ, o Sr. Victor assinala que a

integracdo esta bastante adiantada, e o representante do 6rgdo, Sr. Marcus Vinicius
Vieira manifesta sua ciéncia. Havera reunido com a DGTEC/DEATE, para apresentacao e,

a partir disto, sera possivel encaminhar os eventos de cadastro.

- Eventos N3o Periddicos EMER)

O sistema da Escola estd pronto e totalmente integrado aa MPS eSacial, partanto, o envia inaugural podera ser feito
pela propria drea de negocio. Reunido para apresentacio e aculturamento do procedimento solicitada ao DEATE.

O Sr. Victor antes de encerrar a apresentacédo, esclarece ao Dr. Gilberto que a

ferramenta MPS eSocial esta quase pronta, faltando tdo somente permitir o tratamento dos
dados de forma setorizada, e ilustra com exemplo. A alteracdo j& foi solicitada a
desenvolvedora e continua-se a perseguir a data de 22 de abril.

Sobre questao levantada em relacdo a EMERJ, expfe que os dados séo apartados,
em razao da diferenca de CNPJ, e ja é possivel a setorizacdo, consolidacao destes dados
e seu envio. O Dr. Gilberto solicita ao Sr. Marcus Vinicius que informe o colegiado sobre o
primeiro envio, que devera ocorrer antes dos envios programados para o TJRJ.
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> Evento S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes P ublicos :

A Sra. Adriana Moraes , em relacdo a servidores inativos, esclarece que ha 57
questdes de enderecamento identificadas, que estdo sendo corrigidas. E ha 1.500 registros
de tipo de aposentadoria que serdo migrados, com previsédo a partir de 18 de abril. O tipo
de aposentadoria integra o evento S-2410 (cadastro de beneficios), havendo necessidade,
antes, de finalizar o evento S-2400 (cadastro de beneficiarios).

Assim, considerando que de um universo de cerca de 20.000 cadastros ha
problemas apenas em relacéo ha cerca de 1.600, o Dr. Gilberto solicita que as informacdes
acerca destas correcdes sejam trazidas no proximo encontro, e propde a seguinte diretriz:

uma vez validadas as informacoes, poderdo iniciar-se as transmissées de dados.

» MPS eSocial :
A Sra. Aline Magalhdes registra que a ferramenta ainda ndo esta finalizada e houve
notificacao para melhoria da performance. Considerando seu desenvolvimento, 0 processo
de identificacdo de falhas para buscar melhorias é continuo.

O Dr. Gilberto solicita ao Sr. Victor de Alencar gue convide, para o prOximo encontro

do GT-eSocial, representante da MPS. (Deliberacéo 3 )

» Evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego

Dia 22 de abril se inicia o prazo para envio de eventos de pagamento. Hoje ha cerca
de 60 requisitados sem CPF, e foi aberto novo prazo para regularizacdo, pois a DGPES
entrou em contato com as serventias em que foram identificadas as inconsisténcias. Dr.
Gilberto informa que a Administragdo Superior determinou que, apds o envio do evento S-
2300, seja reaberto prazo de 30 dias para regularizacdo daqueles faltantes. Pelas Sras.
Adriana Moraes e Claudia Regina foi sugerido que, dada a priorizacdo dos eventos S-
2200 e S-2400, se submetesse a administracdo do TJRJ a reabertura do cadastro para fins
de regularizacdo dos dados de requisitados, independentemente do envio dos dados
cadastrais do evento S-2300; sugestao que foi acolhida pelo Colegiado.

A Sra. Jaqueline Bandeira menciona que o Evento S-2300 é similar ao Evento S-
2200, e boa parte ja esta pronta, remanescendo a necessidade de validar algumas regras
e acertar questdes pendentes. A intencao é finalizar o procedimento relativo ao Evento S-
2200, acertar os registros e iniciar o Evento S-2300, em principio a partir de 25/04/2022.

Em relacéo a estagiarios, expde que ha 2184 registros ativos aptos a envio, e 1.801
registros ativos com termo vencido, que necessitam ser validados, caso se confirme a
necessidade de envia-los. Existem registros incompletos, porém a grande maioria com

termo vencido, exceto dois casos.
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O Dr. Gilberto determina que o evento S-2300 integre a pauta da proxima reunido

do colegiado, sem prejuizo de que, neste interim, ocorram reunides internar para 0s acertos
que se fizerem necessarios e levantamento de questdes que demandem apreciacdo do

colegiado. (Deliberacéo 4 )

» DESAU — Eventos que envolvam area de satude

O Dr. Alfredo lItturriet Ferreira  participa ao colegiado que determinados eventos
demandam informacdes sobre saude, condicdes ambientais de trabalho e acidentes de
trabalho. Aponta que inicialmente n&do era obrigatorio o envio de informacGes sobre os
cargos exclusivamente comissionados, porem edicao recente do Manual de Orientagcao do
eSocial indica claramente a obrigatoriedade de encaminhamento de eventos nos casos em
gue ha desconto em folha para tributacdo do INSS, e ha necessidade de engenheiro com
expertise em seguranca do trabalho para o evento S-2240 (Condigcbes Ambientais do
Trabalho — Agentes Nocivos).

O Dr. Gilberto rememora discusséo anterior sobre a aliquota recolhida a titulo de
seguro por acidente do trabalho, junto ao Ministério da Previdéncia Social, e que o
colegiado indagou sobre a possibilidade de se sugerir a Administracdo Superior a aditivacao
do contrato do DESAU, permitindo a contratacdo de profissional com a expertise para a
elaboracao de laudo que permitisse minorar o percentual usualmente recolhido pelo PJERJ.
A Presidéncia determinou a realizacdo de consulta sobre o tema ao Poder Executivo
Estadual, razdo pela qual suspenderam-se, temporariamente, as discussdes acerca do
assunto. Porém, considerando a informacao trazida pelo Dr. Alfredo, de que existiria a
necessidade de profissional com esta expertise para outros eventos do eSocial, o Dr.

Gilberto solicita que o DESAU formalize fundamentadamente a questdo a DGPES, através

de processo SEI, para decisdo da Administracdo Superior.

Nada mais havendo a ser debatido, o Presidente do GT-eSocial Juiz Gilberto

Abdelhay agradece a colaboracgéo de todos, e designa a préxima reunido para o dia 02 de

maio de 2022, as 11 horas, determinando que ocorra em formato hibrido (presencial e com

participacdo virtual através de link do TEAMS). (Deliberacéo 4)

Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior
Presidente do Grupo de Trabalho para a implantacdo do Sistema de Escrituracao Digital

das Obriga¢@es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

Deliberagdes Responsével Prazo
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01

Criar chat do GT-eSocial no Microsoft TEAMS;

Sr. Victor de

Alencar Jesus

Imediato

02

Colocar os Diretores-Gerais Gabriel Albuquerque e
Claudio Torres a par da questao relativa a atribuicdo de
encerramento da folha de pagamento — qual 6rgéo teria
mais aptidao para o lancamento do evento S-1299;

Adriana Guedes

Sra. Claudia

Souza e Sra.

Préxima

Reuniao

03

Convidar representante da MPS para a préxima reuniao
do colegiado;

Sr. Victor de

Alencar

Préxima

Reuniao

04

Inserir o tema “Evento S-2300 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego” na pauta da reunido designada
para o dia 02/05/2022.

DICOL

Imediato

05

Formalizar a DGPES, fundamentadamente, a
necessidade de contratagdo de profissional com
expertise em engenharia de seguranca do trabalho, em
razdo das necessidades verificadas nos eventos do
eSocial;

DESAU

Préxima

Reuniao

06

Enviar convite para a reunido designada para o dia 02 de
maio de 2022, as 11h.

DICOL

Imediato

Deliberag6es Encerradas
Juntar a ata de 14.03.2022 ao procedimento SEI que trata
dos dependentes com o cadastro incompleto (CPF faltante),
para encaminhamento ao Juiz Auxiliar da Presidéncia
Alexandre Teixeira, para ratificagdo do entendimento
manifestado pela Presidéncia;

Ata de Origem ‘

Ata n° 03/2022

REVET)

Cumprida

Encaminhar o estudo apresentado na reunido anterior, por
e-mail, & DGPCF e seu Diretor-Geral Claudio Torres, para
andlise e adogéo de eventuais medidas; (Sera encaminhado
na data de hoje, 11 de abril, pela Marina Chrysdstomo);

Ata n° 03/2022

Cumprida

Elaborar minuta de consulta formal ao Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, solicitando informacbes acerca das
justificativas técnicas para adocdo do percentual de 1% de
recolhimento;

Ata n° 03/2022

Cumprida

Despachar os processos SEI n° 2021-0693406
(dependentes sem CPF), n° 2021-0689704 (servidores
requisitados) e n°® 2022-06026140 (oficio ao Estado do Rio
de Janeiro) com o Juiz Auxiliar da Presidéncia Alexandre
Teixeira,;

Ata n°® 04/2022

Cumprida
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CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada/aprovada
eletronicamente em 03/05/2022

Carlos Tubenchlak
Chefe de Servico do SEATE
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