PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
rv_‘ GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE APOIO AS
PIERJ MAGISTRADAS E SERVIDORAS NO AMBITO DO TIR! - COGEN

Comité de Promog3o da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas| ATA DE REUNIAO
e Servidoras no ambito do TJRJ - COGEN N2 04/2021

Data: 26.02.2021 Horario: 10h Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS)

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reunido, realizada por meio virtual
(Aplicativo Microsoft TEAMS):

Juiza Adriana Ramos de Mello;

Juiza Juliana Cardoso Monteiro de Barros;

Juiza Cintia Souto Machado de Andrade Guedes;
Juiza Criscia Curty de Freitas Lopes;

Juiza Renata de Lima Machado Rocha;

Juiza Maria Daniella Binato de Castro;

Juiza Rosana Albuquerque Franca;

Juiza Fernanda Xavier de Brito;
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Dra. Silvia Goulart de Figueiredo Machado (Consultoria e Estratégia em
Compliance).

As Exmas. Magistradas, membros do COGEN, iniciam os trabalhos as 10h02min.

A presente reunido tem por objetivo conhecer a metodologia e as principais diretrizes de
planejamento estratégico, através da Dra. Silvia Goulart de Figueiredo Machado (Consultoria e
Estratégia em Compliance), convidada pela Dra. Maria Daniella Binato e que se dispds a prestar
uma consultoria voluntdria e gratuita, a fim de contribuir com a estruturacdo e o plano de atuacao
do COGEN, em conformidades com Leis e Normas regulamentadoras, abrangendo aspectos de
governanca, conduta, transparéncia, ética e integridade.

Com a palavra, a Dra. Silvia Goulart inicia sua palestra, utilizando como base os materiais
elaborados especificamente para o contexto do COGEN e apresentados durante a sua explanacdo:

e Arquivo Powerpoint “Branding Comité de Género TJRJ” — para ajudar a construir a
marca do Comité de Género e criar o plano de comunicag¢do para divulgd-la.

e Arquivo Word “Esclarecimento sobre Planejamento Estratégico” — com principais
conceitos e algumas metodologias de Planejamento e Gestdo Estratégica.

Caberd a Equipe Administrativa da COEM enviar ambos os arquivos (Powerpoint e Word),

através do correio eletrdnico, para todas as participantes; (DELIBERAGAO 01)
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Contudo, as apresentacOes seguem anexadas na presente Ata e a palestra podera ser
revisitada, através da gravacao devidamente arquivada pela Equipe Administrativa da COEM,
mediante solicita¢do prévia.

Todas as Magistradas presentes agradecem imensamente a disponibilidade/contribuicdo da
Dra. Silvia Goulart e manifestam valorosos elogios em relagdo ao dominio do tema e didatica na
explanagao do conteudo. Por fim, ao longo dos debates, restam designadas as deliberagées,
sugestdes e necessidades, quais sejam:

DELIBERACOES:

= As Magistradas integrantes do COGEN se comprometem a estudar o material

apresentado pela Dra. Silvia Goulart para que possam discuti-lo com mais

profundidade na proxima reunido, bem como trocarem informacdes, através do

grupo no Whatsapp, gquanto ao contelddo que mais se identificam, para gue possam

se dividir com as atribuicdes. (DELIBERAGAO 2)

= Avaliar e preencher as informacées necessarias disponiveis no arquivo “Branding /

Plano de Comunicacdo do Comité de Género TJRJ” e envia-las para a Dra. Silvia

Goulart, se possivel até o dia 10 de marco. As informacdes servirdo como base para a

construcdo de documentos como: Regimento Interno e Planejamento estratégico do

Comité etc.; (DELIBERACAO 3)

= A Equipe Administrativa da COEM reiterara a solicitacdo para criacdo da Logomarca

do GOGEN, junto ao Sr. Luiz Felipe Barreto (SEIVI-DGCOM), conforme deliberacdo

consignada em Ata da reunido do Comité de Género, realizada no dia 22.02.2021 as

16h30min; (DELIBERAGAO 4)

= Enviar para a Dra. Silvia Goulart, o Powerpoint com o esboco da Campanha

#DireitosDelas, idealizada pelo SEIVI-DGCOM para intensificar a divulgacdo de acoes

do TJRJ no enfrentamento a violéncia doméstica e na promocdo de igualdade de

género ao longo do més de marco; (DELIBERAGAO 5)

= |ncluir no convite da préxima reunido, a Diretora do DEGEP/GABPRES (Sra. Michele

Vieira de Oliveira) para que o Comité Gestor possa verificar de que forma o COGEN

poderd contribuir no planejamento do TJRJ, em termos de acdes facilitadoras para o

alcance da Meta 9, que consiste em integrar a Agenda 2030 da ONU ao Poder

Judicidrio, atentas, especialmente, aos objetivos firmados nos ODS de n2 05

(Igualdade de Género) e n2 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes); (DELIBERAGCAO 6)
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= |ncluir no convite da préoxima reunido, a Sra. Amanda, da Tl do TJRJ, para gue possa

orientar todas as Magistradas quanto ao manuseio e utilizacdo da pasta

compartilhada que foi criada para o COGEN, no Aplicativo TEAMS, bem como

orientar para acessar do préprio celular. (DELIBERAGAO 7)

SUGESTOES / NECESSIDADES:

e Dra. Adriana Mello aventa para que todas as Magistradas pesquisem e leiam a
respeito da Agenda 2030 da Organizacao das Nac¢des Unidas — ONU, aprovada por
193 paises, inclusive o Brasil, que incorporou dezessete objetivos de
desenvolvimento sustentdvel a serem atingidos até 2030, dentre eles o0 ODS 5 que
visa alcancar a igualdade de género e o ODS 16 que proporciona o acesso a justica
para todos.

e Necessidade de elaborar a missdo e estabelecer os valores do COGEN, pois servirdo
como base para a construcdo de outros documentos importantes, quais sejam: plano
de agdo, codigo de conduta, framework etc.;

e Contar com a parceria da DGCOM em algumas a¢Ges: eventos, campanhas (em
relacdo a saude da mulher etc.), entrevistas mensais com pautas relacionadas a
publico diverso (mulheres negras, mulheres com deficiéncias, mulheres LBTs etc.);

e Contemplar na missdao e nos objetivos do COGEN toda essa diversidade de publico,
além das mulheres terceirizadas que atuam no TJRJ;

e As Magistradas ressaltam a necessidade de uma equipe administrativa para atuar nas
rotinas operacionais, bem como na producdo e arquivamento do acervo/memoria
documental do COGEN;

e Possibilidade de criar um GT dentro do COGEN para atuar com as questées
relacionadas ao assédio, assessorando a Presidéncia, em razdo da a Resolugao CNJ n2
351/2020, publicada em 28 de outubro de 2020, que institui a Politica de Prevenc¢do
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Poder

Judiciario.

Dra. Silvia Goulart disponibiliza seus contatos para as Magistradas: telefone (21) 98868-

4601 / e-mail silvia@eflix.com.br; e a Equipe Administrativa da COEM informa, através do chat da

reunido, o endereco eletronico ja criado para o Comité de Género: comite.cogen@tjrj.jus.br.
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Nada mais a tratar, a Juiza Adriana Mello encerra a reunido as 12h15min e, mediante

alinhamento entre as participantes, resta designada a préxima para o dia 12 de marco as 10h.

(DELIBERACAO 8).
JUiZA ADRIANA RAMOS DE MELLO
Membro doCOGEN
Deliberagoes Responsavel Prazo ‘
Enviar, através do correio eletrénico, os arquivos Equipe
01 | (Powerpoint e Word) apresentados pela Dra. Silvia administrativa da Imediato
Goulart, para todas as participantes. COEM
Estudar o material apresentado pela Dra. Silvia Goulart
para que possam discuti-lo com mais profundidade na
proxima reunido, bem como trocarem informacdes, A Proxima
02 , i Comité Gestor .
através do grupo no Whatsapp, quanto ao conteudo que reuniao
mais se identificam, para que possam se dividir com as
atribuicdes.
Avaliar e preencher as informagcGes necessarias L
. ;o .y, . .. Proxima
03 disponiveis no arquivo “Branding / Plano de Comunicacgédo Comité Gestor reunido
do Comité de Género TJRJ” e envia-las para a Dra. Silvia
Goulart.
Reiterar a solicitacdo para criacdo da LOGO do COGEN, Equipe
junto ao Sr. Luiz Felipe Barreto (SEIVI-DGCOM), conforme . q p. .
04 . ~ . . A administrativa da 05 dias
deliberagdo consignada em Ata da reunido do Comité de COEM
Género, realizada no dia 22.02.2021 as 16h30min.
Enviar para a Dra. Silvia Goulart, o Powerpoint com o Equipe
05 | esbogco da Campanha #DireitosDelas, idealizada pelo | administrativa da 05 dias
SEIVI-DGCOM. COEM
. . . Equipe
Convidar a Diretora do DEGEP/GABPRES (Sra. Michele _ . .
06 . . . . ‘. . administrativa da Imediato
Vieira de Oliveira) para participar da proxima reunido.
COEM
Incluir no convite da préxima reunido, a Sra. Amanda, da Equipe
Tl do TJRJ, para que possa orientar todas as Magistradas . q p. .
07 . g . administrativa da Imediato
guanto ao manuseio e utilizacdo da pasta compartilhada COEM
que foi criada para o COGEN, no Aplicativo TEAMS.
Enviar convite da préxima reunido do COGEN, agendada 'E.qmpe. .
08 ) s administrativa da Imediato
para o dia 12.03.2021 as 10h. COEM

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi assinada eletronicamente em 17/03/2021.

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar - COEM
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