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Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia .
ATA DE REUNIAO

Doméstica e Familiar - COEM (Rede de Enfrentamento a Violéncia
N° 3/2022

Doméstica e Familiar contra a Mulher)

Data: 9.2.2022 Horario: 16h30 Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS)

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reunido, realizada por meio virtual
(Aplicativo Microsoft TEAMS):

Juiza Elen de Freitas Barbosa (Membra da COEM);

Juiza Juliana Cardoso (Membra da COEM);

Juiza Leidejane Gomes (Membra da COEM);

Juiza Luciana Fiala (Membra da COEM);

Juiza Renata Medina (Membra da COEM);

Dra. Carla Aratjo (MPERJ — CAO VD);

Dra. Flavia Nascimento (DPERJ)

Dra. Matilde Alonso (DPERJ — NUDEM);

Dra. Denise Rivera (Assessora Técnica Especial da SEPOL - PCERJ);
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0. Secretario Matheus Quintal (Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SEDSODH);

11. Sra. Karoline Mendez (Chefe de Gabinete e Coordenadora do Programa Desenvolve

Mulher da SEDSODH);

12. Sra. Julia Goromar (Coordenadora do Eixo de Enfrentamento & Violéncia da CODIM -
representando a Fernanda Sixel);

13. Sra. Cristina Fernandes (CIAM Marcia Lyra);

14. Sra. Rejane Farias (Secret. Estadual da Satde - Are a Téc. de Satide da Mulher);

15. Sra. Emmanuela (CRMM - Centro de Ref. da Mulher da Maré).

A Exma. Juiza Elen de Freitas Barbosa, membra da COEM, abre os trabalhos as 16h40min e
agradece a participacdo de todas na reunido da Rede de Enfrentamento, cujo objetivo é articular
melhorias para prover, de forma integrada, um atendimento célere e eficaz as mulheres vitimas

de violéncia doméstica e familiar.

Inicialmente a Magistrada consigna a presenca do Secretario Matheus Quintal (SEDSODH) para
discorrer sobre a situagdo dos servidores que atuam nos equipamentos assistenciais do Estado. Na
oportunidade, o Secretdrio consigna a presenca da Sra. Karoline Mendez (Chefe de Gabinete da
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SEDSODH), Coordenadora do Desenvolve Mulher’, para apresentar esse programa, recém langado no

Estado.

Quanto aos equipamentos assistenciais e a situacdo salarial das(os) Servidoras(es), o

Secretario discorre sobre a concretizagdo da reestruturacdo e revalorizagdo salarial, migrando as(os)
servidoras(es) para um convénio que ja existia na UERJ, mantendo o quadro existente, ganhando o piso,
de acordo com os cargos — Advogadas(os), Assistentes Sociais e Psicologas(os) — e com a premissa de
manter uma Coordenadora e uma Subcoordenadora por equipamento; informa que todas(os) estdo
recebendo seus salarios pela UERJ) desde dezembro de 2021 (exceto as Coordenadoras e
Subcoordenadoras que sdo remuneradas pelo Estado, conforme acordo firmado); ao ensejo, confirma
que a situacdo do CIAM Marcia Lira ja fora resolvida, realocando mais um recurso com matricula propria

do Estado para atuar com a Cristina Fernandes.

Relata que, além da valorizacdo salarial, a incorporacdo ao convénio da UERJ engloba a¢des para
fortalecer os trés pilares (as Servidoras, a Rede e os Movimentos de Associa¢des de Mulheres), visando
dar maior apoio e suporte a todas as equipes técnicas, que serdo aprimoradas através de capacitacbes e

buscando novos parametros para fortalecimento das normas técnicas.

Em resposta a indagacdo da Juiza Juliana Cardoso, o Secretario informa que o termo de
cooperacdo com a UERJ para toda essa reestruturacdo ndo contemplou os equipamentos recém
inaugurados — como o CEAM de Tangua e o de Mendes, inaugurados no 2° semestre de 2021 — pois o
acordo de cooperagdo assinado para abertura desses equipamentos, junto aos Municipios, ndo foi de
mao de obra, o Estado contribui com capacitacdo, apoio técnico e acompanhamento da Politica
Municipal; relata que para que sejam inseridos é preciso dialogar com a Rede para expandir esse

convénio; nesse sentido, a Dra. Juliana se coloca a disposigao.

Em relacdo ao Programa Desenvolve Mulher, explicam que o programa faz parte do Programa

Cidade Integrada, que visa a retomada de territério do Estado em regides dominadas pelo trafico.
Inicialmente, o Desenvolve Mulher abarcard as regides da Muzema e Jacarezinho, entrando com as
questdes sociais e de capacitagdo. Os critérios envolvem recortes etarios e ja ter cadastro nos programas

assistenciais (Auxilio Brasil ou CadUnico).

Por fim, o Secretario se coloca a disposicdo da Rede e reafirma seu compromisso com as pautas
das mulheres, relembrando os trés programas em andamento — o Empoderadas (liderado pela FErica

Paes), o Mulher mais Segura (com a UERJ) e o Desenvolve Mulher — e, a pedido da Dra. Flavia

Projeto da SEDSODH, lancado dia 4 de fevereiro de 2022, que visa romper o ciclo de pobreza e promover a autonomia de
moradoras do Jacarezinho e Muzema, comunidades atendidas pelo programa “Cidade Integrada”. O programa Desenvolve Mulher
é voltado as mulheres com idades entre 16 e 30 anos e que sdo chefes de familia para que tenham a oportunidade de realizar uma
capacitagdo profissional através de cursos, podendo assim gerar sua propria renda. Os cursos ofertados gratuitamente sdo os mais
procurados dentro dessas comunidades, como: Artesanato e manualidades, estética, maquiagem, designer de sobrancelha e
extensdo de cilios, trangas e penteados afro, designer de unhas, organizagdo de eventos, cuidador de idosos, pequenos e grandes
reparos. InscricBes até o dia 23 de fevereiro, das 14h as 17h, na Praga da Concoérdia, s/n2 — Jacarezinho e na Estrada do Itanhangs,
270 — Muzema (ambulatdrio Sdo Jodo Batista da Ordem de Malta) — as interessadas precisam estar cadastradas no Auxilio Brasil ou
no CadUnico. O programa ainda prevé acompanhamento com tutoras durante determinado periodo.
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Nascimento (DPERJ), disponibiliza seus contatos: gabinete.socialrj@sedsdh.rj.gov.br - celular pessoal: (24)

99291-3673 - telefone fixo da Secretaria (21) 2334-5506, falar com sua Secretaria Graca; ao ensejo, a
Sra. Karoline Mendez também disponibiliza o seu contato: (21) 97633-3375.
Dando continuidade a outras pautas e apds debates, restam compartilhados alguns informes,

necessidades e consignadas as deliberacbes, quais sejam:
INFORMES:

» Dra. Denise Rivera (SEPOL — PCERJ) relata sobre a caréncia no quadro de Peritos e da necessidade
das Salas Lilas (Centro-RJ e Campo Grande) funcionarem por 24h, cujas pautas ja vém sendo
abordadas em reunides especificas com a COM e a Rede; e, de acordo com o fora deliberado nessas
reunides, discorre sobre suas visitas aos Municipios e outros informes sobre essa pauta, quais sejam:

» mediante reunido com o Secretdrio Municipal de Saude em [taperuna, a Prefeitura
manifestou interesse em implantar uma Sala Lilds na regido e estdo providenciando a
recontratacdo de quatro Peritos aposentados, para que possam atuar;

» além de [ltaperuna, os Municipios de Macaé Campos e da Regido Serrana também
manifestaram interesse na recontratacdo de Peritos aposentados;

» ao ensefo, a Juiza Elen Freitas (COEM) aventa a possibilidade de o Secretdrio Matheus
Quintal tentar didlogo/aproximagcdo com os Municipios nesse pleito da recontratacdo dos
Peritos aposentados, a exemplo de ltaperuna, ao passo que o Secretdrio se compromete a
acionar o grupo de gestores;

» em relagdo ao concurso da PCERJ, Dra. Denise informa que foram disponibilizadas apenas
25 vagas para cargos de Peritos, embora o Governador tivesse sinalizado a expansdo para
750 vagas e mais 300 para cadastro de reserva. Contudo, apenas 12 candidatos foram

aprovados, em razdo de reprovagbes nas questoes de Direito.

= Dra. Carla Aratjo (MPERJ — CAO VD) informa que a programacdo para o dia 8 de marco esta em

vias de planejamento e em breve divulgara com a Rede;

*= Sra. Emmanuele (CRMM - Centro de Ref. da Mulher da Maré) comunica que o CRMM continua com

os atendimentos remotos;

* Sra. Julia Goromar (CODIM - Niterdi) comunica que, em breve, divulgard com toda a Rede a
agenda dos programas do CODIM (de auxilio social e de passagens) que auxiliardo as mulheres em
situacdo de violéncia e comunica que ja enviou para a Juiza Juliana Cardoso (COEM) o Relatério
anual de atividades e de atendimentos da Sala Lilas durante o ano de 2021, assim como, as

propostas e desafios para 2022;

= Sra. Rejane Farias, da Secret. Estadual da Satde — Area Téc. de Saude da Mulher - discorre sobre o
trabalho que vem sendo realizado para prover um atendimento mais humanizado e fortalecer a

equipe da saude. Ao ensejo, cita o grupo de trabalho com a Dra. Leila Adesse sobre a violéncia
|
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obstétrica para mapeamento das pessoas em situacdo de violéncia, a fim de identificar como tém
ocorrido os atendimentos nas unidades. Nesse primeiro momento, ocorrerd um piloto em cinco
maternidades (previsto para iniciar em final de fevereiro ou inicio de marco), mas a intengdo é
expandir para todos os municipios do Estado para que, mediante apuracdo dos dados, seja feita

uma analise para prover agdes de melhorias.

Dra. Matilde Alonso (NUDEM - DPERJ) informa que os atendimentos permanecem na forma hibrida
(presenciais e remotos) e comunica algumas ac¢des planejadas para o més de marco: o NUDEM
Convida, para falar dos direitos da familia e sobre a violéncia doméstica, bem como um Seminario
em parceria com o COOPERA - Coordenagao de Promogdo da Equidade Racial da DPERJ - e com a

UFRJ para abordar questbes de raga e género;

NECESSIDADES:

= Dra. Carla Aratjo (MPERJ — CAO VD) sugere para que haja um reforco de comunicacdo junto
aos(as) Magistrados(as) do Juri sobre o Violeta Laranja, pois tomou conhecimento pela Ten. Cel.
Claudia (PMERJ) que a Patrulha Maria da Penha tem recebido poucos acionamentos de medidas
protetivas derivadas desse protocolo; ao ensejo, a Juiza Juliana Cardoso (COEM) concorda que
precisa, de fato, sensibilizar os(as) Magistrados(as) e que muitas vezes o protocolo ndo tem sido
utilizado por falta de recursos humanos técnicos, além do desconhecimento sobre o protocolo
obviamente. Nesse sentido, a Juiza aventa possibilidade de a COEM fomentar essa sensibilizacdo; em
complemento, a Juiza Elen Freitas (COEM) sinaliza que ja estd sendo articulada uma reunido com

Magistrados(as) para falar sobre o APP Maria da Penha Virtual e o Protocolo Violeta Laranja.

= Ainda sobre essa pauta, Dra. Matilde Alonso (DPERJ) relembra que a Defensoria criou um GT de
Feminicidio no final de 2019, em razdo da expansdo do Violeta Laranja para todo o Estado e hoje
conta com dez Defensores inscritos e capacitados no programa para atender as regides, em parceria
com o NUDEM,; dito isso, relata que também recebem poucos acionamentos e que é importante

reforcar também com Magistrados(as) do Juri sobre esse GT na Defensoria.

DELIBERACOES:

> Dra. Elen solicita para que o Secretdrio Matheus Quintal ou a Sra. Karoline Mendez enviem para a

COEM — coemulher@tjrj.jus.br — o documento com detalhes do programa “Desenvolve Mulher” para

que seja compartilhado com a Rede e assim articular estratégias conjuntas para alcancar essas

mulheres, conforme enfatiza Dra. Carla Araujo; (DELIBERACAO 1)

» Caberd a Equipe COEM enviar para a Dra. Matilde Alonso (NUDEM-DPERJ) os dados estatisticos

atualizados das Medidas Protetivas solicitadas via APP Maria da Penha Virtual, se possivel mostrando

também o guantitativo entre deferidas e indeferidas; (DELIBERACAO 2)
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» A Juiza Juliana Monteiro (COEM) se compromete a enviar para a Equipe COEM -

coemulher@tjrj.jus.br — o relatério anual do CODIM com os dados estatisticos dos atendimentos da

Sala Lilds de Niteréi para que sejam publicados no Observatério Judicial da Mulher; (DELIBERACAO
3)

» Caberd a Equipe COEM incluir no convite da préxima reunido da Rede: a equipe da SEDSODH -

gabinete.socialrj@sedsdh.rjgov.br - a pedido da Dra. Elen, e a Sra. Juliana Costa -

jcgadvogada@gmail.com - para discorrer sobre o Detran Mulher, a pedido da Dra. Carla Aradjo.

(DELIBERACAO 4)

Nada mais a tratar, Dra. Elen de Freitas encerra a reuniao as 18h20min e designa a proxima

para o dia 23 de fevereiro, as 16h30. (DELIBERACAO 5)

JUIZA ELEN DE FREITAS BARBOSA
Membra da COEM

Deliberacoes Responsavel Prazo

Enviar para a COEM - coemulher@tjrjjus.br — o documento | Secretario Matheus

01 | com detalhes do programa “Desenvolve Mulher” para que | Quintal / Karoline 5 Dias
seja compartilhado com a Rede. Mendez (SEDSDH)
Enviar para a Dra. Matilde Alonso (NUDEM-DPERJ) os dados
estatisticos atualizados das Medidas Protetivas solicitadas

02 ) ) ) Equipe COEM 5 Dias
pelo APP Maria da Penha Virtual, se possivel mostrando

também o quantitativo entre deferidas e indeferidas.

Enviar para a Equipe COEM - coemulher@tjrj.jus.or — o

03 relatério do CODIM com dados estatisticos dos Juiza Juliana 5 D
ias
atendimentos da Sala Lilds de Niterdi, para que sejam | Cardoso (COEM)

publicados no Observatério Judicial da Mulher.

Incluir no convite da préxima reunido da Rede:

gabinete.socialrj@sedsdh.rj.gov.br (e-mail da Secretaria

04 | Social - Secretério Matheus Quintal) e Equipe COEM Imediato

jcgadvogada@gmail.com (Juliana Costa - para falar do

Detran Mulher, a pedido da Dra. Carla Araujo).

Enviar o convite da préxima reunido da Rede, designada . .
05 ) o Equipe COEM Imediato
para o dia 23 de fevereiro, as 16h30.

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata

foi assinada eletronicamente em 04/03/2022.

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de

Violéncia Doméstica e Familiar - COEM
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