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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA (GABPRES) 

 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência 

Doméstica e Familiar – COEM (Rede de Enfrentamento à Violência 

Doméstica e Familiar contra a Mulher) 

ATA DE REUNIÃO  

Nº 3/2022 

Data: 9.2.2022 Horário: 16h30 Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS) 

Dispensada a lista de presença, estiveram presentes na reunião, realizada por meio virtual 

(Aplicativo Microsoft TEAMS): 

1. Juíza Elen de Freitas Barbosa (Membra da COEM); 

2. Juíza Juliana Cardoso (Membra da COEM); 

3. Juíza Leidejane Gomes (Membra da COEM); 

4. Juíza Luciana Fiala (Membra da COEM); 

5. Juíza Renata Medina (Membra da COEM); 

6. Dra. Carla Araújo (MPERJ – CAO VD); 

7. Dra. Flávia Nascimento (DPERJ) 

8. Dra. Matilde Alonso (DPERJ – NUDEM); 

9. Dra. Denise Rivera (Assessora Técnica Especial da SEPOL - PCERJ); 

10. Secretário Matheus Quintal (Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos 

Humanos - SEDSODH); 

11. Sra. Karoline Mendez (Chefe de Gabinete e Coordenadora do Programa Desenvolve 

Mulher da SEDSODH); 

12. Sra. Julia Goromar (Coordenadora do Eixo de Enfrentamento à Violência da CODIM – 

representando a Fernanda Sixel); 

13. Sra. Cristina Fernandes (CIAM Márcia Lyra); 

14. Sra. Rejane Farias (Secret. Estadual da Saúde – Áre a Téc. de Saúde da Mulher); 

15. Sra. Emmanuela (CRMM – Centro de Ref. da Mulher da Maré). 

 

A Exma. Juíza Elen de Freitas Barbosa, membra da COEM, abre os trabalhos às 16h40min e 

agradece a participação de todas na reunião da Rede de Enfrentamento, cujo objetivo é articular 

melhorias para prover, de forma integrada, um atendimento célere e eficaz às mulheres vítimas 

de violência doméstica e familiar.  

Inicialmente a Magistrada consigna a presença do Secretário Matheus Quintal (SEDSODH) para 

discorrer sobre a situação dos servidores que atuam nos equipamentos assistenciais do Estado. Na 

oportunidade, o Secretário consigna a presença da Sra. Karoline Mendez (Chefe de Gabinete da 
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SEDSODH), Coordenadora do Desenvolve Mulher1, para apresentar esse programa, recém lançado no 

Estado. 

Quanto aos equipamentos assistenciais e à situação salarial das(os) Servidoras(es), o 

Secretário discorre sobre a concretização da reestruturação e revalorização salarial, migrando as(os) 

servidoras(es) para um convênio que já existia na UERJ, mantendo o quadro existente, ganhando o piso, 

de acordo com os cargos – Advogadas(os), Assistentes Sociais e Psicólogas(os) – e com a premissa de 

manter uma Coordenadora e uma Subcoordenadora por equipamento; informa que todas(os) estão 

recebendo seus salários pela UERJ desde dezembro de 2021 (exceto as Coordenadoras e 

Subcoordenadoras que são remuneradas pelo Estado, conforme acordo firmado); ao ensejo, confirma 

que a situação do CIAM Márcia Lira já fora resolvida, realocando mais um recurso com matrícula própria 

do Estado para atuar com a Cristina Fernandes.   

Relata que, além da valorização salarial, a incorporação ao convênio da UERJ engloba ações para 

fortalecer os três pilares (as Servidoras, a Rede e os Movimentos de Associações de Mulheres), visando 

dar maior apoio e suporte a todas as equipes técnicas, que serão aprimoradas através de capacitações e 

buscando novos parâmetros para fortalecimento das normas técnicas.  

Em resposta à indagação da Juíza Juliana Cardoso, o Secretário informa que o termo de 

cooperação com a UERJ para toda essa reestruturação não contemplou os equipamentos recém 

inaugurados – como o CEAM de Tanguá e o de Mendes, inaugurados no 2º semestre de 2021 – pois o 

acordo de cooperação assinado para abertura desses equipamentos, junto aos Municípios, não foi de 

mão de obra, o Estado contribui com capacitação, apoio técnico e acompanhamento da Política 

Municipal; relata que para que sejam inseridos é preciso dialogar com a Rede para expandir esse 

convênio; nesse sentido, a Dra. Juliana se coloca à disposição.  

Em relação ao Programa Desenvolve Mulher, explicam que o programa faz parte do Programa 

Cidade Integrada, que visa a retomada de território do Estado em regiões dominadas pelo tráfico. 

Inicialmente, o Desenvolve Mulher abarcará as regiões da Muzema e Jacarezinho, entrando com as 

questões sociais e de capacitação. Os critérios envolvem recortes etários e já ter cadastro nos programas 

assistenciais (Auxílio Brasil ou CadÚnico).  

   Por fim, o Secretário se coloca a disposição da Rede e reafirma seu compromisso com as pautas 

das mulheres, relembrando os três programas em andamento – o Empoderadas (liderado pela Erica 

Paes), o Mulher mais Segura (com a UERJ) e o Desenvolve Mulher – e, a pedido da Dra. Flávia 

 
1Projeto da SEDSODH, lançado dia 4 de fevereiro de 2022, que visa romper o ciclo de pobreza e promover a autonomia de 
moradoras do Jacarezinho e Muzema, comunidades atendidas pelo programa ‘’Cidade Integrada’’. O programa Desenvolve Mulher 
é voltado às mulheres com idades entre 16 e 30 anos e que são chefes de família para que tenham a oportunidade de realizar uma 
capacitação profissional através de cursos, podendo assim gerar sua própria renda. Os cursos ofertados gratuitamente são os mais 
procurados dentro dessas comunidades, como: Artesanato e manualidades, estética, maquiagem, designer de sobrancelha e 
extensão de cílios, tranças e penteados afro, designer de unhas, organização de eventos, cuidador de idosos, pequenos e grandes 
reparos. Inscrições até o dia 23 de fevereiro, das 14h às 17h, na Praça da Concórdia, s/nº – Jacarezinho e na Estrada do Itanhangá, 
270 – Muzema (ambulatório São João Batista da Ordem de Malta) – as interessadas precisam estar cadastradas no Auxílio Brasil ou 
no CadÚnico. O programa ainda prevê acompanhamento com tutoras durante determinado período.  
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Nascimento (DPERJ), disponibiliza seus contatos: gabinete.socialrj@sedsdh.rj.gov.br - celular pessoal: (24) 

99291-3673 - telefone fixo da Secretaria (21) 2334-5506, falar com sua Secretária Graça; ao ensejo, a 

Sra. Karoline Mendez também disponibiliza o seu contato: (21) 97633-3375.  

Dando continuidade a outras pautas e após debates, restam compartilhados alguns informes, 

necessidades e consignadas as deliberações, quais sejam: 

INFORMES: 

▪ Dra. Denise Rivera (SEPOL – PCERJ) relata sobre a carência no quadro de Peritos e da necessidade 

das Salas Lilas (Centro-RJ e Campo Grande) funcionarem por 24h, cujas pautas já vêm sendo 

abordadas em reuniões específicas com a COM e a Rede; e, de acordo com o fora deliberado nessas 

reuniões, discorre sobre suas visitas aos Municípios e outros informes sobre essa pauta, quais sejam:  

» mediante reunião com o Secretário Municipal de Saúde em Itaperuna, a Prefeitura 

manifestou interesse em implantar uma Sala Lilás na região e estão providenciando a 

recontratação de quatro Peritos aposentados, para que possam atuar;  

» além de Itaperuna, os Municípios de Macaé, Campos e da Região Serrana também 

manifestaram interesse na recontratação de Peritos aposentados;  

» ao ensejo, a Juíza Elen Freitas (COEM) aventa a possibilidade de o Secretário Matheus 

Quintal tentar diálogo/aproximação com os Municípios nesse pleito da recontratação dos 

Peritos aposentados, a exemplo de Itaperuna; ao passo que, o Secretário se compromete a 

acionar o grupo de gestores; 

» em relação ao concurso da PCERJ, Dra. Denise informa que foram disponibilizadas apenas 

25 vagas para cargos de Peritos, embora o Governador tivesse sinalizado a expansão para 

150 vagas e mais 300 para cadastro de reserva. Contudo, apenas 12 candidatos foram 

aprovados, em razão de reprovações nas questões de Direito. 

 

▪ Dra. Carla Araújo (MPERJ – CAO VD) informa que a programação para o dia 8 de março está em 

vias de planejamento e em breve divulgará com a Rede; 

 

▪ Sra. Emmanuele (CRMM – Centro de Ref. da Mulher da Maré) comunica que o CRMM continua com 

os atendimentos remotos; 

 

▪ Sra. Julia Goromar (CODIM - Niterói) comunica que, em breve, divulgará com toda a Rede a 

agenda dos programas do CODIM (de auxílio social e de passagens) que auxiliarão as mulheres em 

situação de violência e comunica que já enviou para a Juíza Juliana Cardoso (COEM) o Relatório 

anual de atividades e de atendimentos da Sala Lilás durante o ano de 2021, assim como, as 

propostas e desafios para 2022; 

 

▪ Sra. Rejane Farias, da Secret. Estadual da Saúde – Área Téc. de Saúde da Mulher – discorre sobre o 

trabalho que vem sendo realizado para prover um atendimento mais humanizado e fortalecer a 

equipe da saúde. Ao ensejo, cita o grupo de trabalho com a Dra. Leila Adesse sobre a violência 

mailto:gabinete.socialrj@sedsdh.rj.gov.br
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obstétrica para mapeamento das pessoas em situação de violência, a fim de identificar como têm 

ocorrido os atendimentos nas unidades. Nesse primeiro momento, ocorrerá um piloto em cinco 

maternidades (previsto para iniciar em final de fevereiro ou início de março), mas a intenção é 

expandir para todos os municípios do Estado para que, mediante apuração dos dados, seja feita 

uma análise para prover ações de melhorias. 

 

▪ Dra. Matilde Alonso (NUDEM - DPERJ) informa que os atendimentos permanecem na forma hibrida 

(presenciais e remotos) e comunica algumas ações planejadas para o mês de março: o NUDEM 

Convida, para falar dos direitos da família e sobre a violência doméstica, bem como um Seminário 

em parceria com o COOPERA - Coordenação de Promoção da Equidade Racial da DPERJ - e com a 

UFRJ para abordar questões de raça e gênero;  

 

NECESSIDADES: 

▪ Dra. Carla Araújo (MPERJ – CAO VD) sugere para que haja um reforço de comunicação junto 

aos(as) Magistrados(as) do Júri sobre o Violeta Laranja, pois tomou conhecimento pela Ten. Cel. 

Claudia (PMERJ) que a Patrulha Maria da Penha tem recebido poucos acionamentos de medidas 

protetivas derivadas desse protocolo; ao ensejo, a Juíza Juliana Cardoso (COEM) concorda que 

precisa, de fato, sensibilizar os(as) Magistrados(as) e que muitas vezes o protocolo não tem sido 

utilizado por falta de recursos humanos técnicos, além do desconhecimento sobre o protocolo 

obviamente. Nesse sentido, a Juíza aventa possibilidade de a COEM fomentar essa sensibilização; em 

complemento, a Juíza Elen Freitas (COEM) sinaliza que já está sendo articulada uma reunião com 

Magistrados(as) para falar sobre o APP Maria da Penha Virtual e o Protocolo Violeta Laranja.  

 

▪ Ainda sobre essa pauta, Dra. Matilde Alonso (DPERJ) relembra que a Defensoria criou um GT de 

Feminicídio no final de 2019, em razão da expansão do Violeta Laranja para todo o Estado e hoje 

conta com dez Defensores inscritos e capacitados no programa para atender as regiões, em parceria 

com o NUDEM; dito isso, relata que também recebem poucos acionamentos e que é importante 

reforçar também com Magistrados(as) do Júri sobre esse GT na Defensoria. 

 

DELIBERAÇÕES: 

➢ Dra. Elen solicita para que o Secretário Matheus Quintal ou a Sra. Karoline Mendez enviem para a 

COEM – coemulher@tjrj.jus.br – o documento com detalhes do programa ‘’Desenvolve Mulher’’ para 

que seja compartilhado com a Rede e assim articular estratégias conjuntas para alcançar essas 

mulheres, conforme enfatiza Dra. Carla Araújo; (DELIBERAÇÃO 1) 

➢ Caberá à Equipe COEM enviar para a Dra. Matilde Alonso (NUDEM-DPERJ) os dados estatísticos 

atualizados das Medidas Protetivas solicitadas via APP Maria da Penha Virtual, se possível mostrando 

também o quantitativo entre deferidas e indeferidas; (DELIBERAÇÃO 2) 

mailto:coemulher@tjrj.jus.br
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➢ A Juíza Juliana Monteiro (COEM) se compromete a enviar para a Equipe COEM – 

coemulher@tjrj.jus.br – o relatório anual do CODIM com os dados estatísticos dos atendimentos da 

Sala Lilás de Niterói para que sejam publicados no Observatório Judicial da Mulher; (DELIBERAÇÃO 

3) 

➢ Caberá à Equipe COEM incluir no convite da próxima reunião da Rede: a equipe da SEDSODH - 

gabinete.socialrj@sedsdh.rj.gov.br - a pedido da Dra. Elen, e a Sra. Juliana Costa - 

jcgadvogada@gmail.com - para discorrer sobre o Detran Mulher, a pedido da Dra. Carla Araújo. 

(DELIBERAÇÃO 4) 

Nada mais a tratar, Dra. Elen de Freitas encerra a reunião às 18h20min e designa a próxima 

para o dia 23 de fevereiro, às 16h30. (DELIBERAÇÃO 5) 

 

JUÍZA ELEN DE FREITAS BARBOSA 

Membra da COEM 

 

Deliberações Responsável Prazo 

01 

Enviar para a COEM – coemulher@tjrj.jus.br – o documento 

com detalhes do programa ‘’Desenvolve Mulher’’ para que 

seja compartilhado com a Rede. 

Secretário Matheus 

Quintal / Karoline 

Mendez (SEDSDH) 

5 Dias 

02 

Enviar para a Dra. Matilde Alonso (NUDEM-DPERJ) os dados 

estatísticos atualizados das Medidas Protetivas solicitadas 

pelo APP Maria da Penha Virtual, se possível mostrando 

também o quantitativo entre deferidas e indeferidas. 

Equipe COEM 5 Dias 

03 

Enviar para a Equipe COEM – coemulher@tjrj.jus.br – o 

relatório do CODIM com dados estatísticos dos 

atendimentos da Sala Lilás de Niterói, para que sejam 

publicados no Observatório Judicial da Mulher. 

Juíza Juliana 

Cardoso (COEM) 
5 Dias 

04 

Incluir no convite da próxima reunião da Rede: 

gabinete.socialrj@sedsdh.rj.gov.br (e-mail da Secretaria 

Social - Secretário Matheus Quintal) e 

jcgadvogada@gmail.com (Juliana Costa - para falar do 

Detran Mulher, a pedido da Dra. Carla Araújo). 

Equipe COEM Imediato 

05 
Enviar o convite da próxima reunião da Rede, designada 

para o dia 23 de fevereiro, às 16h30. 
Equipe COEM Imediato 

 

 

 

CERTIDÃO 
 

Certificamos que a presente Ata 

foi assinada eletronicamente em 04/03/2022. 
 

 

 

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de 

Violência Doméstica e Familiar – COEM 
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