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Para introduzir, o que seria necessario fornecer a mais? Um resumo?
Instrugdes de uso? Uma declaragdo decisiva? Uma faganha literaria? Como
ndo tenho a impressdo de aprender um produto nitidamente circunscrito e
facilmente identificAvel assumirei, antes de mais nada, o risco de mostrar
seus andaimes, suas impressfes de base, os descaminhos de seu método e 0s
esbocos de sua demonstracéo.

DONZELOT, 1986.



| — Introducéo:

Este trabalho tem por objetivo a sistematizacdo metodoldgica de intervencédo
profissional entre Psicologia e Servi¢o Social, no universo com grupos, doravante por
nds nomeado como Grupo Interativo com autores de violéncia intrafamiliar, conjugal e
de género na perspectiva estratégica de interlocucdo entre grupo reflexivo e grupo focal,
como um dispositivo de implementacdo do artigo 45 da Lei 11.340 no | Juizado de

Violéncia Doméstica da Comarca da Capital, nosso foco:

Art. 45. O art. 152 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugéo
Penal), passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 152 (...) Paragrafo
Unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz podera
determinar o comparecimento obrigatério do agressor a programas de

recuperacéo e reeducagdo. (NR)

Ressaltamos que a presente construcdo reflete a trajetoria e préatica de dois dos
oito profissionais que atualmente se dedicam ao trabalho com homens no ambito da
Equipe Técnica do referido juizado. Sem a pretensdo de oferecermos essa construcao
como sistematizacdo Unica nesse l6cus, nossa intencdo é possibilitar que as pistas
metodoldgicas aqui destacadas possam fazer parte de novas praticas que sem duvida

serdo construidas no trabalho com homens e grupos.

Antes de posicionar o leitor frente a analise motivacional que fez com que nos
debrugdssemos sobre esse tema, cabe destacar um recorte temporal, como uma breve
memoria, da historicidade do trabalho nesse I6cus especifico que nos permitiu, hoje,
chegar ao nosso objeto e a proposta que elaboramos. Nesse sentido, ao rememorarmos
0s caminhos que nos fizeram selecionar os elementos que compdem a génese dessa
intervencdo, entendemos como relevante dividir essa analise em dois momentos:

estrutural e metodologico.

O primeiro, estrutural, € marcado pela substituicdo dos Juizados Especiais
Criminais — JECRIM’s — criados a partir da lei 9099 e que julgam (entre outros casos)
crimes considerados de menor potencial ofensivo, como a época eram considerados 0s
casos de violéncia conjugal e de género, para entdo emergirem os Juizados de Violéncia
Doméstica a partir da Lei 11.340, também conhecida como Lei Maria da Penha. A

especificidade dessa lei estabelece, entre outras inovagdes, a composi¢do dos juizados e



suas respectivas Equipes Técnicas, com demanda para atendimentos a mulheres vitimas,
assim nomeadas segundo o entendimento juridico. Importante salientar que vitimizar,
segundo nossa concepgéo, significa ndo questionar a unilateralidade dessa fala feminina
inicial e conseqlientemente reiterar a normatizacdo dicotbmica existente para além da

recorrente nomenclatura vitima e agressor.

A criacdo desses juizados gerou a constituicdo de uma forca de trabalho diversa
no ambito das equipes técnicas, com profissionais oriundos de convénios e parcerias
com Prefeituras, Estado e Ministério da Justica, refletindo-se em méao-de-obra
terceirizada, uma vez que o reduzido numero de profissionais concursados e
disponibilizados para compor essa equipe a priori ndo supriria a demanda de
atendimentos diante do volume processual, apesar de no inicio (Junho de 2007) contar
com apenas 122 processos. Até a finalizacdo do texto que segue somente o | Juizado
(compreendendo atualmente um total de cinco Juizados) conta com aproximadamente

22.000 processos relacionados a violéncia intra-familiar, conjugal e de género.

O trabalho de grupo a época especificamente com homens! nesse juizado tem
inicio em Agosto de 2007. O aspecto metodoldgico de nossa escrita € inicialmente
marcado per se pelas mudancas ocorridas com a entrada dessa dupla de autores na
pratica com grupos, entrada essa que se justificou pela da necessidade de se atender ao
aumento significativo da demanda voltada para a implementacdo do artigo 45 da

referida lei.

Nossa entrada para o trabalho com homens acontece nesse recorte temporal,
especificamente em outubro de 2008, sendo importante salientar que a dupla em questéo
estabelece com o inicio de seus trabalhos duas importantes mudancgas frente a algumas
diversidades que existiam quanto aos entendimentos sobre o trabalho com homens e das
questdes de género: a multidisciplinaridade (psicologo e assistente social) associada a
presenca de uma figura feminina como facilitadora para a realizacdo dos grupos com

homens.

1 Atualmente, o entendimento juridico nesse l6cus tem solicitado aos profissionais dessa equipe técnica,
entrevista e inclusdo de partes autoras de violéncia conjugal e intrafamiliar nos grupos que nesse juizado
ocorrem. Nossa pratica especifica ainda ndo conta com mulheres no grupo, fato que acontecera em breve,
porém, apostamos na inclusdo igualmente dessas mulheres autoras nessa proposta oferecida pelo grupo
interativo.



Entendemos que a pratica multidisciplinar, assim como a presenca de mulheres
no trabalho com homens ndo é uma inovacdo e tampouco uma grande descoberta,
porém, é importante destacar que a época, ainda eram presentes e recorrentes alguns
discursos que apontavam no sentido de que mulheres poderiam impedir a
espontaneidade da fala dos homens no grupo e ¢ a partir dessa Otica que advém o que
nomeamos como mudanca nesse locus especifico?. A interlocucdo dessa dupla com os
operadores do direito nesse sentido foi fundamental para que a proposta fosse levada a

termo.

Se considerarmos que a perspectiva de género é fruto de um constructo que
intersecciona diversos parametros, e que nao segue Unica e exclusivamente a construgdo
social até entdo estabelecida e que justifica o binarismo compulsério, comecariamos
entdo a caminhar sob outra ética possivel, a relacional. Em outras palavras, a mudanca
que propunhamos a época era deslocar o entendimento do senso comum sobre mulheres
e grupo na direcdo da relacionalidade, para entdo se pensar por outra 6tica as questdes

de género nessa pratica especifica com grupos.

Cabe ressaltar que, entendemos e concordamos com Gregori e Debert quando
nos afirmam “que nédo € suficiente abordar a questdo da violéncia como se fosse algo
relativo ao casal, desviando o olhar das relaces de poder imiscuidas entre 0s

envolvidos”. Para as autoras tal afirmativa se justifica a partir o pressuposto de que

é preciso considerar que, certamente existem padrGes legitimados
socialmente importantes na definicdo de identidades e condutas. Contudo é
preciso ter em mente que eles devem ser vistos como construcdes, imagens,
referéncias compostas e adotadas de modo bastante complexo, pouco linear e

nada fixo (GREGORI e DEBERT, 2008, p. 178).

Além das questdes que envolvem a conjugalidade heterossexual dos casais
envolvidos nesses processos, propomos essa construgdo como proposta que envolva e
abarque igualmente a conjugalidade homoafetiva feminina que nos chega e que
igualmente passa a ser demanda para a Equipe como um todo, bem como de mulheres
com relacdes de consanguinidade (ou ndo na mesma esfera de relagdes) violentas, como

por exemplo, filhas, maes, irmas, noras ainda que em menor nimero. Tal proposta nos

2 Atualmente, existem duas duplas de profissionais mulheres a se dedicar ao trabalho com grupos nesse
l6cus.



parece estar em consonancia com a determinacdo em assentada que recebemos para

inclusdo de tais autoras, bem como com o texto da lei, titulo I, capitulo I, paragrafo

unico do artigo 5°, que assim refere a violéncia ocorrida:

(-..) I - no @mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

I11 - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitag&o (...)

Paragrafo Gnico. As relagGes pessoais enunciadas neste artigo independem
de orientag8o sexual.

Atualmente, decidimos para efeitos didaticos nesse texto nomear como violéncia

intrafamiliar atos relativos ao inciso Il, conjugal e de género atos relativos ao inciso 1l e

paragrafo Gnico acima expostos.

Diante da nossa demanda de grupo, construimos um movimento pari passu na

direcdo do que acreditamos ser o modus operandi de um grupo com essas

especificidades de demanda e l6cus, considerando as seguintes perspectivas:

1.

2.

0 judiciario como locus de realizagao do grupo;

a interlocucéo entre Psicologia e Servico Social e a aparente disparidade quanto

as respectivas metodologias utilizadas pelos profissionais;

a inicial auséncia de demanda dos homens diante da encaminhamento

compulsorio para o grupo;

0 entendimento dos profissionais quanto a género, masculinidade, violéncia

intrafamiliar, conjugal e de género e responsabilizacéo;

0 grupo interativo como proposta de atuacéo.

Ainda para situar o leitor, faz-se importante ressaltar que anterior a entrada dos

autores desse texto na pratica com grupos nesse juizado, ndo havia a obrigatoriedade

quanto a seguir uma sistematizacdo especifica e tampouco quanto aos caminhos

metodoldgicos ou tedricos a serem seguidos de forma sistematiza. Nesse sentido, a

equipe era unanime em considerar que a metodologia a ser trabalhada deveria atender a

demanda e experiéncia dos proprios profissionais. Cada passo nosso neste sentido se



construiu a partir da relacdo entre os distintos campos de atuacdo e experiéncia dos
profissionais envolvidos nessa construcdo, através de um intercdmbio vidvel que
permitisse a interlocugcdo de ambos sem que houvesse sobreposi¢éo de qualquer ordem,

bem como, e fundamentalmente, da interacdo com 0s grupos.

O significativo numero de homens que aguardavam a participagdo no grupo
somado ao reduzido numero de profissionais disponibilizados para tal tarefa, visto a
demanda processual que se apresentava, fez com que mantivéssemos o0 numero de
encontros num total de oito devido a uma préatica ja existente e de conhecimento dos
operadores do direito, que assim orientavam 0s homens quanto a esse ndmero em
audiéncia. Em nenhum momento esse nimero deixou de ser por nds questionado, por
concordarmos de um modo geral quanto a esse ser um numero insatisfatério, de modo
que algumas discussdes foram proporcionadas pela equipe no sentido de chegarmos a
um possivel consenso sobre qual seria 0 nimero ideal para a realizacdo dos grupos.
Assim, entendemos enquanto equipe, a partir do ndo consenso, que alteré-lo
envolveriam especificidades que extrapolariam as questdes a serem discutidas nesse
trabalho.

Pensar o0 grupo como unidade intermedidria entre outras unidades,
diferentemente do pensamento da literatura original que apresentava o grupo como “um
todo formado de partes, que cumpria a funcdo de intermediar a dificil relacdo entre dois
outros todos,o individuo e a sociedade...” e que em tudo funcionava para a manutengédo
da binarizagcdo permanente, € justificar a exposicdo de Barros que finaliza seu texto com
uma pergunta que, em sua maxima, para nds fundamenta essa nossa escrita: “mas, e se
fosse diferente?” (BARRQOS, 2009, p. 30). Pretendemos com as articulacdes ao longo
desse texto, possibilitar o circular entre varios autores, na tentativa de interlocucdo entre

0s varios saberes possiveis.

O que seria possivel fazer com essas falas masculinas num espaco onde 0 senso
comum aponta para o entendimento de que o que for dito podera ser usado contra vocé
no tribunal® como nos adverte um participante em um dos encontros? Assim iniciamos

um pouco da nossa inquietude profissional...

3 Essa fala aparece de forma recorrente no discurso dos participantes, como forma de aludir o receio que
sentem de que seus ditos arraigados em machismo e preconceito sejam relatados no processo e assim
sendo, implique em nova participacdo no grupo ou até mesmo em prisdo!



Il — A interlocucdo entre Psicologia e Servico Social na pratica com
grupos:

Nenhum poder existe por si! Nenhum poder, qualquer que seja, é evidente ou
inevitavel! ... o que é feito do sujeito e das relagdes de conhecimento no
momento em que nenhum poder é fundado no direito nem na necessidade; no
momento em que qualquer poder jamais repousa a ndo ser sobre a
contingéncia e a fragilidade de uma histdria... no momento em que nao existe
nenhum direito universal, imediato e evidente que possa, em todo lugar e
sempre, sustentar uma relacdo de poder qualquer que ela seja

(FOUCAULT, 2009, p. 37)..

2.1 — Desafios do nosso pensar inicial: entendendo o estranho incémodo dos
profissionais das areas afins...

Para além dos direcionamentos propostos por Foucault nos debates sobre o
poder, a epigrafe se justifica nesse contexto enquanto analogia. Exatamente pelo
antagonismo percebido a partir de falas masculinas que tem na concepcao de poder a
condicdo sine qua non a corroborar o uso da violéncia conjugal como forma de
manutencdo desse mesmo poder dentro da relacdo afetiva escolhida, bem como na

relagdo familiar estabelecida.

Qual seria a alternativa possivel para esses homens diante da dificuldade atual
em manter esse poder a partir do momento em que ndo se pode mais justificar a
violéncia como elemento disciplinante das dindmicas familiares? A violéncia nos
adverte Minayo, “é uma questdo social que ocorre nas inter-relagdes humanas e nas suas
criacdes (Estado, organizaces sociais, instituicGes etc.)”, sendo possivel defini-la
atualmente como

um fendmeno humano, social e histérico que se traduz em atos realizados,
individual ou institucionalmente, por pessoas, familias, grupos, classes e
nacdes, visando prejudicar, ferir, mutilar(...) fisica, psicolégica e até
espiritualmente(...) esta incluida a idéia da omissdo que aceita e naturaliza
maus tratos ao outro individual ou coletivo (MINAYO, 2009, p. 135).

Ainda segundo a autora,

a concepcdo do masculino como sujeito da sexualidade e o feminino como
seu objeto é um valor de longa duragdo na cultura ocidental (..). 0 masculino
é ritualizado como o lugar da acdo, da decisdo, da chefia da rede de relagdes
familiares e da paternidade como sinénimo do provimento material... é o
‘impensado’ e o ‘naturalizado’ dos valores tradicionais de género... o
masculino é investido significativamente com a posicao social (naturalizada)
de agente do poder da violéncia, havendo historicamente uma relacdo direta
entre as concepg¢des vigentes de masculinidade e o exercicio do dominio de

pessoas (...) (MINAYO, 2005, p. 23 e 24).



Esse impensado e naturalizado das questdes de género faz com que pensemos
que, buscar a origem dos fatos com o objetivo de manté-la como verdade desses
comportamentos é encobrir a possibilidade de reconstrucdo dessa mesma realidade. Nas

palavras de Butler

uma lei repressiva ou subordinadora quase sempre baseia-se no histérico de
como eram as coisas antes do advento da lei, e de como se deu seu
surgimento em sua forma presente e necessaria...” e acrescenta que “a
historia das origens é uma tatica astuciosa no interior de uma narrativa que,
por apresentar um relatério UGnico e autorizado sobre um passado
irrecuperavel, faz a construcdo da lei parecer uma inevitabilidade historica

(BUTLER, 2010, p. 64).
Ainda sob a Otica da inevitabilidade histdrica, as relagbes conjugais se

construiriam entéo a partir de uma pratica cultural do normal masculino que entende

suas atitudes e relagdes violentas como ‘atos corretivos’... consideram
portanto, que as atitudes e ac¢fes de suas mulheres (e por extensdo de suas
filhas) estdo sempre distantes do comportamento ideal do qual se julgam

guardides e precisam garantir e controlar (MINAY O, 2005, p. 24).
Somos convidados a (re)pensar nossa pratica profissional nesse l6cus especifico
de atuacdo a partir do que rege o artigo 45 da Lei Maria da Penha, porém e
fundamentalmente, a partir das diretrizes do nosso codigo de ética profissional.
Enquanto psicélogos entendemos como relevante destacar alguns dos principios que
fundamentam nossa pratica para assim pensarmos de quais lugares partem a nossa

escrita e atuacao:

I. O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na promocéo da liberdade,
da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

I. O psicélogo trabalhara visando promover a salide e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

I1l. O psicologo atuard com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econdmica, social e cultural.

O texto que versa sobre o artigo 45 da Lei, direciona textualmente o olhar para
que se possibilite a reeducacdo e recuperacdo de homens autores de violéncia
doméstica, em boa medida, imersos nas construcdes acima descritas, a partir da
intervencgdo da equipe multidisciplinar, seja para encaminhamento desses homens a rede

ou proépria execucdo da proposta. O repensar se justifica inicial e fundamentalmente

10



pela especificidade da demanda dos operadores do direito: a reeducacgdo e recuperacao

desses homens exclusivamente a partir da participagdo em um grupo.

Nosso argumento inicial a contrapor o uso das terminologias reeducar e
recuperar utilizadas pela lei se justifica por entendermos que seguem na contramao do
que acreditamos ser um trabalho de grupo possivel, assim como pela etimologia dessas
palavras. Educar significa “fornecer (a alguém) os cuidados necessarios ao pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e moral; transmitir saberd; ensinar, instruir; fazer
obedecer; domar” (Houaiss, 2009, p. 269). JA o termo educacdo esta associado a
“civilidade, polidez” (p. 269) e, para finalizar, o termo reeducacéo significa “reabilitar
por meio da educacdo” (p. 638). Recuperar, por sua vez, significa “voltar a ter, reaver;

poder ocupar de novo seu lugar na sociedade; reintegrar-se” (p. 638).

N&o obstante o fato de nossa proposta de atuagdo estar associada a
especificidade do l6cus de execucdo dessa prética, o judiciario, e a aparente auséncia de
demanda espontanea desses homens, acrescenta-se a isso a expectativa, inserida no
texto juridico, porém implicita quanto a interpretacdo, de que é a partir da participacao
no grupo que se promove a tdo falada reeducacéo e/ou recuperacao desses homens. O
grupo, engquanto um dispositivo tem funcdo e objetivo condizentes com nosso cédigo
profissional, proposta e pratica, porém, ha que se pensar sobre essa expectativa
depositada no grupo como unica possibilidade de mudanca nas relacGes e entendimento

das questdes que envolvem violéncia e género.

Proposta e l6cus de execucdo per se ja seriam lugares estranhos de atuacao para
a Psicologia e para o Servico Social. E 0 que poderiamos dizer sobre essa expectativa
quanto a reeducar e recuperar? Antes de se pensar no grupo como possibilidade de
intervencdo objetivando a reflexdo, ha que se fazer uma retrospectiva quanto aos
discursos pelos quais o sujeito é envolvido em sua construgdo, motivo pelo qual
questionamos de forma veemente o uso das palavras reeducacgdo e recuperacdo como

elementos fundantes de nossa pratica com grupos.

Concordamos com Butler quanto a, em certo sentido, entender o sujeito como

sendo

constituido mediante uma exclusdo e diferenciacdo, talvez uma represséo,
que é posteriormente escondida, encoberta, pelo efeito da autonomia. Nesse
sentido, a autonomia é a consequéncia Idgica de uma dependéncia negada, o

11



que significa dizer que o sujeito autbnomo pode manter a ilusdo de sua
autonomia desde que encubra o rompimento que a constitui. Essa
dependéncia e esse rompimento ja sdo relacbes sociais, aquelas que precedem

e condicionam a formagao do sujeito (BUTLER, 1998, p.21).

Esse sujeito, construido mediante atos de diferenciacdo que o distinguem de seu
exterior constitutivo, exterior esse sinbnimo de mulher e de diferentes como nas falas
dos homens que pelo grupo circulam quando se referem aos homossexuais, € chamado a
se responsabilizar sem que essa responsabilizacdo implique realmente em uma mudanca
de entendimento de sua realidade e consequente comportamento, assim como também
ndo € posto em pauta uma possibilidade de rearticulacdo das instituicdes fundantes
dessa construcdo social a qual estdo inseridos homens e mulheres. Nas palavras de
Butler,

afirmar que o sujeito € constituido ndo é dizer que ele é determinado; ao
contrario, o carater constituido do sujeito é a propria pré-condi¢do de sua
capacidade de agir. Afinal, o que permite uma reconfiguracdo significativa e
consciente das relacdes culturais e politicas sendo uma relacdo que pode ser

virada contra si mesma, retrabalhada, resistida? (BUTLER 1998, p. 22).
Se a politica e o poder, afirma Butler, “ja existem no nivel em que o sujeito e sua
capacidade de agir estdo articulados e tornados possiveis, entdo a capacidade de agir
pode ser presumida somente ao custo da recusa de inquirir sobre sua construgdo”

(Butler, 1998, p. 22). A questao levantada pela autora é:

onde estdo as possibilidades de retrabalhar a matriz de poder pela qual somos
constituidos, de reconstituir o legado daquela constituicdo, e de trabalhar um
contra o outro os processos de regulacdo que podem desestabilizar regimes
de poder existentes? Pois se 0 sujeito é constituido pelo poder, esse poder ndo
cessa no momento em que o sujeito é constituido, pois esse sujeito nunca esta
plenamente constituido, mas é sujeitado e produzido continuamente

(BUTLER 1998, p. 22).

O que tentamos questionar, a partir desse referencial tedrico, é a relacdo
estabelecida entre grupo, recuperacéo e reeducagdo sem que seja revisto, questionado e
entendido os referenciais de poder e politicos nos quais estdo imersos (e por algum
tempo ainda permanecerdo) os homens e mulheres dessas relagdes conjugais e de

género violentas.

Caberia nesse momento referenciarmos o que Bourdieu define como estruturas
de dominacéo, que segundo ele sdo “produto de um trabalho incessante de reproducéo,
para o qual contribuem agentes especificos (entre os quais homens, com suas armas
como a violéncia fisica e a violéncia simbdlica) e instituigdes, familias, Igreja, escola,

Estado”. (BOURDIEU 1999, p. 46). Sobre essa violéncia simbolica nos esclarece o
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autor, “se institui por intermédio da adesdo que o dominado ndo pode deixar de
conceder ao dominante... quando ele ndo dispde, para pensé-la e para se pensar ou para
pensar a sua relacdo com ele, mais que de instrumentos de conhecimento que (...) fazem

esta relagdo ser vista como natural...” (p. 47).

Seguir por essa linha de pensamento faz com que concordemos com Cerruti, &

Rosa que questionam

se 0 caminho mais fecundo para combater a violéncia entre homens e
mulheres é perpetuar uma visdo dicotdmica vitima/agressor (...) é verdade
que é o corpo da mulher que padece, mas a sua vitimizacdo, de forma

paradoxal, € o que a aprisiona a uma queixa infinita (CERRUTI, &
ROSA, 2008, p. 1053).

Nesse sentido, Bourdieu destaca que € ilusorio crer que “a violéncia simbdlica
pode ser vencida apenas com armas da consciéncia e da vontade... porque os efeitos e as
condigdes de sua eficécia estdo duradouramente inscritas no mais intimo dos corpos sob
a forma de predisposigdes... inclinagdes” (Bourdieu 1999, p. 51). O autor também
ressalta que “esperar a liberacao das mulheres como efeito automatico de sua tomada de
consciéncia” € ignorar “a opacidade e a inércia que resultam da inscricdo das estruturas

sociais no corpo” (BOURDIEU 1999, p. 53).

O grupo enquanto possibilidade de intervencdo com homens autores de violéncia
doméstica ndo é uma pratica desconhecida em nosso meio profissional e, portanto, ja
utilizada tanto pela Psicologia quanto pelo Servigo Social em outros juizados. Porém, o0s
guestionamentos quanto a nossa pratica oriundos de profissionais afins nos fizeram
atentar para a necessidade de nomear teoricamente o que entendemos como possivel e
passivel de ser construido e de qual lugar a realizacdo desse grupo pode ser pensada,
atendendo a demanda juridica sem, no entanto, desviarmos o olhar da especificidade de

nosso fazer profissional.

Esses questionamentos geralmente circulavam entre a ddvida quanto ao fazer
profissional diante da obrigatoriedade da participacdo dos homens, assim como quanto
ao fato dessa pratica ser realizada no judiciario, juntamente com o ideario de que o
grupo era uma determinacdo dos operadores do direito sobre a nossa prética
profissional. Retomamos assim novamente nosso codigo de ética quanto ao nosso fazer

profissional:
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IV. O psicélogo atuara com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica. VII. O
psicélogo considerara as relacGes de poder nos contextos em que atua e 0s
impactos dessas relacbes sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios
deste Codigo.

Faltava unir elos teoricos, preencher lacunas, ou melhor, nomear esses
estranhamentos das areas afins quanto ao nosso trabalho com grupos e, interliga-los,
seria nosso grande desafio. Nas palavras de Scott, “o desafio consistia em reconciliar a
teoria, que estava concebida em termos universais e gerais, com a histdria, que estava
comprometida com a especificidade contextual e da mudanga fundamental” (Scott,

1995, p. 76).

Sobre o sentimento de estranheza diante de nossa prética, faremos referéncia aos

textos freudianos, que nos esclarece sobre

0 estranho ser aquela categoria do assustador que remete ao que €
conhecido... € ha muito familiar”. Sendo assim, “somos tentados a concluir
que aquilo que € estranho é assustador precisamente porque ndo € conhecido
e familiar... contudo, nem tudo que é novo e ndo familiar é assustador... algo
tem que ser acrescentado ao que € novo e nao familiar para torna-lo estranho

(FREUD, 1919, p. 277).

Todavia, entendemos que os estranhamentos dos profissionais das areas afins
guanto a nossa pratica podem também estar relacionados aos atravessamentos das
diversas linhas tedricas e entendimentos por elas proporcionados (fundamentalmente no
que tange a Psicologia), o que em boa medida, funciona como mola propulsora para que
nos movimentemos na direcdo de novas construcdes. A partir do reconhecido como
exequivel, porém questionavel por nao atender aos principios que historicamente
fundamentam nossa pratica, pensamos na escrita como uma maneira de fundamentar

teoricamente nossa atuagéo.

Entendemos que o texto académico poderia ser um caminho trilhado rumo a
descortinar esse possivel, porém, estranho lugar de atuacdo, “quando um grupo ¢é” e se
justifica enquanto “afirmag¢do de um paradoxo” (PASSOS in BARROS, 2009). Um dos
paradoxos desse grupo pode ser pensado segundo nosso entendimento, exatamente pelo
fato de existir a partir de uma fenda ténue entre obrigatoriedade e escolha desses
homens. E a partir dessa fenda que é possivel o trabalho da Psicologia nesses grupos.

Nossa atuacdo pode mais uma vez ser fundamentada em nosso codigo a partir do que
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estabelece o artigo 1°, alinea b das responsabilidades do psicélogo: b) Assumir
responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja capacitado

pessoal, tedrica e tecnicamente;

Sobre a escrita académica, concordamos com Deleuze quando este afirma que
“uma teoria ¢ como uma caixa de ferramentas... ¢ preciso que sirva, ¢ preciso que
funcione. E ndo para si mesma” (DELEUZE in FOUCAULT, 1979, p. 71). A
importancia da escrita estd no “desaprender convengdes e contrariar expectativas
cristalizadas” (SOARES apud AZEREDO, 2010, p. 183), onde “um novo jeito de fazer
estd no encontro com a diferenga, no esvaziar-se de si mesmo, colocando o eu na
narrativa... na invencdo de novas praticas performativas que resistam a reiteracdo das
normas que produzem o humano numa situagdo de dominacao” (AZEREDO, 2010,
p.183). Para escrevermos, ¢ necessario ‘“sairmos de casa... no sentido de deixar a
seguranca do lugar familiar, sempre 0 mesmo, onde nos sentimos em casa, e sairmos de
nés proprios, nos abrindo para o desconhecido, o diferente...” (AZEREDO 2010, p.
184).

Acreditamos que 0s questionamentos dirigidos ao nosso trabalho foram
importantes no sentido de fazer com que nos reposicionassemos, saissemos da
seguranca da casa conhecida, ou até mesmo repensassemos o fazer profissional sem que
fosse necessario abandonar nosso referencial tedrico e sim, pudéssemos articular o que
foi aprendido e apreendido de forma a possibilitar uma nova constru¢do, ou uma

possivel nova construcdo de grupo.

11 — Sobre a construcéo da metodologia: os alicerces tedricos...

Cada homem (e em alguns casos, a mulher autora), elementos essenciais desse
trabalho, que configuram para a nomenclatura juridica como acusado, réu, autor do fato
ou agressor nesse processo criminal, ndo chega ao judiciario de forma solitaria. Ele
chega acompanhado de uma singularidade que indissociavelmente se encontra sob a

égide da lei reguladora e ordenadora do convivio social.
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Deleuze ressalta a contribuicdo de Donzelot sobre o campo social, destacando
este Gltimo como ndo se confundindo com o campo judiciario “ainda que lhe
proporcione novas extensfes”. Mais ainda, Donzelot se pergunta de que forma o social
reagiu sobre outros setores, provocando “novas relagdes entre o publico e o privado,
entre o judiciario e o estabelecido pelos costumes...” (DELEUZE in DONZELOT,
1986, p. 2).

Sendo assim, trabalhar com homens autores de violéncia intrafamiliar, conjugal
e de género é trabalhar também com costumes, com o publico e o privado, com 0s
atravessamentos entre o social e o judiciario. E trabalhar inicialmente com uma
demanda social, em principio de funcdo executiva, dentro do judiciario. E trabalhar
ainda com esse grupo como proposta para a suspensdo condicional do processo?*, com
questdes que envolvem as definicdes e entendimento de género, masculinidade,
responsabilizacdo, violéncia intrafamiliar, conjugal e de género e fundamentalmente,
com a escolha de uma metodologia que atenda a Psicologia e ao Servigo Social, assim
como aos profissionais com formacgdes académicas distintas, como distintas também

eram as metodologias utilizadas por ambos em seus trabalhos pregressos com grupos.

Dos pressupostos tedricos que construiram nosso pensar inicial, decidimos pela
revisdao da literatura referente as duas metodologias por nos utilizadas, (reflexiva e
focal), para assim avancarmos em direcdo aos diferentes atravessamentos do nosso fazer
profissional nesse grupo especifico. Consideramos importante também possibilitar a
compreensdo do leitor, a partir da revisdo proposta, quanto as adaptacdes realizadas nos
pressupostos originais das metodologias para adequa-las a préatica judiciaria e a

interlocucdo entre as areas afins.

Um dos grandes problemas®, parafraseando Judith Butler, em optar pelas

diretrizes propostas pelo grupo reflexivo como fundamentacdo metodoldgica da

4 A partir de uma decisdo do STF em abril de 2011, fica extinta a suspensdo condicional do processo nos
casos de violéncia doméstica, passando o grupo ser entendido como condenagdo. Pensamos assim, que
uma nova escrita se faz necessaria a partir de entéo. E relevante q se revisite mais uma vez as construcdes
tedricas para a atuacdo diante da especificidade desses grupos.

S A palavra problema aqui utilizada faz referéncia a Judith Butler, que afirma a ndo valéncia negativa
dessa palavra, por entender que “problemas sdo inevitaveis e nossa incumbéncia é descobrir a melhor
maneira de cria-los, a melhor maneira de té-/os” (Butler, 2010, p.7).
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Psicologia para esse grupo especifico, consistia em tentar desconstruir a ténue linha
existente entre refletir e terapeutizar (se € que o neologismo cabe!), compreenséo
recorrente no entendimento do senso comum quando o assunto € violéncia masculina,
em possibilitar a reflexdo sem que necessaria ou exclusivamente essa fosse terapéutica
por exceléncia, pois assim estariamos corroborando premissas que entendem a agressao
masculina como um problema a ser resolvido neles e com eles, e ndo relacional e
imiscuidas nas relagfes politicas e de poder existentes, como assim entendemos essas

relacdes violentas.

E claro nosso entendimento quanto ao fato de escutar ser terapéutico, pois para
além de uma boca que fala, nosso fazer profissional nos coloca enquanto ouvidos
atentos que escutam os ditos e os ndo ditos que a n6és chegam, porém entendemos como
importante salientar que a proposta terapéutica ndo nos atende enquanto passivel de

atuacdo com esse grupo especifico.

A escuta de falas masculinas, arraigadas e justificadas por construgdes historicas
dicotdbmicas das relacbes de género, nos remete a repeticbes mudas e sem
questionamentos de verdades entendidas como inquestiondveis. Ao se depararem no
grupo com nossos questionamentos profissionais, que apontam para a nao veracidade
dessas repeticdes mudas e se tentamos ainda assim articulad-los com outros enunciados
que os reposicionem, nos deparamos com um esvaziamento desse discurso masculino
dos participantes do grupo. Discurso esse envolto a contradi¢bes que ndo os permitem
ver além do (re)conhecido. Entendemos que, permanecer em caminhos (re)conhecidos é
emudecer diante das dificuldades, é paralisar frente a contradicdes. E manter a
desigualdade como um complicador para o encontro com a diferenca (AZEREDO,
2010).

Foucault, parafraseando Nietzsche, nos alerta para que néo acreditemos mais no
fato de “que a verdade permanega verdadeira quando se lhe arranca o véu”, pois,
segundo ele, “ja vivemos o bastante para crer nisso” (Foucault, 1979, p. 19). Esses,
poderiamos assim dizer, seriam alguns dos elementos que fazem parte da matéria prima
do grupo: as dificuldades e contradicdes de homens em articular atos e posturas
conjugais que ndo estejam embasadas em verdades binarizantes e assimétricas.
Verdades locadas em camadas tdo profundas para que exatamente ndo sejam revisitadas

e que assim possam justificar as opinides mudas e implicitas de suas vidas
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historicamente constituidas. Atitudes e verdades que se sustentam para a manutencao de
um poder e que se justificam pela fragilidade da construcdo dessa historia. Homens que
ao se perceberem sem as muletas que sustentavam seu caminhar ndo reconhecem outra
possibilidade de equilibrar-se, porém, e ainda assim, permanecem caminhando nesse

aparente mundo novo.

Sobre o sentimento de estranheza a que referimos, & possivel percebé-lo
igualmente no discurso dos homens quando, indignados, atribuem a lei o alicerce do
poder feminino atual. Esse estranhamento parece referir e inferir diretamente sobre o
que é por eles (re)conhecido e que agora é por outrem angariado, ou seja, 0 poder e a
reformulacdo nas relagdes conjugais. Na medida em que o discurso masculino contesta
o atual deslocamento desse poder do lado dominante para o lado culturalmente
conhecido como submisso € por que parece que Se tem exato conhecimento dos efeitos
que ele causa e que agora, por uma interferéncia do Estado, estdo na contramdo do

percurso!

No6s, enquanto profissionais que trabalhamos com a escuta desses ditos, nos
importunamos diante dessas questdes como base para abracar a empreitada por nos
nomeada de grupo interativo com homens autores de violéncia intrafamiliar, conjugal e
de género, a partir de um texto académico que nos possibilitou pensar sobre a utilizacdo
de duas metodologias em um mesmo grupo (grupo reflexivo e grupo focal), texto esse
que ressaltava “a possibilidade de conciliacdo entre alternativas metodoldgicas” onde
“uma pode suprir a deficiéncia da outra e se beneficiar de suas virtudes” (GOMES,

2003, p. 7).

Teorizar sobre grupo implica em escolher, diante da diversidade tedrica
existente, a definicdo que melhor atende a formacdo do profissional assim como a
leitura institucional onde acontecera o grupo. E, em se tratando de teorizar sobre género,
as escolhas séo ainda mais criteriosas, como nos adverte Azeredo, pois fazé-lo implica
problemas, novamente no sentido de Judith Butler, “pela enorme complexidade desse
conceito (género) e também porque a tendéncia é domestica-lo, trazé-lo para a
seguranga da casa, do conhecido e, sobretudo, ndo esvaziar de mim, me posicionando,
para possibilitar o encontro do eu com o outro, percebendo como séo conectadas essas
figuras de encontro” (AZEREDO 2010, p.184). Pensamos ser importante que o teorizar

sobre género e trabalhar com essa tematica possa significar implicar-se sem, no entanto,

18



imiscuir-se entre posicionamentos subjetivos e tedricos que envolvem o tema em

questéo.

A proposta reflexiva como pratica de intervencdo com grupos € descrita como
sendo uma modalidade conceituada por Alejo Dellarosa na década de 70 e denominada
Grupo de Reflexdo. Tal grupo resulta da “experiéncia de ensino e formagdo com grupo
de terapeutas conduzidos por Dellarosa, na Associacdo Argentina de Psicologia e
Psicoterapia de grupo, que constituia um grupo operativo tal como descrito por Pichon-
Riviere”. Ainda nas palavras de Dellarosa, tem como “objetivo da formagao desses
grupos o de se permitir elaborar as tensdes que se geravam no trabalho com pacientes
psiquidtricos e nas diferentes atividades com professores e coordenadores da institui¢éo
assistencial...” (CORONEL in OSORIO E ZIMERMAN, 1997, p. 346). Os grupos
operativos, apds sua cria¢do teorica, tiveram rapido desenvolvimento e disseminacao.
Sendo assim Dellarosa, com receio de que o conceito fosse diluido pelo excesso de uso,
decide ndo manter o conceito de grupo operativo, procurando com a terminologia Grupo
de Reflexdo “resgatar o substrato inovador desta conceituacdo, ressaltando nao a tarefa
a ser realizada, mas sim a indagacgéo, o refletir sobre as dificuldades originadas no
processo de ensino/aprendizado” (CORONEL in OSORIO E ZIMERMAN, 1997, p.
346).

Para Dellarosa, o Grupo de Reflexdo é caracterizado por algumas diretrizes, das
quais destacamos:

- parte da premissa de que 0s grupos constituem uma experiéncia formativa
importante;

- trabalha preferencialmente com um numero de participantes entre dez e
quatorze;

- tem como objetivo do grupo o de permitir a elaboracdo de tensdes
engendradas por questdes pelas quais estdo envolvidos os participantes, sem
esperar que tais grupos cumpram funcdes terapéuticas;

- entende que ndo deveria haver temas pré fixados a serem discutidos, porém,
tal liberdade é mais tedrica que real, visto que o grupo tem o objetivo de
indagar a problematica a qual estdo inseridos os participantes, de maneira que
0s temas que ndo guardam nenhuma relagcdo com a proposta podem desviar-
se da tarefa inicialmente proposta;

- e finaliza, possibilitando uma distin¢do entre grupo de reflexdo e grupo
terapéutico, ressaltando que no primeiro a tarefa central de um grupo consiste
em descobrir e modificar um padrdo... onde o temario que havera de
considerar-se compreendera a ampla gama de interesses dos participantes,
conquistas e tropegos no trabalho, nas relagdes sociais, no lar e na intimidade
da relacdo do casal e na vida sexual, ao passo que quando a tarefa central
envolve um indagar e reviver a conduta para logo discriminar junto com os
demais o que pode ser considerado normal ou patolégico por suas
consequéncias negativas para o participante e/ou para 0s demais, tal proposta
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pode ser considerada como referindo-se a uma proposta de grupo terapéutico
(Coronel in Mello Filho, 2007, p. 78 e 79). Nao exclui, ressalta Coronel “o
fato de que os grupos de reflexdo quando bem-sucedidos possam ter efeitos

também terapéuticos” (CORONEL in OSORIO E ZIMERMAN,
1997, p.346).
Dentro dessa trajetdria que se construia, faz-se importante ressaltar a utilizacdo
da Equipe Reflexiva, técnica desenvolvida por Tom Andersen em 1974 e baseada nos

pressupostos da abordagem sistémica. A técnica de Andersen, segundo Vidal,

consiste em oferecer para as familias que se encontram em atendimento, uma
reflexdo da equipe terapéutica acerca da conversacdo que estava ocorrendo
entre o terapeuta e a familia... os observadores atras do espelho unidirecional
participam de forma ativa e integrada do processo terapéutico. Apresentam
uma postura menos hierdrquica e mais lateral, coerente com uma postura
mais construtivista. Sem qualquer intencdo conclusiva, diagnostica ou
pedagodgica, os membros da equipe discutem suas idéias, impressdes e
comentarios auto-referenciais enquanto terapeuta e familia os escutam. Em
um segundo momento, a familia e o terapeuta conversam sobre as

especulagdes da equipe (...) (VIDAL, 2006, p. 129).

A familia, ao ouvir as idéias, vivencia o que Andersen, em sua técnica, define
como reflexivo (idem). Andersen conta também com duas condi¢bes especiais de
dialogo, o interno e o externo, sendo o primeiro 0 que ocorre quando a familia e o
terapeuta estdo escutando atentamente as contribuicdes da equipe, e 0 segundo aquele
que se refere a conversacdo da equipe reflexiva enquanto esta sendo observada pela
familia e pelo terapeuta (VIDAL, 2006).

Desse referencial exposto, posicionaremos as adaptaces por nds realizadas para
a pratica com 0s grupos no judiciario pois, como pode ser percebido, parte relevante de
todo referencial encontrado em nossa revisdo tedrica tinha como foco de atuacdo
questdes clinicas ou relacionadas ao ensino/aprendizado, o que ndo nos atendia sob

hipo6tese alguma, sem que fossem feitas as devidas adaptacoes.

3.1 - A opcéao da Psicologia por algumas diretrizes do Grupo Reflexivo

A psicologia entende esse grupo com homens como habitando um “lugar no limite
- estranho lugar” (BARRQOS, 2009, p. 14) e que se “apresenta como um grupo com
realidade complexa e paradoxal” (p. 16). Como um dispositivo, ndo é possivel “toméa-lo

como objeto constituido e sobre ele aplicar teorias, explica-los” (p. 30).
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Ressaltamos a importancia de ndo se aplicar sobre o grupo teorias ou tentar
explica-los por que assim estariamos corroborando textualmente com a lei. Todo o
referencial tedrico aqui exposto pretende fazer com que o profissional que intenta
trabalhar com género possa revisitar seus conceitos subjetivos que, somados aos

conceitos tedricos, possam funcionar no e com o grupo.

Importante salientar, juntamente ao Servico Social, que ndo podemos dizer que
trabalhamos institucionalmente com a metodologia do Grupo Reflexivo, mas que em
esséncia essa foi a orientacdo teorico-técnica de onde recorremos para embasar nossa
intervencdo. A opcédo da Psicologia pelas diretrizes do Grupo Reflexivo para a atuacéo
com 0 grupo aposta nos atravessamentos da possibilidade de reflexdo em si, bem como

pela flexibilidade quanto a escolha dos temas.

Quanto ao temério a ser discutido, entendemos como importante que estes fagam
parte da escolha do grupo; porém, por envolver questBes juridicas e, mais
especificamente questdes relativas ao que a nomenclatura juridica nomeia como crime,
pois o autor de violéncia intrafamiliar, conjugal e de género cometeu um crime ao
agredir, optamos por fazer um recorte para que ndo sejam discutidos temas como, por
exemplo, futebol ou a musa da revista masculina do més, conforme ja proposto por
participantes de alguns grupos, por entendermos que tais tematicas, em principio, nao
teriam relacdo aparente com as questfes que 0s envolveram nesse processo criminal, ou
com a conjugalidade, salde do homem, violéncia, ciime, traicdo ou a propria
masculinidade, familia, filhos entre outros tantos temas. Ressaltamos que mesmo com
esse recorte € o grupo que decide sobre os temas e sequéncia desses durante o

desenrolar dos oito encontros.

Ainda sobre nossas adaptacfes, concordamos com 0 grupo como constituindo
uma experiéncia formativa importante, salientando que a formativa ndo tem relagdo com
a premissa reeducativa proposta pela lei e sim como experiéncia que faga parte desse

sujeito no e a partir do grupo.

Sobre 0 uso da Equipe Reflexiva nesse espaco de grupo destacamos que a
técnica é utilizada como um recurso entendido pelos profissionais como importante e
com uso em todos os grupos realizados até entdo (e ndo necessariamente em todos 0s

encontros), mas ainda assim um recurso e ndo uma regra. Percebemos que a técnica
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deveria ser mantida como recurso a partir de um dos encontros do grupo, onde a fala de
um dos participantes, a partir do momento em que foi por noés citado durante a
realizacdo da técnica, comecou a circular de forma recorrente durante os encontros
posteriores, fato que ndo acontecia até entdo, e que possibilitou uma maior aproximacao

desse com o grupo.

Apesar do uso dessa técnica, nosso espaco fisico de trabalho ndo dispde de
aparatos como o espelho unidirecional utilizado na técnica acima descrita por Andersen
por ndo o entendemos como necessario, visto ndo atender a nossa proposta de trabalho e
fundamentalmente pela especificidade do ambiente no judiciario. A equipe reflexiva é
composta pelos proprios profissionais que facilitam o referido grupo, ocorrendo durante
0 grupo atentando fundamentalmente para que o momento da realizacdo da equipe
reflexiva seja feita em um espaco temporal que possibilite a que as falas dos

participantes voltem a circular apds a realizagdo da técnica.

Sobre a nomenclatura que nos denominaria no grupo, decidimos seguir com
facilitadores (nomenclatura recorrente nos manuais de trabalho com homens e grupo),
enquanto profissionais atuando dentro e para o grupo por entendermos que tal
nomenclatura ¢ definida como “tornar realizavel”, definicdo essa que em boa medida
corrobora nosso entendimento de que estar em e no grupo € pensar que o tornar
realizavel é uma via de mado dupla, para 0os homens assim como para nds 0s

facilitadores.

O tornar realizavel a que nos referimos nos permite uma ressalva direcionada
especificamente para a figura feminina que se presentifica no grupo enquanto
facilitadora. A ressalva se justifica pelo fato de ainda ser recorrente o discurso de alguns
profissionais das areas afins sobre o que nomeiam como dificuldade o fato de homens

falarem com e para mulheres sobre o universo masculino.

Nosso entendimento sobre tais discursos nos parece estar relacionado mais a
questdes subjetivas que efetivamente praticas, pois 0 senso comum que reitera a
méaxima homens se entendem melhor com outros homens parece igualmente corroborar
com a logica dicotbmica que de alguma forma esse texto provoca que seja repensada.
Entretanto, entendemos que um importante aliado nesse trabalho parece estar

relacionado a disponibilidade interna da profissional para ocupar esse lugar de atuacdo,
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pois em assim n&o sendo, a possibilidade de outrar-se® que propomos para o grupo e

que também se aplica a nos facilitadores, seria assim inviabilizada.

Enquanto figura representativa da mulher que os criminalizou, a facilitadora
possivelmente vai ser alvo de posturas provocativas, questionadoras e até mesmo
desafiadoras que, se ndo forem interpretadas como possiveis projeces do que seria
dirigido as outras figuras femininas pertencentes a singularidade de cada participante, é
bem provavel que o grupo passe a ser apenas um espaco ao melhor estilo fala que eu te

escuto, sem que o profissional inclusive se dé conta de tal fato!

E necessario também que essa facilitadora seja capaz de receber as provocacdes,
questionamentos e até as falas desafiadoras (oferecendo os limites possiveis para a
convivéncia e manutengdo da dinamica desse mesmo grupo como assim seria
independente do género do profissional) como conteddo passivel de ser reconstruido
para posterior devolucdo ao grupo, conteddo esse que circulard como fala que intenta
alcancar a reflexdo dos participantes, sem 0s possiveis atravessamentos provocados por

eventual juizo de valor por parte da facilitadora.

Com esse recorte, pretendemos possibilitar o descortinar desses questionamentos
sobre a participacdo de mulheres como facilitadoras em grupos especificamente
masculinos. Entendemos e destacamos que nosso posicionamento referente a
facilitadora também se aplicam ao facilitador, uma vez que, enquanto profissionais e
independentemente do género, somos atravessados pela nossa singularidade,
questionamentos e conflitos que, se ndo forem reconhecidos e trabalhados,

impreterivelmente afetara sua postura e conduta enquanto facilitador desses grupos.

Para ainda assim justificarmos nossa escolha pelo termo facilitadores
abordaremos também a definicdo de coordenadores (nomenclatura também encontrada
na literatura sobre o tema) que significa “ser responsavel por” (HOUAISS, 2009, p. 191
e 336). Somos responsaveis, enquanto profissionais da Equipe Técnica, por elaborar

documentos para o processo como informacdes, relatérios de entrevistas e estudos

6 Fendomeno de fazer-se outro, de adotar varias personalidades, dando-lhes vida e independéncia.
Outrar-se pode ser, também, definido, como deixar-se contagiar por algo de sentido novo e diferente,
deixando-se transformar num ser novo, distinto, que veste uma nova forma de estar no mundo. Infopedia
on line, acesso em 23.03.2011.
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psicossociais sobre as partes envolvidas no mesmo, pois essa € também uma de nossas
atribuigdes no judiciario, porém ndo somos responsaveis pelo grupo em si, motivo pelo
qual entendemos que realizar o grupo parece nos aproximar ¢ nos mantém “abertos a
permanentes conexdes a serem acompanhadas” com os participantes € com o proprio
grupo (BARROS, 2009, p. 29). Pensamos, até aqui, termos definidas as esséncias
metodologicas, ou diretrizes para se mais especifico, utilizadas pela Psicologia para
atuagdo com grupo.

3.2 — O conceito de género a partir do nosso olhar...

A partir dos conceitos de género encontrados na revisdo tedrica realizada,
decidimos pela definicdo do termo oferecida pela filésofa Judith Butler por nos permitir
melhor flexibilidade no transitar através da demanda que se apresenta nesse l6cus
judiciario e especificamente sobre a conjugalidade heterosexual e homoafetiva

feminina.

Concordamos com Gregori, que a toma também como referéncia para as
questdes de género, “por acreditar ser a mais vigorosa na interface com a violéncia”,
além de propor como uma das possibilidades de se pensar 0 género “como uma pratica
de improvisacdo em um cenario de constrangimentos (...) ndo havendo o risco de se
incorrer em tentagdes modernas que conduzem ao substantivismo e aos essencialismos”
pois “ninguem faz o género sozinho, ele implica uma relagcdo, uma socialidade”
(GREGORI, 2008, p. 177).

A discussdo provocada por Butler aponta inicialmente para a necessidade de se
pensar as questdes de género sem que se enfatize somente a busca pela origem que
justificaria as dissimetrias gendradas, por entender que tal busca caminha na direcédo da
obscuridade da influéncia dos discursos politicos e de poder nesse processo. A proposta
de Butler é pensar essas questdes a partir do que Nietzsche define como genealogia:
“genealogia quer dizer ao mesmo tempo valor da origem e origem dos valores...

significa o elemento diferencial dos valores do qual decorre o valor destes” (Deleuze,
1976, p. 4).

Tal definicéo significa dizer, nas palavras de Foucault, que
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a genealogia se opBe a pesquisa de origem... porque, primeiramente, a
pesquisa, nesse sentido se esforca para recolher nela a esséncia exata da
coisa... procurar por tal origem... é tomar por acidental todas as
peripércias que puderam ter acontecido, todas as astlicias, todos 0s
disfarces; é querer tirar todas as mascaras para desvelar enfim uma

identidade primeira (FOUCAULT, 1979, p. 17).

Segundo Butler, a categoria do sexo parece tornar inquestiondvel a originalidade
de sua normatividade . Segundo o entendimento do que seria masculino e feminino a

partir do referencial da biologia, a categoria do sexo

é desde o inicio, normativa... e nesse sentido, ndo apenas funciona como uma
norma” como “¢é parte de uma pratica regulatoria que produz os corpos que
governa, isto é, toda forca regulatdria manifesta-se como uma espécie de
poder produtivo, o poder de produzir — demarcar, fazer, circular, diferenciar —

os corpos que ela controla (BUTLER, 2007, p. 154).

Ainda sobre as normas regulatorias do sexo, a autora afirma que aquelas
“trabalham para materializar a diferenca sexual a servigo da consolidagéo do imperativo
heterossexual” (p.154). E para finalizar, sexo ndo seria “simplesmente aquilo que
alguém tem ou uma descricdo estatica daquilo que alguém é: ele € uma das normas
pelas quais o alguém simplesmente se torna viavel, € aquilo qua qualifica um corpo para
a vida no interior do dominio da inteligibilidade cultural” (BUTLER, 2007, p. 155). Em
outras palavras, Butler ressalta que é a partir do referencial sexo masculino e sexo
feminino que se pode entender e aceitar um sujeito dentro da realidade cultural em que

se vive.

Um exemplo das provocacgdes propostas por Butler relacionada as normas
regulatérias do sexo esta relacionada a frase de Simone de Beauvoir, ndo se nasce
mulher, torna-se mulher. Tal frase é por Butler repensada no sentido dos significados
dessa expressdo. Para ela, “ndo ha nada em sua explicagdo que garanta que o ‘ser’ que
se torna mulher seja necessariamente fémea” (BUTLER, 2007, p. 27). A partir dessa
premissa, como reagiriam os homens do grupo diante desse (re)pensar o feminino e o
masculino? A intencionalidade destacada por essas provocacdes se justificam para que

pensemos as questdes relativas a homossexualidade no e com o grupo.

A partir do campo normativo estrutural no qual nascemos, Guaraldo, em uma de

suas referéncias a Butler, aponta para o fato de que

enquanto constituidos como um fenémeno social na esfera publica, meu
corpo ndo € meu. Entregue desde o inicio a0 mundo dos outros, carrega sua
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marca, é formado dentro (...) da vida social; somente mais tarde e com certa
inseguranca, posso reclamar meu corpo como meu, se, de fato, em alguma

vez o fizer (GUARALDO, 2007 p. 671).

Reclamar um corpo que é meu parece significar reclamar o meu desejo, parece
significar reclamar a minha orientacdo sexual. Tal reclame no grupo ndo é permitido,
sob pena de assemelhar-se pelo simples fato de se discutir sobre o tema, ou quica pelo
aceite do convivio com um diferente que no grupo se revele. Tal avilte é da ordem do
impensado segundo a fala dos participantes do grupo.

Através de um entrecruzamento com as definigdes de sexo e género, Butler nos
permite (re)pensar as construcdes de homens e mulheres e suas implicacfes sobre o
significado na construcao de género. A discussdo provocada pela autora sinaliza pistas
para um questionando quanto ao binarismo estabelecido:

se 0 género sdo os significados culturais assumidos pelo corpo sexuado, ndo
se pode dizer que ele decorra de um sexo desta ou daquela maneira (...) a
distincdo entre sexo e género sugere uma descontinuidade radical entre
corpos sexuados e género culturalmente construidos. Supondo por um
momento a estabilidade do sexo binério, ndo decorre dai que a construgdo de
homens aplique-se exclusivamente a corpos masculinos, ou que o termo
mulheres interprete somente corpos femininos (...) mesmo que 0S Sexos

parecam ndo problematicamente binarios em sua morfologia e constituicéo,
ndo ha razdo para supor que os géneros também devam permanecer em

namero de dois (BUTLER, 2010, p. 24).

A idéia de que género € construido é por Butler entendida como sugerindo

um certo determinismo de significados do género, inscritos em corpos
anatomicamente diferenciados, sendo esses corpos compreendidos como
recipientes passivos de uma lei cultural inexordvel. Quando a cultura
relevante que constr6i o género é compreendida nos termos dessa lei ou
conjunto de leis tem-se a impressdo de que o género é tdo determinado e tdo
fixo quanto na formulacdo de que a biologia é o destino. Nesse caso, ndo a

biologia, mas a cultura seria o destino (BUTLER, 2010, p. 26).

A sociedade nomeia o ser em desenvolvimento da mulher gestante como menino
ou menina a partir do olhar médico. O ato de nomear um sujeito como masculino ou
feminino é, a0 mesmo tempo, “a repeti¢do de uma norma e o estabelecimento de uma
fronteira”. Se para fazer permanecer a ficcdo reguladora da normatividade é necessario
a repeticdo reiterativa, tal fato aponta, segundo Aran, para a possibilidade de se pensar
essa repeticdo como reaproveitamento numa repeticdo diferencial na construcdo de
novas trajetorias (ARAN e PEIXOTO , 2007).

Segundo Aran (2007),
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para formular uma nova concepcdo de subjetivacdo que acompanhe a
reelaboracdo das normas de género é importante salientar a diferenca entre
uma interpretacdo estruturalista da subjetividade - que pressupde a
permanéncia da hierarquia do binarismo, da heterossexualidade e da
diferenca sexual como condicdo da cultura — e uma concepcdo historica e
contingente, que permita pressupor a ultrapassagem subversiva dessas
fronteiras normativas. Mesmo que se queira manté-las numa situacdo de
tensdo, é importante ndo perder de vista a necessidade de uma leitura critica
mais apurada dos pontos de vista sobre género e desejo fundados na

perspectiva estrutural (ARAN e PEIXOTO, 2008, p. 136).

Género entdo, segundo o entendimento de Butler,

nao deve ser construido como uma identidade estavel ou um lécus de acéo do
qual decorrem varios atos; em vez disso, 0 género é uma identidade
tenuamente constituida no tempo, instituido num espaco externo por meio de
uma repeticdo estilizada de atos. O efeito do género se produz pela
estilizacdo do corpo e deve ser entendido, como a forma corriqueira pela qual
0s gestos, movimentos e estilos corporais de varios tipos constituem a iluséo

de um eu permanentemente marcado pelo género (...). (BUTLER, 2010,
p.200).

A proposta de trabalho com os grupos a partir desse referencial tedrico nos
possibilita também fazer circular a fala no sentido de proporcionar a que as intervencgdes
dos facilitadores possam mobilizar, ou até mesmo flexibilizar, estruturas tdo fixas e
arraigadas no binarismo compulsorio, estruturas essas que atribuem o estatuto de
modismo ou doenca a questdo da homossexualidade que aparece no grupo enguanto
forma de discurso, discurso esse que reforca o ndo reconhecimento diante de sujeitos
que ndo repetem estilizadamente o que se reconhece como estabelecido pelas normas

regulatérias das categorias de sexo.
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IV — Violéncias, masculinidade(s) e responsabilidade(s)...

Adiante com a exposicdo do nosso temario, faremos um breve recorte para
destacarmos uma trilogia presente de forma recorrente nas falas que pelo grupo
circulam e que se apresenta quase que como um participante a mais no grupo, tamanho
o indice de prevaléncia nos encontros: palavra, didlogo e violéncia’. Apesar de ja
anteriormente termos recorrido ao entendimento de violéncia a partir de Minayo,
decidimos por referenciar também Vescovi no sentido dos direcionamentos que a autora

traz sobre essa triade.

Para a autora, a violéncia opera sem interditos quando a palavra e o
questionamento se demitem do lago social, visto que retirada “a palavra de sua fungédo
de mediacdo entre as relacGes humanas, corremos o risco de abolirmos nossa posicdo de
sujeito... que sofre e se angustia, quando ndo se reconhece naquilo que faz, pensa ou
sente” (VESCOVI, 2009, p. 7-8).

A violéncia, segundo a autora, seria também “um gesto simbdlico, uma tentativa
desesperada de dizer o que ndo foi possivel traduzir em palavras”, porém acrescenta que
“nem tudo pode ser representado pelo dialogo, pois violéncia ¢ inerente a condiGdo
humana”. Adiante afirma que “o exercicio do dialogo ¢ a arte de encontrar caminhos a
partir de um desacordo... viver na comunidade humana € partilhar desacordos e
reconstruir caminhos... podemos responder precariamente por meio do ato violento, da
indiferenca... ou insistir em encontrar a palavra como medida justa...” (VESCOVI 2009,
p. 19).

O fato de privilegiarmos essa trilogia como fala circulante nos grupos nao
significa que tal premissa diminua ou sequer isente esses homens de sua
responsabilidade frente ao ato violento cometido. Tal destaque nessa escrita é oferecido
para ressaltar um movimento que acontece deles para com o grupo e para dentro do
grupo ja que, inicialmente esses homens ndo se mostram disponiveis internamente para

estar nesse espaco de reflexdo. Entendemos que uma revisdo dos sistemas de poder e

7 Demanda apresentada pelos proprios participantes do grupo.
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politico juntamente com o que poderiamos nomear como autoimplicacdo desse sujeito
frente ao ato violento cometido sdo vertentes ndo excludentes e que, se revistas,

parecem possibilitar novas construcées no entendimento das questdes de género.

Esse recorte parece situar-nos enquanto profissionais, quanto a uma das
possibilidades de entendimento dessas dinamicas conjugais e familiares que ocorrem
entre 0s encontros e desencontros que no ambito privado circulam. Na mesma
proporcéo justificam, segundo os discursos dentro do grupo, a violéncia proferida
quando esta se justifica pela auséncia ou pelo excesso de palavras. Auséncia de palavras
pelo emudecimento feminino que intenta evitar o ato violento, muitas vezes sem
sucesso; excesso de palavras (segundo a fala masculina no grupo) dessa mesma parte
feminina, como tentativa de manutencdo do dialogo, muitas vezes igualmente sem
sucesso. Ambas as tentativas sdo pelos homens entendidas como desobediéncia, desafio,
novamente justificativa para o ato violento. Estaria a palavra sendo utilizada como

mediadora nos desacordos ou como elemento incitante da passagem ao ato violento?

Segundo o discurso dos homens no grupo, a palavra feminina fere tanto quanto a
agressao masculina, porém em nenhum momento parece ser questionada a repercussdo
dessa agressdo masculina e a responsabilidade pela manutencéo dessa relacdo conjugal/
familiar violenta. Repensar o lugar ocupado nessa relacdo é assumir responsabilidades
que implicam em ter que fazer escolhas. Escolhas essas que implicam mudancas,
mudangas que nos colocam frente ao novo, frente ao desconhecido. Estariam homens e

mulheres dispostos a reclamarem seus lugares a partir de uma nova 6tica?

Diante da diversidade de expressdes encontradas na literatura que qualificam as
relacfes violentas assim como também oferecem as respectivas definicdes utilizadas
nesse contexto, faremos uma breve analise para justificar nossa escolha (para fins
didaticos nesse texto) pela terminologia violéncia intrafamiliar, violéncia conjugal, e

violéncia de género.

Destacamos expressdes como violéncia contra a mulher — nogédo criada pelo
movimento feminista a partir da década de 60, violéncia conjugal — outra nog¢do que
especifica a violéncia contra a mulher no contexto das relacbes de conjugalidade,
violéncia doméstica — inclui manifestacbes de violéncia entre outros membros ou

posi¢cdes no nucleo doméstico com evidéncia a partir dos anos 90, violéncia familiar —
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empregada no @mbito judiciario a partir da Lei 11.340 e violéncia de género — conceito
recente empregado por feministas que ndo querem ser acusadas de essencialismo
(GREGORI e DEBERT, 2008, p. 167).

Decidimos por reconhecer as violéncias que nos chegam para a composicéo
desse grupo como violéncia intrafamiliar, como sendo aquela que ocorre nas relagdes
familiares, aqui especificada por nés como a violéncia cometida entre mulheres (sogra e
nora, irmds, que tem sido nossa demanda oriunda da assentada), assim como, violéncia
conjugal, por entendermos que, como na letra da Lei, a relacdo intima de afeto
independe de orientacdo sexual, mas fundamentalmente é direcionada a mulher onde
existe uma relagdo intima de afeto, assim como, decidimos também por nomear como
violéncia de género os casos relacionados a violéncia que se estende as demais figuras
femininas da convivéncia familiar proporcionadas por homens dessa relacdo familiar.
Ressaltamos que concordamos com o uso da terminologia violéncia conjugal por esta
também abarcar a violéncia contra 0 homem, como assim, nos aponta o estudo de Lenz-
de-Oliveira & Gomes (2009), violéncia essa também existente, porém, em nudmero
inferior quanto a notificaco® e repercussdo. Ressaltamos que esse é nosso recorte
descritivo sobre as nomenclaturas utilizadas para referenciar as violéncias que a nés se

apresentam nesse l6cus de atuacdo.

Esse momento, que aparentemente pode parecer retorico, tem sua justificativa
pautada no sentido de situar os lugares dos quais nos deslocamos para fundamentar
nossa pratica, para promover um sentido possivel as nossas articulagdes, uma vez que
essa construcdo, para além de tentar (isso ndo significa que consigamos!) ndo corroborar
escritas e posturas que promovam a manutencdo do binarismo, tenta também se
presentificar nas lacunas percebidas em cada participante com o objetivo de que cada

um possa movimentar-se no que anteriormente nomeamaos como o outrar-se.

Ser homem é ser macho, é ser responsavel! Ja sobre o que é ser masculino eu
ndo sei responder”. Assim inicia um homem, participante do grupo, a resposta ao que
seria em seu entendimento, ser homem e ser masculino. A fala desse homem nos

desperta a curiosidade frente ao hiato percebido entre a vivéncia da masculinidade dita

8 O homem que deseja denunciar agressdo oriunda de sua relagdo conjugal tera o caso julgado pela lei
9099.
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hegeménica e o desconhecimento do elemento fundamental que lhe confere o estatuto

de masculino. De que ou quais homens e masculinidade(s) estamos falando?

Optamos por trabalhar com defini¢cdes de masculinidades em autores que fazem
referéncia a concepcdo de masculinidade hegemdnica, apesar de questiond-la como
Badinter, Almeida e Bourdieu. Permitimo-nos circular por essas diferentes concepcoes,
mas que se entrelacam quanto a se dedicar sobre o conceito, assim como diferentes sdo
0s participantes do grupo, atravessados em suas singularidades pelas questdes do
masculino e violéncia, e que ainda assim participam do grupo juntos, apesar das

diferengas...

O discurso do senso comum, em geral, se refere a masculinidade como um
objetivo e igualmente como um dever a ser cumprido. Segundo Badinter, “ser homem
se diz mais no imperativo que no indicativo”, ressaltando ainda que, o ordenamento

’

cultural “seja homem”, parece nos remeter ao fato de que esta ordem “ndo é téo
evidente” assim como a “virilidade ndo é... tdo natural quanto se pretende” devendo

entdo ser exaustivamente reiterada (BADINTER, 1993, p. 3).

Os discursos que pelo grupo circulam apontam para a necessidade que se
estabelece quanto ao homem ter que provar de forma recorrente ao longo da vida ser
merecedor da taca e consequente lugar no pédium do campeonato de masculinidade a
distancia. Assim também nos sinaliza Badinter, quando afirma “que o préprio homem e
aqueles que o cercam tém tdo pouca confianca na sua identidade sexual que lhe exigem

provas de sua virilidade” de forma quase que desafiadora (BADINTER, 1993, p. 4).

A autora nos coloca ainda diante da existéncia de uma tarefa real a cumprir para
tornar-se homem, tarefa esta que implica em “dever, provas e provacdes”, visto que a
“virilidade ndo é dada de saida” devendo ser construida ou fabricada, onde o homem
seria “(...) uma espécie de artefato e, como tal, corre o risco de apresentar defeito (...) a
garantia de empreendimento é tdo baixa que o sucesso merece ser exaltado” (p.4). E nés
acrescentariamos que o sucesso exaltado pode ter como uma das formas de expressdo a
agressdo conjugal e/ou de género que disciplina e mantém a ordem masculina em seu

devido lugar.
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Na danga das cadeiras entre feminino e masculino, “ele ¢ o Um, legivel,

(13

transparente, familiar” e “a “mulher ¢ o Outro, estrangeiro e incompreensivel”
(BADINTER, 1993, p. 9). Mesmo com falas que atribuem reconhecimento a dita
independéncia feminina, ainda assim a conduta dos homens do grupo diante dessas
novas mulheres denota incompreensdo frente a esse estrangeiro, que sugere novamente
a repeticdo de posturas que justificam suas escolhas pelo (re)conhecido, escolhas por
mulheres que ndo sejam tdo independentes como a aposta exata para a futura
conjugalidade e parentalidade, restando (acreditem!) a mulher dita independente, o
titulo de extra oficial. E que fique claro que essa escolha masculina estd muito mais
fundamentada no entendimento dessa independéncia como associada a liberdade sexual

que propriamente a independéncia financeira...

Badinter entende o conceito de masculinidade como sendo “um conceito
relacional... definida com relacdo a feminilidade”. E acrescenta que “longe de ser
pensada como um absoluto, a masculinidade, atributo do homem, € relativa e reativa ...
tanto que quando a feminilidade muda - em geral quando as mulheres querem redefinir
sua identidade - a masculinidade se desestabiliza” (BADINTER, 1993, p. 11). A
desestabilidade acima descrita pode ser percebida novamente no discurso dos
participantes quando, além da indignagdo, se questionam sobre as condutas e posturas
que poderiam ou deveriam adotar em tempos de Lei Maria da Penha, que empodera as
mulheres de forma desordenada, sugerindo inclusive que se crie a lei Mario da Silva
como forma de por ordem na casa e retomar assim seus direitos adquiridos! Ainda néo é

possivel pensar um novo lugar para habitar...

A concepcdo de masculinidade em Almeida direciona o entendimento de
masculinidade hegemonica como sendo um “modelo que subordina as masculinidades
alternativas (de pessoas, grupos ou sociedades) e que € o modelo da dominagdo
masculina, intrinsecamente monogamica, heterossexual e reprodutiva” (ALMEIDA,

2004, p. 16). O autor trabalha com a hipdtese central de que

a masculinidade hegeménica é um modelo cultural ideal que, ndo sendo
atingivel por praticamente nenhum homem, exerce sobre todos os homens
um efeito controlador, através da incorporacgdo, da ritualizacdo das préaticas da
sociabilidade quotidiana e de uma discursividade que exclui todo um campo
emotivo considerado feminino; e que a masculinidade ndo é simétrica da
feminilidade, na medida em que as duas se relacionam de forma assimétrica,
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por vezes hierarquica e desigual”. Sendo assim, a masculinidade seria “um
processo construido, fragil, vigiado, como forma de ascendéncia social que

pretende ser (ALMEIDA, 2004, p. 17).

Concordamos com Almeida quando esse propde que “reconhecer que o modelo

hegeménico é um tigre de papel pode ser o primeiro passo para inventar novas relacoes
sociais e novas identidades” (ALMEIDA, 2004, p. 243). A dificuldade por ndés

percebida é: inventar novas relacdes e identidades a partir de que ou de quais modelos,

se esses homens aprenderam o que sdo a partir da copia? Eis ai a possibilidade e o lugar

a ser ocupado pelo simulacro...

Para concluir nosso exiguo recorte sobre o que a literatura apresenta quando se

refere a masculinidade (pois o espaco ndo nos possibilita ir além), recorreremos a

Bourdieu e seu entendimento sobre a suspeita que pesa sobre 0s escritos masculinos a

respeito da diferenga entre os sexos, sobretudo

porque ao lidar com uma instituicdo que estd hd milénios inscrita na
objetividade das estruturas sociais e na subjetividade das estruturas
cognitivas e, ndo tendo, portanto para pensar a oposi¢do entre 0 masculino e
o feminino mais que um espirito estruturado segundo esta oposi¢do, ele se
exp0de a usar, como instrumentos de conhecimento, esquemas de percepcao e
de pensamento que ele deveria tratar como objetos de conhecimento

(BOURDIEU, 1999, p.137).

Acreditamos assim como Bourdieu, que

A proposta de

masculina passa por

se a unidade doméstica é um dos lugares em que a dominacdo masculina se
manifesta de maneira mais indiscutivel (e ndo s6 através do recurso a
violéncia fisica), o principio de perpetuagdo das relagdes de forca materiais e
simbdlicas que ai se exercem se coloca essencialmente fora da unidade, em
instancias como a Igreja, a Escola ou o Estado... (BOURDIEU, 1999,

p.138).

Bourdieu para o desaparecimento progressivo da dominagdo

acoes politicas que levem realmente em conta todos os efeitos de dominacao
que se exercem através da cumplicidade objetiva entre as estruturas
incorporadas (tanto entre mulheres quanto entre homens) e as estruturas de
grandes instituicbes em que se realizam e se reproduzem ndo s6 a ordem
masculina, mas também toda a ordem social... (BOURDIEU, 1999,

p.139).

Ousamos nos apropriar das inquietagdes e indagacgdes de Bourdieu sobre “como

fornecer os meios de

compreender, isto é, de tomar as pessoas como elas sao ....
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relacionando-os metodicamente as causas e as razdes que elas tém de ser como sdo?...
como explicar® sem “‘alfinetar’...” (BOURDIEU, 1997, p. 9).

O que haveria “de tao perigoso no fato de as pessoas falarem e de seus discursos
proliferarem indefinidamente? Onde, afinal, estd o perigo?” (Foucault, 2004, p.8). A
possibilidade de aproximar violéncia e masculinidade da construcdo tedrica sobre 0s
significados da concepcdo de responsabilidade parece uma proposta ardua e em
principio indcua, a partir do lugar em que nos encontramos Visto a obrigatoriedade em
responsabilizar-se. Sob esse aspecto, Bourdieu novamente nos auxilia ha compreensao
de que “o analistal® ndo pode esperar tornar aceitiveis suas intervencles mais
inevitaveis sendo ao preco do trabalho da escrita que € indispensavel para conciliar
objetivos duplamente contraditorios...” (BOURDIEU, 1997, p. 10).

Em se tratando de objetivos duplamente contraditérios, partiremos dai nossa
construcdo sobre responsabilidade, cujo ponto de partida serd a etimologia, como nos
refere Arilha (1999). Em seus estudos, a autora constata que o “0 termo
responsabilidade é substantivo derivado do adjetivo responsavel, originado do latim
responsus, participio passado do verbo respondere” (SILVA 1999, p. 12). A palavra
responsavel, na lingua portuguesa “foi incorporada em 1813, com o significado daquele
que responde pelos proprios atos ou pelos de outrem...”. A autora destaca o uso do
termo pela Psicologia, inicialmente nos dicionérios ingleses, onde encontra-se “uma
remissiva de responsable para accountable. Answerable... é usado em situacBGes que
envolvem obrigagdes morais ou legais, ou divida sob julgamento; usa-se liable quando o
individuo é responsavel por uma divida ou exposto a (algo); trust é utilizado para a

responsabilidade por bens destinados a guarda ou administragdo de alguém” (p. 13).

Entre tantos atravessamentos a que estad submetido os diversos sentidos
atribuidos ao termo responsabilidade, deteremos nosso olhar, pela ética da Psicologia

em consonancia com 0s escritos de Aquino, quanto a entender que

para se responsabilizar por seus atos, cada sujeito fala desde sua posicdo
subjetiva. Seja por procurar uma puni¢do para a transgressao, ou por nao
compreender a ilicitude dos seus atos ou ainda por ter um @gozo na

9 N6s, inadvertidamente, trocariamos explicar por explicitar, grifo nosso.
10 Aqui poderiamos pensar em especialistas, vistos sermos psicologo e assistente social, grifo nosso.
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transgressdo, o sujeito s6 podera advir se for convocado a responder por
iss0... propomos a responsabilizacdo como Unica possibilidade de o sujeito...

advir (AQUINO 2008, p. 103).

Uma de nossas propostas (dentro do ambito que nos cabe, ou seja, com esse
sujeito) é possibilitar a que 0 grupo se posicione como acesso a convocar cada
participante “a se responsabilizar por suas escolhas... abrindo as vias de possibilidade
para a significagdo de seu ato, de sua historia” (AQUINO 2008, p. 103). Diferente dos
inimputaveis, aos quais o discurso juridico além de nao lhe conferir o direito a fala, “de
ndo Ihe dar a palavra, sela seu destino numa medida juridica por tempo indeterminado”
(p. 103), aos participantes, o grupo se oferece como uma possibilidade de qualificacdo
da fala do sujeito, pois responder (ao processo) “envolve a palavra, dar sentido,
simbolizar”. E acrescenta que “ter a palavra autorizada produz efeitos que proporcionam

ao sujeito uma reorganizagao de sua vida, na medida de suas possibilidades...” (p. 104).

A compreensdo de responsabilidade para o trabalho com o grupo segue
referenciando Aquino, responsabilidade essa entendida operando em duas dimensdes: “a
subjetiva — que possibilita a responsabilizacdo por sua histéria de vida, por suas
escolhas, por seus atos — e a responsabilidade juridica — resposta a sociedade ao cumprir
as condicOes da sentenca imposta” (p. 105). A etimologia da palavra “sentenca vem do
latim sententia e denota sentimento, opinidao” (VESCOVI 2009, p. 389). E aqui o Juizo
opina em favor a que o réu nao se ausente da comarca, compareca mensalmente para
prestar conta de suas atividades, além da participacdo no grupo em questdo. Prestar
contas. Assim como se espera do comportamento feminino. Sera uma forma
inconsciente de reposicionar esses homens a olharem a dindmica de submissao por eles
imposta sob outro prisma? Ainda ndo, o sentimento de injustica ainda é muito grande.

Ainda ndo é possivel a compreensdo sob essa Otica para alguns desses homens...

Aquino também direciona a “discussdo da responsabiliza¢do conjugada a nogdo
de liberdade”, sem 0 necessario antagonismo, e cita Freud para sinalizar que o
“desenvolvimento da civilizagdo dependeria da restricdo a liberdade”, assim como, por
outro lado, “o desejo de liberdade suscitaria a hostilidade a civilizagao” (AQUINO

2009, p. 107).

O préprio Freud observa com surpresa e preocupacdo em O futuro de uma

ilusdo, que a maioria das pessoas obedece as proibicdes culturais somente sob pressdo
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ou coercao externa, enquanto efetiva e passivel de ser temida. E acrescenta que “‘se
salientarmos para restricdes que sO se aplicavam a determinadas classes da sociedade,
encontraremos um estado de coisas que ¢ flagrante e que sempre foi reconhecido. E de
se esperar que essas classes subprivilegiadas invejem os privilégios das favorecidas e
facam tudo o que podem para se libertarem de seu proprio excesso de privagdo”
(FREUD, 1996/1930 [1927], p. 23). Talvez esse seja o elo que falta aos homens na
corrente rumo a compreensdo do que seria esse desmedido empoderamento atribuido as

mulheres a partir da lei 11.340.

V - Herangas socio-culturais da formacdo social e influéncia dos
costumes

Ao iniciarmos esse tema é importante destacar que, a considerar que estamos
diante de um Estado de Direito, que se afirma, sobretudo, pelos principios
democraticos, e que, em especial no caso brasileiro, sob a luz da chamada Constituicéo
Cidada (1988), é imprescindivel levar em conta os principios fundamentais da Equidade
e da Igualdade, onde, em boa medida, podemos também ancorar o conceito de equidade
de género a luz da igualdade entre homens e mulheres perante a Lei. Contudo, é fato
publico que essa igualdade perante a Lei ainda s6 pode ser vista no ambito da forma da
Lei, mas em geral, nos espacos sécio-politico onde homens e mulheres disputam a cena
ha ainda um profundo abismo de grandes desigualdades presentes na relagdo
homem/mulher, seja no espaco da casa ou no espaco da rua, parafraseando Roberto
Damatta. Em outras palavras, a disparidade das relacGes de género habitam o cotidiano
de homens e mulheres ainda hoje. Entretanto, o conceito de equidade de género nos
aparece como uma ferramenta bastante relevante para o enfrentamento dessa questéao.
Onde, em palavras simples, poderia ser traduzido em tratar desigualmente os desiguais,
tensionando assim, a ainda desequilibrada balanca das disparidades de género para um

patamar mais igualitario ou ao menos, pouco menos desigual.

Com a mudanca no papel da mulher na sociedade, homens e mulheres estariam
assim aprendendo a se relacionar com suas novas fungdes sociais. Ademais, nao seria
um erro afirmar que por conta da historicidade e da tradigdo cultural, 0 homem estaria

apresentado mais dificuldades (em se adaptar) diante dessa (re)funcionalizacéo do seu

papel.
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A sensacdo de perda de poder no imaginario masculino sé tende a ampliar,
fazendo com que surjam importantes contradi¢cdes, sendo vejamos: a nossa primeira
contradicdo, onde o homem histérico detentor do poder, passa no seu imaginario de ator
dominador a ator passivo do poder exercido pela mulher, o que o faz criticar duramente

a Lei 11340, quando de sua insercao nos grupos.

Em nossa perspectiva de intervencdo, no caso especifico do Servi¢o Social, que
tem por objeto o trato com as relagdes sociais, entendemos que uma linha possivel para
o enfrentamento da violéncia ¢ o enfoque da cidadania. Sem esquecer, portanto, as

diferentes dimensdes as quais o fenémeno da violéncia esta envolto.

O homem que reclama ter seu direito de cidadania violado a partir do momento
em que afirma ndo ter sido ouvido enquanto parte processada pela Lei Maria da Penha,
ndo reconhece, em boa medida, o fato de ter ele invadido antes mesmo de sua
reclamacdo, o direito de cidadania dessa mesma mulher quando lhe suprime a liberdade
de ir e vir, o direito de ndo desejar manter relacdes sexuais a sua revelia ou por via
obrigatoria cumpridora de seu papel de mulher, esposa e/ou companheira, o direito de
viver sem sofrer violéncias psicolégicas como ameacas e ofensas. Esse mesmo o
homem, que requer para si o direito a ter direitos, ndo respeita o direito da mulher a ter

direitos.

Ao observarmos o paragrafo anterior sob a Otica da cidadania, onde o direito tem
como a priori 0 cumprimento direto de respectivos deveres, identificamos que no caso
em questdo, o homem que reclama o avilte de sua cidadania ao ndo ser ouvido quando

processado, se torna ele mesmo o verdugo, o carrasco da cidadania:

(...) a cidadania se afirma a partir de trés conjuntos de direitos, sendo direitos
civis, representados pela liberdade de ir e vir, pela liberdade de organizacéo,
pela liberdade de expressdo, pela liberdade de pensamento, pelo direito a
vida, pelo direito a propriedade ou pelo acesso a justica; os direitos politicos,
representados eminentemente pelo direito ao voto, pelo direito a disputar
cargo eletivo e fundamentalmente pelo direito de participar do processo
decisério da produgdo de politicas publicas; e os direitos sociais
representados pelo acesso aos servicos sociais, salde, educagdo, acesso ao
mercado de trabalho, acesso a renda minima. (CARVALHO, 2002, p.

226)

O homem que Vvé na cidadania seu objeto de defesa e ndo consegue reconhecer
nesta, seus erros, ou seja, que nao é pelo fato de ter sido provocado ou qualquer coisa

que o valha, que esse homem passa a poder assumir o suposto direito ao uso da forca,
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que por pactuacdo ou contrato social'! através da Constituicio de 1988, onde o uso da

forca compete exclusivamente ao Estado, na defesa dos bens indisponiveis ao cidad&o.

Se retomarmos os conceitos de Carvalho (2005) veremos que, usufruir os trés
conjuntos de direitos em sua plenitude, ndo pode ser o que determina um cidadéo
brasileiro, ou entdo, quase ndo haveria cidad&os, sobretudo, para a realidade brasileira, o
que também nos parece pouco provavel, entendemos assim, que ndo ha cidadania no
Brasil. Mas, se tomarmos 0 processo em curso como parametro e ampliarmos 0s canais
de participacdo, bem como fortalecermos as instituicdes democraticas, sobretudo,
ampliarmos o acesso a Justica Livre, que por sinal, é pressuposto da Democracia,
poderemos entdo, nos aproximar bastante desse norte chamado cidadania.

Outra contradicdo se presentifica quando abordamos a questdo da
responsabilizacdo no Judiciario. Na maior parte das vezes, € percebido que o enfoque
dado a responsabilizagdo desses homens autores tem sido voltado Unica e
exclusivamente para auto-implicacdo do sujeito agente do fato originario do processo
judicial. Em outras palavras, a partir dessa O6tica, todos os olhares apontam para a
relacdo desse homem com os atos por ele cometidos como Unico paradigma possivel a
ser pensado e como tal de responsabilidade plena e absoluta do sujeito que agride, sem
que se questione efetivamente as instituicdes de poder e politica que, a0 mesmo tempo
que Ihe conferem o poder hegeménico, Ihe retiram desse lugar quando Ihe atribuem a

responsabilidade solitaria por tal ato.

Por outro lado, tem a relevante e antiga luta das mulheres pela garantia de seus
direitos, que data de muito tempo, quando se associaram as lutas dos trabalhadores.

A questdo dos direitos das mulheres ecoou fortemente sobre os socialistas.
August Bebel (1849-1913) alemdo, e co-fundador do Partido Social
Democrata Alemdo, foi mais além dos escritos de Marx e Engels sobre outros
tipos de direitos das minorias. Apesar desse aprofundamento, advertiu o
autor, 0 movimento sufragista em Mulher e Socialismo (1883), para o fato de
que ndo seria apenas o direito ao voto que mudaria a rota de seus objetivos,
ou seja, havia outros atrozes, segundo ele ndo s6 o direito ao voto, mas as
outras lutas dos trabalhadores deveriam fazer parte da luta das mulheres,
como direito a oportunidades iguais de trabalho, Educag¢do. Um a vez que as
mulheres ndo obteriam a igualdade no sentido stricto do capitalismo, ja que

1 Teoria do Contrato Social — doutrina que considera a sociedade civil originada duma livre conveng¢do entre os homens. A
gestagdo da idéia comegou ja na Filosofia Greco-Romana. Modernamente foram seus partidarios, entre outros Grotins e Locke.
(Dicionario de Sociologia, Editora Globo, Rio de Janeiro, 1961)
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trabalhavam em casa sem remuneracdo ou quando trabalhavam fora era
sempre por salarios altamente inferiores aos dos homens. (VIEIRA, 2009,
p.18)

Essa afirmacdo nos chama atencdo para dois aspectos: o primeiro se deve a
historica luta do movimento de mulheres, que desde a convocagdo para reforcar a luta
dos trabalhadores conclamadas por Marx e Engels aos dias atuais tém angariado
conquistas indiscutiveis; e o segundo se deve ao olhar da luta pela ndo violéncia como a
operacionalizacdo dos direitos civis ou fundamentais (ir e vir, liberdades, livre pensar
etc) forjados desde os ideais lluministas (Liberdade, Igualdade e Fraternidade), a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948, indo até a homologacdo em
nossa Constituicdo de 1988. Isto é, se a sociedade é permeada e composta através da
convivéncia de género e se as instituicdes democraticas também assim o sdo, ou pelo
menos deveriam ser, como entdo estabelecer a relagdo no espago-tempo? dos grupos de

forma distinta da composicao social?

Em nossa opinido, a revisao tedrica por nos realizada sobre a tematica, associada
a vivéncia com os grupos realizados, nos permite pensar que qualquer trabalho que
busque combater a violéncia de género sO sera possibilitada se forem adotadas
estratégias de enfrentamento do fendmeno da violéncia fundamentadas numa

perspectiva de género.

Atualmente, tendo avancado no entendimento quanto ao género ndo ser
exclusivamente em nimero de dois, iniciamos a experiéncia de realizacdo desses grupos
com duas duplas de facilitadoras, ou seja, duas figuras femininas presentificadas nesse

espaco- tempo do grupo, experiéncia essa que sera tema de futuras investigacoes.

Se considerarmos que lancamos mdo ao mesmo tempo de duas metodologias,

como retaguarda teoGrica, como estratégia de intervencdo (grupo reflexivo) e

12. 0 espago-tempo do grupo se refere ao fato de que, em nosso entendimento, um grupo s6 é um grupo
quando as pessoas que figuram nele sdo participativas, sendo é apenas um aglomerado de pessoas. 1sso
significa, que para nds, ao nomearmos um conjunto de pessoas enquanto grupo, além dos aspectos
normais de associagdo, como interesse afins, desejos, vontades, ele efetivamente so serd considerado

grupo se as pessoas que dele fazem parte, participarem das decisdes que sdo tomadas no seu interim.
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investigacdo (grupo focal), a considerar que a pesquisa € parte integrante da préatica
profissional do Servigo Social, a0 mesmo tempo, associado a0 nosso movimento de
sistematizacdo dessa pratica, podemos dizer entdo, que nos lancamos em busca da
construcdo de uma praxis do trabalho de grupo com homens autores de violéncia
conjugal e de género no espaco do Judiciario, que entre outras diretrizes, intenta
estabelecer a auto implicacdo, num movimento de outrar-se, bem como possibilitar o

entendimento de cidadania para o exercicio pleno dessa.

5.1 - Aspectos histéricos do grupo focal

Sob o minudenciado olhar da préatica do servico social no espaco do Judiciario, cuja
intervencdo é baseada na leitura e na interpretacdo da dinamica social (realidade) que
cada sujeito esta inserido, contextualizando ndo apenas a dimensdo de uma demanda
pontual, mas, sobretudo, a partir de um contexto global e macro social ao qual esse

sujeito estd imerso.

Fundamentados pelo embasamento legal que nos permitiu desenvolver a presente
proposta, sobretudo, no que concerne as competéncias do profissional de Servico
Social, onde sua atuacdo deverd estar em consonancia com a Lei 8662/93, que
regulamenta a profissdo, em especial no inciso V do art. 4°, de modo que, dentre outras
competéncias do Assistente Social estabelece o dever de “orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos

mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos”. (LEI 8662/93)

E, no caso de nosso embasamento tedrico, no Juizado, ndo podemos dizer que
trabalhamos institucionalmente com a metodologia do grupo focal, mas que em esséncia
essa foi a orientacdo tedrico-técnica onde buscamos embasar nossa intervencédo durante
0s trés anos em que estivemos a frente de uma das equipes de trabalho com homens
autores de violéncia intra-familiar, conjugal e de género, em parceria com a Psicologia,

que embasava sua intervencdo nas diretrizes dos grupos reflexivos.

Por que a opgdo do Servico Social pelo grupo focal? A considerar que o fazer do
Servico Social hoje se ampara numa tradicdo que esta historicamente fundada, em que a
concepcdo da dindmica social perpassa as diferentes dimensGes que compdem a
totalidade da sociedade, e, que se ndo formos capazes de langar nossas lentes diante
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dessa sociedade e compreender que ela é mutavel, contraditoria, historica, complexa e
fundamentalmente rica em diferentes aspectos nossas lentes sdo capazes apenas de
realizar uma singela fotografia. Ou de outro modo, ndo poderiamos com essa fotografia
apreender para ndo nos perdermos nos repetitivos modelos historicamente constituidos,
e sim, nos permitir a diade aprender/ensinar atraves da experiéncia vivida, rever

conceitos, pré-conceitos, idéias, dogmas etc.

E, foi exatamente pela possibilidade de encontrar um fazer interdisciplinar que,
coaduna com as aspiracOes da pratica cotidiana do Servi¢o Social na luta pela garantia
de direitos, da construcdo da autonomia do livre pensar e agir, da autodeterminacao, e
nos acrescentariamos da responsabilizacdo ou da auto-implicacdo desse homem autor e
desse homem vitima de uma violéncia que é ainda maior do que ele e do que noés
possamos compreender. Seja pelo aspecto das ndo oportunidades, seja pela tradicdo
cultural, ou seja, por motivos outros que sao alheios a nossa condicdo de enfrentamento,

porque a violéncia se manifesta de diferentes formas.

Feitas as declara¢Ges introdutérias, cabe-nos apresentar os marcos regulatérios

que orientaram nossa intervencgéo.

A maioria dos autores que se dedicam a escrever sobre 0 método de grupos
focais classifica essa técnica como um instrumento de pesquisa. Ha ainda aqueles que o
entende como uma entrevista mais aprofundada. (GONDIM, 2002). O método Grupo de
Foco tem suas raizes genéticas fundadas na Sociologia, onde seu primeiro uso data de
1926, quando de Bogardus lan¢a mdo do método para realizar uma coleta de dados com
escolares, na perspectiva de que poderia estimula-los a expor suas idéias. (LEITAO,
2003).

5.2 - Da finalidade dos grupos focais

No que diz respeito ao moti de existéncia dos grupos focais, hd uma série de
diferentes usos, mas em nosso estudo reservamo-nos a destacar apenas trés: 0s grupos
focais exploratérios, os grupos focais clinicos e o0s grupos focais vivenciais. No
primeiro, o objetivo de seu uso se da pela busca de confirmacgéo de hipoteses e avaliacdo
da teoria, tem como principal usuério, a academia; o segundo esta centrado na

intervengdo coletiva ou particular, isto é, na operacionalizacdo de conceitos e nos
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retornos de uma pratica; e o terceiro, nossa op¢do orientadora para intervengdo neste
trabalho, os Grupos Focais Vivenciais, buscam proporcionar a interacdo social entre
processos internos ao grupo, onde no campo tedrico permite a comparagdo de suas
pistas/evidéncias com os resultados de entrevistas individuais. E, por outro lado, a
orientacdo pratica fincada na interpretacdo especifica da linguagem do grupo, a partir
dos ditos e dos sons inaudiveis de suas formas de comunicacdo e experiéncias partilhada

e nos seus impactos sobre cada sujeito. (FERN, 2001).

Apesar dessa especificidade, ha autores que ampliam as possibilidades do Grupo
Focal, como, por exemplo, Ressel et al (2002) que afirma que dentre as justificativas,
para uso dos Grupos Focais, ha duas que considera extremamente relevante, sendo que a
primeira corrobora com a afirmacdo dos autores anteriores, ja a segunda, se deve a
afirmacdo de que esse método pode ser empregado, tanto em tema especifico, cuja
finalidade é deixar emergir as diferentes visGes sobre 0 mesmo, ou ainda com um grupo,
para se apreender as diferentes visdes de mundo ou de determinados temas, ou mesmo
quando se quer entender em profundidade um comportamento dentro de um grupo
determinado (VICTORA, KNAUT, & HASSEN apud RESSEL e al, 2002).

5.3 - Organizacao e estrutura do Grupo Focal

De acordo com Profa. Marta Valentim (2005), Grupo focal tem sido
frequentemente utilizado por diferentes profissionais nos mais distintos campos do
saber, sendo entendido como um método de pesquisa, cujo objetivo é captar dados a
partir de interacdes grupais, sob o debate de um topico especifico sugerido pelo
pesquisador. Ademais, também pode ser apreendido como um recurso de para desvelar
0 processo de construcdo das percepcbes, comportamentos e representagdes sociais de
grupos humanos a partir de um foco especifico, no nosso caso em especial, as
percepcOes da violéncia de género a partir dos homens autores de violéncia intra-

familiar, conjugal e de género.

Do ponto de vista da sua estrutura, autores como (FRASER; RESTREPO-
ESTRADA, 1988), apontam caminhos relativamente muito préximos. Isto é, o grupo
focal é um método de pesquisa que busca através da formacdo de grupos pequenos e

homogéneos, apreender alguns dados a respeito dos costumes, valores, modo de vida.
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Cada grupo pode ser formado com a participacdo de 6 até 12 participantes. O enfoque é
qualitativo e na maior parte das vezes o grupo focal volta-se ao aprofundamento de
questdes sobre o desempenho de atividades desenvolvidas, prestagdo de servicos, novos
produtos ou outras questdes. Estabelece-se entdo, uma situacdo informal, onde o tema
de cada encontro é debatido pelo grupo de maneira espontanea, e, por sua vez, cada
membro se expressa da forma que julgar mais conveniente. (FRASER; RESTREPO-
ESTRADA, 1988).

N&o h& um consenso entre os autores, pois hd aqueles que estabelecem nimero
minimo e maximo de participantes. Por outro lado, ha aqueles, que ndo fazem corte
numerico, mas advertem para que ndo sejam muitos, o que permitiria, em boa medida a
ampliacdo da possibilidade de fala daqueles que l& estdo. Contudo, autores como
(VICTORA, KNAUT, & HASSEN, 2000; DALL’AGNOL & TRENCH, 1999;
WESTPHAL, BOGUS, & FARIA, 1996), entre outros, consideram importante que
sejam realizados tantos encontros quanto necessario for para melhor apreensdo do
objeto de estudo em questdo. Porém, esses autores também advertem para a necessidade
de se respeitar o horario de inicio e de término previsto, seguindo o contrato de

convivéncia estabelecido no primeiro encontro.

Para Rudasill (1999), o propdsito do grupo é testar hipdteses e permitir o desvelar
de um conjunto axiomatico onde afloram crencas, costumes e atitudes de um grupo em

relagdo a um assunto em especifico.

Outro fato presente ainda do ponto de vista da estrutura, € que em seu modus
operandi, o grupo focal se da pela realizacdo de entrevistas repetidas vezes, em torno de
um determinado tema, buscando a identificacdo de conceitos, percepcdes, padrbes de
consenso e conflito no estabelecimento das relagdes. Assim, objetiva-se, portanto,
exaurir o maximo de dados possivel em torno de tema em questdo, bem como das
possibilidades com o grupo trabalhado. (WIDDOWS; HENSLER; WYNCOTT, 1991).

Do ponto de vista da preservagdo dos registros dos encontros do grupo, seria
prudente que fossem gravados todos 0s encontros e depois, transcritos e armazenados de
modo a permitir a conservacdo de um registro ndo apenas para fins da pesquisa, mas em
esséncia para a propria memoria da riqueza de contetido que se produz em encontros

como 0s grupos. E, com as gravacgdes, poder-se-ia, a partir da fala desses homens no
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espaco do grupo, registrar as narrativas e discussdes apos a textualizacdo dos debates. O
que, em boa medida, permitiria a construcdo de anélises qualitativas mais aprofundadas.
Mas, considerando que se trata de um grupo que ocorre com autores processados
criminalmente e no ambito do Judiciério, isso poderia implicar em problemas. Quanto a
questdo do sigilo profissional, inviabilizando o circular das falas por receio de que

represalias ocorressem caso tais gravacdes chegassem ao conhecimento do Magistrado.

Dado esse aspecto, consideramos entdo, que ndo sendo o focal a melhor
alternativa, nos permitimos a partir de entdo, manter nossa orientacdo no focal, mas
pensando nossa relacdo com o reflexivo, o no espaco do Judiciario, numa perspectiva
interdisciplinar, fatalmente nos levou a um terceiro momento, por nés, nomeado como

Grupo Interativo.

VI - O Grupo Interativo

Neste capitulo trataremos da ideia e de nossa interpretacdo conceitual de grupo
interativo. Cabe ainda, um destaque sobre nosso motivo da escolha pela expresséo
grupo interativo. Conforme vamos mostrar mais abaixo, foi uma justaposicdo entre 0 a
priori das duas metodologias (focal e reflexivo), a ideia de grupo, associada a ideia que
mais se aproximou do conceito de interacdo social, que também descrevemos a seguir.
Considerando que havia em nossa pratica, bem como, em nossa reflexdo para
construcdo do texto, e na sequéncia na relacdo dos diferentes leitores com nosso texto, a
recorrente presenca do conceito de interacdo social. Nesse sentido, elegemos esse

conceito como a ancora onde aportariamos nossa reflexdo tedrico-pratica.

6.1 - O grupo como um devir, como um dispositivo...

Os homens desse grupo tém sua participacdo compulsoria determinada em
assentada apés audiéncia judicial. Nosso desafio consistia em elaborar uma metodologia
de trabalho para um grupo que de inicio ja irrompe na contramdo do que podemos
nomear como principio basico, ou seja, o desejo. Esse era um dos questionamentos,
conforme anteriormente mencionado, e talvez o de maior relevancia com relacdo a

nossa pratica no judiciario.
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Apesar de o senso comum entender a participacdo no grupo como uma
determinacdo juridica, e em boa medida o ¢, em um momento anterior a determinacdo, a
esses homens sdo oferecidas duas possibilidades: a de seguir com 0 processo ou aceitar
a suspensdo condicional do mesmo. Seguir com 0 processo € seguir em julgamento,
tornando-o passivel ou ndo de condenacdo. Aceitar a suspensdo € aceitar a

condicionalidade de sua participagdo no grupo.

Ressalta-se em demasia, especificamente nas falas dos participantes, a questéo
de estar obrigado a participar do grupo. Porém, pensamos que esta questdo serve
apenas para eclipsar um fato de significativa relevancia: o de ter havido uma escolha.
Participar do grupo €, antes de tudo, se responsabilizar por uma escolha, pois poucos
foram os homens que escolheram seguir com o0 processo por ter absoluta certeza de que
seriam absolvidos. A obrigatoriedade se presentifica entdo como determinacéo a partir
de uma escolha. Essa seria a fenda ténue descrita anteriormente e que permitiria a

atuacdo da Psicologia e do Servico Social nesse grupo.

Barros (2009) situa o grupo posto como dispositivo por exceléncia de
intervencdo desde a Psicoterapia Institucional, na Franga dos anos 60. Para situar
melhor o leitor, definiremos a leitura foucaultiana de dispositivo como sendo um “tipo
de formacdo que, em determinado momento historico, teve como funcdo principal
responder a uma urgéncia” (FOUCAULT, 1979, p. 244). Acrescenta ainda que “o
dispositivo se constitui como tal e continua sendo dispositivo na medida em que (...)”
como “processo de sobredeterminagdo funcional, cada efeito, positivo ou negativo,
desejado ou ndo estabelece uma relacdo de ressonancia ou de contradicdo com 0s
outros, e exige uma rearticulacdo, um reajustamento dos elementos heterogéneos que
surgem dispersamente (...)” (FOUCAULT, 1979, p. 245).

Este grupo, dada a sua especificidade, “entendido como devir'®” se oferece a nds

“como oportunidade para a extracdo de particulas das formas ja constituidas, apontando

130 devir , segundo Deleuze e Guattari, “ndo é uma correspondéncia de relagdes. Porém, tio pouco é
uma semelhanca, uma imitacdo e, em Gltima instancia, uma identificacdo (...) Devir €, a partir das formas
que se tem, do sujeito que se é, dos orgdos que se possui ou das funces que se desempenha,extrair
particulas, entre as que se instauram relagdes de movimento e de repouso, de velocidade e de lentidéo, as
mais proximas ao que se esta devindo, e gragas as quais se devém” (Deleuze e Guattari apud Benevides,
2009, p. 293).
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para a emergéncia de outras formas” (PASSOS in BARROS, 2009, p. 15). Apostar no
grupo a partir dessa visdo é toma-lo como “dispositivo de desindividualizagdo,
afirmando-o como um simulacro, escapando das identidades idealizadas” (Barros, 2009,
p. 22). O simulacro ¢, segundo Barros, “diferentemente da copia, que é um pretendente
bem fundado, garantido pela semelhanca... um falso pretendente, que constroi-se por
dissimilitude e implica desvio.... 0 que o simulacro pde em questdo é a propria nogdo de
copia” ( BARROS, 2009, p. 35).

A proposta de mergulhar sob essa Otica é possibilitar que os participantes
“experimentem o que estd para aquém e além de si, podendo, entdo, outrar-se, (re)
inventar-se” (2009, p. 23). Entendemos o grupo, como nos escritos de Passos,

como um langar-se (..) para além dos dualismos, para além das
estratificacGes, das medidas-padrdo, para além. Nessa experiéncia do devir, 0
grupo deixa de ser apenas um conjunto de pessoas reunidas a partir de
representagdes internas que cada um constroi sobre o outro. Tampouco é o
todo maior que a soma das partes (...) Devir-grupo é experimentar o para

além do grupo identitario, conectando os fluxos informes que se atravessam
na zona das virtualidades existenciais... Devir-grupo, e ndo ser—do-grupo

(PASSOS in BARROS, 2009, p. 15).

O grupo como um paradoxo, conforme descrito anteriormente,

ndo deve ser confundido com qualquer forma de relativismo ou de tentativa
de conciliagdo... a natureza complexa da realidade grupal ndo pode nos
isentar de um engajamento ativo no qual escolhemos essa ou aquela
dimensdo... 0 paradoxo se d& como a distingdo sem separagdo entre o plano

da produgo e as formas produzidas... (PASSOS IN BARROS, 2009,
p.15).

Os recursos teoricos por nos utilizados e descritos até entdo se justificam
enguanto proporcionando nosso entendimento em relacdo ao grupo, mas sob hipétese
alguma estes conhecimentos sdo repassados a eles enquanto teoria pura e simples, pois,
conforme descrito anteriormente, ndo € possivel tomarmos o grupo e aplicar sobre eles

teorias.

Para esses homens, nos parece que 0 que se mantém € a crenca de que, ja que a

cultura oferece desde sempre o significado do que é ser homem, do que é ser masculino,
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caberia entdo a eles seguir com esses ensinamentos, que existem por si mesmo, e
repassé-los as geragdes futuras sem questionamentos quanto a essas leis universais.
Afinal de contas, questionar para que, ou pra quem? A0 ndo se questionar sobre
permanéncia desses ensinamentos ditos culturais, 0 homem naturaliza e perpetua o
estabelecido (re)conhecido. Diante da possibilidade de se questionar, de outrar-se no ou
com o grupo, existe para eles, o perigo de diferenciar-se, de ndo mais serializar-se, de
ndo mais serem epigonos dos grandes mestres, de desmasculinizar-se, ou em outras

palavras, de ndo mais pertencer ao género masculino.

A opgéo pelo que nomeamos como Grupo Interativo para o trabalho com autores
de violéncia intrafamiliar, conjugal e de género, também procurou seguir o caminho
descrito por Barros, “onde ndo se buscam significados, mas se produzem outros
sentidos”, onde “trés direcGes norteiam a intervencdo em grupos: a problematizacao, a
desindividualizagdo e a experimentagdo” (BARRQOS, 2009, p. 323).

Segundo a autora, “criar problemas ¢ por a pensar, implica diferenciacdo (...)
Criar ¢ se diferenciar . A diferenca é a que produz no mundo capacidade de provocar
outras diferencas, é aquilo que consegue escapar da fala Unica, deixando vazar a
polifonia que habita as multiplicidades” (BARROS, 2009, p. 324). Aqui caberia
salientar que, no que tange a nossa proposta de trabalho com o Grupo Interativo,
poderiamos nos apropriar enquanto dupla interdisciplinar nesse trabalho, do que nos
aponta a autora quando se refere ao fato de que “ao invés de contato com as diferengas,
diferir, engendrar-se pela diferenga, no singular. Singularizar as diferencas, criando
caminhos entre impossibilidades, tocando virtualidades (...) para que a intercessdo se

faca entre os estrangeiros-em-mim em contato com o0s estrangeiros-no-outro” (p.324).

A direcdo denominada pela autora como desindividualizacdo, esta relacionada

ao fato de o grupo enquanto tomado como dispositivo, ser entendido

como aquilo que pde a funcionar os modelos de expressdo de subjetividade,
opera processos de desindividualizagdo (...) Maquina de decomposicdo de
verdades, de concep¢fes tomadas como naturais e universais, 0 grupo pode
acionar confrontos entre expressdes do modo-individuo vigente. Ao tomar os
enunciados como remetendo nédo a sujeitos individuais, mas a coletivos (...) 0
grupo dispara desconstrucfes dos territérios enclausurantes da subjetividade

(BARROS, 2009, p. 325).

47



Sob a dtica da experimentacdo, a autora possibilita 0 pensar sobre uma ética em
grupos, a partir da ldgica de que

experimentar é procurar alterar os processos hegemdnicos de subjetivacdo em
curso: 0s que remetem aos individuos e estes a si mesmos, separando-0s dos
movimentos coletivos que os produzem (...) uma vida para além das trocas
intersubjetivas (entre pessoas), com atencdo voltada para as ressonancias
mdtuas (...) cada um deles é criador, cada um ressoa no outro, emitindo
ondas, provocando movimentos desterritorializantes. A ética de que falamos
é aquela que se pde a ouvir o estrangeiro que se produz no encontro com o

outro (BARROS, 2009, p. 323).

E, para que ndo paire duvidas,

grupo-dispositivo: entrada que nos faz entender as armadilhas de um modo
serializado de producdo do individuo e do grupo. Dispositivo- instrumento
que no auxilia a pdr em questdo a problemética da economia do desejo sob
nova Gtica, escapando a idéia de falta jamais preenchida, dado que o que se
quer é expansdo (...) subjetividade que experimente, se arrisque em outros
modos de composicdo; a de uma subjetividade que se produza heterogénea
(...) que esteja comprometida com os processos coletivos que a produzem

(BARROS, 2009, p. 325).

O conceito de Grupo Interativo é por nds assim nomeado visto ser oriundo da
confluéncia de trés fatores: o primeiro se deve ao que nomeamos como substancial
relagdo interdisciplinar que travamos para construcdo deste trabalho. Substancial por se
tratar de algo que estd além da simples justaposicdo de dois campos do saber; ao
contrario, estd embricado na possibilidade da interacdo social empreendida por dois
profissionais oriundos de diferentes campos do conhecimento, cujo principal objetivo
ndo era a defesa primeira daquilo que brilhantemente a Profa. Olga Pombo (2004)
chamou de especializagdo. Ou seja, nossa principal luta ndo foi pela preservacdo da
identidade profissional numa relacdo interdisciplinar, mas em esséncia, foi pela busca
da capacidade de interagir com outro sem perder nossa prépria identidade, mas nos
despojando de vaidades que por vezes € impetuosa para tentar compreender, reconhecer
e aceitar a possibilidade de uma viséo diferenciada em torno do mesmo objeto.

Ainda fundamentado na exposicdo de Pombo, nossa busca pela
interdisciplinaridade na construgdo deste trabalho, marca ndo apenas uma tentativa de
interagir com o diferente, mas também foi devido a esse movimento, que pudemos
desenvolver a capacidade de ouvir, de falar e de trocar experiéncias, visées e formas
interpretativas do que nos surgia como adversidades. A riqueza dessa experiéncia se

dava desde o inicio, durante o desenvolvimento da intervencdo no espago-tempo do
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grupo, e mais fortemente na construcdo teodrica deste trabalho. Nesse sentido, o
referencial de que aqui falamos (Pombo) sobre a interdisciplinaridade nos cai como um
relevante achado para interpretar nosso movimento cotidiano para constru¢do do

conceito de interativo.

O segundo fator deve-se a reflexdo conceitual em torno da categoria interativo.
No Dicionario Online Michaelis (2009), encontramos a palavra interativo como sendo
um adjetivo cuja etimologia advém da justaposicdo do prefixo inter associada a palavra
ativo (inter+ativo), que diz-se daquilo que permite, ou é capaz de intera¢do; associamos
a essa definicdo o q diz o Dicionario Houaiss quanto ao significado de interativo: em
que ocorre interagdo; que permite ao receptor interagir com o emissor. Ja o verbo
interagir significa “agir afetando e sendo afetado por outro(s); relacionar-se”
(HOUAISS, 2009, p. 429).

Essa definicdo nos permite dizer que a idéia de interativo estd associada a
ciéncia moderna, em especial a ciéncia da computacdo. Apesar desse ser um enfogque
voltado para a relagdo homen/maquina, € ndo obstante o fato desse ndo ser nosso
objetivo. Ainda assim, esse conceito resguarda certa nog¢do de interacdo onde a

mutualidade e o efeito acdo/reacdo esta presente.

Por outro lado, orientados pelo conceito socioldgico de interacdo social, “cujas
acoOes e reacOes entre 0s membros de um grupo ou entre 0s grupos de uma sociedade se
estabelecem”, teriamos assim, “a interacdo social caracterizando-se pela reciprocidade,
pois toda reacdo pode tornar-se estimulo de novas reacdes, ndo somente na pessoa ou no
grupo de que partiu a primeira acdo, mas também em outros individuos ou grupos. Toda

interacdo social baseia-se em intercomunicagdo”. (FREIRE, 1945, p. 26)

Foi através do embasamento pela associacdo entre o conceito semantico de
interativo e pelo movimento de inter+acdo que nos dispomos a realizar, através da busca
por uma préatica onde o conceito de interagdo social apresentado nos ajuda a dar corpo a
nossa perspectiva de intervencdo, que nos permitimos adotar o conceito de Grupo

Interativo.

Quanto ao terceiro fator, esse se deve ao impacto dessa agédo, que reflete de

forma mais precisa em nossa proposta de promover agdes e reacGes no espago-tempo
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dos grupos, bem como, nos provocando impactos com as acles e reacdes por eles
empreendidas. O que em nossa opinido é uma pequena amostra da capacidade e dos
efeitos do que aqui chamamos de Grupo Interativo, onde sdo gerados movimentos de

méo dupla na construcdo e no fazer acontecer de novos saberes.

Cabe lembrar ainda que essas a¢des impactam de diversas formas os diferentes
sujeitos, mudando e fazendo com que re(construam) conceitos, crencas, pensamentos e
vice-versa; impacta em nds técnicos de igual modo. N&o obstante o fato de que cada
profissional vem ndo apenas de um campo de saber diferente, mas também é
influenciado por uma perspectiva de intervencdo no espaco-tempo do grupo por
metodologias diferenciadas. Uma vez que a luz teérica a qual a Psicdloga estava se
orientando era a metodologia de grupos reflexivos, j& a que o Assistente Social se

guiava era o arcabouco dos grupos focais.

Apesar dessas diferentes maneiras com que essas a¢Ges impactam nos diferentes
sujeitos, elas ttm o mérito de da promocdo da translacdo de conhecimento, sobretudo,
por ndo pensarem de forma justaposta, pela especializacdo, mas em esséncia pela
construcdo coletiva de saberes. Isto €, a essa translacdo de conhecimento, é por nos
entendida tal como remonta Guimardes (2010), ou seja, pde nossa intervencdo na
condicdo de um processo, como um movimento, que enfatiza a continuidade de um
deslocamento e as transformagdes que ocorrem no seu curso: deslocamento de metas, e
interesses, de atores, de objetos, de inscri¢cbes, o qual simultaneamente molda novos
espacos de praticas sociais. (CALLON apud GUIMARAES, 2010, p, 53),
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Essa translacdo pode ser melhor observada a partir do esquema a seguir, onde
buscamos ilustrar a interacdo entre as metodologias dos grupos reflexivos e focais, na
perspectiva do encontro de um ponto em comum, onde haja ao menos uma faixa de

interacdo tal como aqui apontamos conceitualmente.

Quadro 1 - Esquema de representacio do movimento de
translacao de conhecimento entre focal/reflexivo e a construcao
do interativo

Grupo Reflexivo

Grupo Focal

Grupo Focal

Grupo Interativo

\ Grupo Reflexivo

Fonte: Elaborag&o propria 2011.

Nossa intengdo com o esquema anterior é tragar com um simples jogo de cores,
nossa intencionalidade, onde os métodos focal e reflexivo interagem sem que
necessariamente percam suas identidades, mas que, em boa medida, sdo impactados

pela outra perspectiva.

Operacionalizacéo - a operacionalizacdo dos Grupos Interativos tem seu esboco
estrutural iniciado a partir da entrevista realizada com profissionais de Psicologia ou do
Servi¢co Social apds audiéncia cuja assentada define a suspensdo condicional do
processo. No decorrer da entrevista, acordamos com 0 autor que esse sera por nds
convocado por contato telefénico que informara a data e horario de primeiro encontro
do grupo.
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E importante salientar, sobre a convocacdo dos participantes, quanto a
atentarmos para o prévio conhecimento das partes no processo diante de relacdes
consanglineas, como por exemplo, pai e filho ou irmdos envolvidos como partes
autoras no processo e com a mesma condicionalidade para o grupo. Decidimos por
direcionar nossa atencdo para a separacdo dessas partes colocando-0s em grupos
distintos, para facilitar a circulacdo de falas para que ndo sejam comprometidas por
possiveis milindres ja estabelecidos nessas relagdes.

Uma vez iniciado o grupo, ndo seria adequado introduzir nesse um novo
participante, pois segundo nosso entendimento, tanto 0 grupo quanto O novo
participante necessitariam de um tempo para estabelecerem vinculos necessarios para a
dindmica e funcionamento do grupo e, fundamentalmente, pela nossa proposta de
trabalho que j& no primeiro encontro define diretrizes relevantes para 0s encontros

posteriores.

No primeiro encontro, realizamos uma dinamica de apresentacdo (que pode
variar, visto nos posicionarmos quanto a ndo manter uma normatizagao desses recursos
igualmente para todos os encontros dos grupos) seguida da fala de cada participante
sobre os fatos que os envolveram nesse processo, para que de alguma forma todos
possam se conhecer, possibilitado o circular dos discursos, direcionando nossa escuta no
sentido de percebermos as expectativas desses participantes sobre o grupo, com o
objetivo de nos familiarizarmos com a entdo demanda que se apresenta. A partir de
entdo, iniciamos nossa proposta de trabalho para com eles definir os temas a serem
discutidos nos préximos encontros. Ressaltamos mais uma vez que, apesar de
escolherem o temario a ser discutido, estes ndo estdo relacionados a questdes que nédo
apresentem possiveis aproximag@es com suas histérias de vida ou processual. Apenas
um Unico tema é por nés definido, diante do pouco ou quem sabe nenhum conhecimento
desses homens sobre o texto que legisla acerca de seu contexto processual, que é a Lei
11.340, fixado no segundo encontro, com o0 objetivo de esclarecer muitos dos
questionamentos que a nosso Ver, se fundamentam pela absoluta falta de conhecimento

da mesma.

Definido o teméario, entregamos a cada participante um contrato simbolico
impresso, que o0s orienta sobre o artigo da lei que justifica sua participacdo no grupo,

bem como questBes relacionadas as faltas, atrasos e as datas dos proximos encontros,
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para que de alguma forma possam se organizar 0 minimo que seja em suas questoes
laborativas. Outro contrato, agora verbal, € com eles acordado para que sejam
estabelecidas condic¢des possiveis para a convivéncia de todos, visto que passaremos em
média quatro meses convivendo com uma temporalidade quinzenal entre um encontro e

outro.

Com base nos temas, a dupla de facilitadores acordara entre si 0 que sera
apresentado como proposta de discussdo bem como as dindmicas a serem utilizadas em
cada encontro. E importante que se leve em consideracdo a relevancia que tem a
preparacdo de cada um dos encontros, onde cabe ao (s) facilitador (es) a organizacao
das estratégias de motivacdo (dindmicas) objetivando proporcionar o circular dos ditos e

ndo ditos que comporiam o universo dos grupos.

Diante de nossa decisdo metodoldgica de ndo serializar os temas, a cada grupo é
necessario que revisitemos nossa pratica para viabilizar o que ja foi utilizado como
recurso (pois alguns temas se repetem mesmo que em grupos diferentes) ou para que
pensemos em novas possibilidades de intervengéo, na busca de novas dindmicas, textos
Ou recursos visuais entre outros. Por entendermos que cada grupo apresenta uma

singularidade especifica é que nos permitimos o revisitar permanente de nossa pratica.

Algumas limitacbes - o grupo é referido pelos homens que se permitem a
reflexdo como possibilidade de mudancas e novas constru¢cbes como sendo um espaco
onde passam a entender que é possivel falar, refletir e sentir, além de fundamentalmente
se responsabilizar (ou seguir no caminho rumo a se responsabilizar) por suas escolhas,

mas que em contrapartida estabelece um exiguo nimero de encontros.

Quando o grupo é finito, ndo lhes é oferecido a possibilidade de seguir com esse
espaco, pois a mesma proposta politica que os obriga a pensar, ndo lhes oferece
condigdes para seguir com essa (re)construcdo a partir de entdo ndo mais pela via da
obrigatoriedade, mas pela via do desejo, 0 que em boa medida poderia provocar a
reflexdo desses autores frente a possiveis novos atos violentos nessas conjugalidades e

dindmicas familiares.

Alguns achados - ainda segundo essas mesmas falas masculinas, ao retornar

para o mundo apos o término do grupo, existe uma dificuldade significativa em seguir
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com a vivéncia experienciada e proporcionada pelo grupo, o outrar-se de que falamos
no inicio do texto, uma vez que as cobrancas que sobre eles incidem faz com que
retomem a posicéo original para seguir pertencendo ao (re)conhecido género masculino,
motivo pelo qual possivelmente alguns retornam ao juizado envolvidos em novos
processos. Ndo queremos dizer com isSo que 0 grupo € a Unica solugdo possivel, mas
sim uma dentre as muitas possibilidades a que se deve pensar no que tange a violéncia e

género.

VII — A guisa de concluséo

E apoiado no reconhecimento das diferentes dimensdes da dinamica social, tais
como a complexidade, a contraditoriedade, a dinamicidade, a historicidade, dentre
outras, que se busca aqui tracar essa estratégia para operacionalizacdo da Lei 11.340, a
partir do dispositivo Grupo Interativo. E necessério que possamos discutir teoricamente
os dois lados da moeda ou os dois reflexos a partir do mesmo espelho, ou seja, é
necessario que discutamos sobre masculinidades e feminilidades, é necessario que
discutamos sobre violéncia e género, € necessario que possibilitemos a

interdisciplinaridade frente a distintos saberes nessa pratica especifica.

A proposta do Grupo Interativo vista a partir do o pensamento dialético'* nos
leva a pensar na permanente necessidade de construcdo, o que nos faz acreditar que esse
trabalho ndo deve ser visto como Unico método e nem como uma acumulada leitura de
obras diversas, mas como a sistematizacao de uma pratica orientada por um conjunto de
idéias, que ndo estdo estaticas e definidas como a priori para novas intervengdes, mas
que podem contribuir para evolucdo de novas sistematizacdes e praticas como num um
processo evolutivo, transformando-se a cada momento, impactando e sendo impacta de

diferentes modos e por diferentes saberes.

14 0 pensamento Dialético de que falamos se pauta na teoria da Dialética dos contrarios, criada por Hegel
e reconfigurada por Karl Marx. O método dialético desenvolvido por Marx, 0 método materialista
histérico dialético, o faz interpretando a realidade, visdo de mundo e exercicio. A reinterpretacdo da
dialética de Hegel, diz respeito, principalmente, a materialidade e a concretude. Para Marx, Hegel trata a
dialética idealmente, no plano do espirito, das idéias, enquanto o mundo dos homens exige sua
materializacéo. In
http://www.geniodalampada.com/index.php?option=com_content&view=article&id=132:a-dialetica-de-
marx-e-hegel&catid=52:sociologia&Itemid=72. Acesso em 10-04-2011.

54


http://www.geniodalampada.com/index.php?option=com_content&view=article&id=132:a-dialetica-de-marx-e-hegel&catid=52:sociologia&Itemid=72
http://www.geniodalampada.com/index.php?option=com_content&view=article&id=132:a-dialetica-de-marx-e-hegel&catid=52:sociologia&Itemid=72

Nossa proposta de atuagdo com grupos voltada para o outrar-se, aposta na
possibilidade do n&o enrijecimento de posturas profissionais que corroborem com o
binarismo, sem a ilusdo de que oito encontros possam fazer milagres. Porém, se nos
detivermos sobre nossos préprios atravessamentos diante das questfes que envolvem
género e violéncia, e que igualmente nos transversalizam pela gravidade, disparidade e
consequéncias, poderemos estar disponiveis para a escuta de historias desses sujeitos
envoltos a um naturalismo frente a violéncia, machismo e submissdo sem que nos
defendamos de forma projetiva dos impactos proporcionados por esses ditos em nossas
vidas, ou seja, atribuindo ao outro de forma disciplinarizante, a responsabilidade diante
do aparente desconhecimento quanto a possiveis saidas dessas dindmicas conjugais e

familiares enclausurantes dos assistidos que a n6s chegam.

Escolhemos, enquanto profissionais, nosso I6cus de atuacdo, de forma consciente
ou ndo. Os diversos homens e mulheres que a n6és chegam no espaco do Judiciério,
dadas as devidas proporcdes, puderam escolher o que Ihes foi possivel no trilhar por
caminhos que, invariavelmente os trouxeram até nos. Qual seria 0 meio termo entre a
culpa e a acusacdo, entre 0 medo e a violéncia, entre o conhecido que tenho e o
desconhecido que posso construir, entre nds os profissionais e o0s assistidos que a nos
chegam juntamente com essa teméatica? Respostas a essas perguntas nos parecem de
dificeis construcdes, porém, pensa-las pode significar um comeco, ou quem sabe, um

(re)comeco, rumo a novos entendimentos sobre masculinidade, género e violéncia...

A construcdo interdisciplinar desse trabalho nos mostrou o quanto € dificil a
articulacdo de diferentes formas de pensar, de associar os diferentes campos do
conhecimento, bem como, aliar diferentes visGes de mundo. No entanto, também nos
possibilitou entender que apesar dessas dificuldades, esse caminhar conjunto € também
revelador de encontro com pensamentos, olhares e idéias outras que jamais teriamos a
possibilidade de encontrar, ndo fosse nosso movimento de escuta, e pré-disposicao para
o didlogo e o debate com o outro. Ademais, esse encontro tedrico-técnico reflete em
muito o fendmeno da prépria sociedade, o encontro complexo, contraditério, dinamico e

com um potencial intenso de mutabilidade.

Do ponto de vista do método, podemos dizer que nos foi bastante eficaz para
revelar a0 menos uma sistematizacdo de nossa prética, e que podera servir como (re)

orientador da mesma, inclusive de estudos futuros. Apostamos a partir dessa construcéo,
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na possibilidade de promocdo de reposicionamento dos participantes do grupo quanto a
posturas, condutas e pensamentos que possam fazer com que se relacionem
interdisciplinarmante com suas escolhas conjugais e dindmicas familiares ja
estabelecidas. O movimento que propomos para nés enquanto profissionais, entendemos
se possivel e passivel aos participantes que se permitirem tal movimento. Como assim
nos disse um dos participantes do grupo: Nesse grupo eu me reconheci como autor de
violéncia contra minha mulher, assim como no meu comportamento no convivio

social”.

Nossa proposta circulou durante toda a escrita entre homens e mulheres, entre
legislacOes e judiciario, entre profissionais e saberes, por entendermos que ndo seria
possivel a construcdo desse texto a partir (e exclusivamente) da leitura desses homens,
mulheres e violéncias sem que nos implicassemos enquanto participantes dessa
dindmica politica e de poder a qual todos estamos imiscuidos e que ndo nos isenta de
nos responsabilizarmos inclusive e fundamentalmente pelo trabalho que fazemos diante

de questdes tdo mobilizantes e que envolvem vidas.

Quanto aos limites, vale lembrar a propria dindmica institucional que impde um
conjunto de limites inerentes ao seu modus operandi, que é preciso desenvolver
estratégias para ndo deixar a dindmica do espagco da intervencdo abolir qualquer
possibilidade de reflexdo em torno no fazer profissional, e nem mesmo perder de vista a

pesquisa como parte da pratica profissional.

O que dizer do Grupo Interativo enquanto um dispositivo? Descrever a interacao
de que modo? Melhor do que sua propria interacdo com essa leitura? Acreditamos que
se tem um conceito rico e de grande vivacidade em nossa proposta, onde é a interacdo
mesma a perspectiva de trabalho e por ela pautada, ONDE a propria acdo se funda nela,
Onde o exercicio da escrita sobre a acdo se da de igual forma, e sua leitura é mais uma

representacdo dessa interagdo. Procuremos nos, hoje e sempre a interacédo social.
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DINAMICAS

As dindmicas que seguem ndo sdo de autoria dos responsaveis por esse texto;
sdo possibilidades e adaptacbes que foram sendo elaboradas, a partir de nossas
experiéncias anteriores com grupos, para a tematica atual. Algumas delas com certeza
fazem parte do conhecimento de profissionais psicologos e assistentes sociais que atuam
na pratica interventiva com grupos. Porém ressaltamos que as dinamicas aqui
destacadas ndo se esgotam em si mesmas, 0 que proporciona a que novas dinamicas

sejam incluidas.

1 - DESENCONTRO (NO HUMANO)

Solicite aos participantes que facam um circulo se dando as méos. Oriente para
que observem atentamente aquele que estd a sua esquerda e a sua direita. ApGs
identificarem seus correspondentes direito e esquerdo, oriente-0s a soltarem as maos e
caminhar livre e aleatoriamente para todas as dire¢es da sala, sem andar proximo
daqueles que estavam ao seu lado. Ao perceber que os participantes ja caminham por
algum tempo, e estdo bem misturados, o facilitador informa para que parar ndo
importando o lugar em que se encontram. Do lugar onde estdo os participantes devem
encontrar aquele que estava a sua direita e a sua esquerda e deve dar a méo a eles tal
como fizera no inicio (possibilitar somente que se aproximem para darem as méaos, ndo
importando, por exemplo, que um dos participantes esteja de costas). Assim, apds todos
darem as maos, o facilitador informa que deverdo, sem solta-las, abrir o circulo tal como
fizeram no inicio. Havera uma grande confusdo, pois todos estardo em lugares diversos,
distintos dos que se encontravam de origem e possivelmente com alguns bracos
entrelacados. Apesar dessa pequena dificuldade, sera possivel, se todos encontraram
realmente seus respectivos pares desfazer o grande n6 humano, retornando assim ao
circulo inicial. Duas possibilidades sdo previstas: a primeira, de tudo ocorrer de forma a
possibilitar que o circulo seja refeito com sucesso. A outra é a de que um ou mais
participantes do circulo terminem de costas para todos 0s outros, ou seja, de costas para

o centro do circulo, ndo retornando assim ao circulo original.

OBJETIVO: O facilitador pode direcionar a discussdo de modo a possibilitar o circular
das falas dos participantes sobre os diversos entendimentos da dinamica vivenciada;
pontuar sobre o quanto se pode estar desatento a situagdes do cotidiano, 0 que

implicaria em por exemplo na impossibilidade de resolugéo de um conflito (no caso em
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que 0 nd ndo é desfeito); importancia da acdo conjunta como forma de resolucao de
situagdes conjugais onde a fala e o didlogo entre o casal seja possivel (como no caso de

todos os participantes agirem em conjunto para retornarem ao circulo original.

2 - ALGEMA

Deveré ter um preparo anterior com “cabos solteiros” (pedagos de barbante) com
dois seios (alcas) feitos com o proprio barbante, onde cada participante devera colocar
um das médos em cada um dos seios, ficando assim com o que aqui vamos chamar de
algemas. Sendo que mesmo deverd ficar relativamente folgado. Apds todos os
participantes estarem as algemados, solicite que cada um escolha outro para ser seu par
e solte uma das méos de um deles e cruze o barbante do outro e coloque novamente na
mao que esta solta, pronto, agora os dois estdo algemados um ao outro. O facilitador
deve solicitar que tentem sair do cruzamento sem que tirem as algemas das maos de um
ou do outro, podendo tentar de todas as maneiras que queiram sair. Apds todos terem
tentado por algum tempo, diga que ird dar uma dica, “a solugdo estd nas maos de vocés”
e deixe que tentem novamente. Apds perceber o cansacgo, o facilitador deve com seu
companheiro mostrar como sair. Basta que um dos algemados abra 0s bracos na
horizontal e o outro na vertical. O que estd na vertical, pega o seu proprio barbante e
transpassa pelo seio de uma das méos do seu companheiro, passando por baixo, pela

palma da méo para o dorso da mesma, e pronto estdo soltos.

OBJETIVO: Normalmente utilizada como recurso no encontro tendo a lei como tema,
0 objetivo é discutir em que medida estamos presos por fatores externos a nds, e em que
medida somos n6s mesmos que nos prendemos aos fatores, sejam eles internos ou
externos a n6s. Um modo de fazer esta observacgdo é perceber que ao final da dinamica,
a maioria das pessoas continua usando as algemas, até que lhe digam que pode tirar.
Outro modo de observar é pela dificuldade que se € atribuida pelo fato de além de estar
preso, ter que estar preso a outro homem. Ou ainda, pelo impacto que pode gerar a
simples sensacdo de prisdo, inclusive naqueles que nunca ficaram presos, e nem mesmo

conhecem o ambiente de uma delegacia.

3-0JOGO DE DAMA
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Solicite aos participantes que montem um tabuleiro de damas no chdo da sala e
através de um sorteio, escolhem-se os dois jogadores. Os demais participantes serdo as

“pecas do jogo” que serdo colocados no “tabuleiro” com as seguintes recomendagdes:

1. N&o falar, em nenhum momento, enquanto o0 jogo acontece, sob o risco do

jogador ser penalizado com a perda da “peca”;

2. As “pecas” nio ¢ oferecida a possibilidade de interferirem na maneira como o
jogador decide conduzir o jogo, cabendo-lhes somente o papel de obedecer ao

comando oferecido;
3. A decisédo do jogo, em caso de empate, cabe s e exclusivamente aos jogadores.

A partir dai, o jogo é iniciado e conduzido conforme ocorreria em um tabuleiro
ludico, com a diferenca de neste caso 0s participantes estarem de pé no tabuleiro

montado no chao.

OBJETIVO: essa dinamica pode ser aplicada, por exemplo, quando se deseja trabalhar

resolucdo de conflitos dentro da dindmica familiar ou conjugal sob diversas Oticas:
a - Como ¢€ participar de um jogo onde nédo é permitido emitir opinido?
b - Como é ndo participar das decisdes sobre a maneira como o jogo é conduzido?

¢ - Como ¢ estar sendo conduzido por outro sem que lhe seja oferecida a possibilidade
de escolha?

d - Como é ouvir e obedecer ao comando do jogador?

Esses questionamentos, entre outras tantos, apontam para condutas e posturas
relacionadas a atividade/passividade, comando/obediéncia, impossibilidade de tomada
de decisdo frente a escuta sem questionamentos, com o0 objetivo de possibilitar o
reposicionamento diante de condutas adotadas de forma recorrente sem que haja uma

reflexd@o sobre as implica¢Oes destas no outro.

4 - CANCIONEIRO BRASILEIRO

O uso de cancdes populares pode ser um recurso utilizado pelo facilitador com o

objetivo de possibilitar a reflexdo sobre assuntos relacionados a masculinidade e
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feminilidade, por exemplo. Geralmente utiliza-se de quatro a cinco cancoes,
previamente digitadas, e oferecidas a grupos divididos conforme o nimero de
participantes. A partir de prévia discussao entre os participantes do grupo menor sobre a
letra da musica oferecida, possibilitamos a que todos compartilhem suas observacdes e

opiniBes sobre a letra correlacionando-as com o tema proposto.

5 - FILMES E VIDEOS

O recurso visual € utilizado atendendo a demanda tematica. Geralmente sobre
alcool e drogas ou sobre violéncia conjugal, o facilitador pode recorrer a filmes atuais
(previamente editados) ou a videos j& construidos por instituicBes relacionadas ao tema

para atender a proposta em questao.

6 - DITADOS POPULARES, FRASES E TEXTOS REFLEXIVOS

A proposta aqui é possibilitar a reflexdo a partir do reconhecido como possivel
do universo masculino. O facilitador pode escolher entre os tantos ditos populares,
aquele que através do senso comum, passaram a ser unanimidade entre 0os homens. A
partir da perspectiva de revisitar o ditado popular na construcdo de uma alternativa,
pode ser possivel rever e nomear de forma analoga conceitos, condutas estereotipos
seguidos sem prévio questionamento de sua legitimidade. O urso faminto é um texto

reflexivo que geralmente é um recurso utilizado no altimo encontro.

7 - TROCANDO EM MIUDOS

“Se a mulher soubesse o valor que tem o homem, cairia de joelhos a seus pés”.

“Se a mulher soubesse o valor que tem, o0 homem cairia de joelhos a seus pés”.

Nesta dindmica sdo oferecidos dois grupos de palavras misturadas que,
agrupadas adequadamente, formam duas frases inicialmente idénticas. Como num
quebra-cabeca, necessitam ser colocadas de forma a se encaixar para que se conhega o
significado. Porém, as frases sdo alteradas significativamente dependendo do uso que se

faca da VIRGULA. A partir da forma como seja encaixada a virgula na frase, o
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facilitador orienta a discussdo sobre homens, mulheres, conjugalidades, ou questdes

outras que por ventura aparecam nas falas que pelo grupo circularem.

OBJETIVO: Mostrar que haverd sempre diferentes lados para observacdo do mesmo

problema, ainda que ndo se concorde com eles.

As duas préximas dindmicas geralmente foram utilizadas quando havia um ou
mais participante (s) que de certo modo impedia que o grupo avancgasse nas discussoes
propostas pelo préprio grupo. O que nos fez buscar alternativas para enfrentar uma
situacdo on um ou mais poderia (m) comprometer todo o desenvolvimento do trabalho
com o grupo pelos quatro meses. Com isso, langamos méo de duas dindmicas Tribunal e

O Elemento Controverso.

8 - TRIBUNAL

Conforme expomos anteriormente, essa dindmica volta-se ao enfrentamento dos
limites impostos ao bom andamento dos debates no espaco-tempo do grupo, por um ou
mais participantes. Inicialmente dividi-se 0 grupo em representante da Promotoria
Publica, da Defensoria Publica dos Homens, da Defensoria Publica das Mulheres, um
Magistrado, testemunhas, e 0 que restar como juri popular. Esse participante deve ter
sua posicdo escolhida pelos mediadores como sendo a defesa do homem acusado de
violéncia contra sua esposa. E, todos 0s outros participantes em suas representacoes
deverdo ser orientados a prosseguir severamente com a acusagdo, lancando méo de
diferentes argumentos e provas contundentes, de modo que seja praticamente
impossivel a possibilidade de defesa. Assim, nosso participante apés o término da
dindmica, durante uma avaliacdo do trabalho desenvolvido por todos, devera proceder a
uma andlise do que significou para ele defender esse homem. Bem como, todos 0s

outros deverdo proceder suas respectivas analises.

OBJETIVO: Envolver/Implicar o participante em suas atitudes, suas ag¢des, buscando,
em boa medida, considerar os esforgos de outrem quer que esses sejam voltados para 0s
interesses dele ou ndo. Mas, que a licdo da Justica pelo justo lhe pode ser um
aprendizado interessante quando visto pela vida do outro, ainda que numa singela

simulacdo.
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9 - ELEMENTO CONTROVERSO

Eis aqui outro caso tipico de enfrentamento de situacdo onde o (S) participante
(s), esta (4o) na contramao do trabalho proposto pelo grupo. Busca-se com o elemento
controverso, desarticular com os mesmos mecanismos adotados pelo (s) participante (s)
para minar o grupo, apenas em condicdo de oposi¢cdo. Ou seja, convidamos esse (S)
participante (s) para que chegue no dia do préximo encontro do grupo, pelo menos uma
hora antes do inicio do grupo. Orientamos gquanto a nossa proposta e as instrucoes,
onde, iniciaremos nossos trabalhos daquele dia com uma dindmica em torno de um tema
bastante polémico, e ele terd a dificil missdo de contraditoriamente com sua postura
durante os ultimos encontros, concordar plenamente com a equipe de facilitadores. O
que, por sua vez, ja lhe causard tamanho espanto. Durante sua performance ele
perceberd que todo o grupo lhe notara de modo diferente, 0 que inevitavelmente o
incomodara. Ao final, explica-se que a postura dele naquele momento tinha a ver com a
proposta da dindmica, e que a mesma se encerrara. Passa-se entdo, para uma avaliagcao
de como foi posicionar-se de modo diferente para ele, e para o grupo, como foi percebé-
lo se posicionando de modo diferente. Acredita-se que a leitura do grupo sobre suas
atitudes de antes e depois de todos os envolvidos na dindmica poderdo levar uma

reflexdo.

OBJETIVO: Trabalhar dialeticamente a interlocu¢cdo do participante do grupo na
condicdo de sujeito de sua propria histéria. De maneira que, 0 mesmo possa se perceber

frente as diferentes maneiras na relacdo que estabelece com o outro.
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8 - REDE (ABRACO)

Geralmente, utiliza-se essa dinamica no final do ultimo encontro. O facilitador
solicita aos participantes que fiquem de pé em circulo com o braco direito erguido para
frente sem que nenhum apoio o sustente. Nessa posi¢do, os participantes ouvem a fala
do facilitador como numa retrospectiva sobre o0s sete encontros anteriores. Quanto mais
0 tempo passa, maior o incobmodo devido ao desconforto provocado pelo braco erguido
e sem apoio. Diante desse quadro de inquietacdes, o facilitador solicita a que os
participantes sugiram uma forma de proporcionarem descanso sem baixar 0s bragos, o
que seria uma solucdo Obvia. A dificuldade e a demora diante da solucdo possivel, gera
discussbes coletivas sobre as alternativas para solu¢do do problema proposto. A
solucdo estd em apoiar no ombro do participante que esta a sua direita formando uma

grande roda.

OBJETIVO: discute-se durante essa dindmica a possibilidade de se permitir a
participacdo conjunta, diversidade de opinides, escuta do outro como oferecendo uma

solucdo para um conflito, sempre fazendo analogia com o cotidiano dos participantes.

9 - TEXTO(S) UTILIZADO(S) NO(S) ULTIMO(S) ENCONTRO(S)

Destacamos dois textos utilizados no encerramento dos encontros, sendo
declamado por um membro facilitador para evitar constrangimentos pela deficiéncia de
leitura ou pelo fato de algum membro participante do grupo ndo saber ler. Apos a
declamacdo o texto € debatido pelo grupo, buscando realizar através da leitura anterior,

uma avaliagdo dos oito encontros pelos quais todo 0 grupo passou.

Aprender

Depois de algum tempo, vocé aprende a diferenca, a sutil diferenca, entre dar a
mé&o e acorrentar uma alma. E vocé aprende que amar nao significa apoiar-se, e que
companhia nem sempre significa seguranca. E comeca a aprender que beijos ndo séo
contratos e presentes ndo sdo promessas. E comeca a aceitar suas derrotas com a cabeca

erguida e olhos adiante, com a graca de um adulto e ndo com a tristeza de uma crianca.

E aprende a construir todas as suas estradas no hoje, porque o terreno do amanhd é

63



incerto demais para os planos, e o futuro tem o costume de cair em meio ao vao. Depois
de um tempo vocé aprende que o sol queima se ficar exposto por muito tempo. E
aprende que ndo importa o0 quanto vocé se importe, algumas pessoas simplesmente néo
se importam... E aceita que ndo importa quéo boa seja uma pessoa, ela vai feri-lo de vez
em quando e vocé precisa perdoa-la, por isso. Aprende que falar pode aliviar dores

emocionais.

Descobre que se levam anos para se construir confianca e apenas segundos para destrui-
la, e que vocé pode fazer coisas em um instante das quais se arrependera pelo resto da
vida. Aprende que verdadeiras amizades continuam a crescer mesmo a longas
distancias. E 0 que importa ndo é o que vocé tem na vida, mas quem vocé tem na vida.
E que bons amigos sdo a familia que nos permitiram escolher. Aprende que ndo temos
que mudar de amigos se compreendemos que 0S amigos mudam, percebe que seu
melhor amigo e vocé podem fazer qualquer coisa, ou nada, e terem bons momentos

juntos.

Descobre que as pessoas com quem VOcé mais se importa na vida sdo tomadas de vocé
muito depressa, por isso sempre devemos deixar as pessoas que amamos com palavras
amorosas, pode ser a ultima vez que as vejamos. Aprende gue as circunstancias e 0s
ambientes tem influéncia sobre nds, mas nés somos responsaveis por nNGs mMesmos.
Comeca a aprender que ndo se deve comparar com 0s outros, mas com o melhor que
pode ser. Descobre que se leva muito tempo para se tornar a pessoa que quer ser, e que 0
tempo é curto. Aprende que ndo importa onde ja chegou, mas onde estd indo, mas se
vocé ndo sabe para onde esta indo, qualquer lugar serve. Aprende que, ou vocé controla
seus atos ou eles o controlardo, e que ser flexivel ndo significa ser fraco ou néo ter
personalidade, pois ndo importa qudo delicada e fragil seja uma situagdo, sempre

existem dois lados.

Aprende que herois sdo pessoas que fizeram o que era necessario fazer, enfrentando as
conseqliéncias. Aprende que paciéncia requer muita pratica. Descobre que algumas
vezes a pessoa que vocé espera que o chute quando vocé cai é uma das poucas que 0

ajudam a levantar-se.

64



Aprende que maturidade tem mais a ver com os tipos de experiéncia que se teve e o0 que
vocé aprendeu com elas do que com quantos aniversarios vocé celebrou. Aprende que
h& mais dos seus pais em vocé do que vocé supunha. Aprende que nunca se deve dizer a
uma crianca que sonhos sdo bobagens, poucas coisas sdo tdo humilhantes e seria uma

tragédia se ela acreditasse nisso.

Aprende que quando esta com raiva tem o direito de estar com raiva, mas isso
ndo te da o direito de ser cruel. Descobre que s6 porque alguém ndo o ama do jeito que
VOCé quer que ame, nao significa que esse alguém nao o ama, contudo o que pode, pois
existem pessoas que nos amam, mas simplesmente ndo sabem como demonstrar ou
viver 1SSO.
Aprende gue nem sempre € suficiente ser perdoado por alguém, algumas vezes vocé tem
que aprender a perdoar-se a si mesmo. Aprende que com a mesma severidade com que
julga, vocé serd em algum momento condenado. Aprende que ndo importa em quantos
pedacos seu coracao foi partido, 0 mundo ndo péra para que vocé o conserte. Aprende

que 0 tempo ndo é algo que possa voltar atras.

Portanto... plante seu jardim e decore sua alma, ao invés de esperar que alguém
Ihe traga flores. E vocé aprende que realmente pode suportar... que realmente é forte, e
que pode ir muito mais longe depois de pensar que nao se pode mais. E que realmente a

vida tem valor e que vocé tem valor diante da vida!" William Shakeapeare.

O urso faminto

Certa vez, um urso faminto perambulava pela floresta em busca de alimento.

A época era de escassez, porém, seu faro agucado sentiu o cheiro de comidae o

conduziu a um acampamento de cagadores.

Ao chegar 14, o urso, percebendo que o acampamento estava vazio, foi até a fogueira,

ardendo em brasas, e dela tirou um paneldo de comida.

Quando a tina j& estava fora da fogueira, 0 urso a abragou com toda sua forca e enfiou a
cabeca dentro dela, devorando tudo.
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Enquanto abracava a panela, comecou a perceber algo Ihe atingindo.

Na verdade, era o calor da tina...
Ele estava sendo queimado nas patas, no peito e por onde mais apanela encostava.

O urso nunca havia experimentado aquela sensacéo e, entdo, interpretou as queimaduras

pelo seu corpo como uma coisa que queria lhe tirar a comida.

Comecou a urrar muito alto.

E, quanto mais alto rugia, mais apertava a panela quente contra seu imenso corpo.

Quanto mais a tina quente lhe queimava, mais ele apertava contra 0 seu corpo e mais

alto ainda rugia.

Quando os cacadores chegaram ao acampamento,encontraram o urso recostadoa uma

arvore préxima a fogueira, segurando a tina de comida.

O urso tinha tantas queimaduras que o fizeram grudar na panela, e seu imenso corpo,

mesmo morto, ainda mantinha a expressdo de estar rugindo.

Quando terminei de ouvir essa historia, percebi que, em nossa vida, por muitas vezes,

abracamos certas coisas que julgamos ser importantes.

Algumas delas nos fazem gemer de dor, nos queimam por fora e por dentro e mesmo

assim, ainda as julgamos importantes.

Temos medo de abandonéa-las e esse medo nos coloca numa situagdo de sofrimento e

desespero.

Apertamos essas coisas contra nossas vidas e terminamos derrotados por algo que tanto

protegemos, acreditamos e defendemos.

E necessario reconhecer, em certos momentos, que nem sempre aquilo que acreditamos

e gque nos parece 0 Unico caminho possivel, ndo vai nos dar condi¢Bes de prosseguir.

Tenha a coragem que 0 urso néo teve. Solte a panela!
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