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Atos e Despachos do Presidente

id: 3795842
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXPEDIENTE DO DIA 13 DE MAIO DE 2021
ATOS E DESPACHOS DO PRESIDENTE
DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
BOLETIM N° 83
id: 3760465

PROCESSO SEI N° 2021-0628422
AVISO TJ 32/2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE
ANDRADE FIGUEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, AVISA aos senhores magistrados e servidores ativos do Quadro Unico do
PJERJ, bem como aos comissionados, que estd prorrogado até o dia 7 de junho de 2021, o prazo para lancamento no Portal de
Magistrados e Servidores, das declaragdes de bens e de rendimentos referentes ao exercicio 2021 (ano-calendario 2020), em
cumprimento a instrugdo normativa RFB n° 2.020, publicada no D.0.U de 12/04/2021, bem como ao previsto na Lei Federal n°
8429/1992, no Provimento n® 2/94 do E. Conselho da Magistratura. E a Recomendagdo n°® 10/2013 do Conselho Nacional da Justica.
AVISA, também, que aqueles que porventura ndo tenham apresentado as referidas declaragdes nos exercicios passados, deverdo
regularizar sua situagdo funcional pelo mesmo caminho descrito neste aviso. Serd necessario apresentar as declaragées de
rendimentos e de bens enviadas a Receita Federal, com a juntada dos respectivos arquivos em pdf. O referido Portal esta disponivel
através do acesso a Internet/Intranet, Pagina principal > Servigos > Sistemas > Portal de magistrados e servidores > Declaragdes
de bens e de rendimentos, com o uso de login e senha do usuario. Ndo € necessario o preenchimento de formularios nem a
protocolizagdo das declaracdes. O usuario deverd expandir o menu “Declaragbes de bens e rendimentos”, selecionando a opgdo de
declaragdo de bens para juntada desse item e, separadamente, devera selecionar a opc¢do “declaragdo de rendimentos”, para a
entrega dessa Ultima declaracdo.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente

id: 3795843
ATO NORMATIVO n° 11/ 2021

Institui o Comité de Promocdo da Igualdade de Género, de Apoio as Magistradas e Servidoras e de Prevencgdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo (COGEN), no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador HENRIQUE CARLOS DE
ANDRADE FIGUEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente o disposto no Art. 17, incisos XXIII e XXIV, da Lei de
Organizagao e Divisdo Judicidrias do Estado do Rio de Janeiro (LODJ);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n© 351/2020, que institui, no &mbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de readequar o Ato Normativo n® 02/2021, republicado no DJER] de 25/01/2021, que instituiu o
Comité de Promogédo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e Servidoras (COGEN), no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo consistem em condutas abusivas que afetam e prejudicam a vida
do(a) trabalhador(a), gerando consequéncias que comprometem sua identidade, dignidade e relacGes afetivas e social, ocasionando
eventuais riscos a saude fisica e mental;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos que impegcam ou inibam as praticas de assédio e discriminagdo no
ambiente de trabalho, promovendo, desta forma, o enfrentamento e a superagdo das injusticas de género e de todas as formas de
discriminacao;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, com énfase na dignidade
humana, na integridade fisica, psiquica, sexual e moral, objetivando um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento dos planos estratégicos deste Tribunal a Politica de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no Processo SEI n® 2020-0698258;
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RESOLVE:

Art. 10 Instituir, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, o Comité de Promocdo da Igualdade de Género, de
Apoio as Magistradas e Servidoras e de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (COGEN).

Art. 2° O COGEN serd composto pelos seguintes membros:

I. 1 (uma) Desembargadora indicada pelo Presidente do Tribunal de Justiga, que o presidira;
II. 1 (uma) Juiza de Direito indicada pelo Presidente do Tribunal de Justica;

III. 1 (uma) Juiza de Direito indicada pela Corregedoria Geral da Justica;

IV. 1 (uma) Juiza de Direito indicada pela AMAERJ;

V. 8 (oito) Juizas de Direito indicadas pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar
(COEM);

VI. 1 (um/uma) magistrado(a) eleito(a) em votacdao direta entre os(as) magistrados(as) deste Tribunal, a partir de lista de
inscricdo;

VII. 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pelo Presidente do Tribunal de Justica;

VIII. 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

IX. 1 (um/uma) servidor(a) eleito(a) em votagdo direta entre os servidores efetivos deste Tribunal, a partir de lista de inscrigdo;
X. 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pela respectiva entidade sindical.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité serdo designados por Portaria do Presidente deste Tribunal.

Art. 32 O Comité tem por objetivo apresentar sugestdes a Presidéncia de modo a prevenir e enfrentar todas as formas de
discriminagdo, violéncia e assédio contra as mulheres, integrantes do Poder Judiciario.

Art. 4° O COGEN terd como atribuigoes:

I. propor a Presidéncia politicas institucionais internas de valorizagdo da equidade de género;

II. sugerir a Presidéncia e a Comissdao de Seguranca Institucional do Poder Judiciario (COSEG), medidas para priorizar a promocao
de escuta, acolhimento e acompanhamento de magistradas e servidoras por meio de estratégias institucionais de prevencdo e

combate a discriminagdo, assédio e violéncia contra as mulheres;

III. apresentar sugestdes e propostas a Presidéncia como forma de prevenir ocorréncia de quaisquer formas de discriminagdo e
assédio no ambito interno do Tribunal e no relacionamento com as partes interessadas;

IV. contribuir com a Presidéncia para o alcance dos objetivos 5 e 16 de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU e de
suas metas, quais sejam: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

V. promover a sensibilizacdo de magistrados(as) e servidores(as) quanto a importancia da erradicacdo da discriminagdo e da
violéncia contra a mulher e do combate ao assédio moral e sexual;

VI. monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo de politicas de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagao neste Tribunal de Justiga;

VII. colaborar para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de assédio moral e sexual, que ocorram
presencialmente ou por meios virtuais, alertando sobre a existéncia de ambiente ou situagdo propicios a estas praticas;

VIII. solicitar aos 6rgdos e unidades competentes, relatérios, estudos e pareceres, resguardados o sigilo e compromisso
ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IX. representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, se dirija aos meios
de comunicacdo préprios para noticiar a existéncia de eventuais praticas de assédio moral ou sexual no ambito do Poder Judiciario;

X. fazer recomendacles e solicitar providéncias as unidades deste Tribunal, que impegam ou inibam as praticas de assédio e
discriminagdo no ambiente de trabalho, observando o disposto nas alineas do inciso VII do artigo 16 da Resolugdo CNJ n° 351/2020;

XI. atuar em conjunto com as entidades publicas ou privadas que tenham objetivos analogos ao Comité.
81° Todas as deliberagdes do COGEN serdo colegiadas e decididas pelo voto da maioria de seus membros.

§2° O COGEN devera observar os principios, conceitos e diretrizes estabelecidos pela Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de
2020, notadamente os itens elencados nos artigos 4° e 5° da referida Resolugdo.
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§3° O COGEN mantera um canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas de gestdo de pessoas, de acolhimento,
escuta, acompanhamento individual ou coletivo e orientagdo a todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e discriminagao
no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a salde mental no
trabalho.

Art. 52 O COGEN ¢ 6rgédo opinativo e todas as suas deliberagdes estardo sujeitas a aprovacdo da Presidéncia.

Art. 6° O Comité de Promogdo da Igualdade de Género, de Apoio as Magistradas e Servidoras e de Prevengéo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo (COGEN) contara com o apoio administrativo da Divisdo de Apoio e Assessoramento Técnico aos Orgéos
Colegiados Administrativos (DICOL) e com o assessoramento técnico da equipe técnica da Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM).

Art. 7° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas quaisquer disposicdes em contrario, em especial o
Ato Normativo n© 02/2021.

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2021.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente do Tribunal de Justica

id: 3795844

Processo SEI n. 2019-0632310
DECISAO.

No exercicio da delegagdo constante do artigo 82, III, da Lei n® 287/79, acolho as justificativas apresentadas pela DGLOG e a
manifestacdo de carater orgamentario trazida aos autos pela DGPCF, e, por seus préprios fundamentos, AUTORIZO, relativamente
a contratagdo celebrada entre o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro e a empresa ATAC ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA., objetivando o retrofit das fachadas do Forum da Comarca de Teresodpolis: a) o Acréscimo dos
servicos no valor de R$ 35.763,08 (trinta e cinco mil, setecentos e sessenta e trés reais e oito centavos), representando
um percentual de 3,19 % sobre o valor inicial contratado (no acumulado de 33,59%), com amparo no art. 65, inciso I, alineas “a” e
“ b” ¢/c § 1° da Lei Federal n° 8.666/93; b) a Supressao dos servicos no valor de R$ 40.601,21 (quarenta mil, seiscentos e
um reais e vinte e um centavos), representando um percentual de -3,62% sobre o valor inicial contratado (no acumulado de
11,72%), com amparo no art. 65, inciso I, alineas “a” e “ b” c¢/c § 1° da Lei Federal n® 8.666/93; c) a Prorrogacao do prazo
contratual por 104 (cento e quatro) dias, correspondendo ao periodo de 10/07/2021 a 21/10/2021, sem 6nus, com amparo
no artigo art. 57, § 19, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93; d) o Cancelamento do valor de R$ 95.906,03 (noventa e cinco mil,
novecentos e seis reais e trés centavos) do saldo do empenho n® 1391/2020, e, e) a emissdo de empenho em favor da
contratada, no valor de R$ 508.730,64 (quinhentos e oito mil, setecentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos),
consoante bloqueio orgamentario efetuado pela DGPCF/ASPLO (documento eletrénico 2097094), FICANDO
ORDENADAS AS DESPESAS DECORRENTES, com fulcro no artigo 35, II, da Lei n°® 4320/64. Publique-se. A DGPCF, para
as providéncias de sua esfera de atribuigées. Apos, a DGLOG, para lavratura do termo aditivo.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2021.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

id: 3795845
Processo SEI n. 2020-0663670 .
DECISAO.
Na forma do parecer supra, o qual tomo como razdo de decidir, NAO CONHECO DO RECURSO interposto pela licitante Extreme
Digital Consultorias e Representages Ltda., tendo em vista a perda do interesse recursal manifestado em documento de index

2046512.

Como consequéncia, declaro, como ja havia declarado o pregoeiro, vencedora do certame a licitante G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA.

A DGCOL para providéncias.
Rio de Janeiro, 13 de maio de 2021.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
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