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Conciliar é Legal: CNJ entrega
prémios da 102 edicdo

X Fonamec debatera conflitos com
prestadores de servigcos publicos

Ciclo de Entrevistas a VIMS /IGEMME
Com a Dra. Daniela Patricia
Almirén

Novos eventos

Conciliar é Legal: CNJ entrega prémios da
102 edicao

Para o presidente da Comissao Permanente
de Solugdo Adequada de Conflitos do CNJ,

O Prémio Conciliar é Legal premiou préticas

que buscam a resolucdo de conflitos por

. S o conselheiro Henrique Avila, o rémio
meio da conciliacdo e mediagdo. Foram 10 q P

. . ~ contribui  para mudar a cultura de
iniciativas premiadas e seis mengdes

honrosas que receberam a certificagdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Criado
em 2010, o Prémio chegou a sua 10° edicéo
dando reconhecimento as boas praticas
desenvolvidas, com o objetivo de consagrar
iniciativas inovadoras que levem a solugdo
de litigios por decisdo consensual entre as

partes.

Na décima edicdo do Prémio, 46 praticas
entraram na disputa. Apenas a Justica Militar
e a Eleitoral ndo apresentaram projetos. A
escolha das praticas premiadas pelo Comité
Gestor da Conciliagdo ocorreu, de forma
inédita, por meio de votagao virtual, realizada
no periodo de 22 a 27 de janeiro de 2020. O
prémio também foi entregue aos tribunais
que alcancaram indices expressivos de
conciliagdo durante a Semana da

Conciliagéo ao longo do ano.

judicializacdo excessiva que predomina no
pais. De acordo com ele, o Poder Judiciario
€ moroso, pois esta abarrotado de
processos. Contudo, os 10 anos do Prémio
Conciliar é Legal mostram que a cultura do
litigio estd mudando no Brasil. “Esse é um
movimento que vem para o bem do Poder
Judiciario e das partes, para a solugdo de

litigios.”

Ao premiar as praticas que estimulam a
cultura do acordo, Avila considera que o CNJ
contribui para que a sociedade tenha mais
conhecimento sobre a possibilidade da
conciliagdo antes da judicializagdo. “A
sociedade ainda precisa dessas
informacgdes. Muitas vezes as pessoas ndo
sabem que é possivel ir a um centro de
mediacdo e conciliagdo, antes de ajuizar
uma acao. Mas isso esta mudando. A cultura
da autocomposicdo — conciliagcdo e
mediacdo — esta sendo cada vez mais
difundida e ndo tenho divida de que veio

para ficar, para o bem de todos.”

C\. Nupemec

mediacdo




conciliar@tjma.jus.br

A palestra inicial, que ocorre
no dia 25, ser& com o
corregedor nacional de
Justica, ministro Humberto
Martins, que falar4d sobre as
acOes e politicas do CNJ nas
areas de mediacdo e
conciliagdo. Ja& o conselheiro
Henrique Avila, que preside a
Comissdo Permanente de
Solucdo Adequada de
Conflitos do CNJ, participa, no
dia 26, do painel “O
tratamento adequado dos
conflitos decorrentes da
relacdo de consumo e do uso

dos servigos publicos”.

“E muito relevante que o Fonamec
se ocupe deste tema, porque um
dos maiores indices de
judicializacéo se refere as demandas
de consumo decorrentes da
prestagdo de servigos publicos. A
politica de tratamento adequado de
conflitos deve atingir principalmente
demandas dessa natureza”,
enfatizou o conselheiro. Entre os
demais  assuntos que  serdo
debatidos estdo a regulacdo de
servicos e conciliagdo no poder
publico, a questdo das camaras

privadas e o tratamento das

demandas presenciais e online e o

“Percebemos que esse tipo de conflito é
recorrente e em grandes proporcdes.
Queremos debater, buscar cases e
apresentar alternativas de solucdo sem

ser pela via judicial’, explicou o

Tribunal

Além dos

No ultimo dia, serdo apresentadas
cinco préticas de tribunais distintos,
que servirdo como casos passiveis

de replicagéao.

Sobre o Fonamec

O objetivo do Férum é promover
discussOes e levantar boas praticas
para aprimorar o exercicio das
funcdes desempenhadas por seus
integrantes, buscando aperfeicoar
cada vez mais 0s métodos
consensuais de solugédo de conflitos
por meio do intercambio de
experiéncias. Os encontros do
Fonamec relnem presidentes e
representantes dos Tribunais de
Justica dos estados, magistrados
dirigentes dos centros de
conciliagdo, coordenadores  dos
ndcleos permanentes, promotores de
Justica, defensores publicos e

advogados.

Nos primeiros dois anos de
existéncia, o F6érum Nacional de
Mediagdo e Conciliagdo destinou-se
a sua organizagao institucional, além
da edicao de 56 Enunciados, os
quais, aprovados pela Comisséao
Permanente de Acesso a Justica e
referendados pelo Plenario do CNJ,
passaram a integrar a Resolugdo

CNJ n° 125/2010 com carater

presidente do Fonamec e juiz do
de Justica do Maranhédo
(TIMA), Alexandre Lopes de Abreu.

conflitos nas relacbes de

consumo, serdo debatidos os impactos das
ferramentas digitais no atendimento aos
consumidores de servi¢os publicos.

A resolucdo definiu, entre outras
medidas, a instalacdo de Centros
Judiciarios de Solugéo de Conflitos
e Cidadania (Cejuscs) e o
incentivo ao treinamento
permanente  de magistrados,
servidores, mediadores e
conciliadores nos métodos
consensuais de solugdo de

conflito.

Fonte: CNJ


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/156
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/156
mailto:conciliar@tjma.jus.br
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Ciclo de Entrevistas a VIMS /| GEMME
Com a Dra. Daniela Patricia Almirdn

Esse més a entrevista no ciclo de
palestras da VIMS/GEMME foi com a
Dra. Daniela Patricia Almirdn.

Abogada por la Universidad Catélica
de Cuyo. Mediadora por el Centro de
Universidad

Mediacion de la

Maimonides. Directora  Ejecutiva

CIEDEPAS Centro Internacional de
Estudios sobre Democracia y Paz
Social, Embajada de Paz Bandera de
Roerich. Mediadora especializada en
Retencion

ilegal de menores por

MiKK. Oradora TEDx Puerto Madryn.

Docente MEDIANTE y
ODRLatinoamerica, entidades
capacitadoras del MJDDH de

Argentina, Universidad de La Punta.

Integrante de la Red Federal de

Mediadoras con Perspectiva de

Género Resol. 1325 ONU, de

Argentina. Asociada a Asociacion de
Mujeres  Jueces de  Argentina.
Asociada a GEMME Grupo Europeo
de Magistrados por la Mediacion. “Si

verdaderamente gueremos

~romiinidadac narifirac v narifiradac v

sus miembros con oportunidad de

concretarlo, no solo hay que

proclamarlo, sino aplicarlo. Esta
aplicacion debe ser permanente y de
crecimiento y de proyeccion, no de
meseta y retroceso.”

Me gustaria que fuese una verdadera
primera opcién de gestion de conflictos
en todos los ambitos. Que el didlogo
conducido, inclusivo de las partes, de
sus letrados, de todos aquellos que son
Gtiles para construir  soluciones
sentidas justas por cada uno, fuera la
primera opcién adecuada de gestion.
“La evolucién de la mediacion a nivel
micro y macro ha sido de crecimiento,
tanto de conocer por la comunidad esta
modalidad de abordaje y solucién de
conflictos, como de potenciar su
calidad. Este crecimiento, dado los
diferentes contextos socio econémico
culturales geograficos y juridicos,
depende justamente de la influencia de

estos factores.

El reconocimiento de la mediacion como
una forma de solucion de conflictos
desde los organismos supranacionales
ONU, UE, como obligacion de darla a
conocer para que la ciudadania pueda
optar por esta forma de resolver sus
problemas. Se conjugan las politicas
estatales de implementacion como los

emprendimientos privados a la luz de las

normativas que lo permiten”.

A Casa da Familia vai atender
moradores dos bairros de
Santa Cruz, Paciéncia e
Sepetiba, na Zona Oeste do
Rio, prejudicados com as
chuvas que atingem a regiao.
Quem precisar tirar 22 via de
certiddes de nascimento e
casamento deve procurar a
unidade em Santa Cruz (Rua
Olavo Bilac, s/n, Bloco B,
Santa Cruz), de segunda a

sexta, das 11h as 17h.

A Casa da Familia é uma
iniciativa langada pelo Nucleo
Permanente de Métodos
Consensuais de Solugéo de
Conflitos (Nupemec) do
Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (TJRJ).
Funciona para resolver
conflitos familiares sem a
necessidade de processo

judicial.

Os telefones da Casa da
Familia sdo 3626-8526 e
3626-8519. O e-mail é

scrcasadafamilia@tjrj.jus.br




Proximos eventos

PALESTRAS GRATUITAS

DIA 10 DE MARCO
Das 16h as 177h ©
Ellen Garcia Mesquita

ar da 4° Vara de Familia da Regional de

Tema: Casa da Familia - Uma nova
abordagem do conflito familiar

® Das 17h 18h

Dra. Ana Cristina Pinheiro

Proyfe

Advogada e Prof°n nive ACIC 3
Tema: A utilizacao de novos métodos na
solucao dos conflitos familiares para
humanizacéao da justica e o melhor
interesse das criancas

wsidade | yde S

Q Auditério da Sede OAB Bangu %B §§E
Rua/Santa Cecilla, 686, Bangu gA SA
Inscrigoes: Sede da OAB Bangu K /0abbangu
(21334211955 |(21) 3421-2108 & oabbangu

ABI e SindJor convidam para
Jornada Nacional .
® )\ / ® |de Mediac¢do de Conflitos
8h30|9h abertura ABI e SindJor

9]|9h50 painel 1: A ERA DO DIALOGO E A MEDIAGAO -
Ronan Ramos (mediador) e Tania Almeida (mediadora)

9hS50[10h40 painel 2: A MEDIAGAO COMO METODO DE SOLUGAO
DE CONFLITOS - Cristina Fibe (jornalista entrevistadora) e Samantha
Pelajo (mediadora entrevistada)

10h40|11h intervalo
TNNhS50 painel 3: A MEDIACAO NO COTIDIANO DA SOCIEDADE -
Lisia Palombini (jornalista e mediadora), Lisia Rodrigues (juiza de
direito) e Ursula Freitas (mediadora)
12]12h30 debate com o publico
publico alvo:

jornalistas. mediadores.
estudantes de jornalismo. estudantes de direito

27 DE MARCO | 8:30 - 12:30
Auditério ABI

Rua Araujo Porto Alegre. 71 - Centro,
Rio de Janeiro

EVENTO GRATUITO!
INSCREVA-SE:

JORNADANACIONALMEDIACAO®GMAIL.COM

Nupemec Boletim Informativo Edicao 04 Mar 2020

j' PROGRAMA DE
PAM APRIMORAMEN'IO
*i‘*- £ MEDIAAO
0 NUPEMEC convida para o
1° Encontro do Programa de Aprimoramento em Mediagdo/2020.
Palestra “Familias sem fronteiras: a importdncia da mediagdo no combate e na prevengdo da

subtragdo i ional de criangas”, ministrada pela Dr° Renata Padrdo - advogada, mediadora sénior
€ mestre em direito pela universidade de Westminster.

Data: 16 de margo
Hordrio: das 14h ds 16h
Local: Rua Dom Manuel, 29, sala 504, 5° andar - Centro - Rio de Janeiro

Inscricoes pelo e-mail: nupemec@tjrj.jus.br. Favor enviar nome, CPF ou matricula funcional

*Informamos que apds confirmada a inscrigdo o ndo comparecimento implicard na
suspensdo da participagdo em evento do NUPEMEC por 60 dias.
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