PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LXI CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
EDITAL N2 1 -TIJRJ, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020
CONSOLIDADO COM AS RETIFICAGOES DO EDITAL N2 2 — TJRJ, DE 6 DE MARGO DE 2020

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista o disposto na Resolugdo
do Conselho de Magistratura n? 8, de 7 de novembro de 2019, torna publica a realizacdo de LXI concurso
publico para o provimento de cargos e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliagdo de titulos, para todos os candidatos, serdo realizadas
nas seguintes cidades: Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, ltaguai, Itaperuna, Niterdi, Nova
Friburgo, Petrdpolis, Rio de Janeiro, Vassouras e Volta Redonda.

1.3.1 A avaliagdo médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indios ou com
hipossuficiéncia econdmica serdo realizados na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro.

2 DO CARGO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

REMUNERACAO: RS 6.373,89.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na drea de Servigo Social; prestar assessoria e consultoria; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; fornecer subsidios as decisoes
judiciais e administrativas que envolvam matéria de sua esfera de competéncia, prestar orientagao social aos
envolvidos nos feitos judiciais e administrativos, dentro dos limites dos processos.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de diploma fornecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNMR) ou pelo MEC, de conclusdo de residéncia médica em Medicina de
Emergéncia, Medicina Intensiva ou Cardiologia; ou de titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia,
Medicina Intensiva ou Cardiologia, e registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias em servidores e magistrados
do Poder Judiciario para a instrugdo de processos administrativos, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de diploma, fornecido pela CNMR ou pelo
MEC, de residéncia Médica em Psiquiatria, ou de titulo de Especialista em Psiquiatria, expedido pela
Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP), e registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: prestar atendimento médico assistencial aos usudarios do Departamento de Saude (DESAU), de
acordo com a ocorréncia de demanda na area, compor junta médica para exame de agente publico com
transtorno mental/comportamental; elaborar laudo pericial circunstanciado; realizar avaliagdo pericial para
graduacdo de deficiéncia; elaborar, implantar e acompanhar os resultados dos programas institucionais de
salde mental.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe. Ndo serdo aceitos os
diplomas de bacharelado em Psicologia e de licenciatura em Psicologia, nos termos da Lei Federal n? 4.119,
de 27 de agosto de 1962.

ATRIBUICOES: utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: o diagndstico psicoldgico;
a elaboragdo estudo psicoldgico em processos judiciais e administrativos, com vistas a subsidiar decisdes,
prestacdo de orientagdo e o acompanhamento do jurisdicionado e/ou servidor, nos limites dos feitos judiciais
ou administrativos.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: GESTAO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
ATRIBUICOES: organizar e executar servicos de contabilidade em geral; revisdo de balancos e de contas em
geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas e quaisquer outras atribui¢des de
natureza contdbil conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: COMISSARIO DE JUSTICA DA
INFANCIA, DA JUVENTUDE E DO IDOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, Administracdo, Servico Social, Sociologia, Psicologia ou Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe, quando for o caso.

ATRIBUICOES: exercer funcdes de fiscalizacdo, de garantia, de cunho socioeducativo em geral e de protec¢do
dos direitos da crianga, do adolescente e do idoso, desenvolver trabalhos de prevengao, aconselhamento,
orientacdo, acompanhamento técnico a crianca, ao adolescente e ao idoso, fornecer subsidios para instruir
processos, judiciais e administrativos, que auxiliem na tomada de decisoes.




CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: realizar diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicac3o processual e
de execugado, tais como: cumprir pessoalmente as ordens de citagdo, intimagao, prisao, penhora, arresto e
demais diligéncias prdprias de seu oficio, certificando no mandado o ocorrido, com mencgdo de lugar, dia e
hora, na presenca de duas testemunhas, sempre que possivel; executar as ordens do magistrado a que estiver
subordinado; entregar o mandado, depois de cumprido, na serventia, dentro do prazo estabelecido.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: NiVEL SUPERIOR — SEM ESPECIALIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administragdo, Direito
ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de
classe, quando for o caso.

ATRIBUICOES: fornecer suporte técnico juridico e administrativo ao exercicio da atividade judicante por
magistrado ou drgdo julgador, ou da atividade administrativa, de forma a otimiza-la, elaborando as minutas
de decisGes, despachos e outras tarefas que lhe forem atribuidas, incluindo os atos necessarios ao
impulsionamento dos processos judiciais e administrativos em curso no drgao ou na unidade de sua lotagao.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
GESTAO DE TIC

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagdo, em Sistemas de Informacdo, em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Analise de Processos, em Gestdo em Tecnologia da Informacdo, em Engenharia de Controle e
Automacgado, Engenharia de Software, em Redes de Computadores, Engenharia de Redes e Telecomunicagdes,
em Engenharia de Telecomunicagdes, em Banco de Dados, em Engenharia de Banco de Dados ou em Gestao
em Banco de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: coordenar as acdes para o planejamento e gerenciamento dos servicos de TIC; analisar a
capacidade do ambiente de TIC; identificar, planejar e implementar mudangas nos servicos de forma a
otimizar recursos; mapear processos e procedimentos que possam melhorar a qualidade dos servigos; propor
agoes preventivas e corretivas nos servigos de TIC; propor e coordenar agles de integracao entre as areas de
TIC e do TJRJ; elaborar especificagdes técnicas e toda a documentacdao de estudos preliminares de
contratagdes, dentro da sua area de atuacao.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE INFRAESTRUTURA DE TIC

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, em Engenharia da Computagado, em Sistemas de Informagao, em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Analise de Processos, em Gestdo em Tecnologia da Informacdo, em Engenharia de Controle e
Automagdo, em Engenharia de Software, em redes de Computadores, em Engenharia de Redes e
TelecomunicacgGes, em Engenharia de Telecomunicacdes, em Banco de Dados, em Engenharia de Banco de
Dados ou em Gestdo em Banco de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: desempenhar as atribuices inerentes aos atributos de configuracdes da infraestrutura de TIC,
compreendendo o suporte técnico de itens de configuracdo de infraestrutura nas fases de aprovisionamento,
operagdo e melhoria continua da infraestrutura composta por servidores, bancos de dados, redes de
comunicagdo, equipamentos ou softwares de armazenamento e aplica¢des de middleware que suportam os
sistemas de TIC ofertados pelo PJERJ; planejar o aprovisionamento dos servidores; atuar na operacdo dos
servidores, o que inclui analise e corre¢dao de falhas em nivel de hardware e software, configuragdo e
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atualizacdo de sistemas operacionais; analisar processos e ambientes e propor melhorias, sempre que
pertinente; instalar, configurar e manter em operacdo os sistemas operacionais, incluindo atualizacdo de
versao e release, dos equipamentos que compde a infraestrutura de TIC; instalar, configurar e manter em
operacao as aplicacbes da camada de middleware da infraestrutura de TIC, incluindo atualizacdo de versdo e
release; planejar o aprovisionamento de storage para prover capacidade para os servidores fisicos ou virtuais;
atuar na operagdo desse servidores, o que inclui analise e correcdo de falhas em nivel de hardware e software,
configuracdo e atualizacdo de sistema operacional; realizar os servicos nos equipamentos da rede local, como
instalagdo e configuracdo de computadores e ativos de rede; prestar suporte a area de desenvolvimento de
aplicacbes, registrar ocorréncias, orientar usudrios, acompanhar e eliminar falhas; prestar suporte e
manutencdo de servidores e data center, planejar capacidade e desenvolver projetos de melhorias dos
servicos corporativos, gerenciando a criacdo de usudrios e manutencdo de grupos para concessdo de
privilégios com permissdo de acesso; projetar, operacionalizar e suportar redes internas e externas de
comunicacdo de dados com e sem fio em qualquer meio de transmissdo e seus respectivos equipamentos;
elaborar especificacGes técnicas e toda a documentacdo de estudos preliminares de contratacdes, dentro da
sua area de atuacao.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE NEGOCIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo ou em
Engenharia de Produgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no
orgao de classe, quando for o caso.

ATRIBUICOES: intermediar as partes interessadas e os objetivos organizacionais; identificar e mapear
processos de trabalho e propor melhorias; identificar falhas e melhorias em sistemas; levantar demandas em
sistemas e propor solucdes; levantar requisitos de sistemas com os usuarios responsaveis; elaborar
especificagdes técnicas e toda a documentagao de estudos preliminares de contratagdes, dentro da sua area
de atuacdo.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE PROJETOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, em Engenharia da Computagado, em Sistemas de Informagao, em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Analise de Processos, em Tecnologia da Informacdo, em Engenharia de Controle e Automacao,
Engenharia de Software, em Redes de Computadores, em Engenharia de Redes e Telecomunicagdes,
Engenharia de Telecomunicagdes, em Banco de Dados, em Engenharia de Banco de Dados ou em Gestdao em
Banco de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: coordenar e executar planos, comunicacdo e acompanhamento de projetos; elaborar e
acompanhar cronograma de projetos; elaborar indicadores e garantir as entregas de pacotes de servico e
atividades a serem desempenhadas para a execucdo do projeto; abrir projetos de TIC e seu
acompanhamento; monitorar os projetos TIC; propor fluxos de projetos; supervisionar e apoiar os gerentes
de projetos; propor acdes preventivas e corretivas dos projetos; elaborar especificacGes técnicas e toda a
documentacdo de estudos preliminares de contratacdes, dentro da sua area de atuacdo.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, em Engenharia da Computacdo, em Sistemas de Informacdo, em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Analise de Processos, em Tecnologia da Informacdo, em Engenharia de Controle e Automacgao,
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Engenharia de Software, em Redes de Computadores, em Engenharia de Redes e Telecomunicacdes, em
Engenharia de Telecomunicacdes, em Banco de Dados, em Engenharia de Banco de Dados ou em Gestdo em
Banco de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: gerenciar ambientes computacionais do ponto de vista de seguranca da informac3o,
mantendo-os estaveis e seguros, e participando na definicdo da arquitetura tecnolégica para seguranga da
informacao; apoiar o planejamento e a elaboragdo de politicas, técnicas, normas, padrdes e infraestrutura de
seguranca, com alinhamento continuado com as demais dreas gerenciais e operacionais da DGTEC; analisar
e monitorar as agdes e os ativos de segurancga da informacdo; analisar sistemas, infraestrutura, processos e
pessoas; levantar vulnerabilidades; mapear e avaliar riscos de TIC; atuar de forma preventiva e corretiva em
relacdo aincidentes de seguranca; propor solucdes de seguranca da informacdo e melhorias para a seguranca
do ambiente; elaborar especificacdes técnicas e toda a documentacdo de estudos preliminares de
contratacGes, dentro da sua drea de atuacdo.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
computacdo, em Engenharia da computacdo, em sistemas de informacdo, em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Andlise de Processos, Gestdo em Tecnologia da Informacdo, em Engenharia de Controle e
Automacdo, em Engenharia de Software, em Redes de Computadores, em Engenharia de Redes e
Telecomunicag¢des, em Engenharia de Telecomunicagdes, em Banco de Dados, em Engenharia de Banco de
Dados ou em Gestdo em Banco de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: desempenhar a atribuicdo de analista, desenhista e desenvolvedor de sistemas informatizados
e aplicagbes, de acordo com as regras de negdcio, monitorando e acompanhando o seu ciclo de vida,
suportando também arquitetura e usabilidade das solucdes adotadas; trocar informacdes de forma
continuada com as areas de infraestrutura, seguranca, banco de dados, relacionamento com usuario, entre
outras, além de atuar na analise, estratégia e no planejamento de alto nivel das solugbes de Tl existentes e a
serem utilizadas no PJERJ, visando a integracdo e a melhoria do ambiente existente de forma ampla e
multidisciplinar; realizar modelagem de dados; analisar, desenvolver e coordenar projetos de sistemas;
analisar e supervisionar o desempenho de sistemas implantados; propor solugdes de problemas técnicos;
acompanhar o ciclo de vida das aplicacGes e propor correcdes no seu transcurso; elaborar manuais;
desenvolver codigos para o banco; gerenciar tabelas e informagdes do banco, de forma a garantir a
consisténcia dos dados; desenvolver design estrutural de grupos de informacdes relacionadas ou, pela
organizagao e rotulacdo de Web sites, Intranets, comunidades online e software para dar suporte a
usabilidade e facilidade de obtencdo de informacgdes; atuar com arquitetura em solucdes de tecnologia;
interagir com a infraestrutura em geral (banco de dados redes e servidores) e metodologias, de forma a obter
solucdes otimizadas, mais focadas no negécio; elaborar especificagcdes técnicas e toda a documentacdo de
estudos preliminares de contratag¢des, dentro da sua drea de atuagdo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obriga¢des eleitorais.



3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao.

3.8 Ndo ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da fungdo
publica (como demissdo, suspensdo, ou cassacdo de aposentadoria), aplicada por qualquer érgdo publico
e(ou) entidade da esfera federal, estadual ou municipal nos ultimos cinco anos.

3.9 Comprovar conduta ilibada e bons antecedentes.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.10.1 A comprovacgdo da aptiddo fisica e mental do candidato sera verificada por meio de exames médicos
definidos pelo TJRJ, que poder3, ainda, solicitar ao candidato outros exames complementares, se assim julgar
necessario.

3.10.2 A avaliacdo médica serd realizada pela equipe médica do TJRJ, que emitird laudo conclusivo sobre a
aptiddo do candidato ao cargo/regido.

3.10.3 Para os exames de aptiddo fisica e mental, o candidato deverd apresentar os exames a serem
informados em edital préprio de convocacdo para a avaliacdo médica.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da
nomeacao, cuja relagdo lhe serd apresentada pela Divisdo de Captagdo quando de sua convocagao.

3.11.1 A comprovagdo da documentagado exigida serd verificada pela Divisdao de Captagdao do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas, que poder3d, ainda, solicitar ao
candidato documentos complementares, se assim julgar necessario.

3.11.2 N3o serdo aceitos, para os cargos de Analista Judicidrio sem especialidade e Analista Judiciario com
especialidades Assistente Social, Médico, Médico Psiquiatra, Psic6logo, Contador, Comissdrio da Infancia,
da Juventude e do Idoso e Execugdao de Mandados, os cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), os cursos
sequenciais por campo de saber, os cursos de extensdo ou equivalentes.

3.11.2.1 Para os cargos de Analista Judiciario com especialidades Analista de Gestao de TIC, Analista de
Infraestrutura de TIC, Analista de Negdcios, Analista de Projetos, Analista de Seguranga da Informagdo e
Analista de Sistemas, serdo aceitos os cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), ndo sendo aceitos os
cursos sequenciais por campo de saber, os cursos de extensdo ou equivalentes.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 O quadro de vagas para os cargos/grupos/especialidades/regibes de que trata este edital constam do
Anexo |.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/grupo/especialidade/regido e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 2.298, de 28 de julho de 1994,
e suas alteracdes, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado igual ou maior a 0,5 (meio décimo),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior, na forma do Decreto Estadual n? 43.876, de 8 de
outubro de 2012.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
ne 2.298/1994; no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
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12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/20009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia
30 de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, imagem legivel do laudo médico a que
se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar
esse documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.4 A imagem legivel do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteludo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricio deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, na data provéavel de 8 de maio de 2020.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

5.4.1.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
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reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos exames
admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficard a cargo do departamento de satde do TJRJ,
nos moldes da Lei n? 7.853/1989 e da Lei Estadual n? 2.298/1994, e suas alteracGes, que verificara sobre a
sua qualificacdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

5.6.2 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o
estagio probatorio.

5.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a realizacdo da pericia médica que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 A ndo observancia do disposto no subitem 5.6.1 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

5.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em rela¢do a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e responders, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral.

5.10 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados
no exame admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/grupo/especialidade/regido.

5.11 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo justificara pedido de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E iNDIOS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/grupo/especialidade/regido e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de
2015, e do § 82 do art. 12 da Lei Estadual n? 6.067, de 25 de outubro de 2011, e suas alteragdes.

6.1.1 Se o numero de vagas oferecidas por cargo/grupo/especialidade/regido for igual ou inferior a 20, o
percentual de reserva citado no subitem 6.1 deste edital serd de 10%.

6.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Lei Estadual n2 6.067/2011.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e indios e preencher a autodeclaracdo de que é negro (preto ou pardo) ou indio,
conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.



6.5.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracgao falsa.

6.6 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros ou indios, na forma da Lei Estadual
n? 6.067/2011, sera divulgada, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, na data provavel de 8 de maio de 2020.

6.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros e indios dever3a alterar a
opgao de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

6.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

6.8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e(ou) indios, se aprovados no concurso e convocados para
0s exames admissionais, serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e(ou) indios, que ficara a cargo de Comissao designada
pelo TJRJ para esse fim.

6.8.2 DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

6.8.2.1 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) ou pardo
devera se apresentar a comissdo avaliadora, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

6.8.2.1.1 A comissdo avaliadora, nomeada para essa exclusiva finalidade por ato do Presidente do Tribunal
de Justica, serd formada por, no minimo, trés integrantes distribuidos por género e cor.

6.8.2.2 Durante o processo de verificagdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.8.2.3 O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo
da banca examinadora.

6.8.2.4 A avaliacdo da comissdo considerard o fendtipo do candidato.

6.8.2.4.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissao avaliadora.

6.8.2.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissao avaliadora como negros, se recusarem a
ser filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo ou os que ndo comparecerem
para o procedimento de verificagdao na data, no horario e no local estabelecido na consulta individual serdo
excluidos da concorréncia para as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e continuarao
participando do concurso concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para
figurar entre os aprovados e classificados.

6.8.2.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.8.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatoério de qualquer natureza.

6.8.2.8 A avaliagdo da comissdao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa
negra terd validade apenas para este concurso.

6.8.2.9 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
gue auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.8.3 DOS CANDIDATOS iNDIOS

6.8.3.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indio serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.



6.8.3.2 O candidato que se autodeclarou indio, se convocado para o procedimento de verificacdo da condicado
declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, a
imagem do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido
pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI).

6.8.3.3 O envio do documento constante do subitem 6.8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente
para este processo, ndo serd devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.8.3.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.8.3.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.8.3.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo TJRJ, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.8.3.5 A veracidade das informacGes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.8.3.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como indios ou que nao
enviarem a imagem do RANI, conforme subitem 6.8.3.1 deste edital serdo excluidos da concorréncia para as
vagas reservadas aos candidatos indios e continuardo participando do concurso concorrendo apenas as vagas
de ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para figurar entre os aprovados e classificados.

6.8.3.7 Nao serdo aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletroénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.8.3.8 O documento sera analisado pelo TJRJ.

6.8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

6.8.4.1 O candidato negro ou indio concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, se atender a essas condigdes, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.8.4.2 Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros
e indios.

6.8.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indio posteriormente classificado.

6.8.4.4 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros ou indios aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/grupo/especialidade/regido.

6.8.4.5 Os candidatos negros ou indios aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia ou aos candidatos hipossuficientes, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos/grupos/especialidades/regides, deverdo manifestar opgdo por uma delas.
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6.8.4.6 Na hipotese de que trata o subitem 6.8.4.5 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e indios.

6.8.4.7 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢dao de negro ou indio quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indio, ou optar por
essa hipotese do subitem 6.8.4.5 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Das vagas destinadas ao cargo/grupo/especialidade/regido e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 10% serdo reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, na forma da
Lei Estadual n? 7.747, de 16 de outubro de 2017.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Lei Estadual n2 7.747/2017.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera fazer essa op¢do no ato da inscrigdo e declarar
ser hipossuficiente no sistema eletronico de inscricado.

7.3.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de
vagas (reserva de vagas para candidatos negros e indios e(ou) para pessoas com deficiéncia) poderdo se
inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

7.3.1.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e indios e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos/grupos/especialidades/regibes, deverdo manifestar
opg¢do por uma delas.

7.3.1.2 Na hipédtese de que trata o subitem 7.3.1.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros e indios, conforme o
subitem 6.8.4.6 deste edital.

7.3.1.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de hipossuficiente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar
por essa hipotese na forma do subitem 7.3.1.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.4 A declaracdo tera validade somente para este concurso publico.

7.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que |lhe
seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.6 A relagdo provisdria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual
ne 7.747/2017, sera divulgada, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, na data provéavel de 8 de maio de 2020.

7.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera alterar a
opcao de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoéria.

7.7.1 A concorréncia as vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes ndo acarretars,
necessariamente, deferimento da isen¢cdo da taxa de inscrigdo para o candidato economicamente
hipossuficiente. O candidato que desejar obter a isen¢do da referida taxa devera observar,
obrigatoriamente, os procedimentos dispostos no subitem 8.4.8 deste edital.
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7.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES

7.8.1 Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se nao eliminados no concurso, serdo convocados,
apos o resultado final no concurso, para comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva de
vagas de que trata a Lei Estadual n2 7.747/2017.

7.8.1.1 Serd considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que declarar essa condi¢cdo no
momento da inscricdo e que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio saldrio minimo,
conforme procedimentos a seguir.

7.8.1.2 O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no enderecgo eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista,
a imagem dos seguintes documentos:

a) declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas comp&em a sua familia
e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Il deste edital, sendo considerada familia
a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convocacdo para o
procedimento de verificagdo da condigdo declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda
em uma das seguintes formas:

c.1) cépia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao;

c.2) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco subsequente ao ultimo contrato de trabalho, e de atualizacGes de salario de cada membro
da familia que se enquadre nessa situacao;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”,
extratos do pagamento do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.4) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”
declaragdo, conforme Anexo IV deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao
atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagao de que o autdbnomo recolheu os tributos referentes ao servigo autbnomo, compativeis com a
renda bruta declarada;

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e
“c.2”, declaracdo, conforme Anexo V deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao
atestando o valor da renda bruta;

c.6) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo, conforme Anexo VI
deste edital, acrescida de cépia dos recibos de cada bem alugado/arrendado;

c.7) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imédveis e(ou)
arrendamento, declara¢do, conforme Anexo VIl deste edital, de que ndo possuem outras fontes de renda
acrescida de cépia dos recibos dos ultimos de cada bem alugado/arrendado.
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7.8.1.2.1 A declaracdo de composicdo de familia de que trata a alinea “a” do subitem 7.8.1.2 deste edital
enviada n3do podera ser alterada no que concerne ao niumero de componentes da familia e(ou) a condicao
de quais membros recebem renda.

7.8.1.2.2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar serd o do ano de 2020.
7.8.1.3 O envio da documentagado constante do subitem 7.8.1.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.8.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.8.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.8.1.2 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo TJRJ, envie a documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.8.1.5 Averacidade das informacgdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

7.8.1.6 Nado serdo aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.8.1.7 A documentacdo serd analisada pelo TJRJ na ocasido da convocacdo dos candidatos aprovados e
classificados para a realizacdo dos exames admissionais.

7.8.2 Na apuragdo dos resultados do concurso, serdo formuladas listas especificas para identificagao da
ordem de classificacdo dos candidatos hipossuficientes entre si.

7.8.2.1 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econdmica, essa vaga serd
preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica por cargo/grupo/especialidade/regido.

7.8.2.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/grupo/especialidade/regido.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 TAXA: RS 100,00.

8.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, solicitada das 10 horas do dia 9 de margo de 2020
as 18 horas do dia 30 de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigcdo.

8.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento do
Estado do Rio de Janeiro (GRERJ eletroénica).
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8.2.3 A GRERIJ eletronica estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20 analista e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa
de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo online.

8.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRERJ eletrénica pela pagina de acompanhamento do concurso.
8.2.4 A GRERJ eletrbnica pode ser paga somente em agéncias do banco Bradesco.

8.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de abril de 2020.

8.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

8.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20 analista, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

8.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo/grupo/especialidade/regido a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/grupo/especialidade/regido a que deseja concorrer, bem
como por uma cidade de realizacdo das provas.

8.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de
cargo/grupo/especialidade/regido, opgdo de atendimento especial, sistemas de concorréncia e cidade de
realizacdo das provas.

8.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 8.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituira a ultima inscricdo realizada.

8.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricOes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

8.4.2 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea e realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente aparega a sua cabecga descoberta e seus ombros.

8.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 8.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3d, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagao das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacao das provas.

8.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rj_20 analista, no periodo das 9 horas do dia 31 de
margo de 2020 as 18 horas do dia 12 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada
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obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinagdes do sistema.

8.4.5 As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva e discursiva.

8.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.4.8.1 Havera isenc¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n?2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta apresentacdo da respectiva documentagio
a que se refere o subitem a seguir.

8.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 8.4.8.1
deste edital deverao preencher, das 10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia 30 de margo de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20 analista, o requerimento disponivel no aplicativo de
inscrigdo com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e enviar a
declaracdo prevista no Anexo VIl de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135/2007, devidamente preenchida e assinada.

8.4.8.3 O envio da documentagado constante do subitem 8.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.8.3.1 Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 8.4.8.2 deste edital.

8.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 8.4.8.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

8.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.4.8.2 deste edital sera indeferida.
8.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 8.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao e optar pela impressdo da GRERJ eletrdnica, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.
8.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.4.8.8 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

15



a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.4.8.2 deste edital.

8.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

8.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

8.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

8.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel de 13 de abril de 2020 no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

8.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera,
das 9 horas do dia 14 de abril de 2020 as 18 horas do dia 15 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF),
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _analista, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

8.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

8.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.4.8.11.6 Nado serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

8.4.8.11.7 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.

8.4.8.11.8 O candidato deverad verificar se a sua solicitagao de isencdo de taxa foi deferida, apds recurso, a
partir da data provavel de 27 de abrii de 2020, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

8.4.8.11.9 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
até o dia 29 de abril de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas e
discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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8.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas objetivas e
discursivas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd
assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.4.9.6
deste edital.

8.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas objetivas e discursivas
deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

8.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas
objetivas e discursivas, que ndo seja considerado deficiente no exame médico, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

8.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas e
discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 8.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

8.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas objetivas e discursivas, sendo
eliminada do concurso.

8.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas objetivas e discursivas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

8.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.
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8.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas objetivas e discursivas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

8.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas objetivas e discursivas.

8.4.9.5.2 O candidato que portar arma de fogo serd alocado em sala separada com a arma acondicionada em
embalagem porta-objetos devidamente lacrada.

8.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas objetivas e discursivas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢bes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletréonico de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo das provas objetivas e discursivas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia 30 de margo de 2020, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

8.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdao fornecidas cépias.

8.4.9.7.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 8.4.9.1
a 8.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

8.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

8.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas objetivas e discursivas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

8.4.9.10 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
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provavel de 8 de maio de 2020, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

8.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poderd, das 9 horas do dia 11
de maio de 2020 as 18 horas do dia 12 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

8.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

8.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4.9.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.4.9.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

8.4.9.11.7 No periodo de interposi¢dao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.

8.4.9.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds
recurso, a partir da data provavel de 22 de maio de 2020, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

8.4.9.12 Caso ocorra, no dia de aplicagdo das provas, eventual falha de recursos tecnoldgicos requeridos por
meio da solicitacdo de atendimento especial, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicoes de viabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

; NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
(Ps) Discursiva - - classificatério
Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

9.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de
21 de junho de 2020, no turno da manha.

9.3 Na data provavel de 5 de junho de 2020, sera publicado no Didrio da Justigca Eletrénico do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro e divulgado na internet, no endere¢o eletr6nico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20 analista, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

9.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
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9.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.3 deste edital.

9.4 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio da Justica Eletrénico do
Poder Judicidgrio do Estado do Rio de Janeiro, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _analista, na data provavel de 14 de agosto de 2020.

10 DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

10.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

10.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacées indevidas.

10.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

10.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com asinstrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrdnico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
ndimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

10.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _analista, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado provisério nas provas objetivas. A consulta a referidaimagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
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10.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 10.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

10.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja marcacado dupla.

10.11.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;.

10.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

10.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.11.4 e do subitem 11.7.2 serdo listados por
cargo/grupo/especialidade/regido de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo pulicados no Didrio da Justi¢a Eletrénico
do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_ 20 analista, a partir das 19 horas da data provavel de 24 de
junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 25 de junho de 2020 as 18 horas do dia 26 de junho de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
ininterruptamente.

10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste edital, apresentar
razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, e seguir as instrugbes ali
contidas.

10.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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10.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos. Para os cargos 2 e 3, a prova discursiva consistird de um estudo
de caso, da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos
conhecimentos especificos de cada especialidade. Para os demais cargos a prova a discursiva consistira da
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos de cada cargo/grupo/especialidade

11.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.7 deste
edital.

11.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

11.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova
discursiva.

11.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 Observadas as reservas de vagas e respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme os quantitativos
estabelecidos no quadro constante do Anexo | deste edital.

11.7.1.1 Em atendimento ao Enunciado Administrativo n? 12 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de
janeiro de 2009, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que se declararam com
deficiéncia aprovados e classificados nas provas objetivas.

11.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 11.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
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11.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir,
conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

11.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de conteudo
e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

11.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido.

d) Sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 8 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

e) Serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

f) Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

11.7.5 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 20,00 pontos.

11.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 11.7.5 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

11.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

11.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 11.7.6 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.

11.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, a partir das 19 horas da data provavel
de 24 de junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

11.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do dia 25 de junho de 2020 as 18 horas do dia 26 de junho de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, e seguir as instrugGes ali
contidas.

11.8.3 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacado, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

1.8.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

11.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrdo
definitivo.

11.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.
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12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
. . VALOR DE | VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduagdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também

A . . . ~ ~ 2,50 2,50
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também

B . . ipe ~ o 1,30 1,30
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também sera aceita a

C ~ ~ . ~ , 0,60 1,20
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica ou

D na iniciativa privada, para empregos/cargos na especialidade 025 050
a que concorre, excetuando-se aprovagdo em coNncurso ’ ’
publico pontuado como tempo de servigco na alinea E.
Exercicio de atividade autdénoma e(ou) profissional de nivel| 0,50 p/ano

£ superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 4.0
em empregos/cargos/funcbes na especialidade a que| sobreposi¢cdo ’
concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Receberd nota zero o candidato que nao enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

12.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
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12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagdo constante do subitem 12.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital.
12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

12.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigcdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serad aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as referidas normas.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas mencionadas, deverd ser anexada uma
declaracdo do responsdavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem 12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgdes:
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12.11.3.1 Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem de certiddo expedida
por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do drgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacgdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagao e(ou) classificagdo.

12.11.3.2 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem da
copia impressa do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

12.11.3.3 N&o sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

12.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opc¢ées:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢dao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem de dois documentos:
1 — diploma do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao conforme a especialidade a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital;
2 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcédo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como autdénomo; e 3 — declarag¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
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12.11.4.1 A declaragcdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.4 deste edital devera ser emitida
por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
12.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

12.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT).

13.2 Apéds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/grupo/especialidade/regido,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por cargo/grupo/especialidade/regido.

11.3.1 Em observancia ao Enunciado Administrativo n? 12, do CNJ, ndo havera nota de corte decorrente de
limitagdo numérica de aprovados para os candidatos as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

13.4 O candidato negro ou indio, se ndo eliminado no concurso, terd seu nome e a sua respectiva pontuacdo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por
cargo/grupo/especialidade/regido.

13.5 O candidato hipossuficiente, se ndo eliminado no concurso, terd seu nome e a sua respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por
cargo/grupo/especialidade/regido.

13.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003 e suas alterag¢des (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva;

c) obtiver maior nota no somatdrio das provas objetivas;

d) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos;
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e) tiver maior idade até a data do encerramento das inscri¢des;

f) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).
14.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 14.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.1.1.1 Os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
imagem legivel da certiddo de nascimento e que assim ndo o fizer, terd considerada como hora de nascimento
23h 59min e 59seg.

14.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

14.1.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada na alinea “f” do subitem 14.1 deste edital, serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

15 DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

15.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, ressalvado o disposto no subitem 15.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n212.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
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pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TJRJ — Analista Judiciario
(Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail,
para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham
os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.1 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios
predeterminados serd automaticamente excluido do concurso publico.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo médica e do procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-los
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias anteriores a data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
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15.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.18.1 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem os seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas as suas respectivas assinaturas.

15.18.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais
haja ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

15.19 N&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.20 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e hordrios determinados implicard a elimina¢cdo automatica do candidato do
concurso.

15.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagcdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
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amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 8.4.9.5
deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 8.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteido das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TJRJ, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado e classificado no concurso. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.31 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente
em qualquer fase do concurso, visto que, a qualquer tempo, podera ser-lhes requerida a apresentacao
desses.

15.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliagdo médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

15.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TJRJ.

15.34 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.
15.35 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital e as alteracées em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas dos concursos publicos aprovados e
regulamentados pela Resolucdo n? 8/2019, salvo por expressa divulgacdo em contrario.

15.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacado.

16.2 CONHECIMENTOS
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16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenacao
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei Estadual n2 6.956/2015. 2 Decreto-Lei n® 220/1975 e suas altera¢des (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n? 2.479/1979 e
suas alteracdes (Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro). 4 Lei Estadual n? 4.620/2005 e suas alteragdes (Disp&e sobre a unificacdo e a reestruturacdo dos
Quadros de Pessoal e institui a carreira de serventuario do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro). 5
Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justiga, parte judicial: Livro | — Parte Geral. 5.1 Da
Corregedoria Geral da Justica. 5.1.1 Da Estrutura e do funcionamento: dos Atos Normativos; dos meios de
comunicacdo entre os servigos judicidrios. 5.1.2 Da fun¢do correicional: das correi¢des, fiscalizagdes e
inspecdes: da responsabilidade disciplinar. 5.1.3 Dos Recursos. 5.1.4 Dos Deveres: dos deveres dos
Responsdveis pelo gerenciamento das Serventias; do hordrio de trabalho; da auséncia do Chefe de Serventia
e da vacancia da fungdo; da utilizacdo do sistema de processamento de dados; da expedicdo de certiddes.
5.1.5 Das Custas Judiciais: disposicdes gerais; do recolhimento das custas e a certificacdo pelas serventias
judiciais. 6 Regimento Interno do TJRJ. 6.1 Da competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial. 6.1.2
Do Conselho da Magistratura. 7 Resolucdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Anexo XXXIX Da
Estrutura Organizacional do Poder Judiciario, Titulo | Da Administracdo Superior; Capitulo | Da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro; Secdo | Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do
Tribunal de Justica; Secdo Il Do Gabinete da Presidéncia; Secdo Ill Dos Nucleos Regionais; Capitulo Il Da
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; Capitulo Il Do Conselho da Magistratura; Se¢do | Da
Secretaria do Conselho da Magistratura; Capitulo IV Da Corregedoria-Geral da Justica.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 2 Normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n? 10.098/2000).
3 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n28.429/1992 e suas alteragdes. 6.1
Disposigoes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n2 12.846/2013 e suas alteragdes.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo
do servigo social ao movimento de reconceituagao na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervenc¢do construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacgdes societdrias. 1.3.1

33



CondicGes e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1
Lei de regulamentacgdo da profissao, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo
social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervengdo profissional. 4.1.1
Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O
planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensdo técnico-
operativa do servico social. 5.1 Concepc¢bes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. 5.4 Atuagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e
direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 7 Formas Alternativas de
resolucdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histdria e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil.
8.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de satde, de assisténcia social
e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas
e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
8.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagbes. 8.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente. 8.6.1 Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos
da crianga e do adolescente. 8.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5
Adocdo e guarda. 8.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 8.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploracao sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criancas. 8.6.9 Meninos e meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislacdo social. 9.1 Constituicao
Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 9.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da
Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n28.213/1991 e suas
alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas
alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragGes. 9.2 Legislagdo social para dreas/segmentos
especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1
Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil
(Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes Privados de Liberdade,
Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislacdo profissional. 10.1
Lei n2 8.662/1993 e suas alteragGes (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente social). 10.2 Resolugdo
CFESS n? 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 11 Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n2 35/2019 (institui o
Protocolo de Depoimento Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro). 12 Lei n2 11.340/2006.
13 Lei 13.431/2017, Resolucdo CNJ n2 299/2019 (Dispde sobre o sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n? 13.431/2017). 14 Decreto n®
9.603/2018 que regulamenta a Lei n2 13.431/2017. 15 Lei n® 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de
inclusdo da pessoa com deficiéncia).
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Fung¢des de administragdo. 4.1.1 Planejamento, organizagao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administragdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1
Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Consolidacdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro Il — Foro
Judicial, dos Servicos Judiciais, dos Auxiliares do Juizo, do Assistente Social Judicial.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratac¢do. 1.3
Prevencdo e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevengdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencgas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites
virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crénica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticdria e angioedema. 5.4 Rinite
alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3
Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito.
7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas
reumaticas. 8.1 Artrite reumatdide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocécicas. 9.4
Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster.
9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e
duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na pratica
clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefdlico. 11.11 Alteracées do
estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas
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especialidades clinicas. 13 Etica médica e Bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevencdo de doencas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais;
imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis;
neuroldgicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Func¢bes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragcdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdérios. 4 Administracao publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO- GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA
MEDICINA PSIQUIATRICA: 1 Classificacdo em psiquiatria. 1.1 CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindrémico
e diagnéstico nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em
psiquiatria. 6 Psicofarmacologia. 6.1 Indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interagdes. 7
Psicoterapias. 7.1 Fundamentos tedricos, indicacbes, modalidades e aplicagbes clinicas. 8 Emergéncias
psiquidtricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil.
10.2 Documentos médicos. 10.2.1 Atestados, notificagdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4
Alienacdo mental. 10.4.1 Definicdo, condicGes médicas correlacionadas e legislacdo associada. 10.5 Pericia
médica. 10.5.1 Incapacidade total e parcial, incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquidtricos relacionados ao
envelhecimento. 14 Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18
Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos. 19.1 Esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 21 Transtornos do humor.
22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-ansiosos.
23.1 Fobia especifica, social e agorafobia. 24 Qutros transtornos de ansiedade. 24.1 Transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27
Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos
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dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Func¢bes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteracoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragcdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdérios. 4 Administracao publica. 4.1
DisposicOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Cédigo de Etica do psicélogo e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 2 Avaliagdo
psicolégica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicolédgica. 2.2 Instrumentos de
avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4
Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagcdo psicolégica. 2.5 Pericia
Psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal. 3.2 Abordagens tedricas.
3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls), sécio-histdrica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1
Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pdstraumadtico. 4.6
Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fébicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos
somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da
saude. 5.1 AcOes bdsicas de saude. 5.1.1 Promocdo. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes
interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. 5.3 O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervengdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e redug3o de danos. 7 Teorias e
Técnicas psicoterdpicas. 8 A crianca e o adolescente. 8.1 Desenvolvimento emocional e social. 9 Clinica do
idoso. 10 Psicologia Social. Grupo Social e Familiar: o individuo e o grupo; as transformacoes da familia. 11
Saude mental e os principios da luta antimanicomial. 12 Psicologia e justi¢ca. 12.1 Compromisso social, ética
e direitos humanos. 13 Psicologia juridica. 13.1 Adocdo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em
conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas
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interfaces. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n2 12.010/2009 (Lei da Adogdo). Lei
n? 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 14 OrganizacGes. 14.1 Estrutura, processos e
dindmica. 15 Teoria das organiza¢des e concepg¢des de trabalho. 16 Cultura e clima organizacional. 17
Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 18 Poder, lideranca e conflitos nas organizagGes. 19 Equipes de trabalho
e grupos nas organizagdes. 20 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 21 Bem-estar, saude e
qualidade de vida no contexto das organizagdes. 22 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagoes.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administra¢do direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Funcbes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1
Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdérios. 4 Administracao publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Consolidacdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro Il — Foro
Judicial, dos Servigos Judiciais, dos Auxiliares do Juizo, do Psicélogo Judicial. 2 Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ
n? 35/2019 (institui o Protocolo de Depoimento Especial do TJ/RJ). 3 Lei n? 11.340/2006 e suas alteracGes
(Lei Maria da Penha). 4 Lei n2 13.431/2017, Resolugdo CNJ n2 299/2019 (Dispde sobre o sistema de garantia
de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n2 13.431/2017.
5 Decreto n2 9.603/2018 que regulamenta a Lei n? 13.431/2017.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: GESTAO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 suas alteracbes e legislagio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos Técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo
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e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Ativo Imobilizado. 10.1 Conceituacdo, classificacdo e
contelidos das contas. 10.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 10.3 Depreciacao,
exaustdo e amortizagdo. 11 Passivo exigivel. 11.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao
e conteldo do passivo. 12 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 13 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 14 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 15 Patrimonio Liquido. 15.1 Capital Social. 15.2 Reservas de capital. 15.3 Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 15.4 Reservas de lucros. 15.5 A¢Ges em tesouraria. 15.6 Prejuizos acumulados. 15.7 Dividendos.
15.8 Juros sobre o Capital Préprio. 16 Despesas e outros resultados das operagbes continuadas. 17
Transac¢Oes entre partes relacionadas. 18 Consolidacdo das demonstracGes contdbeis e demonstracdes
separadas. 19 Correcdo integral das demonstraces contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituac3o, objeto e campo de aplicacdo.
3 Composicdo do Patrimdnio Publico. 3.1 Patrim6nio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variacdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensurac¢do de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagao e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico.
10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais. 10.4
Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracado de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutacées do Patrimoénio
Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracoes
contabeis. 11 Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdbmicas. 14 Execucdo
orcamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicdo. 20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas or¢camentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo
orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacGes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 O Orcamento
na Constituicdo Federal de 1988. 9.1 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentaria
Anual. Da fiscalizacdo contdbil, orcamentaria e financeira - Constituicdo Federal de 1988, arts. 70 a 75. 10 Lei
n2 8.666/1993 e suas alteragGes. 10.1 LicitagGes. 10.1.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
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e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Funcdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragcdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdao. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracao publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcbes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Pablica.

LEGISLAGAO: 1 Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro Il — Foro
Judicial, dos Servigos Judiciais, dos Auxiliares do Juizo, do Contador Judicial. 2 Deliberacdo TCE/RJ n®
278/2017; Deliberagdo TCE/RJ n2 279/2017; Ato Normativo TJRJ n? 06/2018; Lei n? 13.019/2014 e suas
alteragdes. 3 Resolucdo Orgdo Especial 01/2017, anexo consolidado, Capitulo | Da Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro. Secdo IV Do Nucleo de Auditoria Interna Capitulo V - Da Diretoria-Geral
de Planejamento, Coordenagdo e Finangas; Se¢do | Do Departamento de Gestao da Arrecadagado; Segdo Il Do
Departamento Financeiro; Secdo Il Do Departamento Contabil.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Juros simples e juros compostos. 2 Taxas de juros. 2.1 Nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente. 3 Desconto. 4 Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: COMISSARIO DE JUSTICA DA
INFANCIA, DA JUVENTUDE E DO IDOSO

COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA, DA JUVENTUDE E DO IDOSO: 1 Desenvolvimento da crianga,
adolescente e jovem adulto. 2 Fundamentos da educagdo. 3 Relagdo entre educacdo e sociedade. 3.1
Dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagégica. 4 Bases legais da educacdo nacional. 4.1 Constituicdo da
Republica de 1988, Lei n? 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e
Parametros Curriculares Nacionais. 5 Papel politico pedagdgico da escola. 6 Funcdo sociocultural da escola. 7
Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 7.1 Tipos de lideranca e técnicas de trabalho em grupo. 8 Trabalho
em equipe interprofissional. 9 Etica nas relagdes humanas. 10 Direitos humanos. 11 Rede de proteg3o social.
11.1 Centro de Referéncia de A¢do Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). 12 Politicas publicas e sociais. 13 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 14 Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). 15 Politicas e diretrizes infantojuvenis. 16 Politica Nacional de Drogas. 17 Drogas e
alcool. 17.1 Dependéncia quimica e saude mental. 18 Metodologia de projetos. 19 A¢do pedagdgica e
trabalho com projetos. 20 Interdisciplinariedade e globalizacdo do conhecimento. 21 Metodologias de
Resolucdo de Conflitos. 22 Justica Restaurativa. 23 Conceito de Justica, conflitos, violéncia e demandas do
mundo contemporaneo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
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classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposi¢des constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitagdes
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficdcia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicbes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das ReuniGes e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orgcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organiza¢do e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Funcdes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢cdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representagao. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagao.
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10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da agdo. 4.3 Classificacdo. 5 Da Cooperagao Internacional. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da
carta rogatéria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Da modificagdo da competéncia. 6.3 Da
incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1 Capacidade processual
e postulatéria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdao das partes e dos
procuradores. 9.5 Litisconsdrcio. 10 Intervencdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Aukxiliares da Justica. 11.1 Dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspei¢do. 11.3 Dos
Auxiliares da Justica. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais.
15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4 Comunicagdao dos atos processuais. 15.5
Nulidades. 15.6 Distribuicdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela proviséria. 16.1 Tutela de urgéncia.
16.2 Disposicoes gerais. 17 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposi¢cdes Gerais. 18.3 Petigdo inicial. 18.3.1
Dos requisitos da peticdo inicial. 18.3.2 Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da peti¢cdo inicial. 18.4
Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da acdo individual em acdo coletiva. 18.6 Da audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. 18.7 Contestagao, reconvencao e revelia. 18.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrucdo e julgamento.
18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenca e sua impugnac¢do. 19 Teoria
Geral dos Recursos. 19.1 Dos recursos. 19.2 Disposicées gerais. 19.3 Da apelacdo. 19.4 Do agravo de
instrumento. 19.5 Do agravo interno. 19.6 Dos Embargos de Declaracdo. 19.7 Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 20 Do Processo de execugdo. 21 Processos nos tribunais
e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 22 Mandado de seguranca. 23 A¢do popular. 24 Acdo civil
publica. 25 A¢do de improbidade administrativa. 26 Lei n2 11.419/2006 (Processo Judicial Eletrbnico).
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagao juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo tempordria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragdes). 13 CitacOes e intimacgdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacao e da instrucdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicao
sumaria. 15.2.3 Da preparag¢do do processo para julgamento em plendrio. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizagao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocagdo dos jurados.
15.2.8 Da fungdo do jurado. 15.2.9 Da composic¢do do tribunal do juri e da formagao do conselho de sentencga.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrucdo em plenario. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questiondrio e sua votacdo 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribui¢des do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
dojuiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia
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do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracao de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicagdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei
n2 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais).
19 Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus
e seu processo. 23 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes (execugdo penal). 24 Relacbes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposi¢cdes gerais do Codigo de Processo Penal.

DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE: 1 Estatuto da Crianca e adolescente. 1.1 Antecedentes histdricos. 1.2
Insercdo constitucional. 1.3 Principio da prevencdo especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. 2 Politica e organizacdo do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de atendimento. 2.2
Linhas de agdo e diretrizes. 2.3 Municipalizagao e descentralizagao. 2.4 Participacdo da cidadania e conselhos
dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposi¢cOes gerais. 3.2
Atribuicdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo. 4.1
Disposicdes gerais. 4.2 Medidas especificas de protecdo. 4.3 Colocagdo em familia substituta. 5 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia substituta.
6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adogdo. 6.5 Perda ou suspensdo do poder familiar. 6.6 Colocagdo em familia
substituta. 6.7 Lei n2 12.010/2009 (Lei da Adogdo). 6.8 Lei n212.594/2012 (institui o Sistema Nacional de
Atedimento Socioeducativo — SINASE). 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito
e tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6
Medidas socioeducativas. 7.7 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2
Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servicos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposicdes gerais. 9.2 Perda
e suspensdo do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4 Colocagdo em familia substituta. 9.5 Apuragao
de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracdo de irregularidade em entidade de atendimento. 9.7
Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11
Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das
criangas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragdes administrativas.

DIREITO DO IDOSO: 1 Constituicdo e Direito do Idoso. 2 Estatuto do Idoso. DisposicOes gerais. Direitos
Fundamentais. Medidas de protecdo. Politica de atendimento. Infragdes administrativas e dos crimes.
Entidades de atendimento. 3 Lei n? 8.842/1994 e suas alteracGes e Portaria n2 GM/MS 2528/2006 (Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa). 4 Decreto Federal n? 9.921/2019; Decreto n2 9.893/2019 (Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa lIdosa). 5 Portaria n22.874/2000 (altera dispositivo da Portaria
ne 2.854/2000); Portaria n? 73/2001 (normas e padrdes de funcionamento de servigos e programas de
atencdo a pessoa idosa no Brasil).

LEGISLAGCAO: 1 Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro Il — Foro
Judicial, dos Servicos Judiciais, Dos Auxiliares do Juizo, Do Comissario de Justica da Infancia, da Juventude e
do Idoso. 2 Lei Federal n? 12.153/2009.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: JUDICIAL — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
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Disposicdes constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo
histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparag¢dao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 12 LicitacGes
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficdcia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicbes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das ReuniGes e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orgcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justi¢a. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociacOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacbes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representagao. 6.5 Condicdao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacado.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdi¢do. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes
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da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Da Cooperacao Internacional. 5.1 Disposi¢cOes gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da
carta rogatdria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Da modificacdo da competéncia. 6.3 Da
incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1 Capacidade processual
e postulatéria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 9.5 Litisconsércio. 10 Intervengdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. 11.1 Dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspei¢do. 11.3 Dos
Auxiliares da Justica. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais.
15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4 Comunicag¢dao dos atos processuais. 15.5
Nulidades. 15.6 Distribuicdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela proviséria. 16.1 Tutela de urgéncia.
16.2 Disposicoes gerais. 17 Formacao, suspensao e extin¢do do processo. 18 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposicdes Gerais. 18.3 Peticdo inicial. 18.3.1
Dos requisitos da peticdo inicial. 18.3.2 Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da peti¢do inicial. 18.4
Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversao da acdo individual em acdo coletiva. 18.6 Da audiéncia
de conciliagcdo ou de mediacdo. 18.7 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 18.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugao e julgamento.
18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenca e sua impugnacdo. 19 Teoria
Geral dos Recursos. 19.1 Dos recursos. 19.2 Disposi¢des gerais. 19.3 Da apelagdo. 19.4 Do agravo de
instrumento. 19.5 Do agravo interno. 19.6 Dos Embargos de Declaragdo. 19.7 Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 20 Do Processo de execucdo. 21 Processos nos
tribunais e meios de impugnagado das decisdes judiciais. 22 Mandado de segurancga. 23 Agdo popular. 24 A¢ao
civil publica. 25 A¢do de improbidade administrativa. 26 Lei n? 11.419/2006 (Processo Judicial Eletrénico).
DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acdo penal. 8 Punibilidade e causas de extincdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 13.869/2019
(Abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteragGes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢8es penais na licitacdo (Lei n2 8.666/1993 e suas
alteracgGes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposi¢des preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo tempordria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragdes). 13 CitagOes e intimagGes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusacao e da instrucdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicao
sumaria. 15.2.3 Da preparacdo do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizagao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocagdo dos jurados.
15.2.8 Da fung¢do do jurado. 15.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrugdo em plenario. 15.2.12 Dos debates.
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15.2.13 Do questiondrio e sua votacdo 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicGes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
do juiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracdo de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicacdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei
n2 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteracdes (juizados especiais civeis e criminais).
19 Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus
e seu processo. 23 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes (execugdo penal). 24 Relagcbes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal.

LEGISLACAO: 1 Consolidacdo Normativa da Corregedoria-Geral da Justica, parte judicial: Livro Il — Foro
Judicial. 1.1 Dos Servicos Judiciais. 1.1.1 Das Escrivanias. 1.1.1.1 da Administracdo Interna: das cita¢Oes e
intimagdes; do 6rgdo oficial de publicagdo; da expedi¢ao e cumprimento do Alvard de Soltura, consulta ao
Servico de Arquivo (SARQ) e das Cartas Precatdrias para cumprimento de Alvaras de Soltura e de Mandados
de Prisdo. 1.1.1.2 das Rotinas de Processamento: 1.1.2 Dos Juizados Especiais Civeis e Criminais: disposi¢des
gerais; dos Conciliadores; dos Oficiais de Justica; dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais
Civeis e dos Nucleos de Distribuicdo, Autuacao e Citacdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC); das rotinas
aplicaveis aos Juizados Especiais Civeis: da intimagao por via telefénica; das rotinas aplicaveis aos Juizados
Especiais Criminais. 1.1.3 Das Centrais de Audiéncia de Custddia. 1.1.3.1 Do cadastramento e processamento
das audiéncias de custddia. 1.1.3.2 Dos deveres dos servidores designados para atuarem nas Centrais de
Audiéncia de Custddia. 1.1.3.3 Do cadastramento no Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC-CNJ). 1.1.4
Dos Auxiliares do Juizo. 1.1.4.1 do Analista Judicidrio na Especialidade de Execucdo de Mandados —
Denominacdo funcional de Oficial de Justica Avaliador: disposi¢cbes gerais; do cumprimento do mandado
judicial; das Centrais de Mandados e dos Nucleos de Auxilio Reciproco de oficiais de Justica Avaliadores
(NAROJA). 2 Lei Federal n? 12.153/2009.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: NiVEL SUPERIOR — SEM ESPECIALIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Excluido. 4.9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Repara¢do do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
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organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992
e suas alteragbes (improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo
administrativo). 12 LicitagOes e contratos administrativos. 12.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficdcia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos
Politicos. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicbes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores.
2.4.4 Das Reunides e das Comissdes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das
Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional.
2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢cdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociacOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacbes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acgdo. 4.3 Classificacdo. 5 Da Cooperagao Internacional. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da
carta rogatdria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Da modificacdo da competéncia. 6.3 Da
incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1 Capacidade processual
e postulatéria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdao das partes e dos
procuradores. 9.5 Litisconsércio. 10 Intervengdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. 11.1 Dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspeicdo. 11.3 Dos
Auxiliares da Justica. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais.
15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4 Comunicag¢dao dos atos processuais. 15.5
Nulidades. 15.6 Distribuicdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela proviséria. 16.1 Tutela de urgéncia.
16.2 Disposi¢des gerais. 17 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do
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cumprimento de sentenca. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposicdes Gerais. 18.3 Peticdo inicial. 18.3.1
Dos requisitos da peticdo inicial. 18.3.2 Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da peti¢cdo inicial. 18.4
Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da acdo individual em acdo coletiva. 18.6 Da audiéncia
de conciliagcdo ou de mediacdo. 18.7 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 18.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugao e julgamento.
18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenca e sua impugnac¢do. 19 Teoria
Geral dos Recursos. 19.1 Dos recursos. 19.2 Disposicées gerais. 19.3 Da apelacdo. 19.4 Do agravo de
instrumento. 19.5 Do agravo interno. 19.6 Dos Embargos de Declaragdo. 19.7 Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 20 Do Processo de execucdo. 21 Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisOes judiciais. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo popular. 24 Acdo
civil publica. 25 A¢do de improbidade administrativa. 26 Lei n? 11.419/2006 (Processo Judicial Eletrénico).
DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdao das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 13.869/2019
(Abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas alteragGes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sang¢des penais na licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e suas
alteragdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagao juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo tempordria (Lei n2
7.960/1989 e suas alteragdes). 13 CitacOes e intimacgdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo
comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 15.2.1 Da acusagao e da instrugao preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvi¢ao
sumaria. 15.2.3 Da preparacdo do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados.
15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da organizagao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocagdo dos jurados.
15.2.8 Da fung¢do do jurado. 15.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca.
15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrucdo em plenario. 15.2.12 Dos debates.
15.2.13 Do questionario e sua votagdo. 15.2.14 Da sentenga. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das
atribuicdes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia
do juiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia
do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracao de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de
aplicagdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso. 17 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei
n2 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteracdes (juizados especiais civeis e criminais).
19 Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus
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e seu processo. 23 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes (execugdo penal). 24 Relacbes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposicoes gerais do Codigo de Processo Penal.

LEGISLAGAO: 1 Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justiga do Estado do Rio de Janeiro Parte
Judicial. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Da Corregedoria Geral de Justica. 1.1.1.1 Da estrutura e do funcionamento.
1.1.1.1.1 Dos atos normativos. 1.1.1.1.2 Dos érgdos e fungdes de assessoramento e execug¢do. 1.1.1.1.3 Da
distribuicdo de feitos: dos Registros de Distribuicdo; das buscas; das certiddes de distribuicdo de feitos
judiciais; dos Livros de Registro de Distribuicdo; dos fichdrios e arquivamento; do Servico de Distribuicdo; da
Distribuicdo por processamento eletronico de dados; da paralisacio do sistema de informatica da
Distribuicdo; do pré-cadastramento, das anotac¢des no Registro de Distribuicdo; das medidas cautelares de
carater sigiloso; do Projeto Violeta e protocolo Violeta-Laranja. 1.1.1.1.4 Do recebimento e encaminhamento
de peticoes e documentos: do Protocolo Geral de Varas (PROGER); do recebimento de peticGes e
documentos; do encaminhamento de peticdes e documentos; do Protocolo Integrado; da utilizagao do
Servico de Malote. 1.1.1.1.5 Dos meios de comunicacdo entre servicos judicidrios: disposicdes gerais; da
comunicacdo por fax. 1.1.1.2 Da estatistica, supervisdo e delegacdo de func¢ées. 1.1.1.2.1 Da estatistica das
serventias. 1.1.1.2.2 Da supervisdo e delegacdao de fungbes. 1.1.1.3 Da fungao correicional. 1.1.1.3.1 Das
correicdes, fiscalizacbes e inspecbes: da responsabilidade disciplinar. 1.1.1.4 Dos recursos. 1.1.1.5 Dos
magistrados. 1.1.1.5.1 Das disposi¢cdes gerais. 1.1.1.5.2 Dos processos sigilosos administrativos de
reclamacgdes e representacdes judiciais. 1.1.1.6 Dos deveres. 1.1.1.6.1 Dos deveres dos responsaveis pelo
gerenciamento das serventias. 1.1.1.6.2 Do horario de trabalho. 1.1.1.6.3 Da auséncia do chefe de serventia
e da vacancia da fungdo. 1.1.1.6.4 Da utilizagdo do sistema de processamento de dados. 1.1.1.6.5 Da
expedicdo de certidGes. 1.1.1.7 Das custas judiciais. 1.1.1.7.1 Disposicoes gerais. 1.1.1.7.2 Do recolhimento
das custas e a certificacdo pelas serventias judiciais. 1.2 Foro Judicial. 1.2.1 Dos Servicos Judiciais. 1.2.1.1 Das
Escrivanias. 1.2.1.1.1 Da Administragao Interna: do Processamento Integrado e do Chefe de Serventia a Da
carta precatdria eletronica. 1.2.1.1.2 Das Rotinas de Processamento: das rotinas aplicaveis as serventias
judiciais em geral. 1.2.1.2 Dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. 1.2.1.2.1 Disposi¢des gerais. 1.2.1.2.2 Dos
Conciliadores. 1.2.1.2.3 Dos Oficiais de Justica. 1.2.1.2.4 Dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados
Especiais Civeis e dos Nucleos de Distribuicdo, Autuacdo e Citagdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC).
1.2.1.2.5 Das rotinas aplicaveis aos Juizados Especiais Civeis: da intimacdo por via telefénica. 1.2.1.2.6 Das
rotinas aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais. 1.2.1.3 Das Centrais de Audiéncia de Custddia. 1.2.1.3.1Do
cadastramento e processamento das audiéncias de custddia. 1.2.1.3.2 Dos deveres dos servidores designados
para atuarem nas Centrais de Audiéncia de Custédia. 1.2.1.3.3 Do cadastramento no Sistema de Audiéncia
de Custddia (SISTAC-CNJ). 2 Lei Federal n2 12.153/2009.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
GESTAO DE TIC

GESTAO DE TIC: 1 Tecnologias da informagdo e comunicagdo. 1.1 Conceitos, segmentos e mercado. 2
Principios de economia da inovacdo e da tecnologia. 2.1 Conceitos e perspectivas da tecnologia. 2.2 Ciéncia,
pesquisa, desenvolvimento e industria. 2.2.1 O hiato tecnolégico internacional. 3 Estatistica. 3.1 Estatistica
descritiva: distribuigcdo de frequéncias; organizacdo de dados (quadros, tabelas, graficos e outras formas de
apresentacdo). 3.2 Medidas de posicdo, dispersdo e assimetria; propriedades da média e da variancia;
ndameros indices. 4 Internet. 4.1 Internet no Brasil: Comité Gestor da Internet (CGI.BR); Decreto n?
4.829/2003. 4.2 Internet no mundo: papel da ICANN (Internet Corporation for Assigned Namesand Numbers);
governanga global da Internet; Internet Governance Forum (IGF). 5 Televisdo Digital no Brasil. 5.1 Decretos
n? 4.901/2003, n? 5.820/2006 e n? 6.868/2010. 6 COBIT 5. 7 ITIL v3. 8 Modelos de gestdo, gestdo da
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gualidade, gestdao do conhecimento, gestdo por processos, gestdo de projetos, gestdo de orcamento publico,
planejamento estratégico, administracdo de conflitos, instituicdes e organizacdo do Estado.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Funcbes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.4 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragbes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracao publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital n? 01/2019. 2 Resolu¢es do CNJ n? 91/2009, n?
121/2010, n2 182/2013, n2 185/2013, n2 192/2014, n? 194/2014, n? 198/2014 e n2 211/2015. 3 Resolugdes
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n2 9/2017 e n? 5/2019. 4 Metodologia
agil. 5 Resolucdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao de Dados. Se¢do | Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao e Comunicacdo de Dados. Secdo Il Do Departamento de Sistemas. Secdo Ill Do Departamento de
Atendimento e Suporte ao Usuario. Secdo Il Do Departamento de Inovacdes e Novas Tecnologias.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE INFRAESTRUTURA DE TIC

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoaria; gestao
de entrada e saida; instalagdo, configuragcdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server 2012
e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versGes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias
ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e
roteadores; implantacao de VOIP e VPN; segurancga: firewall, certificado digital, antivirus, anti-Spam; modelo
de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem
(SaaS, laaS e Paas); virtualizacdo. 4 Servidores de Aplicacdo: Tomcat; JBoss. 5 Gestdo e operacdao de bancos
de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7 Oracle, MySQL, Microsoft SQL Server,
PostgreSQL, Entreprise DB. 8 Nog¢des de arquitetura de Tl. 9 Conteinerizagdo de aplicagbes e DeVOps.
LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Fung¢des de administragdo. 4.1.1 Planejamento, organizagao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administragdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragcdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicBes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLAGAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizag3o,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital n? 01/2019. 2 Resolu¢es do CNJ n2 91/2009, n?
121/2010, n2 182/2013, n? 185/2013, n2 192/2014, n? 194/2014, n? 198/2014 e n2 211/2015. 3 Resolugdes
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n2 9/2017 e n? 5/2019. 4 Metodologia
agil. 5 Resolucdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo | Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo Il Do Departamento de Sistemas. Secdo Il Do Departamento de
Atendimento e Suporte ao Usuario. Se¢do Ill Do Departamento de Inovagdes e Novas Tecnologias.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE NEGOCIOS

ANALISE DE NEGOCIOS: 1 Analise de negdcios. 2 Gestdo por processos e gest3o funcional. 3 Gerenciamento
de Processos de Negdcio (BPM CBOK v.2.0). 3.1 Conceitos, modelagem de processos, andlise de processos,
desenho de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformacdo de processos,
tecnologias de BPM. 4 Técnicas de coleta de dados; técnicas de reunido. 5 Notacdo BPMN. 6 Ferramentas e
tecnologias de gerenciamento de processos; automacdo de processos; BPMS. 7 Escritério de Processos:
conceitos; atuacao. 8 Planejamento estratégico: missdo, visdo, indicadores, objetivos estratégicos; cadeia de
valor e BSC. 9 Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. 10 Ferramentas de gestdo estratégica e
qualidade: matriz SWOT, ciclo PDCA, 5W2H, matriz GUT, pareto, diagrama de Ishikawa, reengenharia,
benchmarking, brainstorming. 11 Gerenciamento de projetos (PMBOK 52 Edi¢do). 12 COBIT 5. 13 ITIL v3.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Funcbes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
diregcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
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analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteracdes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragGes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragées. 10 Controle e responsabilizagdo da
administracdao. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, CAmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3
Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢cdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8
Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das
obrigacdes — disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3
Disposicdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano
material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n? 10.741/2003 e suas alteraces (Estatuto do Idoso). 12.1 DisposicOes
preliminares. 12.2 Direitos fundamentais.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal. 1.2
Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdicdo. 2.1 Principio da inércia. 3 Acdo.
3.1 Condic¢bes da acao. 3.2 Classificagao. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentencas.
5 Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Mandado de seguranca. 8 A¢ao
popular. 9 Acdo civil publica.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicacio da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2
Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficicia da sentenca estrangeira. 2.7
Contagem de prazo. 2.8 Fra¢gGes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretacao da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11
Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1
Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusao.
3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimonio. 8 Crimes contra a fé publica.
9 Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei n2 8.072/1990 (delitos hediondos). 11 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). 6
Juiz, ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e
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liberdade provisdria. 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9
Habeas corpus e seu processo. 10 Disposices constitucionais aplicdveis ao direito processual penal.
NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceitos basicos no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).
Consumidor, Fornecedor, Produto, Servico e Relacdo de Consumo. 2 Principios no CDC. Direitos basicos do
consumidor. 3 Responsabilidade por acidente de consumo. Fato do Produto e fato do servigo. Excludentes
de responsabilidade. Responsabilidade do comerciante. Responsabilidade por vicio do produto (qualidade e
guantidade) e por vicio do servico. 4 Oferta e Publicidade. Publicidade enganosa e abusiva. Praticas abusivas.
5 Responsabilidade administrativa. 6 Crimes contra as relagdes de consumo. Responsabilidade penal. 7
Protecdo contratual. 7.1 Principios e cldusulas abusivas. 8 Protecdo do consumidor em juizo. 9 Conceito de
direitos metaindividuais. 9.1 Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 10 Acdo coletiva. 10.1
Legitimidade ativa. Competéncia. Efeitos da coisa julgada. Litispendéncia. Execucdo. 11 Acesso a Justica e o
Direito do Consumidor.

LEGISLACAO: 1 Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital n? 01/2019. 2 Resolu¢bes do CNJ n? 91/2009, n?
121/2010, n2 182/2013, n? 185/2013, n2 192/2014, n? 194/2014, n® 198/2014 e n2 211/2015. 3 Resolugdes
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n2 9/2017 e n? 5/2019. 4 Metodologia
agil. 5 Resolugdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao de Dados. Se¢do | Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo Il Do Departamento de Sistemas. Secdo Il Do Departamento de
Atendimento e Suporte ao Usuario. Se¢do Ill Do Departamento de Inovagdes e Novas Tecnologias.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE PROJETOS

ANALISE DE PROJETOS: 1 Gerenciamento de projetos. 1.1 PMBOK 52 Edi¢do. 2 Governanga de TI. 2.1 COBIT
5, ITIL v3, ISO/IEC 20000-1 e ISO/IEC 20000-2. 3 Conceitos de engenharia de software. 4 Processos de
desenvolvimento de software. 4.1 CMMI-DEV, MPS.BR, RUP, Scrum e Programac3o Agil. 5 UML 2.0. 6 Andlise
de negécios. 7 Engenharia de requisitos. 8 Qualidade de software. 9 Mensuracdo de sistemas em Pontos de
Fungdo segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM versdo 4.3 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de
Software do SISP (versdo 2.0). 10 Gestdo de riscos. 10.1 ISO/IEC 27005. 11 Web Services. 11.1 Padrdes SOA e
REST. 12 Modelagem de dados. 12.1 Relacional e dimensional. 13 Bancos de dados transacionais (OLTP) e
analiticos (OLAP). 14 ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, ISO/IEC 27005, ISO/IEC 15999-1 e ISO/IEC 15999-2.
LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Fung¢des de administragdo. 4.1.1 Planejamento, organizagao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administragdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e
fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteracdes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdao. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
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direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLAGAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizag3o,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital n2 01/2019. 2 Resolu¢bes do CNJ n2 91/2009, n?
121/2010, n2 182/2013, n2 185/2013, n2 192/2014, n? 194/2014, n? 198/2014 e n2 211/2015. 3 Resolugdes
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n2 9/2017 e n? 5/2019. 4 Metodologia
agil. 5 Resolugdo Orgido Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo | Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo Il Do Departamento de Sistemas. Secdo Il Do Departamento de
Atendimento e Suporte ao Usuario. Se¢do Ill Do Departamento de Inovagdes e Novas Tecnologias.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE SEGURANCA DA INFORMACAO

SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos de seguranga da informac3o: classificagio de informagdes;
procedimentos de seguranca; auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade;
controle de acesso; autenticagdo; seguranca fisica e ldgica; identificacdo, autorizagao e autenticacdo; gestao
de identidades; métricas e indicadores em seguranca da informacdo. 2 Politica de seguranca da informacao.
2.1 Processos de definicdo, deteccdo de vulnerabilidade, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 3 Criptografia: conceitos de criptografia, aplica¢des, sistemas criptograficos simétricos e de chave
publica; modos de operacdo de cifras; certificacdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos
criptograficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES; funcdes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; analise de
vulnerabilidade. 4 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificacdo e
andlise e tratamento de riscos de seguranga. 5 Gestdao de seguranga da informagdo. 5.1 Classificagdo e
controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso, seguranca
de servigos terceirizados. 6 Normas de seguranga da informagdao: NBR 20000-1:2011 - gestdo de servigos;
NBR 20000-2:2008 - gerenciamento de servicos; NBR 27001:2006 - sistemas de gestdo de seguranga da
informacdo; NBR 27002:2005 - cédigo de pratica para a gestdo da seguranca da informacdo; NBR 27005:2005
- gestdo de riscos de seguranga; NBR 15999-1 - gestdao de continuidade de negdcios. 7 Seguranga de
aplicacbes: seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro de software. 8 Seguranca de aplicativos
web: conceitos de seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; analise de
vulnerabilidades em aplicagdes web; ferramentas e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades em aplicativos
web; testes de invasdo em aplicativos web; metodologia Open Web Application Security Project (OWASP);
técnicas de protegao de aplicagcdes web; gestdao de patches e atualizagdes; ataques de dicionario e ataques
de forga bruta. 9 Ameagas e vulnerabilidades em aplicagées: Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS),
quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request
Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 10 Respostas a incidentes: phishings, SCAMS e
SPAMs; engenharia social; cybercrime; ameacas em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes;
andlise de Malwares; investigagcdo forense. 11 Seguranga em redes: segmentacdo de redes, sistemas de
firewall, Firewall de Aplicacdo Web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT IP, NAT H323, analisadores
de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL VPN); defesa de
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perimetros. 12 Ataques a redes de computadores. 12.1 Prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 13 Topologias seguras. 14 Mecanismos de autenticacdo. 15
Softwares maliciosos (virus, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit). 16
Antivirus. 17 Seguranca de ativos de rede (switches e roteadores). 18 Seguranca em redes wireless. 19
Segurancga de servidores e esta¢des de trabalho. 19.1 Configuragdes de seguranga em servidores Linux e
Windows (Hardening). 20 Configuragdes de seguranga para estagdes Windows XP, 7 e 8. 21 Registros de
auditoria. 21.1 Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer. 22 Seguranca de infraestrutura de Tl. 22.1 Sistemas
de anti-Spam, filtro de contelddo web, sistema de detecgdo de intrusos. 23 Segurangca em servidores WWW,
SMTP, POP, FTP e DNS. 24 Sistemas de backup. 24.1 Tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups. 25 Seguranca em operacdes: identificacdo e gestdo de ativos; gestdo de
configuracdo. 26 Gestdo de mudancas. 27 Ataques do dia zero (Zero Day attacks). 28 Testes de Invasdo
(pentest) em aplicagdes Web, banco de dados, sistemas operacionais e dispositivos de redes. 29 Network
Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). 30 Security Information and Event Management
(SIEM) - Sistema de Correlacdo de Eventos relacionados a Seguranca da Informacdo. 31 Seguranca em
dispositivos méveis. Andlise de Logs e trilhas de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based
Access Control — RBAC); comunicacdo segura: SSH, TLS; padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro
(e-PING). 32 Normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005 e Normas NBR ISO/IEC 15999. 33 Normas federais:
Decreto n2? 9.637/2018; Decreto n2 7.845/2012; Lei n? 12.527/2011 (LAIl); Decreto n2 7.724/2012. 34 IN
GSI/PR n2 1/2008 e Normas complementares do GSI/PR. 35 Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 36
Lei n? 13.709/2018 (LGPD atualizada).

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Func¢bes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdao. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLAGAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizag3o,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital n2 01/2019. 2 Resolu¢es do CNJ n? 91/2009, n?
121/2010, n2 182/2013, n? 185/2013, n2 192/2014, n? 194/2014, n® 198/2014 e n2 211/2015. 3 Resolugdes

55



do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n2 9/2017 e n? 5/2019. 4 Metodologia
agil. 5 Resolucdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao de Dados. Se¢do | Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo Il Do Departamento de Sistemas. Secdo Il Do Departamento de
Atendimento e Suporte ao Usuario. Se¢do Ill Do Departamento de Inovagdes e Novas Tecnologias.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA
DE SISTEMAS

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de desenvolvimento de software.
2.1 CMMI-DEV, MPS.BR, RUP, Scrum e Programac3o Agil. 3 Orientacdo a objetos. 3.1 Conceitos fundamentais,
analise, modelagem e padrbes de projeto. 4 Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD
(Domain Driven Design). 5 Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE) e linguagem
UML (versdo 2.0). 6 Arquitetura de software. 6.1 Cliente/servidor, Internet e dispositivos moveis. 7
Engenharia de requisitos. 8 Andlise de negdcios. 9 Conceitos de linguagens de programacao Java (versdo 6 ou
superior) e PHP (versdo 5 ou superior). 10 Web Services. 10.1 Padroes SOAP e REST. 11 Ferramentas de
controle de versdo. 11.1 SVN e GIT. 12 Bancos de dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP). 13
Modelagem de dados relacional e dimensional. 14 Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL. 15
Conceitos sobre sistemas gerenciadores de banco de dados. 15.1 MySQL, Microsoft SQL SERVER,
POSTGRESQL, ENTERPRISE DB e ORACLE. 16 Mensuragdo de sistemas em Pontos de Fung¢do segundo o
Manual de Praticas de Contagem (CPM versdo 4.3 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de Software do SISP
(versdo 2.0). 17 COBIT 5. 18 ITIL v3.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Funcbes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.
4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteragGes e Decreto n?
5.450/2005 e suas alteragoes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragcdes. 10 Controle e responsabilizacdo da
administracdao. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribui¢cdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

LEGISLAGAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizag3o,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital n2 01/2019. 2 Resolu¢bes do CNJ n? 91/2009, n?
121/2010, n2 182/2013, n? 185/2013, n2 192/2014, n? 194/2014, n? 198/2014 e n2 211/2015. 3 Resolugdes
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do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n2 9/2017 e n? 5/2019. 4 Metodologia
agil. 5 Resolucdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao de Dados. Se¢do | Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo Il Do Departamento de Sistemas. Secdo Il Do Departamento de
Atendimento e Suporte ao Usuario. Se¢do Ill Do Departamento de Inovagdes e Novas Tecnologias.

DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO TAVARES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ANEXO |

Vagas Vagas Quantitativo de candidatos a terem a prova
Regido/comarca de Vagas para reservadas | reservadas Vagas discursiva corrigida
Cargo vaga Total de ambla para para reservadas para -
& vagas concor‘:éncia candidatos | candidatos | candidatos Ampla Candidatos Candidatos
Regis C com negros ou | hipossuficientes | concorréncia| "o o> OV hipossuficientes
eglao omarca deficiéncia indios indios
Rio de
12 . 2+CR 2 * * * 21 6 3
Janeiro
22 Niteréi CR * * * * 16 2 2
32 Petrépolis CR * * * * 16 2 2
Duque de
42 au 1+CR 1 * * * 16 2 2
] Caxias
Cargo 1: Analista
Judiciario — Grupo:| s5a Volta CR * * * * 16 2 2
Assistencial - Redonda
Especialidade: Campos
Assistente Social 62 dos 1+CR 1 * * * 16 2 2
Goytacazes
72 | Vassouras CR * * * * 16 2 2
82 Itaguai CR * * * * 16 2 2
Nova
92 . CR * * * * 16 2 2
Friburgo
102 | Itaperuna 1+CR 1 * * * 16 2 2
112 | Cabo Frio CR * * * * 16 2 2
Cargo 2: Analista
Judiciario — Grupo: .
. . Rio de
Assistencial - 12 Janei 6 +CR 4 * 1 1 21 6 3
Especialidade: aneiro
Médico
Car.g<?’ .3: Analista Rio de . . .
Judiciario — Grupo:| 12 . 1+CR 1 8 1 1
Janeiro

Assistencial -
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Especialidade:
Médico Psiquiatra

o | Riode 1 g 21 3
Janeiro
22 Niterodi * 16 2
32 | Petrépolis * 16 2
ga | Duauede |, g 16 2
) Caxias
Cargo 4: Analista
Judicidrio — Grupo:| ©5a Volta * 16 2
Assistencial - Redonda
Especialidade: Campos
Psic6logo 62 dos 1+CR 16 2
Goytacazes
72 Vassouras CR 16 2
82 Itaguai CR 16 2
92 Nova CR 16 2
Friburgo
102 | Itaperuna 1+CR 16 2
112 | Cabo Frio CR 16 2
Cargo 5: Analista
Judicidrio - Grupo: .
Gestdo - 12 JR'O d | Hicr 31 4
Especialidade: aneiro
Contador
Rio de
Cargo 6: Analista| 12 . 1+CR 16 2
A Janeiro
Judiciario — Grupo: -
Judicial -| 22 Niterdi * 15 2
Especialidade: 32 Petrépolis * 15 2
Comissario de Duque de
Justica da Infancia,| 4° Caxias 1+CR 15 2
da Juventude e do Volta
Idoso a CR 1 2
> Redonda >
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Campos

62 dos 1+CR 1 15 2 2
Goytacazes
72 Vassouras CR * 15 2 2
82 Itaguai 1+CR 1 15 2 2
92 Nova CR * 15 2 2
Friburgo
102 | Itaperuna 1+CR 1 15 2 2
112 | Cabo Frio CR * 15 2 2
12 | Riode CR * 70 20 10
Janeiro
22 Niterodi 1+CR 1 24 7 4
32 Petrépolis 1+CR 1 21 6 3
| 42 |Duauede |, cp 1 42 12 6
Cargo 7: Analista Caxias
Judiciario — Grupo: Volta
Judicial -| >® Redonda 1+CR 1 21 6 3
Especialidade: C
"~ de ampos
Execugdo 62 dos 1+CR 1 21 6 3
Mandados
Goytacazes
72 Vassouras 1+CR 1 21 6 3
82 Itaguai 1+CR 1 21 6 3
92 Nova 1+CR 1 24 7 4
Friburgo
102 | Itaperuna 1+CR 1 21 6 3
112 | Cabo Frio 1+CR 1 21 6 3
, 12 | Riode o0 R 15 77 22 11
Cargo 8: Analista Janeiro
Judiciario — Grupo: 22 Niterdi 2 +CR 2 28 8 4
32 Petrépolis 1+CR 1 16 2 2
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Nivel Superior - Duque de
Sem especialidade 42 Caxias 1+CR 42 12 6
Volta
a 1+CR 1 2 2
> Redonda 6
Campos
62 dos 1+CR 16 2 2
Goytacazes
72 Vassouras 1+CR 16 2 2
82 Itaguai 1+CR 16 2 2
92 Nova 1+CR 16 2 2
Friburgo
102 | Itaperuna 1+CR 16 2 2
112 | Cabo Frio 1+CR 16 2 2
Cargo 9: Analista
Judiciario — Grupo:
Tecnologia da
Informacéo = 12 | Riode |, ¢ 8 1 1
Especialidade: Janeiro
Analista de Gestao
de TIC
Cargo 10: Analista
Judicidario — Grupo:
Tecnologia da
Informagao - Rio de
T a
Especialidade: 1 Janeiro 2+CR 10 1 1
Analista de
Infraestrutura  de
TIC
Cargo 11: Analista
Judicidrio - Grupo: i
: po:| . | Riode |, cq 10 1 1
Tecnologia da Janeiro
Informagdo -
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Especialidade:
Analista de
Negdcios

Cargo 12: Analista
Judicidario — Grupo:

Tecnologia da Rio de
Informagio - Janeiro 1+CR 8 1 1
Especialidade:
Analista de Projetos
Cargo 13: Analista
Judiciario — Grupo:
Tecnologia da
Informagao - Ri
io de
Especialidade: Janeiro 2+CR 10 1 1
Analista de
Seguranga da
Informagao
Cargo 14: Analista
Judiciario — Grupo:
Tecnologia da Ri
io de
3 - . 2+CR 63 18 9
Informagao Janeiro

Especialidade:
Analista de Sistemas

(*) Cadastro de reserva.
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ANEXO II

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(0es)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, , portador(a) do RG n2 , o6rgdo
expedidor , € CPF n? , candidato(a) ao concurso publico para o provimento
de vagas e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judicidrio do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (TJIRJ), residente na(o)

(endereco), complemento ,
declaro que a minha familia é composta de ____ (numero) pessoas das quais _____ (numero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /()sim( )n3o.
2) /()sim( )ndo.
3) /()sim( ) n3o.
4) /()sim( )n3o.
5) /() sim( ) n3o.
6) /()sim( )n3o.
7) /() sim( )n3o.
8) /() sim( ) n3o.
9) /()sim( )n3o.
10) /()sim( )ndo.
11) /()sim( )ndo.
12) /()sim{( )n3o.
13) /()sim( )ndo.
14) /()sim{( )n3o.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE AUTONOMO

Eu, , portador(a) do RG n? , orgdo
expedidor , € CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) ao concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a)
auténomo(a), exercendo a funcdo de , hdo constante na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (ultimos trés meses anteriores a convocacao
para a comprovacao documental):

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n@ , orgdo
expedidor , € CPF n¢ , membro da familia do(a) candidato(a) concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a)
gue exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo
renda bruta nos meses (Ultimos trés meses anteriores a convocacdo para a comprovacao documental):

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n¢ o6rgao Eu,
, portador(a) do RG n? , 0rgdo expedidor ,
e CPF n2 , membro da familia do(a) candidato(a) concurso publico para o provimento

de vagas e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses (ultimos trés
meses anteriores a convocacdo para a comprovacdo documental), referente a locacdo de

1) RS
2) RS
3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

67



ANEXO ViII

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
Eu, , portador(a) do RG n@ , orgdo
expedidor , € CPF n¢ , membro da familia do(a) candidato(a) concurso

publico para o provimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta
nos meses (Ultimos 3 meses anteriores a convocacao para a comprovacao documental), referente a locagao
de
1) RS
2) RS
3) RS

Declaro, ainda, que essa renda é a Unica renda familiar.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO Vil

DECLARAGAO - TJRJ

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico do TJRJ, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcao
de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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