PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

" GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

el DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJERJ DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia| ATA DE REUNIAO
Domeéstica e Familiar (COEM) - COLEGIADO N2 17/2019

Local: SALA DE REUNIOES DA

Data: 08.04.2019 Horéario: 15h30min DICOL, 905 LAMINA |

A Desembargadora SUELY LOPES MAGALHAES, Coordenadora da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
(COEM), inicia a reuniao as 15h30min, agradecendo a presenca de todos e todas.
Ausente justificadamente a Dra. Adriana Mello, Dra. Katerine Jatahy, Dra. Aline
Pessanha e Dra. Luciana Fiala.

Consigna a presenca da Dra. Cintia Souto, Juiza titular do VII JVDFM Regional
da Barra da Tijuca e convida a Magistrada para fazer parte desta Coordenadoria,
que, prontamente, aceita o convite. Cabera a DICOL alterar a Portaria n2795/2019
para incluir a Dra. Cintia como membro da COEM. (Deliberagéo 1)

Em seguida, a Des. Suely Magalhdes passa a palavra para o Dr. Octavio
Teixeira, que apresenta o relatério de visita realizada no IML de Nova Iguacu a fim
de implementar a Sala Lilas. Cabera a DICOL elaborar Memorando para a DGLOG
encaminhando o respectivo relatério, para ciéncia do departamento de engenharia
em virtude da elaboracdo de projeto para a Sala Lilds no IML de Nova Iguacu, em
andamento. (Deliberagao 2)

A Sra. Jacqueline discorre sobre a visita de representante da Coordenadoria da
Mulher do Piauf que veio conhecer as acbes e projetos da COEM.

Em prosseguimento a pauta de reunido, os membros presentes aprovam a
proposta de aumento do escopo do projeto estratégico “Fortalecimento da Politica
Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (Resolugdo CNJ n¢
254/2018) para o Biénio 2019-2020, passando a integrar, além do Projeto Violeta e
do Protocolo Violeta Laranja, o fortalecimento e divulgacdo das atribuicdes da
CEJUVIDA e o aprimoramento dos relatérios estatisticos e da producdo dos dados em
busca da consisténcia das informagdes estatisticas prestadas. Caberd & COEM
encaminhar essa proposta para a DEGEP (deliberacdo 3).

No que diz respeito a importancia de se obter dados estatisticos mais
fidedignos, o Colegiado delibera pela instituicdo de um Grupo de Trabalho para tratar
do aprimoramento dos relatérios estatisticos referentes & competéncia violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e Juri. Caberd a DICOL elaborar minuta de Ato
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Executivo de criacao e Portaria de designagao dos membros, incluindo os servidores
e Juizes indicados pelos membros presentes. (Deliberacao 4)

Em seguida, Dra. Yedda Filizzola discorre sobre as deliberacées do Encontro
dos Magistrados que atuam na competéncia Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, realizado no dia 22/03/2019, e cita a proposta de enunciado, qual seja:

“Nos casos de recebimento de medida protetiva de urgéncia em que nao for
verificada a situagao de género, o Juiz podera apreciar a medida protetiva com base
no art. 319 do CPP (Poder de Cautela), declinando para a Vara Criminal competente,
gue podera receber a acao como agao cautelar genérica”.

Diante disso, o Colegiado delibera pela elaboracdo de Memorando a CG)
encaminhando a proposta do respectivo enunciado sugerindo seja avaliada a
possibilidade de publicacdo de uma Recomendacao nesse sentido. (Deliberagao 5)

Ainda em relacao as deliberacdes do Encontro dos Magistrados, Dra. Yedda
informa que foi proposta a formagao uma equipe técnica itinerante para atuar na
realizacao de grupos reflexivos nas Comarcas do Estado que nao possuem equipe
técnica prépria para a competéncia violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
bem como incluir essa acdo no Projeto Estratégico “Fortalecimento da Politica
Judicidria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (Resolucdao CNJ n2
254/2018) ".

Diante disso, o Colegiado propde conversar inicialmente com os Juizes
Auxiliares da CG) e, caso seja viabilizada, oportunamente poderd incluir essa agao
no Projeto Estratégico.

No que diz respeito a designacdo dos membros do GT-FEMINICIDIO, o
Colegiado define manter a antiga composicao, substituindo o Dr. Alexandre Abrahao
pela Dra. Tula Corréa de Mello. Caberd a DICOL elaborar minuta de Portaria e
submeter a Presidéncia do TJR]). (Deliberagao 6)

Na oportunidade, o Colegiado solicita que todas as deliberagdes que tratam
do tema “feminicidio” sejam incluidas na pauta da primeira reuniao do GT-
FEMINICIDIO, a ser agendada. (Deliberagao 7)

Além disso, a Des. Suely solicita que a DICOL envie correio eletrénico aos
membros da COEM com as deliberacbes pendentes, para ciéncia e providéncias.
(Deliberacao 8)

Em prosseguimento, Dra. Yedda informa que realizara, junto com a Dra. Tula
Corréa, um Encontro dos Juizes do Jari e incluiu o Protocolo Violeta Laranja na pauta.

As Juizas Yedda Filizzola e Cintia Souto solicitam que a DICOL inclua os
Juizados Regionais de Bangu e Barra da Tijuca na proposta do Projeto de Constelagao
Familiar a ser enviado ao NUPEMEC. (Deliberagao 9)
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Ao analisem o item da pauta sobre as rotinas administrativas referentes a
competéncia violéncia doméstica e familiar, os membros propéem seja enviado
correio eletrobnico ao GABPRES/DEGEP a fim de informar o nome dos/as
Magistrados/as que ficarao responsaveis pela analise e aprovacdao das RAD's
(Deliberagao 10):

e RAD medida protetiva de urgéncia no plantdo: Dra. Katerine Jatahy;
e RAD NUPEM: Dra. Luciana Fiala;

e RAD Fluxograma: Dra. Yedda Filizzola.

Com a palavra, Dra. Yedda propde que o Colegiado elabore um projeto visando
a realizacao de pesquisa ampla nos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar sobre
o perfil do _agressor e da vitima (renda, escolaridade, nimero de agressores

anteriores) para consolidar no sistema DCP esses dados.

Informa, inclusive, que ja tem rotina no DCP para alimentacao pela equipe
técnica e sugere que a CGJ divulgue e incentive a alimentagao do DCP pelas equipes.

A Des. Suely informa que até o final do més o Projeto Violeta serd
implementado no VIl JVDFM- Regional Barra da Tijuca. (Deliberagao 11)

Em seguida, consigna e agradece a presencga do Dr. Gustavo Quintanilha, Juiz
Auxiliar da CGJ, e passa a palavra ao Magistrado para que discorra sobre a
publicacdo do Provimento CGJ n209/2018, que estabelece critérios de atuacdo nas
Centrais de Penas e Medidas Alternativas (CPMA), e prevé que 0s Juizos com
competéncia exclusiva na matéria de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
com equipe prépria, lotada no érgao jurisdicional, deverao realizar os estudos de
conhecimento de material criminal oriundos da CPMA.

Com a palavra, Dr. Gustavo Quintanilha destaca, primeiramente, a
problematica da falta de servidor e o elevado volume de trabalho, esclarecendo que
serao nomeados 10 (dez) psicélogos e 10(dez) assistentes sociais que serdo lotados,
preferencialmente, no interior do Estado.

De acordo com o Magistrado existem trés tipos de profissionais técnicos no
Tribunal de Justica: 1. Do quadro; 2. Terceirizados que podem atuar somente na
CPMA e 3. Conveniado.

Em decorréncia do contrato de terceirizacdao, os profissionais técnicos
terceirizados nao podem elaborar parecer em processo judicial. Faz-se necessaria a
referéncia técnica dos servidores do quadro. Diante disso, explica que o Provimento
CG) n? 09/2018 tem por objeto a atuagao da equipe técnica como referéncia técnica,
em hipétese alguma devera realizar o trabalho tipico de CPMA. Caso isso aconteca,
solicita que a Administragao seja imediatamente comunicada, para providéncias.
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Apresenta trés situacdes em que as equipes técnicas dos Juizados poderdo
ser demandadas: 1. Eventualmente em casos de solicitacdo de pareceres em
processo judicial em que a equipe da CPMA nao possa realizar, por forca de Convénio
ou do Contrato de Terceirizagao 2. Em auxilio sem prejuizo e temporario a outro

Juizado e 3. Estudo técnico na fase de conhecimento de matéria criminal.

Dr. Octdvio Teixeira pondera que, de acordo com a Resolucdo n? 254 do CNJ,
0s Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar deverdo ter equipe técnica exclusiva.
Em resposta, o Dr. Gustavo Quintanilha informa que isso nao é possivel, pois o TJR]
nao possui quadro suficiente de servidor publico para assegurar a exclusividade
como regra. Esclarece, ainda, que, dada a especificidade do trabalho da
competéncia violéncia doméstica e familiar contra a mulher, tem se buscado deixar
as equipes uniformes e exclusivas.

Dr. Gustavo acrescenta que, caso ocorra um aumento da demanda das
equipes técnicas dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar, o/a Magistrado/a
comunique a Administracdo para que o trabalho possa ser redimensionado, na
medida do possivel.

Esclarece que a CG) tem proposta de valorar com peso os laudos dos
profissionais técnicos e tentar uma distribuicdo mais uniforme entre os profissionais.
Sera realizada uma revisao de produtividade de equipes técnicas, considerando a
qualidade do tempo.

O Dr. Gustavo propde a realizacao de cursos de capacitagao para servidores,
psicélogos e assistentes sociais especificos para a competéncia violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. Destaca a necessidade de realizar a qualificagao dos
servidores publicos, através de cursos de capacitacao disponibilizados pela Escola
de Administracao Judiciaria (ESA)).

Na oportunidade, informa que estd elaborando material para curso de
capacitacdo de processo eletrdnico para os servidores do plantdo judiciario e

questiona se o Colegiado vislumbra inserir algum conteddo neste curso. Diante
| disso, a Dra. Yedda compromete-se a auxiliar o Dr. Gustavo Quintanilha no contetddo
referente a competéncia violéncia doméstica. (Deliberagao 12)

Cabera a DICOL enviar a RAD do Fluxo do Projeto Violeta no Plantdo Judiciario
para a Dra. Yedda Filizzola. (Deliberagcao 13)

Des. Suely solicita que a DICOL inclua o Dr. Gustavo Quintanilha na lista de
distribuicao do Colegiado. (Deliberacao 14)

A pedido do Dr. Gustavo, Dra. Yedda compromete-se a elaborar um material
didatico para o curso a ser disponibilizado na ESAJ para as equipes técnicas que
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atuam na competéncia violéncia doméstica e familiar contra a mulher. (Deliberacdo
15)

No que diz respeito ao Projeto Violeta no Plantdo Judicidrio, o Dr. Gustavo
informa que a partir de junho iniciara o processo eletrénico no plantéo, logo, o
processo sera automaticamente distribuido e nao haverd mais a necessidade do
envio, pela Delegacia de Policia, das medidas protetivas por e-mail, uma vez que as
mesmas sao enviadas por metadados.

Apoés explicagao do Dr. Gustavo Quintanilha sobre o processo eletronico, o
Colegiado decide aguardar o més de junho para verificar como ficara a situacdo do
recebimento de medidas protetivas referentes ao Projeto Violeta. Caberd a DICOL
incluir essa demanda na pauta da reuniao do Colegiado, a ser realizada no més de
julho. (Deliberacao 16)

Em relacao a questao da Sensibilizacao dos Oficiais de Justica que atuam no
Plantdo no tocante ao Projeto Violeta e Protocolo Violeta Laranja, a Des. Suely
comunica ao Dr. Gustavo a intencao de agendamento de reunido sobre o assunto e
gue a responsavel pela pauta é a Dra. Luciana Fiala.

Considerando que o fortalecimento da CEJUVIDA faz parte do escopo do
Projeto Estratégico “Fortalecimento da Politica Judicidria de Enfrentamento 23
Violéncia contra a Mulher (Resolugdo CNJ n? 254/2018) ” para o Biénio 2019-2020, o
Colegiado delibera pelo envio da minuta do Ato de alteracdo da CEJUVIDA para todos

0s membros e para o Dr. Gustavo Quintanilha, tendo em vista o lapso temporal entre

a_elaboracao da minuta e o recebimento do processo na COEM, para andlise e

consideracoes se for o caso. (Deliberagao 17)

Dr. Gustavo opina no sentido de que a abrangéncia da CEJUVIDA seja estadual
e que haja pontos de execugao nos municipios, concentrando na Central a
capacidade de articulacao e coordenacao.

No que se refere a elaboragdo e disponibilizacdo de curso na EMER) para os
Juizes que se candidatem ao Plantdo Judicidrio, o Dr. Gustavo propde que
inicialmente seja sugerido um curso facultativo (EAD), ao que o Colegiado acolhe.
Cabera a DICOL elaborar Memorando a EMER| sugerindo a elaboracdo desse curso
sobre a competéncia violéncia doméstica e familiar contra a mulher para os
Magistrados e Magistradas que se candidatarem ao Plant&o Judiciério. (Deliberacdo
18)

Em seguida, o Colegiado analisa os processos administrativos e delibera pelos
seguintes encaminhamentos:

PROCESSO ASSUNTO DELIBERACAO
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Solicitacao de Sobrestar até a instituicao do GT-DADOS

2018-186290 ) 19
melhorias no DCP ESTATISTICOS
CONVENIO TJ SENAC
2018-0141965 Manter sobrestado até a préxima reunidao | 20
E SEBRAE
Alteracao no Ato
2016-104250 Executivo da Sobrestar até a préxima reuniao 21
CEJUVIDA
Mediacao Judicial e Encaminhar NUPEMEC s ind
2016-208136 tedlacts ietenl U aR st ")
Violéncia Doméstica arquivamento

~ Encaminhar a DGJUR para que seja
Implementacao da lizad ok L

realizado os contatos com os 6rgaos
2018-0215865 Sala Lilas no IML de , , ~g 23
S envolvidos visando a celebragao do
Niteroi o
convénio

Em prosseguimento, o Colegiado delibera pelo sobrestamento da deliberagao
“verificar quais profissionais serdo designadas para a Sala Lilds em Niteréi e entrar
em contato com a Sra. Fernanda Prudéncio para agendar o0
treinamento/capacitacdo” da Ata n? 26/2018, até que seja iniciada as tratativas para
celebracdo de Convénio pela DGJUR. (Deliberagao 24)

Por fim, delibera pela elaboracdo de Memorando a ser enviado para a DGJUR
solicitando a formalizacdo do Convénio da Sala Lilds em Nova Iguagu e Petropolis.
(Deliberacao 25)

Nada mais a tratar, a Coordenadora encerra os trabalhos as 18h15min,
designando a préxima reunido para o dia 10/06/2019 as 15h30min. (Deliberacgao 26)

pe

SAVNSRT )
DES. SUELY LOPES MAGALHAES
Coordenadora da COEM

Elaborar minuta de alteragao da Portaria n2795/2019 para )
incluir a Dra. Cintia como membro da COEM. DicoL S dias

Elaborar Memorando para a DGLOG encaminhando o
relatério de visita ao IML de Nova Iguagu, para ciéncia do
2 departamento de engenharia em virtude da elaboracao DICOL 5 dias
de projeto para a Sala Lilas de Nova Iguacu, em
andamento.

Encaminhar a proposta de aumento do escopo do projeto
estratégico “Fortalecimento da Politica Judiciaria de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (Resolucao
3 CN) n2 254/2018) para o Biénio 2019-2020, passando a DICOL 5 dias
integrar, além do Projeto Violeta e do Protocolo Violeta
Laranja, o fortalecimento e divulgacao das atribuicdes da
CEJUVIDA e o aprimoramento dos relatérios estatisticos e
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da producao dos dados em busca da consisténcia das
informacdes estatisticas prestadas ao GABPRES/DEGEP.

Elaborar minuta de minuta de Ato Executivo de criacao e
Portaria de designacao dos membros, incluindo os
servidores e Juizes indicados pelos membros presentes
Ato Executivo instituindo o GT-DADOS ESTATISTICOS,
incluindo os servidores e Juizes indicados pelos membros
presentes nesta reuniao.

DICOL

5 dias

Elaborar Memorando a CG) encaminhando a proposta de
enunciado do Encontro de Juizes da competéncia
violéncia doméstica e familiar contra a mulher sugerindo
seja avaliada a possibilidade de publicacdo de uma
Recomendacao.

DICOL

5 dias

Elaborar minuta de ato executivo para instituicao do GT-
FEMINICIDIO e submeter a apreciacdo da Presidéncia.

DICOL

5 dias

Incluir todas as deliberacbes que tratam do tema
“feminicidio” na pauta da primeira reunidao do GT-
FEMINICIDIO, a ser agendada.

DICOL

5 dias

Enviar correio eletrénico aos membros da COEM com as
deliberacoes pendentes, para ciéncia e providéncias.

DICOL

5 dias

Incluir os Juizados Regionais de Bangu e Barra da Tijuca
na proposta do Projeto de Constelagao Familiar a ser
enviado ao NUPEMEC.

DICOL

5 dias

10

Enviar correio eletrénico ao GABPRES/DEGEP a fim de
informar o nome dos/as Magistrados/as que ficarao
responsaveis pela analise e aprovacdo das RAD's.

DICOL

5 dias

11

Implementar o Projeto Violeta no VIl Juizado Regional da
Barra da Tijuca.

Membros da
COEM

Maio

12

Auxiliar o Dr. Gustavo Quintanilha no contetdo referente
a competéncia violéncia doméstica para o curso de
capacitacao de processo eletrénico para os servidores do
plantao judicidrio.

Dra. Yedda
Filizzola

13

Enviar a RAD do Fluxo do Projeto Violeta no Plantao
Judiciario para a Dra. Yedda Filizzola

DICOL

5 dias

14

Incluir o Dr. Gustavo Quintanilha na lista de distribuicao
da COEM.

DICOL

5 dias

15

Elaborar um material didatico para curso a ser
disponibilizado na ESA] para as equipes técnicas que
atuam na competéncia violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

Dra. Yedda
Filizzola

16

Incluir a questao do recebimento de medidas protetivas
por correio eletrénico no Plantdo Judiciario na pauta da
reuniao do Colegiado a ser agendada para o més de
julho/2019.

DICOL

17

Enviar a minuta do Ato de alteracao da CEJUVIDA para
todos os membros e para o Dr. Gustavo Quintanilha,
tendo em vista o lapso temporal entre a elaboracao da
minuta e o recebimento do processo na COEM, para
analise e consideracdes se for o caso

DICOL

5 dias

18

Elaborar Memorando a EMER| sugerindo a elaboracao
desse curso sobre a competéncia violéncia doméstica e
familiar contra a mulher para os Magistrados e
Magistradas que se candidatarem ao Plantao Judiciario.

DICOL

5 dias
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19

Sobrestar o processo administrativo n? 2018-186290 até
a instituicdo do GT-DADOS ESTATISTICOS.

DICOL

5 dias

20

Manter sobrestado o processo administrativo n? 2018-
0141965 até a préxima reuniao da COEM.

DICOL

5 dias

21

Sobrestar o processo administrativo n? 2016-104250 até
a préxima reuniao do Colegiado.

DICOL

5 dias

22

Encaminhar o processo administrativo n? 2016-208136
ao NUPEMEC, sugerindo arquivamento.

DICOL

5 dias

23

Encaminhar o processo administrativo n22018-0215865 a
DGJUR para que seja realizado os contatos com os 6rgaos
envolvidos visando a celebracdo do convénio

DICOL

5 dias

24

Sobrestar a deliberacao “verificar quais profissionais
serdo designadas para a Sala Lilds em Niter6i e entrar em
contato com a Sra. Fernanda Prudéncio para agendar o
treinamento/capacitacdo” da Ata n? 26/2018, até que
seja iniciada as tratativas para celebracao de Convénio
pela DGJUR.

DICOL

5 dias

25

Elaborar Memorando a ser enviado a DGJUR solicitando a
formalizacdo do Convénio da Sala Lilds em Nova lguagu e
Petrépolis.

DICOL

5 dias

26

Enviar convite da préxima reuniao do COLEGIADO,
agendada para o dia 10/06/2019 as 15h30min.

DICOL

1 | Criar um grupo de trabalho para tratar do fluxo do violeta CUMPRIDA
no plantao noturno. REDE
Verificar a viabilidade de realizar acao global no Férum é‘:‘apleﬁ.izgéas PERDA DE
2 | Regional de Bangu com palestras sobre a violéncia (_——S_—MERCADO DE “OBIETO |
doméstica e familiar contra a mulher, sensibilizacao e “TRABALHO) OBIETO
apresentacao dos projetos. TRABALHO)
Ata n? 12/2018
3 Verificar internamente a possibilidade de adequar o | (CAPACITACAO E PERDA DE
Programa ViraVida para atender ao publico da violéncia MERCADO DE OBJETO
doméstica e familiar contra a mulher. TRABALHO)
Solicitar, junto ao Chefe de Policia Civil, a publicacao de éthnJ:lfconhs
4 | recomendacdo aos Delegados de Policia Civil para ELETRONICA TI CUMPRIDA
observarem o ilicito de feminicidio, tanto na capitulacao ~ DA PCERD)
inicial quanto no relatério final. DA PCER])
Comunicar & COEM quanto a viabilidade de adaptar o ég’M"Q:ﬁCiOIAaO
5 | sistema WebService, permitindo a troca de metadados ELETRONICA Tl CUMPRIDA
entre a Policia Civil e os juizados de Violéncia Doméstica e DA PCER
Familiar contra a Mulher. DA PCER))
Ata n2 17/2018
6 | Mapear o fluxo do Nucleo de Penas e Medidas Alternativas (PROJETO CUMPRIDA
do | e V JVDFM da Comarca da Capital. VIOLETA
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Ata n? 35/2018

7 Incluir o Provimento a ser elaborado pela DGFAJ/CGJ no (Rotina de CUMPRIDA
Manual do Plantdo, para que as serventias saibam da | Urgéncia Medidas sEEt e
necessidade de abrir a caixa de correio eletronico. Protetivas)

. 2 T : Ata n?2 13/2019 PERDA DE

8 g;lrt:{éPircooposta da equipe técnica itinerante no Projeto (ENCONTRO OBJETO

gice. MAGISTRADOS)

CERTIDAO

Certifico que a presente Ata
foi assinada em 0%/0%/2019.

Chefe de Servico do SEA
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