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COMISSAO PERMANENTE DA ACESSIBILIDADE E| ATA DE REUNIAO
INCLUSAO (COMAI) N° 01/2021

Data: 04.03.2021

Horério: 14h Local: TEAMS

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reunido, realizada por meio virtual,

através do aplicativo Microsoft TEAMS:
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11.
12.
13.

14.

Desembargadora Regina Lucia Passos — Presidente da COMAI,
Juiza de Direito Fernanda Galliza do Amaral;

Juiza de Direito Claudia Maria de Oliveira Motta;

Juiza de Direito Keyla Blank Cnop;

Juiza de Direito Mariana Tavares Shu;

Senhora Rosilea Di Masi Palheiro — Diretora do GABPRES/DEAPE;
Senhora Ana Paula Rodrigues Ruas — Representante da DGTEC;
Senhor Méarcio Castro de Aguiar — Representante da DGPES;
Senhor Ricardo Siqueira de Paula — Representante da DGLOG;

. Senhora Rita de Cassia Franco Ferreira — Representante da Corregedoria-

Geral da Justica;

Senhora Marcia Pereira de Carvalho — Representante da DGFAJ;

Senhora Flavia Martelotta Bittencourt Torres — Representante da DGLOG;
Dr. Geraldo Nogueira - Presidente de Honra da Comissdo da Pessoa com
Deficiéncia da OAB-RJ;

Dr. Armando Nembri - Professor da ENCE e Analista de Planejamento e
Gestéo do IBGE.

Ausente justificadamente as Juizas Leticia D’ Aiuto de Moraes Ferreira Michelli e Daniele

Lima Pires Barbosa e Sra. Deborah Prates, representante da Comisséo da Mulher do Instituto de
Advogados do Brasil (IAB):

A Desembargadora Regina Lucia Passos, Presidente da COMALI, inicia a reunido as

14h02min, agradecendo a presenca de todos e enfatizando que se sente honrada por estar presidindo,

nesta gestdo, uma Comissdo com o trabalho tdo valioso. Enaltece o trabalho realizado pela gestao

anterior e a todos seus integrantes, em especial a Des. Daniela Branddo. Vislumbra que o biénio sera

maravilhoso, muito proficuo, com trabalhos ativos em prol da acessibilidade e da incluséo,
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destacando que o atual Presidente do Tribunal, Des. Henrique Figueira, tem depositado inumeras
expectativas na Comissdo, almejando muitas deliberagdes, que possam, efetivamente, tornar o
Tribunal um verdadeiro local de inclusdo. Realiza uma pequena apresentagdo dos membros da
Comissao.

Com vistas a facilitar a comunicacgédo entre os membros do Colegiado, e dar celeridade a

algumas demandas, solicita que a DICOL crie um grupo de WhatsApp entre 0s membros da
Comissdo. (Deliberacéo 01)

Des. Regina Passos aduz que a acessibilidade atitudinal sera a formula de iniciar o trabalho.
Destaca que todos devem pensar de forma mais ampla, mais estratosférica, mais panoramica, com
uma mudanca de atitude dentro de cada um. Frisa que ao prestar um servigo, seja ele de qualquer
natureza, é necessario pensar em acessibilidade atitudinal e, se todas as pessoas terdo a mesma
oportunidade de acesso. Afirma que a deficiéncia deixou de ser uma tragédia pessoal, que alguém
carrega, seja ela visual, auditiva ou motora. No modelo social que a humanidade esta adotando, a
deficiéncia ndo estd na pessoa, mas na sociedade que ndo a incluiu em projetos, privando-a e
excluindo-a. Essas atitudes trazem, de modo maléfico, o conceito de capacitismo, que é enxergar
alguém apenas pela sua capacidade, esquecendo que todos nascem com habilidades e talentos. E
sempre importante pensar nas atitudes e no que pode ser feito para que todas as pessoas participem e
na forma que cada individuo pode auxiliar para que o mundo seja mais inclusivo.

Em continuidade, expressa preocupacdo com as pessoas com deficiéncia que estdo sendo
acometidas pelo novo Corona Virus, especialmente em decorréncia da perda dos sentidos (olfato e
paladar). Discorre que € necessario criar mecanismos para acessar essas pessoas € para pensar no
bem-estar de cada uma delas.

Sr. Marcio explica que recentemente a rotina administrativa de sua unidade organizacional
foi revista e que, ap6s a publicacdo, ficara previsto que a prépria Divisdo podera realizar contato com
0s servidores para realizar uma pesquisa sobre a satde e bem-estar.

Dito isso, caberd ao Sr. Marcio Castro, encaminhar correio eletrdnico a todos os servidores

com deficiéncia questionando sobre salde e o hem-estar. Apds o recebimento das respostas,

encaminhard um levantamento a Comissdo. (Deliberacgdo 02 e 03)

Des. Regina noticia que o Tribunal recentemente aderiu ao Programa Justica 4.0, que consiste
em um programa grandioso e bem sofisticado, que se pauta no PJe. Manifesta que é necessario realizar
um estudo pela Otica da acessibilidade e inclusdo, para que o sistema se apresente mais inclusivo e
acessivel. Exemplifica que o proprio PJe ndo se mostra totalmente inclusivo, destacando que o0 usuario

com deficiéncia visual ndo consegue realizar a leitura de imagens.
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Sra. Ana Paula Ruas corrobora e explica que foram realizados testes no sistema em que
foram constatadas as barreiras na prépria consulta aos processos. Elucida que atualmente ha uma
assessoria exclusiva para o PJe que recebe as propostas e melhorias da plataforma.

Questionada sobre o Portal do Advogado, Sra. Ana Paula Ruas esclarece que atualmente
foram detectados problemas no Captchas (ferramentas que evitam spams ou mensagens disparadas
por outros computadores ou robds, evitando possiveis ataques cibernéticos). Para o deficiente visual,
é necessario o Captchas com &udio, facilitando assim sua validac&o. Informa que os problemas seréo
totalmente solucionados com o langcamento do novo Portal do Advogado, e que néo sera solicitado o
Captcha na consulta processual dentro ou fora do Portal do Advogado.

Nesse sentido, Des. Regina Passos enfatiza que é necessario que todos 0s portais sejam mais
acessiveis ao usuério, tanto para o publico interno como para o publico externo, com ferramentas
mais didaticas que permitam o acesso igualitario a todos.

Mediante as dificuldades apresentadas nos sistemas que impactam especialmente as pessoas

com deficiéncia, a Comissdo, por unanimidade, delibera pela atuacdo de memorando no SEl,

direcionado ao Excelentissimo Des. Marcos Chut, Presidente do CGTIC, ponderando as principais

dificuldades apresentadas, e sugerindo a melhoria nos Portais deste Tribunal (anexando a presente
ata). (Deliberacao 04)

Des. Regina Passos traz a pauta um caso de um interditado internado, cuja curadora faleceu

e o0 processo fisico foi arquivado sem a devida virtualizacdo das pe¢as importantes, 0 que gerou
inimeros transtornos e dificultou o tramite processual. Sugere que haja um cuidado maior nos
processos arquivados, em que as partes sao pessoas com deficiéncia ou que facam referéncia ao estado
das pessoas, para que sejam digitalizados e virtualizados, garantindo maior celeridade nesses casos.

Os membros aprovam a sugestdo e deliberam por autuar memorando no SEI, direcionado a

Presidéncia, com a recomendacdo desta Comissdo no sentido de que 0s processos arquivados, em que

as partes sdo pessoas com deficiéncia e/ou cujos processos facam referéncia ao estado das pessoas,

especialmente os processos de interdicdo e tutela, sejam totalmente digitalizados e virtualizados.
(Deliberacéo 05)

Em relacdo aos cursos, informa que na gestdo anterior foi proposto um convénio com o

SENAC para a oferta de curso de libras para os servidores pela ESAJ. Destaca a importancia dos
cursos voltados para a tematica, pois as libras representam uma ferramenta que permite maior
inclusdo. Vislumbra a possibilidade de ter uma pessoa capacitada para auxiliar nas reunides do
Colegiado, garantindo maior acessibilidade a todos os presentes.

Dito isso, a COMAI delibera pelo encaminhamento de correio eletrénico 8 DGJUR para que

a Diretoria disponibilize um intérprete de libras para participar das reunides do Colegiado.
(Deliberacéo 06)
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Dra. Claudia Motta rememora que na Ultima gestdo houve deliberagdo da Comissdo para
gue fossem disponibilizados aos juizes, um intérprete de libras para participar das audiéncias em que
as partes e/ou os advogados fossem deficientes auditivos.

Sra. Jacqueline Campos informa que o cadastro das pessoas capacitadas é realizado pela
DGJUR. Pontua que por ocasido da deliberacdo, foi encaminhado correio eletronico aquela Diretoria
solicitando divulgacédo acerca do procedimento necessario para disponibilizacdo de intérpretes.

Dra. Claudia Motta aventa a possibilidade de que o procedimento seja comunicado a todos
0s magistrados, que por muitas vezes desconhecem tal procedimento, sugerindo que seja dada maior
publicidade, inclusive com a disponibilizacdo da informacdo no Portal e, assim, possibilitando a
divulgacdo pela propria COMAL.

Sra. Ana Paula Ruas afirma que, atualmente, no Portal da acessibilidade tem uma aba
especifica para libras, que atualmente esta disponibilizada a lista das recepcionistas capacitadas, e
caso a DGJUR forneca a informacdo, a COMAI podera solicitar sua disponibilizagcdo no Portal.

Des. Regina Passos solicita que a proposta seja reiterada pela Comissdo, com a recomendagéo

de que a DGJUR encaminhe o procedimento necessario para requisicio de intérpretes para auxiliar

nas audiéncias, para futura disponibilizacdo no Portal da Acessibilidade do link de acesso as

informacdes. (Deliberacéo 07)

Em relacdo ao tema, Sr. Marcio Castro relembra que nas gestdes anteriores o Tribunal
possuia convénio com a Universidade Federal Fluminense (UFF), para realizacdo de curso de
capacitacdo para servidores sobre libras. Porém os convénios foram descontinuados considerando 0s
custos apresentados. A alternativa foi a criacdo de cursos, que ndo onerassem o Tribunal, com a
realizacdo de parcerias. A grande dificuldade apresentada pelos servidores foi relacionada a
conversacao e pratica do contetdo.

Des. Regina Passos sugere a possibilidade de premiar, de alguma forma, os funcionarios pelo
seu esforco e empenho nesses cursos, de modo a premiar e estimular o interesse dos serventuarios
nesse tipo de capacitacgéo.

Sra. Rosilea Di Masi afirma que na época em que o Tribunal firmava convénio com a UFF,
havia bastante interesse dos serventuarios, porém infelizmente a reitoria da Universidade foi
modificada e ndo houve continuidade no convénio.

Professor Armando Nembri relata que duas instituicdes das quais é professor, se mostraram
disponiveis para firmar parcerias com o PJERJ, para ministrar cursos de Educacdo Inclusiva e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Afirma que assim como ele aprendeu a lingua portuguesa se sente
honrado em ensinar a lingua de sinais aos que manifestam interesse. Destaca que as pessoas que

participam dos cursos elogiam a didéatica e a forma em que € passado o conteudo.
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Des. Regina Passos agradece a iniciativa do professor Armando Nembri, e afirma que mesmo
gue, em principio, o Tribunal ndo consiga disponibilizar o curso para todos os servidores, a Comissao
poderia propor um curso inicial com objetivo de formar multiplicadores. Na oportunidade, comunica
que a Des. Cristina Tereza Gaulia, Diretora da EMERJ, manifestou interesse em contatar o professor
Armando Nembri para ministrar cursos naquela escola.

Os membros deliberam, entdo, que o DEAPE realize contato com o professor para iniciar as

tratativas necessarias para formalizacdo de convénio para realizacdo de cursos de libras no Tribunal.
(Deliberacéo 08)

Sr. Marcio destaca a importancia de verificar junto a ESAJ como sera realizada a contagem

dos pontos para progressdo funcional e promogéo dos servidores.

Em continuidade, Des. Regina Passos menciona o projeto do Dr. Geraldo Nogueira, referente
a criacdo da cadeira de emergéncia, que consiste em um projeto muito importante para a seguranca
das pessoas, principalmente para 0 uso em emergéncias.

Dr. Geraldo Nogueira relata que nesses casos € vedado o uso dos elevadores, e a solugdo
para as pessoas com locomogdo comprometida ou com alguma deficiéncia fisica seria uma cadeira
simples com a func¢éo precipua de descer as escadas, agilizando a evacuacao dos préedios e o trabalho
dos bombeiros, que por muitas vezes necessitam carregar as pessoas no colo. Afirma que o projeto
de lei estd em andamento e a ideia é disponibilizar uma cadeira por andar, em prédios de grande porte
(que possuem um volume médio de movimentacao por andar, de 100 pessoas), e nos casos de prédios
de pequeno porte e residenciais (que possuem o volume médio de 24 pessoas) foi sugerida a
disponibilizacdo de uma cadeira de emergéncia a cada trés andares. O projeto de lei sera apresentado
ao Congresso, e caso ndo seja aprovado, sera sugerida a alteracdo de uma lei sobre seguranca ja
existente.

Des. Regina Passos enaltece o projeto desenvolvido, e sugere que a Comissao verifique com
a Diretoria responsavel se ja ha meios adequados para utilizacdo nesse sentido e, em caso negativo,
solicitar que seja avaliada a possibilidade de implementar o projeto no Tribunal.

Dr. Geraldo Nogueira se compromete a encaminhar copia do projeto em questdo para o

estudo da viabilidade de implementacdo do projeto. (Deliberacéo 09)

ApOs a apresentacdo do projeto, com vistas a justificar e fundamentar o pedido, resta

deliberado pela autuacdo de memorando no SEI, destinado a DGSEI guestionando como é realizada

a evacuacdo dos prédios do Tribunal em casos de emergéncia, especialmente no que tange as pessoas

com locomocdo comprometida, deficientes fisicos, gravidas e idosos, solicitando a Diretoria um

estudo da viabilidade da implementacio do projeto “Cadeira de emergéncia” em todos os prédios do
Tribunal. (Deliberacao 10)
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Sra. Ana Paula ressalta que juntamente com a ESAJ estd organizando dois cursos de
capacitacdo para os servidores com deficiéncia visual, o primeiro relativo a internet em geral e 0
segundo referente ao Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

Nada mais a tratar, a Presidente da COMAI encerra a reunido as 16h05min, agradecendo a

participagdo e colaboracéo de todos.

Desembargadora REGINA LUCIA PASSOS

Presidente da Comissdo Permanente da Acessibilidade e Inclusdo (COMALI)

Deliberagdes Responsavel Prazo ‘
Criar um grupo d_e WhatsApp que deverd conter todos os DICOL imediato
membros do Colegiado.

Encaminhar correio eletrénico a todos os servidores com L Apos a
A . . . X Sr. Mércio X
deficiéncia questionando sobre salde e o bem-estar. Apos o Castro publicacdo da
recebimento das respostas, encaminhara um levantamento a RAD de sua

. (DGPES)
Comissao. u.o
Encaminhar um levantamento das respostas recebidas através Sr. Mércio Apos o
da pesquisa sobre salde e bem-estar realizada entre 0s Castro recebimento
servidores com deficiéncia. (DGPES) das respostas
Autuar memorando no SElI, direcionado ao Excelentissimo Des.

Marcos Chut, Presidente do CGTIC, ponderando as principais Assinada a ata
dificuldades encontrados nos sistemas informatizados, além de DICOL . ’
. ) . . 5 dias

sugerir a melhoria nos Portais deste Tribunal (anexando a
presente ata).
Autuar memorando no SEI, direcionado a Presidéncia, com a
recomendacéo desta Comisséo no sentido de que 0S processos
arquivados, em que as partes sdo pessoas com deficiéncia e /ou DICOL Assinada a ata,
cujos processos facam referéncia ao estado das pessoas, 5 dias
especialmente os processos de interdicdo e tutela, sejam
totalmente digitalizados e virtualizados.
Encaminhar correio eletrénico a DGJUR para que a Diretoria
disponibilize um intérprete de libras para participar das DICOL Imediato
reunides do Colegiado.
Reiterar solicitacdo a DGJUR, com a recomendacéo de que a
Diretoria encaminhe o procedimento necessario para requisi¢do i

oy i~ . Assinada a ata,
de intérpretes para auxiliar nas audiéncias, para futura DICOL 5 dias
disponibilizagdo no Portal da Acessibilidade do link de acesso
as informacdes.
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Realizar contato com o professor Armando Nembri para iniciar

Assinada a ata,

8 |as tratativas necessarias para formalizacdo de convénio para DEAPE 5 dias
realizacéo de cursos neste tribunal.
Encaminhar a COMAI (DICOL), copia d jeto “Cadeira de )
N ( .) copia €o projeto Ladelra Dr. Geraldo Assinada a ata,
9 | Emergéncia” para o estudo da viabilidade de implementagao do . :
) Nogueira 5 dias
projeto.
Autuar memorando no SEI, destinado a DGSEI questionando AD6s a
como é realizada a evacuacao dos prédios do Tribunal em casos 3 resF:enta %0
de emergéncia, especialmente no que tange as pessoas com presentac
9 X . o A do projeto da
10 |locomogcdo comprometida, deficientes fisicos, gravidas e DICOL . «
. - © N ) O deliberagéo 09
idosos, solicitando a Diretoria um estudo da viabilidade da (Ata n°
implementa¢do do projeto “Cadeira de emergéncia” em todos 01/2021)
os predios do Tribunal.
CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada/aprovada
eletronicamente em
09/03/2021.
Carlos Tubenchlak
Chefe de Servico do SEATE
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