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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Orcamento e Finangas
Fonte: GABPRES/DEPRE

Precatorios pagos:
o Em quantidade de beneficiarios: 7.162
o Emvalor: R$ 1.326.435.278,36

Gestao
Fonte: GABPRES/DEGEP

o Projetos estratégicos: 34
0 Unidades no Sistema Integrado de Gestao (SIGA): 257
e 245 (area jurisdicional)
e 12 (area administrativa)
0 Unidades na Certificacdo NBR ISO 9001:2015: 41
* 26 (érea jurisdicional)
e 15 (area administrativa)
0 COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
» Total de GTs internos instituidos: 18
» Total de GTs internos extintos: 08
» Total de Colegiados Internos ativos: 81
* Comissdes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 48
e Grupos de Trabalho: 30
* Subcomissobes: 03

* Total de Representacdes em colegiados externos: 50

Responsabilidade Social
Fonte: GABPRES/DEAPE

o Beneficiados pelos projetos sociais: 64.062
o Participantes dos projetos de inclusédo social: 263 (dez/2019)
o Voluntariado Continuado: 742 (dez/2019)

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

NOME DO PROJETO SITUACAO NO PERIODO
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Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado até (% Acumulado até (Concluido / Em dia / Atrasado.
0 momento) 0 momento) Mencionar as ac6es atrasadas)
Projeto em fase de definicdo da
modalidade de contratacdo de
instituicAo  especializada para
IDENTIFICAR, REDUZIR E elaboracdo de inventario de
COMPENSAR AS 100% 19% emissdes das areas/ atividades
EMISSOES DE CO2 NO 0 0 geradoras de Gases de Efeito
TJERJ Estufa (GENES), com .visEas a
compensagdo das emissdes e
criacdo de um plano estratégico
de reducdo.

3. QUADRO DE BORDO DOS
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES /DEAPE)

Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

Meta 30000

0 15000 30000 45000 60000

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” superou a meta prevista
para 2019, alcangando 64.062 beneficiarios.
Compde o indicador o numero de participantes
dos projetos de inclusdo social, os eventos
realizados pela Justica Cidadd, casamentos
comunitarios, a demanda das Centrais de
Penas e Medidas Alternativas, os eventos
relacionados a Gestdo Ambiental, Projeto
“Como vai vocé”, as palestras de
conscientizagdo para os participantes dos
Projetos de Inclusdo Social e dos Projetos
Bem-me-quer e Sementes da Paz e demais

75000 acOes de cunho social realizadas pelo DEAPE.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ( GABPRES/DEGEP)

indice de Alcance das Metas Estratégicas

¥ § 8§ 8

O resultado alcancado em 2019 demonstra
uma sensivel melhoria na execucdo da
estratégia, fruto da ampliagcdo dos servigos
prestados pelo TJRJ, bem como da adocédo de
um modelo gerencial, onde conceitos e termos
classicos das organizacbes privadas - como
planejamentos, finalidades, metas, resultados,
indicadores estatisticos - passaram a fazer

parte de seu cotidiano junto com o incremento

da tecnologia.
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indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP

97%
100%

75%

75% 66%.

50% = 38%

O Planejamento Estratégico - biénio 2019/2020,
foi aprovado pela Resolucdo TJ/OE 15/2019,
contando com 34 projetos estratégicos, sendo
15 de continuidade. Ressalte-se que o0s
projetos Plano de Obras e Aprimoramento e
Monitoramento das Medidas de Prevencédo e

25% 20% N/ o a Combate a Incéndio e Pénico possuem,
o L2 23% % \0/ respectivamente, 26 e 3 anexos.
’ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
INDICADORES OPERACIONAIS
GRAFICO COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO MAGISTRADO (GABPRES- DEAMG)

indice de atendimento das demandas dos Magistrados no
processo evolutivo.

EVOLUGAO- COMPARATIVA- DO RESULTADO ~ FONTE- SISTEMAD-EAMG

O presente indicador monitora e mensura o
grau do efetivo desempenho do Departamento,
decorrente da instrumentalizacdo e conducéo
adotadas em seu processo de trabalho.
Preliminarmente, crivel se torna destacar a
crescente evolucdo do trabalho do DEAMG,
demonstrado através do presente grafico,
constante do item SOLICITACOES
RECEBIDAS que aponta, neste ano, um
aumento aproximado de 56% nos atendimentos
em comparagdo ao mesmo periodo analisado
no ano anterior. Afere-se, a partir da detida
andlise do presente indicador, que o percentual
de resolutividade das solicitacBes que nos sao,
diariamente, encaminhadas, se manteve, mais
uma vez, acima da linha de base tracada no
gréfico RESULTADO DO PERIODO.
Impende esclarecer que a meta de 75% fixada
como indicador de Resolutividade do DEAMG,
é aferida pela proporcéo estabelecida entre as
solicitagdes RECEBIDAS / ATENDIDAS, critério
sugerido, quando da sua criacéo, pela DGDIN.
Complemente-se que a adogdo deste
parametro decorre do fato de que muitas vezes
a concretizacdo e conclusdo dos pedidos
encaminhados ao DEAMG ocorrem nos meses
subsequentes, na medida em que ele ndo é um
O6rgdo designado a executar 0s Sservicos,
atuando como um vetor auxiliar na conducéo
dos atendimentos junto aos Setores
competentes, visando as respectivas
realizacdes, de forma habil e célere. A guisa de
esclarecimento, impende consignar que no més
de outubro o Departamento recebeu 70
solicitacdes, logrando, contudo, concluir 81
atendimentos 0s quais tiveram 0 seu inicio
oscilando entre o periodo compreendido nos
anos de 2017 a 2019, fato que interfere
diretamente na mensuracdo e demonstracdo da
sua estatistica.
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DEPARTAMENTO DE AGOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES /DEAPE)

Projeto Justica peloslwens O Projeto “Justica pelos Jovens” visa oferecer
P P experiéncia  profissional a jovens que
Indice de nao reincidéncia cometeram ato infracional, contribuindo para
120% mudangas positivas de comportamento e de

o6k valores nas rela¢@es familiares e sociedade.

100%
O resultado do indicador de 2019 demonstra
80% 1 que nao houve reincidéncia de ato infracional
60% - em 96% dos participantes desligados, apurados
um ano apés o término do periodo de atuacéo
40% - no projeto, superando a meta estimada no
vl periodo. Cabe ressaltar, ginda, que o projeto
promove acfes de capacitacdo objetivando a
0% - elevacdo da escolaridade e qualificacédo

3019 VETA profissional.

Projeto Comegar de Novo _ o
O Projeto “Comecar de Novo“ tem por objetivo

Indice de nao reincidéncia possibilitar a reinsercdo no mercado formal de
100 trabalho a cidaddos com condenacéo criminal,
100% - 89% estimulando e propiciando o desenvolvimento
de suas potencialidades e a construcdo de
R0% novos valores. O resultado do indicador de
2019 demonstra que ndo houve reincidéncia
60% - criminal em 89% dos participantes desligados,
apurados um ano apés o término do periodo de
40% presenca no projeto. Cabe ressaltar, ainda, que
0 projeto promove acbes de capacitacdo
20% - objetivando a elevacdo da escolaridade e

qualificagéo profissional.

0% — T — |

2019 META

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTAGCAO DE MAGISTRADOS (GABPRE S/DEMOV)
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indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ
Fonte GABPRES/DEMOV
20,00%
18,00%
16,00% Houve um aumento no numero de
14.00% Desembargadores afastados em relagdo ao
12'009, ano de 2018. As maiores ocorréncias de
’ 0° 11.67% afastamentos em 2019 em média foram:
10,00% ! — 1 |Férias (18,33), Compensacdo de Plantdes
8,00% —— |(3,16), Licenga para Tratamento de Saulde
6,00% | 1(2,82) e Licenca Especial (2,20).
4,00% N
2,00% ——
0,00%
ANO 2018 ANO 2019
indice de afastamento dos Magistrados - Entrancia
Especial Fonte
GABPRES/DEMOV
12,00% Houve um aumento no nimero de
10.00% afastamento dos Magistrados da entrancia
! 11,04% especial em relacdo ao ano de 2018.
8,00% — As maiores ocorréncias de afastamentos em
6,00% — 2019 em média foram: Férias (32,12), Estudo
4 .00% (9,97), Licenca para Tratamento de Saulde
’ 9,35), Compensacéo de Plantbes (6,17).
2.00% (9,35) pensag (6,17)
0,00%
ANO 2018 ANO 2019
indice de afastamento dos MAGISTRADOS - INTERIOR
Fonte GABPRES/DEMOV
12,00% Houve uma reducdo no numero de
10,00% afastamento dos Magistrados do Interior em
3 00% relacdo ao ano de 2018.
e 8,97% As maiores ocorréncias de afastamento em
6,00% e 2019 foram: Férias (média mensal 16,06),
4.00% Licenca Gestante (média mensal 3,09),
r 0 — ~ ~ 7 -
Compensacdo de Plantdes (média mensal
2,00% —— 8,47) e Estudo (média mensal 2,51).
0,00%
ANO 2018 ANO 2019
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indice de cargos vagos do TIJERJ

Fonte GABPRES/ DEMOV
20.00% 1 - Maior a dificuldade nas designacgdes por
parte da Presidéncia do TIERJ em virtude do
18,00% 18,32% reduzido nimero de Magistrados e maiores
16.00% | Obices na concessédo de alguns afastamentos
’ previstos em Lei;
14,00% — 2 - Maior quantitativo de cumulacdes,
12 00% gerando maior despesa para o Tribunal.
’ Atualmente temos 173 cargos vagos.
10,00%
ANO 2018 ANO 2019
indice de cargos vagos de Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV
1,00%
0,80% . . .
1-Aumento de movimentacfes necessérias
0,60% com o intuito de compor o quérum para
0,40% julgamento; )
2 - Maiores 6bices na concesséo de alguns
0,20% 0,00% 0,00% afastamentos previs_tos_em Lei; 3
0,00% 3 - Maior quantitativo de cumulacdes,
gerando maior despesa para o Tribunal.
ANO 2018 ANO 2019
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV
10.00% 1 - Aumento de movimentacdes necessarias
PR com o intuito de preencher as lacunas
2 00% apresentadas;
! 2 - Maior a dificuldade nas designacdes por
6,00% parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do
565% reduzido nidmero de Magistrados;
4,00% ! - 3 - Maiores 6bices na concessdo de alguns
afastamentos previstos em Lei;
2,00% — 4 - Maior quantitativo de cumulacgdes,
gerando maior despesa para o Tribunal.
0,00%
ANO 2018 ANO 2019
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indice de cargos vagos Juiz Entradncia Comum 1 - Aumento de movimentagdes necessarias

I ALLEE DR com o intuito de preencher as lacunas
35,00% apresentadas;
2 - Maior a dificuldade nas designacdes por
33,00% 33,03% parte da Presidéncia do TJIERJ em virtude do
31,00% reduzido nimero de Magistrados;

3 - Maiores 6bices na concesséo de alguns

29,00% E.: — afastamentos previstos em Lei;

27 00% 4 - Maior_ guantitativo de c_:umulagc")es,
! gerando maior despesa para o Tribunal

25,00%

ANO 2018 ANO 2019

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPRE)

. [
10.000 -

No ano de 2019 a Divisdo de Precatérios
8.000 Judiciais (DEPRE/DIPRE) realizou 7.162
™~ pagamentos aos credores de precatorios,
6000 10552 S totalizando o} montante de R$
. 7.162 1.326.435.278,36.
2.000 1 |

Periodo anterior Periodo atual (2019)
(2018)

Comparativo entre HC recebidos e informados
2.800
2.400 —
_/'
2.000 No ano de 2019 a Divisao de Processos em
1.600 Matéria Jurisdicional Criminal
: (DEPRE/DINFQO) prestou aos Tribunais
1.200 Superiores 2.637 informacdes em Habeas
800 2.021 Corpus, ou seja, uma média mensal de
aproximadamente 220 informagdes.
400
0 .
Periodo anterior 2018) Periodo atual (2019)
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DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ( GABPRES/DEGEP)

indice de emissdo de RIGER

EVOL! DO RESULTADO-

10000%  10000% 100,
100% 091% » 89,479 | 89,47%

86.36%
7.2

80%

60%

40% 31820

20%
12Sem/12 2012 1°Sem/13 2013 12Sem/14 2014 1°Sem/15 2015 12Sem/16 2016 1°Sem/17 2017 1°2Sem/18 2018 12 Sem/2019 2019

Permanece a situacdo da SETOE no sentido de
ndo emitir RIGER, face aos inimeros feitos em
tramitacdo no Orgdo Especial, adotando, em
consequéncia a diretriz de priorizacdo do apoio
a atividade jurisdicional.

S00%

3156% T

17,84%

]

000%
M 05 06 0 08 0

Para o ano de 2019, o escopo foi ampliado para
251 unidades, com a separacdo de 24
Unidades Adjuntas das respectivas varas.
Dessa forma o escopo do SIGA JURIS conta
com varas, unidades adjuntas, juizados e 5
centrais de cumprimento de mandados da
capital. Portanto, o ano de 2019 se inicia com
251 unidades com SIGA juris e, ao longo do
ano, tivemos 06 unidades para implementacao,
totalizando ao final de 2019, 257 serventias
judiciais inserida no SIGA. No SIGA
administrativo 0 escopo é de 27 unidades, com
12 unidades implementadas. Para o ano de
2020, temos a previsdo de 14 serventias
judiciais para insercdo no SIGA.

SISTEHIAS DE GESTAO CERTICADOS

==A

% D

n P

TR ')
T

T T D N1 B

==T0TH,

O PJERJ conta com 41 sistemas de gestédo
certificados, sendo 26 jurisdicionais e 15
administrativos (destes, 3 séo diretorias gerais
completas ou unidades assemelhadas:
CGJ/DGFAJ, CGJ/DGFEX e EMERJ), que
passam por auditorias periddicas.

No ano de 2019, trés unidades participaram do
processo de certificacdo, a saber: Gabinete e
Secretaria da 06CCIV e DGLOG/DECOP.

O Gabinete e a Secretaria da 06CCIV
passaram por auditoria, sendo programada a
certificacdo para 2020. O DGLOG/DECOP
passou pelas auditorias externas, sendo
recomendada sua certificacdo. Portanto,
consideramos o DECOP certificado em 2019.
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Auditorias realizadas por tipo -
2019

196

134

50 35 27
H =

Internas Externas SIGA PRES Total

Durante o ano de 2019, em cumprimento ao
programa de auditorias de gestdo, foram
realizadas 196 auditorias, que constituem uma
das principais ferramentas de afericAo da
qualidade.

Desde 2005, o PJERJ investe na formacédo de
auditores, que multiplicam o conhecimento
adquirido. Atualmente, o quadro conta com 22
auditores internos aptos a liderarem equipes de
auditoria.

Relatodrios de Auditorias

Para o ano de 2019, foi mantido o objetivo da
qualidade: “melhorar o desempenho dos
auditores internos do PJERJ”. O desempenho é
medido com a comparacdo entre a quantidade
de registros completos e dentro do prazo e a
quantidade de auditorias do SIGA e auditorias
internas baseadas na Norma ISO lideradas por
auditor do quadro.

A meta estabelecida é de 70% dos registros
enviados pelos auditores do quadro
(questionarios das auditorias do SIGA e
relatorios referentes as unidades certificadas)
completos e entregues dentro do prazo.

Foram recebidos, no periodo, um total de 138
registros, sendo 118 completos e no prazo
(86%).

Para atingir a meta, foram realizadas reunides
de orientacdo com os auditores durante todo o
ano, bem como o acompanhamento das
auditorias.

300
216
200 173
138 118
- Al Im
0
2018- Qtde total recebida 2019
SIGA - Auditorias e Avaliagoes
Documentais (2019)
30 243
o B 109 I
=
Auditoria Avaliagdo Total
Documental

Em 2019, para complementar o aprimoramento
continuo dos envolvidos na certificagdo ISO —
gestores, RAS, RD e auditores internos — foram
realizadas, pela ESAJ, duas turmas fechadas
do Curso “Interpretacdo da Norma ISO
9001:2015.” O curso foi elaborado com o
objetivo de fortalecer o conhecimento sobre os
principios de gestdo da qualidade e a correta
interpretacdo das se¢Bes da norma de
referéncia. Para tanto, o0s  servidores
participaram de exercicios praticos e trabalhos
em grupo com base em cendrios pertinentes a
instituicdo.

Durante o presente ano, foram realizadas 134
auditorias do SIGA em 7 Ndcleos Regionais
distintos, que contam exclusivamente com a
atuacao dos auditores do quadro, pois nao sao
cobertas por contrato.

As unidades pertencentes aos Nducleos
Regionais ndo auditados presencialmente
foram avaliadas de forma documental pelo

RIGER Anual/2019 — GABPRES
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DEGEP (um total de 109 serventias).

Tal avaliacdo foi realizada através da analise
dos relatérios de indicadores extraidos do DCP.
Os resultados da avaliagdo documental foram
divulgados aos envolvidos, bem como a
Administracdo Superior.

Orgéos Colegiados Internos em Atividade

Atualmente o PJERJ possui 81 (oitenta e um)
colegiados administrativos instituidos pela
Presidéncia, dos quais 50 (cinquenta) tiveram
atividades no periodo medido. Dos 81
colegiados ativos, 30 (trinta) sdo Grupos de
Trabalho e 03 (trés) sdo subcomissdes.
Entende-se por colegiado em atividade aquele
que, no periodo, realizou reunido, impulsionou
processos administrativos, promoveu ou
participou de eventos, ou ainda, elaborou
pesquisas tematicas, pareceres e/ou minutas
de atos oficiais, independentemente de
assessoramento técnico da DICOL. As
informacdes foram consolidadas com base no
apoio prestado pela DICOL, reunifes
realizadas, publicacdbes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.

Taxa de Cumprimento de Deliberacdes dos Orgéos
Colegiados

EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS

W 13325%
120% 10450%
100% 88,21%

- 77,08%

60%

40%

20%

0%
dez18 Jan19 fev-19 mar-19 abr19 mai-19 Jun19 Juk19 ago19 set19 out19 nov-19 dez19

Analisando o inicio da medicao deste indicador,
observa-se que se mantém uma majoracao
significativa tanto no total de deliberacfes
emitidas (de 34 para 406) quanto de
deliberacdes cumpridas (de 24 para 541).
Comparando-se a ultima analise, o percentual
de cumprimento apresentou elevacdo (de
88,21% para 133,25%), 0 quantitativo de
deliberacbes emitidas apresentou queda
significativa (de 602 para 406) e o quantitativo
de deliberagbes cumpridas apresentou
pequena elevacdo (de 531 para 541), acles
que se justificam pela finalizagdo do
assessoramento técnico prestado a
Coordenadoria Judiciaria de articulagdo das
Varas da Infancia e Juventude e ldoso do TJRJ
(CEVII) e suas subcomissodes.
Das 406 deliberacbes emitidas no periodo, 202
couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 192
deliberacbes no periodo, das quais 32 foram
emitidas no periodo anterior. Das 541
deliberagcbdes cumpridas neste periodo, 307
foram deliberacdes emitidas em periodos
anteriores.

Observa-se ainda, que somando-se 0s
periodos medidos até o momento, os Orgdos
Colegiados Administrativos que recebem
assessoramento técnico da DICOL, atingiram
95,12% de deliberacdes cumpridas,
correspondentes ao total de 5.560.
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ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Em dezembro de 2019, o Tribunal soma 599
processos de trabalho documentados em
rotinas administrativas, que, com formularios e
manuais de procedimentos, totalizam 1616
documentos controlados.

EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2019
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Em dezembro de 2019, o indice de 68%
equivale a 407 rotinas administrativas (RADS)
revisadas no acervo do PJERJ de 599 RADs.

Das 50 unidades com processos de trabalho

documentados, 15 estdo com 100% dos

processos de trabalho revisados. Apesar da

melhoria em relagdo ao semestre anterior, a

diminuicdo do percentual em relacdo a 2018 é

explicada pela concentracdo dos esfor¢os da

Divisao

* nas modelagens de processos BPM
solicitados por magistrados;

» desenvolvimento de formularios de
pesquisa no aplicativo FORMs para
unidades do PJERJ certificadas pela 1SO
9001:2015;

» elaboracdo das arvores de processos de
trabalho, mapeamento; desenho,
redesenho de fluxogramas, elaboracdo de
Diagrama de Contexto, elaboracdo das
Rotinas Administrativas e publicacdo dos
processos de trabalho do gabinete do
Desembargador Nagib Slaibi;

« redesenho e publicacdo dos processos de
trabalho do Departamento de Execuc¢éo de
Contratos de Prestacdo de Servicos da
Diretoria-Geral de Logistica,

e mapeamento, desenho, elaboracdo e
publicacdo das rotinas administrativas do
Departamento de Engenharia da Diretoria-
Geral de Logistica;

 mapeamento e a publicacdo de processos
de trabalho da Divisdo de Precatorio do
Gabinete da Presidéncia;

» elaboracédo do fluxograma de processo do
trabalho do Protocolo Violeta Laranja
(projeto estratégico);

 mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaboracg&o da rotina
administrativa do processo de trabalho de
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Abrigamento de vitimas de violéncia
doméstica atendidas durante o Plantdo
Judiciario pela equipe CEJUVIDA (projeto
estratégico);

mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaboracéo da rotina
administrativa ~ Apoiar a  Prestacéo
Jurisdicional de Competéncia da Infancia e
Juventude no Plantdo Judiciario (projeto
estratégico);

elaboracdo dos fluxos para automacdo do
sistema de Vara Civel;

mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaboracéo da rotina
administrativa  Prestar Apoio  Técnico
Interdisciplinar ao Custodiado na Central de
Audiéncia de Custddia;

mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaborag&o da rotina
administrativa Prestar Apoio Interdisciplinar
nas Centrais de Penas e Medidas
Alternativas e na Divisdo de Penas e
Medidas da Vara de Execuc¢fes Penais;
mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaborag&o da rotina
administrativa Gerir Dados Estatisticos no
Portal GMF;

mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaborag&o da rotina
administrativa Processar Expedientes de
Competéncia do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario;
mapeamento, desenho do fluxograma do
processo de trabalho e elaboracdo da
Rotina Administrativa Achados e Perdidos;

redesenho dos fluxogramas, elaboracgéo e
publicacéo das rotinas das Camaras Civeis;
elaboracao da arvore de processos,
diagrama de contexto, e participacdo no
Grupo de Trabalho de Camaras Civeis e no
Grupo de Trabalho de Camaras Criminais
(projeto estratégico), foram realizadas 23
reunifes tendo como objetivo a revisédo e a
melhoria do processo de trabalho dos
segmentos civel e criminal em 2° grau de
jurisdicdo. Entre as principais melhorias
nos processos de trabalho nas Camaras e
no Orgéo Especial destacam-se: Integracéo
do sistema e-JUD e o Banco Nacional de
Monitoramento de Pris6es (BNMP 2.0) no
procedimento Expedir Mandados de Priséo
e Alvara de Soltura; Padronizagéo do
procedimento para expedicao de
intimacgBes; Solicitacdo para mudanca na
contagem de prazos de mesa e locais
virtuais para que tais prazos sejam
contados em dias Uteis apenas; alteracdes
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de nomenclaturas de pastas virtuais;
Levantamento dos requisitos para
unificacdo do Registro Judiciario Individual
(RJI); solicitacdo para criacao de campo
para Relator Designado no gerenciador de
sessao; digitalizacdo dos acervos fisicos da
62 e da 182 Camaras Civeis.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES — ASCNJ

* Por meio da Portaria CN-CNJ n° 12/2019, a Corregedoria Nacional de Justica
determinou a realizacdo de inspecao nas unidades judiciais e administrativas do TJERJ
no ano de 2019, ocorrida entre os dias 06/05/2019 a 10/06/2019. Por determinacao do
Gabinete da Presidéncia, a ASCNJ ficou encarregada de articular, junto as Diretorias-
Gerais e demais departamentos do Tribunal, a elaboracéo e encaminhamento de todos
os documentos e relatdrios preliminares solicitados pela equipe de auditores, bem
como as demais solicitacdes que ocorreram durante o periodo de realizacdo da

Inspecéo.

* Com a publicacéo do relatorio de auditoria elaborado pelo CNJ, encarregou-se também
a ASCNJ de identificar as demandas, determinagcfes e recomendacdes do Conselho e
comunica-las as diretorias e departamentos envolvidos em cada um deles, colaborando

na adocado das providéncias necessérias ao atendimento.
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* A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento das Resolu¢des do CNJ,

tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a fiel
observancia tanto das resolucbes de cumprimento esporadico quanto as de constante
cumprimento Relevante consignar que desde a edi¢cdo da Resolugdo CNJ n° 01 no ano
de 2005, foram editadas pelo CNJ, até 31/12/2019, 307 Resolucdes.

* Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinac6es do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito processos de grande repercussdo como por exemplo aqueles
referentes aos achados/determinacdes da Inspecao realizada no ano de 2017, contratos
administrativos celebrados pelo TJRJ, dentre outros, sempre com a ASCNJ participando

das pesquisas, elaboracdo de minutas e outras tarefas de auxilio.

» Juntamente com o Juiz de Cooperagcao do TJRJ, a ASCNJ realiza o processamento de
todos os pedidos de cooperacédo, destacando-se as solicitacbes para cumprimento de
carta precatoria e recambiamentos de custodiados em outras unidades da Federacao.
Insta salientar que houve uma diminuicdo do niumero de procedimentos dessa natureza

em comparacgéo com o ano de 2018.

* No ano de 2019, a ASCNJ iniciou o projeto de implementacdo do Sistema de Eletronico
de Informacbes - SEI, por determinacdo do Gabinete da Presidéncia. Todos os
funcionarios da unidade passaram por treinamento e hoje todos 0S novos processos sao
autuados em meio eletrénico, o que tem agilizado o processamento dos feitos. Destaca-
se, ainda, que a ASCNJ a partir do 2° semestre de 2019, iniciou o processo de
digitalizacdo e virtualizacdo dos autos fisicos autuados para o acompanhamento das

Resolucao editadas pelo CNJ.

< PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

v' De 01/01/2019 até 31/12/2019 - foram movimentados na ASCNJ para
processamento e resposta e/ou informacdes 472 processos, incluidos os
processos em curso e 0s novos. Dentro deste numero foram autuados 100

NOVOS Processos.
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v Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2019 a 31/12/2019:

56.

v" Arquivamento de 340 processos administrativos que cumpriram a sua finalidade
e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado pelo CNJ no procedimento

préprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.

v' Informacgdes, despachos e decisbes elaboradas de 01/01/2019 a 31/12/2019:
aproximadamente 390.

GABPRES - ASCER

MES DIA EVENTO

14 | Cerimbnia de Instalacédo da 3% Vara de Familia do Férum Regional da Barra da Tijuca
Janeiro 30 |Solenidade de Posse de Juizes Promovidos e Removidos

31 |Solenidade de Posse de Juizes para compor as Turmas Recursais

Fevereiro 4 | Sessao Solene de Posse da Nova Administracdo do Tribunal de Justica

21 | Seminario “Um olhar estratégico sobre a Seguranca Hidrica e de Barragens”
25 | Seminério "Transparéncia e Combate a Corrupgao”
26 | Cerimobnia de Instalacdo do Projeto Violeta ho Férum de Petropolis

Marco

28 | Seminario em Homenagem ao Jurista Paulo Cezar Pinheiro Carneiro

8 Solenidade de Posse da Desembargadora Maria da Gloria Oliveira Bandeira de Mello
17 |Langamento do Anuario da Justica Rio de Janeiro 2019

Abril o4 Cerimdnia de Nomeacao dos Novos Servidores nas areas de Técnico de
Atividade Judiciaria e Analista Judiciario com especialidade

24 | Celebracéo da Missa da Pascoa da Justica

9 Solenidade de Posse da Nova Administragdo do Instituto dos Magistrados do Brasil

Maio
16 |Solenidade de Formatura da Primeira Turma do “Projeto de Vida”
Junho 17 | Seminario "A Magistratura que queremos"
Julho 28 |Solenidade de Posse de Promocao e Remocao de Juizes
12 | Ceriménia de Lancamento do Programa “M&os EmPENHAdas contra a Violéncia”
14 Ceriménia de Inauguracdo da Expanséo da Central de Audiéncia de Custédia de
Benfica
Agosto 16 Cerimbnia de Implementacéo do Projeto Violeta no VIl Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher do Forum Regional da Barra da Tijuca
29 Assinatura do Convénio e dos Protocolos de Intengbes entre o Tribunal de Justica, a
Fetranspor, a OAB e a Conleste, sobre o Programa Jovem Aprendiz
9 a 11 | 7° Forum Nacional da Justica Protetiva e 25° Forum Nacional da Justica Juvenil
Setembro

12 | Cerimbnia de Instalacdo da 12 Vara Criminal Especializada da Comarca da Capital
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Solenidade de Posse dos Excelentissimos Senhores Juizes André Luiz Cidra e
Lucia Regina Esteves de Magalhdes no cargo de Desembargador

Ceriménia de Nomeacao dos Novos Servidores Efetivos nas areas de Técnico de

23 | Atividade Judiciaria e Analista Judiciario com especialidade Psicélogo e Assistente
Social

Cerimdnia de Inauguracdo das Novas Instalacdes da Divisdo de Movimentacao
de Expedientes

6 Lancamento da série comemorativa dos 15 anos do programa Justica Itinerante

16

30

12 | Cerimbnia de Implementacdo do Projeto Violeta na Comarca de Itaborai

Novembro — = ; . .
25 | Cerimbnia de Nomeacao de Novos Servidores no Cargo de Analista Judiciario

27 | Cerimbnia de Inauguracdo do Espaco Amil Saude

5 Cerimonia de Inauguracao da Central de Cumprimento de Mandados e Ampliacdo do
Dezembro Centro Integrado de Videoconferéncia no Complexo Penitenciario de Gericino

6 Comemoracao do Dia da Justica

GABPRES - DEAMG

Insta destacar que a presente exposicdo nos remete a tracar o perfil do trabalho
implementado pelo DEAMG — Departamento de Atendimento aos Magistrados, visando
delinear as atividades e atribuicbes a ele pertinentes, através das consideracfes que

passam a ser consignadas.

O DEAMG se mantém concentrando a sua atuacdo atento, precipuamente, ao éxito da
prestacao jurisdicional. Para tanto, finca a sua intervencdo no alcance do desembarago
célere e eficaz dos eventuais entraves que se interpdem, hodiernamente, no implemento da
dindmica do trabalho de todos os Juizos que integram o TIERJ, encampando-se Gabinetes,

Secretarias, Cartorios, Direcdes dos Foruns e demais Unidades a eles correlata.

Desta forma, a conduta do trabalho do Departamento de Atendimento aos Magistrados
alinha-se, no paralelo, inserto no bindbmio necessidade X possibilidade, desincumbindo-se
do seu delicado mister, centrado nas diretrizes tracadas pela Administracdo Superior,
mensurando-se a exata necessidade de resolucdo imediata das demandas que |Ihe séo
rotineiramente encaminhadas alinhada a real capacidade Institucional decorrente das
nuances discrepantes que se instalam na estrutura externa administrava que rege 0 n0SSO

Estado, as quais refletem diretamente na conjuntura administrativa Institucional.

Consequentemente, o escopo da sua proposta de trabalho finca-se no alcance do

desembaraco efetivo e célere dos problemas que impactam desfavoravelmente a
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regularidade da rotina do implemento das atividades jurisdicionais, estabelecendo-se, para

tanto, contato imediato com as Unidades competentes, de acordo com as caracteristicas

das demandas que nos sao encaminhadas.

Objetiva promover a otimizacdo da expressiva rotina de trabalho dos Magistrados e Equipes,
propondo-se desincumbi-los da tarefa de buscar os mecanismos necessarios ao alcance do
desembaraco das pendéncias inerentes a seara administrativa que eventualmente a ela se
interpdem, favorecendo, por consequéncia, o melhor e maior aproveitamento da carga
horéaria de trabalho do nosso r. Publico Alvo, com o fim de otimizar a sua rotina de trabalho

centrado na sua atividade fim que se destina ao éxito da prestacao jurisdicional.
Seguindo este diapasédo, o DEAMG delineia a sua atuacéo, basicamente, em dois niveis:

(1) impulsionando, de imediato, a solicitagdo que Ihe € encaminhada, via e-mail ou por
telefone, através da elaboracdo de e-mails circunstanciados direcionados as Unidades
competentes, visando o desembaracgo habil e célere dos pedidos, que sdo constantemente
acompanhados, até o alcance da sua exitosa conclusdo; (2) em caso de se constatar a
inviabilidade de concretizacdo imediata ou breve do servico, retratado pelo objeto do pedido
encaminhado, momento em que se mensura, através de detida analise do problema
repassado, a inviabilidade de se causar prejuizos a prestacao jurisdicional, elabora-se um e-
mail, igualmente circunstanciado, dirigido ao Juizo solicitante, consignando-se,
detalhadamente, os motivos impeditivos da concretizacdo momentadnea do servigco
almejado. Vale destacar que nesta hipotese o pedido permanece na planilha de controle dos
atendimentos do Departamento, sendo continuamente acompanhado até o momento
oportuno do alcance da respectiva pretensdo, registrando-se a sua conclusdo, apenas,
quando do seu alcance. Vale esclarecer que o controle dos atendimentos prestados pelo
Departamento se perfaz através de continuos registros, em planilha prépria, instrumento que
propicia a rastreabilidade das suas respectivas demandas facilitando o acompanhamento

dos seus desdobramentos.

Acrescente-se que, ainda, se integra as atribuicbes do DEAMG a Administracdo do Sistema
INFOSEG, restringindo-se a sua atuacdo apenas ao atendimento aos MM. Magistrados,

ficando a vinculagéo dos Servidores, ao respectivo Sistema, ao encargo da E. Corregedoria
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de Justica. Vale esclarecer que a incorporacéo desta atribuicdo ocorreu por determinagao

da E. Presidéncia, na Gestdo do MD. Des. Milton Fernandes de Souza, ja que o

Departamento, a partir desta Gestéo, encontra-se diretamente a ela subordinado.

Por fim, impende consignar, com destaque, que no ano de 2019 o DEAMG obteve um
crescimento substancial, no patamar de 56% (cinquenta e seis por cento), nos atendimentos
por ele prestados, fato que sinaliza a consolidacdo do Departamento no ambito da estrutura
Institucional do TJERJ, a partir do paulatino reconhecimento da sua atuagao, bem como dos

resultados alcancados, dela decorrentes.
GABPRES - DEAPE

ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUN IARIA JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de
GRERJ Eletrénica no codigo 2217-8 (Prestacédo Pecuniaria Judicial), em razéo do Art. 1° do
Ato Executivo 1453/20141.

Os referidos valores devem ser destinados a entidade publica ou privada com finalidade
social, ou que desempenhem atividades de carater essencial a seguranca publica,
educacédo e saude, desde que estas atendam as areas vitais de relevante cunho social e

que tenham sede ou exergcam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

A selecdo de entidades para recebimento das verbas oriundas das prestacdes pecuniarias
prioriza, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ 154/2012, o repasse as entidades que
mantinham, por maior tempo, namero expressivo de cumpridores de prestacao de servicos
a comunidade ou que atuavam diretamente na execugdo penal, assisténcia as vitimas de
crimes e prevencdo da criminalidade, bem como que prestavam servicos de maior

relevancia social.

1 Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no ambit®dder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJE&stimacéo dos recursos
oriundos das prestacdes pecunidrias, revogande-disposicdes do Ato Executivo n® 615, de 13 deréro de 2014.

Art.1°. Na execuc¢édo da pena ou medida alternagvarélstacdo pecuniaria, é obrigatério o recolhimdos valores pagos em conta
corrente exclusiva aberta, em Instituicdo Bancafieidd, vedadas outras formas de recolhimento.
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Diante disso, o DEAPE avalia a formalidade documental e produz parecer sobre propostas

das instituicbes candidatas ao recebimento dos valores das penas pecuniarias, submetendo

a apreciacdo da Comissédo de Aplicacdo dos Recursos da Prestacdo Pecuniaria — COAPP.

Ademais, o DEAPE, com base nas diretrizes do Ato Executivo 1453/20142, realiza a
fiscalizagdo da execucao dos projetos financiados com recursos da conta corrente exclusiva,
que inclui, dentre outras acdes, aferir o cumprimento do objeto, através das visitas “in loco”

as entidades parceiras.

Resultados:

Edital para recebimento de

verbas oriundas de penas 1° Edital 2° Edital
pecuniarias

Processo 2015-179971 2018-048657
Instituices inscritas 172 148

Total pleiteado no edital R$ 27.128.764,14 R$ 16.226.363,97

Edital para recebimento de

verbas oriundas de penas 1° Edital 2° Edital
pecuniéarias
Instituicbes selecionadas
apos analise da
47

documentagdo e de acordo
com critérios da COAPP

Valor total a repassar R$4.013.095,15 Edital em
andamento.
Valores repassados 100%
FiscalizacOes realizadas nas 89 — em 2018
instituicdes selecionadas em
51 —em 2019

todo o Estado do RJ.
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O grafico abaixo demonstra os valores arrecadados em 2019.

Evolucdo dos valores arrecadados via GRERJ - Prestacdo Pecuniaria Judicial
,'/
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0
£ m7,0
P
R5 6,00 $41 RS 4,75 RS 4,99 RS 5,10
RS5,00 R$415 TRsa31 RS46I
RS 4,00 -
RS 3,00 -
R5 2,00 -
RS 1,00 -
RS- .
Jan/19 hullg marf18  ab/10 m-l,flg Jun_;’lg julf19 -gn,ug :-:,:‘19 out/10 nau_fm dez/10

PARCERIAS/CONVENIOS/CONTRATOS

As parcerias/convénios formalizados com Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) e
Orgéos Publicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as acées de
cunho social e ambiental. Nesse sentido, destacam-se, no quadro abaixo, algumas
parcerias ndo onerosas firmadas e/ou acompanhadas em 2019 pelo Departamento, na

condicao de fiscal, gestor ou 6rgéo técnico:
a) Centrais de Penas e Medidas Alternativas - CPMAs

v' 250 parcerias3 (acordos de cooperagcdo e convénios sem 06nus), cujo objeto é o
encaminhamento, por meio das CPMAs4, de beneficiarios de penas restritivas de
direitos para o cumprimento de Prestacdo de Servicos Comunitarios nas OSCs ou

Orgéos Publicos;

b) Demais parcerias/convénio firmados em 2019

2 Ato Executivo 1453/2014, art.13 - O DEAPE exercarfiscalizacdo da execucdo dos projetos financiados recursos da conta
corrente exclusiva

3 Fonte: SISIMOV, 19/12/20109.

4 Resolugdo OE 1/2017 Art.18. Cabe a Divisdo de Aeothamento de Contratos e Convénios SocioambientisPenas e Medidas
Alternativas: (...) g) contribuir para o alinhameta gestdo administrativa do PJERJ as politicakicpagébno cumprimento das penas e
medidas alternativas, em razdo da sua naturezzesiativa.

Resolucdo OE 39/2010 - Dispde sobre as CentraisrsReMedidas Alternativas do Estado do Rio de tanei
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v" Menor Aprendiz - Cooperacao técnica com vistas ao desenvolvimento de projetos e

atividades voltadas para contratacdo de menor aprendiz, no ambito dos municipios
integrantes da CONLESTE.

v' "Transportando para Aprendizagem" — Convénio formalizado com a Fetranspor,
objetivando o fornecimento de cartdes eletrdnicos, com crédito de passagens de
onibus convencional municipal e/ou intermunicipal, para jovens indicados pelos

Juizos competentes, sem incremento de repasse.

v' Parceria com o SENAC/RJ para implementacdo do "Programa Maos Empenhadas

Contra a Violéncia", no Estado do Rio de Janeiro;

v NAT-JUS/RJ — Convénio com a Secretaria de Estado de Saude do RJ (SES-RJ) para
fornecimento de subsidios técnico-normativos para andlise de pedidos de liminar e
tutela provisoria nas acdes que tenham por objeto o direito a saude e ampliacdo dos

servigos nas Comarcas do interior.

v' Convénio firmado com a SES-RJ, que consiste na conjugacao de esforcos para apoio
e atuacao de equipe multidisciplinar, a ser integrada por profissionais especializados
da area psicossocial (psicologos e assistentes sociais), disponibilizados pela SES/RJ
para os juizados de violéncia doméstica e familiar contra a mulher que tenha o

"Projeto Violeta" implementado.

v Voluntariado - Cooperacéo técnica com a PUC-Rio visando o encaminhamento de
alunos voluntarios de todos os cursos de graduacédo, pés-graduacdo, mestrado e

doutorado, ministrados por aquela institui¢cao.

v' Convénio realizado com a UNIRIO para a promocao de encontros com adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas. O objeto é executado através da Vara
de Execucéo de Medidas Socioeducativas da Comarca da Capital - VEMSE, a fim de
favorecer o desenvolvimento da cidadania e da cultura, com vistas a pacificacdo

responsavel dos conflitos sociais.

v" Grupo Adote - Grupo de Apoio a Adocédo de Rio das Ostras - Implantacao de grupos

reflexivos preparando os pretendentes a adocdo para concretizacdo de adocbes
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legais, saudaveis e para sempre, em parceria com a Vara de Familia, da Infancia, da

Juventude e do Idoso da Comarca de Rio das Ostras e, em atendimento ao art. 9° do
Ato Executivo TJ n° 4065/20009.

Estudar para Qualificar - Prorrogacédo do convénio com a UERJ, dando continuidade
ao projeto Estudar para Qualificar que consiste em oportunizar aulas de refor¢co ou
cursos educacionais diversos aos participantes dos projetos de inclusdo social

implementados pelo Departamento.

c) Ajustes Onerosos

w4

Prorrogacéo dos projetos sociais “Comecar de Novo, Justica pelos Jovens e “Jovens

Mensageiros”.

Elaboracdo dos Editais de Chamamento Publico n°® 03/2019 e n°® 04/2019 visando a
ininterrupcdo dos Projetos “Comecar de Novo” e *“Justica pelos Jovens”,

respectivamente.

Acompanhamento do contrato de apoio as Centrais de Penas e Medidas Alternativas,

na qualidade de 6rgao gestor e fiscal.

d) Prestacao de Contas

A prestacdo de contas das parcerias firmadas para o desenvolvimento dos Projetos Sociais

“Comecar de Novo”, “Justica pelos Jovens”, “Pais Trabalhando” e “Jovens Mensageiros”, €

realizada de acordo com os critérios do Ato Normativo 06/2018, sendo composta por um

conjunto de informacdes e documentos, analisados pela equipe do DEAPE, cujo objetivo é a

comprovacdo da regular utilizagcdo dos recursos utilizados pelas instituicbes parceiras.

Destacam-se as seguintes acoes realizadas em 2019:

Acles Quantidades
Processamento de notas de débito 52 processos
Processos de Prestacao de Contas — 2019
(verificacdo documental — mensais, anuais e 61 processos
final)
Processos de prestacdo de contas (analise) 53 processos
NotificacOes expedidas 27 notificacbes
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| Informagées para demais UO | 42 informacées |
PROGRAMA VOLUNTARIADO

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do
Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servigo de voluntariado como atividade nao
remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

de assisténcia a pessoas.

No ambito do TJ, as condicbes do exercicio do voluntariados, sdo pormenorizadas na
Resolucdo TJ/OE 16/2018 e todo o processo de trabalho estabelecido na RAD-GABPRES-
019, em consonancia com a legislacéo correlata. Na data de encerramento deste relatorio, o

Programa contabilizou 742 voluntarios.
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NAT )

O Programa foi desenvolvido, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude (SES), para
prestar assessoria as Varas de Fazenda Publica, Camaras Civeis, Juizados Especiais de
Fazenda Publica, atuando, ainda, no Plantdo Judiciario, através de consultoria para a
elaboracdo de pareceres técnico-normativos no caso de analise de pedidos de liminar e
tutela provisoria nas acdes que visam fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos,

insumos para saude, tratamentos e procedimentos médicos ndo emergenciais.

A equipe técnica do NATJUS/RJ ja realizou 2924 atendimentos nas serventias da capital e
2676 nas comarcas do interior, totalizando 5600 pareceres. O DEAPE é o fiscal e gestor do
convénio com a SES, que tem por objeto o desenvolvimento do programa dentro das
dependéncias do Poder Judiciario e atua como agente patrimonial, a fim de dar suporte
operacional ao NATJUS/RJ.

SLei 9608/98 - Art. 2 Considera-se servico voluntario, para os fins destaa atividade ndo remunerada prestada por pdésioa a
entidade publica de qualquer natureza ou a ingdituprivada de fins ndo lucrativos que tenha olgstcivicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pefRedacado dada pela Lei n°® 13.297, de 2016)

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gerawlmempregaticio, nem obrigacédo de natureza traalprevidenciaria ou afim.
6Lei 9608/98 - Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediantlebracéo de termo de adesdo entre a entjg#dla ou privada,
e o prestador do servi¢co voluntéario, dele deveruhstar o objeto e as condi¢Bes de seu exercicio
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PROGRAMAS DE PROMOCAO DA CIDADANIA

Justica Cidada

4000 A

3000 - 2924

2000 -

1000 A

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NAT NO
EM 2019

2676

SERVENTIAS DA CAPITAL COMARCAS DO INTERIOR

A Justica Cidada tem como objeto a capacitacdo de agentes multiplicadores de informacgdes

bésicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do emprego de métodos

alternativos para solucédo de conflitos que ndo demandem intervencéao judicial. Seu publico-

alvo sdo as liderangcas comunitarias, gestores sociais, membros de associacdes e

participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios

pY

voltados & melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas. A tabela abaixo

demonstra as atividades realizadas pela Justica Cidada, alcangcando 919 pessoas .

CURSOS PARTICIPANTES
"XXXVI Turma Regular da Justica Cidada (Méien)" 75
"XXXVII Turma Regular da Justica Cidada
" 83
(Centro)
"XXXVIII Turma Regular da Justica Cidada (Campo 75
Grande)"
"XXXIX Turma Regular da Justica Cidada (Centrp)" 64
"l Encontro de Atualizacdo e Reciclagem (Cidadania
A 48
Tributéaria)
"Il Encontro de Atualizacdo e Reciclagem
. A 77
(Rioprevidéncia)
| Mediacdo Comunitaria / NUPEMEC 35
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Il Mediacdo Comunitaria / NUPEMEC 36
"Xl Turma Especializada - (Histéria do Direito — 80
Uma Viagem a Biblioteca da EMERJ)"
"XIl Turma Especializada (Servico Extrajudicial t 8
Centro)"
"Xl Turma Especializada (Direito do Consumidor)" 83
"XIV Turma Especializada (Direitos Humanos das
" 90
Mulheres - Centro)
"XV Turma Especializada (Servi¢o Extrajudicial |
" 60
Santa Cruz)
"XVI Turma Especializada (Servi¢o Extrajudicial|- 75
Méier)"

Projeto Bem-Me-Quer

Projeto com o objetivo de conscientizar pais, maes e demais familiares envolvidos em
processos de separacao ou divorcio, unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos que o
litigio continuado e fomentado acarreta prejuizos a formacdo da estrutura psicoldgica dos

filhos. O projeto abrangeu 704 beneficiarios , litigantes em Vara de Familia.

Projeto Sementes Da Paz

O projeto “Sementes da Paz” busca oferecer aos docentes do Estado do RJ orientacao
sobre o tema Violéncia Doméstica, a partir de palestras e grupos reflexivos, objetivando o
desenvolvimento de um olhar critico e preventivo na educacdo dos alunos. Destaca-se a
acao realizada em parceria com a Escola de Governo da Prefeitura de Nova Iguagu, com o
tema “A paz a gente que faz, a paz comeca comigo”, na Casa do Professor, cujo publico
alvo foram os educadores da rede de ensino do municipio. O projeto também foi realizado
nas Escolas Municipais Alberto Torres e Tiradentes, e na Escola Dom Pedro I. As palestras
realizadas alcancaram o publico de 885 pessoas, entre educadores, orientadores, alunos,

bem como seus pais ou responsaveis.
Projeto Como Vai Vocé?

O projeto "Como vai vocé?" foi inaugurado no segundo semestre de 2019, no Abrigo Cristo

Redentor, e teve tem como objetivo proporcionar bem-estar aos idosos institucionalizados,
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bem como reduzir a sensacdo de abandono, por meio de atividades planejadas e

promovidas pelas psicologas do DEAPE. As atividades sado realizadas, com auxilio de

voluntarios e beneficiaram 234 idosos em cada um dos seis encontros  promovidos.

Acdes Sociais

As acdes sociais visam o fortalecimento da cidadania, proporcionando a regularizagdo dos
documentos dos cidadaos hipossuficientes, de forma gratuita, bem como colaborando de
maneira célere para a efetivacdo dos direitos e democratizando, assim, 0 acesso a justica.
Nesse semestre, foram realizadas 873 entre conversdes de unido estavel em casamento,

divorcio, reconhecimento de paternidade e retificacdo de registro.
Seminério “Encontro entre Pares”

O evento “Encontro entre Pares: pensando o acolhimento a pessoas em situagéo de reflgio
no RJ” discutiu temas como a vida das pessoas que escolheram o Rio de Janeiro para
refazer suas trajetorias e a busca de melhores caminhos de assisténcia aos refugiados.
Participaram do evento representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos, Secretaria Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos, Defensoria
Pulblica, Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo (MPF), Pares Céritas RJ, dentre

outros. O evento contou com cerca de 200 participantes .

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

As campanhas institucionais reforcam o comprometimento do DEAPE com a
responsabilidade social, buscando o desenvolvimento das melhores praticas de promocéo
da cidadania. Consistem em ac¢Oes de sensibilizacdo e mobilizacdo do publico interno e
externo do PJERJ. Destacam-se as seguintes campanhas:

v' Campanha de Doac¢édo de sangue - Realizada em parceria com o HEMORIO - 76 bolsas
de sangue coletadas;

v' Campanha de solidariedade - Arrecadacdo de brinquedos para crianca e adolescentes
internados na rede da Secretaria de Estado de Saude;

v' Campanha em prol da SUIPA (Sociedade Unido Protetora dos Animais) - Doacao de

itens, adocdo de animais, exposicdo e venda de produtos. Campanha realizada também no
Forum do Méier;
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v' Campanha Mc Dia Feliz: Captacao de recursos por meio da venda antecipada de tickets

para aquisicdo do Bic Mac no Mc Dia Feliz. A renda obtida € destinada a instituicdes de
apoio a luta contra do céancer infantojuvenil. No Férum Central e no Férum Regional da

Barra foram vendidos 255 tickets.
Feira de Produtos Orgéanicos e Naturais

O DEAPE promove a Feira de Produtos Organicos e Naturais, realizada quinzenalmente
(em regra), na Lamina | deste Tribunal. Nas feiras, os alimentos organicos séo vendidos por
produtores, certificados de acordo com mecanismos especificos da legislacdo brasileira, a
exemplo do Sistema Participativo de Garantia (SPG), o qual envolve todos os componentes
de rede de producdo organica, atendendo as normas de preservacdo ambiental e
estimulando o desenvolvimento sustentavel, além de tornar o alimento organico acessivel a
um numero cada vez maior de consumidores, melhorando, assim a saude e qualidade de
vida das pessoas. O DEAPE realizou 24 edicbes da Feira de Produtos Organicos e Naturais
no primeiro semestre de 2019.

Outros eventos

Feira de Artesanato do TJERJ e Festa Julina — realizadas em 29, 30 e 31/10/2019 e 03, 04
e 05/072019, respectivamente, tém o propdsito de promover a integracdo dos servidores,

com a exposicao de trabalhos artesanais e comidas tipicas.
Apoio ao Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos

O DEAPE fornece o apoio na instalacdo das unidades maoveis, disponibilizadas através do
convénio com o SESI, que atuam em eventos esportivos, artisticos e culturais, de
competéncia do Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos, visando garantir seu
pleno funcionamento. Houve a atuacéo do DEAPE nos seguintes eventos:
v' Carnaval 2019 — 1,2,3,4 e 9 de marco;
Evento Festeja Rio de Janeiro 2019 - 18/05/2019, local: Parque Olimpico;
Festival de Inverno 2019 - dias 12,13,14/07/2019;
Garota Vip 2019 - dia 24/08/2019;
Sandy e Junior — dias 02 e 03/08/2019;
Rock In Rio — dias 27,28,29/09/2019 e 03,04,05,06/10/2019;
Oktoberfest 2019 — dias 18,19,20,25,26,27/10/2019.

ISR NEE N N N
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PROJETO PAIS TRABALHANDO

O Projeto “Pais Trabalhando” tem por objeto a realizacdo das atividades de manejo de
residuos, jardinagem e servico de documentagdo em geral, visando a inclusédo social de
maes, pais e provedores de familias em situacdo de vulnerabilidade social. O indice de
desempenho dos participantes no projeto, conforme avaliacdo realizada pelas chefias

operacionais foi de 9,7%.

PROJETO SOCIAL “JOVEM MENSAGEIRO”

O projeto, destinado a jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade
social, visa a inclusdo social e capacitacdo para o mercado de trabalho, através de uma
experiéncia profissional supervisionada, para exercerem atividades acessoérias a
mensageria, no PJERJ, bem como a elevacdo da escolaridade, possibilitando a
reestruturacdo de suas vidas e de suas familias. Cabe ressaltar que o projeto contribui para
a operacionalizacdo de atividades de remessa de expedientes em todo o Tribunal. Em 2019,
a média de expedientes movimentados, por jovem mensageiro, foi de 8.273, 12% a mais

que o mesmo periodo em 2018, conforme demonstra o grafico a seguir:

EXPEDIENTES MOVIMENTADOS

POR JOVENS MENSAGEIROS
10000
8222 8273

8000 |

6000 5496
4000

2000 |

0 1 T 1

2017 2018 2019

Total de expedientes movimentados-2017 - 5.919.675
Total de expedientes movimentados - 2018 - 8.089.219

Total de expedientes movimentados-201S - 8.114.545
FONTE: Divisdo de Movimentagio de Expedizntes (DIMEX)

GESTAO AMBIENTAL

Acdes realizadas pela Divisdo de Gestdo Ambiental:

v Implementacdo do “Papa-Tampinhas”, em apoio ao projeto “Rodando com
Tampinhas”, idealizado por voluntarios da Paréquia Sdo José, na Lagoa. A iniciativa
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busca recolher tampinhas plasticas e vendé-las para a compra de cadeiras de rodas
para Associacéo Brasileira Beneficente de Reabilitagdo (ABBR);

Exposicdo “Absurdos Insustentaveis — A arte como agente transformador na
preservacdo do meio ambiente”, aberta ao publico no Museu da Justica — Centro
Cultural do PJERJ em parceria com a DGCOM,;

lluminag&o verde no Antigo Pal4cio da Justica e novas cores e imagens no portal do
PJERJ em comemoracgéo ao Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06/2019).

Seminario ‘Um Olhar Estratégico sobre Seguranca Hidrica e de Barragens’, reunindo
representantes de varios 6rgdos publicos como o Instituto Estadual do Ambiente, a
Agéncia Nacional de Aguas (ANA), o Tribunal de Contas do Estado e o Ministério
Publico Estadual, entre outros.

Participacdo e apoio técnico ao Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Executivo
96/2019, para realizar estudos e apresentar propostas para de integracdo das metas
do Poder Judiciario e as metas e indicadores da Agenda ODS 2030

Participacdo e apoio técnico ao Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Executivo
94/2019, que tem por objetivo elaborar estudo e propor critérios para implementacéo
de habitos de consumo sustentavel, através da reciclagem e reutilizacdo dos residuos
sélidos, além do descarte ambientalmente adequado dos rejeitos.

Participacdo e apoio técnico ao Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Executivo
93/2019, para estudo e definicdo de critérios para o uso racional dos recursos naturais
e bens publicos.

Palestra “A Forca do Um”, que fez parte da campanha “Setembro Amarelo” sobre a
conscientizacao sobre a prevencéao do suicidio. Participaram do evento 120 pessoas.

Programa de Integracéo funcional (PIF) - Ambientacdo de 409 novos servidores na
disciplina “Sustentabilidade”, com vistas a estimular o comportamento proativo e zelar
pelas praticas socioambientais em seus locais de trabalho.

GABPRES - DEMOV

Validac&o do cadastro dos Magistrados no BNMP.2 — Banco Nacional de Mandados

de Prisao
Participagéo nos trabalhos da migragéao do sistema MUMPS para o Sistema GPES.

Iniciando o Sistema eletrénico dos Processos Administrativos - SEI.
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GABPRES - DEPRE

« No ambito da gestdo de processos administrativos no ano de 2019, o Departamento
de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas Divisdes - Divisdo de Precatoérios Judiciais
(DIPRE), Divisao de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Informacobes e
Processamento em Matéria Criminal (DINFO) e Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), receberam 15.626 (quinze mil seiscentos e vinte e seis)
processos administrativos fisicos, realizaram 35.493 (trinta e cinco mil quatrocentas e
noventa e trés) movimentagcdes no sistema e-PROT, geraram 3.440 (trés mil
quatrocentos e quarenta) processos administrativos eletrénicos no sistema SEI e
realizaram 8.099 (oito mil e noventa e nove) movimentagdes no referido sistema, em
processos/documentos oriundos do Protocolo da Presidéncia, das Diretorias-Gerais e
demais unidades administrativas e judiciais do PJERJ e, também, de O&rgaos

externos;

* Elaboracdo de minutas de atos formais, como os referentes as suspensdes de prazos
e atividades processuais (160 Atos Executivos) e designacées administrativas de

Magistrados (70 Portarias);

* Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestéo

administrativa no ambito da Presidéncia;

* Publicacdo dos atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisdes

proferidas no ambito da Presidéncia, totalizando 2.480 publicacoes;

* Apoio as atividades de instalacdo da seguinte unidade judicial, nos termos da RAD-
GABPRES-018: Criacdo (Resolucdo TJ/OE/RJ n° 10/2019) e Instalacdo (Ato
Executivo n°® 175/2019) da 12 Vara Criminal Especializada da Comarca da Capital

(Organizacdes Criminosas);

« Envio da Mensagem Legislativa n°® 01/2019, que deu origem ao Projeto de Lei n°
1461/2019, o qual foi transformado na Lei n° 8627/2019, de 19.11.2019 (Publicada
em 21.11.2019), que “altera a Lei Estadual n° 4.620, de 11 de outubro de 2005, e d&

outras providéncias” (Definicdo de novos critérios para promogao e progressao
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funcional dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Unico

de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro);

Envio da Mensagem Legislativa n°® 02/2019, que deu origem ao Projeto de Lei n°
1779/2019, ainda em tramitagédo na ALERJ, que altera a LODJ (Lei n°® 6.956/15) e o
quadro anexo das Regides Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro (Lei n°® 5.971/11),

para elevar as comarcas de Itaborai, Marica e Macaé a entrancia especial.

Apoio as atividades para preenchimento de vagas de membros do Tribunal Regional

Eleitoral do Rio de Janeiro;

Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas
atividades judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios,
reunides e eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacdo a

Juizes de Direito para residirem fora da comarca em que atuam;

Gerenciamento da sala de reunifes da Presidéncia e suporte de material de consumo

aos gabinetes dos Juizes Auxiliares;

Autenticacdo e cadastramento de 16.217 documentos fisicos pelo Servico de
Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

Cadastramento de 1.586 processos eletronicos novos, no Sistema SEI, pelo Servico
de Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

Registro e redirecionamento de 2.690 documentos recebidos através do malote digital
pelo Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

Movimentagdo (arquivamento e desarquivamento) de 11.667 processos
administrativos pelo Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

Autuacéao de 6.463 precatorios judiciais;

Processamento de 7.162 pagamentos aos credores de precatérios judiciais,
totalizando o valor de R$ 1.326.435.278,36;
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* Arquivamento de 11.654 precatorios judiciais;

* A Divisdo de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE), unidade responsavel pela gestéao
de precatérios e 0s recursos necessarios a operagdo desta Divisdo (humanos,
tecnoldgicos, infraestrutura e ambiente de trabalho) esta em processo de adequacéo
e melhoria continua, a fim de evitar ou mitigar riscos que possam comprometer 0s
resultados planejados. O Portal de Precatdrios esta em fase de adequacédo. O
Sistema de Informatica Hélos, ferramenta essencial ao desempenho das atividades,
passa por adequacdo no modulo de processamento e desenvolvimento dos modulos
de pagamento e de calculos, visando a melhoria continua, a fim de possibilitar o

atendimento da demanda de forma eficaz, segura, célere e transparente.

» Desde 2017, a Divisado de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE) vem solicitando aos
entes publicos, a apresentagcdo de planos de pagamento para quitacdo dos
precatorios em parcelas mensais até o final de 2020, com base na Emenda
Constitucional n°® 94/16, que introduziu novas regras sobre precatorios no artigo 100
da Constituicdo Federal, bem como a inclusdo dos artigos 101 a 105 no Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT) que dispdem sobre o novo regime
especial de pagamento de precatérios, enquadrando os entes publicos que estavam
em mora no dia 25 de margo de 2015, para apresentar plano de pagamento anual ao
Tribunal de Justica. A EC 94/2016 foi alterada pela Emenda Constitucional n°
99/2017, que instituiu novo regime especial, que estende de 2020 para 2024 o prazo
para que Estados, o Distrito Federal e Municipios quitem seus precatorios vencidos e
vincendos, desde que 0s entes publicos comprovem a necessidade de extensao do
prazo, conforme a Nota Técnica 05/2018 da Céamara Nacional de Gestores de

Precatorios;

* Em 1° de abril de 2019 foi reiniciado o GEAP-C na DIPRE, visando o saneamento da
U.O. e a implementacdo de medidas que visem ao pleno funcionamento das
atividades, de forma a sanear inconsisténcias encontradas e dar celeridade ao
processamento dos precatorios judiciais com o efetivo controle dessa atividade pela

Administracéao;
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Realizado treinamento da equipe do Servico de Processamento (SEPRO) da Divisao

de Precatorios (DEPRE/DIPRE);

» Realizado treinamento sobre o preenchimento do oficio requisitorio no sistema DCP
com as 17 (dezessete) Varas de Fazenda Publica da Capital e Varas Civeis da

Capital;

* Implementacdo do novo Portal de Precatérios no site do TJERJ — em processo de

melhoria;

* Adocao de procedimentos com vistas a adequacdo dos critérios de atualizacdo dos

precatdérios judiciais;

» Edicdo do Ato Normativo n° 01, que implementou o Sistema de Precatério Eletrénico

na Divisdo de Precatérios Judiciais da Presidéncia do Tribunal de Justica;

 Edicdo do Ato Normativo n° 02, que disciplinou, no ambito do PJERJ, o

processamento e pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor;

» Conclusédo da digitalizacdo e migracdo dos precatorios judiciais fisicos para o novo

sistema informatizado;

* Continuacédo das atividades visando o desmembramento de precatorio de 89 volumes

com multiplos beneficiarios;

» Elaboracdo das RAD-GABPRES 17 - ‘Gerenciar Precatérios Judiciais’, RAD-
GABPRES 35 — ‘Autuar Precatério Judicial, RAD-GABPRES-036 — ‘Controlar
pagamento de precatorio judicial’, da Divisdo de Precatérios Judiciais
(DEPRE/DIPRE), com o apoio do DEGEP;

* Implementacéo da Portaria n® 4203/2019, de 05 de novembro de 2019, que instituiu e
regulamentou o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios, em conformidade com o
paragrafo primeiro do art.102, paragrafo 1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, acrescido pela Emenda Constitucional n® 99, de 14 de dezembro de
2017;
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Realizacdo de audiéncias de conciliagdo de precatérios, nos termos da Portaria n°

4203, com a publicacdo de edital e a inscricdo de 32 credores do Municipio de Niterdi
(administracdo direta e indireta), com 23 credores habilitados e formalizacdo de

acordo entre o Municipio e 19 credores, totalizando o valor de R$ 2.816.724,56;
2.637 informagdes em habeas corpus prestadas aos Tribunais Superiores;

Pedidos de recambiamento de presos, dentro e fora do Estado do Rio de Janeiro,
processados pela DINFO desde 01.05.2019, totalizando, até o dia 31.12.2019, 136
pedidos.

Encaminhamento de decisdes e liminares proferidas pelo STJ e pelo STF aos Juizos
de 12 e 22 Instancia, para cumprimento e/ou apresentacdo de informacfes aos

Tribunais Superiores;

Expedicdo de 67 comunicados internos do Exmo. Presidente do TJERJ informando
aos magistrados sobre afetacdo, desafetacdo ou fixacdo de tese em Recurso
Especial adotados como Recurso Repetitivo pelo E. Superior Tribunal de Justica e 19
Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ sobre admisséo de Incidente de Resolucéo
de Demandas Repetitivas (IRDR) pelas Sec¢bes Civeis; divulgacao de decretacdo de
faléncia, recuperacédo judicial e indisponibilidade de bens por solicitacdo de juizos
deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de conta Unica para
penhoras on line no BACENJUD dentre outros assuntos relevantes para ciéncia dos

juizos de 12 e 22 instancias e demais interessados.

Encaminhamento de 698 Conflitos de Competéncia as Vice-Presidéncias, para

distribuicao, via protocolo da 22 instancia;

Encaminhamento de 34 Cartas Precatdrias oriundas da 22 Instancia dos Tribunais de
Justica Estaduais e 14 Cartas de Ordem oriundas dos Tribunais Superiores, dirigidas
a Presidéncia, as Vice-Presidéncias para autuacéo e remessa ao E. Orgdo Especial,

via protocolo da 22 instancia;

Encaminhamento de 553 Cartas Rogatérias ao Servigo de Rogatodrias da DGJUR,;
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Processamento de 38 pedidos de informacfes em Mandados de Seguranca oriundos

da Secretaria do Orgdo Especial (SETOE), dirigidos & Presidéncia do TIERJ;

Processamento de Suspensdes de Execucao de Sentenca — 40 acOes ajuizadas no

ano de 2019, 30 arquivadas e 82 em curso;

Processamento de acfes de Intervencdo em Municipio — 01 acdo ajuizada no ano de
2019;

Processamento de ReclamagOes e Representacbes Administrativas em face de

Desembargador, em carater sigiloso — 19 processos recebidos;

Processamento de determinacfes/consultas/solicitacbes decorrentes ou relativas a
acbes e/ou procedimentos de natureza judicial, civel ou criminal, que geram

requerimentos de ordem administrativa;
Encaminhamento de 30 processos judiciais findos ao arquivo;

Atualizacdo da RAD-GABPRES 14, da Divisao de Processos em Matéria Jurisdicional
Civel (DEPRE/DIMOP);

Atualizacdo da RAD-GABPRES 13, do Servigo de Apoio a Comissdo de Concurso
para a Magistratura (DEPRE/SEACO);

Inicio das atividades no Servico de Apoio a Comissao de Concurso para Ingresso da
Magistratura (DEPRE/SEACO), em 03 de junho de 2019, com vistas a realiza¢do do

XLVIII Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira;

Contratacdo de empresa especializada para realizacado da primeira etapa do XLVIII

Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira,;

Elaboracdo das minutas de Resolugdes TJ/OE/RJ n° 16/2019 e n°17/2019, aprovadas
pelo E. Orgdo Especial;

Elaboracéo e publicacdo do Edital do XLVIII Concurso Para Ingresso na Magistratura

de Carreira foi publicado em 04 de setembro de 2019, com a previsao de 50 vagas
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ofertadas, com reserva de vagas para deficientes fisicos, candidatos negros e

candidatos com hipossuficiéncia econémica, conforme estabelecido em leis;

* Apoio a aplicacdo das provas da primeira etapa do concurso, realizada em 15 de
dezembro de 2019;

» Disponibilizagéo das informagdes relativas ao concurso em andamento no Diario da
Justica Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, no

sublink do XLVIIl Concurso da Magistratura.

GABPRES - DEGEP

] Elaboracdo de portfolio de propostas de projetos e indicadores estratégicos para

apresentagédo a COGEP;

. Apoio a COGEP na realizacdo de Reunides de Andlise da Estratégia realizadas em
10/04/2019, 25/06/2018 e 22/08/2019;

] Apoio as unidades na elaboracdo das minutas dos Planos de Gerenciamento de
Projetos (PGP) e respectivos cronogramas dos projetos estratégicos aprovados pela
COGEP;

] Apoio as unidades na elaboracdo do RIGER Setorial do 1° Semestre e Anual,

] Participacao nas reunides da Rede de Governanca da Justica Estadual para tratar da

gestao participativa na elaboragéo das Metas 2020, por videoconferéncia;

N Participac@o presencial na 12 Reunido Preparatoria para o Xl Encontro Nacional do
Poder Judiciario — ENPJ com a finalidade de promover diadlogos institucionais e reflexbes
sobre temas estratégicos para formulagdo das Metas Nacionais 2020, expor 0s resultados

das Metas Nacionais de 2018 e apresentar a nova premiacao do CNJ.

] Realizacdo de pesquisa para revisdo da Estratégia do Poder Judiciario para o

proximo sexénio (2021/2026) no que concerne a Visao e aos Valores do Poder Judiciario.
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] Coordenacédo das atividades visando o prémio CNJ de Qualidade, ano de 2019,

mediante a realizacdo de reunides setoriais com as Unidades Organizacionais do PJERJ.

. Consolidacao e langamento no sistema do CNJ das informacées que compdem o
Ranking da Transparéncia, ano 2019, conforme Portaria CNJ N° 95 de 25/6/2019.

] Realizacdo de pesquisa publica sobre as propostas de Macrodesafios da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario (grandes temas, ou mesmo problemas-chave, que serdo
objeto de atuacao sistémica dos tribunais e conselhos de justica para aprimoramento dos

servicos judiciais) para o ciclo 2021-2026.

. Participacdo na atividade de compilacdo do Glosséario das Metas Nacionais do Poder
Judiciario — 2020 (Justica Estadual).

] Realizacédo de 392 consultorias com clientes de unidades com SIGA implementado e
unidades certificadas pela NBR I1SO, a saber: 126 do 01NUR, 27 do 02NUR, 18 do 03NUR,
46 do 04NUR, 7 do 05 NUR, 26 do 06NUR, 11 do 08NUR, 10 do 09NUR, 9 do 11NUR, 42
do 12NUR e 38 do 13NUR,;

o Foram trabalhadas 14 unidades para implementacdo do SIGA, sendo implementadas,

em 2019, 6 unidades. O restante com planejamento de implementacéao para 2020;

] Elaboracdo da Rotina Administrativa, RAD-PJERJ-014 — Gestdo de Riscos.

] Desenvolvimento de novo modelo de pesquisa de satisfacdo do usuario, com a

utilizacao da ferramenta Microsoft forms do Office 365 para o DEGEP.

] Elaboracédo da avaliacdo documental para as unidades do SIGA.

] Realizacéo de avaliagdo documental em unidades do SIGA em 06 (seis) NUR: 3°, 7°,
9°,10°, 11° e 12° NUR

] Revisao do processo de trabalho das Secretarias de Camaras Civeis;
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] Mapeamento, desenho do fluxo, elaboracdo e publicacdo de trés processos de
trabalho do Departamento de Engenharia (DGLOG/DEENG);

. Mapeamento, desenho do fluxo, elaboracdo e publicagéo do processo de trabalho do

Departamento de Execucédo de Contratos de Prestacédo de Servicos;

] Elaboracéo do fluxo dos processos de trabalho de Concesséao de Diarias e Achados e
Perdidos;

o Continuidade do mapeamento dos processos de trabalho da Divisdo de Precatorios
(GABPRES/DIPRE);

] Participacédo no grupo de trabalho para padronizacdo dos procedimentos de Camaras

Civeis e Criminais.

¢ elaboracéo do fluxograma de processo do trabalho do Protocolo Violeta Laranja (projeto

estratégico);

] mapeamento, desenho do fluxograma do processo de trabalho e elaboracéo da rotina
administrativa Apoiar a Prestagao Jurisdicional de Competéncia da Infancia e Juventude no

Plantdo Judiciario (projeto estratégico);

] elaboracao dos fluxos para automacéo do sistema de Vara Civel;

] mapeamento, desenho do fluxograma do processo de trabalho e elaboracéo da rotina
administrativa Prestar Apoio Técnico Interdisciplinar ao Custodiado na Central de

Audiéncia de Custodia;

] mapeamento, desenho do fluxograma do processo de trabalho e elaboracéo da rotina
administrativa Prestar Apoio Interdisciplinar nas Centrais de Penas e Medidas Alternativas

e na Divisao de Penas e Medidas da Vara de Execucdes Penais;

] mapeamento, desenho do fluxograma do processo de trabalho e elaboracéo da rotina

administrativa Gerir Dados Estatisticos no Portal GMF;

RIGER Anual/2019 — GABPRES Pag. 40



A

=)
PJERJ

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
ANUAL

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

] mapeamento, desenho do fluxograma do processo de trabalho e elaboracéo da rotina

administrativa Processar Expedientes de Competéncia do Grupo de Monitoramento e

Fiscalizacdo do Sistema Carcerario;

] No 2° semestre de 2019 o APOIO ADMINISTRATIVO foi prestado pelo Servico de
Apoio Administrativo aos Orgdos Colegiados (DICOL/SEAPQO) aos 81 (oitenta e um)

colegiados internos ativos através da elaboracdo e publicacdo de atos de criacdo e

movimentac¢do de membros, além do monitoramento trimestral de suas atividades.
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%+ Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema no periodo:

Comisséo de Articulacdo de Programas Sociais (COAPS);

Comisséo Permanente de Avaliacao Especial de Desempenho (CPAED);
Comisséo de Valorizacao da Primeira Infancia (COVPI);

Comisséo de Jurisprudéncia do TJRJ (COJUS);

Comissdo de Gestdo do Teletrabalho para avaliagcdo dos resultados apresentados

o b~ w0 DB

pelas unidades organizacionais que adotarem o Regime Especial de Teletrabalho
Remeto Externo (RETE);

Comissao de Selecgao - Processo Administrativo SEI n°® 2019-0604170;

Comisséo de Selecéo - Processo Administrativo SEI n® 2019-0603124;

Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico (CGPJe-TJRJ);

© © N o

Subcomisséao para promocéo das Medidas Protetivas (COPRO);

10.Subcomisséo para promocao de Medidas Socioeducativas (CODUC);

11.Grupo de Trabalho Observatério de Questdes Ambientais (GT-OBSERVATORIO DE
QUESTOES AMBIENTAIS);

12.Grupo de Trabalho para disseminar acdes em busca da educacdo ambiental (GT-
EDUCA(;AO AMBIENTAL);

13.Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no ambiente do trabalho
(GT-QUALIDADE DE VIDA);

14.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para o uso racional dos
recursos naturais e bens publicos (GT-RENABEM);

15.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos Solidos
(GT- RESIDUOS SOLIDOS);

16.Grupo de Trabalho para criar critérios para a implementacdo da responsabilidade
social no @mbito do Poder Judiciario (GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL);

17.Grupo de Trabalho para realizar estudos e apresentar propostas de integracdo das
metas do Poder Judiciario e as metas e indicadores da Agenda ODS 2030 (GT -
AGENDA 2030/0DS);

18.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo com vistas a revisar a forma de

remuneracao pelas cessbes e permissdes dos espacos deste Tribunal de Justica do

Estado do Rio de Janeiro;
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19.Grupo de Trabalho para analise e estudo dos dados estatisticos referentes as acoes

judiciais de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e Feminicidios (GT-
DADOS ESTATISTICOS);

20.Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-Pje);

21.Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

22.Grupo de Trabalho do Plantado Eletrénico (GT-ePlantdo);

23.Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

24.Grupo de Trabalho Convénio TI/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

25.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Civeis (GT-CAMARAS CIVEIS);

26.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS
CRIMINAIS);

27.Grupo de Trabalho de estudo para elaboracdo de minuta de Termo de Cooperacéo
visando estabelecer fluxos de trabalho entre o PJERJ e a PGE-RJ nas questbes
referentes a Divida Ativa Estadual (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL);

28.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo visando ao aprimoramento da
estrutura do TJRJ na competéncia da Divida Ativa (GT-REDIV).

+» Colegiados Internos extintos/descadastrados no sist ema no periodo:

1.Comité Interinstitucional de Enfrentamento a Superpopulacdo Carceraria (CI-SISTEMA
CARCERARIO);

2.Comissao de Comunicacao Institucional (COMCI);

3.Comissao de Avaliagdo e Readequacdo de Competéncias da 22 Instancia (COARC);

4.Coordenadoria Especializada de Métodos Autocompositivos (COEMA);

5.Comissao de Jurisprudéncia do TJRJ (COJUR);

6.Subcomité para Avaliacdo das Medidas Relacionadas a Execucdo Penal (COMEP);

7.Subcomité para Avaliacdo das Medidas Relacionadas ao Ingresso de Presos
Provisorios no Sistema Prisional (COPEP);

8.Grupo de Trabalho para Estudo e Definicdo de Critérios para Lancamento e Extracao
de Dados referentes aos Registros das Mediacdes realizadas pelo Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro (GT-SISTEMA INFORMATIZADO);
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9.Grupo de Trabalho para promover a implementagdo da Resolugdo CNJ n°® 169/2013 no

ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

10.Grupo de Trabalho da Justica Restaurativa na area da Socioeducacgdo (GT-JUSTICA
RESTAURATIVA - SOCIOEDUCACAO);

11.Grupo de Trabalho para Implementagdo das Praticas Mediativas (GT-PRATICAS
MEDIATIVAS);

12.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo com vistas a revisar a forma de
remuneracao pelas cessbes e permissdes dos espacos deste Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

13.Grupo de Trabalho da Politica de Seguranca da Informacao (GT-POSIC);

14.Grupo de Trabalho para Promocéo das Medidas Protetivas (GT-PROTETIVO);

15.Grupo de Trabalho para Promocdo das Medidas Socioeducativas (GT-
SOCIOEDUCATIVO).

+ Colegiados Externos que tiveram representantes

designados/indicados/cadastrados no periodo:

1. Colégio de Coordenadores de Coordenadorias da Mulher em Situagédo de Violéncia
Doméstica e Familiar do Poder Judiciario Brasileiro (COCEVID);

2. Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudos, analise de cenarios, eventos de
capacitacdo e didlogo com os Tribunais sobre o cumprimento da Resolugdo CNJ n°
255/2018;

3. Comité Executivo Estadual da Rede Nacional de Cooperacao Judiciaria;

4. Conselho Estadual de Arquivos - CONEARQ;

5. Comissao interna para realizacdo de estudos para melhoria do quadro de
funcionarios dos gabinetes de primeiro grau - AMAERJ;

6. Comité Estadual para a Prevencao e Combate a Tortura do Rio de Janeiro;

7. Cémara Nacional de Gestores de Precatérios dos Tribunais de Justica;

8. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos (CEDDH-RJ);

9. Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (ENASP);

10. Comité Especial de Seguranca Integrada (CESI);

11. Comité de Acompanhamento do Termo de Compromisso n° 003/302/2013 - CEDAE;
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12. Comité Estadual de Saude do Forum Nacional de Saude do Conselho Nacional de

Justica;

13. Comité Estadual de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa ldentidade
Jovem - CEAF-ID Jovem;

14. Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema
Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro;

15. Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploragdo do Trabalho em Condigéo
Anéaloga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas;

16. Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicagdo do Sub-registro Civil de
Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacao Basica;

17. Grupo de Trabalho para avaliacdo e monitoramento do Sistema Socioeducativo em
Meio Aberto - Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade;

18. Comité para Prevencgéo de Homicidios de Adolescentes no Rio de Janeiro;

19. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Investimentos e acdes de Seguranca
Publica e Desenvolvimento Social (FISED);

20. Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Protecdo a Vitimas e a
Testemunhas Ameacadas - CONDEL/RJ;

21. Grupo de Trabalho sobre Afastamento Compulsério de mées com filhos em situacéo
de vulnerabilidade;

22. Conselho Estadual de Juventude do Rio de Janeiro (COJUERJ);

23. Comité Municipal de Politicas para a Promoc¢éo da Documentacéo Civil — COMDOC;
24. Conselho de Administracdo do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio
de Janeiro — RIOPREVIDENCIA,;

25. Grupo de estudo permanente para aperfeicoamento da Resolugcdo CNJ n°
219/2016;

26. Grupo de Trabalho com a finalidade de formular a Politica Estadual de Prevencao e
Enfrentamento aos Homicidios de Criancas e Adolescentes no Rio de Janeiro (RJ);

27. Conselho Gestor do Programa de Protecdo a criancas e adolescentes ameacados
de morte no Estado do Rio de Janeiro - PPCAAM/RJ;

28. Conselho de Seguranca Publica — CONSPERJ;

29. Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio
de Janeiro (RJPREV);
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30. Grupo de Trabalho para diagnosticar, avaliar e propor ao Conselho Nacional de

Justica politicas judiciarias e proposta de melhoria aos regimes de custas, taxas e
despesas judiciais

31. Grupo de Trabalho para estudos, proposicdo de medidas e construcdo de fluxos
automatizados no Processo Judicial Eletrénico — PJe, voltados a otimizacdo da
cobranca judicial de dividas ativas da Fazenda Publica.

32. Conselho dos Tribunais de Justica (Colégio Permanente de Presidentes de
Tribunais de Justica do Brasil);

33. Férum Permanente de Teoria Politica, do Estado e da Constituicdo da Escola
Superior de Advocacia Publica do Estado da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de
Janeiro;

34. Forum Permanente de Direito Administrativo da Escola Superior de Advocacia
Publica do Estado da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro;

35. Grupo de Trabalho para coordenacao e implementacédo do PJeCor;

36. Forum Permanente de Liberdades e Direitos Civis da Escola Superior de Advocacia
Publica do Estado da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro;

37. Forum Permanente de Direito Constitucional da Escola Superior de Advocacia
Publica do Estado da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro;

38. Grupo de Trabalho destinado ao estudo e elaboracdo de proposta de Resolugéo
sobre a jornada de trabalho de Magistrados e Servidores com deficiéncia ou pais e

responsaveis por pessoas com deficiéncia.

« Colegiados Internos sem membros designados:

1. Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

2. Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

3. Comisséo de Gestdo do Teletrabalho para avaliagdo dos resultados apresentados
pelas unidades organizacionais que adotarem o Regime Especial de Teletrabalho
Remeto Externo (RETE);

4. Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico (CGPJe/TJRJ);

5. Grupo Multi-institucional do CEDES;
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6. Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas

Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO JUDICIAL);
7. Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder

Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

8. Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizagao e planejamento de Sistema de
Gravacao Digital de Audiéncias;

9. Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

10. Grupo de Trabalho de Comunicacéo Institucional (GT-COMUNICACAO);

11. Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

12. Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL).

« Colegiados Internos sem atividade no segundo semest re ano:

1. Comisséo dos Concursos para Provimento de Cargos Efetivos do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

2. Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

3. Comité Estadual de Precatorios do Estado do Rio de Janeiro;

4. Comissao para Avaliacao da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

5. Comité de Gestéao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

6. Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (COPRE);

7. Comissdo de Gestdo do Teletrabalho para avaliacdo dos resultados apresentados
pelas unidades organizacionais que adotarem o0 Regime Especial de Teletrabalho
Remeto Externo (RETE);

8. Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico (CGPje-TJRJ);

9. Grupo Multi-institucional do CEDES;

10. Grupo de Trabalho para teste e avaliacdo dos Sistemas Judiciais Eletronicos (GT-
SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO);

11. Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO JUDICIAL);

12. Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder

Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;
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13. Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-PTRIC);

14. Grupo Técnico e de Gestao para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos Incidentes

de Seguranca da Informag&o do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(GTRISC);

15. Grupo de Trabalho para elaboragdo de normatizacéo e planejamento de Sistema de
Gravacao Digital de Audiéncias;

16. Grupo de Trabalho para o criar critérios para a implementacdo da responsabilidade
social no ambito do Poder Judiciario (GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL);

17. Grupo de Trabalho para realizar estudos e apresentar propostas de integracdo das
metas do Poder Judiciario e as metas e indicadores da Agenda ODS 2030 (GT -
AGENDA 2030/0DS);

18. Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

19. Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

20. Grupo de Trabalho do Plantédo Eletronico (GT-ePlantéo);

21. Grupo de Trabalho para anélise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

22. Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL).

] O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 36 (trinta e seis) Colegiados

administrativos pelo Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados

Administrativos (DICOL/SEATE), que consiste na elaboracdo da ata de reunido, no

monitoramento e cumprimento das delibera¢gdes dos Colegiados.

1. COMITE DE DIRETORES DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA | NFORMACAO E
COMUNICACAO DE DADOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTA DO DO RIO DE
JANEIRO (CDGTIC):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Comité no

periodo;

+ No periodo abrangido pelo relatério 03 deliberacbes foram emitidas e 09

cumpridas, sendo_07 do periodo anterior.
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2.  COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARA S DA INFANCIA

E JUVENTUDE E IDOSO DO TJRJ (CEVIJ):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 18 (dezoito) reunibes  da

Coordenadoria no periodo.
++ No periodo abrangido pelo relatério 83 deliberacbes foram emitidas e 93

cumpridas.
+» Esta Divisdo encerou em 01 de outubro de 2019 o assessoramento técnico

prestado a esta Coordenadoria.

3. COMITE GESTOR SEGURANCA INFORMACAO (CGSI):

+» Assessoramento técnico na realizacdo de 09 (nove) reunides do Comité no

periodo;
+ No periodo abrangido pelo relatorio 34 deliberacdes foram emitidas e 24

cumpridas;
% Aprovacdo do Ato Normativo que estabelece as normas para Gestdo de

Seguranca da Informacao (SI) elaborado pelo GT-PGSIC. (Ato Normativo n°
08/2019);

« Aprovacao do Ato Normativo que estabelece as normas para Gestdo de Ativos
de Seguranca da Informacéo (Sl) elaborado pelo GT-PGSIC. (Ato Normativo n°®
10/2019);

% Elaborada cartilha de diretrizes béasicas para seguran¢a no uso dos celulares.

4. COMITE FE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CGTIC):

% Apoio logistico na realizacdo de 17 (dezessete) reunides do Comité.

5. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA
APRENDIZAGEM (CIERJA):

R/

% Assessoramento técnico na realizacdo de 11 (onze) reunifes da Comisséo;

K/

« No periodo abrangido pelo relatorio 65 deliberacbes foram emitidas e 91

cumpridas, sendo 39 do periodo anterior_;
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% 01(um) processo administrativo eletronico em andamento.

6. COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTACAO PECUNIARIA
(COAPP):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides da Comissao no

periodo;

+ No periodo abrangido pelo relatério 103 deliberacdes foram emitidas e 111

cumpridas , sendo 21 do periodo anterior_.

«» 04 (quatro) processos administrativos em andamento, 15 (quinze) arquivados;

Definido que as visitas as entidades somente serdo realizadas apés a triagem
feita pelos membros da COAPP, com base nos seguintes critérios:

= As Comarcas receberdo volume de beneficios de acordo com seus
respectivos volumes de arrecadacao;
» A importancia social da atividade exercida;

» Se ja contemplada recentemente;
= Mencionar o0 partido politico ligado ao municipio para evitar
favorecimentos.
% Aprovada a destinacao de verbas para as seguintes entidades:
» APAE- Valenga
= APAE - Barra do Pirai
= Casa do Caminho
= Creche Lar Vovo Miguel
= Grupo de Autistas de Petrépolis
+ Definidas pela visitagdo as seguintes entidades:
= Casada Crianga - CDC
= ABACC - Ass Benef de A¢éo da Cid.
= CIAGA Rosa e Azul
= Lar Jesus & Amor
= Associagdo Ass Educ Amanhecer
» Instituicdo Espaco Nossos Filhos

= Espaco Progredir
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= Centro Interp de Apoio a Criancas e Adolescentes.

= Centro de Amparo ao Incapacitado

+ Definida pela fiscalizacao extraordinéria na Associagéo Espirita Caibar Schutel;

7. COMISSAO DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS (CO APS):

% Assessoramento técnico na realizacado de 09 (nove) reunides da Comissdo no

periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 39 deliberacdes foram emitidas e 27
cumpridas .

+« Publicada prorrogacdo do Convénio “Transportando para Aprendizagem” (Aviso
n° 84/2019);

« Criacdo do Selo Responsabilidade Social, com data prevista para

implementacao para marco de 2020;

01 (um) processo administrativo em andamento e 01 (um) arquivado.

8. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARA S COM
COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA (CODIV);

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 32 (trinta_e duas) reunides da

Coordenadoria no periodo;

+ No periodo abrangido pelo relatério 259 deliberacdes foram emitidas e 231

cumpridas , sendo 05 do periodo anterior.

< 10 (dez) processos administrativos em andamento, 11 (onze) arquivados e 01

(um) sobrestado.

s Estabelecido dois novos grupos de projeto piloto, abrangendo as seguintes
Comarcas:
Grupo Il - Definido na reunido realizada no dia 17/10/2019 (Ata n°® 26/2019):

Japeri
Seropédica
Mesquita
Barra Mansa
Séo Francisco de Itabapoana
Paraty
7. Trés Rios
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8. Saquarema
9. Iguaba Grande
10. Itaperuna
11. Armacéao dos Bulzios

Grupo IV - Definido na reunido realizada no dia 02/12/2019 (Ata n° 32/2019):

. Araruama

. Arraial do Cabo

. Cachoeiras de Macacu
. Casimiro de Abreu

. Cordeiro/Macuco

. Itatiaia

. Mangaratiba

. Paraiba do Sul

. Resende

10. Sao Joao da Barra

© 00 NO Ul WN B

% Estipulado em 10% o percentual de reducdo de acervo, utilizando como
parametro o acervo em dezembro;

% Estipulada a meta de aumento de arrecadacdo em 15% sobre a média dos
altimos trés exercicios (2016 a 2018);

% Inclusdo das Comarcas de Rio das Ostras, Nova Friburgo, Itaborai, Cabo frio,
Petrépolis, Rio Bonito, Nilépolis, Sdo Pedro da Aldeia, Queimados, além da 172
Vara de Fazenda Publica da Capital no projeto piloto;

+ Realizacdo do evento “Politicas Publicas na Cobranca da Divida Ativa”, com a
presenca dos prefeitos, procuradores e secretarios de fazenda do Estado,
considerando a necessidade de estabelecer uma politica publica de cobranca
dos executivos fiscais, no dia 29 de abril de 2019;

« Autorizada a utilizacdo da Central de Digitalizacdo do TJRJ, para digitalizar e
indexar 2.500 embargos fisicos na 122 Vara de Fazenda Publica;

+ Realizacao de reunido com a Procuradoria Geral do Estado abordando questdes
como o protesto do CDA, do cadastro de devedores e da expedi¢cao do e-carta
nos processos eletrénico;

% Realizacdo de reunides com as Procuradorias dos municipios que integram o

projeto piloto abordando temas como o instituto de protestos, Programa
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Concilia, levantamento de quantidade de cartas de citagcdo nos processos

eletrénicos, a guia e a GREERJ compartilhada.

% Estabelecida, inicialmente, a meta de mil processos por més para digitalizacédo
do acervo das 112 e 172 Varas de Fazenda Publica, com analise dos resultados
e reavaliacdo da meta em dezembro proximo.

+ Fixadas as seguintes metas para movimentacdo dos feitos da competéncia
paralisados h& mais de 1095 dias:

= Comarcas com até 1.500 processos de Divida Ativa paralisados ha mais de
1.095 dias -> prazo de 30 dias para impulsiona-los;

= Comarcas com 1.501 a 10.000 processos de Divida Ativa paralisados ha mais
de 1.095 dias -> prazo de 60 dias para impulsiona-los;

= Comarcas com 10.001 a 40.000 processos de Divida Ativa paralisados ha mais
de 1.095 dias -> prazo de 90 dias para impulsiona-los;

= Comarcas com 40.001 a 100.000 processos de Divida Ativa paralisados ha mais
de 1.095 dias -> prazo de 120 dias para impulsiona-los;

= Comarcas com mais de 100.000 feitos -> situacdo analisada individualmente,
observando suas peculiaridades.

+ Realizado Curso de Custas Processuais em Divida Ativa, em formato EAD,
destinado aos Chefes de Serventia, responsaveis pelo Expediente ou
Substitutos, Secretarios de Juiz (1° ou 2°), Servidores, Colaboradores e
Estagiarios em atuacdo nas Varas com competéncia de Divida Ativa. (Aviso
CGJ n° 839/2019)

% Implementacédo da ferramenta e-Carta nas Comarcas cuja municipalidade
celebrou convénio com o PJERJ;

% Incentivo a promoc¢do dos Programas Concilia, objetivando a quitacdo de
débitos municipais e propiciando o recolhimento de custas judiciais e taxa
judiciaria;

+ Realizada reunides em novembro (04/11 e 11/11) com as procuradorias dos
municipios de Japeri, Paraty, Iguaba Grande, Saquarema, Sao Francisco de
Itabapoana e Seropédica abordando temas como o Digitalizacdo de Execucdes
Fiscais Fisicas — Auxilio da municipalidade, Protesto de CDA'’s, Concilia, e-
Carta, Processos paralisados a mais de 1.095 dias;
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% Autorizado o arquivamento especial dos 80 mil processos de execucéo fiscal

com sentenca de cancelamento na 122 Vara de Fazenda Publica;

% Autorizado o arquivamento especial dos feitos na Comarca de Belford Roxo, dos
autos que nao constam fisicamente na central de divida ativa e estdo sem
movimentagéo ha trés anos. (Processo administrativo n°® 2018-0048603);

+ Expedido memorando aos juizes responsaveis pelas Centrais/Nucleos de Divida
Ativa solicitando a promocdo de atos necessarios para a movimentacdo dos
feitos distribuidos a cada Comarca constantes na lista dos 500 maiores
devedores do Estado. (Memorando n° 10/2019);

« Expedido memorandos as Centrais de Divida Ativa das Comarcas solicitando
gque déem encaminhamento a processos de Divida Ativa estadual cujas as
CDAS tenham sido Canceladas ou liquidadas, e ainda estejam em tramite, a
partir de listagem fornecida pela PGE, definindo o prazo até 31 de janeiro de
2019; (Memorandos n° 32/2019 a 107/2019);

% Expedido oficio ao Procurador-Geral do Estado MARCELO LOPES DA SILVA
solicitando o encaminhamento de dados relativos as CDAS canceladas,
liquidadas ou com parcelamento, para fim de elaboracdo de estratégia conjunta
do Poder Judiciario e da Procuradoria Geral do Estado, visando a
movimentagédo coletiva de processos, com o fito de dar mais efetividade a
prestacao jurisdicional e a arrecadacdo de tributos pela via judicial. (Oficio n°
51/2019);

+ Expedido oficios para todas as Procuradorias Municipais do Estado do Rio de
Janeiro solicitando o encaminhamento das listas de Certid6es de Divida Ativa
gque geraram processos de execucao fiscal, contudo, tenham sido canceladas e
liquidadas (Oficio n° 65/2019);

+« Disponibilizacdo de relatérios gerenciais no Portal da CODIV, para consulta de
magistrados e servidores;

+ Determinada a criacdo de Grupo de Trabalho para estabelecimento de rotinas e
fluxos de processamento em sede de Divida Ativa;

« Média mensal de processos digitalizados em 2019 por semestre:
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Media Mensal de Processos Digitalizados em 2019
por Semestre.
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% Média mensal de processos arquivados em 2019 por se  mestre:

Média mensal de processos arquivados
em 2019 por semestre

138.480
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9. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA

DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

+ Assessoramento Técnico na realizacdo de 39 (trinta e nove) reunides  da

Coordenadoria no periodo, dentre elas:

= Reunido de Sensibilizacdo dos Delegados;

»= Reunido com a Primeira Dama do Estado cujo objetivo foi apresentar os projetos
desenvolvidos pelo Tribunal de Justica na &rea de violéncia doméstica,

» Reunido com o Secretario Estadual de Educacado cujo objetivo foi debater as
possibilidades de auxilios mutuos entre a Secretaria Estadual de Educacao e o
Tribunal de Justica nas escolas estaduais, de forma a minorar a violéncia;

= Encontro dos Magistrados da competéncia de violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher;

* Reunido de Apresentacdo do Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco;

* Reunido com a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

+ No periodo abrangido pelo relatério 391 deliberacdes foram emitidas e 385

cumpridas , sendo 28 do periodo anterior;

<+ 18 (dezoito) processos administrativos em andamento, 33 (trinta e trés)

arquivados e 02 (dois) sobrestados;

% 03 (trés) visitas realizadas com elaboragéo de relatério no periodo;

« Apoio na atualizacdo do Portal — Observatorio Judicial de Violéncia contra a
Mulher;

« Apoio e organizacdo da 132, 142 e 152 Edicdo da Semana Justica pela Paz em
Casa realizadas no periodo de 11 a 15 de marco, 19 a 23 de agosto de 2019 e
25 a 29 de novembro de 2019, respectivamente;

< Apoio na divulgacdo da Lei Maria da Penha no Onibus Violeta durante a 132
Edicdo da Semana Justica pela Paz em Casa, na Capital e na Regional da
Barra da Tijuca;

+ Atualizacdo mensal do Projeto Estratégico “Fortalecimento da Politica Judiciaria
de Enfrentamento a Violéncia Doméstica contra a Mulher”, que atingiu o

cumprimento de 87,26% das acdes previstas para o ano de 2019;

% Implementacéo da Patrulha Maria da Penha “Guardides da Vida”;
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% Participagédo na Xlll Edicao da Jornada Lei Maria da Penha realizada nos dias

08 e 09 de agosto de 2019;

% Adesao ao Programa M&os EmPENHAdas contra a Violéncia no dia 12/08/2019;

« Apoio na iniciativa do Governo Estadual para instalacdo do Centro de
Acolhimento ao Adolescente, a Crianga e a Mulher Vitima de Violéncia (CAAC
Lilas +), no dia 06/09/2019 em Duque de Caxias;

% Participagcdo no | Encontro do Colégio de Coordenadores da Violéncia
Doméstica do Poder Judiciario (COCEVID) nos dias 26 e 27 de setembro de
2019 na Escola Superior da Magistratura de Mato Grosso.

« Implementacdo do Projeto Violeta no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher da Comarca de Petropolis, Araruama e Itaborai;

« Encaminhada resposta aos questionamentos enviados pelo CNJ as
Coordenadorias da Mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar para
organizacao da Xlll Jornada Lei Maria da Penha,;

s Publicado Ato Executivo n°® 196/2019 que altera o Ato Executivo n° 2.610/2010
que cria a CEJUVIDA,;

% Participacdo na Edicdo do XI FONAVID realizado no periodo de 05 a 08 de
novembro de 2019;

< Disponibilizacdo do Onibus Violeta nas Comarcas de Trés Rios, Sdo Jodo de
Meriti e Itaborai;

% Realizagdo do Seminario “ A Rede de Enfrentamento no combate ao

Feminicidio” no dia 06 de dezembro de 2019.

10. COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ( COGEP):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunibes da Comissdo no

periodo.

+ No periodo abrangido pelo relatorio 14 deliberacbes foram emitidas , 21

cumpridas , sendo 04 do periodo anterior.

% Aprovada a alteracdo no nome do projeto estratégico da DGCOM, de
“Ferramentas de Colaboracao Virtual no Portal do Conhecimento do TJERJ”

para “Ambientes de Colaboracéo Virtual do Portal do Conhecimento”;
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Aprovadas as seguintes propostas de inclusdo no Planejamento Estratégico

2019/2020:

)/
A X4

Ferramenta de Colaboracao Virtual no Portal do Conhecimento do TJRJ;
Digitalizacao de Acervos Cartorarios — Livro Eletrénico

Desenvolvimento de Banco de Dados de Depdsito de Firmas;
Aprimoramento da Comunicacdo com a sociedade;

Fortalecimento da comunicagcdo com o publico interno;

Recuperacédo e Preservacao do Patrimonio Histérico do PJERJ;
Identificar, Reduzir e Compensar as Emissdes de CO2? no TJRJ;

Acdes Integradas de Saude;

Programa de Desenvolvimento Gerencial;

Solucdo de Monitoramento de alarme de panico em comarcas e
Regionais do RJ;

Aprimoramento e Monitoramento das medidas de prevencéo e combate a
incéndio e panico;

Unificacdo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG;

Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuérios aos Sistemas
Corporativos;

Estudo para a Solucdo de Contingéncia de Infraestrutura de Tecnologia
da Informacéo;

Avaliacao e Descarte de Processos Administrativos;

Implementar a Governanca Institucional;

Justica Eficiente (CGJ);

Implementacdo da Politica Geral de Protecdo de Dados no PJERJ
(CGSI);

+ Nao aprovadas as seguintes propostas de inclusdo no Planejamento Estratégico
2019/2020:

= Auvaliar os efeitos do Projeto Bem-me-quer na prevencao da judicializacéo

dos conflitos em Vara de Familia;

= Busca de Origem (CEVIJ);
= CJOVEM (CEVI));
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= Conviver: Eixo Infancia e Juventude e Eixo Idoso (CEVIJ);

% Aprovado o Planejamento Estratégico 2019/2020

% Aprovado o indicador estratégico “indice de Clima Organizacional’, devendo a
pesquisa ser realizada através de sistema interno do PJERJ;

« Deliberado pela apresentacdo de proposta a Alta Administragcdo acerca da
alteracdo do nome do colegiado para Comissdo de Governanca Estratégica e
Planejamento.

% Situacédo global dos Projetos Estratégicos:

Situagdo Global dos Projetos - até NOV 2019
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% Situacdo de andamento dos projetos — Até novembro/2019:
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Situacdo de andamento dos projetos - até NOV 2019
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11. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comissdo _ no

periodo;
% No periodo abrangido pelo relatério 07 deliberacdes foram emitidas e 07

cumpridas ;
% H& 19 (dezenove) processos administrativos em andamento, dos quais 11

(onze) foram encaminhados a Presidéncia com a emissao de pareceres pelos
membros, e 06 (seis) estdo sendo analisados pelos membros da Comisséo;
% 07 (sete) Resolugdes publicadas no Diério Oficial no periodo:
» Resolugéo TJ/OE/RJ n°® 01/2019 - Institui a Politica de Gestdo de Riscos do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

» Resolucdo TJ/OE/RJ n° 02/2019 — Cria fungdes gratificadas, por transformacao

e sem aumento de despesas, para a 122 Vara de Fazenda Publica;

» Resolucdo TJ/OE/RJ n° 07/2019 — Altera a Resolucéo n° 01 de 20 de fevereiro
de 2017,

»Resolucdo TJ/OE/RJ n° 10/2019 — Cria a 12 Vara Criminal Especializada da

Comarca da Capital, por transformacéo, da 252 Vara Criminal da Comarca da

Capital;
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» Resolucéo TJ/OE/RJ n° 13/2019 — Altera a Resolugéo n° 01, de 21 de fevereiro

de 2017 (Reestruturacado da DGTEC);

» Resolucéo TJ/OE/RJ n°® 14/2019 — Altera a Resolucéo n° 01 de 21 de fevereiro
de 2017 (Reestruturacao do NAI);

» Resolugcéo TJ/OE/RJ n°® 19/2019 — Altera a Resolucéo n° 01 de 21 de fevereiro
de 2017 (Reestruturacdo da EMERJ).

12. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSA O (COMAI):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides da Comissao no

periodo.

« No periodo abrangido pelo relatorio 54 deliberacbes foram emitidas e 53

cumpridas , sendo 03 do periodo anterior_.

+» 05 (cinco) processos administrativos em andamento, 02 (dois) arquivados e 02

(dois) sobrestados;

% Atualizacdo do Portal da Acessibilidade com as atas das reunifes, noticias,

eventos e legislacoes;

% Fomentada a necessidade de adaptacdo de bancadas nos banheiros préximos
as Varas de Familia para as trocas de fraldas de bebés, sendo instalado pela
DGLOG, 24 fraldarios na Comarca da Capital.

s Participacdo de representantes da COMAI no | Encontro Nacional de
Acessibilidade e Inclusdo no STJ realizado nos dias 19 e 20 de setembro em
Brasilia; (Juizas Claudia Motta e Daniele Barbosa)

¢ Inclusdo da Presidente da Comissdo da Mulher do Instituto dos Advogados
Brasileiros e militante das causas relativas aos deficientes, Dra. Deborah Prates;

% Expedido Oficio ao STJ solicitando informac¢fes relativas ao tipo de OCR
utilizado naquele Tribunal para converter a imagem em PDF para texto em
Word,;

« Expedido memorando a Presidéncia solicitando que a DGTEC ministre cursos
de SEI, por representantes do TRF da 42 Regiao, para alguns dos deficientes do

TJRJ com o objetivo de se tornarem multiplicadores;
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% Expedido memorando a EMERJ solicitando a adequacao de seu sitio, para que
se torne mais acessivel;
% Ministrada palestra no | Seminario de Diversidade e Inclusdo da Comissao de
Diversidade e Inclusdo da OAB/Niterdi, realizado no dia 08 de novembro de

2019. (Des. Daniela Brandéo e Sr. Marcio Castro);

13. COMISSAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA JUDICIARIA ( COMEMO):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 11 (onze) reunides da Comissédo no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 12 deliberacdes foram emitidas e 1

cumpridas , sendo 01 do periodo anterior .

14. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA  EFICI ENCIA
OPERACIONAL E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):

% Assessoramento técnico na realizagcdo de 01 (uma) reunido do Comissdo no

periodo.
+ No periodo abrangido pelo relatorio 05 deliberacdes foram emitidas e 04

cumpridas.
% 06 (trés) processos em andamento no periodo, e 1 (um) arquivado.

15. COMITE GESTOR DE CONTAS ESPECIAIS DO PJERJ:

R/

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido_no periodo;

K/

+ No periodo abrangido pelo relatorio 02 deliberacdes foram emitidas e 03

cumpridas , sendo 01 do periodo anterior_.

16. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO P RIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO NO AMBITO DO TRIBUNAL D E JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

)/

% Assessoramento técnico na realizacdo de 06 (seis) reunibes do Comité no

periodo;
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% Atualizacdo do Portal do Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo

Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao.

+ No periodo abrangido pelo relatério 142 deliberacdes foram emitidas e 106

cumpridas, sendo_05 do periodo anterior.

< 19 (dezenove) processos administrativos em andamento, 05 (cinco) arquivados

e 01 (um) sobrestado.

% Abordados os seguintes temas:

1. Custas Processuais:

= Encaminhado a COPAE a sugestéo para possibilidade de reembolso das
custas de interposicdo de recursos administrativos providos,
guestionando sobre a possibilidade de normatizagdo neste sentido.
(Processo SEI n°® 2019-614962);

» Solicitado a Divisdo de Custas e Informacgdes (DICIN) a avaliagdo dos
sistemas de simplificacdo de custas adotados pelos Tribunais do Pais,
em busca de praticas adotadas e consideradas positivas. (Processo SEI
n°® 2019-624184);

2. Valorizacdo de Servidores:

» Encaminhada & DGPES a sugestdo de realizacdo de campanhas
institucionais de modo a prevenir 0os possiveis casos de assédio moral e
conscientizar o serventuario ou colaborador sobre as situacbes que
realmente sdo consideradas como “assédio moral” (Processo SEI n°
2019-0624297);

= Encaminhado a Presidéncia a proposta de Valorizacdo de Servidores a
Presidéncia, com a manifestagéo da ciéncia do Colegiado da dificuldade
de atendimento, em razdo da majoracao e recuperacao fiscal do Estado.
(Processo SEI n° 2019-624165);

3. Oficiais de Justica:

» Realizada reunido com a Associacdo do Sindicato dos Oficiais de Justica

do Estado do Rio de Janeiro para averiguar o0 posicionamento da
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assessoria quanto a possibilidade de utilizacdo de aplicativos de

mensagens como meio formal de comunicacao para o envio de intimacao
pessoal;

= Encaminhado a CGJ, para estudo e manifestacdo, a questdo da previsédo
de intimacgao eletronica por meio de aplicativo de mensagem. (Processo
SEI n° 2019-0624305);

* Encaminhada a DIOJA a questéo trazida a reunido do comité quanto as
Comarcas que requerem que as intimacdes dos autores assistidos pela
Defensoria Publica sejam realizadas por meio de um oficial de justica,
solicitando uma avaliacdo estadual das Comarcas que estdo adotando
essa pratica (Processo SEI n° 2019-0624285);

= Solicitado a CGJ a analise da avaliacdo de recomendacdo aos
magistrados para que fagam constar em todos os mandados que as
conducbes coercitivas deverdo ser procedidas através de viaturas
policiais ” (Processo SEI n°® 2019-0631371);

= Solicitado informacdes a Corregedoria Geral da Justica no que tange a
atuacao dos oficiais de justica nos finais de semana (Processo SEI n°
2019-0619382);

4. Informatica:

= Realizada reunido com a DGTEC para averiguar as principais
inconsisténcias apuradas no sistema DCP;

» Solicitado & DGTEC a verificacdo da possibilidade de disponibilizacédo de
um local virtual no Portal do Comité, destinado ao recebimento das
sugestoes, elogios e reclamacgdes, mantendo a possibilidade de
anonimato. (Processo SEI n°® 2019-0614854);

= Solicitado ao CGTIC avaliacdo da falta de diagramacado dos mandados
impressos para comporta-los em folhas A4, e sugestado de recomendacéo
de impressdo em ambos os lados do papel (Processo SEI n° 2019-
0631363)
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5. Ergonomia:
= Encaminhada consulta a todos Juizes, por correio eletronico, indagando

sobre a necessidade de mobiliario ergonébmico em suas respectivas
serventias;

= Elaborada pesquisa compilada com as respostas recebidas pelos
magistrados;

= Solicitado ao DESAU o envio da lista dos mobiliarios ergondmicos
disponiveis no Poder Judiciario, e caso o Departamento ndo possua,
solicitar sua elaboracéo para que possa ser divulgado (Processo SEI n°
2019-0624275);

» Realizada reunido com o DESAU para averiguar as condicdes

ergondmicas dos mobiliarios disponibilizados pelo PJERJ;

6. Instalacdo de TV nas Direcdes dos Féruns:

= Encaminhada consulta a todos os Diretores dos Féruns, por correio
eletrénico, indagando sobre de consolidacéo das respostas da instalacéao
de equipamentos de TV nas Dire¢cdes dos Foruns em locais publicos e
com grande movimentacao de pessoas;

= Elaborada pesquisa compilada com as respostas recebidas pelos
magistrados e encaminhada a DGLOG para ciéncia dos requerimentos.
(Processo SEI n°® 2019-0631348);

7. Destinacdo de Recursos:

= Solicitado a DGLOG um estudo, com vistas a quantificar os recursos
investidos no Primeiro Grau de Jurisdicdo, no que tange a moéveis e

materiais de consumo. (Processo SEI n° 2019-624259)

8. Redimensionamento do Sistema de Postagem:

= Solicitado estudo a DGLOG e a DGPCF avaliando, segundo suas

atribuicbes, a possibilidade de redimensionamento do sistema de

RIGER Anual/2019 — GABPRES Pag. 65



'j’l‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
BER] ANUAL

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
postagem, visando o aprimoramento da efetividade jurisdicional e

minimizando os custos operacionais (Processo SEI n°® 2019-0615458)

9. Contagem de prazos:

= Encaminhado a COMAQ a proposta de contagem dos prazos em dias
Uteis, passando de 60 dias corridos para 60 dias uteis. (Processo SEI n®
2019-0614922).

17. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (CO PAD):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunifes da Comissao

no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 25 deliberacdes foram emitidas e 2

cumpridas , sendo 02 do periodo anterior.

% 03 (trés) processos administrativos em andamento e 01 (um) arquivado;

+» Deliberado pela Manutencdo da equipe que esta atuando no Departamento de

Gestdo de Acervos Arquivisticos, até a oficializacdo do aditivo do Convénio com

a Associacao das lgrejas de Jesus Cristo dos Ultimos Dias:

« Autorizada a digitalizacdo integral dos processos localizados em caixas no
arquivo, mesmo que a instituicao verifique que nas caixas contenham processos
acima do periodo previamente estipulado;

% Ratificada a autorizacdo concedida pela Comissdo no que tange a digitalizacédo
integral das caixas dos processos localizados nas Varas de Orfidos e
Sucessdes, com a ressalva de que, nos casos que envolvam menores e em
processos de interdicdo, sejam respeitados o limite de digitalizacdo de 100
anos, e caso sejam localizados outros feitos que merecam atencéo, estes serao
analisados pela comisséo caso a caso;

% Encaminhado ao PRONAME as sugestdes para a minuta de Resolu¢cdo do CNJ

que regulara a gestdo documental;

18. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEG RACAO DA GESTAO
ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):
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)/

% Apoio na movimentagdo dos seguintes processos administrativos: 2019-
0180719, 2017-0046584, 2017-0001680, 2018-0235944, 2013-0055320 e
2017-0102489;

19. COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAS):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao no

periodo;

+ No periodo abrangido pelo relatorio 25 deliberacdes foram emitidas e 06

cumpridas , sendo 01 do periodo anterior.

«» 02 (dois) processos administrativos em andamento e 01(um) arquivado.

20. COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

« Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunides da Comissao;

+ No periodo, 08 deliberacdes foram emitidas __, das quais todas cumpridas;

« Ha 03 (trés) processos administrativos em andamento, dos quais 02 (dois)

tiveram emissao de parecer pelos membros e encaminhado a Presidente e 01

(um) esta em analise pelos membros.

21. CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

+ Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides do Conselho _;

% No periodo, 01 deliberacdo foi emitida__, que foi devidamente cumprida;

% Apoio a realizagdo das seguintes atividades referentes ao XLVII concurso para
Ingresso a magistratura de carreira:
= Recebimento dos Relatérios Trimestrais de Atividades (RTA), dando seus
devidos encaminhamentos;
= Supervisao aos locais em que os magistrados permaneceram por mais tempo,
realizado pelos Juizes supervisores;
» Realizacdo de 17 relatérios finais referente a atuagdo dos magistrados em

processo de vitaliciamento;
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= Neste concurso 15 juizes ja foram vitaliciados, 02 estdo com 0S processos

encaminhados ao Conselho da Magistratura para providéncias acerca do

vitaliciamento;

22. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS (NUPEMEC):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 07 (sete) reunides do colegiado no

periodo;

« No periodo abrangido pelo relatorio, 41 deliberacbes foram emitidas e 58

cumpridas , sendo 17 do periodo anterior.

23. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEM A CARCERARIO
NO AMBITO DO PJERJ (GMF):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 25 (vinte e cinco) reunides do Grupo

de Trabalho no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 103 deliberacbes foram emitidas, 101

cumpridas , sendo 16 do periodo anterior_;

« 11 (onze) processos administrativos em andamento, 17 (dezessete) arquivados;

% Recomendado a PCERJ e a SEAP a consulta ao BNMP 2.0 em todos 0s casos
de sarqueamento;

« Encaminhado memorando a COMAQ, para estudo acerca do reconhecimento
das Centrais de Audiéncias de Custodia como unidade judicial;

% Realizada reunido com as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e SEAP
visando atuar preventivamente na questao da saude nos presidios;

+ Determinada medidas para adequacdo das atividades nas Centrais de
Audiéncias de Custédia enquanto as atividades na unidade prisional Carlos
Tinoco Fonseca estavam paralisadas devido ao Surto de meningite bacteriana,
e encaminhadas ao MP, DP, OAB/RJ, SEAP/RJ e a PCERJ;

s Acompanhamento do cumprimento da medida liminar deferida pelo Ministro do
Supremo Tribunal Federal, EDSON FACHIN, que determina a transferéncia de

adolescentes internados em unidades de socioeducagéao, cuja taxa de ocupagao
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exceda 119%, para unidades com um numero menor de internos, e em caso de

impossibilidade determina a conversdo destas medidas para internacéo
domiciliar;

% Realizada reunidao com o Conselho Nacional de Justica, para pactuacao para
implementacdo do Programa “Justica Presente” e aderéncia ao Sistema
Eletronico de Execucéo Unificado (SEEU);

+ Inicio da adequacgéo da CEAC de Benfica;

% Monitoramento constante do desenvolvimento do trabalho e rotinas das Centrais
de Audiéncia de Custddia, através da realizacdo de reunides peridédicas com
todas as instituicdes envolvidas, onde sdo sugeridas e debatidas oportunidades
de melhoria;

% Aprovado a alteracdo do paragrafo 5° do artigo 12 do Ato Normativo Conjunto n®
1/2013, pelo Ato Normativo Conjunto n° 14/2019, que dispOe sobre internacéo
provisoria determinada em sede de plantdo judiciario e a respectiva expedicéo
da guia;

+ Definido que a partir de outubro de 2019, todos os procedimentos de flagrantes
finalizados até as 8h de sabado, terdo seus autores encaminhados para a
CEAC de Benfica no mesmo dia, ainda na parte da manha;

% Estabelecida a proibi¢cdo da realizacdo de audiéncia de custddia sem a presenca
do réu, ainda que haja consentimento da defesa, fundamentando com a
Constituicao federal e o Pacto de San José da Costa Rica;

s Expedido Oficio a PMERJ e memorando para a E. CGJ informando que as
Centrais de Audiéncia de Custddia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro ndo receberdo a comunicacdo de prisdo em flagrante de policiais
militares sem sua respectiva presenca, em razdo da publicagdo do Ato
Executivo Conjunto n® 03/2019;

% Publicacdo do Ato Executivo Conjunto n°® 02/2019 que disciplina a prioridade de
atendimento a idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia, além de policiais
militares e bombeiros.

% Elaboracdo da RAD-PLANTAO-002 — Apoiar a Prestacdo Jurisdicional de
Competéncia da Infancia e Juventude no Plantdo Judiciario, publicada em 19 de
dezembro de 2019.
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¢ Publicado a Portaria GMF n° 01/2019 que disciplina as diligéncias cartorarias

apos o cumprimento de alvaras de soltura que restarem prejudicados, ante a
resolucdo CNJ 108, determina local para cumprimento de alvard de soltura,
disciplina a entrada e permanéncia nas dependéncias dos cartérios das centrais
e o preenchimento do SISTAC-CNJ;

%+ Expedido Oficio ao CNJ indicando o Dr. Bruno Ruliere para compor o Grupo de
Trabalho a ser criado pelo CNJ, com fulcro no acordo de cooperagdo técnica
firmado entre os presidentes do CNJ e do Tribunal Superior Eleitoral, no que
visa 0 cadastramento biométrico da populacao carceraria em todo o pais;

s Expedido Oficio a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
solicitando informacdes sobre a logistica empregada pela Secretaria de Estado
de Administracéo Penitenciaria no recambiamento e escolta de presos;

% Acompanhamento da tramitagdo do Processo Administrativo n°® 2019-124630
que analisa a conveniéncia de transformacédo das Centrais de Audiéncia de
Custodia em unidades jurisdicionais.

% Acompanhamento do processo de remanejamento de presos em vista da
superlotacdo de determinadas unidades prisionais da SEAP, por conta da
deciséo da Corte Interamericana de Direitos Humanos, e da adocédo de medidas
necessarias em razao de fiscalizacBes realizadas pelo Juiz da Fiscalizagédo
Prisional Bruno Ruliére.

s Ajustes e acompanhamento do Projeto do CNJ/PNUD que viabilizou a
implementacdo do Escritorio Social, com assinatura do Termo de Cooperacéo
para implementacdo inicialmente nos municipios de Niteréi e Marica, para
promocao de politicas publica de inclusdo de egressos do sistema prisional.

% Acompanhamento da readequacao das instalacbes da Central de Audiéncias de
Custodia em Benfica.

+ Estabelecimento de rolas e cronogramas de apresentacdo de presos, pela
SEAP, a audiéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro.

% Acdes visando a implementacdo do Sistema SEEU, que unifica a execucgéo
penal e modernizacdo da Vara de Execucdes Penal do PJERJ.

% Acompanhamento das ac¢fes realizadas pelos Juizes de Infancia com atuacgéo
na competéncia infracional, através de reunides ocorridas em 23/08/2019 e
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04/10/2019, em razéo de decisdo do Ministro Edson Fachin no Habeas Corpus

n°® 14988 que limitou em 119% a taxa de ocupacdo das unidades
socioeducativas.

% Acompanhamento e incentivo as acfes de saude voltadas ao interno do sistema
carcerario, inclusive em relagdo ao déficit no estoque de insumos e
medicamentos e apresentacdo de cronograma de vacinagao.

% Publicacdo da Portaria n°® 4030/2019 alterando a composi¢cdo do GMF/RJ,

incluindo magistrados com competéncia infracional no grupo de trabalho.

24. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CiV EIS (GT-
CAMARAS CIVEIS):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 08 (oito) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;
% No periodo abrangido pelo relatorio 49 deliberacbes foram emitidas e 39

cumpridas.
+ Elaboracdo da minuta de rotina administrativa para a padronizacdo do processo

de trabalho nas Camaras Civeis;

25. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CRI MINAIS (GT-
CAMARAS CRIMINAIS):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 13 (treze) reunibes do Grupo de

Trabalho no periodo;
+ No periodo abrangido pelo relatério 95 deliberacbes foram emitidas e 70

cumpridas.
% Elaboracdo da minuta de rotina administrativa para a padroniza¢cdo do processo

de trabalho nas Camaras Criminais;
% Integracdo do BNMP (CNJ) com o E-jud na expedi¢cdo de Mandados de Priséo e

Alvaras de Soltura.
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26. GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE E ESTUDO DOS DAD OS

ESTATISTICOS REFERENTES AS ACOES JUDICIAIS DE VIOLE NCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER E FEMINICIDIOS (GT-DADOS ESTATISTICOS):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 07 (sete) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 69 deliberacbes foram emitidas _ e 50
cumpridas.

+ Definidas as seguintes propostas para inclusdo no Relatério Final do Grupo de
Trabalho:

1. As medidas protetivas de urgéncia serdo processas separadamente do
processo criminal;

2. A concessdo de prazo da medida protetiva de urgéncia ndo importa na
suspensao do processo;

3. O prazo para processamento e julgamento da medida protetiva € de até 90 dias
e esse processo deve ser encerrado através de uma sentenga;

4. Elaboracdo de filtro de indicadores para que o relatdrio estatistico contenha
“Tombados medidas protetivas e Tombados processo criminal’;

5. Alteracdo no sistema DCP para que possa ser extraido relatorio estatistico da
rotina para a equipe técnica,

6. Recomendacdo aos juizes com competéncia em violéncia doméstica e juri
contendo os procedimentos minimos para acionamento da Patrulha Maria da
Penha;

7. Alteracdo na consolidagdo normativa com a inclusao do artigo 386-A, com o
seguinte teor:
= Art. 386-A. Nos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher do
Estado do Rio de Janeiro, inclusive adjuntos, os atos de mero expediente e as
decisdes néo recorriveis, em especial as notificagdes as vitimas das decisfes de
deferimento de medida protetiva de urgéncia, poderdo ser comunicados as
partes, pela via telefénica, observados os seguintes requisitos:

| — realizacdo por servidor designado em portaria do Juizo;
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Il — efetivacdo durante o horario de expediente, podendo se realizar em horario

distinto, mediante autorizacdo do juiz, utilizando-se sempre a mesma linha ou
ramal telefonico;

[l — prévia confirmacgéo, com o interlocutor, de dado constante do processo que
o identifique como sendo o intimando, tal como namero do documento de
identidade ou CPF;

IV — informacé&o ao interlocutor do nimero do processo, do Juizo onde tramita e
do servidor responsavel pela diligéncia;

V — elaboracéo de certidao, pelo servidor responsavel pela diligéncia, contendo
data e horario da diligéncia, numero do telefone contatado, nome completo da
pessoa intimada, dado constante do processo que serviu para identifica-la
(inciso IIl), despacho ou decisé@o objeto da intimacao, certificacdo de leitura de
seu inteiro teor e eventuais circunstancias relevantes a execuc¢édo da diligéncia.

8§ 1°. O servidor responsavel pela diligéncia ndo poderad prestar outras
informagdes que ndo as contidas no despacho ou decisdo em questao, nem
esclarecer duvidas néo relacionadas a diligéncia, devendo orientar o intimando
para que obtenha quaisquer esclarecimentos com o advogado constituido ou no
cartorio, observando o cumprimento do inciso XXI do artigo 147.

8§ 2°. As partes deverao informar uma linha telefénica para que possam ser
encontradas ao longo do processo, incumbindo-lhes o 6nus de informar nos
autos eventual alteracao.

8 3°. No caso de decisdes interlocutérias recorriveis e de sentengas podera ser
utiizada a via telefénica, tdo somente, para convocagcdo da parte para
comparecer a secretaria do Juizo, a fim de que se promova sua intimacéo,

observando, no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos anteriores.

27. GRUPO DE TRABALHO DE ESTUDO PARA ELABORACAO DE MINUTA DE
TERMO DE COOPERAGCAO VISANDO ESTABELECER FLUXOS DE T RABALHO
ENTRE O PJERJ E A PGE-RJ NAS QUESTOES REFERENTES A DIVIDA ATIVA
ESTADUAL (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunidées do Grupo de

Trabalho no periodo;
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% No periodo abrangido pelo relatorio 06 deliberacbes foram emitidas e 02

cumpridas.
+* 01 (um) processo administrativo em andamento;

28. GRUPO DE TRABALHO DE ECONOMIA (GTECON):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 05 (cinco) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 21 deliberacdes foram emitidas e 1

cumpridas , sendo_02 do periodo anterior.

+ Publicado Aviso n° 87/2019 que dispde sobre o limite de papel nas serventias;

K/

« Fixado que o consumo de lanches na segunda instancia, devera respeitar o

limite maximo 05 lanches por dia;

29. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE PROTOCOLO PARA
INVESTIGACAO E COLHEITA DE PROVAS NOS CASOS DE FEMI NICIDIO (GT-
FEMINICIDIO):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 38 deliberacdes foram emitidas , 37

cumpridas , sendo 01 do periodo anterior_.
% Expedido Oficio PRES/COEM n° 49/2019 a Defensoria Publica, solicitando que

haja habilitacdo como assistente de acusac¢do nos casos de sessdo plenéria

do juri para que seja resguardado o direito a voz da vitima sobrevivente e aos
familiares das vitimas ndo sobreviventes, bem como, a preservacdo da
memaria da vitima,;

% Realizadas alteracbes no Termo de Encaminhamento da Vitima a Equipe
Técnica;

+ Incluido no sistema DCP, o Termo de Encaminhamento da Vitima a Equipe
Técnica, como texto;

% Realizada altera¢éo no modelo do mandado de notificagdo da vitima;
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% Apresentacdo do fluxo de processamento dos processos de Feminicidio ao

GT-DADOS ESTATISTICOS.

30. GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL PARA DEFIN IR AS BASES DA
SOLUGCAO TECNOLOGICA DE SUPORTE AO INQUERITO POLICIA L ELETRONICO
(GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;
% No periodo abrangido pelo relatério 57 deliberacdes foram emitidas , 41

cumpridas.
«+ 01 (um) processo administrativo em andamento, 01 (um) arquivado e 01 (um)

sobrestado;

% Estabelecido que o inquérito sera distribuido, com requerimento para que a
concessao a advogado, e a vista sera autorizada no sistema. Medida até que o
MPRJ e a PCERJ néo criam sistema de consulta para acesso aos inquéritos
ainda néo distribuidos;

¢ Publicado Provimento n® 40/2019 que determina que as medidas cautelares
materializadas no curso do Inquérito Policial (IP) ou do Auto de Prisdo em
Flagrante (APF) serdao encaminhadas no bojo do procedimento criminal (IP ou
APF) como peticdo intercorrente, ndo se admitindo a sua distribuicdo
autdbnoma, com excecdo das medidas cautelares de carater sigiloso previstas
no artigo 61 da Consolidacdo Normativa - Parte Judicial;

% Publicado Provimento n° 45/2019 que estabelece a autorizagdo do
recebimento fisico dos inquéritos Policiais e Termos circunstanciados iniciados
antes da implementacdo de ocorréncia a fim de que possa proceder o

recebimento dos referidos procedimentos fisicos.

31. GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE GESTAO E SEGUR ANCA DA
INFORMACAO (GT-PGSIC):

)/

% Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunibes do Grupo de

Trabalho no periodo;
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+ No periodo abrangido pelo relatorio 07 deliberacdes foram emitidas , 11

cumpridas , sendo 03 do periodo anterior_;

+ Elaborado Ato Normativo que estabelece as normas para Gestédo de Seguranca
da Informacao (CGSI). (Ato Normativo n° 08/2019).

32. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE ESTUDO VIS ANDO AO
APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA DO TJRJ NA COMPETENCIA E M DIiVIDA
ATIVA (GT-REDIV):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;
+ No periodo abrangido pelo relatorio 04 deliberacbes foram emitidas , 02

cumpridas ;
% Definicdo de trés modelos de trabalho, para anélise da conveniéncia da adogéo

de um deles, com vistas a reestruturar a Divida Ativa no Estado:

1. Criacdo de juizo regional com competéncia em divida ativa, podendo variar a
abrangéncia territorial e criar solucdo para as comarcas que ndo seriam
afetadas;

2. Manutencdo do modelo atual, que apresenta certa precariedade, eis que
baseado em decisGes administrativas, com juiz gestor de execucdes fiscais,
eventualmente aglutinando comarcas;

3. Regionalizacdo mais expandida, sem criar competéncia, melhorando a
distribuicdo e mantendo a visdo de juiz vinculado a gestdo de execucdes fiscais,

com gratificacéo, seja de qual natureza for.

33. SUBCOMISSAO PARA PROMOCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUC ATIVAS

(CODUC):

+ Assessoramento Técnico na realizacdo de 05 reunifes da Subcomissdo no
periodo;

« No periodo abrangido pelo relatério 13 deliberacbes foram emitidas e 13

cumpridas;
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% Encerrado, por esta Divisdo, em 01 de outubro de 2019 o assessoramento

técnico prestado a esta Subcomisséo.

34. SUBCOMISSAO PARA PROMO(;AO DAS MEDIDAS PROTETIVA S (COPRO):

+ Assessoramento Técnico na realizacdo de 07 reunifes da Subcomissdo no
periodo;

« No periodo abrangido pelo relatério 31 deliberacbes foram emitidas e 37

cumpridas .
% Encerrado, por esta Divisdo, em 01 de outubro de 2019 o assessoramento

técnico prestado a esta Subcomisséo.

35. GRUPO DE TRABALHO PARA PROMOVER A IMPLEMENTACAO DA
RESOLUCAO CNJ N° 169/2013:

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de

Trabalho no periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 05 deliberacdes foram emitidas e 09

cumpridas , sendo 04 do periodo anterior;

36. GRUPO DE TRABALHO PARA PROMOGAO DAS MEDIDAS SOC IOEDUCATIVAS
(GT-SOCIOEDUCATIVO):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido_no periodo;

X/

% No periodo abrangido pelo relatério_01 deliberacdo foi emitida , 09 foram

cumpridas , sendo 08 do periodo anterior_.
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ESTATISTICAS
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ
* O SIGA - Sistema de Gestédo Integrado embora ainda ndo implementado na Unidade, ja
constitui um objetivo em fase de alcance, porquanto seus principios ja vigoram na
mesma.

» Elaboracdo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES — DEAMG

A atuacao do Departamento se implementa de forma gradativa, impendendo esclarecer que
as pendéncias inerentes ao trabalho executado pelo DEAMG decorrem da nao finalizacao
dos servicos solicitados que, algumas vezes, sdo obstaculizados por forgca da intensa
demanda carreada pelas Unidades incumbidas do desembarago das inUmeras pretensdes,
decorrentes da consideravel extensdo da estrutura Institucional onde nos encontramos

inseridos.

Outro fator que posterga a concretizacdo dos servicos solicitados através do DEAMG,

advém da contratacdo de novas empresas prestadoras de servigos, fato que demanda um
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tempo para que a regularidade do atendimento seja retomada, a partir da estruturacao

destas neste novo ambiente de trabalho.

Contudo, impende ressaltar que as pendéncias que remanescem se mostram passiveis de
aguardar a sua resolucao, sendo continuamente acompanhadas, como ja antes destacado,

visando o alcance da sua concretizagdo no momento oportuno.
GABPRES — DEAPE

Publicacdo de rotina administrativa para normatizagcdo dos procedimentos relativos as

prestacdes de contas das parcerias onerosas dos projetos de inclusdo social do DEAPE.
GABPRES - DEPRE
* Reestruturacdo da Divisdo de Precatorios Judiciais;
» Saneamento iniciado com o GEAP-C na Divisdo de Precatoérios Judiciais;

» Adequacédo e melhorias dos Sistemas de Informatica da Divisdo de Precatorios Judiciais
(Sistema de Processamento Virtual, de Pagamento e de Calculos (Sistema Hoélos), e

Portal de Precatérios no sitio de Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro);

» Elaboracdo das RAD ‘Controle de Contas Especiais’ e ‘Calculos em Precatorios’, da
Divisdo de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE);

* Atualizacdo da RAD da Divisdo de Processos Administrativos (DEPRE/DIPRA) e da
RAD da Divisdo de Informagcdes e Processamento em Matéria Criminal
(DEPRE/DINFO);

* Realizacdo das demais etapas do XLVIII Concurso para Ingresso na Magistratura de

Carreira;

* Readequacéao do layout do DEPRE.
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GABPRES - DEGEP

* Implementacao do novo sistema GRP (solucao de Tl destinada ao suporte das Gestdes

Orcamentaria, Financeira e Contabil) nas funcionalidades referentes aos Projetos

Estratégicos.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES-ASCER

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Implementacdo do sistema SEI

Reducao do consumo de papel e de toner
para scanner. Desnhecessidade de
impressao e digitalizacdo de documentos.
Otimizacdo dos processos de trabalho.

Celeridade nos procedimentos.

GABPRES-ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisdes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam
direcionados  exclusivamente ao TJRJ, séo
encaminhados as Unidades Organizacionais e/ou
Magistrados que tratam ou tenham interesse na
matéria por meio eletrénico. Sdo casos em que ndo ha
necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacfes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo
CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacdo
das informacdes. S&o situagdes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Gravacao de dados em midia CD-R ou DVD-R

Economia de papel e cartucho de tinta,
pois na maioria das vezes 0s arquivos
tém grande numero de paginas.
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Utilizacdo do Sistema SEI para as novas autuacdes

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacédo
das informacfes. Sdo situacBes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Digitalizacdo e virtualizacdo de processos fisicos
autuados para acompanhamento das Resolucbes
editadas pelo CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta.

GABPRES - DEAMG

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

O DEAMG, permanece constantemente desperto para
as diretrizes tracadas pela Administracdo Superior,
delineando a sua atuacdo em consonancia com 0s
reflexos externos que interferem na dindmica
Institucional, fator gerador da implantacdo da Politica
de Contingenciamento de Despesas, modelo que a
Administracdo Superior do TJERJ viu-se obrigada a
implementar, normatizando-a através dos Atos
Normativos TJ N°s 04/2019 e 10/2019, como medida
de contorno ao enfrentamento da crise instalada no
Estado.

Inserido, neste oscilante contexto, concentra a sua
atuacdao realimentando as informacfes a ela inerentes,
visando manter 0 seu Publico solicitante — Magistrados
e Servidores -, constantemente informados quanto ao
real desdobramento das suas pretensdes, que
imprescindem de uma adequacdo as possiblidades
administrativas, que se movem, diariamente, pois sdo
afetas a dindmica Estatal.

Nesta direcdo, a atuacdo do Departamento necessita
estar constantemente atenta aos Atos publicados pela
Administracdo Superior, 0s quais delineiam e
realimentam a conducdo do trabalho implementado. A
partir das novas orientacbes e diretrizes tracadas,
busca e renova estratégias garantidoras da
manutencdo do seu desempenho, minimizando os
efeitos decorrentes das lacunas que eventualmente se
interpdem nessa dindmica, tendo sempre por foco a
qualidade e aprimoramento do servico por ele
prestado, compromissado e alinhado com as metas
tracadas pela Administracdo Superior.
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GABPRES/DEAPE

ACOES DE DESTAQUE

Palestras destinadas aos participantes dos Projetos de Inclusdo Social, ministradas sem

custos para o Tribunal de Justica, cujos temas sdo dirigidos para a capacitacdo no

mercado de trabalho:

MES ACOES DE DESTAQUE PALESTRANTE
. Palestra “DST/AIDS o que vocé e o seu Dr2. Katia Maria Braga
Fevereiro . ”
empregador precisam saber Edmundo
Maio Palestra: VIOLENCIA DOMESTICA Adriana Mota
Maio/ Julho Palestra “Se Liga Finangas” - SICOOB Victor Rabello Ayres

Maio e Junho

Visita A Exposicdao Mulheres - Local: ESAJ

Guias Rafael e Tatiana

Junho

Visita a Exposicdo Absurdos Insustentaveis -

Guias Rafael e Tatiana

Local: ESAJ
Julho Musica no Museu CCMJ Duo Madri
Palestra: Aonde estédo as oportunidad .
Julho . . ~ . Juliana Porto
existem oportunidades aonde nao vej
Setembro Empreendedorismo Neige Motta

GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Implementacdo do sistema SEI

Reducao do consumo de papel e de toner
para scanner. Desnhecessidade de
impressao e digitalizacdo de documentos.
Otimizacdo dos processos de trabalho.
Celeridade nos procedimentos.
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8. SITUACAO DOS RECURSOS

TOPICOS e v e

Pessoal

OBSERVACOES

Tecnologia da Informacéo

GABPRES — ASCNJ

A ASCNJ detectou a necessidade de
aprimoramento do sistema informatizado e-
PROT com o intuito de viabilizar ao usuario
interno a realizacdo de movimentacdo em grupo
de processos para andamento interno para
Magistrado, uma vez que ainda possuimos
acervo de processos fisicos.

Verificou-se, ainda, que o tempo de
permanéncia do sistema aberto, quando néo é
utilizado, é pouco, sendo necessario realizar
novo login para acessar novamente o e-PROT.

Ao final de 2019, houve a troca de micros na
ASCNJ, melhorando o desempenho durante a
execucao das tarefas diarias, principalmente em
relacdo ao acesso ao sistema PJe do CNJ.

GABPRES — DEAPE

A  solicitacdo de  sistema  corporativo
informatizado: “Cadastro de Voluntarios do
PJERJ”, processo 2014-0266602, sera
retomada, de acordo com informacdes da
DGTEC, em outubro/2019, pela nova fabrica de
sofware.

Aguarda-se também a conclusdo do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo 2014-041687, o qual sera
solicitado prioridade no atendimento a demanda
pela Alta Administracgéo.

GABPRES - DEMOV

Estd em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
conclusdo, ressaltando-se que este Setor néo
esta mais sendo consultado sobre esta
migracao.

GABPRES-DEPRE

DIPRE: Recontratada empresa MPS (Sistema
de Precatérios Judiciais + HOLUS) pelo prazo de
15 meses a contar de 1° de julho de 2019.
Permanece a necessidade de adaptacGes no
Sistema Informatizado (Sistema de Precatério
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Eletronico (HOLUS) e no Portal de Precatorios.
SEACO: Atualizacédo do SCIM — em andamento.

GABPRES - DEGEP

Permanece a necessidade de uma impressora
nova similar ao modelo OKI 780.

GABPRES — DEAPE

Em relacdo a infraestrutura, foi atendida em
parte, a concentracdo da estrutura fisica do
DEAPE em um mesmo espaco com a mudanca
da DIISO e parte da DIAPP relativa ao
casamento comunitario. No entanto, a Divisao
de Gestdo Ambiental continua em andar diverso,
0 que mitiga a integrac&o dos servi¢os.

GABPRES - DEMOV

Infraestrutura Quanto a este item, ratificamos o registro de que
0 ar condicionado da sala n&do funciona a
contento, com grandes oscilacbes de
temperatura.

GABPRES - DEPRE

Medidas necessarias: substituicdo do carpete
por piso suspenso; readequacdo do layout para
otimizacdo dos espacos e reorganizacdo dos
setores; realizacdo de obra para construcdo de
um banheiro e pia para a copa.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES — ASCNJ

e Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar
o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informagbes ao
Conselho Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de

pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do préprio CNJ.
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* Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relacdo ao prazo para a resposta as solicitacdes

emanadas do CNJ.

* Lotacéo total: 4 (quatro) - 3 servidores e 1 tercei  rizado

A ASCNJ permaneceu durante o ano de 2019 com uma lotagéo de 4 pessoas, sendo
3 (trés) servidores e 1 (um) terceirizado, equipe que manteve a regularidade dos
servigos, possibilitando a observancia dos prazos para as respostas aos
questionamentos encaminhados pelo CNJ para o TJRJ, determinacbes da Alta
Administragdo, solicitacdes de magistrados e outras Unidades quando necessaria a

comunicacédo destes com o Conselho Nacional de Justica.

e |nfraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o

ato de despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

e Rotina

A equipe é responsavel pela consulta/verificacdo diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio
institucional da ASCNJ, Sistema Eletronico de Informacbes — SEI e Malote Digital,
para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal, acompanhamento e
observancia dos prazos assinados para prestar informagfes, elaboragédo de
informacdes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de Comissfes e Unidades
do PJERJ, além de encaminhar solicitacbes as mesmas; por cumprir € preparar 0s
expedientes em conformidade com as determinacdes exaradas pelo Presidente e
Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando as pastas de responsabilidade
de cada um deles. Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento
e desarquivamento, acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras

atividades proprias de processamento e acompanhamento processual.
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e Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar
o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informagbes ao
Conselho Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de

pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho
Nacional de Justica € de 1150 (mil cento e cinquenta) até 31 de dezembro de 2019,
sendo de ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e
arquivados. Vale dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou
que o PJERJ tenha sido parte, ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade
de desarquivamento de oficio pelo Conselho. No mencionado acervo estdo incluidos
processos que se destinam ao regular cumprimento (anual e semestralmente) de
Resolu¢cdes do CNJ, acompanhamento de Recomendacdes e processos com

determinacdo de arquivamento definitivo.

Nao foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nimero relevante de

processos foram respondidos antes do termo final para tanto.

A ASCNJ efetivou ano de 2019 um levantamento dos processos administrativos
buscando enviar para o arquivo todos aqueles que ja haviam cumprido a sua
finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos armérios e facilitacdo no
manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram em andamento. Além

disso, resultou em significativa redugéo do acervo.

GABPRES — DEAMG

Atualmente, € possivel visualizar o DEAMG - Departamento de Atendimento aos
Magistrados engajado e, consequentemente, consolidado a vasta Estrutura Organizacional
do TJERJ.

O valioso dessa constatacéo cinge-se no fato de que a gradual inser¢cdo do Departamento
nessa respeitavel estrutura Institucional, decorreu do reconhecimento do seu r. Publico
Alvo — Magistrados e Equipes das Unidades que compdem o universo da nossa Instituicao
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-, condicdo alavancada a partir da sua atuacdo ao longo desses quase cinco primeiros

anos da sua existéncia e identificada através dos constantes feedbacks positivos
direcionados, via e-mail ou através de contatos telefonicos, durante ou apds o alcance da
conclusdo das solicitacbes que nos sao, hodiernamente, encaminhadas. Emerge, assim,
0s subsidios necessarios a indispensavel avaliagdo do trabalho implementado, alinhando a

sua atuacao, fincada, sempre, no seu constante aperfeicoamento.

Impende destacar que o DEAMG desempenha as suas fung¢des, através de uma estreita e
efetiva parceria estabelecida com as demais Unidades que integram o Poder Judiciario do
nosso Estado, na medida em que a sua atuacdo ndo se perfaz por uma atividade de
execucao, mas sim de meio, sendo um canal condutor do alcance da efetivacdo dos
servicos que possam interferir, desfavoravelmente, no éxito da prestacao jurisdicional. Esta
sua condicdo, ao longo da sua existéncia, também nos permitiu avaliar a sua relacdo com
as demais Unidades Institucionais, com quem estabelece recorrentes e diarios contatos,
visando a concretizacdo das demandas que lhe sdo encaminhadas, aferindo-se, hoje, com
seguranca, a existéncia de uma relacdo eficaz e fraterna com todas as Diretorias e
Equipes que as compdem, concretizando-se um trabalho, compromissado, efetivo,
conjunto e parceiro focados, precipuamente, no éxito dos propdsitos estabelecidos pela r.

Administracdo Superior.

Impende ressaltar que este proveitoso entrosamento e conjugacao de esforgcos
estabelecido entre as diversas Unidades, capacita a todos a minimizar, a partir de uma
atuacao integrada, os efeitos negativos que resvalam nas Instituicbes que integram o
nosso Estado, decorrentes da crise conjuntural que nele, infelizmente, se implantou,
capacitando-as a vencer essa desafiante trajetéria até o alcance da sua almejada

reordenacao.

Ao final, vale ratificar que o DEAMG se mantém a disposicdo da E. Administracao
Superior, no tocante a ampliacdo de suas atribuicdes, caso reconheca esta alternativa
oportuna e contributiva ao favorecimento da Politica Qualitativa sempre almejada pelo r.

Comando desta Instituicao.
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GABPRES — DEAPE

As acOes desenvolvidas pelo Departamento de A¢cbes Pro-Sustentabilidade (DEAPE) estdo
em consonancia com o Mapa Estratégico do PJERJ e fazem parte do Tema Estratégico
“Garantia dos Direitos da Cidadania”, com vistas a ampliacdo de boas praticas de cunho

social e de desenvolvimento sustentavel.

Os indicadores dos Programas de Inclusdo Social alcancaram o grau de efetividade, com
percentuais de 96% (Projeto Justica pelos Jovens) e 89% (Projeto Comecar de Novo) de
nao reincidéncia, o que demonstra a contribuicio do DEAPE na ressocializacdo dos
participantes dos projetos, em situacédo de vulnerabilidade social, oportunizando o ingresso

no mercado de trabalho.

Dentre os Programas de Promoc¢ao da Cidadania, destacam-se dois projetos inovadores: 0
projeto “Como Vai Vocé” destinado a idosos institucionalizados em abrigos publicos,
realizado no Abrigo Cristo Redentor, e 0 Projeto Sementes da Paz, que foi estendido a
orientadores educacionais através de parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo de
Nova Iguacu, cujo tema foi “A paz é a gente que faz, a paz comeca comigo”. Além disso,
merece destaque o Seminario “Entre Pares: pensando o acolhimento a pessoas em
situacao de refugio no RJ”, que discutiu temas sobre a busca dos melhores caminhos para a

assisténcia aos refugiados.

No que se refere a Gestdo Ambiental, merece relevo o Projeto Estratégico, aprovado pela
Comisséo de Gestado Estratégica e Planejamento, para identificar, reduzir e compensar as
emissbes de CO2. O projeto, inédito no TJERJ, visa, a partir do inventario dos niveis de
gases de efeito estufa despejados no ambiente, concentrar esforcos da redugdo dos
impactos ambientais gerados por suas atividades e adotar novos padroes de

sustentabilidade econbmica, social e ambiental.

Por fim, os resultados obtidos por meio da andlise dos indicadores estratégicos e
operacionais, retratam o compromisso DEAPE em desenvolver praticas humanizadoras e
inovadoras que visam contribuir para uma sociedade mais justa e para um meio ambiente

equilibrado e sadio.
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GABPRES - DEMOV

Com o intuito de manter a qualidade do servico que vem sendo prestado, o
GABPRES/DEMOV necessita receber trés serventuarios. Também é necessério realizar
um estudo para que seja avaliada a possibilidade de mudanca de perfil profissional dos
funcionarios terceirizados ocupantes de postos de trabalho na Unidade, a fim de que
possam ter acesso aos sistemas corporativos, uma vez que o acesso aos referidos
sistemas somente € permitido a funcionarios de nivel superior, devido a complexidade do

trabalho.
GABPRES - DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:
Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Divisao de Informacdes e Processamento em Matéria Criminal
(DINFO), Divisdo de Precatorios Judiciais (DIPRE), Servico de Protocolo e Arquivo
(SEPAR) e Servico de Apoio ao Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira
(SEACO).

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes
e os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefe de Gabinete.

Tem como funcéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos, judiciais e de
precatorios judiciais, assim como os expedientes a estes relacionados, encaminhados ao
Presidente do TJERJ.

No periodo abordado neste Relatério, ha que se destacar:

« A implementacdo do Sistema de Processos Administrativos Eletrénicos SEI no
Departamento de Apoio a Presidéncia e em suas Divisfes, a contar de 07 de maio de
2019;

* A autuacado eletronica, através do sistema informatizado SEI, de todos os oficios e

decisbes de natureza criminal recebidos dos Tribunais Superiores, a contar do dia 13
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de maio de 2019, diretamente pela Divisdo de Informagbes e Processamento em

Matéria Criminal (DEPRE/DINFO);

e Aumento de 30% do volume das informacbes em HC prestadas aos Tribunais

Superiores, em relacdo ao ano anterior;

* A geracéao de processos eletronicos novos, oriundos do Gabinete da Presidéncia e de
unidades vinculadas a Presidéncia e de usuarios externos, no referido sistema, pelo

Protocolo da Presidéncia, a contar do més de junho de 2019;

* O mapeamento das necessidades da Divisdo de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE)
em relacdo aos sistemas informatizados (Sistema de Precatérios Judiciais, Sistema de
Precatorio Eletrdnico e Portal da Transparéncia de Precatérios), visando sua
adequacao a fim de viabilizar o desenvolvimento das atividades da unidade de forma

segura, eficaz e célere;

O recebimento, a contar de maio/2019, dos pedidos de recambiamento de presos e seu
processamento pela Divisdo de InformacBes e Processamento em Matéria Criminal
(DEPRE/DINFO).

A gestdo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando o cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta

Administracéao.
GABPRES - DEGEP

O DEGEP foi incumbido de coordenar o levantamento de informacbes a serem
apresentadas ao CNJ visando o Prémio CNJ de Qualidade, ano 2019. Tal prémio objetiva
estimular os tribunais na busca pela exceléncia na gestao e planejamento; na organizacéo
administrativa e judiciaria; na sistematizacdo e disseminagdo das informacbes e na
produtividade, sob a o6tica da prestacao jurisdicional. No més de maio foram realizadas
reunides com as seguintes Unidades Organizacionais: Ouvidoria-Geral, DGCOM, NAI,
DGJUR, DGPES, DGTEC, DGPCF, 32 Vice-Presidéncia, DGLOG e GABPRES/DEAPE.
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Em 23/9/2019 foi realizada reunido, com a participacdo Excelentissimo Juiz Auxiliar da

Presidéncia, Dr. Luiz Umpierre de Mello Serra, para apresentacdo dos resultados

referentes ao ranking da transparéncia (porcentagem de atendimento por unidade).

O DEGEP apoiou a COGEP na realizacado de Reunides de Analise da Estratégia a fim de
ser elaborado o Planejamento Estratégico para o biénio 2019/2020 e participou ativamente
na promocao de didlogos e reflexbes sobre temas estratégicos para a formulacdo das

Metas Nacionais 2020.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICO S

5 | PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o Impressa do documento esté atuallzada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL | GABPRES- | INDICADOR DE OBJETIVO X INDICADOR DE PROJETO Eeee INRICSDORIDEIOBIERING
DEAPE ESTRATEGICO ) DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |[Promocao da responsabilidade socioambiental
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHO OU OBJETIVO |Projeto Estratégico
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promocao da cidadania com inclusdo social CRITERIO DE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
- INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERI@EIEIE EE SEMESTRAL ACOMPANHAMENTO ‘| | DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 50.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais até 31/12/2018. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE D%N&%AD?EEA N¢ de Pessoas
- R Itad Per.
EVOLUCAO 2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ esultado no Per
2.091 3.767 5.781 7.498 11.291 16.023 21.257 25.835 30.340 34.556 40.630 42.431 42.431
INDICADOR 2017 1.918 3.104 5.194 6.807 9.859 12.144 15.045 14.494 19.004 22.074 23.626 23.651 23.651
2018 2.148 3.620 6.196 10.473 15.332 18.310 21.259 26.351 29.070 32.637 37.049 39.258 39.258
2019 6.352 12.470 17.729 21.748 25.899 33.631 40.417 46.949 53.065 58.701 62.620 64.062 64.062
RESULTADOS NO PERIODO Resultados ~
EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO EM 2016,2017 E 2018
80000
70.000
LAt 42.431 70000 64.062 0000 640625
60000 - —
50000 42.431 0.0 ] 42431
40.000 |
RESULTADO 40000 30.000 "
ATUAL 64.062 30000 30.000 /’4’
2019 20000 20.000 /{ i 23651
10000 10.000 e ‘ |
o
|
LINMA DE BASE RESULTADOATUAL VETA )
MEZ 30.000 e JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais” superou o dobro da meta prevista para 2019, representando também aumento de
61% em relacdo a 2018. Compde o indicador: o numero de participantes dos projetos de inciusdo social, os eventos realizados pela Justica Cidada, as acdes
sociais e casamentos comunitérios realizados, a demanda das Centrais de Penas e Medidas Alternativas, palestras de conscientizacdo para os participantes dos
ANALISE projetos de inclusé&o social e para os Projetos Bem-Me-Quer e Sementes da Paz e demais acdes de promocgao da cidadania, como por exemplo, a Campanha de
CRITICA Doacédo de Sangue e a Campanha Suipa (Sociedade Unido Iinternacional Protetora dos Animais), entidade sem fins lucrativos. Destaca-se ainda o projeto "Como
Vai Vocé", inaugurado em junho/19, que se destina a idosos que residem em abrigos publicos, sendo voltado para atividades de lazer, autocuidado e integracao
social. O projeto foi realizado no Abrigo Cristo Redentor, com a participacdo de 234 e se estendeu até dezembro/19. Também compde o indicador os eventos
realizados pela Divisdo de Gestdo Ambiental.
ACOES = P L .
GERENCIAIS Nao houve acdes gerenciais no periodo.
Responsével pela emliss&o do relatério: " MARIZA MENDES CAMPBELL Responséavel (aprovacdo e dlvulgacgéo): " ROSILEA DI MASI PALHEIRO Data: ‘10/01/2020
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A PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.

. INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
GABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL / X TRABALNO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico em todas as unidades do PJERJ
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Alcance das Metas Estratégicas -

OU OBJETIVO DA QUALIDADE

Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execuc¢do da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores B’
FINALIDADE L CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acum.
estratégicos do PJERJ

PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ . . . ;. UNIDADE DE
NIETR N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos e %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EVOLUGAO DO INDICADOR
0% 43% 54% 68% 53% 86% - 20% 51% 33% 52%
RESULTADOS NO PERIODO (anual) Evolugdo Comparativa do Resultado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP
100% - 86%
LINHA DE BASE o
(2014) 86% 80% 1
60% -
RESULTADO
9 40% -
ATUAL 33%
20% -
META N/A 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
O resultado alcangado em 2019 demonstra uma sensivel melhoria na execugdo da estatégia, fruto da ampliagdo dos servigos prestados pelo TJRJ, bem como da adogdo de um modelo gerencial, onde conceitos e termos
ANALISE cldssicos das organizagdes privadas - como planejamentos, finalidades, metas, resultados, indicadores estatisticos - passaram a fazer parte de seu cotidiano junto com o incremento da tecnologia. Ressalte-se, no entanto,
CRITICA que os indicadores indice de conciliagdo/mediag3do realizada, indice de conciliagdo/mediagdo pré-processual realizada e indice de descarte do processo eletrénico ainda ndo foram medidos por auséncia de funcionalidades
nos sistemas informatizados para a extragdo de dados estatisticos, situagdo essa que esta sendo objeto de estudo no dmbito das seguintes unidades: GABPRES/DEGEP, DGTEC, DGJUR e NUPEMEC.
ACGES 1. Os resultados dos indicadores estratégicos e suas respectivas metas serdo apresentados a COGEP. 2. Solicitar as Unidades Organizacionais responsaveis pelas medi¢des que realizem a revisdo das metas para o ano de
GERENCIAIS [2020.
RIG N AU U LT — \JABPRES | =4 A

Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘GABPRES/DEGEP Data: 17/02/2020
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) ‘ PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a vers8o impressa do documento esté atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION GABPRES/DEGEP X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
] PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verif idade de o PJER) implement jetos estratégi f lanejad ERERIEE Acum
eriricar a capacidade de o Implementar seus projetos estrategicos contorme planejaao ACOMPANHAMENTO .
) INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
HEeIEEeLipl2 Trimestral ACOMPANHAMENTO W X DESEMPENHO W EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA (ngzl de projetos estratégicos concluidos com suas metas internas alcangadas / total de projetos estratégicos previstos no plano para o periodo) SENTIDO DE MELHORIA MM
X
~ . Cronograma dos projetos UNIDADE o
META N&o aplicavel ‘ ORIGEM DOS DADOS estratégicos BB IR %
2015 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 32% 34%
2016 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
B 51% 62% 68% 75%
EVOLUCAO 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
DO 2017 "
INDICADOR 0% 0% 0% 0%
2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
9,68% 10,34% 13,79% 37,93%
2019 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RESULTADOS NO PERIODO 1
O B2 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) _FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUCED COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP
97%
BASE 97% 100% ° 100%
(2014) /\ .
75% 66% " 80%
RESULTADO | .- o000 N ZaN ,/\ 60%
’ o ° N 38Y
ATUAL ) N/ \V4 R a0%
20% 7 N/ / \\
25% /., W 4% 7N\ 20%
0.%/ 23% \@/ wﬁ ) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
META N/A 0% 0% - - - -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 19 trim 20 trim 32 trim 42 trim
O Planejamento Estratégico - biénio 2019/2020, foi aprovado pela Resolugdo TJ/OE 15/2019, contando com 34 projetos estratégicos, sendo 15 de
continuidade. Ressalte-se que os projetos Plano de Obras e Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevencédo e Combate a Incéndio e Péanico
ANALISE |possuem, respectivamente, 26 e 3 anexos. Ressalte-se, quanto ao Plano de Obras, que 3 anexos foram encerrados e 6 anexos encontram-se suspensos.
CRITICA  |Quanto ao projeto Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico, dois anexos ainda ndo foram iniciados. No
que tange aos 34 projetos, 27 estdo em andamento, sendo que nove no prazo. No concernente aos 29 Anexos, dos 18 em andamento, 14 encontram-se no
prazo. Os projetos foram devidamente cadastrados no SEI, tendo os processos sido encaminhados a DGPCF para ciéncia quanto a custos e prazos.
ACOES - ) N x . . N L = . S . .
GERENCIAIS Elaborar relatérios mensais quanto a execucao dos projetos, a serem enviados a Administracdo Superior e as Diretorias-Gerais.
Responséavel pela emiss&o do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP | Responséavel (aprovacdo e divulgagdo): ‘GABPRES/DEGEP Data: ‘27/01/2020
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UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEPRE TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judiciario
INDICADOR indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA
autonomia/independéncia do Judiciario QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a autonomia do PJERJ de acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
A ) . . ) X MM (Maior é
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALERJ / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
Porcentage
META N/A | ORIGEM DOS DADOS ] DEPRE/DIPRA R D AEDE 8
MEDIDA m
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0 2
Projetos aprovados 7 1 2 0 1
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% #DIV/0! 50,00%
RESULTADOSNORERIOND RESUI}L?::’;‘;:::I'ODO 100% EVDL&%B%MPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
LINHA DE BASE 00% 100%
100%
(2015) 0%
80% 67%
60% 1 60% 50%
RESULTADO
9 LVNR — |
ATUAL 50% 0% 40%
20% [ 20%
0% O%
META (2019) N/A LINHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2015) 2015 2016 2017 2018 2019

No ano de 2015 foram encaminhadas 07 (sete) mensagens a ALERJ, sendo que: i) no mesmo ano de 2015, 03 (trés) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em leis ordindrias e 01 (uma) transformada em lei complementar; ii) no
ano de 2016, 2 (duas) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em lei ordindria; iii) no ano de 2018, 01 (uma) dessas mensagens foi aprovada e transformada em lei ordinaria. No ano de 2016, foi encaminhada 01 (uma) tnica
mensagem a ALERJ, que foi aprovada e transformada em lei ordinaria no mesmo ano. No ano de 2017, foram encaminhadas 3 (trés) mensagens, das quais 02 (duas) foram aprovadas e transformadas em leis ordindrias no mesmo ano, sendo

deu origem ao Projeto de Lei n2 1779/2019, encontra-se em tramitagdo na ALERJ pendente de aprovagdo.

AN,ALISE que a mensagem n2 03/2017 foi devolvida, no ano de 2018, ao TJERJ por solicitagdo do Desembargador Presidente, para fins de aprimoramento do texto legal. No ano de 2018, apenas foi enviada a ALER) a mensagem n2 01/2018, que ndo
CRITICA enviou qualquer anteprojeto de lei, mas, tdo somente, solicitou a devolugdo da mencionada Mensagem n2 03/2017 (Projeto de Lei n? 4344/2018), a qual permanece sob analise da COLEN. No ano de 2019, foram encaminhads duas
mensagens a ALERJ, sendo que 01 (uma) dessas mensagens (n2 01/2019) foi aprovada e transformada em lei ordindria no mesmo ano. Quanto a segunda mensagem (n2 02/2019), o respectivo projeto de lei ainda se encontra em fase de

tramitagdo nas Comissdes da ALERJ, para oportuna apreciagdo.
= Ha monitoramento frequente do andamento processual dos projetos de lei em tramitagdo na ALERJ, bem como quanto a sua inclusdo na "ordem do dia", mediante consulta semanal ao site da ALER) e também através de contato telefonico
GE:E::EISAIS com a Secretaria da Mesa Diretora, de modo que o Juiz Auxiliar da pasta seja previamente informado acerca da propositura de emendas ao texto legal, bem como da sua inclusdo em pauta. Atualmente, somente a mensagem n2 02/2019, que

| Responsavel pela emissdo do relatério:

¥
DEPRE/DIPRA

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

Y
GABPRES

Data:

“04/02/2020 |
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Q0 | PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é cdoia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER S RATEEE INDICADOR DE PROJETO O TRARALNE) X DA QUALIDADE
TEMA Orcamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO [Aprimoramento da governanga financeira orgamerdéri@ JERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO [Processo de Trabalho
DA QUALIDADE
FINALIDADE Control ; aldsPresidéncia do Tribunal de Justi SRR 52 Status
ontrolar os gastos com passagens aéreas auterjx residéncia do Tribunal de Justica ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE = INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral AT E. 1 X DESEMPENHO ] INEISADOIR (212 EAICENCTR ] EFETIVIDADE
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
ISR Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planihas de controle de custog *\| OA°F PF R$
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 1°Sem/201.8 §ul-1 ago-18 set-18 out-18 | nov-18 dez-18 2°Sem/2(18
Custo das passagens (em R$) | R$ 3279717 R$  26.90440R$  12.0836PR$ 33.14181R$ 31.2044DR$ 230499 R$ 1385264BR$ 21.9705] R$ 73.08L1$R$ 4592858R$ 58.2636§R$ 7198830 R$ 11.78215 R$ 283.0144
2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 1°Sem/2019 u-1 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 2°Sem/2q19
Custo das passagens (emR$) | R$  24.83035 R$  50.0224] R$ - | R$ - |R$ 5246592R$ 67.94511 R$ 195.26385R$ 38.046,14 R$  49.82885 R$  49.385,08 R$ - |R$ 80.390,7BR$  13.802,8f R$ 231.4536}
RESULTADOS NO PERIODO ] i
Resultado no periodo (em R$)  Fonte: GABPRES/ASCER Custo das passagensaéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
$ 283.014.
LINHA DE BASE | R$  283.014,4] rs 300.000,00 RS 283.014,40 R$300.000,00 Re 28301440
R$ 231.453,61 R$200.000,00
R$ 200.000,00 3
RESULTADO Rs 88.002,12R® 102.527,09 .
R$ 100.000,00 :
UL R$ 231.453,6
R$ 100.000,00
R$- . .
2 &l > > » o o o A g 2 S
N\ N N\ N N N\ '\ S '\ N W\ N\
& & & U U & & &
META Nao aplicavel R$- 4 6®‘°\ g?’&\ @0&@ QQ'\Q\ g?f& c&é\\ @Qf& @“”@ 6°é\\ 9"'&{’/ %0&@ fo°@\
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL S i N 5 N 5 S S A 5
ANALISE = . x "
CRITICA No segundo semestre de 2019 houve uma reducdq2% 08 gasto com passagens aéreas em relacao mo pesodo de 2018.
ACOES . ) _— - }
ATEE Com base na andlise dos dados referidos acimemiafaos que permaneceremos com as estratégias aslatédb momento.
Responsavel pela emissdo do relatério: A Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A Marco Aurélio Martins Gongalves Data: ‘14/01/2020
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A PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é cdpia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER NS INDICADOR DE PROJETO B TR X DA QUALIDADE
TEMA Orcamento e Financas OBJETIVO ESTRATEGICO  |Aprimoramento da governanga financeira orgamerdari JERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de Trabalho
QUALIDADE
TAUGAGE c | lenidad i pela Presidéncia do Tribunal de Justi CRITERIO DE Status
ontrolar os gastos com solenidades e eventozadiadi pela Presidéncia do Tribunal de Justica ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE - INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral IRV ] X INDICADOR DE DESEMPENHO] INDICADOR DE EFICIENCIA 1 R
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planihas Controle de Custos UN'\:I?EAD?EI)EADE R$
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 1°Sem/2018 uk-1 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 2°Sem/2018
Custo dos eventos e solenidades (em R$) - R$ 2.261,16 R$ 12.184,0p R$ 14.445,16 R$ - R$ 277,55R$ 583,6BR$ 7.344,86R$ 22.963,64R$ 23.888,2D R$ 55.057,87
2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 1°Sem/2019 Quk1 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 2°Sem/2019
Custo dos eventos e solenidades (em R®B 120,00| R$ 84.510,00R$ 14.233,3LR$ 11.766,1p 13700,39 72000 R$  131.529,89 R$ - R$ 12.716,13R$ 500,00 R$ 356,0pR$ 336,4pR$ 34.656,66R$ 48.565,24
RESULTADOS NO PERIODO . .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo dos eventos e solenidades (emR$)  Fonte: GABPRES/ASCER
R$ 1.000.000,00
LINHADE BASE | R$ 55.057,8| r$ 150.000,00 RS 792.698,46
R$ 800.000,00 —
R$ 600.000,00
RESULTADO R$ 400.000,00
R$  48.565,2
ATUAL ' R$ 189.586.76 R$ 194.395,21 R$ 187.546,61 R$.131.520.85
R$ 200.000,00 I:l Samn:m D l:l T RE105.105,95  R$ 10578150 o o YT
55.057,87 > N> n> N N N X N ~ 2
. & o & & & & & & & & &
META Nao aplicavel | Rs50.00000 4 o o o o o o o o o o o
R$ 55.057,87 R$ 48.565,24 A N 5 N A N & < < N b4
ANALISE . - .
CRITICA No segundo semestre de 2019, houve uma redugdh&% hos gastos com solenidades e eventos, erfiaedacmesmo periodo de 2019.
ACOES . . —_— L ;
GERENCIAIS Com base na andlise dos dados referidos acimanmficos que permaneceremos com as estratégias aslatéc momento.
Responsavel pela emisséo do relatério: " Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovacéo e divulgagéo): “Marco Aurélio Martins Gongalves Data: ~14/01/2020
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INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAMG ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO X DA QUALIDADE
TEMA Govemanga Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Garantia do Alinhamento E stratétigo das Unidades do PJ ER] .
PROJ ETO, PROCESSO DE )
INDICADOR Processo Evolutivo da Demanda TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Resolugdo n? 07/2015 do Orgao Especial
QUALIDADE
FINALIDADE Direcionar e acompanhar as solicitacbes encaminhadas ao Departamento até a sua concluséo CRILERIOIDE STATUS
: ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE -

PERIODICIDADE Mersal ACOMPANHAMENTO ] X ‘ DESEMPENHO l INDICADOR DE EFICIENCIA] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (2 Solicitagdes Atendidas + X Solicitagdes Recebidas ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema DEAMG UN»;?;; ADE Porcentagem
MESES jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 ju-19 ago-19 set19 out19 now19 dez-19 Resultado no Per;|
Solicitagbes Recebidas 71 61 53 40 64 37 44 41 48 70 64 45 638
Solicitagbes Atendidas 47 68 50 31 70 46 48 47 32 81 58 65 643
% Solic. Atendidas 1 sem. 2019 66,20% 111,48% 94,34% 77,50% 109,38% 124,32% 109,09% 114,63% 66,67% 115,71% 90,63% 144,44% 100,78%

140% <

RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte:

120% 130% 124%
LINHA DE 5 120%

75, 100,78%
BASE 5.00% |00 111% 100
110%

115% 116%

09%

80% +—25,00%

100% .
100%
RESULTADO 0% 90%
ATUAL 100,78%
a0% | 8%
20% —_— 70%
0,00% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
META N/A o

UNHA pg Base REULTADOATUAL META

——|d#REF! ——% Solic. Atendidas 1 sem. 2019 ——Linha de Tendéncia do Atendimento

O presente indicador monitora e mensura o grau do efetivo desempenho do Departamento, decorrente da instrumentalizacdo e condugdo adotadas em seu processo de trabalho. Preliminarmente, crivel se toma destacar a crescente]
evolugéo do trabalho do DEAMG, demonstrado através do presente grafico, constante do item SOLICITACOES RECEBIDAS que aponta, neste ano, um aumento aproximado de 56% nos atendimentos em comparagéo ao mesmo periodol
analisado no ano anterior. Afere-se, a partir da detida andlise do presente indicador, que o percentual de resolutividade das solicitagbes que nos séo, diariamente, encaminhadas, se manteve, mais uma vez, acima da linha de base|
ANALISE tragada no gréfico - RESULTADO DO PERIODO. Impende esclarecer que a meta de 75% fixada como indicador de Resolutividade do DEAMG, ¢ aferida pela proporgéo estabelecida entre as solicitagdes RECEBIDAS / ATENDIDAS,
CRITICA critério sugerido, quando da sua criagdo, pela DGDIN. Complemente-se gue a adogéo deste pardmetro decorre do fato de que muitas vezes a concretizagdo e concluséo dos pedidos encaminhados ao DEAMG ocorrem nos meses

subsequentes, na medida em que ele ndo é um érgdo designado a executar os senvigos, atuando como um vetor auxiliar na condugdo dos atendimentos junto aos Setores competentes, visando as respectivas realizagdes, de forma hébil e
célere. A guisa de esclarecimento, impende consignar que no més de outubro o Departamento recebeu 70 solicitagdes, logrando, contudo, concluir 81 atendimentos os quais tiveram o seu inicio oscilando entre o perfodo compreendido nos
anos de 2017 a 2019, fato que interfere diretamente na mensurag&o e demonstragéo da sua estatistica.

AGOES Manter o monitoramento do indicador e analisar os assuntos que estdo exigindo maior tempo de solug&o por parte das unidades responsaveis a fim de se sugerir altemativas de
GERENCIAIS |melhorias no atendimento.

Responsével pela emisséo do relatério: " ANA LUIZA e CESAR RODRIGUES | Responsével (aprovagao e divulgagéo): " MONICA DIAS DA ROCHA OLIVEIRA | Data: 13012020
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INDICADOR DE

INDICADOR DE

UNIDADE ORGANIZACIONAL GAD?EZ'I);IIEES- INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocéo da responsabilidade socioambiental
. PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de N&o Reincidéncia do Projeto Comecgar de Novo TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do Projeto Comecar de Novo, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificagcdo no comportamento dos participantes, apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME STATUS
reincidéncia criminal por meio de agées de incluséo social. NTO
- INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERKENEE R Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE x
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. fIIEE'I\‘_LIgIgADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS PDIERIi;EaS do UN[«I/|DEI|;?DEADE Ne de Pessoas
10 SEM 2015 | 20 SEM 2015 10 SEM 2016 | 2° SEM 2018, I SEM201T | JZnoEm 20T, 10 SEm 2018 2@ SEM 2018
INDICADORES Apurado no 12 | Apurado no 22 TOTAL Apurado no 12 spe"'r:‘aes"tr'ewde TOTAL lfs"'e'rane"st"r: s":r:‘aes‘:r’ewde TOTAL lfs“e';e"st“r: Apurado no 22 TOTAL
semestre 2016 | semestre 2016 semestre 2017 2017 S018 2018 2019 semestre de 2019
Ne DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
A NAO REINCIDENTES 13 14 27 17 19 36 22 22 44 8 16 24
EVOEgCAO (APURADOS NO ANO
SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2016 22 SEM 2016 TOTAL 12 SEM 2017 22 SEM 2017 TOTAL 12 SEM 2018 22 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 15 14 29 20 21 41 24 23 47 10 17 27
VARIAGAO PERCENTUAL 87% 100% 93% 85% 920% 88% 92% 96% 94% 80% 94% 89%
RESULTADOS NO PERIODO =
EVOLUCAO DA EFETIVIDADE DO PROJETO COMECAR DE
2016 93% s0 - L=Rte)
45 41
40 36 140%
2017 88% 35 20 120%
30 27
25 100% 94%
B —— S ——
2018 94% 20 80% a5% a93% 89%
15 10 88%
10 8 60%
2019 89% 2 40%
o
2016 2017 2018 2019/ 20%
12 SEMESTRE
META 100% 0%
= N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES = N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR 2015 2016 2017 2018 2019
O Projeto “Comecar de Novo” tem por objetivo possibilitar a reinsercdo no mercado formal de trabalho a cidaddos com condenacdo criminal, estimulando e propiciando o
ANALISE desenvolvimento de suas potencialidades e a construcéo de novos valores. O projeto promove, ainda, acdes de capacitacdo com vistas a elevacdo da escolaridade e
CRITICA qualificacao profissional. O resultado do indicador de 2018 demonstra que n&o houve reincidéncia de ato infracional em 89% dos participantes desligados, apurados em
2019.
AGCOES NZo h ~ s fod
GERENCIAIS ao houve acdes gerenciais para o periodo.

| Responsével pela emissdo do relatério:

N MARIZA MENDES CAMPBELL

Responsével (aprovagdo e divulgagao): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO

Data:

10/01/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a vers@o impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE

INDICADOR DE

UNIDADE ORGANIZACIONAL Gl[\)BE;F;E& INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO [Promocéao da responsabilidade socioambiental
. PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de N&o Reincidéncia do Projeto justica pelos Jovens | TRABALHO OU OBJETIVO (Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do Projeto Justica pelos Jovens, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificacdo no comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME status
reincidéncia de ato infracional por meio de acdes de inclusdo social. NTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PECENE L2 Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE X
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. ISATET_IIEI:)IADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS [P)Iézggas do UNI\IIII?EADIIDIEADE N de Pessoas
12 SEM 2015 | 20 SEM 2015 12 5EM 2016 | 2% SEW 2018 12 sEM 2017 | 2% SEM 2017 10 Sem 2018 22 SEM 2018
INDICADORES Apurado no 12 | Apurado no 22 | TOTAL | Apurado no 12 | APura ‘; °d TOTAL Apurado no pura ‘; °d TOTAL 1;’“ a °t ° Apurado no 22 TOTAL
semestre 2016 | semestre 2016 semestre 2017 semzes re de 12semestre 2018 semestre de semestre semestre de 2019
017 2018 2019
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
NAO REINCIDENTES 32 25 57 24 17 41 25 22 47 17 27 44
EVOIISUCAO (APURADOS NO ANO
o SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2016 22 SEM 2016 TOTAL 12 SEM 2017 22 SEM 2017 TOTAL 12 SEM 2018 29 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 32 28 60 30 21 51 30 25 55 19 27 46
VARIAGAO PERCENTUAL 100% 89% 95% 80% 81% 80% 83% 88% 85% 89% 100% 96%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUGAO ANUAL DA EFETIVIDADE DO PROJETO JUSTICA PELOS JOVENS -
2016 95% AVALIAGAO DA NAO REINCIDENCIA
100,00%
/ 96%
2017 80% L"
80,00%
80% 85%
2018 85% cO:00¢
40,00%
2019 96%
2016 2017 2018 2019 20,00%
META 90% B N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES 0,00%
™ N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR 2016 2017 2018 2019
O resultado do indicador de 2019 superou a meta anual de 90%. O gréfico demonstra que n&o houve reincidéncia de ato infracional em 96% dos participantes desligados,
TS apurados um ano apds o término do periodo de atuacdo no projeto. O acompanhamento da ndo reincidéncia, fundamental para a avaliagdo da efetividade do projeto, é
CRITICA realizado pela Divisdo de Incluséo Social do DEAPE. Cabe ressaltar ainda que o projeto promove ac¢des de capacitacao objetivando a elevacao da escolaridade e
qualificagao profissional.
ACOES 30 h ~ . ‘od
GERENCIAIS Nao houve acdes gerenciais no periodo.

| Responsével pela emiss&o do relatério:

“MARIZA MENDES CAMPBELL

Responsével (aprovagdo e divulgacgdo): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO

Data:

" 10/01/2020
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UNIDADE ORGANIZACIONAL GS;;’::S/ 'NDICS;?";SEEG?;ETNO INDICADOR DE PROJETO 'ND'CAD%::ATL%CESSO DE X 'ND'CADSSESSAB;?NO DA

TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

INDICADOR indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) PR?S?QZ:E??:;S:S::AD:HO 'pr‘:;‘:/?;an:.edldas administratives com o im de manter todas as unidacles de 13 22 Instancias

FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status

PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM " | Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2018 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem

Desembargadores afastados 28 21 22 24 34 17 37 22 35 28 22 16 9,59%

Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180 180 180 179 180 180 180 -0,09%

iNDICE DE AFASTAMENTOS 15,56% 11,67% 12,22% 13,33% 18,89% 9,44% 20,56% 12,22% 19,55% 15,56% 12,22% 8,89% 9,69%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 30 20 16 17 32 23 34 19 32 36 20 21 17,39%
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180 180 178 180 180 180 180 -0,19%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 16,67% 11,11% 8,89% 9,44% 17,78% 12,78% 18,89% 10,67% 17,78% 20,00% 11,11% 11,67% 17,61%

RESULTADOS NO PERIODO L
INDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 8,89% 40%
30%
20,56%
RESULTADO s 20% J15.56% . 16,67% 17,78% 1889%| 17,70 20.00%
0 ’ 0, ! ,
ATUAL A7% —111,67%]12,22%| 13:33% AN | 40, ) aalir > S 1100% | o oo |0 annn | LASI2TBRAN 111%/11,67%
10% - : 12,0208 ' 12,220 s S an ~ <~ X
, 0
0 Nao se aplica 0%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
ANALISE , e . ~ N ) . . .
e As maiores ocorréncias de afastamentos do ano de 2019 foram: Férias (18,33), Compensacgdo de Plant3o (3,16), Licenga para Tratamento de Saude (2,82) e Licenca Especial (2,20).
ACOES ~ - . . . ) . . N . L e . ~
TE Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordinarias para compor o quérum nas sessoes .

~ ~ ~
DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovacgdo e divulgacdo): DEMOV Data: 10.01.2020

| Responsavel pela emissdo do relatério:
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
) INDICADOR DE PROJETO

e e (el PO B DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

f . A . ... |PrOJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR

Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Especial) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UDEDE Porcentagem
EVOLUGCAO DO INDICADOR 2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 93 61 55 55 57 52 83 45 57 50 60 39 -10,46%
Total de Magistrados 459 459 459 458 458 458 457 457 457 457 457 457 -0,33%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 20,26% 13,29% 11,98% 12,01% 12,45% 11,35% 18,16% 9,85% 12,47% 10,94% 13,13% 8,53% -10,16%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 80 76 51 49 71 57 88 56 69 69 56 51,00 1,30%
Total de Magistrados 462 462 462 462 462 466 462 462 462 462 462 462 -0,14%
INDICE DE AFASTAMENTOS 17,32% 16,45% 11,04% 10,61% 15,37% 12,23% 19,05% 12,12% 14,94% 14,94% 12,12% 11,04% -3,75%

RESULTADOS NO PERIODO INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM

0,
LINHA DE BASE 8,53% 26,00% 20.26%
Ll 19,05%
21,00% 18,16% 1732% 16 450 = -
16,00% 13.20% 15.37% 14,94% 14,94%
RESULTADO 11.04% ' 9 12010 1245 AN 1223% 12,120 A 1212% _,, 1,0,
086 | || e agen Gl D 1 350 0 10,61%% N -
ATUAL 11,00% s —— 0\'2 47%*— — 13, 13/0—\/ . <
9,85% i
. 6,00%
META Na? se jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
aplica
L
ANALISE . . - ~ ~ . .
et As maiores ocorréncias de afastamentos do ano de 2019 foram: Férias (32,12), Compensagédo de Plantdo (6,17), Estudo (9,97) e Licencga para Tratamento de saude (9,35).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensacgdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério:

h DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: 1 10.01.2020
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AR (e AL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO TS ERGEEED INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
INDICADOR indice de af de Magistrados (Interi PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de afastamentos de Magistrados (Interior) OU OBIETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N30 se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM IS | porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 jan/18 mar/18 mai/18 jun/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 37 29 36 35 42 38 37 27 36 37 41 26 -5,99%
Total de Magistrados 218 218 236 236 236 236 235 235 235 235 235 235 2,17%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 16,97% 13,30% 15,25% 14,83% 17,80% 16,10% 15,74% 11,49% 15,32% 15,74% 17,45% 11,06% -7,99%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 31 30 32 34 46 30 34 27 40 37 35 20 -4,93%
Total de Magistrados 227 227 227 227 227 223 223 223 223 223 223 223 -1,47%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 13,66% 13,22% 14,10% 14,98% 20,26% 13,45% 15,25% 12,11% 17,94% 16,59% 15,70% 8,97% 3,83%
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 11,06% 30,00%
25,00% 20,26%
20,0098.6,97% 0 80 0% 0 14,98% NN 15,25% 1794% 1659%  15.70%
RESULTADO 15,00% =330 S T ey LAS%BIN 1366% 132096 1410% 4927 1345% " 15000 :
8,97% ’ LR PETSLERSAIIR e ~ N\ 897%
ATUAL 10,00% 11,49% % 11,06% ~
5,00%
Nao se 0,00%
META aplica jan-18  fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
I
ANALISE : N - . . .
ERCh As maiores ocorréncias de afastamentos do ano de 2019 foram : Férias (16,06), Compensacdo de Plantdo (8,47), Licenca Gestante (3,09) e Estudo (2,51).
AGOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensacgdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagio e divulgagdo): " DEMOV

Data:

10.01.2020
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

MAPA ESTRATEGICO

Eficiéncia Operacional

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

INDICADOR

indice de Cargos Vagos de Magistrados

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO

Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias

OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM AR Porcentagem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2018 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 1A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 875 875 875 874 874 874 872 872 871 871 871 871 -0,36%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 17,37% 17,37% 17,37% 17,47% 17,47% 17,47% 17,66% 17,66% 17,75% 17,75% 17,75% 17,75% 1,72%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2019

fev/19

abr/19

mai/19

set/19

out/19

nov/19

A% 12 Sem/22

Cargos providos 870 868 868 869 869 869 869 867 866 866 865 865 -0,29%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DEMAGISTRADOS 17,85% 18,04% 18,04% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 18,13% 18,22% 18,22% 18,32% 18,32% 1,31%
RESULTADOS NO PERIODO |
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 17,75% 31,00%
RESULTADO
18,32% 9 17,66% ,75% 17,75%
ATUAL b 21,005 [y T D T RS (e 17,75% | 17,85% 18,04% 18,04% 17,94% 17,94% 17.04% 17,94% 18,13% 18,22% 18,22% 1832% 18,32%
17,37% 77 6o%
Ndo
META aplicavel 11,00%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
ARYATEE Atualmente sdo 173 cargos vagos . 1 - Aumento de movimentacGes necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia
CRITICA do TJERJ em virtude do reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o
Tribunal
ACOES - ~ . - . . .
e R e Demonstrar a Administragdo através de relatdérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

710.01.2020

RIGER Anual/2019 — GABPRES

Pag. 106



@A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

YA PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
MAPA ESTRATEGICO Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO | Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
Lo A ’ ODE Y75 mar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OUALDADE brovidas. CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura e ) Status
OMPANHAME]|
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . B UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM — Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 set/18 out/18 nov/18 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 180 180 180 180 180 180 180 179 180 180 180 -0,09%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE

10/ 10/ 10/ 10/ 10/ 10/ 10/ 10/ 0 10/ 10/ 10/
. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,56% 0,00% 0,00% 0,00%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 179 179 180 180 180 180 178 180 180 180 180 0,00%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE

0,009 0,569 0,569 0,009 0,007 0,007 0,007 1,119 0,007 0,007 0,007 0,007 0,009
DESEMBARGADOR % % % % % % % % % % % % %

RESULTADOS NO PERIODO I

INDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM

LINHA DE BASE 0,00% 5%

4%

3%
RESULTADO ATUAL 0,00%

2% 1,11%

0,56% | 0,56%
1% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0.560) ™ ~~— 0,00%/.0_;0,00% 0,00% | 0,00% 0.00%A0.00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
META Ndo aplicavel 0% 0,00% 500, 0.00% 0,009~ 0,00% ~ 0,00%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 iun-lg’ jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19

1- Aumento de movimentagGes necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas para compor o quorum; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do reduzido nimero de
Magistrados; 3 - Maiores ébices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.

ANALISE CRITICA

AGOES . N ) - . . .
GER:E;NCIAIS Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .
| Responsavel pela emissdo do relatério: ] DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEMOV Data: ‘10.01.2020
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

MAPA ESTRATEGICO

Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

oo . . . P ’ ODE A Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) | TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OLIALIDADE prOVIdas'
N CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura oy - Status
MPANHAMEN

PERIODICIDADE M | IDICADORDE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

= - . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM e Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 jan/18 mar/18 mai/18 jun/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 459 459 459 458 458 458 457 457 457 456 456 456 -0,44%
Cargos criados 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

7,46% 7,46% 7,46% 7,66% 7,66% 7,66% 7,86% 7,86% 7,86% 8,06% 8,06% 8,06% 5,33%

(ENTRANCIA ESPECIAL)

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019

fev/19 mar/19

abr/19

mai/19

set/19

out/19

nov/19 dez/19

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 462 462 462 462 462 466 466 466 466 469 468 468 0,97%
Cargos criados 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ
0 0 0 0 0 0 0, 0 0 0 0 0 - )0/
(ENTRANCIA ESPECIAL) 6,85% 6,85% 6,85% 6,85% 6,85% 6,05% 6,05% 6,05% 6,05% 5,44% 5,65% 5,65% 13,50%
RESULTADOS NO PERIODO |
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 8,06% 30%
20%
RESULTADO ATUAL 5,65%
10% -| 7.46% | 7,46% 7,66% 7,66% 6,85% | 6,85% | 6,85% | 6,85% | 6,85% | 605%  6,05% 6,05% ' 6,05% 5 44% 5.65% 5.65%
7,46% T EOT T 075, 00 =G 00 =0;00 9 . . .
7,86%
META N3o aplicavel 0%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
ANALISE CRITICA 1- Aumento de movimentagGes necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagées por parte da Presidéncia do TJER) em virtude do
reduzido numero de Magistrados; 3 - Maiores ébices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagGes, gerando maior despesa para o Tribunal.
AGOES GERENCIAIS [Demonstrar a Administragdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

| Responsavel pela emissdo do relatério:

~ DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

-
10.01.2020 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

%‘;’% PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ INDICADOR DF OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE

MAPA ESTRATEGICO

Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Lo . . PROJETO, PROCESSODE |14 mar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA i
QUALIDADE providas.
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura e . Status
OMPANHAMEN

PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

~ . - UNIDADE DE
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM MEDIDA Porcentagem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 218 218 236 236 236 236 235 235 235 235 235 235 2,17%
Cargos criados 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 0,00%
1B EEEIRECSVACES Bzl 34,53% 34,53% 29,13% 29,13% 29,13% 29,13% 29,43% 29,43% 29,43% 29,43% 29,43% 29,43% 4,85%
(ENTRANCIA COMUM) s s e e e e it it it it it it st

A% 12 Sem/22 Sem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019

Cargos providos 227 227 227 227 227 223 217 217 217 217 217 217 -4,12%
Cargos criados 333 333 333 333 333 333 325 325 325 325 325 325 -2,40%
IPIEE R EIRECS VACES Bzl 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 33,03% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 3,74%
(ENTRANCIA COMUM) o /037 gEXO EVD ,83% ,03% ,23% ,23% ,23% ,23% ,23% ,23% ,74%
RESULTADOS NO PERIODO |
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 29,43% 50%
40% - 34,53% 34,53% 33,03% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23%
— 20,13% 20,13% 29,13% 29.43% »g 420r 29:43% 26 43 ., 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 33,03% 6 6 6 b b o
RESULTADO ATUAL 33,03% 30% P e S P e
l 0
20% 29,13%
META N3o aplicavel 10%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
ANANSECRITICA 1 - Aumento de movimentagdes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJER) em virtude do
reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.
AGOES . « ) . : . .
TS Demonstrar a Administragdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

] 10.01.2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

s‘!% PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
TR GRE R EETAL DEPRE/DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO e ReEEER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBIJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
- . L PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - L
INDICADOR - -
Precatdrios pagos, em quantidade de beneficiarios Y Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
~ - CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatérios pagos P e STATUS
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
« . R - UNIDADE DE .
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatérios NN Unidade
2017 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
1.006 1.018 631 475 337 222 476 320 431 711 422 172 6.221
EVOLUGAO DO 2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV. DEZ 0
INDICADOR 693 1.965 1.589 391 142 437 1.227 858 878 287 396 1.689 10.552
2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ 0
1.830 97 166 1.322 481 248 326 266 1.363 205 685 173 7.162
RESULTADOS NO PERIODO N
Quantidade de pa'ga_mentos de credores de EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVISAO D E PRECATORIOS
Periodo anterior 10552 PEECALOTIo=REmI2055) A0
(2018) - 12.000 d
10.000
1.500
8.000
Periodo atual 7.162 D
(2019) . 6.000 — 1.000
4.000 7162
500
2.000 T A
VARIAGAO (%) -32% Periodo anterior Periodo atual 172
(2018) (2019) 0 —+—2018 —8—2019 2017
JAN FEV MAR _ABR MA Jun JuL AGO SET ouT NOV DEZ
No ano de 2019, a Divis3o de Precatdrios Judiciais realizou 7.162 pagamentos aos credores de precatérios, totalizando o montante de RS 1.326.435.278,36. Para que sejam alcancados os objetivos
ANALISE da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar a equipe de trabalho do Servigo de Calculos com, ao menos, 1 contador; 2) adequar o Sistema Eletrénico de
CRITICA Precatdrios (HOLUS) as necessidades impostas pela legislagdo, pelas normas internas e pelas demandas, constatando-se que ha deficiéncias e inconsisténcias no sistema de informatica, ja
reportados, em fase de corregdo, adaptacdo e melhoria, que dificultam a rotina de trabalho da unidade; 3) aprimorar o Portal de Precatdrios, para melhorar a comunicagdo com o usuario externo
(beneficidrios e advogados)
ACOES Treinamento das equipes da unidade; criagdo do Portal de Precatdrios, em fase de adaptagdo; mapeamento das necessidades de adequagdo dos sistemas de informatica; inicio da implementagdo de
GERENCIAIS funcionalidades para elaboragdo de célculos e realizagdo de pagamentos dentro do Sistema Eletronico de Precatdrios (HOLUS); lotacdo de novos servidores nas equipes de processamento, de
pagamento e de controle de contas especiais; elaboragdo de Rotinas Administrativas visando a uniformizagdo de processos de trabalho (autuagdo, processamento e pagamento de precatérios).
Responsavel pela emissdo do relatério: X DEPRE/DIPRE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DEPRE Data: A 30/01/2020
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
@@ PLANILHA DE INDICADORES
PIER)
ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE/DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO ] X | INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ]
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . - S
INDICADOR - -
Precatdrios pagos, em valores OIS Gerenciar Precatdrios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatérios pagos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor total dos precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS UNIDADE DE MEDIDA RSMILHOES
T30 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ (SR (BT
BRI ) 58.793.150,31 243.766.120,59 255.213.129,27 79.619.136,47 12.385.819,04 47.261.249,11 210.720.739,08 136.538.899,95 106.604.187,28 68.769.503,11 49.039.353,92 224.994.055,48 1493.705.343,61
DICADOR 2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV. DEZ
254.476.113,19 7.613.397,86 17.996.094,98 335.552.343,01 54.431.797,15 33.876.453,67 24.162.122,83 35.447.499,73 355.536.993,63 20.630.657,66 158.487.307,49 28.224.497,16 1.326.435.278,36
RESULTADOS NO PERIODO
VALORES DE PRECATORIOS PAGOS
R$MILHOES —=2018 =@=2019
2018 1.493.705.343,61 —— / A\ / A\
205.000.000 \ / N \ A A
2019 1.326.435.278,36 >( >\ \ / \ﬁé \ /\{/
105:0000%0 / \\ of \\ — ‘ d / o N 74\/
\/ R \l
A . 2000000 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV. DEZ
VARIACAO (%) -11% 2018 2019 |2018] 58.793.150,31 | 243.766.120,5 | 255.213.129,2 | 79.619.136,47 | 12.385.819,04 | 47.261.249,11 | 210.720.739,0 | 136.538.899,9 | 106.604.187,2 | 68.769.503,11 | 49.039.353,92 | 224.994.055.4
|2019]| 254.476.113,1 | 7.613.397,86 | 17.996.094,98 | 335.552.343,0 | 54.431.797,15 | 33.876.453,67 | 24.162.122,83 | 35.447.499,73 | 355.536.993,6 | 20.630.657,66 | 158.487.307,4 | 28.224.497,16
No ano de 2019, a Divisdo de Precatérios Judiciais realizou 7.162 pagamentos aos credores de precatérios, totalizando o montante de R$ 1.326.435.278,36. Para que sejam alcangados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade
ANALISE de: 1) aumentar a equipe de trabalho do Servigo de Calculos com, ao menos, 1 contador; 2) adequar o Sistema Eletronico de Precatdrios (HOLUS) as necessidades impostas pela legislagdo, pelas normas internas e pelas demandas, constatando-se que ha
CRITICA deficiéncias e inconsisténcias no sistema de informatica, j4 reportados, em fase de corregdo, adaptacdo e melhoria, que dificultam a rotina de trabalho da unidade; 3) aprimorar o Portal de Precatérios, para melhorar a comunicagdo com o usuario externo
(beneficidrios e advogados).
ACOES Treinamento da equipe de processamento; mapeamento das necessidades de adequagdo dos sistemas de informatica; criagdo do Portal de Precatérios, em fase de adaptagdo; inicio da implementagdo de funcionalidades para elaboragdo de célculos e realizagdo
GERENCIAIS de pagamentos dentro do Sistema Eletronico de Precatdrios (HOLUS); lotagdo de novos servidores nas equipes de processamento, de pagamento e de controle de contas especiais; elaboragio de Rotinas Administrativas visando a uniformizagio de processos de
trabalho (autuagdo, processamento e pagamento de precatorios).

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEPRE/DIPRE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

~
DEPRE

Data:

30/01/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

A PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se av  ersdo impressa do documento esta atualizada.
e p—— CABPRES/DINFO INDICADOR DE OBJETIVO o e INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo da informagdo como mecanismo de efetividade jurisdicional
Informagdes prestadas pela DINFO aos Tribunais AR E L Prestar informacgGes sobre processos judiciais criminais e administrativos de natureza
INDICADOR . TRABALHO OU OBJETIVO DA e
Superiores QUALIDADE criminal (RAD-GABPRES-015)
FINALIDADE Monitorar a quantidade de informagGes em habeas corpus prestadas pela Divisdo, no periodo. il Status
4 ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE -
INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO ] X ] 1
FORMULA Quantidade de informag0es prestadas em habeas corpus oriundos dos Tribunais Superiores. SENTIDO DE MELHORIA
= - UNIDADE DE .
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS DINFO e Unidade
. JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ TOTAL
Evo[l;ch)(;Ao 2017 194 143 211 153 241 205 173 227 165 232 169 131 2.244
TEEER 2018 231 198 175 192 195 143 190 174 145 173 107 98 2.021
2019 190 200 180 215 200 186 332 195 198 237 252 252 2.637
Total de Processos Informados 5 N N
Comparativo entre HC recebidos e informados Evolug&o anual do quantitativo de HC informados
Periodo 2.800
anterior 2.021 2.400 390
2018)
2.000 330 33%
1.600 270 27 25p 25
Periodo atual 2.637 1.200 210 ’% p e 4%*
(2019) : . 2.021 150 ~143 153 s g
d 131
800 90
400 30 :
VARIACAO 30% 0 : JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Periodo anterior 2018) Periodo atual (2019) —4—2017 —8—2018 2019
I
No ano de 2019 a Divisdo de InformagGes e Processamento em Matéria Criminal, prestou 2.637 informagdes em Habeas Corpus, aproximadamente 220 por més, constatando-se uma variagao
ANALISE de 30% acima da quantidade de informagdes prestada no ano anterior. Alguns fatores implicaram no aumento da demanda e na sobrecarga das equipes, impactando nas atividades da unidade, a
CRITICA saber: 1. Desde a implementagdo do sistema SEI, em maio/2019, a propria divisdo passou a autuar eletronicamente os pedidos de informagées em HC, totalizando o registro de 3263 autuagdes;
2. Desde maio/2019 a divisdo passou a processar os pedidos de recambiamento de presos, o que gerou sobrecarga na equipe de trabalho administrativo da unidade (3 servidores); 3. Crescente
numero de solicitagdes de informagdes oriundas dos Tribunais Superiores; 4. Caréncia de servidores, cuja equipe foi reduzida de 7 para 6 integrantes, em julho/2019.

N Com a caréncia de servidores e o aumento da demanda foi solicitado aumento da equipe, sendo reposto 1 servidor, que atualmente processa os pedidos de recambiamento. Contudo, verifica-se,
AGOES ) . ) . ) . . o o . . . =
GERI(E;NCIAIS ainda, caréncia de ao menos 1 servidor para a equipe que prepara as minutas de informages em HC e, ao menos, 1 estagiario para auxilio nas tarefas administrativas, especialmente a autuagdo

de processos eletronicos e envio de documentos por malote digital.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEPRE/DINFO Responsavel (aprovagao e divulgagdo): A DEPRE Data: A 30/01/2020 |

RIGER Anual/2019 — GABPRES Pag. 112



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento estd atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE 1 X | INDICADOR DE OBIETIVO DA 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. . - . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU implementar e manter o SIGA nas unidades jurisdicionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de
INDICADOR Participacdo do SIGA em unidades jurisdicionais do PJERJ O RACUARES Janeiro
FINALIDADE Acompanhar a participagdo do SIGA nas unidades jurisdicionais do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. L . . S MM (Maior é
FORMULA (>das unidades jurisdicionais com SIGA implementados / Ydas unidades jurisdicionais do PJERJ no escopo do SIGA) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
META 33,00% | ORIGEM DOS DADOS 1 DIAGE UNIDADEDE | porcentage
MEDIDA m
Periodo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2017
EVOLUCAO DO | Implementados 158 203 205 202 215 257 257
INDICADOR total de UO 1138 1138 1138 640 643 667 667
Implant/Previstag 13,88% 17,84% 18,01% 31,56% 33,44% 38,53% 38,53%
RESULTADOS NO PERiODO RESULTADO NO PERIODO -Periodo: Até 2012 Fonte: DGDIN - . ”
. Evolugdo da participacdo do SIGA JURIS - pados GABPRES/DEGEP
RESULTADO
ATUAL 38,53% 20% 40,00% 31,56% 33,44% 38,53%
60% 00 30,00%
382? ) 17,84% 18,01%
3006 1 20,00% 13,88%
ing 1 10,00%
META 38,00% 9% 1 -
RESULTADO ATUAL META ’ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
z
; Para o ano de 2019, o escopo foi alterado com a separacao de 24 unidades Adjuntas das respectivas varas. Dessa forma o escopo do SIGA JURIS conta com varas, unidades
AN{"—'SE adjuntas, juizados e 5 centrais de cumprimento de mandados da capital. Portanto, o ano se inicia com 251 unidades com SIGA juris e, ao longo do ano, tivemos 06 unidades para
CRITICA implementacdo, tendo como nlimero total, 257 serventias judiciais inderidas no SIGA juiris. No SIGA administrativo, o escopo é de 27 unidades, com 12 unidades implementadas.
ACOES . . . . o .
A LTARE Apresentar o indicador para os consultores para que tenham conhecimento da evolugéo do SIGA nas unidades jurisdicionais.
Responsavel pela emissio do relatério: ‘GABPRES/DIAGE Responsavel (aprovagdo e divulgagio): ‘GABPRES/DEGEP Data: ‘27/12/2019
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6
Al

pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO‘ INDICADOR DE PROCESSO‘ INDICADOR DE OBJETIVO DA

DGDIN/DEAGE - INDICADOR DE PROJETO

ESTRATEGICO ) DE TRABALHO QUALIDADE )
A A
TEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO |GARANTIR O ALINHAMENTO ESTRATEGICO EM TODAS AS UNIDADES DO PJERJ
b bl
INDICADOR tidade de Sist Certificad _:R'lo;:IS'OPgSgZSJi%\?; IMPLEMENTAR E CERTIFICAR SISTEMAS DE GESTAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO PJERJ COM BASE NA NORMA DE
Quantidade de Sistemas Certificados REFERENCIA NBR [SO 9001:2008
DA QUALIDADE
b b
FINALIDADE Acompanbhar a eficacia do SIGA/PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
h | A | Al Al h |
PERIODICIDADE ANUAL IR (2 X IR (2 - INDICADOR DE EFICIENCIA - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
~ ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO §
FORMULA (Ssistemas certificados) SENTIDO DE MELHORIA nM
h Al
META N/A ORIGEM DOS DADOS DEAUD UNIDADE DE MEDIDA uo
EVOLUGAO DO ANO/Semestre 2004 2005 2006 " 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
INDICADOR Qtde de Sistemas
(Acumulado) Certificados 3 5 19 26 34 38 38 54 59 58 58 55 43 40 40 41
RESULTADO NO PERIODO ~
80 SISTEMAS DE GESTAO CERTIFICADOS
o 54 59 58 58 55
2014 58 o
38//_ \‘\43\ 0
40 == ADM
== JUD
20
2015 58 . = TOTAL
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
O PJER]} conta com 41 sistemas de gestao certificados, sendo 26 jurisdicionais e 15 administrativos (destes, 3 sao diretorias gerais completas
ou unidades assemelhadas: CGJ/DGFAj, CGJ/DGFEX e EMER]), que passam por auditorias periddicas. No ano de 2019, trés unidades
ANALISE CRITICA participaram do processo de certificacao, a saber: Gabinete e Secretaria da 06CCIV e DGLOG/DECOP. O Gabinete e a Secretaria da 06CCIV
passaram por auditoria, sendo programada a certificacdo para 2010. O DGLOG/DECOP passou pelas auditorias externas, sendo recomendada
sua certificacdo. Portanto, consideramos o DECOP certificado em 2019.
ACOES GERENCIAIS Manter as agGes regulares de consultorias as participantes do escopo de certificagdo em 2020.

Responsével pela emisséo do relatério: DGESP/DEAGE

WResponsével (aprovacéo e divulgacdo): DGESP

Data:27/12/2019
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80 PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento estd atualizada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DIAGE  |INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Multiplicar e manter o sistema integrado de gestdo (SIGA) nas unidades jurisdicionais do PJER) e
INDICADOR Desempenho do arquivamento especial i . . N R .
OU OBIETIVO DA QUALIDADE | apoiar a gestdo dos instrumentos de melhoria em unidades certificadas pela NBR 1SO 9001. (SGQ)
FINALIDADE Aumentar a quantidade unidades sem autos paralisados ha mais de 1095 dias, nas unidades com o SIGA implementado e certificadas pela NBR ISO 9001 | CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO |  Acumulado
PERIODICIDADE bimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO “ X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
i . . - . . . . . . . MM (Maior é
FORMULA (Sunidades no SIGA e unidades certificadas pela NBR 1SO 9001 sem paralisados ha mais de 1095 dias/3unidades inseridas no SIGA e SGQ)x100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor,
META 90% ORIGEM DOS DADOS ] DCP/DGTEC e porcentagem
MEDIDA
Periodo 2018
E\II:\J)I;::;AI;Z)IFZO N° de unidades com autos paralisados ha mais de 1095 dias(a) 198
2018 Total de unidades (b) 234
(a/b)*100 85%
Periodo 12 bimestre 22 bimestre 32 bimestre 42 bimestre 52 bimestre 62 bimestre 2018
. . . . N° de unidades N° de unidades N° de unidades N° de unidades
N° de unidades sem| N° de unidades sem
tos paralisados autos paralisados hé sem autos sem autos sem autos sem autos
. ?‘: mais de 1095 201 mais de 1095 205 paralisados ha 209 paralisados ha 210 paralisados ha 218 paralisados ha 248 248
EVOLUCAO DO dias(a) dias(a) mais de 1095 mais de 1095 mais de 1095 mais de 1095
INDICADOR 2018 fasia fasta dias(a) dias(a) dias(a) dias(a)
Total de unidades Total de unidades Total de unidades Total de unidades Total de Total de
268 268 268 268 268 269 269
(b) (b) (b) (b) unidades (b) unidades (b)
(a/b)*100 75% (a/b)*100 76% (a/b)*100 77,99% (a/b)*100 78,36% (a/b)*100 81% (a/b)*100 92% 92%
RESULTADOS NO PERIODO - i i ~ .
RESULTADONOPERIODO -Periodo: Até 2012 Fonte: DGESP EVOLUGAO DOS AUTOS PARALISADOS HA MAIS DE 1095 DIAS - pados do D
100,0% 920% 0%
LINHA DE BASE 84.62% 85% 100%
(Ano 2018) ’ 80.0% [ 90% / 92%
80% , — 199% ;36% 3
60,0% 1 70%
RESULTADO 60%
e 92,19% 40,0% 1 50%
40%
20,0% —1
30%
. 0,0% 20%
META (Ano 2019) 90,00% LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL  META (Ano 2019) 10%
(Ano 2018)
12 himestre imestre 42 himestre 52 himestre 62 himestre

ANALISE Ao final do periodo, a unidade alcangou a meta estabelecida de 90%, com resultado de 92% de unidades sem autos paralisados ha mais de 1095 dias. O resultado foi impulsionado pela participagdo da CGJ que em reunides com o

CRITICA DEGEP, foram amadurecendo a ideia de, também, perseguir a diminuigdo dos autos paralisados hd mais de 1095 dias. Dessa forma, em 23 de outubro de 2019, foi publicado o Aviso 1368/2019, com o objetivo de|
impulsionar/arquivar os feitos paralisados ha mais de 1095 dias.

Agoes ) ) . - " A _ _ .
¢ . Comunicar o resultado para os chefes de servigo. Analisar os indicadores que utilizamos para a avaliagdo documental para definir o novo objetivo da qualidade para o ano de 2020.
gerenciais
Responsavel pela emissdo do relatério: A DIAGE Responsavel (aprovagao e divulgagdo): A DEGEP Data: N 06/12/2019
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84
e
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a vers&o impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO [N DI DORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DIASI - INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER].
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Desempenho dos auditores internos do PJER}| TRABALHO OU OBJETIVO |Objetivo da qualidade "Melhorar o desempenho dos auditores internos do PJER]."
DA QUALIDADE
FINALIDADE Monitorar o resultado da atuagao dos auditores internos com o fim de implementar agdes de capacitagao eficazes. ACOCNTII’I\ENRI-:gMDEENTO acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
A PKEImARE mensal ACOMPANHAMENTO ] | DESEMPENHO ] X EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de registros complletos e dentro dol prazo/ Quantidade de auditorias do SIGA e de auditorias internas TG BE EERR MM
baseadas na norma NBR ISO lideradas por auditor do Quadro
META 70% de registros de auditoria completos e dentro do prazo estabelecido ORIGEM DOS DADOS FRM-PJER}]-005-01/10 D‘é"ﬁg‘?& Porcentagem
EVOLUCAO DO 2017 jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17 TOTAL
INDICADOR 0 0 0 0 6 8 19 23 17 37 51 6 167
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
. 2018
(Qtde de relatérios 0 0 1 0 0 17 20 37 41 20 22 15 173
completos e dentro do T jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 ju-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 TOTAL
prazo) 0 0 0 0 0 25 2 21 11 22 23 14 118
RESULTADOS NO PERIODO
- oo EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO
Relatérios de Auditorias
LINHA DE BASE o 250 60,00
(2018) 80% 216
200 o 50,00
o 18 40,00
RESULTADO ATUAL 86% 118 30,00 25
100 ’ A 21 22 23
2000 / \ ya vd sy
50
10,00 / \\2/ \/
0 0 0 0 0
META 70% 0 2018 Jo19 0,00
jan-19 fev-19  mar-19  abr-19 mai-19  jun-19 jul-19 ago-19  set-19  out-19 nov-19  dez-19
B Qtde totalrecebida B Qtde total completos e no prazo

ANALISE CRITICA

Foi determinado para o ano de 2019 que 70% dos registros enviados pelos auditores do quadro (questionarios das auditorias do SIGA e relatérios referentes as
unidades certificadas) devem estar completos e ser entregues dentro do prazo. No més de dezembro, foram realizadas auditorias do SIGA em trés nlcleos
regionais diferentes: 01, 05 e 13 NUR. Dos 17 registros enviados, 14 estavam conformes. O resultado anual alcancado foi de 86%, superando, portanto, a meta
estipulada. Vale lembrar, ainda, que nao houve auditorias lideradas por auditores do quadro até o més de maio.

AGOES GERENCIAIS

Continuar a realizar as seguintes acdes: reunido com os auditores para orienta-los quanto ao preenchimento dos FRM publicados, acompanhamento das
auditorias e envio de e-mails de modo a reforcar a importéncia do envio dos registros completos e no prazo.

Responséavel pela emissdo do relatério:

“Leandro Santos Neto

| Responsavel (aprovagdo e divulgagao): “Michele Vieira de Oliveira

| Data: “3on2rois
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m

UNIDADE ORGANIZACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLANILHA DE

INDICADORES

Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario

PJER) ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é c6pia ndo controlada.
~ ~ ~ ~
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
7 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
DEGEP/DICOL ESTRATEGICO TRABALHO x = ‘

a) Atualmente o PJERJ possui 81 (oitenta e um) colegiados administrativos instituidos pela Pre

ia, dos quais 50

TEMA Governanga Institucional
h PROJETO, PROCESSODE
INDICADOR Orgaos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgéos Colegiados Administrativos
< QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJER) | CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | STATUS
~ ~ ~ ~
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE |
~
FORMULA (Total de 6rgaos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgdos Colegiados Internos) x 100 | SENTIDO DE MELHORIA | MM
~ ~ ~
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em Atividade U':::::):ADE PERCENTUAL
EVOLUGAO DO INDICADOR mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 41 43 41 40 46 44 43 34 40 46 50
COLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73 75 81
r 4 4
% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 7167% 65,08% 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79% 6133% 61,73%
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
r'f 2
RESULTADO DO PERIODO 75% 21 71.67%
LINHA DE s636% | 000% 20% /\ 68,66%
BASE 66,67%
s A \5&% 2400 /\
65% — — 49% ~T 63,249
3 65,00% 5 — N 61,33% 61,73%
—_— | - [ ——
61,73% 60% % —
RESULTADO 3
ATUAL 61,73% 60,00% 55% Ind
56,36%
50%
55,00%
~ 45%
META N/A 50,00% 40%
LINHA DE BASE  RESULTADO ATUAL mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar -19 jun-19 set-19 dez-19

tiveram atividades no periodo medido. Dos 81 colegiados ativos, 30 (trinta) sdo Grupos de Trabalho e 03 (trés) sdo subcomissdes.
Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo, realizou reunido, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou minutas de atos oficiais,
independentemente de assessoramento técnico da DICOL. As informag&es foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicagdes no DJER] e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do apoio técnico.

b) O indicador objetivaacompanhar a atuagio dos Orgdos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer & Administragdo Superior o quadro evolutivo dos Orgéos que se encontram em atividade e dos que
necessitam de tomadas de decisdo quanto a sua regularizagdo, manuteng&o ou desativagao.

c) Observa-se um aumento no percentual de colegiados em atividade quando comparado a primeira medigdo da gestdo anterior (de 56,36% para 61,73%), porém com uma variagdo minima em relagdo a tltima medigdo (de 61,33% para 61,73%). Deve-se
considerar, para esta andlise, que 04 (quatro) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior, ndo as exerceram neste Gltimo, sdo eles: COMEX, COPAD, Comité Gestor de Atencdo Integral a Satide de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio dof
Estado do Rio de Janeiro e Grupo de Trabalho para elaborar estudo com vistas a revisar a forma de remunerag&o pelas cessdes e permissdes dos espagos do Tribunal de Justica do Estado do RJ. Em contrapartida, a mesma quantidade de colegiados que se
encontravam sem atividade no periodo anterior, as desenvolveram no Ultimo trimestre, que foram: COPAE, COVIT, COVPI e GT-RESIDUOS SOLIDOS.

AGCOES

GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo
do relatério:

d) Considere-se, também, que no periodo analisado foram instituidos 06 (seis) novos colegiados, dos quais 04 (quatro) realizaram atividades: Comissdo de Gestdo do Teletrabalho para avaliagdo dos resultados apresentados pelas unidades organizacionais que
adotarem o Regime Especial de Teletrabalho Remeto Externo (RETE), Comiss&o de Sele¢do com atuagdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-0604170, Comissdo de Selegdo com atuagdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-0603124, CGPJe/TIR), GT-
DiVIDA ATIVA ESTADUAL e GT-REDIV.

e) Restam ainda 12 (doze) colegiados administrativos sem composicdo definida pela Administragdo Superior, sdo eles: Comité Orgamentdrio de 22 Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Comité de Gest&o de Pessoas do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, Comiss&o de Gestdo do Teletrabalho para avaliagdo dos resultados apresentados pelas unidades organizacionais que adotarem o Regime Especial de Teletrabalho Remeto Externo (RETE), CGPJe/TJRJ, Grupo Multi-
institucional do CEDES, GT-RECUPERAGAOQ JUDICIAL, Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, Grupo de Trabalho para elaboragdo de normatizagéo e planejamento de Sistema de
Gravagdo Digital de Audiéncias, GT-Pje, GT-COMUNICAGAO, GT-CADPJ e GT-EXTRAJUDICIAL.

Submeter as informagdes consolidadas a Alta Administragdo para andlise e tomada de decis&o quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgdos Colegiados Administrativos sem atividade.
~ ~

Mauricio M | F il
auricio Marcel Ferreira Responsavel pela aprovagdo e divulgagdo: Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 08/01/2020

Guimardes
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL | DEGEP/DICOL T ] INDICADOR DE PROJETO T “ X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ]
TEMA Comunicagdo Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judicidrio
Taxa de Cumprimento de Deliberagdes dos Orgaos LT3 ) L E SO .. . L .
INDICADOR Colegiados TRABALHO OU OBJETIVO DA Assessorar os Orgdos Colegiados Administrativos
8 QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de deliberagdes cumpridas pelos Orgaos Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Tri I INDICADOR DE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
fimestra ACOMPANHAMENTO X
- P - - - — e ~ — — - -
s [(z dellberago'es( ) cumpridas ) + ( £ deliberagdes(*) emitidas ) ] X 100(*)DeliberagBes emitidas em reunides secretariadas pela equipe da R ENTIDODE AEL TORIE MM
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das DeliberagGes UNIDADE DE MEDIDA Percentual
|EVOLUCAO DO INDICADOR mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19  Resultado no Pe|
DELIBERAGOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 396 340 325 370 531 541 5.560
DELIBERAGOES EMITIDAS 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 429 274 311 480 602 406 5.845
% DELIBERAGOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,14% 111,86% 92,84% 92,92% 95,88% 92,31% 124,09% 104,50% 77,08% 88,21% 133,25% 95,12%
RESULTADOS NO PERIODO .
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
o 133,25%
LINHA DE 140% 133,25% 140%;4105%
9
BASE 70,59% 120% 120% \NSOL
100% 100% X
70,59% 77,08%
80% 80%
60%
60%
RESULTADO | .0 o 0%
ATUAL 20% 40%
0% ' g 20%
LINHADE BASE RESULTADO ATUAL
0%
dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago -19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
META N/A
a) No quarto trimestre de 2019, a DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberagdes emitidas em reunides realizadas por_34 Colegiados Administrativos.
b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das
deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiona-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da atuagdo dos Orgdos Colegiados
Administrativos.
¢) Analisando o inicio da medi¢do deste indicador, observa-se que se mantém uma majoracdo significativa tanto no total de deliberagdes emitidas (de 34 para 406) quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 541).
anAuse |d) Comparando-se a ultima andlise, o percentual de cumprimento apresentou elevacdo (de 88,21% para 133,25%), o quantitativo de deliberagdes emitidas apresentou queda significativa (de 602 para 406) e o quantitativo de deliberagdes
CRITICA | cumpridas apresentou pequena elevagio (de 531 para 541), agdes que se justificam-se pela finalizagio do assessoramento técnico prestado 3 Coordenadoria Judiciaria de articulagiio das Varas da Infancia e Juventude e Idoso do TJRJ (CEVIJ)
e suas subcomissdes.
e) Das 406 deliberacGes emitidas no periodo, 202 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 192 deliberagbes no periodo, das quais 32 foram emitidas no periodo anterior. Das 541 deliberagdes cumpridas neste periodo, 307 foram
deliberagBes emitidas em periodos anteriores.
f) Observa-se ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os Orgdos Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 95,12% de deliberagdes cumpridas, correspondentes ao total de
5.560.
ACOES . ~ . . P . - . . I . . . ~ .
GERENCIAIS Submeter as informagdes consolidadas aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados Administrativos para que avaliem a conveniéncia de impulsionar as deliberagdes pendentes de cumprimento.
N ~ v
Responsavel pela emissdo do relatério: Rodrigo Octavio Telles de Almeida )lesponsével pela aprovagéo e divulgagdo Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 07/01/2020
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&g | PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Semore verifioue no site 4o TRl se 2 versao noressa do esta atualzada,
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP ESTRATEGICO } INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE ]
ITEMA GOVERNANGA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJER/
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  |ASSESSORAR A ELABORACAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
QUALIDADE
FINALIDADE Promover a vitalidade do Sistema Normativo do PJERJ, analisando por unidade. CRToloe
4 ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal AF:NDICADORDE 1 X INDICADORDEDESEMPENH01 | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [(> RAD com revisdo por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior é melhor
META N3o ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DGESP/SIDOC U“:;'::;EADE Percentual
G JAN FEV. MAR ABR MAI JUN Juo AGO SET out NOV DEZ Result. no Per.
[EVOLUCRO DO 74% 81% 81% 81% 80% 79% 73% 73% 74% 71% 69% 64% 75%
[P S0t AN FEV MAR ABR MAl JUN JuL AGO SET out NOV DEZ Result. no Per.
68% 68% 69% 65% 64% 63% 61% 63% 65% 64% 68% 68% 66%
RESULTADO NO PERIODO COMPARATIVO DA EVOLUGAO ANUAL
EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2019
100% 100%
PERIODO ANTERIOR 75%
90%
80%
PERIODO ATUAL 66%
e | 68% | 68% | 69% 68% | 68%
65% | 64% 63% | 057 | 64% _semmme
—
60%
META -
50%
PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL AN FEV. MAR ABR MAI I Ju AGO SET out NoV DEZ
MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA - D EZEMBRO 2019
100% 5
90% &
BRI
° 5 & 2 FINES
80% B8 8 & s g =
S 8 888 5 s
70% & =
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ANALISE CRITICA

TEm dezembro de 2019, o ndice de 68% equale a 407 rolinas administrativas (RADS) revsadas o aceno do PIERJ de 509 RADs. Das 50 unidades com processos de trabalno documentados, 15 estao com 100% dos processos de trabalho revisados. Apesar da
melhoria em relagéo ao semestre anterior, adiminuig&o do percentual em relagao a 2018 é explicada concentragdo dos esforgos da Divisao nas modelagens de processos BPM solicitados por magistrados; no desenvolvimento de formularios de pesquisa no

aplicativo FORMs para unidades do PJERJ certificadas pela Norma ISO 9001:2015; na elaboragao das &nores de processos de trabalho, desenho de de rotinas administrati
Desembargador Nagib Slaibi; do D de e do D

dos processos de trabalho do gabinete do

de Execugéo de Contratos de Prestagao de Senigos da Diretoria Geral de Logistica, da Divis&o de Precatério do Gabinete da Presidéncia;no mapeamento e elaboragéo das rotinas

administrativas descritivas dos processos de trabalho do Protocolo Violeta Laranja; Abrigamento de vitimas de violéncia doméstica atendidas durante o Planto Judiciario pela equipe CEJUVIDA; Apoiar a Prestagzo Jurisdicional de Competéncia da Infancia e
Juventude no Plant&o Judiciério; Prestar Apoio Técnico Interdisciplinar ao Custodiado na Central de Audiéncia de Custédia; Prestar Apoio Interdisciplinar nas Centrais de Penas e Medidas Alternativas e na Divisdo de Penas e Medidas da Vara de Execucdes
Penais, Gerir Dados Estatisticos no Portal GMF, entre os principais.

ACOES
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJIRJ se a versdo imp do doc estd at |
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP | D ] - INDICADOR DE PROJETO - | TRABALHO 1 X | QUALIDADE ] -
TEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBIJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| .
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJERJ OU OBIETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO| -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOKDEACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 - INDICADOR DE EFICIENCIA 1 - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (2 RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA (Nm',;::‘";:a‘ ¢
- UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS siboc
META Nao ha MEDIDA RAD
2016 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
603 606 607 607 609 611 609 607 601 599 602 603 -
2017 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 603 605 606 606 608 596 595 592 593 591 592 594 -
INDICADOR JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ Resultado no Per.
208 594 594 594 598 597 593 593 593 593 594 594 594 -
2019 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN Ju AGO SET our NOV DEZ Resultado no Per.
590 591 591 590 590 592 596 595 595 596 595 599
SERESU LTADOS/NGIEER'0 DO ACERVO ANUAL DE RAD DO PJER] EVOLUGAO MENSAL - 2019
2004| 151
2005} 255 700
2008 590 591 591 590 590 592 596 595 595 596 595 599
2007 600
2008}
2009 500
2010
00
2011
2012| 200
2013
2014 200
2015
2016} 100
2017|
o
2018 594 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt Nov DEZ
2019] 599]
QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA
67
53
g 4
34
30 EY
27
2 M g u @ 10 10 10 10 10 0 o9 L, “ou 5o u =
5 4 4 8 5 5 5 4 ’—:I ’—:I 2 4 3 4 3 4
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2 3 3 3 3
o © o
ANALISE - . I )
CRITICA Em 2019, o Tribunal soma 599 processos de trabalho documentados em Rotinas Administrativas. Foram publicados 125 novos documentos no ano e 69 cancelados.
AGOES
GERENCIAIS
pela emissio do 6rio: Frank Ribe 5 50 e di 0):  Adriane Luna Data: 29/01/2020
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A PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esta atualizada.
GABPRES/ |INDICADOR DE OBJETIVO L ORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION ™ -0 ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
PROJETO, PROCESSO DE | pn0i0 2 = . ~ Py
T I - 0io a elaboracao dos Relatérios de Informacgdes Gerenciais do PJER
INDICADOR indice de emissdo de relatdrios (RIGER) TRABALHO OU OBJETIVO (FfIGER) ¢ ¢ JER]
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Controlar a emissao de relatérios de informacgdes gerenciais do PJER] CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA [ (Z Relatdrios emitidos) / (I Unidades responsaveis pela emissdo dos relatérios)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA | MM
~ .. Planilha do UNIDADE
META Nao apllcavel ORIGEM DOS DADOS 1 GABPRES/DEGEP DE MEDIDA Porcentagem
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Perfodo 12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
EVOLUCAO [RIGER 7 22 21 21 21 20 17 17 18 18 18 18
DO emitidos
INDICADOR |unidades 22 22 21 21 21 21 19 19 19 19 19 19
indicede | 3182% 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 9524% 89,47% 89,47% | 9474% | 9474% | 9474% | 94,74%
RESULTADOS NO PERIODO
100% 94,749 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP
LINHA DE 86,36%
BASE 86'36% 80% 100,00%  100,00%  100,00%  100,00% CE A s s PTe g
(Anual/2013) 100% ‘ 90,91% ‘ T == ] 89479 [ 89.47% | i it i i
60% 80% 77,27% 77,27%
RESULTADO ° =
94,74% %
ATUAL 40% 60%
20%
40% 31,82%
META N/A 0% 20%
FILINHA DE BASE (Anual/2013) 12Sem/12 2012 12Sem/13 2013 1°2Sem/14 2014 12Sem/15 2015 1°2Sem/16 2016 1°2Sem/17 2017 1°2Sem/18 2018 12 Sem/2019 2019
= RESULTADO ATUAL
ANALISE |Permanece a situacio da SETOE no sentido de ndo emitir RIGER, face aos inimeros feitos em tramitacdo no Org&o Especial, adotando, em consequéncia
CRITICA  |a diretriz de priorizacdo do apoio a atividade jurisdicional.
ACOES Sensibilizar as Diretorias Gerais quanto a importancia de emitirem seus relatérios gerenciais no prazo estabelecido na RAD-PJER}-007 e monitorar as
GERENCIAIS [préximas emissoes, reiterando a importéncia de tais relatérios para a Administracdo Superior.

| Responséavel pela emissdo do relatério: GABPRES/DIPEP | Responséavel (aprovagao e divulgagéao): " GABPRES/DEGEP | Data: 19/02/2020 ]
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