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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Orcamento e Financas
Fonte: GABPRES/DEPJU

Precatorios pagos — 1° semestre:
o Em guantidade de beneficiarios: 3.371
o Em valor: R$ 996.299.820,74

Gestéo e Governanca
Fonte: GABPRES/DEGEP

o Projetos estratégicos: 35

Situacdo Global dos Projetos - até Junho/2022
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o Unidades no Sistema Integrado de Gestdo (SIGA): 9 unidades administrativas em
implementacéo

o Unidades apoiadas em gestéo organizacional: 01 unidade. 19 CCIV — implementagéo
do elemento “Organizacéo do Ambiente de Trabalho”.

o Unidades apoiadas que implementaram a Gestdo de Risco: 08 unidades
administrativas.

o Unidades apoiadas em Governanca: 30 unidades
o Unidades na Certificagdo NBR 1SO 9001:2015

e 01 (area jurisdicional)

e 14 (area administrativa)

o Unidades no SIGA
e 12* (area administrativa)

*(em fase de implementac&o)

o COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
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o Total de Grupos de Trabalho internos instituidos: 03

o Total de Grupos de Trabalho internos extintos: 03

o Total de Colegiados Internos ativos:
e Comissdes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 61
e Grupos de Trabalho: 28
e Subcomissdes: 15

o Total de Representacdes, indicadas pelo Presidente do TJRJ, em colegiados
externos: 40

Responsabilidade Social
Fonte: GABPRES/DEAPE

e Beneficiados pelos projetos sociais: 33486 (janeiro a junho/2022)
e Participantes dos projetos de inclusédo social: 90 (junho/ 2022)
e Voluntariado Continuado: 438 (junho/2022)

Gestao de Pessoas
Fonte: GABPRES/DEMOV

INDICADOR JAN/2022 FEV/2022 MARCO/2022 | ABRIL/2022 | MAIO/2022 | JUN/2022

Total de
Magistrados no 185 185 185 184 190 189
2° Grau

Juiz Substituto
de 04 04 04 04 04 04

Desembargador
JDS

Total de
Magistrados no 652 652 650 649 696 696
1° Grau

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

O Plano Estratégico, resultado de ampla reflexdo acerca das peculiaridades do Judiciario
Fluminense, contempla 35 Projetos Estratégicos aprovados apds ampla discussao no
ambito da COGEP.

Seguindo a diretriz estabelecida pelo Desembargador Henrique Carlos de Andrade
Figueira, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, dos 35 projetos
aprovados, 21 sao de continuidade tendo sido mantidos para garantir que acgdes
importantes iniciadas por gestbes passadas possam ser continuadas, condigao
necessaria a efetividade e a eficiéncia operacional.

Sao eles:
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e Ac0es Integradas de Saude (continuidade)

e Ampliacdo do Modelo de Gestédo da Divida Ativa (continuidade)
e Aprimoramento da Gestédo da Vara de Execugdes Penais (continuidade)

(Projeto sobrestado até a proxima Gestdo (2023/2024), por deliberagcdo da
COGEP)

e Aprimoramento da Gestdo do Patriménio - Fase 4 (continuidade)
(Projeto cancelado. Justificativa: "...cancelamento definitivo do projeto objeto deste
procedimento, pondo termo as fases previstas e ndo realizadas, bem como
desmobilizando as equipes envolvidas." Desembargador José Carlos Maldonado

de Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4132757 - Decisdo em
27/6/2022.

e Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais
(continuidade)

e Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia

e Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencédo e combate a incéndio
e panico (continuidade)

e Aprimorar a seguranga nas instalacées fisicas do PJERJ com a implementagéo do
Sistema de Controle de Acesso (continuidade)

e Atualizacdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

e Avaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos
Fiscais

e Criacdo do CEJUSC de Execucdo e Cumprimento de Sentenca

e Desenvolvimento de Plataforma de Resolucao de Conflitos On-Line

e Digitalizacéo de processos fisicos

e Estudo para Solucdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)

e Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
- Resolugéo CNJ n°254/2018 e Resolugdo n°255/2018 (continuidade)
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e Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
(continuidade)

e Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade)
e Implementagao da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados no TJRJ (continuidade)
e Implementacédo da Politica de Governanca Institucional (continuidade)

e Implementacgédo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custodia
— Capital

e Implementagéao do Novo Sistema GPES (continuidade)

e Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais
e Justica 4.0

e Mediacao e Conciliacdo Extrajudicial

e Modernizacao da Gestéo Fiscal (continuidade)

e Modernizacao dos 6rgaos julgadores de licitagcdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitagcOes e contratos (PL 4.253/2020)

e Normatizagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna

e Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas Corporativos
(continuidade)

e Plano de Valorizagéao da Primeira Infancia (continuidade)

e Preservacdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios
Oficiais - DORJ-II, Secéo |

e Programa de Formacdao Integral de Gestores — FIG

e Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro

e Recuperacéo e Preservacdo do Patrimdnio Historico do PJERJ (continuidade)

e Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
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e Unificacdo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG (continuidade)

Projeto cancelado. Justificativa: "...desnecessaria a contratagdo nos termos
inicialmente propostos, ja que o atendimento as demandas das unidades
organizacionais pelo DETRA, DEPAM, DEIOP e DEENG ja é devidamente
viabilizado pelos sistemas corporativos existentes acima citados.” "Na forma do
parecer supra, o qual adoto como razdo de decidir, AUTORIZO o cancelamento
definitivo do projeto aqui tratado." Desembargador José Carlos Maldonado de
Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4122448 - Decisdo em
24/6/2022.

Evolucédo dos Projetos Estratégicos do PJERJ — 2021/2022

EvOLUGCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2021/ 2022
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Correlacéo entre as acdes planejadas e as acdes realizadas no periodo.

EVOLUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO DO
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Percentual de acfes realizadas em relacédo ao planejado no periodo
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Situacao Global dos Projetos Estratégicos

Situagdo Global dos Projetos - até Junho/2022
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Situacdo Global dos Projetos - até jun/22
% Agdes pl das % Agdes realizad: % .relalt;ﬁo 20 to;al)em :Ia;i; 20 plan;ja::; Total de Projetos| Em andamento Suspensos Fase de (I;a:;amento Concluidos Cancelados
2252,14%| 1583,14%| 49,47%| 70,29%| 35 27 1 2

Situacéo de andamento dos Projetos Estratégicos

Situa¢do de andamento dos projetos - até junho/2022
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Implementacgio dos Projetos Estratégicos - Junho/2022
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 17 18 24 25 26 27 28 29 30 31 34 35 Total

-Concluido - No prazo - Em atraso Suspenso -Cancelado

NOME DO PROJETO PE NOME DO PROJETO

Ac0es Integradas de Saude (continuidade) 19 | Implementacgéo da Politica de Governanca Institucional (continuidade)

Ampliagio do Modelo de Gestio da Divida Ativa (continuidade) 20 | Implementacéo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custddia

— Capital
Aprimoramento da Gestéo da Vara de Execuc¢Bes Penais (continuidade) 21 | Implementacdo do Novo Sistema GPES (continuidade)
Aprimoramento da Gestédo do Patrimdnio - Fase 4 (continuidade) 22 | Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais
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Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais

23

(continuidade) Justica 4.0
6 Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia 24 Mediago e Conciliacdo Extrajudicial
7 Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a incéndio e 25 o - -
panico (continuidade) Modernizacdo da Gestao Fiscal (continuidade)
8 Aprimorar a seguranca nas instalacdes fisicas do PJERJ com a implementacéo do 26 | Modernizacao dos 6rgaos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a nova lei geral de
Sistema de Controle de Acesso (continuidade) licitacBes e contratos (PL 4.253/2020)
9 Atualizacdo do Parque Tecnoldgico (continuidade) 27 | Normatizag¢éo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna
10 | Avaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos 28 | Novo Sistema de Controle de Acesso de Usudrios aos Sistemas Corporativos
Fiscais (continuidade)
11 | Criacdo do CEJUSC de Execucgéo e Cumprimento de Sentenga 29 - . A -
¢ ¢ P ¢ Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade)
12 | Desenvolvimento de Plataforma de Resolu¢éo de Conflitos On-Line 30 | Preservacgéo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diérios
Oficiais - DORJ-III, Secéo |
13 | Digitalizacgo de processos fisicos 31 | programa de Formagao Integral de Gestores — FIG
14 | Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) 32 | Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro
15 | Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher - 33 < ~ P -
Resolucdo CNJ n°254/2018 e Resolucdo n°255/2018 (continuidade) Recuperagéo e Preservacao do Patriménio Histérico do PJERJ (continuidade)
20 Implqnta_\(;ao 08 TGS G (MU0 S CRIETEDS GF 35860 60 1O €2 5 s Reestruturagcéo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
(continuidade)
17 | Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade)
35 Unificacdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade)
18 | Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade)
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Implementagao dos Projetos Estratégicos ‘ jun-22
% Agoes Planejadas | % Agdes Realizadas Status
Id PE Nome do Projeto Estratégico
1 Acgdes Integradas de Saude (continuidade) 60,00%
2 Ampliagdo do Modelo de Gestéo da Divida Ativa (continuidade) 56,00%
3 Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugdes Penais (continuidade) 0,00% X
4 Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4 (continuidade) 0,00%
5 Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade) 55,00%
6  [Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia 100,00%
7 Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevengdo e combate a incéndio e panico (continuidade) 50,00%

Aprimorar a seguranga nas instalagdes fisicas do PJERJ com a implementagdo do Sistema de Controle de Acesso ’
8 . 100,00% CONCLUIDO
(continuidade)

9 Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade) 75,00%
10 [Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais 100,00% CONCLUIDO
11 |Criagdo do CEJUSC de Execugdo e Cumprimento de Sentenca 71,00%
12 |Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line 33,50%
13 |Digitalizagdo de processos fisicos 41,44%
14 |Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) 100,00%

15 Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher - Resolugdo CNJ n2254/2018 e —
Resolugdo n2255/2018 (continuidade) !

16 |Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro (continuidade) 100,00%
17 |Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade) 86,00%
18 |Implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados no TJRJ (continuidade) 0,00% Fasede ‘a"wg::m no sistema
19 |Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade) 80,00%
20 |Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custédia — Capital 100,00%
21 |Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade) 68,00%
22 |Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais 77,50%
23 |Justica 4.0 96,50%
24 |Mediagdo e Conciliagdo Extrajudicial 50,00%
25 |Modernizagdo da Gestdo Fiscal (continuidade) 60,70%

26 Modernizagdo dos 6rgdos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral de licitagdes e contratos (PL BT
4.253/2020) o

27 |Normatizagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna 100,00% CONCLUIDO
28 |Novo Sistema de Controle de Acesso de Usudarios aos Sistemas Corporativos (continuidade) 100,00%
29 [Plano de Valorizac3o da Primeira Infancia (continuidade) 0,00% il
30 |Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Didrios Oficiais - DORJ-III, Seg&o | 57,50%
31 |Programa de Formagdo Integral de Gestores — FIG 62,00%
32 |Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro 97,50%
33 |Recuperagdo e Preservagdo do Patriménio Histdrico do PJERJ (continuidade) 95,00%
34 |Reestruturagdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade) 53,50%
35 |Unificagdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade) 0,00%
Total (% Implementagdo em relagéo ao total) 49,47%|
Total 2252,14% 1583,14%
% Implementacao em relagdo ao total 49,47%
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Os projetos “Aprimorar a seguranca nas instalacoes fisicas do PJERJ com a implementacao
do Sistema de Controle de Acesso (continuidade)”, “Normatizacdo do Programa de
Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna” e foram concluidos em abril e
setembro de 2021, respectivamente. O projeto “Avaliacdo e Descarte de Processos dos
Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais” foi concluido em junho 2022.

Foram cancelados os seguintes projetos:

Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4 (continuidade) - Diretoria-Geral de
Logistica (DGLOG)

Sintese do escopo: Aprimoramento dos sistemas do DEPAM (SISPAT, SISMAT e
SISINVENT), de forma a possibilitar a integracdo entre as areas de gestdo
patrimonial, almoxarifado e compras.

Justificativa para o cancelamento: "...cancelamento definitivo do projeto objeto deste
procedimento, pondo termo as fases previstas e ndo realizadas, bem como
desmobilizando as equipes envolvidas." Desembargador José Carlos Maldonado de
Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4132757 - Decisdo em
2716/2022.

Unificacdo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG (continuidade) - Diretoria-
Geral de Logistica (DGLOG)

Sintese do escopo: Criagdo de uma Central de Solicitacdes para 0s servicos
prestados pela DGLOG (DEIOP, DEPAM, DETRA e DEENG).

Justificativa para o cancelamento: "...desnecesséria a contratagcdo nos termos
inicialmente propostos, j@ que o atendimento as demandas das unidades
organizacionais pelo DETRA, DEPAM, DEIOP e DEENG ja é devidamente viabilizado
pelos sistemas corporativos existentes acima citados." "Na forma do parecer supra, 0
gual adoto como razéo de decidir, AUTORIZO o cancelamento definitivo do projeto
aqui tratado." Desembargador José Carlos Maldonado de Carvalho (Presidente em
exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4122448 - Decisdo em 24/6/2022.

Esta sobrestado o seguinte projeto:

Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execucbes Penais (continuidade) -
Departamento de Gestao Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Sintese do escopo: Reestruturacao das rotinas administrativas da Vara de Execucdes
Penais (VEP), com definicdo de indicadores de desempenho, em conformidade com o
novo sistema.

Justificativa para o sobrestamento: Sobrestamento do projeto até a préxima Gestao,
2023/2024, tendo em vista o decurso do tempo. Deliberacdo da COGEP na reuniao
realizada no dia 14/6/2022.
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Estdo com andamento regular os seguintes projetos:

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a incéndio e
panico (continuidade)

Desenvolvimento de Plataforma de Resolucédo de Conflitos On-Line

Programa de Formacéo Integral de Gestores — FIG

Os projetos com atraso sao 0s seguintes:

Acdes Integradas de Saude (continuidade)
Ampliacdo do Modelo de Gestéao da Divida Ativa (continuidade)

Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais
(continuidade)

Aprimoramento do Sistema de Pesquisa ha Base de Dados de Jurisprudéncia
Atualizacdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

Criacdo do CEJUSC de Execucéo e Cumprimento de Sentenca

Digitalizacdo de processos fisicos

Estudo para Solucédo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)

Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher -
Resolucdo CNJ n°254/2018 e Resolucéo n°255/2018 (continuidade)

Implantacdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
(continuidade)

Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade)
Implementacéo da Politica de Governanca Institucional (continuidade)
Implementacéo do Novo Sistema GPES (continuidade)

Implementacéo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custodia —
Capital

Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais

Justica 4.0
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Mediacao e Conciliacdo Extrajudicial

Modernizacdo da Gestéo Fiscal (continuidade)

Modernizacdo dos orgaos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitacOes e contratos (PL 4.253/2020)

Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuérios aos Sistemas Corporativos
(continuidade)

Preservacao e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios Oficiais -
DORJ-III, Segéo |

Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro

Recuperacédo e Preservacado do Patriménio Historico do PJERJ (continuidade)

Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)

Projetos em fase de langamento no sistema GRP:

Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade)
(documentacéo a ser enviada para analise do Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais — CGPDP)

Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade)
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Situacdo de cada Projeto Estratégico

22 Vice-Presidéncia (2VP)

Implementacéo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custédia — Capital (PE 20/

GRP 77)

Projeto

Implementacdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custddia — Capital

Unid. Responsavel

22 Vice-Presidéncia (2VP)

Gerente

Dra Simone de Araujo Rolim

Sintese do escopo

Criagdo de um novo espaco fisico, de forma a permitir a realizagdo das tratativas entre ministério
publico e a defesa para a celebragdo da medida despenalizadora denominada Acordo de Ndo
Persecugdo Penal em fase prévia ao oferecimento da dentncia.

Status EM ATRASO
100% 100,00%
80%
60% 64,00%
40%
20%
0%
9 "% Ny 9 "% " v Vv v v Vv Vv 92 YV Vv v v v
vV v vV v v \V v % V Vv v V v v V V v v
N \ \ A \ 0\ \ \ \ \ \ \ N \ A \ 0\
2 \Q Q,Q{? ‘;é’ 0&' QOA bqu . QQ \‘Zﬁ ((\’b& 'Sok ((\rb\ . \\)(\ \Q ’béoo fvé’ 0&' (\0\\ b@x
=@ de A¢des Planejadas % de AgBes Realizadas
Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de
7y odi : 100,00%  64,00% e ATRASO
Custdédia — Capital
Unidade Coordenadora: 22 Vice-Presidéncia (2VP)

Gerente do Projeto:

Dra Simone de Araujo Rolim

Ne Descrigdo % atraso
1 6.2 Finalizagdo da obra. 10,00%
2 8.2 Instalagdo do Mobiliario 3,00%
3 8.3 Instalagdo de equipamentos de TI. 3,00%
4 8.10 Preparagdo do evento. 2,00%
5 8.11 Inauguragdo da unidade/sala. 2,00%
6 8.12 Inicio das reunides para possiveis acordos entre o MP e a defesa. 1,00%
7 9.1 Analise dos resultados pelo Juiz Coordenador. 5,00%
8 9.2 Informacgdo dos resultados a 02VP para ciéncia e deliberagao. 5,00%
9 9.3 Elaboragdo de relatério com eventuais propostas de melhoria para o aprimoramento do funcionamento d 5,00%
Total
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Justificativa/Obs.: ANALISE CRITICA: Atraso em razdo de demora na cessdo do terreno e na liberagdo do espaco para que se
iniciasse a edificagdo. ACAO GERENCIAL: Realizagdo das obras, com inaugurac3o da unidade em 15/08/2022.

Comité Gestor de Protecdo de Dados (CGPDP)

Implementacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade) - (PE 18)

Projeto

Implementagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados no TJRJ (continuidade)

Unid. Responsavel

Comité Gestor de Protecdo de Dados (CGPDP)

Gerente

A definir

Sintese do escopo

Implementagdo de Politica Institucional para alinhamento dos processos de trabalho do TJRJ a Lei
Geral de Protegdo de dados, além da implementagdo de iniciativas para coloca-los em pratica na
instituigdo.

Status Fase de langamento no sistema GRP
100%
80%
60%
40%
20%
0,00%
0% { @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ .
" " " " " " v Vv v v v v Vv v 92 v v v
v v v v v v v V v V v v v v v v v v
N N \ \ \ 0\ \! \ \ \ N\ \ N \ \ \ \ M
9 & & S {\o“ N & & @fzi‘ S {(@‘ ) \\§‘ N & oy N\ Qo* &
=@ % de A¢des Planejadas =@ % de A¢des Realizadas
N/D Implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados no TJRJ (continuidade) 0,00% 0,00% e langamento no sisten

Unidade Coordenadora:

Gerente do Projeto:

Comité Gestor de Protecdo de Dados (CGPDP)

A definir

Fase de lancamento no sistema GRP

Ne

Descrigao % atraso

Total

0,00%

Justificativa/Obs.: documentacdo a ser enviada para analise do Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais (CGPDP).
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Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia
Domeéstica e Familiar (COEM)

Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher - Resolugdo CNJ
n°254/2018 e Resoluc¢do n°255/2018 (continuidade) - (PE 15/ GRP 66)

Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher - Resolugdo

Projeto
CNJ n2254/2018 e Resolugdo n2255/2018 (continuidade)

OISR spepsae Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM)

Gerente Monica Dias da Rocha Oliveira

Expansdo/interiorizagdo do projeto violeta; estruturagdo/capacitagdo do protocolo violeta laranja;
estruturagdo/capacitagdo e divulgagdo das atribuiges da central judiciaria de acolhimento da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar (CEJUVIDA); capacitagdo de magistradas (os) e
servidoras (es) que atuam no ambito da violéncia doméstica e familiar contra a mulher e juri;
capacitagdo/estruturagdo das equipes multidisciplinares que atuam na competéncia violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, plant3o judiciario e varas do tribunal do juri.

Sintese do escopo

Status  Emamso ]

100%
80%
60%
e o ® 51,00%
40%
20% 7/_,/\—*‘/ 23,95%
0%
" N " " " " v v v Vv v v v Vv v v v v
v v Vv v vV Vv v W% v vV v v v % v % v vV
N N \ \ \ N \ \ \ \ A \ N \ ) \ \ N\
v & £ & ¥ & @ @7} & 3 N v & R I
—@==9% de A¢Oes Planejadas % de Ag¢Oes Realizadas
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Fortalecimento da Politica Judiciadria de Enfrentamento a Violéncia Contra a

®5 = « S 51,00%  23,95%  EMATRASO
Mulher - Resolugdo CNJ n2254/2018 e Resolugdo n2255/2018 (continuidade) ! !
Unidade Coordenadora: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM)
Gerente do Projeto: M@énica Dias da Rocha Oliveira
Ne Descri¢cdao % atraso
Providenciar equipamento de informatica (0,45%)/ Providenciar identidade visual do Projeto Violeta (Faixa adesiva e Placa de
1 1_2/1_3/1_4/ 1.5 identificagdo) (0,40%)/ Capacitar a equipe técnica (0,40%)/ Encaminhar material grafico (folder, cartilha da Lei Maria da Penha e 1,20%
cartilha de bolso) (0,40%)
Implementar o Projeto Violeta/ Divulgar a implementacdo do Projeto Violeta no sitio do TJRJ/ Encaminhar todas as informagdes
1.6/1.7/1.8/ (COMBO VIOLETA) referentes ao Projeto Violeta ao Magistrado ou Magistrada que manifestar interesse SERVENTIA 2/
2 1,9/ 1,10/ 1,11/ Providenciar equipamento de informatica/Providenciar equipamento de informatica/ Providenciar identidade visual do Projeto 6,05%
1 12/ 1 13/ 1.14 Violeta (Faixa adesiva e Placa de identificagdo)/ Capacitar a equipe técnica/ Encaminhar material grafico (folder, cartilha da Lei
Maria da Penha e cartilha de bolso)/ Implementar o Projeto Violeta
Elaborar fluxo do processo de trabalho para elucidar as agdes inerentes ao Protocolo Violeta Laranja, sedimentando o Plano de
Trabalho do Convénio Violeta Laranja e a dindmica das serventias piloto (4 Tribunais do Juri da Comarca da Capital) (0,80%)/
Elaborar rotina administrativa (RAD) do Protocolo Violeta Laranja (0,80%)/ Promover a capacitagdo de Magistrados e
2 2/ 2 3/ 2 9/ Magistradas, através da Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ, no que se refere aos procedimentos
relativos & matéria de violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Feminicidio/ Realizar reunides virtuais com Juizes e Juizas
3 2.10/2.11/2.12/ d et oo frece{ LA . . R . 5,80%
a competéncia criminal-juri para acompanhamento/aprimoramento da rotina do Protocolo Violeta Laranja/ Promover a
2.13/2.14 atualizagdo do Observatério Judicial com informagdes e documentos inerentes ao Protocolo Violeta Laranja/ Promover e
coordenar a integragdo operacional do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica com a Policia Civil e Policia
Militar/ Divulgar, por correio eletrdnico, o link do Observatério, onde constam informagdes sobre o Protocolo Violeta Laranja/
Divulgar no sitio do TJRJ informagdes sobre o Projeto Violeta Laranja.
4 3_3/ 3.6 Elaborar e publicar rotina administrativa (RAD) da CEJUVIDA/ Divulgar no sitio do TJRJ as atribuigdes da CEJUVIDA 2,00%
Enviar convite/convocagio para o curso de capacitagdo de Magistrados com competéncia em violéncia doméstica e familiar
contra a mulher e Juri./ Realizar o curso de capacitagdo na modalidade virtual/ Solicitar & CGJ a convocagdo das equipes técnicas
4.2/4.3/4.10/ dos Juizados Especializados da violéncia doméstica e familiar contra a mulher da Comarca da Capital/ Realizar o curso de
5 4,11/ 4.14/ 4.15/ capacitagdo na modalidade virtual/ Solicitar a CGJ a convocagdo das equipes técnicas dos Juizados Especializados da violéncia 5,00%
4.20 domeéstica e familiar contra a mulher da Comarca da Capital/ Realizar o curso de capacitagdo na modalidade virtual/ Providenciar
a divulgagdo de todos os cursos de capacitagdo referentes a violéncia doméstica e juri, realizados durante o ano de 2021, no sitio
do TJRJ
3 5.2 Realizar um levantamento da estrutura das equipes multidisciplinares que atuam na competéncia de violéncia doméstica, plantdao 1.00%
: judiciario e varas do Tribunal do Juri de todo o Estado do Rio de Janeiro 4 °
2 53 Definir com o Magistrado(a) responsavel pelo curso EAD sobre Rotinas especificas ligadas a distribui¢do de medidas protetivas de 0.50%
. urgéncia, Projeto Violeta e Violeta Laranja para equipe do PLANTAO JUDICIARIO E CEJUVIDA, o periodo para realizagdo da turma. 4 °
8 5.4 Informar a ESAJ o periodo definido para realizagdo do curso, agendando a data para realizar a capacitagdo virtual 0,50%
9 5.5 Solicitar a CGJ a convocagdo da equipe do Plantdo Judicidrio e CEJUVIDA 1,00%
Realizar o curso de capacitacdo na modalidade virtual/ Providenciar a divulgagdo de todos os cursos de capacitagdo realizados
com as equipes técnicas durante o ano de 2021, no sitio do TJRJ./ Distribuir material grafico (folder, cartilha da Lei Maria da
5.6/5.7/6.17/ Penha e cartilha de bolso) para todas as serventias com competéncia em Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - 202
. : . Semana pela Paz em Casa./ Definir data com o Magistrado(a) responsavel pela realizagdo de turmas do Curso em EAD referente 4,00%
7'3/ 7.4 as rotinas do crime de feminicidio (Protocolo Violeta Laranja, com carga horaria de 8h abrangendo todas as serventias com
competéncia Juri do Estado); (Previsdo 2 turmas)/ Informar a ESAJ o periodo definido para realizagdo do curso, agendando a data
para realizar a capacitagao virtual
Total 27,05%
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Justificativa/Obs:

Coordenadoria Judiciaria de Articulacéo das Varas da Infancia e
Juventude e ldoso (CEVIJ)

Plano de Valorizacdo da Primeira Infancia (continuidade) — (PE 29 - GRP 272)

Projeto Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade)
Unid. Responsavel Coordenadoria Judicidria de Articulagdo das Varas da Infancia e Juventude e Idoso (CEVLJ)
Gerente Dra. Raquel Pereira dos Santos Chrispino

Implementagdo de medidas administrativas, no ambito da jurisdigdo Criminal, da Execugdo Penal,
da Infancia e do 22 grau de jurisdigdo, para assegurar prioridade de tramitacdo e celeridade a
processos envolvendo, direta ou indiretamente, criangas na Primeira Infancia, de zero a seis anos
de idade, sujeitos de medidas protetivas (inclusive no caso de gestantes ou maes presas, que
convivam com filho no carcere); implantagdo do projeto Piloto ‘Amparando Filhos’, voltados para
mulheres-m3es que cumprem pena privativa de liberdade, moradoras da cidade do Rio de Janeiro
e grande Rio, que tém filhos de zero a 12 anos, com objetivo de tragar caminhos para elaboragéo
das medidas de protegdo sociojuridicas aos seus filhos e minimizar os efeitos danosos do
encarceramento em suas multiplas dimensdes, através da integragdo dos servigos da Assisténcia
Social; capacitagdo das equipes interdisciplinares das Varas de Infancia, Juventude e Idoso, visando
a adesdo — e posterior difusdo na rede de atendimento — de metodologia especifica de cuidado de
criangas na Primeira Infancia, de zero a seis anos de idade, sujeitos de medidas protetivas, com o
objetivo de promover maior celeridade e efetividade nos respectivos processos, inclusive e

Sintese do escopo

especialmente de adogdo; implementagdo do projeto Piloto “Pai Presente” no DEGASE, com a
criagdo do Nucleo de Valorizagdo da Paternidade, a fim de contribuir para o reconhecimento da
paternidade por meio de uma politica de valorizagdo da mesma, que viabilizem a diminuigdo do
contingente dos jovens e de seus filhos sem o registro paterno. A criagdo do referido Nucleo além
da diminuigdo do Sub-registro, pretende-se estruturar atendimento social e psicolégico, com
realizagdo de oficinas permanentes para as familias, em parceria com as Varas de Infancia e
Juventude, Servigo de Promocao a Erradicagdo do Sub-registro e Busca de Certidoes da
Corregedoria Geral de Justiga, Universidades, Ministério Publico, Defensoria Publica, DEGASE e
ONG’ . . . .

mento no sistema GRP

Status
100%
80%
60%
40%
o
20% 0,00%
0%
> ™ " 2 2 "2 92 92 92 92 92 92 92 v v v v v
v v v V V v v % v v AV v % v v v v %
N A\ A\ \ W\ \\ \ \ \ \ \ N \ X A\ \ N\
D q,%o £ O\S‘ (\o‘\ boj\’ Aiz,ﬁ‘ ‘\é (o'a‘ ,so* @’b\ . §§‘ N 'b%o & o&' (\o‘\ be,"’
=—@=% de AgOes Planejadas % de Agdes Realizadas
272 Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade) 0,00% 0,00% el eneneneone
Unidade Coordenadora: Coordenadoria Judicidria de Articulagdo das Varas da Infancia e Juventude e Idoso (CEVI)
Gerente do Projeto: Dra. Raquel Pereira dos Santos Chrispino
Fase de langamento no sistema GRP
N2 Descricao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs.: Devido a inconsisténcias no cronograma n3o foi possivel mensurar o percentual de implementacdo do
projeto.
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Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)

Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PE 32/ GRP

82)
Projeto Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
Unid. Responsavel Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
Gerente Carlos Mauro Brasil Cherubini

As medidas previstas neste projeto permitirdo o cumprimento e o monitoramento dos valores
Sintese do escopo [relacionados a ética, imparcialidade, transparéncia, exceléncia, idoneidade e foco no cidaddo, que
devem nortear a atuagdo do Poder Judicidrio do ERJ.

Status - Ewmama0

100% o 97,50%
g0 DN e 93,50%
60%
40%
20%
0%
" " " " " " Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv YV YV v
2 Vv \Z v v v Vv % % Vv Vv % % Vv Vv vV vV v
N N \ \! \ N\ \ \ \ \ \ \ N \ \ \! \ 0\
DA A PO G S @é PP GO N S 2 I
—@==% de A¢Ges Planejadas % de AgOes Realizadas
Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
82 : 97,50%  93,50%  EMATRASO
Janeiro
Unidade Coordenadora: Corregedoria-Geral de Justiga (CGJ)
Gerente do Projeto: Carlos Mauro Brasil Cherubini
Ne Descricao % atraso
1 8.1 Adocdo das medidas técnico-operacionais para a implementagdo 2,00%
2 8.2 Edigdo de ato regulamentando e oficializando a implantagdo da mediagdo e da conciliagdo extrajudicial 2,00%

Total 4,00%

Justificativa/Obs:
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Reestruturagéo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade) — (PE 34/ GRP 84)

Projeto Reestruturagdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
Unid. Responsavel Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
Gerente Andreia Cristina Alves Pequeno

Reestruturagdo das rotinas administrativas da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (CTTJ), da infraestrutura logistica e
Sintese do escopo |de pessoal e capacitacdo da unidade, com levantamento de todas as atribuicdes envolvidas no sistema DCP.

Status EM ATRASO

100%
80%
60%
53,50%
0,
40% 35,00%
20%
0%
" " " "2 "2 " v YV 9z v 9z Vv v Vv Vv v Vv v
U U R GO G GO S I S I U R A
N & £ & (\OA & & & @’é & & N N &£ ¢ & oo\\ &
—@==% de A¢bes Planejadas % de AgOes Realizadas
84 Reestruturagdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade) 53,50% 35,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Corregedoria-Geral de Justiga (CGJ)
Gerente do Projeto: Andreia Cristina Alves Pequeno
Entregas e acoes em atraso
Ne Descrigao % atraso
1 1.2 Aprovagdo da minuta da normatizagdo da CTJUD 4,00%
2 6.1 Realizagdo de reunido inicial 1,00%

Aprovacgdo da colocagdo de uma maquina do Banco 24 horas nas dependéncias do Férum Central para
3 9.2 N .. 3,00%
viabilizar o saque dos valores dos beneficios dos curatelados

4 10.1 Verificar interesse das unidades em firmar os convénios/acordos 2,50%

Aprovagdo da adequagdo da normativa referente ao uso de viatura para adequar as necessidades do
5 11.3 . 2,00%
trabalho realizado pela Central

6 13.1 Verificar interesse das unidades em firmar os convénios/acordos 2,00%
7 13.2 Elaborar minuta dos convénios/acordos 3,00%
Total 17,50%

Justificativa/Obs:
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Corregedoria-Geral de Justica (Diretoria-Geral de Fiscalizacao e Apoio

as Serventias Extrajudiciais - CGJ/ DGFEX)

Mediacdo e Conciliagdo Extrajudicial (PE 24/ GRP 67)

Projeto

Mediagdo e Conciliagdo Extrajudicial

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais (CGJ/ DGFEX)

Gerente

Antonio Francisco Ligiero

Sintese do escopo

Implementar a medigdo e conciliagdo extrajudicial no Estado do Rio de Janeiro.

Status
100%

80%
60%
40%
20%

0%

/ 50,00%

30,00%

jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

=@=="9% acoes planejadas % aces realizadas

67 Mediagdo e Conciliagdo Extrajudicial 50,00% 30,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais (CGJ/ DGFEX)
Gerente do Projeto: Antonio Francisco Ligiero
Ne Descrigao % atraso
1 2.1 Aprovacgdo da norma reguladora 15,00%
2 2.2 Adequagdo de layout de transmissdo de ato extrajudicial 20,00%
3 2.3 Publicagdo e divulgagdo da norma reguladora 15,00%

50,00%

Justificativa/Obs: Analise Critica: Ajustes nas datas de entrega, conforme Reunio de Analise Critica realizada pela DGFEX em

07/12/2021.
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Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento

(GABPRES/DEGEP)
Aprimoramento da Gestéo da Vara de Execuc¢8es Penais (continuidade) — (PE 03)
Projeto Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugdes Penais (continuidade)
Unid. Responsavel Departamento de Gest3o Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)
Gerente A definir

) Reestruturagdo das rotinas administrativas da Vara de Execugdes Penais (VEP), com defini¢do de
Sintese do escopo |indicadores de desempenho, em conformidade com o novo sistema.

Status Suspenso
100%
80%
60%
40%
20%
0,00%
0%
" " > "2 " > v v v Vv v Vv Vv v Vv YV v
2 Vv v v Vv v % ’\/ Vv V' AV % % v % % % v
UL GO R R P LG U\ L R G U I SO (R G
% de Ag¢des Planejadas % de Ag¢des Realizadas
N/D Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugdes Penais (continuidade) 0,00% 0,00% Suspenso
Unidade Coordenadora: Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)
Gerente do Projeto: A definir
Projeto Suspenso
Ne Descrigao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs.: Sobrestamento do projeto até a proxima Gestdo, 2023/2024, tendo em vista o decurso do tempo.
Deliberagdo da COGEP na reunido realizada no dia 14/6/2022.
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Implementagéo da Politica de Governanca Institucional (continuidade) — (PE 19/ GRP 76)

Projeto

Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade)

Unid. Responsavel

Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Gerente

Michele Oliveira / Jaqueline Brito

Sintese do escopo

Além de um Ato Institucional que unifique conceitos, parametros e mecanismos de governanga
institucional no TJRJ (Politica de Governanga Institucional), e tomada de iniciativas para coloca-los
em pratica, ha necessidade de criagdo de diversos atos autdnomos (unificados pela politica), e que
tratem de temas fundamentais de governanca no setor publico, especialmente ja recomendados
pelos 6rgdos de governo e ja fundamentados em atos e literaturas, em especial, as do CNJ e as do
TCU (Referencial Basico de Governanga).

Sdo eixos a serem trabalhados (ou aprimorados) de forma auténoma e que integram a governanga
institucional (sem prejuizo de outros que possam ser priorizados): Politica de gestdo estratégica
(*); Politica de gestdo de TIC (*); Politica de gestdo de pessoas (*); Politica de gestdo de riscos (*);
Politica de viagens e diarias; Codigo de ética, conduta e integridade; Politica de aquisigdes,
contratagdes e compliance; Politica de gestdo de servigos de terceiros; Politica de gestdo da
qualidade dos servigos do TJRJ; Politica de gestdo de fornecedores; Politica de comunicagdo
institucional; Politica de seguranga institucional; Politica de prestagdo de contas (Accountability
Institucional) - (*) Atos ja existentes, que necessitam ser alinhados / aprimorados.

Status - &maAma0 ]
100%
80% 80,00%
60%
40%
30,00%
20%
0%
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76

Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade) 80,00%  30,00% EM ATRASO

Unidade Coordenadora: Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Gerente do Projeto:

Michele Oliveira / Jaqueline Brito

Ne Descrigao % atraso

1 4.1 Dados pessoais existentes em backups existentes 2,00%
2 4.2 Implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais 4,00%
3 43 Revisar a atual solugdo MDM para verificar se ela fornece medidas adequadas para proteger os dados pes 4,00%
4 5.1 PASSAGENS AEREAS - demonstragdo da correlagdo entre o motivo do afastamento e as atribui¢des do car 5,00%
5 5.2 REEMBOLSO DE DIARIAS - diaria integral, para indenizac3o das despesas extraordinarias de alimentag&o, h 2,50%
6 5.3 Atualizar e aperfeigcoar a minuta da politica de viagem 2,50%
7 6.1/6.2/6.3 Levantamento de atos Normativos e procedimentos adotados para divulgagdo dos dados. Registros no siti 10,00%
8 7.1/7.2/7.3 Realizagdo de pesquisa de instancias de governanga do PJERJ/ Consolidagdo das informagdes do site TJ sot 10,00%
9 8.1/8.2 Elaboragdo e consolidagdo das informagdes referente ao portal de governanga/ TEAMS - Reunido comaC 6,00%
10 8.3 Apresentagdo e divulgagdo do portal de governanga 4,00%
Total 50,00%

Justificativa/Obs.:
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Diretoria-Geral de Comunicacéao e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia (PE 06 / GRP 63)

Projeto

Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente

Marcus Vinicius Domingues Gomes

Sistema de Pesquisa a Base de Dados de Jurisprudéncia com tecnologia mais moderna e eficiente,

Sintese do escopo tornando a consulta mais célere e assertiva.
Status
100% L L °® @ ® ® 100,00%
80%
60%
40% 40,00%
20%
0%
‘Q\\%\/ Qf?\%'\/ e‘*’:\\’i\/ o&\%\, (\04\,‘/\/ bév\%'\/ '@(\\,{} ‘\Q’A\’Q @?}\’Q’ '3&\,0/ @I}’\\’Q ‘Q(\\’»’» '\0\\’0 @@9\’0 sé’&\@ o&\’ﬁ (\OA\’Q b&\lﬁ
=@="9% de A¢Oes Planejadas % de AgGes Realizadas
63 Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia 100,00%  40,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)
Gerente do Projeto: Marcus Vinicius Domingues Gomes
N2 Descricao % atraso
1 1.3 Execugdo do processo de indexagdo 10,00%
2 1.4 Testes em homologagdo 5,00%
3 1.5 Implementagdo do processo de indexagdo automatica da base de dados de Jurisprudéncia 5,00%
4 2.2 Desenvolvimento 20,00%
5 2.3 Testes e validagdo 3,00%
6 2.4 Implementagdo das novas funcionalidades 2,00%
7 3.2 Desenvolvimento 10,00%
8 3.3 Testes e validagdo 3,00%
9 3.4 Implementagdo das novas funcionalidades 2,00%
Total
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Em 27 de janeiro, a DGTEC/DISIU, informou que o processo de indexacdo da jurisprudéncia foi retomada (ferramenta
Elastic Search), etapa 1.3, porém nao foi finalizada. Sendo assim, o projeto ndo apresentou evolugdo no més de janeiro. As entregas 2.2 e 3.2 estavam
previstas para terem inicio no més de setembro, entretanto, em razdo de pesquisa iniciada sob a coordenagdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), ainda no
més de agosto, que tem como objetivo avaliar os sistemas de consulta a Jurisprudéncia de todos os tribunais do pais, a mesma encontra-se suspensa,
considerando que o seu resultado podera trazer impactos para o desenvolvimento do presente projeto. Os resultados da pesquisa foram apresentados pelo
Comité de Jurisprudéncia do CNJ no presente més. Aguarda-se o envio dos dados consolidados da pesquisa para analise por parte deste Departamento, a fim
de de avaliar a necessidade de alteragdes nos itens relacionados ao Desenvolvimento das aplicagGes.

ACAO GERENCIAL: Acompanhamento da fase de execugdo das aplicagdes do ElasticSearch. Aguardar a entrega do resultado da pesquisa coordenada pelo CNJ.
Avaliar a necessidade de alteragdo do PGP e do cronograma do projeto, em razdo do resultado da pesquisa.

Avaliacéo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais (PE 10/ GRP

64)
Projeto Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Comunicag¢do e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente Madrcio Ronaldo Leitdo Teixeira
. Desenvolvimento de ferramenta no sistema ARQGER que ird permitir e identificar processos fisicos
Sintese do escopo que tramitaram nos Juizados Especiais Civeis, bem como Executivos Fiscais, passiveis de descarte.

Status - —coNaubo ]
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Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos )
64 iccai 100,00% 100,00% CONCLUIDO
Fiscais
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)
Gerente do Projeto: Marcio Ronaldo Leitdo Teixeira
Ne Descrigao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs:
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Recuperacgao e Preservacdo do Patriménio Histérico do PJERJ (continuidade) — (PE 33/ GRP 65)

Projeto

Recuperagdo e Preservagdo do Patrimoénio Histérico do PJERJ (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente

Simone Araujo Fontarigo

Sintese do escopo

Ampliagdo das atividades de conservagdo e restauro de documentos e objetos de valor histérico do

Poder Judicidrio fluminense acumulados ao longo de mais de 250 anos, desde o periodo colonial, e

decorrentes de atividades judiciais e administrativas.

Atendimento a solicitagdes de outras unidades organizacionais do PJERJ para realizagdo de servigos de

higienizacdo e reparos em documentos em uso corrente ou de guarda permanente; aumento do

numero de itens documentais disponiveis a pesquisadores para elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos, bem como
pesquisas genealdgicas; e capacitagdo de participantes dos projetos especiais

desenvolvidos pelo PJERJ ou indicados pela Presidéncia, em atividades de conservagdo e restauro de

documentos.

Status - EmAmRAsO ]
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65 Recuperacgdo e Preservagdo do Patrimonio Histérico do PJERJ (continuidade) 95,00% 0,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Comunicag¢do e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente do Projeto:

Simone Araujo Fontarigo

N2 Descricdo % atraso
1 1.1 Execugdo do projeto do laboratério de documentos 6,25%
2 1.2 Execug¢do do projeto do laboratério museoldgico 6,25%
3 1.3 Execugdo do projeto de readequacgdo do leiaute do SEATA 6,25%
4 1.4 Execug¢do do projeto de readequagdo do leiaute do SEAMI 6,25%
5 2.1 Aquisicdo de equipamentos e material para o laboratério de documentos 12,50%
6 2.2 Aquisicdo de equipamentos e material para o laboratério Museoldgico 12,50%

7 3.1/3.2/3.3/3.4

Execucgdo do projeto do laboratério de documentos/ Execugdo do projeto do laboratério museoldgico/
Execuc¢do do projeto de readequacgdo do leiaute do SEATA/ Execug¢do do projeto de readequagdo do 25,00%
leiaute do SEAMI

Aquisi¢do de equipamentos e material para o laboratério de documentos/ Aquisi¢do de equipamentos e

8 4.1/ 4.2 . aq a-1q 16,00%

/ material para o laboratério Museoldgico °
9 4.3 Entrega de equipamentos e material para o laboratério de documentos 2,00%
10 4.4 Entrega de equipamentos e material para o laboratério Museolégico 2,00%

Total 95,00%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: O processo de aquisi¢do e instalagdo dos equipamentos (SEI 2019-0633308) aguarda
conclusdo da execucdo dos projetos dos laboratérios (SEI 2019-0600798 apensado ao SEI 2021-0689397) para ser reiniciado.
Os autos foram encaminhados ao DGLOG-DEENG-DIPEA-SEPAR (Servigo de Projetos de Arquitetura) para prestar
esclarecimentos sobre as salas que sofrerdo intervengdo, bem como sobre o remanejamento do SEATA e SEAMI, conforme
despacho do Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia Pedro Antonio de Oliveira Junior. As agdes para a entrega 1 continuam em
atraso. As a¢Bes da entrega 2 também estdo em atraso e dependem da conclus3o da entrega 1. ACAO GERENCIAL: Dar
continuidade as agGes planejadas nos autos 2019-0600798 (apensado ao SEI 2021-0689397) e SEI 2019-0633308, que
correspondem as etapas necessarias para conclusao do projeto.

Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL)

Modernizagao dos 6rgéos julgadores de licitagcdo (OJULI) frente a nova lei geral de licitagbes e

contratos (PL 4.253/2020) — (PE 26 / GRP 79)

Projeto

Modernizagdo dos drgdos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral de licitagGes e
contratos (PL 4.253/2020)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL)

Gerente

Bruno Azevedo

Sintese do escopo

Preparagdo da equipe do OJULI para a aplicagdo da nova lei geral de licitagdes e contratos com a
devida capacitagdo pessoal; modernizagdo dos equipamentos de ti para as sessGes virtuais ou
presenciais (gravagdo em dudio e video e registrada na ata); insergdo da cpl em sistema
corporativo (ou ndo corporativo); adequagdo do espago para as sessdes publicas.

Status
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Modernizagdo dos 6rgdos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral

9 de licitagdes e contratos (PL 4.253/2020) vafls s AT
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL)
Gerente do Projeto: Bruno Azevedo
o memeewesmam
N2 Descrigao % atraso
1 4.1 Solicitar o curso e acompanhar os tramites até aprovagao do requerimento 6,00%
2 4.2 Divulgar e promover o curso para a equipe do OJUL 6,00%
3 4.3 Solicitar a comprovagdo de participagdo do curso 3,00%
4 6.2 Solicitar acesso ao ambiente de produgdo do Comprasnet 3,00%
5 9.1 Solicitar a DGSEI o fornecimento e equipamento para gravagao em audio e video das sesses presencias o 10,00%

Total 28,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Entrega 7 serd cancelada tendo em vista informac3o da DGSEI que no momento eles
trabalham sob encomenda, ou seja, no dia que tiver sessdo presencial eles encaminham uma equipe de filmagem.
ACAO GERENCIAL: Aguardar a tramitaco final do GRP para gerar revisdo cancelando a entrega.

Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdicdo (DGJUR)

Ampliagdo do Modelo de Gestao da Divida Ativa (continuidade) — (PE 02 / GRP 60)

Projeto Ampliacdo do Modelo de Gestdo da Divida Ativa (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo (DGJUR)
Gerente Alessandra Anatocles

Sintese do escopo Ampliagdo do modelo de gestdo da divida ativa

Status T mawmso ]
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60 Ampliagdo do Modelo de Gestdo da Divida Ativa (continuidade) 56,00% 48,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo (DGJUR)
Gerente do Projeto: Alessandra Anatocles
N2 Descrigao % atraso
1 2.2/2.3 Publicagdo do Termo Valenga./ Publicagdo do Termo Cordeiro. 2,00%

5 3.1 Envio de e-mail/oficio aos municipios com potencial interesse contendo documentag¢io necessaria para 3.00%
formalizagdo do convénio: manifestagdo de interesse e plano de trabalho !
N 39 Juntada de Lei Municipal que autoriza a formalizagdo do Convénio Concilia, informagdo prévia dos dias e 1.00%
locais designados para a realizagdo do evento, local e espaco adequados, organizagdo de atendimento ’
Instrugdo dos processos administrativos relativos ao escopo do projeto./ Término da Instru¢do com
remessa a Divisdo de Atos Negociais, visando a formalizagdo do termo, coleta de assinatura dos
Encaminhamento a DGTEC de pedido de habilitagdo de E-carta referente ao convénio de divida ativa de
Miguel Pereira, apos publicagdo do Termo./ Recebimento de e-mail da DGTEC confirmando a habilitagdo
Encaminhamento a DGTEC de pedido de habilitagdo de E-carta referente ao convénio de divida ativa de

6 4.5 1,009
Cordeiro, apés publicagdo do Termo. /00%

4 33/34 2,00%

54.1/4.2/43/4.4 4,00%

7 4.6 Recebimento de e-mail da DGTEC confirmando a habilitagdo da serventia. 1,00%

. e Encaminhamento a DGTEC de pedido de habilitagdo de E-carta referente ao convénio de divida ativa de 1.00%
’ Mendes, ap6s publicagdo do Termo. ante

9 4.10 Recebimento de e-mail da DGTEC confirmando a habilitagdo da serventia. 1,00%

Total 16,00%
Justificativa/Obs:

Aprimoramento da Gestédo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade) — (PE05/

GRP 61)
Projeto Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢gdo (DGJUR)

Gerente Alessandra Anatocles

Criagdo de metodologias e/ou procedimentos padronizados que possam vir a facilitar o

Sintese do escopo [processamento e, por conseguinte, o aumento de produtividade, melhoria da imagem institucional
e da gestdo das unidades organizacionais.
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61 Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (contin 55,00%  50,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo (DGJUR)
Gerente do Projeto: Alessandra Anatocles
N2 Descrigao % atraso
1 2.2 Apresentagdo da LR pela DGTEC, aprovagdo, disponibilizagdo em produgdo. 5,00%

Total 5,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Item 2.1 e 2.2:Tendo em vista o acolhimento das propostas feitas por este DEJUR no
processo 2021-06117762, langamos a informagdo de perda de objeto, como previsto. Concluido o estudo de metodologia, os
autos do proc. SEI 2021-06117762 foram encaminhados, em 11/03/2022, a DGJUR, a fim de submeter-lhe o respectivo
parecer.

ACAO GERENCIAL: Aguardando retorno dos autos com aprovagdo do Gabinete DGJUR, notadamente quanto a aprovagdo da
alteragdo do layout dos relatdrios de produtividade da Segunda Instancia, com a utilizagdo da ferramenta PowerBI.

Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais (PE 22 / GRP 62)

Projeto Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais

IRk eapernsive Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo (DGJUR) / Gabinete da Presidéncia (GABPRES)

Gerente Rodrigo de Oliveira Rocha
Melhoria do resultado geral do TJRJ em relagdo ao cumprimento das metas nacionais; melhoria da
Sintese do escopo  |pontuagio do requisito “Cumprimento das metas” no Prémio CNJ.

Status - eMAms0 ]
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62 Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais 77,50% 24,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo (DGJUR) / Gabinete da Presidéncia (GABPRES)
Gerente do Projeto: Rodrigo de Oliveira Rocha

Ne Descrigao % atraso

Elaboragdo das Metas Nacionais de 2022 pela DGTEC./ Validagdo dos dados disponibilizados./

1.1/1.3/1.
L (202;)/ i/z/ 56 Apresentacdo da LR pela DGTEC, contagem de pontos e aprovagao. Disponibilizagdo das alteragées em 20.00%
(202'2) "~ produgdo./ Disponibilizacdo do Processémetro (site)./ Apresentacio da LR pela DGTEC, contagem de At
pontos e aprovagdo. Disponibilizagdo das alteragdes em produgao.
Revisdo das rotinas necessarias a implementacio do projeto./ Revisdo de manual sobre a ferramenta
2.1/ 2.2/ 2.4/ 3.5 que sera utilizada pelos gabinetes para extragdo de relatdrios pertinentes./ Criagdo de manual sobre a 8.50%
(2021) ferramenta que sera utilizada pelos gabinetes para extragdo de relatdrios pertinentes./ Envio do e-mail ated
aprovado para apresentacdo do projeto aos Desembargadores.
3 3.1(2021) Recebimento de planilha com os graus de cumprimento das metas 1 e 2 de todo o Estado. 2,50%
4 3.2 (2021) Verificagdo das unidades que receberdo o e-mail e elaboragao da lista de destinatarios. 2,50%
Revisdo e, se necessario, criagdo de minuta de novo e-mail para apresentagdo do projeto aos
5 3.3 (2021) Desembargadores e de minuta de email para informar aos Desembargadores quando do ndo 1,00%
cumprimento da meta.
6 3.4/3.5(2021) Aprovagdo./ Envio do e-mail aprovado para apresentagdo do projeto aos Desembargadores. 1,50%
4.1/4.2/4.3 Disparo do e-mail aos destinatarios cabiveis./ Atendimento as duvidas e solicitagdes decorrentes do e- o
(2021) mail./ Envio dos e-mails aos Desembargadores cujos gabinetes precisam ajustar-se as metas, de acordo et
8 5.1(2021) Controle da lista de destinatdrios de e-mails para verificar recorréncias. 2,50%
9 5.2 (2021) Submeter recorréncias ao Presidente da COMAQ. 2,50%
10 5.3(2021) Monitoramento conforme rotinas estabelecidas. 5,00%

Total 53,50%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: A data para implementa¢do da REQ2021.0108674 (item 1.6 do cronograma 2021), entdo
prevista para 24/04, foi alterada para 16/05/2022 (previsdo da MPS para entrega da funcionalidade, 'com a primeira versdo
em 01/06'). No entanto, até o momento a requisi¢cdo ndo foi implementada, com nova previsdo para final de julho/22, sendo
incabivel dar prosseguimento aos itens cuja previsdo de inicio ja foi ultrapassada, como 1.6, 2.1, 2.2, 3.3,3.4,4.3 e 5.3.
ACAO GERENCIAL: Aguardar implementagdo da REQ2021.0108674.
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Diretoria-Geral de Gestéo de Pessoas (DGPES)

Acdes Integradas de Saude (continuidade) — (PE 01/ GRP 58)

Projeto

Acdes Integradas de Saude (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas (DGPES)

Gerente

Carlos Henrique Poubel Ferrari

Sintese do escopo

Desenvolver agBes com vistas a redugdo de incidéncia das 5 principais patologias causadoras de afastamentos de servidores
e magistrados; desenvolver agdes com vistas a redugdo de incidéncia de cada uma das 5 patologias predominantes
constatadas nos exames periddicos realizados em servidores; monitoramento da COVID-19 no Poder Judiciario.

Status
100%
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65,00%
60% > >
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‘§§\ 7,°<§)\ ")Q:\& o‘\,'&\ 0\\\ be’/\'\ 'QQ\ & @’7}\ '50‘\ &'b\\ '\\’Q\ \Q\\ q,°<9\ ‘oé&\ o&\ QOA\ b“”l\/\
—=@==% de Ac¢des Planejadas % de Agdes Realizadas
58 Acdes Integradas de Saude (continuidade) 60,00% 65,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)

Gerente do Projeto:

Carlos Henrique Poubel Ferrari

Ne Descrigao % atraso
1 1.1 Realizagdo dos Exames Médicos Periddicos 4,00%
2 1.2 Implementagdo Rotina de Realizagdo de Exame Periddico 1,00%
3 31 Inclusdo de funcionalidades no SDS 15,00%

Justificativa/Obs: A

Total 20,00%

NALISE CRITICA: Apesar do estado calamidade publica estar suspenso, uma onda crescente de prevaléncia

Covid 19, ndo favorece o reinicio das atividade médicas ocupacionais, tipo Exame Médico periddico. Para além disso, o Desau
aguarda que a administracdo indique o préoximo grupo funcional que seria foco do EMP.
ACAO GERENCIAL: N3o ha a¢des em curso.
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Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade) — (PE 21/ GRP 69)

Projeto Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente Rodrigo Fernandes de Almeida

Elaborar um novo GPES, que é o sistema utilizado para registro das situagdes funcionais de
magistrados, servidores e colaboradores do PJERJ.

O GPES recebera os bancos de dados dos atuais sistemas (SHM, SHFTJ, SHF, UNIV, JUl e
SisConciliador), que possuem tecnologia obsoleta, que ndo permite automagao das atividades.
N&o se trata apenas de migragdo da base de dados, mas desenvolvimento de cada rotina para que
0 novo GPES seja um sistema que permita aos usuarios a realizacdo eficiente de tarefas.

Em parceria com a DGTEC, o projeto tera as seguintes etapas: higienizacdo dos bancos de dados;
Sintese do escopo planejamento do novo banco de dados; planejamento das novas rotinas, prevendo maior
automacgdo; comunicagdo plena com os demais sistemas, especialmente com o de folha de
pagamento, evitando-se mais de um langamento da mesma informacdo; funcionamento de portais
de gestores e de servidores, com maxima disponibilidade de informacgdes e tarefas, evitando-se
atendimentos e processos administrativos desnecessarios; migragdo dos sistemas em plataforma
Mumps, que esta obsoleta e deve ser extinta.

Conforme relatério apresentado pela consultoria da PUC, esse sistema sera desenvolvido
internamente, pela DGTEC, com apoio da fabrica de software.

Status  &mamaso ]
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69 Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade) 68,00% 27,70% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente do Projeto: Rodrigo Fernandes de Almeida
N2 Descrigao % atraso
1.1/1.3/13  MOVIMENTAGCAO (LOTACAO + DESLIGAMENTO)/ MOVIMENTACAO (LOTAGCAO + DESLIGAMENTO)/ 10.00%
(2022) DESIGNAGAO et
2.2/2.3/23 ~ -
(2022) DESIGNACAO MAGISTRADOS/ MAPA DE TEMPO DE SERVICO/ AFASTAMENTO / PROJECAO 8,00%
2.4/25/2.4 a < . ~ ]
(2022) ABONO DE PERMANENCIA/ MOVIMENTACAO (RELATORIOS)/ MOVIMENTAGAO (RELATORIOS) 4,00%
4  25(2022) TERMO DE POSSE 1,00%
5 3.1(2021)  ESTAGIARIO - PAGAMENTO 2,00%
6  3.2(2021)  CONCILIADOR 2,50%
4.5/4.6/4.7/ AUXILIO CRECHE/ AUXILIO ALIMENTACAO/ AUXILIO SAUDE - SUSPENSAQ/ AUXILIO PRE-ESCOLA - 5 90%
4.8/4.9(2021) COMPROVAGAO/ AUXILIO MORADIA e
4.1/4.2/ 4.3/ AUXILIO CRECHE/ AUXILIO ALIMENTAGAO/ AUXILIO SAUDE - SUSPENSAO/ AUXILIO PRE-ESCOLA - o
4.4/ 4.5 (2022) COMPROVAGAO/ AUXILIO MORADIA pEASEA)
9  2.6(2021)  TERMO DE POSSE 1,00%

Total 40,30%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: A ACAO 2.10 DENOMINADA "TRIENIO/MAGISTRADO" FOI EXCLUIDA DO CRONOGRAMA,
POIS A FUNCIONALIDADE JA SE ENCONTRA IMPLEMENTADA NO SISTEMA GPES, NAO SENDO MAIS NECESSARIO QUE CONSTE
NO CRONOGRAMA.

AGAO GERENCIAL: ATUALIZAGAO DO CRONOGRAMA EM DEZEMBRO 2021.
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Programa de Formacéo Integral de Gestores — FIG (PE 31/ GRP 70)

Projeto Programa de Formagao Integral de Gestores — FIG
Unid. Responsavel Escola de Administragdo Judiciaria (ESAJ)
Gerente Lucia Frota Pestana de Aguiar Silva

Programa de formagdo e desenvolvimento gerencial implementado como processo de trabalho permanente, estruturado em
ciclos bienais, integrado a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio, visando a formar Banco de Gestores com
informagdes atualizadas e consistentes de pessoal qualificado de acordo com principios meritocraticos de formagao,
experiéncia e capacitagdo, bem como prover a capacitagdo para a ocupagdo da fungdo de Chefe de Serventia demandada na
Resolugdo CM 07/2013, regulamentada pelo Ato Normativo da Presidéncia n2 06/2021.

Status - worRAO ]
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==@==% de AcOes Planejadas ==@==% de AcOes Realizadas

o =
Id PE (GRP) Nome do Projeto Estratégico @ Agioes @ A_goes Status
Planejadas Realizadas

70 Programa de Formagao Integral de Gestores — FIG 62,00% 62,00% NO PRAZO
Unidade Coordenadora: Escola de Administragdo Judiciaria (ESAJ)
Gerente do Projeto: Lucia Frota Pestana de Aguiar Silva
N2 Descrigao % atraso
Total 0,00%
Justificativa/Obs:
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Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)

Aprimoramento da Gest&do do Patrimdnio - Fase 4 (continuidade) — (PE 04)

Projeto Aprimoramento da Gestdo do Patrimanio - Fase 4 (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente A definir
Aprimoramento dos sistemas do DEPAM (SISPAT, SISMAT e SISINVENT), de forma a possibilitar a
Sintese do escopo integragdo entre as areas de gestdo patrimonial, almoxarifado e compras.
Status CANCELADO
100%
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N z§oo ‘—:Q,’& o& O be”\/ '@Q & ((\’b P\ ((‘/b\ \?(\ ¥ /§¢9 ‘—:Q)’& 0‘§ O be”\’
=@=% de A¢Oes Planejadas ~ ==@==% de A¢Oes Realizadas
Id PE (GRP) Nome do Projeto Estratégico ) Ac,:oes & A';oes Status
Planejadas Realizadas
Cancelado Aprimoramento da Gestdo do Patriménio - Fase 4 (continuidade) 0,00% 0,00% CANCELADO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente do Projeto: A definir
Ne Descrigao % atraso

Total 0,00%

realizadas, bem como desmobilizando as equipes envolvidas." Desembargador José Carlos Maldonado de Carvalho (Presidente
em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4132757 - Decisdo em 27/6/2022.
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Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevenc¢ado e combate aincéndio e panico
(continuidade) — (PE 07/ GRP 71)

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevengdo e combate a incéndio e panico

Projeto
j (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente Anizia Christina Leite Souza e Glaucia de Mattos Almeida

Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico.

Sintese do escopo

Status
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% Agoes % Agoes

Id PE (GRP) Nome do Projeto Estratégico Planejadas  Realizadas

Status

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevengdo e combate a

71 LN A - 50,00% 50,00% NO PRAZO
incéndio e panico (continuidade)
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente do Projeto: Anizia Christina Leite Souza e Glaucia de Mattos Almeida
Projeto no prazo
Ne Descricao % atraso
Total 0,00%

Justificativa/Obs:

RIGER do 1° Semestre/2022 — GABPRES Pag. 40



EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

el il [0}
STl (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
Unificacdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade) — (PE 35)

Projeto Unificacdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente Flavia Martelotta Bittencourt Torres

Criagdo de uma Central de Solicitagdes para os servigos prestados pela DGLOG (DEIOP, DEPAM,
Sintese do escopo  |DETRA e DEENG).

Status CANCELADO
100%
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20% 0,00%
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=@==% de A¢des Planejadas =—@==% de A¢des Realizadas

0, B 0, o
Id PE (GRP) Nome do Projeto Estratégico Pgr:j:::s R;‘all-\i::::s Status

Cancelado Unificagdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade) 0,00% 0,00%  CANCELADO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente do Projeto: Flavia Martelotta Bittencourt Torres
Ne Descri¢do % atraso

Total 0,00%

unidades organizacionais pelo DETRA, DEPAM, DEIOP e DEENG ja é devidamente viabilizado pelos sistemas corporativos
existentes acima citados." "Na forma do parecer supra, o qual adoto como razdo de decidir, AUTORIZO o cancelamento
definitivo do projeto aqui tratado." Desembargador José Carlos Maldonado de Carvalho (Presidente em exercicio). Proc.
SEI/TJERJ - 4122448 - Decisdo em 24/6/2022.
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Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenacao e Financas (DGPCF)

Modernizagéo da Gestado Fiscal (continuidade) — (PE 25/ GRP 80)

Projeto Modernizagdo da Gestdo Fiscal (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenacgao e Finangas (DGPCF)
Gerente Ricardo Egidio Freire de Souza

O projeto ird integrar agdes de planejamento, controle e execugdo orgamentaria, financeira e
Sintese do escopo  |contabil, visando ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, treinamento e alocagdo eficiente
de pessoas e captagdo e melhoria dos recursos de TI.

Status
100%

80% 61,70%
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40% 60,70%
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\\>\\ ’D%O\ L)Q:\\ 0\5\’\ OA\ be“’\ \,o(\\ KQA\ &’é\ ,§§\ &’b\\ q \QQ\ ] \§\ ’D%O\ L)Q:\\ 0\5\'\ (\OA\ be“’\
—@==% acoes planejadas =—@==% acoes realizadas
80 Modernizagdo da Gestdo Fiscal (continuidade) 60,70%  61,70% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenagdo e Finangas (DGPCF)
Gerente do Projeto: Ricardo Egidio Freire de Souza
Ne Descrigao % atraso
1 11.13 Operagdo assistida 0,60%

Total 0,60%
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para o blenlo 2021/2022.2 - Realinhamento das datas de conclusdo das etapa4 emfacea mltlgagao dos riscos nas
integracdes externas (SIAFI/SEPLAG/SISTEMA PAGFOR (BRADESCO), conforme cronograma operacional do cronograma de
monitoramento;

3 - Aumento da utilizagdo do Mddulo PGP (Planejamento Estratégico); Agdo Gerencial: 1 — Considerando-se o percentual de
execugdo de 61,70% (més atual) continuar o monitoramento de todas as reunides técnicas e fazer intervengGes pontuais para
solucionar pendéncias e ndo conformidades identificadas pelos usuarios do GRP nas areas de negdcio do TJERJ; a contratada
Polis aumentou presencialmente o efetivo de colaboradores do suporte técnico, operagdo assistida, visando dar celeridade e
pronto atendimento as demandas protocolizadas.2 - Tratativas institucionais, levadas a termo pelo Diretor Geral da DGPCF
para impulsionar as integragdes externas do GRP e, caso seja necessario, a intervengdo da Administragdo Superior a nivel
institucional. > aditivo para prorrogagdo de prazos, ajustados no termo aditivo n.2 003/421/2021, efetivado em razio da
dificuldade na continuidade da execugdo do cronograma; tramitando nos autos SEI n.2.2021-0666600 (Autos Administrativo
n.2 2016-160136 - processo originario que foi digitalizado);- desligamento do SOF em 29/04/2022 (permanecera aberto
apenas para consulta e pontualmente para fechamento da competéncia abril/2022);- virada de chave entre os sistemas para
uso efetivo do GRP em 02/05/2022; Deliberado que apds a virada de chave todos os langamentos serdo realizados
exclusivamente no GRP, ficando os demais sistemas apenas para consulta (EXCECAO > o sistema RAC podera ser desligado até
o final do més de setembro do corrente exercicio).

3 - Migragdo dos cronograma em Excel para o mddulo PGP no sistema GRPE;

Diretoria-Geral de Seguranca Institucional (DGSEI)

Aprimorar a seguranga nas instalagdes fisicas do PJERJ com aimplementac¢do do Sistema de
Controle de Acesso (continuidade) — (PE 08 / GRP 85)

Aprimorar a seguranca nas instalagdes fisicas do PJERJ com a implementagdo do Sistema de Controle

Projeto

! de Acesso (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)
Gerente William Ricardo Alves

Unidade do PJERJ com o acesso controlado; acautelamento de armas de fogo nas Unidades do
Sintese do escopo PJERJ; acautelamento de objetos que oferegcam risco aos magistrados, servidores e usuarios do
PJERJ.

Status
100%
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RIGER do 1° Semestre/2022 — GABPRES Pag. 43



EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

o
E‘T]‘Ehﬁj (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

Aprimorar a seguranga nas instalag@es fisicas do PJER) com a implementagdo do

85 1 % 1 9 CONCLUIDO
Sistema de Controle de Acesso (continuidade) WL S Stdnt:
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)
Gerente do Projeto: William Ricardo Alves
Ne Descrigao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Por conta da situacdo de pandemia da COVID-19 em nosso Estado, nio foi realizada a
contratagdo de novos vigilantes para o servico de controle de acesso.

ACAO GERENCIAL: Foram remanejados profissionais para as Unidades do PJERJ com controle de acesso dando este projeto por
concluido.

Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro (continuidade) — (PE 16

| GRP 74)
Projeto - . . . -
Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Seguranca Institucional (DGSEI)
Gerente Ricardo Paz Vila

Seguranga para os Magistrados nas audiéncias presenciais. 22 (vinte e dois) novos locais para
Sintese do escopo  |implementacdo prevista para 2021/2022.

Status r Emamaso ]

100% @ @ ® 100,00%
@ @ ® 86,45%
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Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
74 inui 100,00%  86,45%  EMATRASO
(continuidade)

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)
Gerente do Projeto: Ricardo Paz Vila
Ne Descrigao % atraso

Levantamento de campo e cadastro da unidade de monitoramento/ Instalagdo de antena/ Instalagdo da

1 15.1/15.2/15.3 . 1,65%
central de monitoramento

2 15.4/ 15.5 Passagem de cabos e instalagdo/ Testes e operagdo assistida 2,85%
Levantamento de campo e cadastro da unidade de monitoramento/ Instalagdo de antena/ Instalagdo da

3 16.1/16.2/ 16.3 . 1,65%
central de monitoramento

4 16.4/ 16.5 Passagem de cabos e instalagdo/ Testes e operag&o assistida 2,90%

5 21.1/21.2 Levantamento de campo e cadastro da unidade de monitoramento/ Instalagdo de antena 1,20%

6 213 Instalagdo da central de monitoramento 0,45%

7 21.4 Passagem de cabos e instalagdo dos transmissores para as varas criminais 1,95%

8 21.5 Testes e operagdo assistida 0,90%

Total 13,55%

Justificativa/Obs.: ANALISE CRITICA: Foram retomadas as instalagdes, porém houve a necessidade de modificagdo das
entregas, por conta do atraso com a entrega dos materiais necessarios.

ACAO GERENCIAL: Antecipamos as instalagdes em Comarcas onde o sistema é menor, deixando as Comarcas que necessitam
de maior quantidade de material para quando as entregas de material normalizarem.
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Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo de Dados

(DGTEC)

Atualizacdo do Parque Tecnolégico (continuidade) — (PE 09/ GRP 72)

Projeto

Atualizacdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente

Abel Diniz

Sintese do escopo

Aquisicdo e atualizagdo do parque tecnoldgico, compreendendo 1.000 scanners, 4.500
computadores, 3.100 impressoras, 6.750 microcomputadores; atualizagdo Servidores Banco de
Dados; equipamentos para modernizacdo do sistema de backup; aquisicdo de 600 Switches de
acesso.

Status
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72 Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade) 75,00% 25,57% EM ATRASO

Aquisicdo e atualizagdo do parque tecnoldgico, compreendendo 1.000 scanners, 4.500
computadores, 3.100 impressoras, 6.750 microcomputadores; atualizagdo Servidores Banco de

Unidade Coordenadora: . . . s .
nidade Loordenadora Dados; equipamentos para modernizag¢do do sistema de backup; aquisicdo de 600 Switches de

acesso.
Gerente do Projeto: Abel Diniz
Ne Descrigdo % atraso
Sl LAY Madureira Regional / Méier Regional / Nilépolis / Pavuna Regional / Reserva Técnica 1,12%

3.12/3.13

12.1/12.2/ 12.3/ Capital/ Duque de Caxias / Jacarepagua Regional / Santa Cruz Regional/ Distribuigdo e Instalagdo /

0,
12.4/4.3/6.4 Instalagdo e
A2 80,2 U0 Bangu Regional I/ Campo Grande Regional 1I/ Barra da Tijuca Regional I/ Capital Il / Capital DES Il /
3 10.5/10.6/ 10.8/ . . P 12,28%
jacarepagua Regional Il / EMERJ Il / Reserva Técnica Il
10.9/10.10
2.1/2.2/2.3/
2.4/2.5/2.6/
1INST /CGJ / DGCOM / DGJUR / DGPCF / DGPES / DGSEI / EMERJ / GABDES / GABPRES / PRES / TURREC
4 27/28/29/ .. 0,84%
/ Reserva Técnica
2.10/2.11/2.12/
2.13
5 11.1/11.2 /11.3 1INST/ DGLOG / DGTEC 0,93%
3.1/3.2/33/ . .. . . .
Bangu Regional / Barra da Tijuca Regional / Belford Roxo / Campo Grande Regional / Capital / Duque de
6 3.4/35/36/ X . . 3,20%
Caxias / Ilha do Governador Regional / Leopoldina
3.7/3.8
7 19/7.4 Santa Cruz Regional / Instalagdo 1,67%
8 8.1/8.2/8.3 Planejamento da Contratagdo / Contratagdo / Entrega Equipamentos 3,50%
9 14.1/9.2/9.3 Instalagdo / Contratagdes / Entrega equipamentos 10,50%
15.1/ 13.1/ 13.4/ Instalagdo/ Planejamento da Contratagio - Estudo Técnico Preliminar/ Contratagdo/ Entrega 53057
13.5 equipamentos ,207%

Total 49,43%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Entrega 8: Foram incluidas novas subentregas para melhor detalhamento das acdes e
evolugdo dos percentuais.
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Digitalizagdo de processos fisicos — (PE 13/ GRP 81)

Projeto Digitalizacdo de processos fisicos
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente Flavia Luiza Salandra Lemos Adissi

Processos eletrénicos, possibilitando a virtualizagdo total do TJRJ.

Sintese do escopo

Status - ®amso ]

100%
80%
60% 51,52%
S 41,44%
20%
0% ——0
'\0\\’»\/ &9\""\’ sey’\\’»\/ o&\%\/ {\OA\’\:\/ bq’x\%\, '\é\\’ﬂ ‘\Q’A\q’)’ 6"2}\’0 '50&\’9, é‘é’\\ﬂ '\‘)Q\q} '\0\\’9 fb‘ico\@ eé\’g o&\q} 004\’\”» bq’x\qj/
=@=—% de A¢Oes Planejadas % de AgOes Realizadas
81 Digitalizagdo de processos fisicos 41,44% 51,52% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente do Projeto: Flavia Luiza Salandra Lemos Adissi
I
Ne Descrigao % atraso
1 1.3 NURs Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo - em andamento 6,58%
2 2.4 NURs - Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo - em andamento 1,53%
3 43 NURs - Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo - Processos comuns - em andamento 2,41%
4 5.3 Digitalizagdo/indexac¢do/Virtualizagdo - em andamento 14,34%
5 7.2 NURs - Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo - em andamento 0,79%

Total 25,65%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Aluguel de scanners: em aberto, Contrato fase de assinaturas processo aquisi¢do SEI :2021-
0640017
ACAO GERENCIAL: Ciéncia & administrag3o.
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Estudo para Solugédo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) — (PE 14/ GRP 73)

Projeto Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente Renato Warwar

Execugdo das iniciativas elencadas para dar inicio a implantagdo de uma infraestrutura de
Sintese do escopo contingéncia para sistemas essenciais de TI.

Status - ®amso

100% o o ® 100,00%
80%
60% 66,00%
0
40%
20%
0%
" Y " Y " Y v v v v v v v v v v v
v \V v v v v % % % AV Vv % Vv % % % %
NP O G LV LV (L (P R (I P S L
=@==% de A¢bes Planejadas % de AgOes Realizadas
73 Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) 100,00% 66,00% EM ATRASO

Unidade Coordenadora:

Gerente do Projeto: Renato Warwar

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Ne Descrigao % atraso
1 31 Estudos Técnicos Preliminares 20,00%
2 3.2 Licitagdo
8 5.1 Licitagdo
4 5.2 Transferéncia dos Storages

Total 34,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Item 3 Colocation - atrasos no processos de geracdo de documentagdo técnica

impactando a fase de licitagao.

ACAO GERENCIAL: O item 3 - Contratag3o de Colocation: DOD aprovado em reunido CGTIC de 17/10/2021, ETP em processo

finalizacdo.
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Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade) — (PE 17/ GRP 57)

Projeto

Implantag¢do do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente

Humberto Cruz

Sintese do escopo

Implantagdo de nova solugdo tecnoldgica para os sistemas judiciais de 12 e 22 graus.

v
6&\%

EM ATRASO

Status - Ewama0 ]
100%
0,
80% ° ° ./0 86,00%
0,
60% 66,00%
40%
20%
0%
Y Y Y "2 > "2 v v v v v v v v v v YV
v \Z % % % Vv % % % % % % % v % % %
N \ \ § \ ) \ \ \ \ \ \ N\ \ \\ \ \
\0 /b%o ‘oé’ O& OA bé\/ '\’bo s\é ((\,b\ ’80 ) ((\,b\ '\0(\ \\) fbooo ‘Jé}’ 0& (\04
=@ % de A¢des Planejadas % de AgOes Realizadas
Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico — Ple
57 . 86,00% 66,00%
(continuidade)
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente do Projeto:

Humberto Cruz

Ne Descrigao % atraso
1 1.5 Implantagdo da fase final - maiores serventias Infancia e Juventude (Capital, Madureira e Santa Cruz) 4,00%
2 33 Desenvolvimento do cédigo Pje e integragdes 4,00%
3 34 Treinamento do piloto - Divida Ativa 1,00%
4 35 Implantagdo Piloto - Divida Ativa 1,00%
5 43 Desenvolvimento do cddigo Pje e integragées 5,00%
6 6.1 Implantagdo Piloto - Divida Ativa 3,00%
7 7.2 Desenvolvimento do cédigo Pje e integragGes 2,00%
Total

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Itens 6.1 e 6.2 ainda sem data definida.
ACAO GERENCIAL: Aguardando publicacio de Ato Normativo Conjunto para inicio do piloto e expans3o.
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Justica 4.0 (PE 23/ GRP 83)

Projeto Justica 4.0
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do de Dados (DGTEC)
Gerente Natalie Mussi

Sint d Realizar iniciativas no tocante a tecnologia da informagdo, que sejam relativas ao Programa Justica
R (e Ehlse] Y 4.0, em alinhamento com o CNJ.

Status  Emams0

100% 96,50%
80%

60%

40%

36,75%
20% . —

0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
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83 Justica 4.0 96,50% 36,75% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente do Projeto: Natalie Mussi
Ne Descrigao % atraso
2.4/2.8 Criagdo da Esteira de HML/ Criar ambiente de Produgdo 1,75%
31/4.1/5.1 Ana’lis§ do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Andlise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Andlise do 3,00%
Negdcio (Web e Mobile / MNI)
6.1/7.1/8.1 Anélis? do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Anélise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Anélise do 2,00%
Negdcio (Web e Mobile / MNI)
9.1 Analise do Negdcio (Web e Mobile / MNI) 0,50%
10.1/ 11.1/ 12.1/ Analise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Andlise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Andlise do
5 14.1/ 15.1/ 15.2/ Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Anélise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Analise do Negdcio (Web e 7,50%
15.3 Mobile / MNI)/ Back - End - Conectar MNI ao Front/ Testar Funcionalidade e Mobile
16.1/ 16.3/ 17.1/ Analise do Negédcio (Web e Mobile / MNI)/ Testar Funcionalidade e Mobile/ Analise do Negdcio (Web e
17.2/ 17.3/ 17.4/ Mobile / MNI)/ Analise dos EndPoints/ Front-End Web e Mobile/ Back - End - Conectar MNI ao Front/ R
17.5/ 18.1/ 18.2/ Testar Funcionalidade e Mobile/ Analise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Analise dos EndPoints/ Front- ekt
18.3/ 18.4/ 18.5 End Web e Mobile/ Back - End - Conectar MNI ao Front/ Testar Funcionalidade e Mobile
19.1/ 19.2/ 19.3/ Analise do Negécio (Web e Mobile / MNI)/ Andlise dos EndPoints/ Front-End Web e Mobile/ Back - End - e
19.4/ 19.6 Conectar MNI ao Front/ Testar Funcionalidade e Mobile s
20.1/ 20.2/ 20.3/ Andlise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Anélise dos EndPoints/ Front-End Web e Mobile/ Back - End -
20.4/ 20.5/ 21.1/ Conectar MNI ao Front/ Testar Funcionalidade/ Anélise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Testar L
21.2/22.1/ 22.2/ Funcionalidade e Mobile/ Andlise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Anélise dos EndPoints/ Front-End A
22.3/22.4/22.5 Web e Mobile/ Back - End - Conectar MNI ao Front/ Testar Funcionalidade e Mobile
23.1/ 23.3/ 23.4/ Andlise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Front-End Web e Mobile/ Back - End - Conectar MNI ao Front/
9 23.5/24.1/ 24.2/ Testar Funcionalidade e Mobile/ Anélise do Negdcio (Web e Mobile / MNI)/ Analise dos EndPoints/ Front- 9,00%
24.3/24.4/ 24.5 End Web e Mobile/ Back - End - Conectar MNI ao Front/ Testar Funcionalidade e Mobile
25 2 282 Consultar Processo/ Peticionar/ Novo Processo/ Expedientes/ Acervo/ Minhas Peti¢des/ Divida Ativa e
10 25.4/ 25.5/ 25.6/ . o 8,50%
Custas/ PUSH/ Teste integragdo - HML
25.7/ 25.8/ 26.1
Total 59,75%
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Justificativa/Obs: Analise Critica: O PNUD que participa do projeto com 2 analistas de negdcio e 1 gerente de projetos ndo
disponibilizou a especificacdo de requisitos para o desenvolvimento do sistema, dessa forma e equipe de desenvolvedores do
TJRJ que no inicio do projeto era de 2 analistas, depois passou para 4, ndo deu conta de fazer todo levantamento de requisitos
e o desenvolvimento cumprindo o prazo acordado. A falta de experiéncia de negdcio dos analistas do TJRJ juntamente com o
trabalho de analise e especificagdo de requisitos ndo previstos inicialmente para a equipe do TJRJ executar, gerou atraso no
projeto. Projetos prioritarios da administragdo do TJRJ tomaram os analistas mais experientes que se tinha disponivel.
Atualmente apds finalizagdo desses projetos e no limite da data maxima de entrega permitida pelo CNJ o time foi restruturado
e estdo sendo dispendidos todos os esforgos para entrega de um MVP para o CNJ. Agdes Gerenciais: Sdo feitas reunides
quinzenais com o CNJ, com a presenca do Juiz Fabio Porto do CNJ e reunides técnicas semanais com as equipes do TJRJ, PNUD
e CNJ com a presenca do Juiz Adriano do CNJ. O TJRJ conversa com o CNJ nas reuniGes sobre as dificuldades do projeto, o CNJ
sugeriu que o TJRJ fizesse o levantamento de requisitos com base nas informacGes dos sistemas legados do TJRJ e aceitara
uma versdo enxuta do sistema para ser melhorado posteriormente.

Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuérios aos Sistemas Corporativos (continuidade) — (PE 28

/ GRP 78)
Projeto . .. . . -
Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas Corporativos (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Tecnologia da Informag3o e Comunicagio de Dados (DGTEC)
Gerente Ivan Lindenberg Junior

Estudo técnico para definicdo de ferramenta que substituird o processo de autenticagdo dos
Sintese do escopo  |sistemas web, com implementa¢do de mecanismos mais seguros de identificacdo do usudrio.

Status  EeMAms0 ]

100% 100,00%
80% 78,00%
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Novo Sistema de Controle de Acesso de Usudrios aos Sistemas Corporativos
78 - 100,00%  78,00%  EMATRASO
(continuidade)

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente do Projeto: Ivan Lindenberg Junior

N

Ne Descrigao % atraso

1 43 Disponibilizagdo de Infraestrutura de Homologagao 2,00%
2 5.1 Homologagdo e Testes da autenticagdo legada 4,00%
3 5.2 Homologagdo e Testes da autenticagdo nova 4,00%
4 5.3 Ajustes necessarios decorridos dos testes 4,00%
5 6.1 Disponibilizagdo de Infraestrutura de Produgao 4,00%
6 6.2 Implantagdo do ambiente 2,00%
7 6.3 Substituicdo do SEGWEB 2,00%

Total 22,00%

Justificativa/Obs: Analise Critica: Item 5 - Devido a problemas na disponibilizagdo da Infraestrutura ¢do em Homologacao
iniciard em 12/07/2022. A¢Ges Gerenciais: Informado a administracdo

Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)

Preservacédo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios Oficiais - DORJ-III,
Secéo | (PE 30/ GRP 59)

Projeto

J Preservacgdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Didrios Oficiais - DORJ-III, Se¢do |
Unid. Responsavel Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)
Gerente Paula Fernanda Mello Lage de Souza

Sintese do escopo  |Preservagdo e acesso do acervo digital as obras raras e aos Didrios Oficiais - DORIJ-III, Segdo I.

Status - &aAwma0 ]

100%
57,50%
80%
P P P P a8
60% —— 55,00%
40%
20%
0%
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% Agdes % Agdes

Id PE (GRP Nome do Projeto Estratégico
( ) ! & Planejadas Realizadas

Status

Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERIJ- Diarios Oficiais
> d 57,50% 55,00% EM ATRASO
- DORJ-III, Segdo |

Unidade Coordenadora: Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)
Gerente do Projeto: Paula Fernanda Mello Lage de Souza
N2 Descricao % atraso
1 5.1 Defini¢do de quantidade dos documentos digitalizados por més/funciondrio 0,50%
2 5.2 Elaboragdo do Cronograma de digitalizagdo 2,00%
Total 2,50%
Justificativa/Obs:

Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

Normatizagéo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna (PE 27/

GRP 68)
Projeto . . o , .
Normatizagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nicleo de Auditoria Interna
Unid. Responsavel Nucleo de Auditoria Interna (NAI)
Gerente Cristiano Freitas de Carvalho

. Elaboragdo de normativo instituindo o Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Sintese do escopo Auditoria Interna.

Status CONCLUIDO

100%

80%

60%

40%

20%

0%

set-21

B % de AgGes Planejadas M % de AcGes Realizadas
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Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de conflitos

(NUPEMEC)
Criacdo do CEJUSC de Execucéo e Cumprimento de Sentenca (PE 11/ GRP 75)
Projeto Criagdo do CEJUSC de Execug¢do e Cumprimento de Sentenga
Unid. Responsavel Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de conflitos (NUPEMEC)
Gerente Claudia Ferreira

Criagdo e instalagdo do CEJUSC especializado em Execug¢do e Cumprimento de Sentenga visando

Sintese do escopo dar celeridade e efetividade a prestagdo jurisdicional.

Status
100%
80%
71,00%
60%
s /—\
L 32,50%
20%
0%
" " " " " " Vv v v v Vv YV Vv Vv 92 v Vv Vv
Vv 2 v v Vv Vv Vv v Vv % AV v Vv % Vv v W% vV
. \0\\ p Q?\ (‘)é.\ o\;\\ (\04\ bé,\ 'Q’(\\ S@A\ 6‘,2;\\ ’Sok\ N \\)Q\ . \\)\\ %%o\ Q o&\ (\OA\ b@x\
—@==% de A¢des Planejadas % de Ag¢Bes Realizadas
75 Criagdo do CEJUSC de Execug¢do e Cumprimento de Sentenga 71,00% 32,50% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de conflitos (NUPEMEC)
Gerente do Projeto: Claudia Ferreira
Ne Descrigdao % atraso
1 5.2 Anédlise da Presidéncia 1,00%
2 5.3 Encaminhar a Secretaria do Orgdo Especial para colocar em pauta 0,50%
3 5.4 Aprovacdo do Ato (votagdo) 1,00%
4 5.5 Publicagdo do Ato 1,00%
5 6.1 Iniciar interlocugdo com a DGTEC e DGLOG para montagem da estrutura fisica 5,00%

Identificar funcionalidades a serem desenvolvidas/ Implantar sistema de agendamento e
6.2/ 6.3 . ) 20,00%
acompanhamento do projeto piloto

@

7 7.1 Preparar conteudo especifico para treinamento dos mediadores 3,00%
8 7.2 Iniciar tratativas com a ESAJ 2,00%
9 7.3 Selecionar mediadores 2,00%
10 7.4 Realizagdo da capacitagdo - tedrica 3,00%

Total 38,50%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: As alteracdes realizadas nas entregas 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e suas acdes,
ocorreram a fim de adequar o presente projeto a rotina de criagdo de CEJUSC, em cumprimento a determinagdo da Sra.
Coordenadora-Geral do NUPEMEC.

Desenvolvimento de Plataforma de Resolucéo de Conflitos On-Line (PE 12/ GRP 86)

Projeto Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line
Unid. Responsavel Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC Mediagdo e Con
Gerente Claudia Ferreira

Desenho e Implementagdo de Sistemas de Solugdo de Conflitos e Tecnologia com todos os
recursos e funcionalidades que se fizerem necessarios para a realizacdo de audiéncias/sessbes de
conciliagdo e mediagdo on-line com o uso de ambientes virtuais e automatizagdo para o
tratamento de conflitos, de forma célere e efetiva, com transparéncia, controle e seguranga.

Sintese do escopo

Status
100%
80% o o o
60%
40% o o
’ / 33,50%
20% . 4 \ 4 \ 4 @ @ 4 @ 4
0%
s " " s " "% v 9% v 9% v v v v v v Vv v
v v V v v v v vV v V v v V v V V v v
N \ ) ) \ N\ \ \ \ \ A \! N \ \ \ \ 0\
3 q,‘?oo & o\{'& (\0\\ b"}' '@Q & @'z" %’3 «\(\Q’\ '\\?Q 3 q,°<9 & o‘§ (\0\\ b@x
=@ % de A¢des Planejadas =@ % de A¢des Realizadas
86 Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line 33,50%  33,50% NO PRAZO
Unidade Coordenadora: Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC Mediagdo e Conciliagdo
Gerente do Projeto: Claudia Ferreira
Ne Descri¢ao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: De ordem, informo que foi alterada a entrega 7, passando a constar "SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO DE TI", e suas agbes 7.1., 7.2. e 7.3, em continuagdo a entrega 5 do exercicio de 2021.
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTEN

TABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais

META ANUAL 30.000

12 SEMESTRE DE 2022 33.486

ANO 2021 32.124

ANO 2020

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” alcancou 33.486
pessoas entre janeiro e junho de 2022. O que
indica que no primeiro semestre alcangou-se o
percentual de 111,6% da meta definida para o
ano.

As palestras realizadas pelo Programa Justica
Cidada, pela Gestdo Ambiental e pela Gestao
de Inclusdo  Social e  Acessibilidade
contribuiram significativamente para o aumento
do indicador de desempenho.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E

PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de Alcance das Metas Estratégicas

Grande parte dos indicadores que compfem a
Matriz de indicadores Estratégicos do PJERJ
definidos para o sexénio 2021-2026 n&o estdo
sendo medidos. Quarenta e tré€s indicadores
tiveram seus resultados apurados, de um total
de cinquenta e oito indicadores estratégicos.
Destes, seis indicadores séo de
acompanhamento, ndo possuindo metas
definidas. Dos trinta e cinco indicadores com
metas, apenas nove indicadores atingiram as
metas definidas pelas unidades responsaveis
por suas medi¢cbes, 0 que representou um
resultado muito baixo em relacdo aos ultimos
anos (apenas 23,08%). Ressalte-se que, de
acordo com a Resolucédo TJ/OE n°® 12/2021, os
indicadores deveriam estar sendo medidos

desde julho/2021.
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indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

100%
80%

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP

52,36%
60% 42, V/\
40% 29, F%—

—

20%
0%

Até junho de 2022 o percentual de
implementacdo dos projetos estratégicos
atingiu 49,47%, em relacdo ao total de acdes
planejadas para o biénio 2021/2022. Dos 35
projetos aprovados no biénio, trés ja foram
concluidos; um estd suspenso; dois estdo em
fase de lancamento no Sistema GRP e dois
foram cancelados. Vinte e sete projetos estédo
em andamento regular, dos quais apenas trés
estdo integralmente no prazo.

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Departamento de Cerimonial e Eventos (GABPRES/DECEV)

Custo com eventos e solenidades

R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
R$ 200.000,00

R$-

Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER

No |primeiro semestre de 2022, houve um
aumento de 514% nos gastos com
solenidades, em relacdo ao mesmo periodo de
2021, em virtude da retomada dos eventos

= | apos a pandemia.

g

Custo com passagens aéreas

R$ 300.000,00

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00

R$-

Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER

RS 48.904,08 Rg 40223,83 RS 43.978,82

No |primeiro semestre de 2022 houve um
aumento de 580% no gasto com passagens
aéreas em relagdo ao mesmo periodo de 2021,

rem | virtude da retomada das viagens
institucionais apés a pandemia.

W
&

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

Os indicadores operacionais do DEAPE se referem a analise dos Projetos Comecar de Novo e Justiga pelos
Jovens quanto a ndo reincidéncia criminal ou de ato infracional, respectivamente, ap6és um ano de

desligamento dos participantes nesses projetos.

Em decorréncia da suspensao temporaria dos projetos, ndo houve a medi¢cdo dos indicadores nesse

semestre.

Encontram-se em andamento dois chamamentos publicos, (processos 2020-0674883 e 2020-0674522),
objetivando a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil para dar continuidade aos referidos projetos.
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DEPARTAMENTO DE MOVIMENTAGCAO DE MAGISTRADOS (GABPRES/DEMOV)

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ
Fonte GABPRES/DEMOV

14,29%

ANO 2021 -1°2 SEM ANO 2022- 12 SEM

Houve um pequeno aumento no ndamero de
Desembargadores afastados em relagdo ao
primeiro semestre do ano de 2021.

As maiores ocorréncias de afastamentos no
primeiro semestre de 2022 em média foram:
Férias (13,39), Licenca para Tratamento de
Saude (4,28), Compensacao de Plantbes
(2,53).

indice de afastamento dos Magistrados - Entrancia

Houve um aumento no ndamero de
afastamentos dos Magistrados da entrancia
especial em relagcdo ao primeiro semestre de
2021.

As maiores ocorréncias de afastamentos no
primeiro semestre de 2022 em média foram:
Férias (22,07), Licenca para Tratamento de
Saude (10,14), Compensacdo de PlantBes
(4,04) e Estudo (2,79).

Especial Fonte
GABPRES/DEMOV
12,00%
0, —
10,00% 10,85%
8,00% —
6,00% —
4,00% —
2,00% —
0,00%
ANO 2021 - 12 SEM ANO 2022 - 12 SEM
indice de afastamento de MAGISTRADOS DE
ENTRANCIA COMUM -(DO INTERIOR)
20,00% — Fonte GABPRES/DEMOV —
15,00%
0, e
10,00% 11,01%
5,00%
0,00%

ANO 2021 -1°2 SEM ANO 2022 - 12 SEM

Houve um aumento no namero de
afastamento dos Magistrados de Entrancia
Comum (do Interior) em relacdo ao primeiro
semestre de 2021.

As maiores ocorréncias de afastamento no
primeiro semestre de 2022 em média foram:
Férias (10,96), Compensacao de Plantbes
(3,04), Licenca para Tratamento de Saude
(1,77) e Licenca Gestante (1,57).
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indice de cargos vagos do TIJERJ
Fonte GABPRES/ DEMOV

22,00%

20,00%

18,00%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

ANO 2021 - 12 SEM ANO 2022 - 12 SEM

1 —Atualmente o TJRJ tem 143 cargos vagos
no Estado

indice de cargos vagos de Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV

0,56%

0,55%

T~

0,54%
0,53%
0,52%
0,51%

ANO 2021 - 12 SEM. ANO 2022 - 12 SEM.

Atualmente, ha um cargo vago de
Desembargador.

indice de cargos vagos luiz Entrancia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

ANO 2021- 12 SEM ANO 2022 - 12 SEM

1 - Com o aumento dos cargos de
Desembargador, de 180 para 190, aumentou
0 numero de promogBes da entrancia
especial para o Segundo Grau, e
consequentemente aumentou o numero de
cargos vagos na entrancia especial.

No primeiro semestre de 2022, ocorreram
aposentadorias voluntarias na Entrancia
Especial.
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indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum
Fonte GABPRES/DEMOV

32,00%
30,00%
28,00%
26,00%
24,00%
22,00%
20,00%

23,51%

ANO 2021 - 12 SEM

ANO 2022 - 12 SEM

1 — Pequena diminuicdo no numero de
cargos vagos na Entrancia Comum.

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS (GABPRES/DEPJU)

Ano/Més

Pagamentos

Quantidade
de
Pagamentos

Total RS

Jan./22
Fev./22
Mar./22
Abr./22
Mai./22
Jun./22

Total

277
377
694
384
781
858

3371

Estado

53.536.371,70

61.783.617,16
221.395.544,55
175.770.137,81
267.951.886,48
215.862.263,04

996.299.820,74

No primeiro semestre de 2022 o
Departamento de Precatérios Judiciais
(DEPJU) realizou 3371 pagamentos aos
credores de precatérios, totalizando o
montante de R$996.299.820,74

o tidade d
Ano/Més Quantidade de Total RS
Pagamentos

Jan./22
Fev./22
Mar./22
Abr./22
Mai./22
Jun./22

134
164
349
298
517
464

RS 19.646.156,94
RS 19.070.106,72
R$ 103.366.706,94
RS 159.032.363,22
R$ 201.294.388,69
RS 143.697.142,52

1926 RS 646.106.865,03

Outros Entes Publicos

Quantidade de Total RS
Pagamentos

Jan./22
Fev./22
Mar./22
Abr./22
Mai./22
Jun./22

143
213

345
86
264
394

Do total de Pagamentos realizados foram R$
646.106.865,03 em pagamentos de
precatorios do Estado do Rio de Janeiro.

33.890.214,76
42.713.510,44
118.028.837,61
16.737.774,59

66.657.497.79
72.165.120,52

Do total de Pagamentos realizados foram R$
350.192.955,71 em pagamentos dos outros
entes publicos devedores.
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Total ’ 1445 ‘ 350.192.955,71

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPRE)

Quantitativo de Comunicados Internos

Evolugao

No primeiro semestre do ano de 2022, a
Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional
Civel observou que se mantém o alto nimero
de avisos e comunicados, 0 que se deve a
sistematica descrita no Codigo de Processo
Civil, que ressalta a importancia dos
precedentes qualificados, visando seguranga
juridica, estabilidade, coeréncia e uniformidade
na prestacgéo jurisdicional.

indice de atos administrativos que demonstrem a
autonomia/independéncia do Judiciario

1 Bgso comPARATVA b0 ResuLTADO ~FONTE: DGDIN

100%

2022

2015 2016 2017 2019

No primeiro semestre do ano de 2022 foram
encaminhadas 02 Mensagens Legislativas a
ALERJ. A Mensagem n° 01/2022, que dispde
sobre o Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro deu
origem a Lei Estadual n® 9.748, de 29 de junho
de 2022. Ja a Mensagem n° 02/2022, que
Dispde sobre os Emolumentos dos Servigcos
Notariais e de Registros no Ambito do Estado
do rio de Janeiro e altera as Leis Estaduais ns.
3001/1988, 3350/1999, 6281/2012 e
6370/2012, com o escopo de simplificacao,
racionalizacdo e normatizacdo de inovacfes
decorrentes da crescente informatizacdo dos
servicos extrajudiciais aguarda pauta na
ALERJ, onde esta identificada como Projeto de
Lei n° 6.085/2022.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E

PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de emissdo de RIGER

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP

100%  100%  100%  100%

95% 95% _ 95% 95% _ 95% _ 95% 95%

89% | 89%

90%
70%

50%
32
30%
12Sem/14 2014 1°Sem/15 2015 1°Sem/16 2016 12Sem/17 2017 12Sem/18 2018 12Sem/19 2019 1°Sem/20 2020

Permanece a situacdo do SETOE no sentido
de ndo emitir RIGER, face aos inUmeros feitos
em tramitagdo no Orgdo Especial, adotando,
em consequéncia a diretriz de priorizacdo do
apoio a atividade jurisdicional.
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EVOLLCHO COMPARATIVA DO RESUITADO-FONTE: eGP
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Gréfico se refere ao indicador taxa de
implementacdo de elementos do SIGA. Criado
em maio de 2022, tem como objetivo de
informar a evolucdo da implementacdo dos
elementos do SIGA na DGAPO e DGAPE
(perfazendo 09 divisdes), unidades apoiadas
pelo DEGEP. A meta é a implementacéo de 49
elementos e no més de julho, temos
implementados 36 elementos. Elementos
implementados na maioria das divisdes:
direcionadores estratégicos, documentacao,
indicadores, gestdo de risco e organizacao do
ambiente de trabalho. Elementos que estédo
sendo trabalhados: pesquisa de opinido e
gestdo por competéncia.

U% L} : : L}
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EOLUGHO CONPARSTIA DO RESULTADO- FONTE DEGEP
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Gréfico se refere ao indicador “Taxa de
implementacdo de gestdo de risco”. Criado em
junho de 2022, tem como objetivo comunicar a
evolucéo da implementacdo da gestdo de risco
no PJERJ. O escopo do trabalho tem a
guantidade de 168 unidades no nivel de divisdo
e temos 60 unidades com a gestdo de risco
implementada, que equivale a um resultado de
35,71%.

AUDITORIAS REALIZADAS
POR TIPO - 2022 &
12 SEMESTRE

INTERNAS EXTERNAS TOTAL

100

80

60 —

40 —

20 =

0.0

LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META

58,0

Para 2022, foi mantido o objetivo da qualidade:
“‘melhorar a qualidade das consultorias
prestadas”. O desempenho é medido através
dos resultados obtidos pelas unidades nas
auditorias externas. A meta estabelecida é que
70% dos requisitos que contaram com 0 apoio
da equipe consultora devem estar sem
apontamentos registrados nos relatdrios
(restritos aos itens 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.7, 9.1.2,,
9.3 e 10.2). O prazo para o alcance da meta é
31/12/22. No periodo, houve 02 auditorias
externas, sendo que as unidades né&o
recorreram ao apoio do DEGEP nas ocasides.
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Orgaos Colegiados Internos em Atividade

Atualmente o PJERJ possui 104 (cento e
quatro) colegiados administrativos instituidos
pela Presidéncia, dos 104 colegiados ativos, 28
(vinte e oito) sdo Grupos de Trabalho e 15
(quinze) sao subcomissdes. Entende-se por
colegiado em atividade aquele que, no periodo,
realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu
deliberacéo, impulsionou processos
administrativos, promoveu ou participou de
eventos, ou ainda, elaborou pesquisas
tematicas, pareceres e/ou minutas de atos
oficiais, independentemente de
assessoramento técnico da DICOL. As
informagbes foram consolidadas com base no
apoio prestado pela DICOL, reunides
realizadas, publicagdes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico. Entende-se por
colegiado em atividade aquele que, no periodo,
realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu
deliberacéo, impulsionou processos
administrativos, promoveu ou participou de
eventos, ou ainda, elaborou pesquisas
tematicas, pareceres e/ou minutas de atos
oficiais, independentemente de
assessoramento técnico da DICOL. As
informacgbes foram consolidadas com base no
apoio prestado pela DICOL, reunides
realizadas, publicagbes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.

Taxa de Cumprimento de Deliberacdes dos Orgdos
Colegiados

Jf'r‘a FEdidé ff#’(»’iwgi

Comparando-se a Ultima andlise, o percentual
de  cumprimento  apresentou pequena
minoracdo (de 102,74% para 92,37%) e
significativa majoragdo quanto ao quantitativo
de deliberacdes cumpridas (De 75 para 121) e
emitidas (De 73 para 131). Analisando o
guadro evolutivo das deliberacbes emitidas e
cumpridas, em periodos anteriores,
especialmente no periodo compreendido entre
junho/2021 a junho/2022, nota-se um pequeno
aumento dos quantitativos auferidos (nimero
de deliberacdes emitidas e cumpridas) nesta
medi¢do. Porém, analisando a evolu¢cdo em
anos anteriores, 0 quantitativo de deliberacdes
emitidas e cumpridas neste periodo, ainda se
mantém inferior aos quantitativos anteriormente
obtidos, que se justificam pela diminuicdo de
reunibes realizadas por alguns Colegiados
assessorados por esta Divisdo que, ainda em
raz8o da manutencdo de algumas medidas de
precaucéo impostas pela COVID-19, continuam
deliberando por plenario virtual ou correio
eletronico, reduzindo, portanto, 0 nimero total
das deliberacGes emitidas em reunides e,
consequentemente, cumpridas pelos
Colegiados. Das 131 deliberacdes emitidas no
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periodo, 56 couberam a DICOL. Esta Divisao
cumpriu 64 deliberacfes no periodo, das quais
19 foram emitidas em periodos anteriores. Das
121 deliberagcbes cumpridas neste periodo, 43
foram emitidas em periodos anteriores.
Observa-se ainda, que somando-se o0s
periodos medidos até o momento, os Orgdos
Colegiados Administrativos que recebem
assessoramento técnico da DICOL, atingiram
97,99% de deliberacbes cumpridas,
correspondentes ao total de 7.200.

ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ

609
594 594 608 601 603 g5 g4 599 607

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Foram canceladas 12 RADs da DGPES (RAD-
DGPES-042, 044, 046, 050, 043, 045, 047,
048, 049, 055, 057, 074) em razdo da
publicacdo de 12 RADs da ESAJ (RAD-ESAJ-
002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010,
011, 012 E 014).

Foram canceladas 04 RADs da DGADM (RAD-
DGADM-005, 006, 007 E 008) em razdo da
publicacdo de 02 RADs da DGAPE (DGAPE-
007 E 011) e 02 RADS da DGAPO (RAD-
DGAPO-005 E 019).

Este més foi observado total de 614 RADs em
vigéncia.

EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2022
100%

90%

80%

70%

60%

% 0w | aow | 41% | 42% 410 | 2%
40% —

30%

Foi calculado indice de 44% de RADs
revisadas, o que equivale a 271 RADs do
total do acervo de 614 RADs aprovadas e
pubicadas no PJERJ. Das 56 unidades
com processos de trabalho documentados,
9 estdo com 100% das RAD atualizadas e
37 apresentam indice abaixo de 50%.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES - ASCNJ
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A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento e difusdo desses novos atos

normativos e das Resolucdes do CNJ, tendo participado das providéncias administrativas do
TJRJ destinadas a fiel observancia tanto das resolu¢des de cumprimento esporadico quanto
as de constante cumprimento. Relevante consignar que desde a edicdo da Resolucdo CNJ

n° 01 no ano de 2005, foram editadas pelo CNJ, até a presente data, 467 Resolugdes.

Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinacdes do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em bom
termo e com éxito, sempre com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboragdo de

minutas e outras tarefas de auxilio.

A ASCNJ atuou na organizacdo da inspecao realizada pela E. Corregedoria Nacional de
Justica no E. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, entre os dias 21 e 25 de marco de 2022.
Os trabalhos, entretanto, iniciaram-se antes da visita, tendo a ASCNJ recebido e organizado
a extracao e entrega dos relatorios solicitados pelo CNJ previamente a inspecéo. Durante a
correicéo, a equipe da ASCNJ deu suporte a equipe da Corregedoria Nacional, atendendo a
todas as solicitagbes formuladas. Posteriormente, a Assessoria atuard no recebimento e
articulacdo da resolucdo dos achados de inspecdo, quando o relatério de inspecédo for

homologado e comunicado a esta Corte.

PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS 2022 — 1° semestre

-De 01/01/2022 até 30/06/2022 - foram movimentados na ASCNJ para
processamento e resposta e/ou informagdes 566 processos, incluidos 0s processos
em curso e os novos (fisicos e eletrbnicos). Dentro deste namero foram autuados

122 novos processos.

-Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2022 a 30/06/2022: 53
-Arquivamento de 150 processos administrativos (fisicos e eletrbnicos) que
cumpriram a sua finalidade e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado

pelo CNJ no procedimento préprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.
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-Informagdes, despachos, decisdes e demais documentos elaborados de 01/01/2022

a 30/06/2022: aproximadamente 465.

GABPRES - DECEV

MES DIA EVENTO

Janeiro 24 Sessdo Solene de Posse da Excelentissima Juiza de Direito Leila Santos
Lopes no cargo de Desembargador.

26 a 29 1° Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil.

Fevereiro 7 Solenidade de Posse da Nova Administragéo da Associa¢do dos Magistrados
do Estado do Rio de Janeiro, para o biénio 2022/2023.

8 Cerimbnia de Inauguracéo do Restaurante Escola SENAC TJRJ.

10 Cerimbnia de Assinatura do Convénio de Cooperacdo Técnica para 0
aprimoramento dos mecanismos de integracdo dos sistemas e bases de dados
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro.

15 Visita ao Férum Regional da Comarca de Nova Iguacgu.

17 Visita ao Férum Regional da Comarca de Volta Redonda.

22 Brunch com os Novos Procuradores do Estado do Rio de Janeiro.

24 Reunido do Programa Justica 4.0 e da Plataforma Digital do Poder Judiciario

no Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Marco 7 Reuniao acerca do aplicativo da “Lei Maria da Penha”.
8 Cerimbnia de Inauguracéo da Exposicao “Presencas Invisiveis”.
9 Ceriménia de Langamento do aplicativo “Escritério Virtual”.
21 Cerimbnia de Abertura da Inspecao do Conselho Nacional de Justica.
22 Cerimbnia de Abertura do | Seminario Procon/TJRJ sobre Prevencédo e

Tratamento ao Superendividamento

31 Cerimdnia de Assinatura Simbdlica do Termo de Cooperacdo Técnica para a
implementacao do Escritorio Social no Municipio do Rio de Janeiro.

Abril 12 Cerimdnia de Assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica com a Agéncia
Nacional de Salde Suplementar.

Maio 2 Sessdo Solene de Posse da Excelentissima Juiza de Direito Cristina Serra
Feij6 no cargo de Desembargador
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6 Sesséo Solene de Posse dos Excelentissimos Doutores Vitor Marcelo Aranha
Afonso Rodrigues, Humberto Dalla Bernardina de Pinho, Eduardo Abreu
Biondi, André Luis Mancano Marques e Renata Silvares Franca Fadel no cargo
de Desembargador.

9 Cerimbnia de Instalacdo da Academia Brasileira de Letras da Magistratura.

9 Solenidade de Posse da Nova Administracédo do Instituto dos Magistrados do
Brasil, Triénio 2022/2025.

18 a 20 49° Férum Nacional de Juizados Especiais, com o tema Juizados Especiais na
Era Digital: Inovagao, Efetividade e Acesso a Justica.

19 Cerimbnia de Nomeacao dos Novos Servidores em Cargos Efetivos na area de
Analista Judiciario com especialidade em Tecnologia da Informagéo.

19 Solenidade de Posse dos Juizes Aprovados no XLVIII Concurso para Ingresso
na Magistratura de Carreira.

23 Celebragéo da Missa da P4scoa da Justica.

23 Solenidade de Posse de Promoc¢éo de Juizes do 10° Edital da 2022.

23 Solenidade de Posse dos Juizes Renzo Merici, Rafael Rodrigues Prudente e
Samuel de Lemos Pereira, aprovados no XLVIII Concurso para Ingresso na
Magistratura de Carreira.

31 Cerimbnia de Formatura da Primeira Turma do Curso de Embelezamento do
Olhar do Programa Conexao Jovem Cidadéao.

31 Solenidade de Posse de Remocé&o de Juizes do 4° Edital de 2022.

Junho 6 Cerimbnia de Entrega da Medalha Associagdo Nacional dos Desembargadores
- ANDES.

6 Lancamento da Revista ANDES.

7 Ceriménia de Reinaugurac¢ado do Espac¢o Ecuménico.

13 Cerimodnia de Nomeacéo dos Novos Servidores em Cargos Efetivos na area de
Técnico de Atividade Judiciaria sem especialidade e Analista Judiciario sem
especialidade e com especialidade de assistente social, médico, médico
psiquiatra, psicologo, contador, comissario de justica da infancia, da juventude
e do idoso, execucdo de mandados, analista de gestdo de tecnologia da
informacéo, analista de negdcios e analista de sistemas

13 Cerimbnia em Homenagem ao Excelentissimo Senhor Ministro Gilmar Mendes,
do Supremo Tribunal Federal, em homenagem aos 20 anos de atuacdo no
STF, seguida da Aula Magna aos Juizes Aprovados no XLVIII Concurso para
Ingresso na Magistratura de Carreira.

22 Cerimonia de Inauguragao da Exposigéo “Refloresta Rio”.

GABPRES - DEAPE
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ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de
GRERJ Eletronica no codigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniaria Judicial), em razéo do Art. 1° do
Ato Executivo 1453/2014 1, que regulamenta as disposicdes contidas na Resolucdo do
Conselho Nacional de Justica n° 154/2012 sobre a matéria. Os referidos valores devem ser
destinados a entidade publica ou privada com finalidade social, ou que desempenhem
atividades de carater essencial a seguranca publica, educacéo e saude, desde que atendam
as areas vitais de relevante cunho social e que tenham sede ou exercam a atividade a ser

custeada no Estado do Rio de Janeiro.

O gréfico abaixo demonstra a evolucdo do saldo da conta de prestacdo pecuniaria no 1°

semestre de 2022:

Evolucdo dos valores arrecadados via GRERJ
Prestacdo Pecuniaria Judicial

RS 4,8

RS-3.8 ; ""'
l

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Em 18/04/2022 foi publicado o 11l Edital (Processo 2022-06009606), convocando instituicdes
para apresentarem projetos, a fim de obterem o financiamento respectivo. Até o dia 30 de
junho, 163 (cento e sessenta e trés) processos foram autuados com projetos provenientes

das instituicdes interessadas em participar do Il Edital 2. Cabe

Ao DEAPE, dentre outras atribuicdes, cumpre visitar as entidades participantes, a fim de

verificar condi¢des fisicas da instituicdo e emitir parecer a Comissdo de Aplicacdo dos

1 Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJERJ, a destinagdo
dos recursos oriundos das prestagdes pecuniarias, revogando-se as disposicdes do Ato Executivo n? 615, de 13 de
fevereiro de 2014.

2 Ndmero de instituicdes cadastradas até a data de fechamento do RIGER.
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Recursos da Prestacdo Pecunidria — COAPP, a quem cabe deliberar sobre a habilitacdo da

instituicdo para o recebimento dos recursos oriundos das penas pecuniarias. O resultado

final é publicado no Diéario Oficial.

Posteriormente, durante a execucdo dos projetos, o DEAPE realiza a fiscalizacdo do

cumprimento do objeto in loco nas instituigdes contempladas.

Ademais, no primeiro semestre de 2022 foram realizadas 15 (quinze) fiscalizacdes da
execucao, em instituicdes contempladas no Il Edital, objetivando verificar o cumprimento do
plano de trabalho. Para realizacdo dessas fiscalizacdes, mais de 890 Km foram percorridos

em todo o Estado do Rio de Janeiro.
PARCERIAS E CONVENIOS

As parcerias/convénios formalizados com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e com
diversos Orgdos Publicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as

acOes de cunho social e ambiental.

AJUSTES NAO ONEROSOS CELEBRADOS OU PRORROGADOS NO 1° SEMESTRE DE
2022:

TIJERJ E UERJ (PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos) — Objeto:
Cooperacédo reciproca entre as partes para elaboracdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro TJRJ — etapa 2. Processo SEI

2021-0681525. Em fase de finalizacao da celebracgéo.

TJERJ e SENAC (Projeto Conexdo Jovem Cidadao) — Objeto: cooperacdo mutua entre 0s
participes para executar o Programa Conexdao Jovem Cidadao, focado em propiciar
condi¢cbes para superacao da vulnerabilidade e do risco social de jovens, indicados pelos
Juizos competentes, por meio de projetos e ofertas de capacitacdo profissional. Processo
SEI 2021-0672660.

TIJERJ QUINTAL DA CASA DE ANA - Sao Gongalo (Projeto Apadrinhamento Afetivo) —

Objeto: cooperacdo mutua entre partes para promocao do direito a convivéncia familiar
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comunitaria de criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional, através da

informagao e orientagéao de interessados em apadrinhar. Processo SEI 2021-0640336.

TJERJ E SPM-Rio (SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO) - Objeto: prover o | Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher, com estrutura profissional adequada, que propicie celeridade e
efichAcia a prestacdo jurisdicional, através da disponibilizacdo de equipe de trabalho.
Processo SEI 2021-06107617.

TJERJ E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (Ades&o & Agenda da Administracdo Publica —
A3P). Objeto: adesdo ao Termo do Ministério do Meio Ambiente que tem por finalidade
desenvolver projetos destinados a implantacdo do Programa Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), no ambito da Instituicdo, visando a insercdo da variavel
socioambiental no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho. Processo
SEI 2021-06101320.

TIJERJ E UNISUAM (CEJUSC Leopoldina) — Objeto: cooperacdo técnica para
encaminhamento de alunos e professores voluntarios, dos cursos de graduacdo, poés-
graduacao “lato sensu”, mestrado e doutorado, das faculdades de Direito, Assisténcia Social
e Psicologia, ministrados pelo Centro Universitario Augusto Motta — UNISUAM, mantido pela
SUAM, visando auxiliar na solugéo extrajudicial de conflitos familiares. Processo SEI 2020-
0646998.

TJERJ E FETRANSPOR. Obijeto: fornecimento de cartdes eletrbnicos, com crédito de
passagens de O6nibus convencional municipal e/ou intermunicipal, para jovens indicados
pelos Juizos competentes, objetivando viabilizar o acesso de aprendizes aos cursos de
formacdo técnico-profissionais metddicos, de forma a assegurar 0 cumprimento e a
efetividade da Lei 10.097/2000. Processo SEI 2020-0642509.

TJERJ E INSTITUTO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE (INEA) — Objeto: cooperagdo mutua
para execucdo de medidas e penas restritivas de direito, mediante monitoramento sobre o
enfoque interdisciplinar das Centrais de Penas e Medidas Alternativas instaladas em todo o
Estado do Rio de Janeiro. Processo SEI 2022-06031240.
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TJERJ E FIRJAN (Projeto Vira Vida) - Objeto: implementacdo do Programa Vira Vida em

instituicbes de acolhimento, localizadas nas diversas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
e consiste no ministério de atividades para adolescentes e jovens acolhidos, a partir de 14
anos, com escolaridade minima do 5° ano do ensino fundamental, bem como na capacitacao
dos profissionais das instituicdes e equipes técnicas das Varas da Infancia, da Juventude e
do ldoso, que manifestarem interesse. Processo SEI 2021-06119921.

TJERJ E CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE (Projeto Jovem Alerta) —
Objeto: cooperacdo reciproca entre as partes, no sentido de viabilizar o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e assistenciais, objetivando a inser¢do no mercado de trabalho de
jovens e adolescentes, na faixa etaria de 14 (quatorze) a 22 (vinte e dois) anos,
encaminhados pelos Juizos com competéncia para Infancia e Juventude. Processo 2022-
06038871.

Ademais, no 1° semestre de 2022 o Departamento acompanhou, na condicdo de 6rgao
técnico, 215 (duzentos e quinze) convénios/acordos de cooperacao, ativos, que tém por
finalidade encaminhar, por meio das Centrais de Penas e Medidas Alternativas, beneficiarios
as penas ou medidas alternativas aplicadas pelos Juizos Criminais, para entidades ou
orgaos publicos, a fim dar efetividade ao carater socioeducativo das referidas penas e
medidas. Dentre os 215 (duzentos e quinze) convénios/acordos de cooperacéo
acompanhados, 14 (quatorze) foram celebrados no 1° semestre de 2022, o que reforgca o

compromisso do TJRJ com as acdes de ressocializacdo dos beneficiarios.
AJUSTES ONEROSOS:

Em relagdo as parcerias onerosas, encontram-se em andamento 0S processos que
objetivam os chamamentos publicos para execugdo dos Projetos “Justica pelos Jovens”
(processo 2020-0674522), “Comecar de Novo” (2020-0674883) e “Inclusdo Legal” (2020-
0615218). Em todos o Departamento foi o responsavel pela confeccdo dos documentos de

referéncia, balizadores do Edital.

Cabe mencionar, ainda, o0 acompanhamento do processo administrativo referente ao Projeto
Jovens Mensageiros (2020-0637143).

PRESTACOES DE CONTAS
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A prestacao de contas das parcerias firmadas com as OrganizagOes da Sociedade Civil para

o desenvolvimento dos Projetos Sociais onerosos do DEAPE é realizada de acordo com a lei
n® 13.019, cujo objetivo € a comprovacao da regular utilizacdo dos recursos utilizados pelas
instituicbes parceiras, bem como a andlise da conformidade das documentacdes

apresentadas.

Atualmente encontra-se em execucgado o Projeto Jovens Mensageiros, cujo processamento
das notas de débito, assim como a analise das prestacdes de contas foram realizadas no

periodo de janeiro a junho de 2022.
PROGRAMA VOLUNTARIADO

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do
Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servi¢o de voluntariado como atividade néo
remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

de assisténcia a pessoa.

No ambito do TJ, as condi¢cdes do exercicio do voluntariado3, sdo pormenorizadas na
Resolucdo TJ/OE 16/2018 e o processo de trabalho estabelecido na RAD-GABPRES-019

(Coordenar Programa de Voluntariado).

Na data de encerramento deste relatorio, 0 Programa contabilizou 438 voluntarios.

EVOLUCAO DO VOLUNTARIADO CONTINUO

437 —— 460 e —— 405 —— 438

301 — 362

NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NATJUS/RJ)

3 Lei 9608/98 - Art. 22 O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebra¢do de termo de ades3o entre a entidade,
publica ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢Ges de seu exercicio.

RIGER do 1° Semestre/2022 — GABPRES Pag. 74



EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

o
thﬁ (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
O programa foi desenvolvido através da parceria do TJRJ e a Secretaria Estadual de Saude

(SES) para prestar assessoria ao Judiciario para a elaboracdo de pareceres técnicos-
normativos no caso de analise de pedidos de liminar e tutela provisoria nas acdes que visam
fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para saude, tratamentos
procedimentos médicos ndo emergenciais. O DEAPE ¢ o fiscal e gestor do convénio, sendo
responsavel pelo apoio administrativo e logistico, conforme Portaria 1976/2021, que dispde
sobre o funcionamento do NATJUS no ambito do PJERJ.

Encontra-se em andamento o processo 2021-0665713 para desenvolvimento de sistema em
plataforma online que contemple os processos de trabalho do Nucleo de Apoio Técnico do
Judiciario (NATJUS/RJ) e atenda ao disposto no art. 2° e paragrafo Unico da Resolucdo
238/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A equipe técnica do NATJUS/RJ elaborou um total de 2108 pareceres, conforme gréafico

abaixo.

PARECERES ELABORADOS NO 12 SEMESTRE DE 2022

SERVENTIAS DA CAPITAL COMARCAS DO INTERIOR

PROGRAMAS DE ACAO DA CIDADANIA

As acdes solidarias e as campanhas institucionais reforcam o comprometimento do DEAPE
com a responsabilidade social, buscando o desenvolvimento das melhores praticas de
promocdo da cidadania. Consistem em acdes de sensibilizacdo e mobilizacdo do publico
interno e externo do PJERJ.

Em parceria com a Associagdo dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro (AMAERJ),
Associacdo dos Amigos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (ABATERJ),

Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), Escola da Magistratura do Estado do Rio de
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Janeiro (EMERJ) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o DEAPE participou da

Campanha “SOS Petropolis”, lancada em 16 de fevereiro, uma iniciativa do TJRJ (Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro), em atendimento as vitimas da fortes chuvas na

regiao serrana fluminense.

Foram enviados quatro caminh8es de mercadorias composta por cestas basicas, agua
mineral, itens de higiene pessoal, produtos de limpeza, roupas, fraldas, lencos umedecidos,

mamadeiras, leite em p0, calcados, cama, mesa e banho, colchonetes, etc.
JUSTICA CIDADA

A Justica Cidada tem como objeto a capacitacado de agentes multiplicadores de informagdes
bésicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do emprego de métodos
alternativos para solucédo de conflitos que ndo demandem intervencéo judicial. Seu publico-
alvo sdo as liderancas comunitarias, gestores sociais, membros de associacfes e
participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios
voltados a melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas. Foram realizadas 4
palestras presenciais totalizando 219 beneficiados:

Palestra “Acesso a Justica; Neoconstitucionalismo; Solucdo adequada dos conflitos:
panorama internacional e nacional; Resolugdo do CNJ n° 125/2010” —Amanda de Lima

Vieira.
Palestra “Comunicacao nao violenta” — Rafaela Selem Moreira.

Palestra “negociacdo” e podcast “Roteiros do direito” — Naura dos Santos Americano e

Francisco Marcos Motta Budal.
Palestra “Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem” — Amanda de Lima Vieira.
PROJETO BEM-ME-QUER

O Projeto “BEM-ME-QUER” oferece aos juizes das Varas de Familia a alternativa de
encaminhar as partes envolvidas nos processos judiciais litigiosos de separagéo ou divércio,
unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos, a um grupo de reflexdo. O objetivo é

conscientizar pais, maes e demais familiares envolvidos que o litigio continuado e fomentado
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acarreta prejuizos a formacao da estrutura psicoldgica dos filhos. No primeiro semestre o

“‘BEM-ME-QUER” realizou 9 palestras e alcancou 90 beneficiarios litigantes em Vara de

Familia.
PROJETO SEMENTES DA PAZ

O projeto “Sementes da Paz” visa contribuir na concretizagdo de uma politica nacional de
enfrentamento e combate a violéncia doméstica através de palestras, roda de debates e
grupos reflexivos, orientando os docentes, familias e jovens diante da realidade de abusos

fisicos ou psicoldgicos que precisam ser combatidos.

A forma presencial de atendimento ao projeto retornou em maio com seis visitas a escola
municipal Tiradentes, no centro do Rio de Janeiro. Ha de se destacar que a escola abriga
muitos alunos de familias em riscos socioeconémicos, dentre eles, imigrantes latino-
americanos que vivem préximos a escola. Além de duas reunibes com a equipe docente, o

projeto capacitou 41 pais em quatro encontros.
SEMINARIO AA

No dia 28 de abril foi realizado um seminario em parceria com o Escritério de Servigos
Locais de Alcoolicos Andnimos — ESL/RJ, com a presenca dos seguintes palestrantes: o Dr.
Oscar Cox, Dra. Gabriela, Dra. Rita de Céassia Cavalcante Lima, Dr. Flavio Augusto Fontes

de Lima e integrantes do AA. Ao todo, 828 pessoas participaram do encontro.
HEMORIO

Em parceria com o HEMORIO, o DEAPE promove campanhas de doacédo de sangue e
palestras. No dia 6 de abril foi realizada uma palestra pela assistente social Vanessa Ramos

Andrade, pela plataforma Teams com 1194 participantes.
CASAMENTO COMUNITARIO

O Casamento Comunitario faz parte do conjunto de acdes desenvolvidas pelo DEAPE. No
casamento comunitario é realizada a conversdo da unido estavel em casamento para

pessoas que comprovadamente ja coabitam, sdo hipossuficientes e residentes no Estado do
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Rio de Janeiro. No dia 27 de maio foi realizado a conversao de unides estaveis em

casamentos de 22 casais.
APOIO AO JUIZADO ESPECIAL DO TORCEDOR E DOS GRANDES EVENTOS

O DEAPE fornece o apoio na instalacdo das unidades méveis, disponibilizadas através do
convénio com o SESI, que atuam em eventos esportivos, artisticos e culturais, de
competéncia do Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos, visando garantir seu
pleno funcionamento. O Caminh&o do Juizado do Torcedor dos Grandes Eventos atuou nos

dias:

19,26 e 27/01 e 02,03 e 07/02 - no apoio no Estadio Luso Brasileiro (Campeonato Carioca
2022);

20,21,22,23 e 30/04 - no apoio Carnaval 2022 (Sambdédromo),

7, 8, 14 e 15/05 - no “Festival Tim Music Rio” na Praia de Copacabana;
21 e 22/05 - na “Mita” no Joquei Club;

28 e 29/05 - no “Queremos Festival 2022” na Marina da Gléria

11/06 — no “Esperanca Rio 2022” na Praia de Copacabana

FEIRA ORGANICA

O DEAPE promove a Feira de Produtos Organicos e Naturais na Lamina | Férum Central do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ). A feira organica é realizada em
parceria com a Associacao de Agricultores Biologicos do Estado do Rio de Janeiro (ABIO).

Os alimentos organicos sdo vendidos por produtores, certificados de acordo com
mecanismos especificos da legislacdo brasileira, a exemplo do Sistema Participativo de
Garantia (SPG), o qual envolve todos os componentes de rede de producdo organica,
atendendo as normas de preservacdo ambiental e estimulando o desenvolvimento
sustentavel, além de tornar o alimento organico acessivel a um nimero cada vez maior de
consumidores, melhorando, assim a salde e qualidade de vida das pessoas. A feira esteve

suspensa durante a pandemia e retornou a partir de maio com trés edicoes.
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PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL

Os programas de inclusédo social do Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade (DEAPE)
foram criados com o desejo de contribuir para promocao social, incluir grupos
marginalizados e excluidos, buscando como resultado a mudanca de paradigmas e melhora
da qualidade de vida. Eles foram idealizados com a finalidade de oportunizar aos
participantes a capacitagdo orientada para o mercado de trabalho, inclusdo educacional e
projetos sociais e culturais. Os projetos contam com o apoio de instituicdes parceiras para o

acompanhamento e sua execucao.

Atualmente encontra-se em execucdo o0 projeto Jovens Mensageiros e 0s subprojetos
Estudar para Qualificar e Circuito Cultural.

JOVENS MENSAGEIROS

O projeto, destinado a jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade
social, visa a inclusdo social e capacitacdo para o mercado de trabalho, através de uma
experiéncia profissional supervisionada, desempenhando atividades acessotrias a
mensageria no PJERJ. O projeto também contribui para a elevacdo da escolaridade,
possibilitando a reestruturacdo de suas vidas e de suas familias. Cabe ressaltar que o
projeto contribui para a operacionalizacédo de atividades de remessa de expedientes em todo

0 Tribunal.

No primeiro semestre de 2022 foram movimentados 4.518.460 expedientes, perfazendo uma

média de 8.515 documentos por jovem mensageiro no periodo.
GRUPO REFLEXIVO

O Grupo Reflexivo, desenvolvido e executado pela Divisédo de Incluséo Social, visa debater e
refletir acerca de temas ligados a cidadania, como direitos e deveres, de forma a estimular a
vivéncia ativa dos participantes na vida politica da sua comunidade, no reconhecimento de
seus principais problemas, no debate que visem a superagdo dos problemas locais e

individuais. Houve 11 encontros com a participacao de 84 jovens mensageiros.

CIRCUITO CULTURAL
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A atividade visa agregar valor aos participantes dos projetos de incluséo social a promocgao

de atividades culturais com visitas guiadas a museus e centros historicos.

O “Circuito Cultural” esteve suspenso no periodo da pandemia e retornou as atividades em
junho, com a visita as exposicdes “DIALOGOS SENSORIAIS” e “EXPOSICAO
REFLORESTA RIO” no Museu da Justica.

ESTUDAR PARA QUALIFICAR

E uma atividade de reforco escolar oferecido aos participantes de inclusdo social para
incentivar a educacdo expandindo o conhecimento, a fim de demonstrar aos participantes

que a escolaridade é uma ferramenta de ascensao social.

As aulas sao ministradas na ESAJ em parceria com professores da UERJ. Em maio, 13
jovens mensageiros participaram de aulas de inglés em 3 encontros. Em junho, 12 jovens

mensageiros participaram de aulas de inglés em 4 encontros.
SERVICOS DE ACESSIBLIDADE

Para assessorar 0 planejamento, implementacdo e o monitoramento das acdes que visem
ao atendimento da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 401/2021, foi criado
pela Resolugdo TJ/OE n° 14/2022, o Servico de Promocédo a Acessibilidade (SEACE) no
DEAPE.

Em promocao a acessibilidade foi realizada foi realizada em 25 de maio a palestra “Pessoa
com deficiéncia: historia, conceito e cuidado, uma conversa” - Des. Regina Lucia Passos,
Dra. Keyla Blank de Cnop e o Sr. Marcio Castro de Aguiar, com 785 participantes, via
plataforma Teams. E em junho a palestra “As relagbes humanas e o0s seus atributos
essenciais” - Desa. Regina Lucia Passos e Sr. Armando Nembri, com 632 participantes, via

plataforma Teams.
PROJETOS EM PROCESSO DE FORMALIZACAO

No primeiro semestre, o DEAPE confeccionou os Documentos de Referéncia balizadores
dos chamamentos publicos, visando o retorno da execucdo dos projetos “JUSTICA PELOS
JOVENS” e “COMECAR DE NOVO”, com base nas legislagdes federal, estadual, municipal,
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normas e regulamentos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e do Tribunal de

Contas do Estado do Rio de Janeiro e da Lei Federal n°® 13.019/2014.

O Projeto “JUSTICA PELOS JOVENS” oportuniza a jovens de 16 a 24 anos que cometeram
ato infracional uma experiéncia profissional, a fim de contribuir para mudancas positivas de

comportamento e de valores nas relacdes familiares e com a sociedade.

O Projeto “COMECAR DE NOVOQ?” visa possibilitar a reinser¢cdo, no mercado de trabalho
formal, a cidaddos com condenacao criminal em regime aberto, estimulando e propiciando o
desenvolvimento de suas potencialidades, reformulacdo de valores e paradigmas de vida,

por meio de acdes educativas e de capacitacao profissional.
GESTAO AMBIENTAL

O DEAPE é responsavel pelo monitoramento das acdes relativas ao Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), conforme Res. 400/2021, do Conselho Nacional de Justica, além da

propositura de projetos socioambientais e promocédo da educacdo ambiental.

Os indicadores previstos no normativo em comento sdo enviados por meio de sistema
proprio ao CNJ para fins de medicdo do indice de Desempenho Sustentavel CNJ.
(IDS/CNJ).

No més de fevereiro foi elaborado o Relatério de Desempenho do PLS relativo ao exercicio

de 2021, também exigido pela resolucao supracitada e encaminhado aquela Cérte.

Cabe enfatizar que, para o acompanhamento do Plano Socioambiental — no qual sao
detalhadas as etapas, responsaveis e prazos para o cumprimento das acdes do PLS; foram
realizadas sete reunides de grupos de trabalho com integrantes da COSUS, Juizes e
representantes de Unidades Organizacionais, nos eixos tematicos de Construcdes
Sustentaveis, Vigilancia, Observatorio de Questbes Ambientais, Gestdo de Residuos e Uso

de Bens e Recursos Naturais.

Em complemento, o TJRJ renovou a adesdo ao Programa Agenda Ambiental na
Administragéo Publica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente (termo n°® 003/0166/2022), com

0 objetivo de fomentar a responsabilidade socioambiental nas atividades administrativas e
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operacionais. O Termo de Adesdo proporciona também a integracdo e controle dos dados

por

meio do sistema de monitoramento e premiacdo das melhores préaticas de

sustentabilidade.

EVENTOS E ACOES REALIZADOS NO PRIMEIRO SEMESTRE

28 de janeiro - Apresentacdo dos projetos socioambientais do DEAPE no “Painel
TIJRJ-TIPR-Visdo Administrativa” — Evento promovido pelos tribunais de justica do

Rio de Janeiro e do Parana.

17 de maio - QUIZ DA RECICLAGEM - disponibilizado na rede social do Instagram e
na Intranet em comemoracao ao dia internacional da reciclagem. Registrados 21.717
visualizacbes tanto de servidores como do publico externo e 572 pessoas

participaram efetivamente respondendo as perguntas do Quiz.

23 de maio - programa de integracdo funcional na ESAJ para cerca de 400 novos

concursados.

EVENTOS E ACOES EM COMEMORACAO AO MES DO MEIO AMBIENTE

1 de junho — alteracéo da péagina do site do TJ destacando a fauna e flora brasileira.
1 de junho - iluminacédo da fachada do Museu da Justica na cor verde.

7 de junho - plantio de muda de pau-brasil pelo Exmo. PRESIDENTE DO TJ Des.
Henrique Carlos de Andrade Figueira, com a presenca do Exmo. PRESIDENTE da
Comisséo de Politicas Institucionais para a Promog¢do da Sustentabilidade (COSUS),
Des. Heleno Ribeiro Pereira Nunes, na semana comemorativa ao Dia Mundial do

Meio Ambiente.

22 e 23 de junho — FEIRA DE SUSTENTABILIDADE DO PJERJ - com distribuicdo de
mudas de plantas, descarte de residuos eletroeletrdnicos, participacdo da ABATERJ,
DESAU, entre outros parceiros, com o0 objetivo de fomentar a educacdo ambiental

entre servidores, magistrados colaboradores e o publico em geral.
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e 22 de junho - inauguracdo da exposicdo “Refloresta Rio” da Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.
PALESTRAS

e 16 de marco - Dia Mundial da Agua - A sustentabilidade dos recursos hidricos —
(Juiza Admara Falante Schneider — Vice-Presidente do Férum Permanente de Gestéo
Publica Sustentavel. Sra. Ana Larronda Asti - Subsecretaria Estadual de Recursos
Hidricos e Sustentabilidade do Rio de Janeiro) — 148 participantes.

e 17 de maio - Dia Internacional da Reciclagem - Conheca o Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos do TIJRJ — (Prof. Fernando Altino) — 772 participantes.

e 30 de maio - A histéria e o desenvolvimento sustentavel no século XXI — (Sérgio

Besserman Vianna — 891 participantes.

e 09 de junho — Ac¢bes contra a mudanca global do clima — iniciativas e desafios na
conservacdo da Mata Atlantica — ODS 13 da ONU. (Eduarda Telles de Menezes) —
599 participantes.

e 28 de junho - Alimentacdo saudavel com aproveitamento integral do alimento —

(Mariana Catta Preta) — 169 participantes.

GABPRES-DEGEP

e Apoio as unidades na elaboracédo do RIGER Setorial Anual;

e Apoio a COGEP na realizacdo das Reunifes de Analise da Estratégia realizadas em
15/03/2022 e 14/06/2022;

e Apoio a COGEP no acompanhamento do Planejamento Estratégico;

e Apoio as unidades na insercdo dos Planos de Gerenciamento de Projeto (PGP) e

cronogramas dos projetos estratégicos no Sistema GRP;

e Elaboracéo dos primeiros relatorios via informagdes do sistema GRP;
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e Elaboracao do relatério anual consolidado de indicadores estratégicos;

e Reunibes com a DGPCF (unidade coordenadora do projeto do Sistema GRP) e a
empresa Thema para ajustes no sistema GRP, a fim de alinha-lo & metodologia

utilizada pelo PJERJ em relagcéo aos projetos estratégicos;

e Participacdo na 12 Reunido Preparatéria, por meio da plataforma Cisco Webex, para o
16° Encontro Nacional do Poder Judiciario com o objetivo de promover didlogos entre
0 CNJ e os orgaos do Judiciario, debater a execucdo e o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e apresentar o Prémio CNJ de Qualidade
2022;

e Consolidacédo e lancamento no formulario disponibilizado pelo CNJ das informacdes
que compdem o Ranking da Transparéncia, ano 2022, conforme Portaria CNJ n°
106/2022 (Institui o regulamento do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario,
ano 2022);

e Coordenacéo das atividades visando melhor colocacdo no Prémio CNJ de Qualidade,
ano de 2022, mediante contato com as unidades para acompanhamento no
cumprimento dos requisitos constantes da Portaria CNJ n° 170/2022 (Institui o

regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022).

» Realizacdo de 74 consultorias, entre presenciais e a distancia, com clientes de
unidades administrativas ou jurisdicionais de segunda instancia que estdo
implementando o SIGA, implementando gestdo de risco ou participando das préticas
de governanca. Essas consultorias perfizeram um total de 138,2 horas de

atendimento.

» Realizacdo de palestras de gestdo de risco para as seguintes unidades: Diretoria-
Geral de Apoio a CGJ (DGAPO), Diretoria-Geral de Planejamento e Administracao de
Pessoal. (DGAPE), Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenacdo e Financas
(DGPCF) e Nucleo de Auditoria Interna (NAI).
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s Realizacdo de melhorias no processo de Apoio a Gestdo de Risco a partir da

avaliacao realizada pelo NAI em relagdo ao cumprimento das atribuicdes do DEGEP,
contidas na Politica de Gestdo de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (Resolucdo TJ/OE/RJ n° 01/2019)

» Final do trabalho de organizacdo do ambiente de trabalho da 19° Camara Civel com
duracéo de 35 horas e meia de atividades, com as seguintes melhorias: eliminacao de
16 armarios, novo layout aprovado e a obra realizada, troca de persiana, pintura da
secretaria, eliminacdo de 31.366 documentos antigos e arquivamento de 4.853 atas

de julgamento e 15 minutas de julgamento.
» Publicagéo do Portal de Governanga.
+ Inicio de implementacao da Politica de Governanca — LGPD

» Finalizacdo do levantamento de dados — Inventario LGPD de 30 unidades do PJER-

com entrega de relatorio ao Comité Gestor.

» Elaboracdo da Minuta do Guia de Governanca.

e Em 01/06/2022, foi realizada uma reunido de benchmarking com Assessoria de
Planejamento da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC-RJ). Na reunido, foi
narrada a trajetoria da certificacdo NBR ISO 9001 iniciada em 2003. Os
representantes da SEDEC manifestaram interesse em compartilhar as experiéncias
do TJRJ e, possivelmente, firmar um termo de cooperacéo técnica para que o TJERJ
transmita seu reconhecido conhecimento em sistemas de gestdo com base na
referida norma internacional.

¢ Em maio, foi iniciada a participacdo dos auditores em treinamento lotados no DEGEP
nas auditorias de gestédo, na qualidade de observadores. Esta € mais uma etapa do
programa de formacdo de auditores internos estabelecido na RAD-PJERJ-005 -
Auditorias de Gestao.

e Tendo em vista a necessidade de aprimoramento continuo dos conhecimentos dos
gestores das diversas areas do TJERJ e, ainda, que cabe ao DEGEP estimular

capacitacbes em gestédo de riscos, além de apoiar as unidades na implementacéo de
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métodos e ferramentas para a avaliacdo da percepc¢ao dos usuarios sobre os servigcos

prestados, solicitamos a ESAJ a contratacdo dos seguintes cursos externos:

1.

No 1°

Interpretacéo da ISO 10002:2018 - Gestdo da Qualidade - Satisfacéo de Cliente -
Diretrizes para tratamento de reclamacdes nas organizacfes e

Interpretacao da 1SO 31000:2018 — Gestao de Riscos — Diretrizes.

elaboracdo e publicacdo das rotinas das Diretoria-Geral de Planejamento e
Administracdo de Pessoal (DGAPE) e Diretoria-Geral de Apoio a Corregedoria
Geral da Justica (DGAPO) criadas pela Resolugao TJ/OE 03/2021;

elaboracéo e publicacédo de rotina administrativa do Comité Gestor de Protecéo de
Dados Pessoais (CGPDP) - RAD-CGPDP-002 Receber e Processar Requisi¢cdes
Relacionadas a LGPD;

elaboracdo de rotina administrativa do Centro de Inteligéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (CI/TJRJ) - RAD-CI/TIJRJ-002 Receber e
Processar Requerimentos Relativos ao Centro de Inteligéncia /TIRJ;

elaboracdo de fluxos e participacdo na composicdo do texto PJ-e Familia
(trabalho realizado com o objetivo de auxiliar o sequenciamento das principais
etapas exclusivas do processamento das varas de familia, para que integrem as
funcionalidades do PJE);

elaboracéo e publicagdo de mais de 270 documentos entre rotinas administrativas,
formularios e manuais;

controle de cerca de 1500 documentos entre rotinas administrativas, formulérios e
manuais;

confeccdo de organogramas para estudo e elaboracdo de reestruturacao
organizacional do TJERJ.

semestre de 2022 o APOIO ADMINISTRATIVO foi prestado pelo Servico de Apoio

Administrativo aos Orgéos Colegiados (DICOL/SEAPO) aos 104 (cento e quatro) colegiados

internos ativos, através da elaboragéo e publicacdo de atos de criagdo e movimentagédo de

membros, além do monitoramento trimestral de suas atividades.
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e Ainda em 2022, o Servico de Apoio Administrativo aos Orgdos Colegiados
(DICOL/SEAPO), monitorou as representacdes, indicadas pelo Presidente do TJRJ, em 40

(quarenta) colegiados externos:

Colegiados Externos

M Colegiados Externos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

«» Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema CCOM, no periodo:

1. Comité Gestor de Politica da Justica Restaurativa;

2. Grupo de Trabalho para adesédo total e adequacdo do TJRJ a nova Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos (GT-NLLCA);

3. Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizacéo
Fundiaria (GT-REFUND);

4. Comisséo para Verificacdo da Condi¢édo Declarada de Candidato Negro/indio nos
LX e LXI Concursos Publicos;
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Comissdo de Selecdo que atuard no Processo Administrativo SEI n° 2020-

0674522;

Comissédo de Selecdo que atuara no Processo Administrativo SEI n°® 2020-
0674883;

Grupo de Trabalho Interinstitucional de elaboragéo do Plano de Contingéncia para
a reforma estrutural e de redugéo da superpopulagéo e superlotagcdo no Instituto
Penal Placido de S& Carvalho (GT-IPPSC);

Comité de Integridade Institucional (COINT);

Comissao de Seguranca Institucional e Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro (COSEI).

« Colegiados Internos extintos/baixados no sistema CCOM, no periodo:

1. Grupo de Trabalho para regulamentacédo dos procedimentos de conciliagéo e de

mediacdo nos processos de execucdo e em fase de cumprimento de sentenca
(GT-EXEC);

Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliagcdo e de
mediacdo nas Delegacias de Policia (GT-MEDEL);

Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizacéo
Fundiaria (GT-REFUND);

Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19;

Comissdo de Seguranca Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (COSEG);

Comisséao de Inteligéncia, Estratégia e Seguranca Institucional do TJERJ (CIESI).

Colegiados Externos que tiveram representantes designados/indicados, pelo

Presidente do TJRJ, no periodo:

1. Comité Gestor de Seguranca da Informacéo do Poder Judiciario (CGSI-PJ).

+» Colegiados Internos sem membros designados:
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Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Rio de Janeiro;

Comisséo para Avaliacédo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;
Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

Comité de Integridade Institucional (COINT);

Comisséo de Seguranca Institucional e Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado

do Rio de Janeiro (COSEI); Observacdo: instituida no final do semestre, sem tempo hébil para a

designacdo de seus membros.

Grupo Multi-institucional do CEDES;

Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacdo e planejamento de Sistema

de Gravacéo Digital de Audiéncias;

Grupo de Trabalho de Gestdo da Protecdo de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);

Coordenadoria de Adequacao, Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia;
Coordenadoria de Mediagcao Familiar;

Coordenadoria de Mediacdo Empresarial,

Coordenadoria de Mediacéo Penal;

Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

Coordenadoria de Mediacdo em Segundo Grau;

Coordenadoria de Mediacéo 4.0 e Inovacéao;

Coordenadoria de Mediacao Civel e Consumerista;

Coordenadoria de Mediagdo em Execucéo Fiscal,

Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solucdo de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);

Coordenadoria de Mediagao Organizacional e Mediacdo nos Servigos

Extrajudiciais Notariais e de Registro;
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Coordenadoria de Mediacéo Escolar e Comunitéria.

« Colegiados Internos sem atividade no primeiro semestre do ano:

1.
2.

o g &~ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Comité Gestor das Contas Especiais;

Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

Comité Estadual de Precatorios do Estado do Rio de Janeiro;

Comisséo para Avaliacdo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

Comité de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;
Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro - TJIRJ-MED,;

Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

Grupo Multi-institucional do CEDES;

Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);

Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacdo e planejamento de Sistema
de Gravacéo Digital de Audiéncias;

Grupo de Trabalho Interinstitucional para definir as bases da solucdo tecnolégica
de suporte ao Inquérito Policial Eletronico (GT-INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO);

Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no ambiente do trabalho
(GT-QUALIDADE DE VIDA);

Grupo de Trabalho de estudo para elaboracdo de minuta de Termo de
Cooperacédo visando estabelecer fluxos de trabalho entre o0 PJERJ e a PGE-RJ
nas questdes referentes a Divida Ativa Estadual (GT-DIVIDA ATIVA
ESTADUAL);

Grupo de Trabalho de Gestdo da Protecdo de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);
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16. Grupo de Trabalho para avaliar as condi¢cdes de adesé&o, pelo Estado do Rio de

Janeiro, ao Regime de Recuperagéao Fiscal;

17. Subcomisséo para promocao de Medidas Socioeducativas (CODUC);

18. Coordenadoria de Adequacao, Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia;

19. Coordenadoria de Mediagao Familiar;

20. Coordenadoria de Mediacdo Empresarial,

21. Coordenadoria de Mediacéo Penal;

22. Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

23. Coordenadoria de Mediagdo em Segundo Grau;

24. Coordenadoria de Mediacéo 4.0 e Inovacao;

25. Coordenadoria de Mediacéo Civel e Consumerista;

26. Coordenadoria de Mediagdo em Execucao Fiscal;

27. Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solucdo de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);

28. Coordenadoria de Mediacdo Organizacional e Mediacdo nos Servicos
Extrajudiciais Notariais e de Registro;

29. Coordenadoria de Mediacao Escolar e Comunitaria.

O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 29 Colegiados administrativos pelo
Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos
(DICOL/SEATE), que consiste na elaboragdo da ata de reunido, no monitoramento e
cumprimento das deliberagdes dos Colegiados e na movimentacdo de processos

administrativos.

1. COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGPDP):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 09 (nove) reuniées do Comité.

%

% No periodo abrangido pelo relatorio 08 (oito) deliberacbes foram emitidas e 10

(dez) cumpridas, sendo 04 (quatro) deliberacbes emitidas em periodos anteriores.

% Apoio na movimentacdo de 25 (vinte e cinco) processos administrativos: 2021-
0694351, 2021-06121031, 2021-6120160, 2021-0625249, 2022-06003620, 2021-
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0695375, 2021-06121215, 2022-06012357, 2022-06018163, 2022-06033381,

2022-06035902, 2021-0685393, 2021-0688501, 2021-06106500, 2021-06105744,
2022-06027077, 2022-06036843, 2022-06034975, 2021-0695456, 2022-
06013255, 2021-0626626, 2021-0669675, 2022-06036529, 2022-06057611 e
2022-06060914.

Elaboragédo de parecer pela secretaria do CGPDP em 15 (quinze) processos

X/
°

administrativos.

% Julgamento de 10 (dez) processos administrativos, no qual foi decidido que:

a. 06 (seis) requerimentos ndo implicariam em inobservancia as diretrizes
estabelecidas na Lei n. 13.709/2018;

b. 01 (um) requerimento implicaria em inobservancia as diretrizes estabelecidas
na Lei n. 13.709/2018;

c. Perda de objeto em 02 (dois) requerimentos;

d. 01 (um) requerimento no qual foi recomendado a Presidéncia a adogcédo de
medidas que entender mais adequadas e necessarias para assegurar a
inibicdo da pesquisa publica pelo “nome da parte” no site do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, em relacdo aos processos judiciais de
competéncia civel ja encerrados e com determinacao de baixa e arquivamento

definitivo.

R/
L X4

Atualizado o Portal da Lei Geral de Protecdo de Dados, disponibilizando as

legislacdes referentes a instituicdo e composi¢cdo do Comité.

X/

% Publicada a RAD-CGPDP n. 002, contendo as rotinas administrativas que
deverdo ser seguidas pela secretaria, com vigéncia a partir de 01 de abril de
2022.

» Finalizado o trabalho de mapeamento de dados sensiveis das unidades

<

administrativas do Poder Judiciario e realizada a distribuicdo por eixo tematico
entre os membros do Comité para deliberagéo.

2. COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO (CGSI):
% No periodo abrangido pelo relatorio ndo foram emitidas deliberacdes, porém, 01

(uma) deliberacdo do periodo anterior foi cumprida.
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3. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E

COMUNICACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(CGTIC):

% Apoio na movimentagdo de 02 (dois) processos administrativos: 2022-06016660 e
2021-0604098.
4. COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTACAO PECUNIARIA

(COAPP):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comisséo.

% No periodo abrangido pelo relatério 07 (sete) deliberacdes foram emitidas e 14

(quatorze) cumpridas, sendo 08 (oito) deliberacdes emitidas em periodos

anteriores.

% Apoio na movimentacdo de 12 (doze) processos administrativos: 2020-0671548,
2020-0691503, 2021-0655660, 2020-0660644, 2020-0671466, 2020-0671586,
2021-0640609, 2021-0611749, 2021-0671565, 2020-0671466, 2020-0691503 e
2021-0640609.

% Aprovada minuta de Edital para selecao das instituicdes visando ao recebimento

de verbas oriundas da prestacado pecuniaria.

% Definido o prazo de inscricdo do Edital para selecéo de entidades de 02 de maio a
31 de maio de 2022.
< Publicado EDITAL DE CADASTRAMENTO PUBLICO N° 01/2022 no Diario Oficial

do dia 18 de abril de 2022, visando a selecdo de entidades para recebimento de

recursos financeiros decorrentes de prestacao pecunidria, para custear, ampliar ou

implantar projetos sociais.

5. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIiVIDA ATIVA (CODAT):

% Assessoramento técnico na realizacéo de 03 (trés) reunides da Coordenadoria.

% Apoio na movimentacao de 07 (sete) processos administrativos: 2020-0676180,
2022-06015322, 2022-06026929, 2022-06035557, 2022-06017269, 20210634951
e 2021-06107864.

% No periodo abrangido pelo relatério 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 09

(nove) cumpridas, sendo 07 (sete) deliberacbes emitidas em periodos anteriores.
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Realizada reunido com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para

alinhamento das atividades com o TJRJ, especialmente no que tange ao
cumprimento dos e-cartas, com intuito de sanar questdes relatadas pelas
serventias que tem prejudicado a prestacao jurisdicional e, consequentemente, a
arrecadacdo dos Municipios. (Reunido n. 01/2022)

Realizada reunido com objetivo de analisar as metas do Projeto Piloto e das

guestdes relativas ao e-carta. (Reunido n. 02/2022)

COMISSAO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (COGEP):

Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides da Comissao.

No periodo abrangido pelo relatério 19 (dezenove) deliberacdes foram emitidas e

06 (seis) cumpridas, sendo 01 (uma) deliberacdo emitida em periodo anterior.

Apoio na movimentacdo de 01 (um) processo administrativo: 2022-06030043.

Deliberado pelo prosseguimento da pesquisa de Clima Organizacional na
Segunda Instancia e Setor Administrativo.
Acompanhamento do desenvolvimento dos Projetos Estratégicos do Tribunal de

Justica, com a realizacao de reunides bimestrais, resultando, no més de junho, na

seguinte verificagao:
= PROJETOS ESTRATEGICOS EM ANDAMENTO:
v' PE-01 — AcGes Integradas de Saude.
v' PE-02 — Ampliacao do Modelo de Gestéo de Divida Ativa.
v' PE-05 — Aprimoramento da Gestao Organizacional nas Camaras Civeis e
Criminais.
v PE-06 — Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e
combate a incéndio e panico.
v' PE-09 — Atualizacéo do Parque Tecnoldgico.
v' PE-10 - Avaliagéo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis
e Executivos Fiscais.
v' PE-11 — Criagdo do CEJUSC de Execucao e Cumprimento de Sentenca.
v PE-12 — Desenvolvimento de Plataforma de Resolucdo de Conflitos On-
line.

v PE-13 - Digitalizagao de processos fisicos.
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v PE-14 - Estudo para solu¢éo de contingéncia de infraestrutura de TIC.

v PE-15 - Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher — Resolugdo CNJ n. 254/2018 e Resolucédo n. 255/2018.

v' PE-16 — Implantacéo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio
de Janeiro.

v PE-17 — Implantagdo do novo sistema de Processo Judicial Eletrénico —
PJE.

v' PE-19 — Implantacdo da Nova Politica de Governanca Institucional

v PE-20 — Implementacdo de estrutura fisica e logistica na Central de
Audiéncia de Custddia — Capital.

v' PE-21 — Implementacao do Novo Sistema GPES.

v  PE-22 - Incentivo e apoio ao cumprimento das metas nacionais
jurisdicionais.

v PE-23 - Justi¢a 4.0.

v' PE-24 — Mediacao e Conciliagcao Extrajudicial.

v' PE-25 — Modernizacédo da Gestao Fiscal.

v' PE 26 — Modernizacao dos 6rgéaos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a
nova lei geral de licitagdes e contratos. (PL 4.253/2020).

v PE-28 — Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas
Corporativos.

v PE-30 — Preservacdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do
PJERJ — Diarios Oficiais — DORJ-III, Secéo .

v' PE-31 — Programa de Formacao de Gestores.

v' PE-32 - Programa de integridade da 12 instancia do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro.

v' PE-33 — Recuperacao e Preservacao do Patriménio Histérico do PJERJ.

v' PE-34 — Reestruturacdo da Central de Testamentaria de Tutoria Judicial.

PROJETOS ESTRATEGICOS EM FASE DE LANCAMENTO NO SISTEMA
GRP:
v' PE-18 — Implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados no TJRJ.

v PE-29 - Plano de Valorizagao da Primeira Infancia.
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= PROJETOS ESTRATEGICOS SOBRESTADOS:

v" PE-03 - Aprimoramento da Gestao na Vara de Execucdes Penais.

= PROJETOS ESTRATEGICOS CONCLUIDOS:
v' PE-08 - Aprimorar a seguranga nas instalacdes fisicas do PJERJ com a
implementacéo do Sistema de Controle de Acesso.
v' PE-27 - Normatizacdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do
Nucleo de Auditoria Interna.

= PROJETOS ESTRATEGICOS SUSPENSOS:

v' PE-04 - Aprimoramento da gestdo do patrimbnio — Fase 4 (Processo de
aguisicao suspenso em razao de restricbes orcamentarias com previsao de
retomada em 2021).

v' PE-35 - Unificacdo do tele atendimento dos servicos da DGLOG (Processo
SEI n® 2020.0617906 Suspenso por 90 dias — até 15/09).

7. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

% Apoio na movimentacdo de 25 (vinte e cinco) processos administrativos: 2021-
0626506, 2022-06011605, 2022-06012895, 2022-06004642, 2022-06010792,
2021-0671334, 2021-0648988, 2021-0641721, 2022-06015195, 2021-06121299,
2022-06018584, 2021-0654130, 2021-0641728, 2021-0644065, 2021-0684823,
2022-06029591, 2022-06035418, 2021-0696589, 2022-06031730, 2021-0666043,
2022-06032996, 2021-0623231, 2021-0696603, 2022-06060202 e 2022-
06008237.

% A Comissdo analisou e elaborou parecer em 17 (dezessete) processos

administrativos, os quais foram devidamente encaminhados a Presidéncia para

andalise.

K/
L X4

Publicadas as seguintes Resolugdes, decorrentes de processos analisados pela

Comissao:
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Resolucdo TJ-OE-RJ n. 01/2022 — Regulamenta a Lei n° 9.393, de 09 de
setembro de 2021. (Referente ao Processo Administrativo n° 2021-
0648540).

Resolucdo TJ-OE-RJ n. 02/2022 — Dispde sobre a Ouvidoria do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. (Referente ao Processo
Administrativo n® 2022-06012895).

Resolucdo TJ-OE-RJ n. 03/2022 — Modifica a Resolucdo TJ/OE n° 10, de
27/06/2004, que estabelece normas para o funcionamento da Justica

Itinerante. (Referente ao Processo Administrativo n. 2021-0671334).
Resolucdo TJ-OE-RJ n. 04/2022 — Altera a Resolucdo n° 03, de 09 de
fevereiro de 2021, deste Orgdo Especial. (Referente ao Processo
Administrativo n. 2022-06018584).

Resolucdo TJ-OE-RJ n. 05/2022 — Disciplina a celebracdo e a homologacéo,

ou nédo, do Acordo de N&o Persecucdo Penal no ambito das Centrais de
Audiéncias de Custédia — CEAC’S — a envolver os custodiados presos em
flagrante delito. (Referente ao Processo Administrativo n. 2021-0644065).

Resolucdo TJ-OE-RJ n. 07/2022 — Disciplina, no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, o quantitativo de Mediadores Judiciais, suas

atribuicbes e remuneracdo. (Referente ao Processo Administrativo n. 2021-
0641728).
Resolucdo TJ-OE-RJ n. 08/2022 — Aprova a revisao do Programa de Gestao

Documental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. (Referente ao
Processo Administrativo n. 2021-0644270).
Resolucdo TJ-OE-RJ n. 09/2022 — Cria o Centro Judiciario de Solucéo de
Conflitos em Segundo Grau de Jurisdicdo (CEJUSC-SEG). (Referente ao
Processo Administrativo n. 2021-0648988).
Resolucdo TJ-OE-RJ n. 11/2022 —. Dispde sobre a Politica de Justica

Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e da
outras providéncias. (Referente ao Processo Administrativo n. 2022-
6029591).

Resolucdo TJ-OE-RJ n. 12/2022 —. Estabelece medidas necessarias ao

cumprimento da politica publica de tratamento adequado aos problemas

RIGER do 1° Semestre/2022 — GABPRES Pag. 97



A

PJER

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
(RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

juridicos e aos conflitos de interesses previstas na Resolugcdo n°® 125/2010
do Conselho Nacional de Justica, na Lei n°® 13.140/2015 (Lei da Mediagao) e
na Lei n° 13.105/2015. (Referente ao Processo Administrativo n. 2021-
0641721).

Resolucdo TJ-OE-RJ n. 13/2022 —. Dispde sobre a criagdo do CEJUSC da
Infancia, Juventude e ldoso da Capital e implementacdo da Mediacdo e

Justica Restaurativa no ambito das Varas da Infancia, Juventude e ldoso.
(Referente ao Processo Administrativo n. 2021-0684823).

Resolucdo TJ — OE-RJ n. 14/2022 - Altera a Resolucéo n° 03 de 09 de fevereiro
de 2021 do O.E. (Referente ao Processo Administrativo n.2022-06032996).
Resolucdo TJ — OE-RJ n. 15/2022 - Disp0e sobre a alteracdo da Composicao do

Gabinete do Juizo e altera da Resolucédo n°® 03 de 09 de fevereiro de 2021
(Referente ao Processo Administrativo n. 2021-0696589).

Resolucdo TJ — OE-RJ n. 16/2022 - Aprova o regulamento do Concurso para
ingresso na magistratura de Carreira do estado do Rio de Janeiro (referente
ao Processo Administrativo n. 2022-06035418).

Resolugdo TJ — OE-RJ n. 17/2022 - Altera a Resolucdo n°® 26, de 13 de
dezembro de 2021, do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do

Rio de Janeiro (referente ao Processo Administrativo n. 2021-0629434).
Resolucdo TJ/OE/RJ n. 19/2022 - Criacdo da 12 Vara Especializada em
Crimes Contra a Crianga e o Adolescente (VECA), por transformacéo da 382
Vara Criminal da Comarca da Capital. (Processo 2021-0666043).

Resolucdo TJ/OE/RJ n. 20/2022 - Criagdo dos juizos da 22 e 32 Varas
Especializadas em Organizagéo Criminosa no d&mbito do Poder Judiciario do

Estado do Rio de Janeiro, altera a Resolucédo TJ/OE n° 10/2019. (Processo
2022-06060202).

< Publicada a Lei Estadual n. 9748/2022 que dispde sobre o Quadro Unico de

Pessoal do PJERJ, cujo processo administrativo foi analisado pela Comissao
(Processo Administrativo n. 2021-0696603).
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% Solicitada a alteragdo do texto da Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do

Estado do Rio de Janeiro (LODJ), disponibilizada no site do Poder Judiciario, com

as alteracdes promovidas pela Lei 9.509 de 13 de dezembro de 2021.

8. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):
% Apoio na movimentacdo de 06 (seis) processos administrativos: 2021-0688142,
2021-0668295, 2022-06017171, 2022-06033311, 2021-0688162, 2022-06047730.

% Atualizacdo permanentemente do Portal da Acessibilidade, disponibilizando

noticias, eventos e legislacoes;

% Elaborada minuta de Aviso comunicando todas as unidades sobre a dispensa de
uso de mascara de protecdo facial nos casos previstos na Lei Federal n°
14.019/2020; (Processo SEI 2022-06017171)

% Realizada reunido técnica com representantes da DGTEC para avaliar o
prosseguimento da demanda tratada nos autos do processo administrativo SEI n.
2021-0629369, que versa sobre a inclusédo do NVDA (leitor de telas) nos sistemas
SISCOR/ePROT. (Processo SEI 2021-0629369)

% Criado o Servico de Promocéo a Acessibilidade, na Divisdo de Inclusdo Social e

R/

Acessibilidade do Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade do Gabinete da
Presidéncia. (Resolugéo OE n. 14/2022)

9. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO
OBJETO DAS PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL (COMAV):

% Apoio na movimentacdo de 10 (dez) processos administrativos: 2020-0614114,
2020-0668574, 2020-0667930, 2020-0669154, 2022-06005539, 2020-0635567,

2019-06039375, 2022-06008692, 202206061424 e 2022-06063146.

10. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCIA OPERACIONAL
E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):
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Apoio na movimentacdo de 05 (cinco) processos administrativos: 2021-0646411,

2021-0672281, 2022-06012819, 2021-0662213 e 2022-06031730.

11. COMITE GESTOR DE POLITICA DA JUSTICA RESTAURATIVA:

X/
L X4

X/
°

X/
°e

Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunifes do Comité.

No periodo abrangido pelo relatério 07 (sete) deliberacdes foram emitidas e 05

(cinco) cumpridas.

Apoio na movimentacdo de 03 (trés) processos administrativos: 2022-06029591,
2022-0698220, 2022-06044530.
Publicada a seguinte resolugéo:

= Resolucdo TJ-OE-RJ n. 11/2022 — Dispde sobre a Politica de Justica

Restaurativa no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e da
outras providéncias. (Referente ao Processo Administrativo n. 2022-
6029591).
Realizada reunido inaugural com os membros com objetivo de compartilhar
experiéncias e debater acerca da construcdo de um projeto concreto de
implementacdo da Politica de Justica Restaurativa na atual gestdo, visando sua
continuidade nas gestdes subsequentes. (Reunido n. 01/2022)
Definido que o Comité atuar4 como Gabinete de Gestéo de Crise;
Realizada reunido com magistrados membros da Comissdo da Infancia e
Juventude do Tribunal de Justica de Sdo Paulo para obtencdo de informacdes
acerca da experiéncia da implementacdo da Justica Restaurativa no TJSP.
(Reuni&o n. 02/2022)
Realizada reunido com a Senhora Célia Passos, facilitadora de Justica
Restaurativa, para tratativas na criagdo de formacgéo de facilitadores em Justica
Restaurativa. (Reunido n. 03/2022)
Realizada reunido com a EMERJ com o intuito de estabelecer mecanismos para
oferecer a capacitagdo em Justica Restaurativa para magistrados. (Reunido n.
04/2022)
Realizada reunido com os membros para debater a questédo da estrutura fisica do
Comité, da capacitacdo e da competéncia dos nucleos de Justica Restaurativa,

que, em principio, terdo competéncias nas matérias de sua atuacdo, sendo que
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os demais casos serdo encaminhados ao Nucleo vinculado a estrutura fisica do

Comité. (Reuniao n. 05/2022)

12. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO:

R/
L X4

X/

<

Assessoramento técnico na realizacao de 05 (cinco) reunifes do Comité.

No periodo abrangido pelo relatério 36 (trinta e seis) deliberacdes foram emitidas

e 31 (trinta e uma) cumpridas, sendo 04 (quatro) deliberacbes emitidas em

periodos anteriores.

Apoio na movimentagao de 09 (nove) processos administrativos: 2021-0690556,
2020-0615575, 2019-0624297, 2022-06039004, 2022-06034226, 2022-06034163,
2021-0696677, 2021-0690560 e 2022-06063254).

Encaminhado memorando a ESAJ, com propostas sugeridas pelos membros,

visando a avaliacdo para a criacdo de um canal de educacdo continuada,
divulgacdo mais intensa de cursos nas redes sociais, além das ofertas de novos
cursos. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE
ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU n. 12/2022 - Processo SEI n.
2022-06039004).

Encaminhado memorando a COMAQ anexando 03 (trés) propostas apresentadas
pelos membros do Comité, que visam contribuir e valorizar os magistrados e
servidores na primeira instancia. (Memorando PRES/COMITE GESTOR
REGIONAL DA POLITICA DE ATENQAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU n.
13/2022 - Processo SEI n. 2021-0696677).

Realizada reunidao com os Diretores da DGJUR e DGPES para tratar dos recursos
humanos destinados a primeira e segunda instancia e sobre os dados estatisticos
disponibilizados no portal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.
(Reuni&o n. 02/2022)

Solicitada a reiteragdo dos oficios destinados & Caixa Econdmica Federal para
verificar se ha interesse na celebracdo de convénio de compartiihamento de
dados de informacbes de vinculos empregaticios e obtencdo de extratos de
contas vinculadas. (Processo SEI n. 2020-0615575).
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Encaminhado memorando a DGPES e DGJUR consultando acerca da existéncia

de estudo de lotacdo de servidores no segundo grau de jurisdicdo (Memorandos
PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU n. 16/2022 e n. 17/2022 - Processo SEI n.
2022-06063254).

Encaminhado oficio ao SINDJUSTICA solicitando a substituicdo do antigo
membro, sr. Ramon Carrera que solicitou afastamento de suas atividades perante
o Comité. (Oficio PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE
ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU n. 04/2022).

Encaminhado memorando a COMAQ reiterando memorando n. 12/2021 que
recomenda a uniformizacdo da contagem dos prazos processuais na primeira
instancia, apresentando novas manifestaces dos membros, em especial do Dr.
Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay. (Memorando PRES/COMITE GESTOR
REGIONAL DA POLITICA DE ATENQAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU n.
15/2022 — Processo SEI n. 2021-0690560).

Realizada reunido com o Grupo Gestores de Primeira Instancia para colher as
sugestdes e dificuldades dos Chefes de Serventia acerca da situacdo no primeiro
grau de jurisdicao. (Reunido n. 04/2022)

Aberta pesquisa com os chefes de serventia do primeiro grau para apresentacao
de sugestdes e dificuldades acerca da gestdo cartoraria, informética e rotinas
processuais, cujo prazo para envio de respostas findara no dia 24 de julho de
2022.

13. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):

Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides do Comité.

Apoio na movimentagdo de 05 (cinco) processos administrativos: 2021-0644270,
2022-06038731, 2022-06069000, 2022-06057245 e 2021-0658618.

No periodo abrangido pelo relatorio 06 (seis) deliberacdes foram emitidas e 04

(quatro) cumpridas.

Aprovada a proposta de incluséo na Tabela de Temporalidade de Documentos 0s
seguintes itens: (Processo SEI n. 2022-06038731)
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= 3-1-14 - Notas de distribuicdo (RCPN) - Permanente (Prazo de Guarda na

Fase Corrente / Fase Intermediéria) / Guarda Permanente (Destinacao final);
= 3-2-7 - Notas de distribuicdo (RGI) - Permanente (Prazo de Guarda na Fase
Corrente / Fase Intermediaria) / Guarda Permanente (Destinacao final);
= 3-8-7 - Notas de distribuicdo (RCPJ) - Permanente (Prazo de Guarda na
Fase Corrente / Fase Intermediaria) / Guarda Permanente (Destinacéo final);
% Apresentadas sugestdes para alteracdo da minuta de Resolucdo que estabelece
diretrizes e normas sobre a digitalizacdo de documentos judiciais e administrativos e
de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judiciario, elaborada pelo
PRONAME. (Processo SEI n. 2022-06057245).

14.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRACAO DA GESTAO
ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):
% Apoio na movimentag¢ao de 05 (cinco) processos administrativos: 2022-06010792,
2022-06004642, 2022-06011605, 2021-0641728 e 2021-0641721.

15. COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAS):

% Apoio na movimentacdo de 04 (quatro) processos administrativos: 2022-
06016697, 2022-06018457, 2022-06042339 e 2022-06042690.

16.COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):
% Apoio na movimentacdo de 04 (quatro) processos administrativos: 2021-0698848,

2019-0623091, 2021-0610187 e 2021-0619321.

<+ A Comissdo analisou e elaborou parecer em 02 (dois) processos administrativos,

0S quais estdo em plenario virtual para aprovacao pelos membros.

% Publicada a seguinte Resolucdo, decorrente de processo analisado pela
Comisséo (Referente ao Processo Administrativo n° 2022-06024178):
= Resolucdo TJ-OE-RJ n. 06/2022 — Altera o Regimento Interno do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiro para aperfeicoar o sistema de escolha de

candidatos para compor as listas triplices de que tratam o art. 94, paragrafo
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anico, e art. 120, 81°, lll, da Constituicdo Federal (Publicada no dia 22 de margo

de 2022 e republicada no dia 24/03/2022 por incorre¢ao material).

% Solicitada a alteracdo do texto do Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, disponibilizado no site do Poder Judiciario, com as
alteracbes promovidas pela Resolugdo OE n. 06/2022 publicada no dia 22 de
marco de 2022 e republicada no dia 24 de marco de 2022, em razdo de

incorrecdo material.

17. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMOQAO DA
SUSTENTABILIDADE (COSUS):
% Apoio na movimentacdo de 19 (dezenove) processos administrativos: 2022-
06003095, 2021-0636326, 2021-0668594, 2022-06010077, 2021-0686162, 2022-
06015220, 2022-06029287, 2020-0632527, 2022-06042436, 2022-06047738,
2022-06034611, 2022-06052090, 2022-06042457, 2022-06042436, 2022-

06059575, 20210656636, 2021-06101320, 2022-06064505 e 2021-06101320.

» No periodo abrangido ndo foram emitidas deliberac6es, porém, foi cumprida 01

L)

(uma) deliberacdo do periodo anterior.

o

» Realizada live do dia mundial da agua, no dia 16 de marco de 2022.

o

» Publicada Portaria n. 1.237/2022 que dispde sobre o envio de dados em

atendimento & Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P).

18. COMISSAO DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS:
% Apoio na movimentacdo de 04 (quatro) processos administrativos: 2021-0694751,
2021-06120506, 2022-06000661, e 2022-06041944.

19. CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

» Assessoramento técnico na realizagcdo de 03 (trés) reunides do Conselho.

<

L)

» No periodo abrangido pelo relatério 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 08

(oito) cumpridas.

% Apoio na movimentacgéo de 01 (um) processo administrativo: 2022-06047741.
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Realizadas reunibes de alinhamento com a Escola da Magistratura do Estado do

Rio de Janeiro (EMERJ).

% Realizada reunido com os Juizes Supervisores que atuardo como Juizes

X/
°

Auxiliares do 37° Curso de Formacdo na EMERJ, para orientacdes, sugestdes

gue aprimorem o novo formato do Curso. (Reuniao n. 01/2022)

X/
°

Expedido memorando convidando formalmente as Excelentissimas Juizas
Adriana Mello, Caroline Rossy e Regina Fabregas para integrar o Conselho na
funcdo de Juizas Supervisoras e concomitantemente na EMERJ, exercendo a
funcdo de juizas auxiliares do 37° Curso de Formacdo de Magistrados.
(Memorando PRES/COVIT n. 01, 02 e 03/2022).

% Expedido memorando encaminhando os exames psicotécnicos realizados pelos
juizes aprovados no XLVIII Concurso para a Presidéncia. (Memorando
PRES/COVIT n. 14/2022). junta todas essas em um topico s6, de forma
resumidas

% Realizada palestra da Coordenadora do Conselho de Vitaliciamento na abertura
do 37° Curso de Formacéo Inicial de magistrados realizado pela EMERJ.

% Realizada reunido com os Desembargadores Conselheiros e Juizes Supervisores

para alinhar as atividades que serdo exercidas durante o biénio. (Reunido n.

02/2022 e 03/2022)

Elaborada minuta padrdo de relatério de supervisdo para direcionar a avaliacao

R/
L X4

dos Juizes Supervisores na verificacdo descrita no art. 7° da Resolucdo n.
10/2012, aprovada pela maioria dos Juizes Supervisores membros por Plenério

Virtual.

K/
L X4

Apresentada a Presidéncia minuta de alteragdo da Resolugdo CM n. 10/2012, que
regula o processo de vitaliciamento de magistrados no Tribunal de Justica, para

se adequar a nova rotina de trabalho. (Processo SEI n. 2022-06047741).

20.GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO
NO AMBITO DO PJERJ (GMF/RJ):
Apoio na movimentacdo de 50 (cinquenta) processos administrativos: 2021-
0626001, 2021-0645478, 2022-06006693, 2022-06009967, 2021-0625869, 2020-
0640827, 2021-0622679, 2021-0626524, 2020-0638069, 2021-0626514, 2020-
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0628315, 2020-0640268, 2020-0658808, 2020-0674565, 2021-0609878, 2021-

0653465, 2021-0659578, 2021-06104606, 2021-0624780, 2022-06015292, 2020-
0625066, 2022-06020383, 2021-06103030, 2022-06024486, 2022-0608720,
2022-06024938, 2022-06032609, 2022-06033258, 2022-06014603, 2022-

06036331, 2022-06040779, 2022-06040726, 2022-06028983, 2022-06038949,

2022-06056215, 2022-06053451, 2022-06046728, 2022-06031758, 2022-06038644, 2022-06040802, 2022-
06043195, 2022-06052429, 2022-06054998, 2022-06055088, 2022-06052524, 2022-06061023, 2022-
06061716, 2022-06033920, 2022-06052604 e 2022-06063072.

% No periodo abrangido pelo relatério 43 (quarenta e trés) deliberacbes foram

emitidas e 29 (vinte e nove) cumpridas, sendo 02 (duas) deliberacdes emitidas em

periodos anteriores.
% Assessoramento técnico na realizacdo de 14 (quatorze) reuniées do Grupo de
Trabalho.

% Reunido (ata n. 01) realizada com membros do Ministério Publico em que
estabeleceu a necessidade da expedicdo de Resolucdo pelo TIJRJ a fim de
estabelecer rotina a ser desenvolvida pelos juizes da CEAC, no sentido de
homologar ou ndo a proposta de Acordo de Nao Persecucdo Penal (ANPP)
ofertada pelo Ministério Publico, sendo certo que o Procurador-Geral de Justica,
ja havia se manifestado, informalmente, de forma favoravel com tal procedimento.
Debateu-se acerca da obra que esta sendo realizada na CEAC de Benfica, no
que toca aos espacos destinados aos agentes de atuacdo necessdaria na
Custddia, a exemplo do Ministério Publico e peritos, ocasido em que passa 0
layout do referido espaco aos Promotores de Justica.

% Reunido (ata n. 02) para tratar da Resolugdo CNJ n. 427/2021, que dispbe sobre
a ampliagdo da protegéo a vitimas e testemunhas, e recomenda que os tribunais
celebrem acordos de cooperacdo com o Ministério Puablico e com as Secretarias
das Policias Militar e Civil, com o intuito de criar mecanismos de protecdo aos
dados qualificativos das vitimas e testemunhas de crimes e atos infracionais.

% Reunido (ata n. 03) destinada a buscar melhoria no desempenho do TJRJ na

pontuacao junto ao Prémio CNJ de Qualidade, no que se refere as inspecdes nas

unidades do sistema carcerario e das unidades do sistema socioeducativo.
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Reunido (ata n. 04) realizada com o Secretario de Estado de Administracdo

X/
°

Penitenciaria no intuito de resolver o problema da ndo apresentacdo de réus
presos para as audiéncias.

% Reunido (ata n. 05) com o Ministério Publico, Defensoria Publica, SEAP e o setor
de informéatica do TJRJ (DGTEC), para debater com o0s atores sobre a
possibilidade de realizacdo de Mutirdo Carcerario, destacando que devera ocorrer
eletronicamente, razdo da participacdo da DGTEC na reunido.

% Reunido (ata n. 06) destinada a tratar da criacdo da Central de Alienacédo de Bens
Apreendidos em Procedimentos Penais (CEABA), com vistas a desonerar 0s
juizes da necessidade de cuidar dos bens apreendidos, evitando-se, com a
criacao da Central, que se deteriorem. Na ocasido, deliberam pela elaboracdo de
minuta de Ato Executivo Conjunto de criacdo da CEABA, que sera submetida a
Presidéncia e a Corregedoria, bem como pela proposicdo a Presidéncia da
criacdo de comissao para tratar das questdes afetas a CEABA.

% Reunido (ata n. 07) para discutir e encontrar solucdes para que os feitos criminais
tém sido distribuidos de forma equivocada, isto €, aqueles flagrantes de crimes
dolosos contra a vida sdo distribuidos para vara criminal, enquanto o0s
relacionados a crimes ndo dolosos contra a vida séo distribuidos para o Tribunal
do Jari. Outro tema discutido nesta reunido diz respeito a necessidade ou néao da
realizacdo de audiéncia de custddia de pessoa presa, quando ocorrer decisdo de

decretacao de prisdo preventiva, em outro processo judicial.

X/

% Reunido (ata n. 08) para tratar junto & COEM do fluxograma dos processos de
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher no ambito das Centrais de
Audiéncia de Custddia. Na oportunidade, foram examinados os pontos principais
do fluxograma, tais como ciéncia a vitima das medidas de protecdo concedidas;
possibilidade de alguns procedimentos feitos com a vitima sejam realizados na
prépria Delegacia de Policia, uma vez que ela ndo comparece na CEAC; a
dificuldade de atuagdo com as vitimas, diante da caréncia de assistentes sociais e
psicologos no TJRJ; acionamento da Patrulha da Lei Maria da Penha; fomentar as

acOes propostas no fluxograma, junto a PCERJ.

X/
L X4

Reunido (ata n. 09) sobre o tema mutirdo carcerério, juntamente com integrantes

do CNJ e do DMF e com integrantes da Defensoria Publica e do Ministério
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Publico, ocasido em que foi sugerido aos integrantes da reunido a apresentacao

de teses e sugestdes para andlise e aplicacdo no Mutirdo Carcerério.

% Reunido (ata n. 10) para debates acerca do artigo elaborado pelo Juiz Marcos
Augusto Ramos Peixoto e encaminhado pelo CEDES ao GMF/RJ, que apresenta
criticas a realizagdo do Acordo de N&o Persecucao Penal (ANPP), no ambito da
Central de Audiéncia de Custddia (CEAC).

% Reunido (ata n. 11) realizada para debater a proposta apresentada pela Comisséo
dos Servidores Publicos da ALERJ para criacdo do Tribunal de Justica Militar.

% Reunido (ata n. 12) realizada para avaliar as adequacfes necessarias na
estrutura sistémica das Instituicbes competentes para a aplicabilidade da Lei n°®
14.344/2022 que cria mecanismos para a prevencdo e o enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a crianca e o adolescente e entrara em vigor

no dia 09 de julho do corrente ano.

L)

% Reunido (ata n. 13) realizada para debater os procedimentos referentes a
socioeducacao, principalmente sobre a Resolucdo Conjunta SEEDUC/TJRJ n.
1550/2021 (Art. 28 e decisbes nao conformes) e a respeito do SARQ de
mandados de liberagao de adolescentes infratores expedidos com resultado “sem
prejuizo” pela Polinter, quando ha Mandado de Busca e Apreensao (MBA) e/ou
Mandado de Internacdo em desfavor do adolescente.

% Reunido (ata n. 14) sobre o tema mutirdo carcerario, juntamente com integrantes
do CNJ e do DMF e com integrantes da Defensoria Publica e do Ministério
Publico, para analise das teses apresentadas pelos integrantes da reunido.

% Elaborada minuta de Aviso com a finalidade prestar informacdes sobre o evento
denominado Depen Innovation Day, a ser realizado no dia 26 de janeiro de 2022,
as 14h30. (Processo SEI n. 2022-06006693 - Aviso 22 VP n. 03/2022)

% Elaborada minuta de Resolugcdo Conjunta que versa sobre a criacao,

implementagédo e execugdo da Central de Vagas no Sistema Estadual de

Atendimento Socioeducativo, no ambito do Poder Executivo, para que manifestem

e apresentem sugestdes sobre a referida minuta de Resolucédo, em respeito ao

disposto no §2°, do art. 3°, da Resolugdo CNJ n. 367/21.

Expedidos memorandos aos Juizes designados para o plantdo judiciario

X/
L X4

determinando que seja langada a devida pontuagéo no Sistema de Identificagéo e
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Informacdo do Adolescente — SIIAD. (Memorandos PRES/GMF n. 04/2022 a

08/2022)

% Expedido memorando destinado aos Juizes e Juizos Criminais informando sobre
laudos periciais remetidos pelo Hospital Heitor Carrilho. (Memorandos PRES/GMF
n. 09/2022)

Expedido memorando encaminhando a DGSEI a listagem do numero de presos

X/
°

nao apresentados as Comarcas pelo SOE/GSE, ante ao controle das
carceragens, no periodo de fevereiro e marco do corrente ano. (Memorando
PRES/GMF n. 11/2022)

% Encaminhado oficio ao Diretor do Hospital Penitenciario Heitor Carrilho

X/

informando da possibilidade de remessa, pelo SEAP-HH, através do SIPEN, dos
laudos periciais, apenas com as assinaturas digitais dos peritos legistas, por ter
sido aferido a possibilidade de atestar a autenticidade dos documentos com 0s
respectivos originais. (Oficio PRES/GMF n. 01/2022)

» Encaminhado oficio ao Secretario de Administracdo Penitencidaria anexando

L)

transcricdo integral do Chat da reunido realizada no dia 29 de marco de 2022,
com as manifestacbes dos magistrados sobre a pauta daquele encontro. (Oficio
PRES/GMF n. 02/2022)

» Encaminhado oficio ao Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do

L)

Estado do Rio de Janeiro, informando-lhe que a Alta Administracdo do TJRJ tem
ciéncia do problema atinente a ndo apresentacao de réus presos em audiéncias
em Marica e que tem envidado esforcos na busca de solucfes para o problema,
que é de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo. (Oficio PRES/GMF/RJ
N. 03/2022 — Processo SEI 2022-06055088)

» Encaminhado correio eletrénico aos Juizes de Direito com competéncia Criminal

<

para comunicar e divulgar que a Comissdo Permanente de Indulto e Alternativas
Penais do CNPCP deu inicio aos preparativos para elaboracdo de proposta de
Decreto de Indulto Natalino, por meio do Aviso de Consulta Publica n. 4 de 09 de
junho de 2022 e, em virtude disso, solicita divulgacdo e informa que recebera, até
o dia 11 de julho de 2022, sugestdes para o Decreto Presidencial de Indulto
Natalino de 2022. (Processo SEI n. 2022-06063072)
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Encaminhado correio eletrénico ao Presidente da ALERJ, consultando acerca do

X/
°

interesse em formalizar convénio relativo a implantacdo do Escritério Social no
Municipio do Rio de Janeiro. (Processo SEI n. 2021-0624780)

% Encaminhado correio eletrbnico aos juizes com competéncia criminal para
cientificar acerca do manual Resolugcdo n. 369/2021, que dispbes sobre a
substituicdo da privacdo de liberdade de gestantes, maes, pais e responsaveis
por criancas e pessoas com deficiéncia. (Processo SEI n. 2021-0609878 e 2022-
0609967)

% Elaborada minuta para Convocacao dos magistrados, com competéncia criminal e

L)

que se utilizam do BNMP e/ou do sistema SEEU, para participarem da
capacitacdo promovida pelo CNJ, para utilizacdo dos sistemas SEEU e BNMP
3.0. (Processo SEI n. 2022-06033920)

% Elaborada minuta de Convocacao para capacitacdo no Programa de Protecao a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas do Estado do Rio de Janeiro, PROVITA/RJ.
(Processo SEI n. 2022-06061716)

% Elaborada minuta de Ato Executivo sobre a Criacdo da Central de Alienacéo de
Bens Apreendidos em Procedimentos Penais (CEABA). (Processo SEI n. 2022-
06028983)

% Elaborada minuta de Aviso Conjunto comunicando aos Excelentissimos
Senhores Juizes, Chefes de Serventia, Servidores e Distribuidores que a
Presidéncia do PJERJ celebrou acordo de cooperacdo para estabelecimento de
procedimento de envio e recebimento de processos eletronicos em que tenha
havido declinio de competéncia entre as justicas federal e estadual, em primeira e
segunda instancias, e determinam sua publicacdo na integra, inclusive seu anexo,
manual que regulamenta o envio e recebimento de processos via malote digital.
(Processo SEI n. 2022-06061023)

% Elaborada minuta de Aviso Conjunto Minuta de Aviso Conjunto que orienta acerca
do inicio da realizacdo das ANPP na Central de Audiéncias de Custodia em
Benfica. (Processo SEI n. 2022-06024486)

% Elaborada minuta de Comunicado destinado aos Excelentissimos Juizes com
competéncia criminal, alertando sobre a edi¢do da Resolugdo SEAP n° 918 de 30

de margo de 2002 que versa sobre a instituicdo do canal de acesso a informacdes
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entre Orgdos judiciais com setores de planejamento operacional do GSE e

coordenacao de audiéncias virtuais — SEAP/AUDIVIRT. (Processo SEI n. 2022-
06032609)

% Elaborada minuta de Resolucédo com objetivo de nomear a Central de Audiéncias
de Custddia da Capital de “Central de Audiéncias de Custdédia Desembargador
Antonio Jayme Boente. (Resolugcdo TJ/OE n. 10/2022 — Processo SEI n. 2022-
06040779)

% Encaminhado correio eletrénico aos juizes com competéncia criminal para ciéncia
do Oficio-Circular n. 29/2022 — SEP, enviado pelo Conselho Nacional de Justica,
que solicita aos Tribunais de Justica apoio para realizacdo de pesquisa sobre
“Comportamento judicial em relagdo a Convencdo Americana de Direitos
Humanos: uma analise empirica do Poder Judiciario brasileiro”. (Processo SEI n.
2022-06040802)

» Encaminhado correio eletrbnico aos juizes com competéncia criminal com
solicitacdo contida no OFICIO-CIRCULAR N. 21/2022 - SEP, em anexo, enviado

pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica do CNJ,

L)

com o assunto “Solicitacdo de apoio para pesquisa”. (Processo SEI n. 2022-
06031758)
% Encaminhado correio eletrénico aos Juizes com competéncia criminal e de familia
para solicitar sejam observadas as disposi¢cdes do Ato Normativo 22VP n° 05-
2021, encaminhando-se as solicitacdes de recambiamento a ASCRI da Segunda
Vice-Presidéncia, através do e-mail 2vp.ascri@tjrj.jus.br. (Processo SEI n. 2022-
06038949)
Encaminhado correio eletrdnico aos Juizes com competéncia criminal lato sensu
para informa-los do Oficio-Circular n. 05/2022/CNPCP/DEPEN/MJ, cuja finalidade

€ comunicar e divulgar que a Comissao Permanente de Indulto e Alternativas

K/
L X4

Penais do CNPCP deu inicio aos preparativos para elaboracdo de proposta de
Decreto de Indulto Natalino, por meio do Aviso de Consulta Publica n. 04 de 09 de
junho de 2022 e, em virtude disso, recebera, até o dia 11 de julho de 2022,
sugestbes para o Decreto Presidencial de Indulto Natalino de 2022, pelo correio
eletrénico cnpcp@mj.gov.br (Processo SEI n. 2022-06063072).
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% Realizado Plenério Virtual entre os membros do GMF para posicionamento acerca

da proposta de criacao de Tribunal de Justica Militar, na estrutura da 22 instancia.
(Processo SEI n. 2022-06038644).

% Publicadas as seguintes legislacdes no periodo:

Aviso 22 VP n. 01/2022 - Recomendado aos magistrados que reavaliem, com a
urgéncia necessaria, as decisbes em que a prisdo preventiva do acusado foi
decretada tdo somente com base no reconhecimento fotografico operado sem
a observancia do disposto no artigo 226 do CPP, realizado no bojo do
procedimento investigatorio respectivo, inclusive nos feitos suspensos na forma
prevista no artigo 366 do CPP.

Aviso 22 VP n. 02/2022 - Comunica aos Senhores Magistrados com
competéncia criminal que, ocorrendo o transito em julgado de sentenca penal
condenatoria, por crime de natureza dolosa, proferida em desfavor de militar da
Forca Aérea Brasileira, seja ele oficial ou graduado, a informacdo devera ser
encaminhada tempestiva e formalmente ao Terceiro Comando Aéreo Regional,
do Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa, por meio do endereco
eletrébnico protocolo.iicomar@fab.mil.br, para as providéncias necessarias,
visando a instauracdo de Conselhos de Justificacdo e de Disciplina, na forma
do artigo 2°, inciso IV, da Lei n° 5.836/72; do artigo 2°, inciso lll, do Decreto
71.500/72 e dos artigos 120 e 125 da Lei 6.880/80.

Aviso 22 VP n. 03/2022 - Avisa aos Senhores Desembargadores sobre a
realizacdo do evento virtual denominado DEPEN Innovation Day, no dia 26 de
janeiro de 2022, as 14h30min, que sera transmitido via internet, pela
plataforma Microsoft Teams, e cujo objetivo € a apresentacdo de solugdes de
startups com propostas para inovar na forma de promover atividades
educacionais de formacao profissional para a populacdo prisional em areas
gue efetivamente apresentam caréncia de profissionais no mercado de
trabalho, de modo que os individuos possam obter maiores perspectivas de
empregabilidade apés o cumprimento da sentenca judicial, reduzindo-se a
reincidéncia criminal e penal, de modo a gerar um ciclo virtuoso para confrontar

o ciclo do crime.
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Aviso 22 VP n. 04/2022 — Avisa aos Excelentissimos Senhores Juizes Criminais
gue deverdo, no prazo de cinco dias uteis a contar da publicacdo deste,
apresentar listagem das audiéncias nao realizadas, em razdo da nao
apresentacao dos presos, apesar de devidamente requisitados, nos meses de
fevereiro e margo do corrente ano. A referida listagem devera ser instruida com
copia das respectivas assentadas e encaminhada ao e-mail do GMF/RJ
(amf@tjrj.jus.br), para juntada no Processo SEI 2022-06028720.

Aviso TJ-22 VP n. 06/2022 — Avisam aos Excelentissimos Senhores Juizes de

Direito em exercicio nas Centrais de Audiéncias de Custddia que a Resolucao
OE/TJ05/2022 néo produzira efeitos enquanto perdurarem as obras do espaco
gue sera destinado as tratativas do Acordo de N&o Persecucdo Penal
realizadas na cadeia publica José Frederico Marques.

Aviso 22 VP n. 07/2022 - Avisa aos Senhores Desembargadores integrantes da
Primeira Camara Criminal, & Secretaria desse o6rgdo julgador, a Ordem dos
Advogados do Brasil, ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e ao publico em geral,
especialmente aos que atuam na area criminal, que: I. A redistribuicdo
automatica livre dos feitos ndo urgentes, que eram da relatoria do Exmo. Sr.
Des. Antonio Jayme Boente, ocorrera no dia 20 de maio do corrente ano, com
conclusdo automatica ao novo Relator integrante do mesmo 6rgéo julgador. II.
O presente Aviso entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Portaria 22 VP n. 06/2022 - Resolve: Art. 1°. Determinar que o Departamento de
Autuacao e Distribuicdo Criminal (DECRI) proceda a redistribuicdo automatica,
livre no 6rgéo julgador, dos feitos néo urgentes, da relatoria do Exmo. Sr. Des.
Antonio Jayme Boente no dia 20 de maio do corrente ano, com concluséo
automatica ao novo Relator. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Convocacgédo Conjunta TJ-CGJ n. 01/2022 - Convocam o0s Excelentissimos
Senhores Juizes de Direito com competéncia em matéria de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher, do Plantdo Judiciario e das Centrais de
Custédia para participarem de reunido acerca do aplicativo da “Lei Maria da

Penha”, no dia 07 de marco de 2022, as 10:00 horas, no Auditério da
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Corregedoria Geral da Justica, Desembargador José Navega Cretton,
localizado no 7° andar, da Lamina I, do Férum Central.

Convocacédo Conjunta TJ/22 VP n. 02/2022 — Cancela a Convocacao dos juizes
com competéncia criminal, de execucdes penais e de execucdes de medidas
socioeducativas e convida os Excelentissimos Desembargadores para o0
evento "A Crise Estrutural do Sistema Penitenciario Brasileiro e os Desafios do
Poder Judiciario", que se realizaria no dia 18 de marco de 2022, informando
seu adiamento para o dia 08 de abril de 2022.

Convocagdo Conjunta TJ/22 VP n. 03/2022 — Convoca 0s juizes com
competéncia criminal, de execucbes penais e de execucdes de medidas
socioeducativas e convida os Excelentissimos Desembargadores para o
evento "A Crise Estrutural do Sistema Penitenciario Brasileiro e os Desafios do
Poder Judiciério”, que se realizara no dia 08 de abril de 2022.

Convocacéo TJ n. 02/2022 - Convoca os Excelentissimos Senhores Juizes de
Direito com competéncia criminal para participarem do evento “Os efeitos
deletérios do furto dos cabos de transmissdo no transporte publico —
SUPERVIA”, que tera como palestrante o Dr. Eduardo Santiago — Gerente
Executivo da SUPERVIA, a se realizar no dia 12 de abril de 2022, as 11 horas,
por videoconferéncia, pela plataforma TEAMS.

Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n. 11/2022 - Disciplina a expansdo da
Implanta¢do, na competéncia criminal, do sistema Processo Judicial Eletronico
—PJe, nas unidades judiciais elencadas no presente ato e da outras
providéncias.

Resolucdo TJ/OE n. 10/2022 — Nomeando a Central de Audiéncia de Custodia
da Capital de “Central de Audiéncias de Custodia Desembargador Antonio

Jayme Boente.

21. GRUPO DE TRABALHO PARA REALIZAR ESTUDOS E APRESENTAR
PROPOSTAS DE INTEGRACAO DAS METAS DO PODER JUDICIARIO E AS
METAS E INDICADORES DA AGENDA ODS 2030 (GT-AGENDA 2030/0DS):

% No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberacdes, porém, 01

(uma) deliberacao emitida em periodo anterior foi cumprida.
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GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CIVEIS (GT-

CAMARAS CIVEIS):

R/
L X4

No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberacdes, porém, 02

(duas) deliberacdes emitidas em periodos anteriores foram cumpridas.

23.GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CRIMINAIS (GT-
CAMARAS CRIMINAIS):

7
L X4

Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

No periodo abrangido pelo relatério foram emitidas 06 (seis) deliberacdes e

cumpridas 07 (sete) deliberacdes, sendo 01 (uma) emitida em periodo anterior.

Apoio na movimentacdo de 05 (cinco) processos administrativos: 2019-0615862,
2019-0615905, 2021-0687256, 2022-06028649 e 2022-06024791.

Deliberado pelo inicio do GEAP-C na 72 Camara Criminal, sendo implementado
por intermédio do Aviso DGJUR n. 20/2022.

Publicado Aviso Conjunto TJ/ 22 VP N° 04/2022 comunicando que as ordens

judiciais elencadas nas alineas do art. 2° da Resolucdo CNJ N° 417 de
20/09/2021 devem ser expedidas obrigatoriamente, ainda que pelo DCP, no
Banco Nacional de Medidas Penais e Prisbes (BNMP). Porém, diante da
impossibilidade pela intermiténcia do sistema eletrénico, os atos judiciais poderao
ser excepcionalmente expedidos em contingéncia. Todavia, nos termos do
paragrafo anico, do art. 244, do Cddigo de Normas da CGJ, todos os documentos
expedidos em contingéncia deverao ser ratificados assim que o sistema BNMP for
restabelecido, sob pena de falta funcional. (Processo SEI n. 2022-06024791)
Expedido Memorando solicitando que na implementacdo do cronograma de
expansdo do PJe na Segunda Instancia seja verificada a possibilidade de seu
inicio se dar nas Camaras Criminais, tendo em vista se tratar de procedimento
mais simples e de facil elaboracéo de fluxo. (Memorando PRES/GT-CAMARAS
CRIMINAIS n. 10/2022 — Processo SEI n. 2022-06028649)
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24.GRUPO DE TRABALHO PARA A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE

ESCRITURAQAO DIGITAL DAS OBRIGAQC)ES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS — ESOCIAL (GT-ESOCIAL):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 07 (sete) reunides do Grupo de
Trabalho.

No periodo abrangido pelo relatorio 36 (trinta e seis) deliberacdes foram emitidas

X/
°

e 36 (trinta e seis) cumpridas, sendo 08 (oito) deliberacbes emitidas em periodos

anteriores.

% Apoio na movimentacgdo de 01 (um) processo administrativo: 2022-06024102.

% Publicado Aviso TJ n. 17/2022 comunicando aos Supervisores de Estagio do
Poder Judiciario, a necessidade do preenchimento do formulario de atualizacéo
cadastral dos supervisores de estagio dos estagiarios ativos integrantes do
Programa de Estagio Remunerado do PJERJ, presente no Portal de Magistrados
e Servidores, no periodo de 07 de fevereiro até 21 de fevereiro, com vistas a
prestacao de informacgdes ao e-Social.

% Publicado Aviso 59/2022 para divulgar aos que ndo atenderam aos avisos
anteriormente expedidos a necessidade de atualizacdo cadastral no Portal de

Magistrados e Servidores.

25.GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL DE ELABORACAO DO PLANO

DE CONTINGENCIA PARA A REFORMA ESTRUTURAL E DE REDUCAO DA

SUPERPOPULACAO E SUPERLOTACAO NO INSTITUTO PENAL PLACIDO DE

SA CARVALHO (GT-IPPSC):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

% No periodo abrangido pelo relatério 03 (trés) deliberacbes foram emitidas e

nenhuma deliberacéo cumprida.

26.GRUPO DE TRABALHO OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS (GT-

OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS):
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Assessoramento técnico na realizagdo de 02 (duas) reunides do Grupo de

Trabalho.

% No periodo abrangido pelo relatério 06 (seis) deliberacdes foram emitidas e 04

X/
°

(quatro) cumpridas, sendo 02 (duas) deliberacbes emitidas em periodos

anteriores.

27.GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES - PAC (GT-PAC):

0,

% Apoio na movimentagdo de 01 (um) processo administrativo: 2021-0631694.

0,

% No periodo abrangido pelo relatorio ndo foram emitidas deliberacdes, porém, 04

(quatro) deliberacbes foram cumpridas, sendo 04 (quatro) emitidas em periodos

anteriores.

28.GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA (GT-REFUND):

RS

% Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunibes do Grupo de
Trabalho.

» No periodo abrangido pelo relatério 10 (dez) deliberacbes foram emitidas e 09

L)

(nove) cumpridas.

29.GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO E DEFINICAO DE CRITERIOS PARA
USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS (GT-
RENABEM):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

% No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacéo foi emitida e 02 (duas)
cumpridas.
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COLEGIADOS QUE RECEBEM ASSESSORAMENTO TECNICO DA DICOL, MAS
NAO EXERCERAM ATIVIDADES NO PERIODO MONITORADOS PELA DICOL

*%* Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico (CGPJE);

*%* Comité Gestor das Contas Especiais;

*%* Grupo de Trabalho para elaboracdo de minuta de termo de cooperacao visando
estabelecer fluxos de trabalho entre o PJERJ e a PGERJ nas questdes referentes a
divida ativa estadual (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL).

+** Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);

*%* Grupo de Trabalho Interinstitucional Para Definir as Bases da Solu¢do Tecnoldgica
de Suporte ao Inquérito Policial Eletrénico (GT-INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO);

* Grupo de Trabalho sobre Qualidade de Vida no Trabalho (GT-QUALIDADE DE
VIDA);

% Grupo de Trabalho para Disseminar Acoes em Busca da Educacao Ambiental (GT-
EDUCACAO AMBIENTAL);

*%* Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos
Soélidos (GT-RESIDUOS SOLIDOS).

*%* Nucleo de Cooperacdo Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Rio De

Janeiro (NUCOOP);
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ESTATISTICAS

Colegiados que receberam assessoramento
técnico da DICOL
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GABPRES - DEMOV

O DEMOV transformou os processos de trabalho que ainda eram fisicos em
eletrbnicos, com a utilizagdo do sistema SEI, Sistema Eletronico dos Processos
Administrativos, trazendo economia e agilidade. O referido sistema precisa de

adequacdes a realidade do TJERJ.

O DEMOV solicitou a DGTEC a implantacdo do Edital Eletrbnico para o Justica 4.0,

processo em andamento.

O DEMOV conta com um representante na implantagcédo do E-Social.

GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatérios Judiciais (GABPRES/DEPJU), unidade responsavel
pela gestdo de precatorios, encontra-se em processo de melhoria continua. Os
recursos necessarios a operacdo deste Departamento (humanos, tecnolégicos,
infraestrutura e ambiente de trabalho) estdo em processo de adequacao e melhoria, a

fim de evitar ou mitigar riscos que possam comprometer os resultados planejados.
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O DEPJU recebeu 4 novos servidores, 2 analistas e 2 técnicos, além de 3

funcionarias terceirizadas, que contribuiram para a reducédo do déficit de recursos

humanos e aumento da produtividade do Departamento.

O sistema web utlizado pelo Departamento, Sistema Hoblos, vem sendo
constantemente aprimorado passando por diversas atualizacbes para possibilitar o
atendimento a atual demanda, seja no processamento, controle de depdsitos, acordo
direto e pagamento dos precatoérios, como em relatorios e integragdo com o Banco do
Brasil e outros 6rgdos, ferramentas essenciais ao desempenho das atividades,

passam por adequacdo visando a melhoria.

O Portal de Precatérios no sitio do Tribunal de Justica estd em constante atualizacéo,

a fim de possibilitar mais informacéo e transparéncia dos dados.

Foram homologados pelo Juizo Gestor 50 planos de pagamento dos entes devedores
abarcados pelo regime especial, e intimados os Municipios e Estado para proceder ao
depdsito mensal conforme o plano de pagamento anual, para abatimento da divida
consolidada com quitacdo prevista para até o ano de 2029, conforme Emenda
Constitucional n° 109/2021.

Em cumprimento a legislacdo em vigor, em especial a Resolu¢cdo 303/2019, foram
realizadas as constricbes necessarias, inclusive sequestro de repasses aos entes

devedores inadimplentes com o plano de pagamento homologado.

Foram prestadas ao Conselho Nacional de Justica, no prazo determinado, as
informac0des via sistema precatorios (sistema do CNJ), consistindo em planilha para
elaboracdo e publicacdo do mapa anual dos precatorios no portal do CNJ. Além
disso, foi feita a comunicagdo da lista de precatérios federais, cujo pagamento é

realizado no final do ano e dos precatdérios federais inscritos para o proximo ano.

O Departamento deu continuidade aos pagamentos de precatérios judiciais de
responsabilidade dos entes devedores inseridos no regime geral (comum), que nao
se encontravam em mora até 25 de marco de 2015, onde estéo incluidos o INSS e

alguns Municipios, e 0s que estdo inseridos no regime especial de pagamento de
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precatérios, introduzido pela ECn°62/2009 e posteriores emendas, que incluem o

Estado do Rio de Janeiro e outros 52 Municipios.
e A autuacdo de 13.249 precatorios no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2022.

e Foram efetuadas 30.709 movimentacdes (9.241 certiddes, 5.825 informacdes, 1.498
intimacdes/notificacdes, 444 envios de oficios por malote, 6.967 conferéncias de
pecas de oficios e 6.734 processos remetidos a conclusdo) , bem como o pagamento
aos credores de precatérios judiciais, totalizando o valor de R$ 996.299.820,74

e Arquivamento de 2.828 precatorios e 7306 andlises de oficio requisitorios de

precatorios.

¢ Foi renovado o acordo de cooperacao entre os Tribunais de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, Tribunal Regional Federal e Tribunal Regional do Trabalho, para rateio

constitucional dos entes em regime especial com validade até 25/07/2026.

e Foram ministrados, por servidores do DEPJU, 3 cursos de capacitacdo, cujo publico
alvo foi além dos servidores do Departamento, os servidores lotados em varas de
Fazenda Publica e Varas Civeis.

e Publicacdo dos atos formais de gestdo administrativa, intimacdes eletronicas,
despachos e decisfes proferidas no @mbito do Departamento de Precatérios e Juizo
Gestor de Precatorios.

e Com o apoio do GEAP-C na DEPJU foram feitas a analise dos oficios de requisi¢ao
de precatorio em razdo da excessiva demanda de chegada de oficios, visando a
autuacdo dos precatorios até o dia 02/04/2022, novo prazo limite de inclusdo no
orcamento dos entes devedores, estabelecido pela Emenda Constitucional n°
114/2021. Em razao da necessidade de agilizar a prestacao jurisdicional, o GEAP-C
foi prorrogado até 30/11/ 2022, com o escopo de auxiliar no processamento e

pagamento dos precatorios.

e Processamento e resposta dos processos administrativos pelo SEI e respostas aos e-

mails de ouvidoria e publico em geral.
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¢ Implementacdo do balcao virtual, com efetivo atendimento dos advogados e demais

usuarios.

GABPRES - DEPRE

e No ambito da gestdo de processos administrativos durante o primeiro semestre do ano
de 2022, o Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas Divisdes - Divisdo de
Processos Administrativos (DIPRA), e Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional
Civel (DIMOP), realizaram 7835 movimentacdes processuais eletrbnicas pelo Sistema
SEIl. Toda essa movimentacdo processual refere-se a processos e/ou documentos
oriundos do Protocolo da Presidéncia, das Diretorias-Gerais e demais unidades

administrativas e judiciais do PJERJ e, também, de 6rgdos externos;

O Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) no periodo em referéncia autenticou 225
processos administrativos fisicos, foram cadastrados 224 expedientes e gerados 2626

no sistema SEI;

Foram ainda arquivados 1646 processos e desarquivados 40 processos pelo arquivo da
Presidéncia e 2313 remetidos ao DEGEA,;

Elaboracdo de minutas de atos formais, como o0s referentes as
suspensdes/prorrogacdes de  prazos/atividades  processuais e  designacdes

administrativas de Magistrados (Portarias);

Gerenciamento da numeragdo de oficios, memorandos e atos formais de gestéo

administrativa no ambito da Presidéncia;

Publicacdo de 1703 atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisbes

proferidas no @mbito da Presidéncia;

Recebimento de 473 malotes digitais;

Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas atividades
judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios, reunioes e
eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacdo a Juizes de Direito

para residirem fora da comarca em que atuam;

Gerenciamento da sala de reunides da Presidéncia, sendo realizadas 57 reunides no

referido periodo;
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Suporte aos gabinetes dos juizes auxiliares da Presidéncia no que tange a material de

coNsumo;

Autenticacdo e cadastramento de documentos fisicos pelo Servico de Protocolo e
Arquivo da Presidéncia;

Cadastramento de processos eletrbnicos novos, no Sistema SEI, pelo Servico de
Protocolo e Arquivo da Presidéncia,

Registro e redirecionamento de documentos recebidos através do malote digital pelo
Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia;

Arquivamento e desarquivamento de processos administrativos pelo Arquivo da
Presidéncia;

Processamento eletronico de feitos judiciais de competéncia privativa do Excelentissimo
Presidente deste Tribunal, quais sejam: Suspensdes de Execucdo de Sentenca (Lei
8437/1992) e IntervengBes em Municipio; executando as ordens judiciais, promovendo
intimacdes, bem como praticando todos os demais atos que nos sejam atribuidos ao
amparo da lei.

Processamento de pedidos de informacdes em Mandados de Seguranca, dirigidos a
esta Presidéncia, quando o Desembargador Presidente do TJRJ e/ou o Juiz Auxiliar da
Presidéncia Gestor de Precatorios figurarem como autoridades coatoras nos referidos
processos;

Realizacdo de pesquisa/consulta, junto aos sistemas informatizados, quanto aos
processos de origem mencionados nos oficios recebidos por esta Presidéncia originarios
dos Tribunais Superiores, contendo acordaos, decisbes e liminares; com posterior
encaminhamento aos respectivos juizos de 12 Instancia e/ou aos 0rgaos jurisdicionais de
22 Instancia, para ciéncia, cumprimento e/ou prestacdo de informacdes por este Tribunal,
Elaboracdo de minutas de despachos e Comunicados Internos, dando conhecimento
aos magistrados sobre as decisdes de afetacdo, desafetagcdo, bem como a
delimitacao/fixagao/revisao de tese, em Recurso Especial submetido ao rito dos recursos
repetitivos (art.1.036 do CPC/2015) pelo E. Superior Tribunal de Justica ou em Recurso
Extraordinario em sede de Repercusséo Geral pelo E. Supremo Tribunal Federal,
Elaboragcdo de minutas de Comunicados Internos, com o fito de divulgar aos
magistrados deste Tribunal as decisdes de admissibilidade, proferidas pelo Superior

Tribunal de Justica, de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), nos termos do
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(art. 947 do CPC), bem como as decisdes emanadas nas Suspensdes em Incidentes de

Resolucdo de Demandas Repetitivas (SIRDR) pelos Tribunais Superiores, quando a
difusé@o se faz necessaria;

Elaboragéo de minutas de Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ, a fim de disseminar:
a admissado de Incidentes de Resolugcdo de Demandas Repetitivas (IRDR) pela Secéo
Civel deste Tribunal; o teor das decisbes emanadas pelo STF em ADI e ADPF,
decretacao de faléncia, recuperacao judicial ou indisponibilidade de bens por solicitacdo
de juizos deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de conta Unica
para penhoras online no BACENJUD, dentre outros assuntos relevantes para ciéncia
dos juizos de 12 e 22 instancias, bem como demais interessados;

Processamento de Reclamacbes e Representagcbes Administrativas em face de
Desembargadores, as quais deverdo tramitar em carater sigiloso;

Processamento de expedientes dirigidos ao Presidente do TJRJ ou aos Juizes Auxiliares
da Presidéncia concernentes a matéria jurisdicional no ambito da 22 Instancia;
Encaminhamento, para autuacgao/distribuicdo, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em
matéria civel, ou a Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, de
oficios dirigidos ao Presidente deste Tribunal em que s&o suscitados Conflitos de
Competéncia entre Juizos deste Tribunal, encaminhamento esse que se dard por
intermédio do Servico de Protocolo e Cadastro — SEPCA - DGJUR (22 instancia);
Encaminhamento de Cartas Precatérias provenientes da 22 Instancia dos Tribunais de
Justica de outras Unidades da Federacdo, bem como de Cartas de Ordem originarias
dos Tribunais Superiores, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em matéria civel, ou a
Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, para
autuacao/distribuicdo ao E. Orgdo Especial, via Servico de Protocolo e Cadastro —
SEPCA - DGJUR (22 instancia);

Concluséo do XLVIII Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira. O namero
total de inscritos foi de 12.721. Na prova objetiva, realizada em 15 de dezembro de
2019, foram aprovados 831 candidatos. Em decorréncia da pandemia, o referido
concurso foi suspenso no periodo de 13/03/2020 a 19/05/2021. O certame teve sua
retomada anunciada por meio do Aviso TJ n°® 13/2021. No dia 11 de julho foi realizada a
segunda etapa do certame, constituida de trés provas escritas, de carater eliminatério e
classificatério, sendo 157 candidatos aprovados. Nas provas praticas de sentenca,
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realizadas nos dias 27 e 28 de novembro, 53 candidatos foram aprovados. A inscricdo

definitiva foi realizada no periodo de 07 a 25 de margo deste ano. A prova oral, cujo
periodo de arguicdo foi de 26 de abril a 05 de maio de 2022, teve 53 aprovados. O
resultado final foi divulgado em 12 de maio, cujos numeros finais foram: 47 candidatos
de ampla concorréncia, 05 candidatos negros e O0Olcandidato na condicdo de
hipossuficiente. Entretanto, somente 52 tomaram posse, em face da suspensao da

posse de determinado candidato inscrito em vaga reservada.

. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ

Elaboragéo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES - DEAPE
N&o h& acbes pendentes de realizacao.

GABPRES - DEPJU

Atividades do GEAP-C no Departamento, a fim de proporcionar maior celeridade no
processamento e pagamento de precatorios.

Adequacédo das demandas do sistema de informatica do Departamento de Precatérios
Judiciais e do Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, com destaque na elaboragéo do novo oficio precatorio.

Elaboragédo das RAD’s “ Calculos em Precatérios”.

Concluséo da readequacéo do layout do Departamento.
GABPRES - DEPRE

Readequacéo do layout do DEPRE (ainda em fase de execucéo e aguardando licitacdo

do piso vinilico);

GABPRES - DEGEP

Em agosto, havera um novo encontro entre o TJERJ e a SEDEC-RJ nas instalagdes da
Secretaria no qual o DEGEP realizard palestra sobre os desafios e vantagens
promovidos pela certificagdo NBR ISO 9001 no ambito das diferentes unidades

RIGER do 1° Semestre/2022 — GABPRES Pag. 126



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
et (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
certificadas do TJRJ. A parceria poderd promover outras atividades e programas

voltados para o interesse publico;

e Mapeamento de processos de trabalho realizado pelas seguintes unidades:
» Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) de Niteroi;
» Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica
(CEJUVIDA);
» Diretoria-Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal (DGAPE);
» Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(NUPEMEC);

e Apoio a preparagdo da documentacdo relativa a certificagdo 1ISO 9001 das seguintes
unidades:
» Gabinete do Desembargador Nagib Slaibi Filho;
» Gabinete do Desembargador César Felipe Cury;

» Secretaria da Sexta Camara Civel.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES/ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisbes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam
direcionados  exclusivamente ao TJRJ, séo
encaminhados as Unidades Organizacionais e/ou
Magistrados que tratam ou tenham interesse na
matéria por meio eletrénico. S&o casos em que ndo ha
necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacbes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo
CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacéo
das informacdes. Sao situacbes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.
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Utilizac&o do Sistema SEI para as novas autuacoes

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacdo
das informacdes. Sao situacdes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Digitalizacéo e virtualizacdo de processos fisicos ainda
em tramitacao

Economia de papel e cartuchos de tinta,
liberacdo de espaco nos armarios e nas
mesas.

GABRES/DEPJU

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Informacdo acerca do uso pontual da maquina
reprografica do Departamento e disponibilizacdo em
devolver a referida maquina e utilizar apenas os
scanners e impressoras, conforme e-mail do dia
13/06/2022 respondido ao DGLOG/ DEIOP/ DIFOR/
SEFIS

Tentativa de ndo prorrogar o contrato
atualmente firmado com a Empresa
Simpress Comércio, Locacao e Servicos
Ltda, cujo termo ocorre em 31/10/2022 e
apresenta alto custo ao TJRJ.

GABPRES/DEMOV

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Utilizacao do sistema SEI.

e Todos o0s processos de trabalho
realizados eletronicamente.

e Todos os memorandos expedidos

pelo DEMOV que comunicam
pagamento passaram a tramitar no
sistema SEl, trazendo

economicidade de papel, cartucho
de tinta das impressoras, e
agilidade na comunicacdo com o
Departamento de Pessoal da
Magistratura para processamento e
elaboragcédo da folha de pagamento
de magistrados.

GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Prioridade nas comunicacdes eletrbnicas

Economia de papel e cartuchos de impressora
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8. SITUAC;AO DOS RECURSOS

TOPICOS

Pessoal

@ © e

OBSERVACOES
GABPRES - DEAPE

O DEAPE carece de 8 servidores, nas areas de
Servico Social, Psicologia, Gestdo Ambiental e,
principalmente, pelo menos 3 com formagédo em
Ciéncias Contabeis, considerando a atribuicao
para realizacdo da Prestacdo de Contas das
parcerias onerosas relativas aos projetos de
inclusdo social do DEAPE, por forca do Ato
Normativo 06/2018.

GABPRES - DEMOV

Quatro postos de trabalho (funcionarios de
empresa prestadora de servi¢co contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
gque precisariam possuir atribuicbes que Ilhes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicbes néo
suprem as necessidades do DEMOV.

GABPRES - DEPJU

O Departamento ainda tem necessidade de méo
de obra para agilizar a prestacao jurisdicional

GABPRES - DEGEP

DICOL - A equipe da DICOL atualmente
comporta o assessoramento prestado aos 29
Colegiados que demandaram assessoramento
técnico, porém, com a iminéncia de criacdo de
novos colegiados e com o inicio das atividades
dos Colegiados que permanecem inativos, o
namero de funcionarios sera insuficiente para
atender as demandas. Além da elaboracdo das
atas de reunides, a equipe é responsavel pelo
monitoramento/cumprimento das deliberagdes,
controle e processamento de processos
administrativos eletrénicos e alimentacdo dos
portais institucionais das Comissfes, dentre
outras acgoes.

DIAGE - Salas sem janela e os equipamentos
de exaustdo nao funcionam.

GABPRES - DEPJU

O Departamento ainda tem necessidade de méo
de obra para agilizar a prestacao jurisdicional
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GABPRES - DEPRE

Chegada de novo servidor a DIMOP

GABPRES - DEAPE

A solicitagdo de sistema  corporativo
informatizado: “Cadastro de Voluntarios do
PJERJ”, processo SEI 2021-0608634 (original
2014-0266602), havia sido iniciada com a
elaboracdo dos requisitos, porém, a partir de
agosto/2021, houve a paralisacéo as atividades,
que, segundo a DGTEC, foi motivada pela falta
de profissionais com experiéncia na linguagem
JAVA, no contrato de TI, para continuidade do
projeto. Em 30/06 foi apresentada a nova equipe
do projeto, o qual sera retomado em julho/2022.
Aguarda-se 0 desenvolvimento do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo SEl 2020-0652377 (original
2014-041687) para estruturar e tornar acessivel
toda a base de dados.

Em andamento o processo 2021-0626858 para
andlise da Vviabilidade de utilizacdo do
CONVERJ como ferramenta virtual para
monitorar e gerir as parcerias firmadas pelo
PJERJ com repasse de verbas a OSCs.

Da mesma forma, encontra-se em andamento o
desenvolvimento o sistema NATJUS/RJ,
Processo Nat 2021-0665713, para atender o
) disposto no art. 2° e paragrafo Unico da
Tecnologia da Informagao X | Resolugao 238/2016 do CNJ que dispdem sobre
a criagdo de sitio eletrdnico que permita o
acesso ao banco de dados com pareceres,
notas técnicas e julgados na area da salde,
para consulta pelos Magistrados e demais
operadores do Direito.

E necessaria a disponibilizacdo de um notebook
ou de um computador para realizacdes de
apresentacdes em reunides do DEAPE.

GABPRES - DEMOV

Estd em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
concluséo, ressaltando-se que este Setor n&o
esta mais sendo consultado sobre esta migracéo
e ndo tem noticias do andamento.

Atualizagdo do SHM — Sistema Histérico do
Magistrados, numa linguagem mais atualizada,
embora atenda perfeitamente ao DEMOV.

GABPRES - DEPJU

O suporte de sistema do Departamento é
realizado pela empresa MPS (Hdlos),
permanecendo a necessidade de adaptacoes,
melhorias e atualiza¢Bes constantes para melhor
funcionamento. Necessaria se faz a atualizacao
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e suporte ao Portal de Precatorios pela
Tecnologia da Informacéo do Tribunal.

GABPRES - DEGEP

DICOL - Atende, com a ressalva relativa a
necessidade de utilizacdo do WhatsApp Web,
como uma ferramenta facilitadora a disposicéo
da DICOL. Muitos magistrados ainda se
comunicam e solicitam documentos, links e
convites através dessa ferramenta.

Troca dos laptops da sala de reunido por
equipamentos mais novos (esses laptops sdo
utilizados, na grande maioria das vezes, por
magistrados membros dos 6rgéos colegiados)

GABPRES - DEPRE

Instabilidade de sistema

Infraestrutura

RIGER do 1° Semestre/2022 — GABPRES

GABPRES - DEAPE

Em relacdo a infraestrutura, a Divisdo de Gestdo
Ambiental funciona numa sala em andar diverso
das demais Divisdes, o que mitiga a integracdo
dos servicos. Portanto, o ideal seria a
concentracdo da estrutua fisica de todo o
Departamento num mesmo espago.
Necessita-se de melhorias nos ambientes: copa
e banheiro, com modernizacdo, bem como
alteracdo da entrada no hall principal da sala
915, a fim de resguardar melhor os armarios e
arquivos la localizados, bem como a entrada de
pessoas no Departamento.

GABPRES - DEMOV

Quanto a este item, ratificamos o registro de que
o0 ar condicionado da sala ndo funciona a
contento, com grandes oscilagbes de
temperatura.

GABPRES - DEPJU

Readequacao do layout da unidade visando a
expansao do espago.

GABPRES - DEGEP

DIAGE - Salas sem janela e os equipamentos
de exaustao ndo funcionam.

DICOL - Toda estrutura da Divisdo é antiga, os
aparelhos de ar condicionado precisam de
manutengdo, as divisérias e forros do teto
precisam de revisdo imediatamente para que o
cheiro de “mofo” constatado no local, pelos
servidores e colaboradores da DICOL e
frequentadores da sala de reunido, possa ser
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amenizado. Recebemos, inclusive, algumas
reclamacdes de magistrados membros de
colegiados a respeito, e diversos funcionarios da
Divisdo tem apresentado alergia recorrente, 0
gue tem ocasionado afastamento no trabalho.

GABPRES - DEPRE

E extremamente urgente a troca do carpete do
departamento por piso suspenso. Sao inumeros
relatos de servidores que apresentam quadro
alérgico-respiratério. Torna-se indispensavel a
readequacao do layout para otimizacdo do
espacgo e reorganizacao do setor.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES - ASCNJ

e Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como funcao precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacbes de iniciativa de pessoas
fisicas, pessoas juridicas ou do proprio CNJ.

® Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relacdo ao prazo para a resposta as solicitacdes

emanadas do CNJ.

e Lotacgao total: 5 (cinco) - 4 servidores e 1 terceirizado

A ASCNJ conta com uma lotacédo de 5 (cinco) pessoas, sendo 4 (quatro) servidores e
1 terceirizado, equipe que manteve a regularidade dos servigcos, possibilitando a
observancia dos prazos para as respostas aos questionamentos encaminhados pelo

CNJ para o TJRJ, determinaces da Alta Administracao, solicitagbes de magistrados
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e outras Unidades quando necesséria a comunicacdo destes com o Conselho

Nacional de Justica.

Infraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o

ato de despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

Rotina

A equipe € responsavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional
da ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacdes,
elaboracdo de informacbes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de
Comissdes e Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitagbes as mesmas; por
cumprir as determinacdes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando
as pastas de responsabilidade de cada um deles e preparar os expedientes de
conformidade com as determinacfes dos mesmos e pelo Excelentissimo Senhor

Presidente deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e
desarquivamento, acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras

atividades proprias de processamento e acompanhamento processual.

Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fung¢ao precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de pessoas

fisicas, pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho
Nacional de Justica € de 1367 (mil trezentos e sessenta e sete) processos até 30 de

junho de 2022, sendo de ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos
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ja findos e arquivados. Vale dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de

interesse ou que o PJERJ tenha sido parte, ainda que j& resolvidos, ante a perene
possibilidade de desarquivamento de oficio pelo Conselho. No mencionado acervo
estdo incluidos processos que se destinam ao regular cumprimento (anual e
semestralmente) de Resolu¢cdes do CNJ, acompanhamento de Recomendacfes e

processos com determinacéo de arquivamento definitivo.

N&o foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nimero relevante de

processos foram respondidos antes do termo final para tanto.

A ASCNJ efetivou desde o inicio do primeiro semestre de 2019, um levantamento dos
processos administrativos fisicos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que
ja haviam cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos
armarios e facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram
em andamento. Além disso, resultou em significativa reducdo do acervo. A ASCNJ
continua com o trabalho de levantamento dos processos aptos a serem
encaminhados ao arquivo, consignando, ainda, que os processos fisicos ainda em
curso estdo sendo digitalizados e virtualizados a medida que novas solicitacfes estao

sendo feitas pelo CNJ.

GABPRES - DEAPE

O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro possui dentre seus objetivos estratégicos, na
perspectiva de processos internos, a Promocdo da Sustentabilidade e estd alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030. O Departamento de Ac¢des Pro-
Sustentabilidade (DEAPE), nesse contexto, promove e articula, no ambito de sua
competéncia, praticas humanizadoras e inovadoras para promocdo da responsabilidade

socioambiental.

Em 2022, apés o periodo critico da pandemia, o DEAPE retomou diversos projetos de
inclusdo social, campanhas institucionais e outras atividades que estavam suspensas,
dentre elas, o “Semente da Paz”, a “Justica Cidada”, o “Estudar para qualificar’, o “Bem Me
Quer”, o Casamento Comunitario, as feiras organicas, as atividades de apoio ao Juizado do

Torcedor e dos Grandes Eventos, os grupos de reflexdo, seminarios e palestras presenciais
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em diversos temas. Essas atividades somaram-se as atividades que se desenvolveram nas

redes sociais e ao projeto “Jovens Mensageiros” e ao Programa de Voluntariado.

No primeiro semestre deu-se inicio aos procedimentos para renovar a parceria onerosas dos
projetos "Justica pelos Jovens" e “Comecar de Novo”, projetos que fazem parte dos

indicadores operacionais do Departamento.

Cabe enfatizar a criacdo do Servico de Promocao a Acessibilidade (SEACE), vinculado a
Divisdo de Incluséo Social e Acessibilidade, cuja funcdo é promover acdes de acessibilidade
e inclusdo as pessoas com deficiéncia nos 6rgados do PJERJ e de seus servigos auxiliares e

gue visem ao atendimento da Resolugdo CNJ n° 401/2021.

Merece destaque, no 6° Balangco Socioambiental do CNJ, A posi¢do de primeiro lugar do
TJRJ, dentre os tribunais de grande porte, na analise do indicador de “Construgcdes
Sustentaveis”, sendo o Tribunal que mais aplicou critérios de sustentabilidade em seus
contratos. Outro ponto a mencionar foi que o TJRJ ficou em 2° lugar, dentre os tribunais de
grande porte, na capacitacdo, tanto em quantidade de a¢cfes quanto em participacéo de seu

corpo funcional.

Apesar de ser um momento de reestruturacdo e retomada de projetos, o resultado do
indicador estratégico no primeiro semestre foi bastante positivo, cumprindo 111,6% da meta
para 0 ano, o que indica o esforco e compromisso do DEAPE em desenvolver acbes pro-
sustentaveis de inclusdo social, acessibilidade e ambientais.

GABPRES - DEGEP

Durante o primeiro semestre de 2022, a Divisdao de Gestdo de Processos de Trabalho
(DIGEP), conforme suas atribuicdes, realizou a identificacdo de processos de trabalho néo
mapeados no PJERJ, prestou apoio as unidades do TJRJ no que se refere a0 mapeamento
dos processos de trabalho; auxiliou tais unidades na elaboragdo, revisdo de rotinas
administrativas, formularios e manuais, bem como no redesenho e aperfeicoamento dos

processos de trabalho.
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GABPRES - DEMOV
Com o intuito de manter a qualidade do servico que vem sendo prestado, houve um grande
avanco em 2021 com a publicacdo da Resolucdo n° 23/2021, em que foi recriada uma
estrutura funcional do quadro de servidores do GABPRES/DEMOV. O mérito da atual
Administragdo, neste sentido, trara grande evolucao para 2022.

Também se faz muito necessario realizar um estudo para que seja avaliada a possibilidade
de registros em sistemas corporativos pelos funcionarios terceirizados, ocupantes de postos
de trabalho na Unidade, uma vez que o acesso aos referidos sistemas somente € permitido
a terceirizados de nivel superior, devido a complexidade do trabalho. Os funcionérios
terceirizados, que ja prestam servico ao setor, possuem perfil compativel e toda a bagagem
de experiéncia necessarios as atividades do Departamento e suas Divisbes, sendo

necessario, exatamente essa possibilidade de registros nas rotinas do SHM.

GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatorios (DEPJU) € composto pelas seguintes unidades:
e -Divisdo de Processamento (DIPRO)
e -Divisdo de Pagamento (DIPAG)
e -Servico de Processamento e Célculos e Servigco de Pagamento (SEPAG)

e - Servigo de Controle de Contas Especiais e Conciliagdo (SECCE)

O DEPJU atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes e

os despachos exarados pelo Presidente e pela Juiza Gestora de Precatérios.

GABPRES - DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:
Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) e Servigco de Apoio ao
Concurso para a Magistratura de Carreira (SEACO).
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O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisfes e

os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefia de Gabinete.

O DEPRE tem como funcéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos e

judiciais, encaminhados ao Presidente do TJERJ.

A gestédo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando ao cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta

Administracéao.

Diante do exposto, cabe salientar que o DEPRE tem realizado reunides com seus diretores e
equipe com o intuito de criar indicadores alinhados as diretrizes do DEGEP e as metas do
CNJ.

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes e
os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefia de Gabinete.

O DEPRE tem como funcao precipua gerenciar o tramite de processos administrativos e

judiciais, encaminhados ao Presidente do TIERJ.

A gestdo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando ao cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta

Administracao.

No periodo abordado neste Relatério, ha que se destacar que, apesar da pandemia e o
consequente regime hibrido de teletrabalho e forma presencial, o DEPRE vem assegurando

que as atividades sejam realizadas de forma continua e efetiva.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

PLANILHA DE INDICADORES
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INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
NIDADE ORGANIZACIONAL ABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGI INDICADOR DE PROJET!
U ORG Clo G S/ DEGI CADO (o]:1] O ES GICO X ICADO! 0JETO TRABALHO QUALIDADE
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga . . . - .
TEMA P o C ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
Judicidria
P - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Indice de Alcance das Metas Estratégicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE -
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugdo da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores ,
FINALIDADE L. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acum.
estratégicos do PJERJ
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcancadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
= .. . . UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos A %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EVOLUGAO DO INDICADOR
0% 43% 54% 68% 53% 86% - 20% 51% 33% 52% 33% 23%
RESULTADOS NO PERIODO (anual) ¢o C iva do Itado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP
100% ) 86%
LINHA DE BASE
86 9
(2014) % 80%
60%
RESULTADO
9 40%
ATUAL 23%
20%
META N/A 0% '
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Grande parte dos indicadores que compdem a Matriz de indicadores Estratégicos do PJERJ definidos para o sexénio 2021-2026 n&o estdo sendo medidos. Quarenta e trés indicadores tiveram seus resultados apurados, de
ANALISE um total de cinquenta e oito indicadores estratégicos. Destes, seis indicadores sdo de acompanhamento, ndo possuindo metas definidas. Dos trinta e cinco indicadores com metas, apenas nove indicadores atingiram as
CRITICA metas definidas pelas unidades responsdveis por suas medigdes, o que representou um resultado muito baixo em relagdo aos ultimos anos (apenas 23,08%). Ressalte-se que, de acordo com a Resolugdo TJ/OE n? 12/2021,
os indicadores deveriam estar sendo medidos desde julho/2021.
ACGES O Departamento de Governanga, Estratégia e Planejamento (GABPRES/DEGEP) entrard em contato com as unidades orientando novamente para que os indicadores estratégicos sejam medidos, conforme determina a
GERENCIAIS |Resolugdo acima citada.
Responsavel pela emissdo do relatério: ) GABPRES/DEGEP/DIPEP | Responsavel (aprovacdo e divulgagdo): ) GABPRES/DEGEP Data: " 21/03/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdao impressa do documento est4 atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL | cagpresioecee | | DICADOR DE OBJETIVO | | \\picADOR DE PROJETO PROCESSO DE ENDICARORD EIOBIELNO
ESTRATEGICO o0 DA QUALIDADE

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da :
TEMA P < . ) OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
Governanga Judicidria (Macrodesafio)

PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de implementagdo dos projetos estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -—-
DA QUALIDADE

e . . . - . RITERIO DE
FINALIDADE Verificar a capacidade de o PJER) implementar seus projetos estratégicos conforme planejado ACOCMPANHE\)MENTO Acum.
. INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
EERCDICIDADE Trimestral ACOMPANHAMENTO “ X ‘ DESEMPENHO W ‘ EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA (> % de agdes realizadas nos projetos estratégicos no periodo/ 3 % de agdes planejadas no biénio) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META No aplicavel | oRicem pos papos | enosiama fos prictes | BRS¢
2016 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
51% 62% 68% 75%
2017 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 0% 0%
2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
» 10% 10% 14% 38%
EVOLUCAO 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
DO 2019 " - -
INDICADOR 0% 0% 15% 24%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
2020 309 43% 529 61%
2021 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
65% 0% 21% 28%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
2022 37% 49%
b 3
RESULTADOS NO PERIODO 1
AR EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP
97%
BASE 97% 100% g 100
(2014) /\ 2%
75% 66% n % 80% 60,60% | 65:12%
RESULTADO A /\ A 60% 23— 49479
49,47% 50% 419 8 4291%__——] \ 35,20% | 37,33% _—
ATUAL d / \V4 Ry N 40% 2973 N s S
, .
25% 20% Y o o 20% - —]
%/" 23% v % \0’%
0% ° ® o ) > > > > @ % g
RELS N/A 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 @“\w &é‘\w @@\w & \é‘\w é@\w \0@\'» \«@‘\w & @@0 o
N + 5 ¥ N + ki ¥ N ¥ Ll

Até junho de 2022 o percentual de implementacdo dos projetos estratégicos atingiu 49,47%, em relacdo ao total de a¢des planejadas para o biénio 2021/2022.
ANALISE  |pos 35 projetos aprovados no biénio, trés ja foram concluidos; um estd suspenso; dois estdo em fase de lancamento no Sistema GRP e dois foram cancelados.

CRITICA  lvinte e sete projetos estdo em andamento regular, dos quais apenas trés estdo integralmente no prazo.
1) Monitorar e treinar individualmente as unidades e seus respectivos projetos estratégicos, observando as fases em que se encontram no desenvolvimento dos
ACOES projetos e as causas do atraso de lancamentos no GRP a fim de se obter um melhor grau de avaliacdo e avancar no desenvolvimento dos Projetos Estratégicos.
GERENCIAIS 2) Solicitar que sejam analisados pelas unidades responsaveis todas as acdes em atraso do projeto estratégico informadas no relatério mensal a fim de
revisarem e averiguarem possiveis corre¢des. 3) Emitir relatérios mensais quanto a execucdo dos projetos, a serem enviados a Administracdo Superior e as
Diretorias-Gerais para andlise e devidas providéncias.
Responsével pela emisséo do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP | Responsével (aprovacgéo e divulgagao): ‘GABPRES/DEGEP | Data: ‘zs/umnzz
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJ R] se a versdo impressa do documento est4 atualizada.
GABPRES- INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OB)J ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DA QUALIDADE
MACRODESAFIO Garantia dos Direitos Fundamentais OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Promocao da garantia dos direitos fundamentais
PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|PROCESSO DE TRABALHO
QUAL IDADE
FINALIDADE Verificar o envohimento do PJ ER] na promocgao da cidadania cominclusdo social CRIERIOIDE Acumulado
ACOMPANHAMENTO -
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE SEMESTRAL ACOMPANHAMENTO ‘I DESEMPENHO w INDICADOR DE EFICIENCIA‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
. " . . - . UNIDADE DE
META Atingir 30.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais por ano. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE MEDIDA Ne de Pessoas
J AN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Resuitado no Per.
EVOLUCAO DO 2020 368 1173 2.015 2.787 3.613 5.298 7.059 9.196 12.730 16.766 21.400 26.495 26.495
INDICADOR
2021 211 437 5.417 5.005 13.470 17.820 19.155 21.047 21.555 24.864 27.982 32.124 32.124
2022 135 200 1.580 3.750 3.566 33.486 33.486
RESULTADOS NO PERIODO
Resultados EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO EM 2020,2021 e 2022
LINHA DE 40000 40.000
BASE 32.124 32.124 33.486
30.000 = 2.129
=000 30.000 /33.486 .
RESULTADO / = —
ATUAL 33.486 o 20.000 — - ’ i —=eass
2022 . /
10000 10.000 __.74/
® =2 *—-‘—ﬁ"“_"_é_—"—_ 5298
META 30 000 LINHA DE BASE RESULTZAGQ.ZOATU“- META 0 —
: JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ

O resultado do indicador "Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais" no primeiro semestre alcancou 33.486 pessoas, o que equivale a 111,6% da meta prevista para todo o ano de

ANALISE 2022, demonstando um resultado bastante satisfatdrio. As palestras realizadas pelo Programa ] ustica Cidada, pela Gestdo Ambiental e pela Gestdo de Inclusdo Social e Acessibilidade
CRITICA contribuiram significativamente para o desempenho.
ACOES Os projetos " ustica pelos ] ovens" e "Comecar de Novo" estiveram suspensos no primeiro semestre e estdo em fase de chamamento publico para o retomo. A inclusdo dos projetos

GERENCIAIS |citados irdo contribuir para a melhoria dos indicadores.

Responséavel pela emisséo do relatério: “NILSON ALMEIDAS DE ARAUJ O | Responsével (aprovagéo e divulgagéo): “ROSILEA DI MAS| PALHEIRO | Data: ~ 15/07/2022
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

| PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAD: A chpin isprcsa a partis da inlranet @ chpis age contralida.
. = . INDICADODR DE OBJETIVO INMCADOR DE FROCESSO DE INDICADOR DE ORIETIVO DA
1 £ F8
UNIDADE ORGANIZACIONAL GARFRESASCER ‘ ESTRATEGIOO | INDICADMIR DE PROJETO ‘ TRABALIG | o QUALIDABE
TEMA Orgamento @ Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO | Aprimoramento da governanga financeira orcamentiria do PIERS
INIICATHIR Custe dos eventes @ solenidades TRABALHO OU RIETIVO DA | Processo de Trabalho
QUALIDARE I
. . . . . CRITERHY DE y
FINALIDADE Cantralar 08 gastos comm o dades e eventos realizados pela Presi 1o Tribunal de Justiga ACOMPANHAMENTO Siatug
- i TN AT DF X — P——— — ] " .
FERIOINCIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE EFICH INDHC AR DE E IVIDADE
FORMIULA WValor gasto com eventos ¢ solenidades SENTING DE MELHORIA nhd
META Nio aplicivel ORIGEM DOS DADDS PlaniBas Contmde de Custos U“*LIE'.‘;‘;J’J:::': R5
izl ian-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 w21 1"Sem/ 20211 Jul-21 aga-21 set-21 o210 nov-21 dez-21 FRem2021
Custo dos evenios ¢ sokenidodes fom RE) | n ms 1IRA I | RS [E] =T o o RS 210000 | RS 132,38 | 0§ P10 | RS 1a.590,18 | 0§ (5] 1545714 | RS 1973380 | RS T9.586.27
2022 jun-22 few-22 mar-X2 abr-22 mai-22 jum=22 1" Semi 2022 jul-22 aga-21 sel=22 pat-22 nov=21 dexz-22 FRem2022
Cusio dos cvenios ¢ soknidodes {em RE) =] 2830010 | B 19835 TR | kS 300,04 | B3 ITRSLIS | RE 193,50 | 1S IRIESDT | RS 12916454 | - - - -
RESL L TALOS N PERIGIN N
Resultado no periodo (em R3) Fonte: GABPRESIASCER Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE | RS 2100900 R 1.000.000,00
A00.000,00
P 300.000,50 3 '
RS G00.000.00
R3 400.000,00
RESULTADO RS IR0 16484 RS 200.000,00 RS P 7 A ——
ATUAL 120.164,54 RS 200.000,00 ’ =1 o SE—
% 100.000,20 RS - | | = — ERA — — ] i
RE 21.009,00 el o 3 K ] 3 ] o -
i # # # # & . & & p
META Nia nplicivel RS- — f
Aplicave RS 2100800 R 1280964,84 .ﬂf ,-“f K, .e"-*er .ﬂf ,e‘f K, .e"-*er
ANALISE . P ; . ) N ,
CTTeR No primedre semestre de 2022, houve um aumente de 514% nos gastos com selenidades, em relagio so mesmo periodo de 2021, em vinude da retomacda dos eventos apds a pandemia
ACOES dlise dos ridos acima. i - ne , .
Com base na andlise dos dados referidos acima, informames que permaneceremos corm as csiratégias adotadas até o momento.
GERENCIAIS
I Respamsavel pela emissiio da relatieio Luciang Lopes Yiamna Hespomsivel (aprovagio ¢ divalgagial Renata Cliveira Comes da Silva Ihata: 1404072022
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PLANILHA DE INDICADORES

WTEND Rib; A& cipla impressa a partir da viranet & cépla nke contrelada

. . INDICADCR DE OBJETIVO —_— . . INHCADOR DE PROMCESSO DE INMICADCR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER | ESTRATECICD | INIMC AR DE PROMETO TRABALHO 2 | QUALIDADE
TEMA Owrgamento e Finangas OBJETIVE ESTRATEGICD. | Aprimoramento da governanga financeira orgamentiria do PIER)
FROJETO, PROCESS0 DE
IO ATHYR Custo das passagens adreas TRABALHO OU OBJETIVO DA | Processo de Trabalho
QUALIDADE

FINALIDADE Controlar os gastos com passagens adreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justiga LR Status

) = ) ) ACOMPANHAMENTO

N TNIICADGR BE . ; : ) i
FERIODICIDADE Semesiral ACOMPANHAMENTO X INMCATHOR DE DESENMFENHOD INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Walor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nhd

3 s y ., . - de oo s de o1 UNIDADE DXE
META Nilo aplicivel CRRIGEM DS DADDS Planilhes de contrale de asins MEDHDA Ri

2021 Jan-21 fiev-21 mir-21 abe-21 mai-2 1 Jun=21 1"Semf2021 jul-21 tp-?.] gel-21 aul-11 nv=-21 dez-21 2"5em/ 2021
Custir des passagens (em RE) BE 405847 | RS 1262542 | RS 59734 | RS 11.326,57 | RS 508611 | RS 510895 | RS A39TEER2 | RS 102388 | RS 1602534 | RE 1462338 | RS 2757957 | B3 1271985 | RE 4436551 | RE 12633753
2022 jan-22 fev-22 mar-22 nbe-22 mai-22 jun-22 1"Sem/2022 jul-22 apo-I2 set-21 owl-12 nov-21 dez-22 ISem202]
Cust dae passagone (om L5 3 25.655,74 | RS 1743460 | RS 6H.286.260 | RS 42, 187.H2 | RS 6702353 | RS 3475845 | RS 255.334.8]
RESULTADDS NO PERTODG ]
Resultado na perioda (em R$) Fonts: GABPRESIASCER Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
F3 300.000.00 B 1A -
LINHA DE BASE | RS 4397882 | RS 20000000 Fi§ 265.305,81 E— A If.336.8
e 195 0 A
I‘..;-"""r RE 200.000,00 WE TETATEIY
R 200.000.00 RS 116.256,00 AE 129.357,53
RESULTADO RS 100.000,00
ATUAL RS 25333681 RSL'E‘!DMH Ri-!:lﬂi‘a.&] R:NH:'HE
R 100.000,00
RE 43.9
META Nio aplicivel R%- &6‘4‘9 ‘j f ﬁ ﬁ ﬁ
LINHADE BASE RESULTADD ATUSL

E:?Tllll;: Mo primeire semestre de 2022 houve um aumento de 580% no gasto com passagens aéreas em relacio ao mesmo periodo de 2021, em virtude da retomada das viagens institucioniis apos a pandemmia.

ACOES

T Com base na analise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o momento.

| Responsdvel pela emissio do relatdrio: Lisciana Lopes Vianna | Responsdvel (aprovagio e divulgagio) Renata Dliveira Gomes da Silva Data: 140772022 [
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
B DE OGN DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
- — ~ - " APFTMOTamento ae Mecanismos O€ CElerTaade JUrTsaicional, bUScando a raZoavel auragcao 0o
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO P ] ! ¢
oo . . ., |ProJETO, PROCESSO DE TRABALHO | TOomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 |nstancias
NDICAD ’
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ - - UNIDADE DE
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM — Porcentagem
EVOLUGCAO DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 21 15 22 14 19 24 31 19 35 29 27 19 -85,44%
Total de Desembargadores 178 178 178 178 178 178 184 184 184 184 184 179 2,90%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 11,80% 8,43% 12,36% 7,87% 10,67% 13,48% 16,85% 10,33% 19,02% 15,76% 14,67% 10,61% 35,21%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2022 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 1° Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 23 18 22 22 34 27 -100,00%
Total de Desembargadores 190 190 190 190 190 189 -84,28%
INDICE DE AFASTAMENTOS 12,11% 9,47% 11,58% 11,58% 17,89% 14,29% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! -100,00%
RESULTADOS NO PERIODO '
iNDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 10,61% 40%
30%
RESULTADO 5 16,85% 17,89%
ATUAL 14,29% 20% |11 goos e 1236% | 10679%13.48% 199 12,11% g 470, |1158% 11,58% Wik
,43% 7,879 ’
10% e 10,339 10,6190 _0,00%
N0 8;80%0;0006-1.0,00% __0 00%
0 N3o se aplica 0%
jan-21 mar-21 mai-21 jul-21 set-21 nov-21 jan-22 mar-22 mai-22 jul-22 set-22 nov-22
ANALISE As maiores ocorréncias de afastamentos no 12 semestre de 2022 foram : Férias (13,39), Licen¢a para Tratamento de Satide (4,28) e Compensagdo de Plantées (2,53).
CRITICA
ACOES x - . . . ) . - x ) - - . ~
GERENCIAIS Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordindrias para compor o quérum nas sessdes .
Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagio e divulgagdo): N DEMOV Data: ) 04.07.2022
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
ENDADERCANIZECONAL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
L L. . , Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do
TEMA Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional OBIJETIVO ESTRATEGICO
processo.
oo . A . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
DICAD:!
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Entrdncia Especial) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM u EDE Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 50 28 32 29 31 31 41 33 39 47 41 28 13,93%
Total de Magistrados 454 454 454 454 454 454 441 441 441 441 441 441 -2,86%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,01% 6,17% 7,05% 6,39% 6,83% 6,83% 9,30% 7,48% 8,84% 10,66% 9,30% 6,35% 17,29%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 49 40 38 43 47 47 -100,00%
Total de Magistrados 433 433 433 433 433 433 -82,22%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,32% 9,24% 8,78% 9,93% 10,85% 10,85% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM
28,00%
LINHA DE BASE 6,35% 23,00%
18,00%
RESULTADO 11,01% 11,32% 10,85% - 10,85%
ATUAL N O o OEw: 10,66% == 220 _ozan °5% - n
o N\617% LIS BB 0040t 9300
8,00% N 7,050/ m——— 7,48% e 6.35% ~
N 3,00% N
META Na:'). se jan-21  fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
aplica
I
ANALISE . A - . . ~ ~
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamentos do 12 semestre de 2022 foram: Férias (22,07), Licen¢a para Tratamento de Satde (10,14), Compensagdo de Plantées (4,04), e Estudo (2,79).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS [Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): | DEMOV Data: ‘04.07.2022
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJET
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV YR CADO! 0JETO TS X QUALIDADE
- - « . . Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razodvel duragdo do
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo.
INDICADOR indice de afastamentos de Magistrados de Entrancia PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instdncias
Comum (do Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= - - UNIDADE DE
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM ip—— Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/2° Sem
Magistrados afastados 23 19 21 15 19 17 27 16 25 22 26 12 12,28%
Total de Magistrados 216 216 216 216 216 216 215 215 215 215 215 215 -0,46%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 10,65% 8,80% 9,72% 6,94% 8,80% 7,87% 12,56% 7,44% 11,63% 10,23% 12,09% 5,58% 12,80%
EVOLUCI’iO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 25 16 19 19 31 24 -100,00%
Total de Magistrados 218 218 218 218 218 218 -100,00%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 11,47% 7,34% 8,72% 8,72% 14,22% 11,01% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO NDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 5,58% 30,00%
25,00%
20,00%
14,22%
RESULTADO 11.01% 15,00% ¢ 650 AT 12,56% 11,47% 11,01%
) i 0 onns R 0 0
ATUAL 10,00% ——tZ8 o 555 7.87% /}(}Z&m%ﬂ?”%. 12,09%‘\v 7.34%._ 8:72% 8,72/0/\\
5,00% ' 5,58% “0.00% U00% 0000100 He00006n0,00%
Nao se 0,00% S
META aplica jan-21  fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
I
ANALISE i — . N N . .
e As maiores ocorréncias de afastamento no 12 semestre de 2022: Férias (10,96), Compensagdo de Plantéo (3,04), Licenga para Tratamento de Saude (1,77) e Gestante (1,57).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS [Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestag¢do jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovacdo e divulgagdo): N DEMOV

]
Data: 04.07.2022
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
INDICADOR DE PROJETO
SNDADEIORCANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
- .. ~ . . Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo
OOIEGED indice de C v de Magi d PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . R UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM et Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 1% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 848 848 848 848 848 848 848 847 844 840 840 840 -0,57%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1052 1049 1049 1049 1049 1049 -0,90%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,39% 19,26% 19,54% 19,92% 19,92% 19,92% -1,33%
fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 D% 12 Sem/2° Sem

Cargos providos 837 837 835 833 890 889 -100,00%
Cargos criados 1052 1052 1052 1052 1052 1052 -100,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 20,44% 20,44% 20,63% 20,82% 15,40% 15,49% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

RESULTADOS NO PERIODO l

NDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 19,92% 31,00%
19,92% 19,92%
RESULTADO 15,49% 21.00% 19,m19’26% 19,54% d 19,92% | 20,44% 20,44% 20,63% 20,82%
ATUAL . 19,92%
19,39% 15,40% | 15,49%
NG
META il | | 11,00%
aplicavel ’
P jan-21  fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE -
p Atualmente séo 143 cargos vagos.
CRITICA
ACOES - « . - . . . . .
e Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘04.07.2022 |
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ey INDICADOR DE PROJETO I X QUALIDADE
, 3 Z
E— IAg|!|(:|ia.1(1.e € lrodutlwdade na Prestacao ORIETIVO ESTRATEGICO |/ \Primoramento de mecanismos de celeridade Jurisdicional, buscando a razoavel duracao do
uricaicinnig nrocecsn
- PROJETO, PROCESSODE 1,12 medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OUALIDADE providas. CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura PTG Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . - UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM — Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2021 jan/21 mar/21 mai/21 jun/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 179 177 177 180 179 178 185 184 182 184 184 2,33%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 190 190 190 190 190 190 5,56%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE 9
A 0,00% 0,56% 1,67% 1,67% 0,00% 0,56% 6,32% 2,63% 3,16% 4,21% 3,16% 3,16% 409,21%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 0% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 185 185 185 184 190 189
Cargos criados 190 190 190 190 190 190
INDICE DE CAR VA DE
¢ CARGOS VAGOS 2,63% 2,63% 2,63% 3,16% 0,00% 0,53%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO \
316% INDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE o '/2021 5%
(Dez, ) 2% 421% QL 3,16%
3% 316%~" | 316%™ 316% 25300 | k216306 | §2,6390
RESULTADO ATUAL 0,53% 2% 1670 2,63% ' ' ' \_—/\
b 7
0,56%, 1.67% \\ 0,56% can
1% 0,00%'//0 000% _— ° 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0007 0:00%-=6:80%
META N3o aplicavel 0% —
jan-21 fev-21 mar21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 - . 5 = - - - - - - - 5 - » - = -
ANALISE CRITICA No més de maio, foram empossados 05 Desembargadores oriundos do Quinto Constitucional, restando, atualmente, 01 (um) cargo vago de Desembargador
ACOES
GERENCIAIS

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgacdo): N DEMOV

Data:

bl
04.07.2022
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
, INDICADOR DE PROJETO
U3 R ST DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
Agili Pr ivi na Pr a p Aprimoramen mecanism leri jurisdicional n razoavel duragd
S g. d?qe e Produtividade na Prestagdo N primoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do
Jurisdicional PROTETU—PROCESSO DE— 2L QCesso
. ) . . , Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) | TRABALHO OU OBJETIVO DA d
QUIALIDADE proviaas.
- CRITERTO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura @ i Status
MPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
« .. . UNIDADE DE
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM R Porcentagem

EVOLUGCAO DO INDICADOR 2021 jan/21 mar/21 mai/21 jun/21 set/21 out/21 nov/21 1% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 454 454 454 454 454 454 454 446 445 443 441 441 -1,98%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 514 511 511 511 511 511 -1,06%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ
12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 11,67% 12,72% 12,92% 13,31% 13,70% 13,70% 6,70%

(ENTRANCIA ESPECIAL)

EVOLU(;AO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 437 437 435 434 433 433 -100,00%
Cargos criados 527 527 527 527 527 527 -100,00%
IVIEE [z CIERDUAERS bl Iz 17,08% 17,08% 17,46% 17,65% 17,84% 17,84%
(ENTRANCIA ESPECIAL) "’ T ’ o o o
RESULTADOS NO PERIODO |
13.70% INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ! 30%
(Dez/2021)
20% 17,08% 17,08% 17,46% 17,65% 17,84% 17,84%
RESULTADO ATUAL 17,84% 12,19%%*%%; -
' 10% 12,19% 12,729 12,9295 1378012l A3 0%
11,67%
0,00% | 0,00%  0,00% 0,00% 170,00% | 0,00%
META N3o aplicavel 0%
jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE CRITICA
AGOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administragdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

N DEMOV/DIMAC

~
Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV

Data:

v
04.07.2022
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6pia nédo controlada.

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

fev/21

mar/21

abr/21

mai/21

jun/21

jul/21

set/21

out/21

nov/21

IEreE CRENTAEERAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Agilidade e produtividade na prestacdo OBJETIVO ESTRATEGICO  |Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo
L i . (308, (AT EE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA id
QUALIDADE providas. 5
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura e i Status
OMPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . - UNIDADE DE
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

dez/21

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 216 216 216 216 216 216 216 216 215 215 215 215 -0,31%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 298 298 298 298 298 298 -4,49%
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 27,52% 27,52% 27,85% 27,85% 27,85% 27,85% -9,84%

(ENTRANCIA COMUM)

EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 mar/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 1% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 215 215 215 215 218 218
Cargos criados 285 285 285 285 285 285 -100,00%
INBICE BE CARGOS VAGDS DEVUIZ 24,56% 24,56% 24,56% 24,56% 23,51% 23,51%
(ENTRANCIA COMUM) o0 207 207 207 227 20
RESULTADOS NO PERIODO \
27.85% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
’ 0
LINHA DE BASE (Dez/2021) 50%
40%
30, 7796307 30,77% 30,77% 30,77% . 57 8504 5
RESULTADO ATUAL 23,51% 30% - ™ 2702 resv — L 2185 27.85% 24,569 24,56% 24,56% 24,56% 23,51% 23,51%
0% 30,77% 27.52% \
META N3do aplicavel 10%
jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE CRITICA
AGOES L x . L . . . . .
AR Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV

Data:  04.07.2022
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a verséo impressa do documento esté atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPJU ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Prestacéo jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO |Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER]
P : PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Erecaftc?pc')s pagos, em quantidade de TRABALHO OU OBJETIVO |Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
enefcidrios DA QUALIDADE ]
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos indicadores de precatérios pagos CRAE [B1= STATUS
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE semestral ACOMPANHAMENTO “ X | DESEMPENHO ] EFICIENCIA “ EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
~ . Departamento de UNIDADE .
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Precatrios B2 MERT Unidade
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
SR 823 360 239 330 293 97
¢ jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 Resultado no Per.
DO 2022
RTEEAER 277 377 694 384 781 858
2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 Resultado no Per.
RESULTADOSINOIRERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
Fonte:
LINHA DE 10 10,00
e 2.142 \
8,00
6 6,00
RESULTADO
ATUAL 337 . 4,00
2 2,00
META 0,00
LINHA DE BAEiUTb.I;QDO META jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
No 12 semestre de 2022, o Deparamento de Precatérios judiciais realizou 3.371 pagamentos aos credores de precatérios, no valor de R$996.299.820,74, apurados
ANALISE |até 30/06/2022. Para que sejam alcancados os objetivos da unidade de forma segua e célere verifica-se a necessidade de:1)aumentar as equipes de trabalho, uma
CRITICA  |vez que o quantitativo atual ainda ndo é suficiente frente a crescente demanda; 2) E necessario adaptar constantemente o sistema de processamento eletrénico
(Hdlus) e o Portal de Precatérios, a fim de aprimorar a efetividade, a transparéncia e comunicacdo com o usudrio externo{beneficidrios e advogados).
AR O Departamento de Precatérios continua levantando as necessidades de atualizacdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatérios no sitio do Tribunal de
GERENCIAIS justica do Estado do Rio de janeiro, o sistema de Processamento Virtual (sistema Hdlos) e o Sistema de Pagamento de Precatérios passam por constante processo
de adaptacao e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcancar os resultados desejados.
Responsével pela emissao do relatério: ‘GABPRES/DEPJU | Responsével (aprovagao e divulgagao): ‘DEPJU | Data: ‘12/07/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada,
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DICOL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO 'ND'CAD‘:';::;:?)CESSO PE INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
TEMA perfei da Gestdo eda Judiciaria OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
- . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . y _— . A
INDICADOR Orgéos Colegiados Internos em Atividade OBJETIVO DA QUALIDADE Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgdos Colegiados Administrativos
FINALIDADE Apurar o de internos em atividade da Presidéncia do PJER) ‘ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO ‘ ‘ STATUS
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO x INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de 6rgaos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgéos Colegiados Internos) x 100 ‘ SENTIDO DE MELHORIA ‘ ‘ MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em At UNIDADE DE PERCENTUAL
MEDIDA
EVOLUCAO DO INDICADOR mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21 set-21 dez-21 mar-22 jun-22
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 a1 a3 a1 40 a6 aa a3 34 40 a6 50 a9 38 40 a2 a7 51 58 59 59 65
coLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73 75 81 83 83 87 85 84 93 95 101 101 104
% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 71,67% 65,08% r 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79% 61,33% 61,73% 59,04% 25,78% 45,98% 29,41% 55,95% 54,84% 61,05% 58,42% 58,42% 62,50%
RESULTADOSINO B ERIODO) EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
RESULTADO DO PERIODO 75% 219
LINHA DE 1187%
o 56,36% | 7000% 20% / 68.66%
65,00% 62,50% 66,67%
%
i} c0,00% 56,36% 65% — B [S908% | 1 ggpur 249 s250
i = < N 61,33% | 61,73% 61,05% St
55,00% S—
o0 e — 59,04% 58,429 58,42%
50,00% 5637‘%, \ T N T 55,95%
RESULTADO . ’ 54,79 T 22 | 54.84%7
ATUAL 62,50% 45,00% 55% £ S B —
40,00%
49,41
35,00% 50% 14
o
< 30,00% a878% | 45,98%
45%
25,00%
META N/A 20,00% 40%
56.36% 62,50% mar-17  jun-17 set-17 dez-17 mar-18  jun-18 set-18 dez-18 mar-19  jun-19 set-19 dez-19  mar-20  jun-20 set-20 dez-20  mar-21  jun-21 set-21 dez-21  mar-22  jun-22
a) Até o fim da medigdo deste Indicador o PJERJ possuia 104 (cento e quatro) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 65 (sessenta e cinco) tiveram atividades no periodo medido. Dos 104 colegiados ativos, 28 (vinte e oito) sdo Grupos de Trabalho e 15 (quinze) sdo subcomissdes.
Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberacio, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas teméticas, pareceres e/ou minutas de atos oficiais, independentemente de
assessoramento técnico da DICOL. As informacdes foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunies realizadas, publicacdes no DJERJ e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do apoio técnico.
b) O indicador objetiva acompanhar a atuacdo dos Orgdos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer & Administracio Superior o quadro evolutivo dos Orgdos que se encontram em atividade e dos que necessitam de tomadas de decisdo quanto a sua
regularizacio, manuteng3o ou desativagéo.
c) Observa-se um aumento no percentual de colegiados em atividade quando comparado & primeira medic3o do Indicador (de 56,36% para 62,50%), bem como em relacio a medic3o do trimestre anterior (58,42% para 62,50%). Deve-se considerar, para esta analise, que 12 (doze) colegiados que se
encontravam sem atividade no periodo anterior, as desenvolveram no dltimo trimestre, que foram: COMEMO, COPAD, CGPJe/TJRJ, Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CI/TJRJ), Comité Gestor de Politica da Justica Restaurativa, GT-OBSERVATORIO
DE QUESTOES AMBIENTAL, GT-EDUCAGCAO AMBIENTAL, GT- RESIDUOS SOLIDOS, GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL, GT - AGENDA 2030/0DS, GT- LICITACOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS e GT-REFUND. Em contrapartida, 08 (oito) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior, ndo as
ANALISE exerceram neste ultimo, s3o eles: COPAE, Comité Gestor de Atenc3o Integral a Sadde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, CDGTIC, CGSI, COPRE, Comiss3o de Tomada de Contas Especial, GT-CAMARAS CIVEIS e Grupo de Trabalho para elaboragdo do Plano Anual de
CRITICA Contratagdes - PAC (GT/PAC).
d) Deve-se considerar, também, que no trimestre houve a instituicdo de 06 (seis) novos Colegiados, dos quais apenas os 02 (dois) Gltimos nio tiveram atividades, a saber: Comiss&o para Verificacdo da Condigao Declarada de Candidato Negro/fndio nos LX e LXI Concursos Publicos, Comissdo de Selecio que
atuara no Processo Administrativo SEI n2 2020-0674522, Comiss&do de Selecdo que atuard no Processo Administrativo SEI n2 2020-0674883, GT-IPPSC, COINT e Comiss&do de Seguranca Institucional e Inteligéncia do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro (COSEI). Observe-se, ainda, que houve a extingdo
de 03 (trés) colegiados: Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento 4 COVID-19, COSEG e CIESI.
e) Até o termino do periodo de avaliagdo deste Indicador, existiam 22 (vinte e dois) colegiados administrativos sem composi¢do definida pela Administracdo Superior, sdo eles: Comité Orcamentario de 22 Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, COCIV, Comité de Gestado de
Pessoas do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, CPDPJ-TJRJ, COINT, COSEI, Grupo Multi-institucional do CEDES, GT-RECUPERACAO JUDICIAL, Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacsio e planejamento de Sistema de Gravacio Digital de Audiéncias, GT-GPDP, Coordenadoria de Adequacio,
Ampliac3o e Estruturac3o dos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia, Coordenadoria de Mediac3o Familiar, Coordenadoria de Mediac3o Empresarial, Coordenadoria de Mediac3o Penal, Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico, Coordenadoria
de Mediagdo em Segundo Grau, Coordenadoria de Mediagdo 4.0 e Inovagdo, Coordenadoria de Mediagdo Civel e Consumerista, Coordenadoria de Mediagdo em Execugdo Fiscal, Coordenadoria de Apoio aos Polos Avangados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais (PASCE's), Coordenadoria de Mediagdo
Organizacional e Mediac&o nos Servicos Extrajudiciais Notariais e de Registro e Coordenadoria de Mediagdo Escolar e Comunitaria.
ACOES Submeter as informagdes consolidadas a Alta Administracao para andlise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgaos Colegiados Administrativos sem atividade.
GERENCIAIS
Responsével pela emissio Mauricio Marcel Ferreira pela ap 50 e di 5. Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 13/07/2022
do relatério: Guimarses
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ATENCAO: A da é oy 3
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
[UNIDADE ORGANIZACIONAL | DEGEP/DICOL ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO l X ‘ INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE l
da Gestao eda .
[TEMA ) 0 Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
Judicidria
" PROJETO, PROCESSO DE
Taxa de C to de Deliberades dos Grga : .
INDICADOR CETE Ed umprimento ce Defiberagoes cos Orgaos TRABALHO OU OBJETIVO DA Assessorar os Orgaos Colegiados Administrativos
oleglacos \QUALIDADE
FINALIDADE [Apurar o quantitativo de deliberages cumpridas pelos Orgdos Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
[PERIODICIDADE L tral [NDICADOR e INDICADOR DE DESEMPENHO | INDICADOR DE EFICIENCIA- INDICADOR DE EFETIVIDADE N
fimestral ACOMPANHAMENTO x
oruta (2 deliberagdes(*) cumpridas ) ¢ (2 ) emitidas ) ] X 100( emitidas em reunides secretariadas pela equipe da SENTIDO DE MELHORIA M
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das Deliberagbes 'UNIDADE DE MEDIDA Percentual
[EVOLUGAO DO INDICADOR mar-15 jun-15. set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21 set-21 dez-21 mar-22 jun-22 "“"L':f"“"
[DELIBERACOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 396 340 325 370 531 541 268 222 227 241 220 96 105 65 75 121 7.200
[DELIBERACOES EMITIDAS 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 429 274 311 480 602 406 212 240 211 [ 243 99 106 102 86 73 131 7.348
% DELIBERACOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,14% 111,86% 92,84% 92,92% 95,88% 92,31% 124,09% 104,50% 77,08% 88,21% 133,25% 126,42% 92,50% 107,58% 99,18% 222,22% 90,57% 102,94% 75,58% 102,74% 92,37% 97,99%
RESULTADOS NO PERIODO =
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte. EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
uNHADE | 06 92,37% 250% 0%
BASE "
80% 70,59%
o8 200% /\
o0
s0%
% 150% e 12405% ; 1264
RESULTADO 30% A % 107,58%
9237% 20 10098540 92,80% 9292% 95,88% 315 2 8821 /\\sz,su% 9. 7% T L5228 9237%
ATUAL o b 73,10 —
o
Lnwa 0E BASE RESULTADO ATUAL 500
META N/A 0%
S O I S SV SR P S S R I I U N B R R A N I N AN A T A L g
ST IS S R R T S A AR R P A P S S

a) No segundo trimestre de 2022, a DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberag8es emitidas e cumpridas em reunides realizadas por 16 Colegiados Administrativos.

c) Analisando o inicio da medigdo deste indicador, observa-se que se mantém uma majoragdo significativa tanto no total de deliberagdes emitidas (de 34 para 131), quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 121).

b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagGes pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiond-las. Dessa forma, a
DICOL considera que colabora para a efetividade da atuagdo dos Orgdos Colegiados Administrativos.

ANALISE d) Comparando-se & ultima anlise, o percentual de cumprimento apresentou pequena minoragdo (de 102,74% para 92,37%) e significativa majoragdo quanto ao quantitativo de deliberagdes cumpridas (De 75 para 121) e emitidas (De 73 para 131).
CRITICA Analisando o quadro evolutivo das deliberages emitidas e cumpridas, em periodos anteriores, especialmente no periodo compreendido entre junho/2021 a junho/2022, nota-se um pequeno aumento dos quantitativos auferidos (nimero de deliberag8es emitidas e cumpridas) nesta medigdo.
Porém, analisando a evolugdo em anos anteriores, o quantitativo de deliberagdes emitidas e cumpridas neste periodo, ainda se mantém inferior aos quantitativos anteriormente obtidos, que se justificam pela diminuigio de reunides realizadas por alguns Colegiados assessorados por esta Divisdo que, ainda em razdo da manutengao de algumas medidas de precaugdo impostas pela
COVID-19, continuam deliberando por plenério virtual ou correio eletrénico, reduzindo, portanto, o niimero total das deliberagdes emitidas em reunides e, consequentemente, cumpridas pelos Colegiados.
e) Das 131 deliberagGes emitidas no periodo, 56 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 64 deliberagdes no periodo, das quais 19 foram emitidas em periodos anteriores. Das 121 deliberagdes cumpridas neste periodo, 43 foram emitidas em periodos anteriores.
f) Observa-se ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os Orgéos Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 97,99% de deliberagdes cumpridas, correspondentes ao total de 7.200.
65223;5“5 Submeter as informagdes consolidadas aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgaos Colegiados Administrativos para que avaliem a ia de it as deliberacdes de cumprimento.

Responsével pela emissio do relatério: - Carlos Tubenchlak

|lespnnsa'vel pela aprovagéo e divulgaio Jacqueline Vianna

Data: 08/07/2022
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJIRJ se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP ESTRATEGICO - INDICADORDEERCETD - ‘ TRABALHO w X QUALIDADE -
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
TEMA ) OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
GOVERNANCA JUDICIARIA i
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| .
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJER) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJER) |CRITERIO DE ACO! -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 - INDICADOR DE EFICIENCIA W - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (S RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA (tim) Nominal ¢
I UNIDADE DE
META N3o ha ORIGEM DOS DADOS sIDoc MEDIDA RAD
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
599 600 600 600 600 601 602 603 605 605 607 607 -
2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
607 607 605 605 603 603 603 603 603 606 608 609 -
2022 JAN FEV MAR ABR MAI JUN Resultado no Per.
608 609 605 606 614 614 -
RESULTADOS NO PERIODO N
T, T ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ EVOLUGAO MENSAL - 2022
2004] 151
2005 255|
700
2006]
2007 8 Gog 605 606 614 614
2008 60
2009
2010 500
2011
2012 400
2013
2014 300
2015
2016 200
2017
2018
100
2019
2020
0
2021 5991 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 AN FEV MAR  ABR  MAL  JUN

2022 614]

QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA

=
@ " N
@
& 27
= o
®
12 14 B 13
10 10 11 10 11 10 10 10 10 1 10 10 10
5 . 5 , Z 7 7

1ndacasnnne.a 1 1 2 cNnges00a0-0ad000n. 200

Oollnios0nn B Z oo ans 0 B I
S T s R s e T s e r E e i s i i e s e s e e e e
A EEEE RSN N RN RN NSRRI
S5 © £ Sozbla © © 8 88888 g3 o8 386888 T @ 2 L 2 & © & 2 § & >z
g2 835 3 = 3 £l 2
g ©c6 o §

oram canceladas 12 R d 044,
ANALISE 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 E 014).
e Foram canceladas 04 RADs da DGADM (RAD-DGADM-005, 006, 007 E 008) em razéo da publicagéo de 02 RADs da DGAPE (DGAPE-007 E 011) e 02 RADS da DGAPO (RAD-
CRITICA
DGAPO-005 E 019).
Este més foi observado total de 614 RADs em vigéncia.
AGOES ! ; ! :
Continuar o monitoramento do acervo de RADs do sistema normativo do PJERJ.
GERENCIAIS
[Responsavel pela emissio do relatério: Ricardo Alves dos Reis Responsdvel (aprovagdo e divulgagdo): __Adriane Luna Data: __11/07/2022
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
TMPORTANTE: Sempre verifiaue no site do TIR) e a versao impressa do ©5ta atuslzada,
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
[UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP ‘ ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE l
TEMA APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA € OBIJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJER]
DA GOVERNANCA JUDICIARIA
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  |ASSESSORAR A ELABORACAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
QUALIDADE
FINALIDADE Promover a vitalidade do Sistema Normativo do PJERJ, analisando por unidade. SEERCloE
’ . ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE -
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO W | INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [(3 RAD com revisdo por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior é melhor
META Nao ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DEGEP/sipoc | UNIPAPEDE Percentual
MEDIDA
2020 JAN FEV VAR ABR VAl JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Result. no Per.
69% 74% 56% 50% 41% 37% 49% 46% 53%
A JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Result. no Per.
54% 48% 47% 47% 41% 52% 60% 59% 59% 56% 39% 41% 50%
P JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Result. no Per.
40% 40% 41% 42% 41% 44% 41%
RESULTADO NO PERIODO COMPARATIVO DA EVOLUGAO ANUAL
EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2022
100% 100%
PERIODO ANTERIOR 50%
90%
80%
70%
PERIODO ATUAL 41%
60%
57 " a0% | aov | 419 | 42% | 4196 | 4%
META 40%
p - 30%
PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL JAN FEV MAR  ABR  MAL  JUN  JUL  AGO  SET  OUT  Nov  DEZ
100.0% MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA - JUNHO 2022
90,0%
80,0% ] s
8 3 8
“Hs|
70,0% 8 5 . <
g3 s
N4
~R
60,0%
g
S
50,0% 8l 3l =
3 g 8
S
40,0% 8
30,0%
20,0%
10,0%
0.0% o a w o a o a0 = 4 @ w0 s Qo o > Lo & o rn w o = o w o b woo> a = N @
2 -5 o @ = < 3 @ o s 5 o & s s o P ERE s
iR EEiE3CBsi B 2Eg8gEll BRCF gipsbeng €L B ER U EE I, 80 S F e EEEt Y
©° 888 & » 6 352 8 3 8 83 8 8 °© © 7 0%B%38% ° 8 g 88 43 gz 22 53" 4 > >
Foi calculado indice de 44% de RADs revisadas, o que equivale a 271 RADs do total do acervo de 614 RADs aprovadas e pubicadas no PJERJ. Das 56 unidades com p de trabalho 9 estao
ANALISE CRITICA [cOom 100% das RAD atualizadas e 37 apresentam indice abaixo de 50%.
Continuar monitorando as revisoes de RADs do Sistema Normativo do PJERJ.
AGOES GERENCIAIS
Responsavel pela emissio do relatério:  Ricardo Alves Responsavel (aprovagio e divulgagdo):  Adriane Luna Data: _11/07/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento estd atualizada.
UNIDADE ORGANIzACIoN CGABPRES/ |INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO o x  |INDICADOR DE OBJETIVO
DEGEP ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA a . . P .
TEMA GOVERNANCA JUDICIARIA OBJETIVO ESTRATEGICO |(Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
" PROJETO, PROCESSO DE 15 4 3 g raca Relatéri Informacd renciai PJER
INDICADOR indice de emisséo de relatérios (RIGER) TRABALHO OU OBJETIVO F{)!(égRa elaboracéo dos Relatérios de Informacdes Gerenciais do PJER]
DA QUALIDADE { )
FINALIDADE Controlar a emisséo de relatérios de informacdes gerenciais do PJER] SITEIE DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
AERIOEIEIRATE Semestral ACOMPANHAMENTO “ X ‘ DESEMPENHO W | EFICIENCIA “ EFETIVIDADE
FORMULA [ (Z Relatérios emitidos) / (3 Unidades responséveis pela emissdo dos relatérios)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ . 2 Planilha do UNIDADE
META Néo aplicavel | ORIGEM DOS DADOS 1 GABPRES/DEGEP DE MEDIDA [ocentager
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B
GlCLY 12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
RIGER
i 7 22 21 21 21 20 17 17 18 18 18 18
Unldades 22 22 21 21 21 21 19 19 19 19 19 19
EVOLUGAO [(ndice de
Do T 31,82% 100,00% 100,00% |100,00%| 100,00% 95,24% 89,47% 89,47% 94,74% 94,74% 94,74% 94,74%
INDICADOR perfodo 2020 2021 2022 2023 2024 2025
19 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 19 Semestre Anual 12 Semestre Anual
RIGER
P 18 18 20 20 18
Unidades 19 19 20 20 20
Indice de 94,74% 94,74% | 100,00% [100,00%| 90,00%
RESULTADOS NO PERIODQ 10, = 5
EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP
LINHA DE 0%
BASE 94,74% Lot 100%  100%  100%  100% g5y .. oo o5%  95%  O5%  95%  95% o5  LO0% 100%
(Anual/2018) 60% / ~a
80%
40% S oL 60% ‘/
RESULTADO 90.00% o} 32;{
ATUAL ! 20% o
20%
0% 0%
META N/A BLINHA DE BASE (Anuali2018) @@\"h s z@\'& s¥ Q@\N’@ s ‘f\é w@} 4@\'& s ée\'& 'v& z@\ﬁ S @4&0 & 9@@\'&
®RESULTADO ATUAL ¢® o° o7 N M o° ° M N
I
Até a data de emisséo deste indicador, duas unidades organizacionais ainda ndo haviam encaminhado seus respectivos relatérios gerenciais, embora ja
ANALISE |tenham sido elaborados. Mediante contato telefonico foi informado pelos gestores que os relatérios estavam em fase de aprovacdo e que seriam
CRITICA  |encaminhados ao DEGEP o mais rapido possivel. Dos dezoito relatérios recebidos para anélise e publicacdo, apenas um foi encaminhado fora do prazo
estabelecido na RAD-PJER}-007.
ACOES Sensibilizar as Diretorias Gerais quanto a importancia de continuarem a emitir seus relatérios gerenciais no prazo estabelecido na RAD-PJER}-007 e
GERENCIAIS |monitorar as préximas emissdes, reiterando a importancia de tais relatérios para a Administragdo Superior.
Responsével pela emissdo do relatério: GABPRES/DIPEP | Responsdvel (aprovacgdo e divulgagdo): " GABPRES/DEGEP | Data: 29/7/22
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
5 INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP;DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO TRABALHO 1 X | QUALIDADE 1
TEMA Aperfeigoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. ~ ~ . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . - - .
INDICADOR
0 taxa de implementagdo de Gestdo de Risco e e Y e Apoiar a implementagdo de Gestdo de Risco
FINALIDADE disseminar os conhecimentos de gestdo de risco e apoiar as unidades na implementagdo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘I INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . - L . MM (Maior é
FORMULA [(Sunidades do PJERJ com gestdo de risco implementada/ Sunidades do PJER) que fazem parte do escopo do trabalho) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADE DE
META - ORIGEM DOS DADOS DIAGE/SERIS porcentagem
MEDIDA
Periodo jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2022
EVOLUCAO DO | jplementados 0 0 0 0 0 60 60 60 60 60 60 60 60
INDICADOR
Previstos 0 0 0 0 0 168 168 168 168 168 168 168 168
(2022)
Implant/Previstas| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% 35,71%
RESULTADGSINOIEERIODO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 Fonte: DEGEP EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEGEP
100% 100%
LINHA DE BASE N 00%
(Ano 2021) 80% 80%
70%
60% 60%
RESULTADO 50% I 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% s 35,71%
% o 5.71% % B = = r r r
ATUAL 35,71% 40% 40% a
30% | /
20% - 20% /
10% | o0 0,00% 0,00% 00025 0,00% o,(lm}/
META (Ano 2022) o 0% N = = =
no h RESULTADO ATUAL META (Ano 2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
A
ANALISE ) ' A g . - - - ' . . < . . . .
CRITICA Indicador passou a ser medido no més de junho apds a consolidagdo dos dados necessarios. Apds maior conhecimento do processo e fechamento do planejamento de implementagdo com as unidades escolhidas, sera determinada a meta.
ACOES . L . x )
Elaborar um plano de agdo para o segundo semestre de 2022 para o apoio a implementagdo de gestdo de risco.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatdrio: N DIAGE/SERIS Responsavel (aprovagao e divulgagdo): A DIAGE Data: ‘12/07/2022
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP;DIAGE | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. ~ PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . ~ . ~
INDICADOR taxa de implantagdo de Elementos do SIGA OU OBJETIVO DA QUALIDADE Apoiar a implementacgdo de Sistemas de Gestdo
FINALIDADE disseminar os conhecimentos de gestdo e implementar o sistema integrado de gestdo nas unidades do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘I INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . . - . . MM (Maior é
FORMULA [(SElementos do SIGA implementados / $Elementos do SIGA com implementag&o prevista no periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
META 100% ORIGEM DOS DADOS DIAGE/SEMIG UT\;‘:S:T:ADE porcentagem
Periodo jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2022
EVOLUCAO DO | pplantados 0 0 0 0 34 36 36 36 36 36 36 36 36
INDICADOR
(2022) Previstos 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
Implant/Previstas| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 69,39% 73,47% 73,47% 73,47% 73,47% 73,47% 73,47% 73,47% 73,47%
RESULTADOSINGIRERIODO RESULTADO NO PERIODO -Periodo: 2022 Fonte: DEGEP EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEGEP
100,00%
100% 100%
LINHA DE BASE
- 90% 73,47% 73,479 73,47%
(Ano 2021) 80% 73.47% 80% 69,39% 73.47% 13.41% 1347% LT £ &
o0 | — : : = = o ul
60% - 60% /
RESULTADO 50% 1 /
0, o 0
ATUAL 73,47% 40% 40% /
30% /
20% | 20%
10% 0,00% 0,00% @ET o,%
META (Ano 2022)| 100,00% 0% - 0% [ ] - =
no o7 RESULTADO ATUAL META (Aro 2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
A
ANALISE NO més de junho, houve implemenetagdo de mais dois elementos que compde o indicador. O resultado estd no caminho do atingimento da meta. Os elementos "direcionadores estratégicos", "indicadores”, "risco" , "ambiente de trabalho" e
CRITICA "documentagdo" estdo todos implementados na DGAPO. Para o proximo més, temos a projecdo de crescimento de 05 elementos.
ACOES ) e - ) ) s « .
GERENCIAIS Atentar para o prazo da pesquisa de satisfagdo, pois envolve varios procedimentos para sua implementagdo. Iniciar o elemento gestdo por competéncia.
| Responsavel pela emissio do relatério: N DIAGE/SEMIG Responsavel (aprovagio e divulgagdo): A DIAGE Data: ‘12/07/2022 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versédo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE
DEGEP/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIASI ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA QUALIDADE X
TRABALHO
APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA - - _ _
TEMA GOVERNANCA JUDICIARIA OBJETIVO ESTRATEGICO [SIMPLIFICAGAO DE PROCESSOS INTERNOS E ADOGAO DE PRATICAS DE GESTAO
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR RESULTADOS OBTIDOS NAS AUDITORIAS EXTERNAS TRABALHO OU OBJETIVO DA |OBJETIVO DA QUALIDADE "MELHORAR A QUALIDADE DAS CONSULTORIAS PRESTADAS"
QUALIDADE
FINALIDADE MEDIR O DESEMPENHO DA EQUIPE CONSULTORA NO APOIO AS UNIDADES CERTIFICADAS CRITERIO DE ACUMULADO
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE TRIMESTRAL | AcOMPANHAMENTO ‘l | DESEMPENHO ] X EFICIENCIA l EFETIVIDADE
FORMULA QUANTIDADE DE APONTAMENTOS REGISTRADOS NOS ITENS INDICADOS/ TOTAL DE ITENS NORMATIVOS EXPLICADOS NAS CONSULTORIAS SENTIDO DE MELHORIA MM
70% DOS REQUISITOS QUE CONTARAM COM O APOIO DA EQUIPE CONSULTORA SEM APONTAMENTOS RELATORIO DE UNIDADE
META REGISTRADOS NOS RELATGRIOS (RESTRITOS AOS ITENS 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.7, 9.1.2, 9.3 E 10.2) ORIGEM DOS DADOS | upiToRIA EXTERNA | DE MEDIDA | PORCENTAGEM
2021 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre Resultado no Per.
~ 0,00% 0,00% 88,00% 98,00% 93,0%
EMOLUCAD 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre Resultado no Per.
INDIICD:KDOR 2022 0.00% 0.00%
2023 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre Resultado no Per.
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte: . o
Titulo do Gréfico
100
LINHA DE
58
BASE 80 o0
100,00%
60 80,00%
RESULTADO 0 6000
ATUAL 407
40,00%
0,0 0,00%
04
META 70 LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META !
W19 Trimestre M 22 Trimestre M 32 Trimestre M 42 Trimestre Resultado no Per.
58,0
ANALISE |O indicador da DIASI mede a eficicia do apoio prestado pelo SEDGE, comparando-se os requisitos normativos elencados na NBR 1SO 9001 (RAC, RANACS, contexto,
CRITICA risco, objetivo da qualidade e pesquisas) e 0os apontamentos que porventura venham a ser anotados pelos auditores externos.
No periodo, houve 02 auditorias externas, sendo que as unidades ndo recorreram ao apoio do DEGEP nas ocasibes.
ACOES
GERENCIAIS

Responsdvel pela emissédo do relatério:

"VANESSA VILELA

Responsdavel (aprovacgdo e divulgagéo): "DANIELLE RIBAS

Data: 23/06/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO B OSSO X O RETORE
DEPRE TRABALHO QUALIDADE
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga ; ) i L
TEMA R OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento da autonomia do Poder Judicidrio
Judiciaria
indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA . . . . N
INDICADOR o o q . Monitoramento dos Projetos de Lei enviados a ALERJ
autonomia/independéncia do Judicidrio QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a autonomia do PJERJ de acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . . . . . MM (Maior é
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALER) / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
Porcentage
META N/A ORIGEM DOS DADOS DEPRE/DIPRA UNIDADE DE g
MEDIDA m
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0 2 0 3 2
Projetos aprovados 7 1 2 0 1 0 2 1
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 66,67% 50,00%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO ~
Fonte: DGESP 100% 1 BV(S)%CAD COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
LINHA DE BASE 100% 9
100% 100% [;
(2021)
80% 80% N 67% 67%
60% 100% 0% \l 50% i 50,00%
RESULTADO
o | . N\ -\ /=
ATUAL 40% 40%
N\ / \ /
20% 50% | 20% \ / \\ /
W 0%
0% 5
META (2021) N/A LINHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2021) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
No primeiro semestre do ano de 2022 foram encaminhadas 02 Mensagens Legislativas 4 ALERJ. A Mensagem n2 01/2022, que dispde sobre o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro deu origem a Lei Estadual
ANALISE n29.748, de 29 de junho de 2022. Ja a Mensagem n2 02/2022, que Disp&e sobre os Emolumentos dos Servicos Notariais e de Registros no Ambito do Estado do rio de Janeiro e altera as Leis Estaduais ns. 3001/1988, 3350/1999, 6281/2012
CRITICA e 6370/2012, com o escopo de simplificagdo, racionalizacdo e normatizagdo de inovagbes decorrentes da crescente informatizagdo dos servigos extrajudiciais aguarda pauta na ALERJ, onde estd identificada como Projeto de Lei n2
6.085/2022.
ACOES N
¢ Acompanhamento do Projeto de Lei junto a ALERJ.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: M DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): " GABPRES Data: ‘08/07/2022 |
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ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

DIMOP

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a

TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisicional OBJETIVO ESTRATEGICO , N
razoavel duragdo do processo
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Quantitativo de comunicados Internos TRABALHO OU OBJETIVODA  |Quantidade de comunicados expedidos
QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo da quantidade de comunicados internos SRRl STATUS
¢ q ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE -
PERIODICIDADE Mensal 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
ACOMPANHAMENTO
2 . . Nominal é
FORMULA Y(comunicados internos no semestre) ST ES AR melhor
~ - UNIDADE DE .
META ORIGEM DOS DADOS
N3do aplicavel pm—— Unidade
2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
EVOLUCAO DO 4 0 14 12 14 6 50
INDICADOR 2022 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
3 3 8 5 28 3 50
RESULTADOS MO PERTODO UANTIDADE DE COMUNICADOS
TOTAL PERIODO . < Evolugéo
ANTERIOR 50 o | .
(12Sem/2021) el
40
TOTAL PERIODO 35 | 20
ATUAL 50 30 | D
(12Sem/2022) 25 |
20 1 10
15 1
10 -
z TOTAL PERIODO ANTERIOR TOTAL PERIODO ATUAL
VARIACAO (%) 0% (195em/2021) (125em/2022) 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
ANALISE No primeiro semestre do ano de 2022, a Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel observou que se mantém o alto nimero de avisos e comunicados, o que se deve a sistematica
CRITICA descrita no Codigo de Processo Civil, que ressalta a importancia dos precedentes qualificados, visando seguranca juridica, estabilidade, coeréncia e uniformidade na prestagdo jurisdicional.
AGOES Tendo em vista que a quantidade de comunicados expedidos pela Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel manteve-se estdvel em comparagdo ao mesmo periodo do ano passado
GERENCIAIS |continuara a adotar as mesmas estratégias de monitoramento.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEPRE/DIMOP

Al
Responsavel (aprovagao e divulgacdo):  GABPRES

Data:

29/07/2022
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