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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Orcamento e Finangas
Fonte: GABPRES/DEPRE

Precatorios pagos:
o Em quantidade de beneficiarios: 5.693
o Em valor: R$ 889.186.744,71

Gestao
Fonte: GABPRES/DEGEP

Projetos estratégicos: N/D*
Unidades no Sistema Integrado de Gestéao (SIGA): 251
e 239 (area jurisdicional)
e 12 (area administrativa)
Unidades na Certificagdo NBR 1SO 9001: 43
o 28 (érea jurisdicional)
e 15 (area administrativa)
COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
» Total de GTs internos instituidos: 16
» Total de GTs internos extintos: 08
» Total de Colegiados Internos ativos: 73
* Comissdes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 43
e Grupos de Trabalho: 28
* Subcomissobes: 03
» Total de Representacdes em colegiados externos: 43

*em fase de aprovagéo

Responsabilidade Social
Fonte: GABPRES/DEAPE

0 Beneficiados pelos projetos sociais: 33.631
o Participantes dos projetos de inclusdo social: 334 (jun/2019)
o Voluntariado Continuado: 603 (jun/2019)
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2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

SITUACAO NO PERIODO

Comentario
NOME DO PROJETO Planejado Realizado (Concluido / Em dia /

(% Acumulado até o (% Acumulado até Atrasado.
momento) 0 momento) Mencionar as acdes
atrasadas)

Projeto em fase de
levantamento das
necessidades projeto,
relativas a fase de
inventario de

IDENTIFICAR, REDUZIR E emissdes das areas/

= atividades geradoras
COMPENSAR AS EMISSOES DE 100% 5% de Gases de Efeito

CO2 NO TJERJ Estufa (GEEs), com
vistas a compensacao
das emissdes e
criagdo de um plano
estratégico de
reducdo

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE AGCOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES /DEAPE)

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” superou em 12% a meta
prevista para 2019. Compde o indicador o
ndmero de participantes dos projetos de
inclusdo social, os eventos realizados pela
Justica Cidada, casamentos comunitarios, a
demanda das Centrais de Penas e Medidas
Alternativas, os eventos relacionados a Gestao
Ambiental, as palestras de conscientizacédo

Meta _ 30000 para os participantes dos Projetos de Inclusédo
Social e dos Projetos Bem-me-quer e

Sementes da Paz e demais ac¢des de cunho
0 s000 10000 15000 20000 25000 30000 3s000 | SOCial realizadas pelo DEAPE.

PESSOAS BENEFICIADASPELOS PROJETOS SOCIAIS

12 SEMESTRE/19 33631

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ( GABPRES/DEGEP)
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indice de Alcance das Metas Estratégicas

O Planejamento Estratégico do biénio 2019/2020
esta em fase de elaboracdo. A COGEP reuniu-se
nos dias 10/4/2019 e 25/6/2019 para deliberar
sobre os Projetos Estratégicos que deverdo ser
apresentados ao Orgdo Especial para aprovagao.

indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP

97%
100%
75%
75%

50% 38%

34%
23% %,

25%

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

O monitoramento dos Projetos Estratégicos,
referente ao biénio 2019/2020, sera iniciado apés
a aprovacdo do Planejamento Estratégico pelo
Orgéo Especial do PJERJ.

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO MAGISTRADO (GABPRES- DEAMG)

indice de atendimento das demandas dos Magistrados no
processo evolutivo.

FONTE: SISTEMA DEAMG

90%

jul ago set

——IdI#REF

——9% Solic. Atendidas 1 sem. 2019 —— Linha de Tendéncia do Atendimento

O presente indicador monitora e mensura o grau
do efetivo desempenho do Departamento,
decorrente da instrumentalizacdo e conducdo
adotadas em seu processo de trabalho.
Preliminarmente, crivel se torna destacar a
crescente evolucdo do trabalho do DEAMG,
demonstrado através do presente grafico,
constante do item SOLICITACOES RECEBIDAS
gue aponta, neste semestre, um aumento
aproximado de 49% nos atendimentos em
comparacao ao mesmo periodo analisado no ano
anterior. Afere-se, a partir da detida andlise do
presente indicador, que o percentual de
resolutividade das solicitagdes que nos sao,
diariamente, encaminhadas, se manteve acima
da linha de base tracada no grafico -
RESULTADO DO PERIODO. Impende
esclarecer que a meta de 75% fixada como
indicador de Resolutividade do DEAMG, é aferida
pela proporcéo estabelecida entre as solicitacdes
RECEBIDAS / ATENDIDAS, critério sugerido,
quando da sua criacéo, pela DGDIN.

Complemente-se que a adocdo deste parametro
decorre do fato de que muitas vezes a
concretizacdo dos pedidos encaminhados ao
DEAMG ocorrem nos meses subsequentes, na
medida em que ele ndo é um 6rgao designado a
executar os servicos, atuando como um braco
condutor auxiliar junto aos Setores competentes,
na busca das respectivas realizacdes. Observa-

se um desnivel ocorrido no més de Janeiro/2019,
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que aponta o percentual de 66,20%, o qual se
denota abaixo da meta estabelecida, por
evidente consequéncia dos servicos
remanescentes do més de Dezembro/2018,
periodo em que se inicia o Recesso Forense, que
adentra ao subsequente més de Janeiro,
reduzindo os dias de funcionamento dos Foruns,
fato que se exacerba nos anos em que ocorrem
a mudanca de Gestdo, que ensejam novas
adaptacdes decorrentes das diretrizes tracadas
pela nova Administracdo, como observado neste
periodo.

DEPARTAMENTO DE AGOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES /DEAPE)

120%
100%

80% -
60%
40% -
20%
0% -

Projeto Justica pelos Jovens
indice de ndo reincidéncia

100%

2019 META

O Projeto “Justica pelos Jovens” visa oferecer
experiéncia profissional a jovens que cometeram
ato infracional, contribuindo para mudancas
positivas de comportamento e de valores nas
relacdes familiares e sociedade.

O resultado do indicador do 1° semestre de 2019
demonstra que ndo houve reincidéncia de ato
infracional em 100% dos participantes
desligados, apurados um ano apés o término do
periodo de atuacao no projeto, superando a meta
estimada no periodo. Cabe ressaltar, ainda, que
0 projeto promove acbes de capacitacdo
objetivando a elevacdo da escolaridade e
qualificacdo profissional.

Projeto Comecgar de Novo
indice de n3o reincidéncia

100%
100% A
80% - 73%
60% -

40% -

20%

0% - T — !
2019 META

O Projeto “Comecar de Novo“ tem por objetivo
possibilitar a reinsercdo no mercado formal de
trabalho a cidaddos com condenacdo criminal,
estimulando e propiciando o desenvolvimento de
suas potencialidades e a construcao de novos
valores. O resultado do indicador do 1° semestre
de 2019 demonstra que nao houve reincidéncia
criminal em 73% dos participantes desligados,
apurados um ano apds o término do periodo de
presenca no projeto. Cabe ressaltar, ainda, que o
projeto promove acdes de capacitacdo
objetivando a elevacdo da escolaridade e
qualificacdo profissional.

RIGER do 1° Semestre/2019 — GABPRES

Pag. 6




@1‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER )
E'TJ‘Ehﬁ:l DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTAGCAO DE MAGISTRADOS (GABPRE S/DEMOV)

indice de afastamento de Desembargadores no TIR)
Fonte GABPRES/DEMOV

20,00%
18,00%

16,00%

Houve uma reducdo no numero de
14,00% Desembargadores afastados em relacdo ao

primeiro semestre de 2018. As maiores
12,78% ocorréncias de afastamentos no primeiro
— | semestre de 2019 em média foram: Férias
_ |(14,81), Licenca para Tratamento de Saulde
(2,43), Compensacdo de Plantdes (2,55) e
Licenca Especial (2,22).

12,00%
10,00%
3,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%
ANO 2018 - 12 SEM ANO 2019 - 12 SEM

indice de afastamento dos Magistrados - Entrancia

Especial Fonte
GABPRES/DEMOV Houve uma reducdo no numero de
afastamento dos Magistrados da entrancia
14,00% especial em relacdo ao primeiro semestre de
13,50% 2018.

13.00% As maiores ocorréncias de afastamentos em
’ 2019 em média foram: Férias (31,04), Estudo
12,50% (10,96), Licenca para Tratamento de Saude
12,00% 12,23% (7,42), Compensacdo de Plantdes (5,99) e

11,50% Licenca Especial (2,55).

ANO 2018 - 12 SEM ANO 2019 - 12 SEM

indice de afastamento de MAGISTRADOS -INTERIOR

Fonte GABPRES/DEMOV ~ ]
Houve uma reducdo no numero de

16,50% afastamento dos Magistrados do Interior em
15.50% relacdo ao primeiro semestre de 2018.
! As maiores ocorréncias de afastamento em
14 50% 2019 foram: Férias (média mensal 16,05)
! Licenca Gestante (média mensal 4,06),
13.50% Compensacdo de Plantdes (média mensal
’ 13,45% 3,47), Estudo (média mensal 2,72) e Licenca
12,50% para Tratamento de Saude (média mensal

ANO 2018 - 12 SEM ANO 2019 -12sem || 2%
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indice de cargos vagos do TIJERJ

Fonte GABPRES/ DEMOV
20,00% 1 - Maior a dificuldade nas designacées por
18,00% parte da Presidéncia do TIERJ em virtude do
) 17,94% reduzido nimero de Magistrados e maiores
16,00% 6bices na concessdo de alguns afastamentos
14,00% || previstos em Lei;
X 2 - Maior quantitativo de cumulac¢fes, gerando
12,00% — | maior despesa para o Tribunal.
10,00% Atualmente temos 169 cargos vagos.
ANO 2018 - 12 SEM ANO 2019 - 12 SEM
indice de cargos vagos de Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV
100,00%
80,00% 1-Aumento de movimentagcdes necessarias
com o intuito de compor o quérum para
0,
60,00% julgamento;
40,00% 2 - Maiores Obices na concessdo de alguns
20.005 afastamentos previstos em Lei;
0,00% 0,00% 0,00% 3 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando
0,00% maior despesa para o Tribunal.
ANO 2018 - 12 ANO 2019 - 1¢°
SEM. SEM.
indice de cargos vagos Juiz Entréncia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV
8,00% 1 - Aumento de movimentagdes necessarias
com o intuito de preencher as lacunas
6.00% apresentadas;
! 6,05% 2 - Maior a dificuldade nas designacfes por
. parte da Presidéncia do TIJERJ em virtude do
4,00% — |reduzido nimero de Magistrados;
3 - Maiores 6bices na concessao de alguns
2,00% | afastamentos previstos em Lei;
4 - Maior quantitativo de cumulacdes, gerando
0.00% maior despesa para o Tribunal.

ANO 2018 - 12 SEM ANO 2019 - 12 SEM
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indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum

Fonte GABPRES/DEMOV
35,00%
0, -
33,00% 33,03%
31,00% F———

29,00% —
27,00% —
25,00%

ANO 2018 - 12 SEM ANO 2019 - 12 SEM

1 - Aumento de movimentac8es necessarias
com o intuito de preencher as lacunas
apresentadas;

2 - Maior a dificuldade nas designacfes por
parte da Presidéncia do TIJERJ em virtude do
reduzido nidmero de Magistrados;

3 - Maiores 6bices na concessao de alguns
afastamentos previstos em Lei;

4 - Maior quantitativo de cumulacdes, gerando
maior despesa para o Tribunal

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESI

DENCIA (GABPRES/DEPRE)

10.000

8.000
6.000
P —
4.000 ———— 5217 5693
2.000 T
2018 2019

No primeiro semestre de 2019 a Divisdo de
Precatérios Judiciais (DEPRE/DIPRE) realizou
5.693 pagamentos aos credores de
precatérios, totalizando o montante de R$
889.186.744,71.

Periodo
atual (2019)

Periodo
anterior (12
semestre
2018)

Comparativo entre HC recebidos e informados

1.134

0 400 800 1.200 1.600

No primeiro semestre de 2019 a Divisdo de
Processos em Matéria Jurisdicional Criminal
(DEPRE/DINFO) prestou aos Tribunais
Superiores 1.171 informagdes em Habeas
Corpus, ou seja, uma média mensal de
aproximadamente 195 informagdes.

RIGER do 1°
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DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ( GABPRES/DEGEP)

100%

80%

60%

40%

20%

indice de emissdo de RIGER

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
95,24% 94,74% 94.74%

89.47% 89.479%

73.68%

31,82%

12Sem/2014 2014  12Sem/2015 2015 1°Sem/2016 2016  12Sem/2017 2017 1°Sem/2018 2018  12Sem/2019

Até a data de emisséo deste indicador ainda nao
haviam sido recebidos 5 (cinco) RIGER. Foram
feitos contatos com as unidades para que
finalizassem os respectivos relatorios.
Permanece a situacdo do SETOE no sentido de
ndo emitir RIGER, face aos inimeros feitos em
tramitagdo no Orgdo Especial, adotando, em
consequéncia a diretriz de priorizacdo do apoio a
atividade jurisdicional.

g da o do GA RS o

ki B

Até a presente data, ndo tivemos evolugdo no
indicador, uma vez que as implementacdes sdo
planejadas para o segundo semestre de 2019.
Para o ano de 2019, o escopo foi alterado com a
separacdo de 24 wunidades Adjuntas das
respectivas varas. Dessa forma o escopo do
SIGA JURIS conta com varas, unidades
adjuntas, juizados e 5 centrais de cumprimento
de mandados da capital. Portanto, o ano se inicia
com 251 unidades com SIGA juris e, ao longo do
ano, temos 14 unidades para implementagédo. No
SIGA administrativo o escopo é de 27 unidades,
com 12 unidades implementadas.

NV
AR

'Y TR TR T AM
T

O PJERJ conta com 40 sistemas de gestdo
certificados, sendo 26 jurisdicionais e 14
administrativos (destes, 3 sdo diretorias gerais
completas ou unidades assemelhadas:
CGJ/DGFAJ, CGJ/DGFEX e EMERJ), que
passam por auditorias periddicas.

Cabe destacar que estas unidades passaram
pela migracdo para a versdo 2015 da NBR ISO
9001, no ano de 2018.

Para o ano de 2019, inicialmente, temos duas
unidades para certificacdo na NBR ISO 9001, a
saber: Gabinete e Secretaria da 06CCIV. E para
0 ano de 2020 0 DGLOG/DECOP.
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Auditorias realizadas por tipo - 2019
. - No primeiro semestre, em cumprimento ao
., )8 programa de auditorias de gestdo, foram
’ realizadas 32 auditorias, que constituem uma das
” principais ferramentas de afericdo da qualidade.
20
15 Desde 2005, o PJERJ investe na formacado de
10 auditores, que multipicam o conhecimento
5 2 2 adquirido. Atualmente, o quadro conta com 24
0 — — auditores internos aptos a liderarem equipes de
Internas Externas SIGA Total auditoria.

Quantidade de auditorias realizadas em 2019 - NBR ISO

2
1 1
0 I I 0 0 0
jan fev mar abr mai

jun jul Total

Em 2019, para complementar o aprimoramento
continuo dos envolvidos na certificagdo ISO —
gestores, RAS, RD e auditores internos — foi
realizada, pela ESAJ, uma turma fechada do
Curso “Interpretacdo da Norma ISO 9001:2015"
O curso foi elaborado com o objetivo de
fortalecer o conhecimento sobre os principios de
gestdo da qualidade e a correta interpretacdo das
secdes da norma de referéncia. Para tanto, os
servidores participaram de exercicios praticos e
trabalhos em grupo com base em cenarios
pertinentes a instituicdo. Em agosto, ja esta
prevista a formacédo de uma nova turma.

Até o més de junho, foram realizadas 28
auditorias do SIGA, que contam exclusivamente
com a atuagéo dos auditores do quadro, pois ndo
s80 cobertas por contrato.

250

150

100

50

Relatdrios de Auditorias

216
173
I - -
I

2018 9

M Qide total recebida W Utde total completos e no prazo

Para o ano de 2019, foi mantido o objetivo da
qualidade: “melhorar o desempenho dos
auditores internos do PJERJ". O desempenho é
medido com a comparacao entre a quantidade
de registros completos e dentro do prazo e a
quantidade de auditorias do SIGA e auditorias
internas baseadas na Norma ISO lideradas por
auditor do quadro.

A meta estabelecida é de 70% dos registros
enviados pelos auditores do quadro
(questionarios das auditorias do SIGA e relatérios
referentes as unidades certificadas) completos e
entregues dentro do prazo.

Foram recebidos, até o final de junho, um total de
28 registros, sendo 25 completos e no prazo
(89%).

Para que a meta seja alcancada, reunides de
orientacdo com os auditores e avaliacdes serdo
realizadas durante todo o ano.
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Orgéos Colegiados Internos em Atividade

EVOLUGAD COMPARATIVA BOS RESULTADOS - Fonte:

Atualmente o PJERJ possui 73 colegiados
administrativos instituidos pela Presidéncia, dos
quais 40 tiveram atividades no periodo medido.
Dos 73 colegiados ativos, 28 sao Grupos de
Trabalho e 03 sdo subcomissfBes. Entende-se
por colegiado em atividade aquele que, no
periodo, realizou reunido, impulsionou processos
administrativos, promoveu ou participou de
eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas,
pareceres e/ou minutas de atos Oficiais,
independentemente de assessoramento técnico
da DICOL. As informacdes foram consolidadas
com base no apoio prestado pela DICOL,
reunibes realizadas, publicacdes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.

Taxa de Cumprimento de Deliberaces dos Orgéos
Colegiados

EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS

o - - . -
L O O T I T TRV S TR SR S R

PR A A AR A AN A A A R A U A A A A

Analisando o inicio da medicdo deste indicador,
observa-se que se mantém uma majoracdo
significativa tanto no total de deliberacdes
emitidas (de 34 para 480) quanto de deliberacdes
cumpridas (de 24 para 370).
Comparando-se a Ultima analise, o percentual de
cumprimento apresentou queda (de 104,50%
para 77,08%), que se justifica pela reducdo da
equipe e pelo aumento expressivo da quantidade
de reunides realizadas e deliberacdes emitidas
no periodo, pelos Colegiados assessorados pela
DICOL. Das 480 deliberagcdes emitidas no
periodo, 228 couberam a DICOL. Esta Divisdo
cumpriu 205 deliberacdes, das quais 20 foram
emitidas no periodo anterior.r Das 370
deliberacdes cumpridas neste periodo, 98 foram
deliberagcbes emitidas em periodos anteriores.
Observa-se ainda, que somando-se 0s periodos
medidos até o momento, os Orgdos Colegiados
Administrativos que recebem assessoramento
técnico da DICOL, atingiram 92,78% de
deliberagcdes cumpridas, correspondentes ao
total de 4.488.

ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Em junho de 2019, o Tribunal soma 592
processos de trabalho documentados em Rotinas
Administrativas, que, com formularios e manuais
de procedimentos, totalizam 1.596 documentos
controlados.
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Em junho de 2019, o indice de 63% equivale a
373 rotinas administrativas (RADs) revisadas no
acervo do PJERJ de 592 RADs. Das 48 unidades
com processos de trabalho documentados, 20
estdo com 100% dos processos de trabalho
revisados. A diminuicdo do percentual €
explicada por:

1- A concentracdo do agendamento das
auditorias de gestéo para o 2° semestre;

2- A migracdo das unidades jurisdicionais
certificadas pela NBR 1SO 9001:2015 para o
SIGA,;

3- Mapeamento e elaboracdo de RAD para

EVOLUGHO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2019 unidades que ndo tem sistema de gestdo

100% implementado. Como n8o passam por

a0% auditorias de gestdo, essas unidades nao

s tem a obrigacdo de atender ao requisito de
68% | 69% sempre avaliar e revisar 0 processo de

” bag ST I | 6% e trabalho.

o0 4- a crescente demanda como unidade

50 interveniente nos projetos estratégicos (VEP,

Central de Testamentaria e Tutoria, Camara
Civeis, Projeto Violeta);

5- Processo de certificacdo da 62 CCIV,
Gabinete do Des. Nagib Slaibi Filho e
DGLOG/DICOP;

6- Implementacdo do SIGA em unidades sem
processos de trabalho mapeados (VEMSE e
VI1J);

7- Solicitacbes de mapeamento como: Auditoria
Militar, DIPAG, DIPRE, o fluxo de Concesséo
de Diérias, CEJUVIDA e Achados e
Perdidos;

8- Participacéo da DIGEP no projeto estratégico
“Politica de Governancga Institucional”.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>
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5. PRINCIPAIS REALIZAC}CES

GABPRES — ASCNJ

* Por meio da Portaria CN-CNJ n° 12/2019, a Corregedoria Nacional de Justica instaurou
e realizou inspecdo no TJRJ entre os dias 06/05/2019 a 10/06/2019. Por determinacao
do Gabinete da Presidéncia, a ASCNJ ficou encarregada de articular, junto as
Diretorias-Gerais e demais departamentos do Tribunal, a elaboracdo e
encaminhamento de todos os documentos e relatdrios preliminares solicitados pela
equipe de auditores, bem como as demais solicitacbes que ocorreram durante 0

periodo de realizacdo da Inspecéo.

* Com a publicacéo do relatorio de auditoria elaborado pelo CNJ, encarregou-se também
a ASCNJ de identificar as demandas, determinacfes e recomendacdes do Conselho e
comunica-las as diretorias e departamentos envolvidos em cada um deles, colaborando

na adocado das providéncias necessarias ao atendimento.

* A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento das Resolu¢des do CNJ,
tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a fiel
observancia tanto das resolu¢des de cumprimento esporadico quanto as de constante

cumprimento.

* Relevante consignar que desde a edicdo da Resolucdo CNJ n° 01 no ano de 2005,

foram editadas pelo CNJ, até a presente data, 284 Resolugdes.

* Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinac6es do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito processos de grande repercussao como por exemplo aqueles
referentes aos achados/determinacdes da Inspecéao realizada no ano de 2017, contratos
administrativos celebrados pelo TJRJ, dentre outros, sempre com a ASCNJ participando

das pesquisas, elaboracdo de minutas e outras tarefas de auxilio.

» Juntamente com o Juiz de Cooperacao do TJRJ, a ASCNJ realiza o processamento de
todos os pedidos de cooperacéo, destacando-se as solicitagbes para cumprimento de
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carta precatoria e recambiamentos de custodiados em outras unidades da Federacao.

Insta salientar que houve uma diminuicdo do niumero de procedimentos dessa natureza

em comparagcdo com 0 mesmo periodo no ano de 2018.

* No primeiro semestre de 2019, a ASCNJ iniciou o projeto de implementacdo do

Sistema de processamento eletrénico SEI, por determinacdo do Gabinete da

Presidéncia. Todos os funcionarios da unidade passaram por treinamento e hoje

todos os novos processos sao autuados em meio eletrénico, o que tem agilizado o

processamento dos feitos.

< PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

v' De 01/01/2019 até 30/06/2019 - foram movimentados na ASCNJ para

processamento e resposta e/ou informacdes 363 processos, incluidos os

processos em curso e os novos. Dentro deste numero foram autuados 80 novos

processos.

Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2019 a 30/06/2019:

29

v" Arquivamento de 230 processos administrativos que cumpriram a sua finalidade

e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado pelo CNJ no procedimento

préprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.

v Informag@es, despachos e decisdes elaboradas de 01/01/2019 a 30/06/2019:
aproximadamente 200.
GABPRES - ASCER
MES DIA EVENTO

14 | Cerimbnia de Instalacéo da 32 Vara de Familia do Forum Regional da Barra da Tijuca

Janeiro 30 |Solenidade de Posse de Juizes Promovidos e Removidos
31 |Solenidade de Posse de Juizes para compor as Turmas Recursais

Fevereiro| 4 |Sesséo Solene de Posse da Nova Administragdo do Tribunal de Justica
Marco 21 | Seminério “Um olhar estratégico sobre a Seguranca Hidrica e de Barragens”
¢ 25 | Seminario "Transparéncia e Combate a Corrup¢ao”
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26 | Cerimobnia de Instalacdo do Projeto Violeta ho Férum de Petropolis

28 | Seminario em Homenagem ao Jurista Paulo Cezar Pinheiro Carneiro
8 Solenidade de Posse da Desembargadora Maria da Gloria Oliveira Bandeira de Mello
17 |Langamento do Anuario da Justica Rio de Janeiro 2019

Abril o4 Cerimdnia de Nomeacao dos Novos Servidores nas areas de Técnico de
Atividade Judiciaria e Analista Judiciario com especialidade

24 | Celebracdo da Missa da Pascoa da Justica

9 Solenidade de Posse da Nova Administragdo do Instituto dos Magistrados do Brasil

Maio
16 |Solenidade de Formatura da Primeira Turma do “Projeto de Vida”

Junho 17 | Seminario "A Magistratura que queremos"

GABPRES - DEAMG

Preambularmente, vale consignar, com grata e destacada satisfacdo, que este é o quarto
ano de surgimento do Departamento de Atendimento aos Magistrados — DEAMG -, que
adentra, hoje, a 32 Gestdo da Administracdo Superior do TJERJ, tendo se integrado neste
vasto contexto Institucional, estruturando a sua atuagao, pautada nas diretrizes condutoras
que tracam o seu trabalho, alinhadas a sua reavaliacdo continua, mensurando-se,

permanentemente, os resultados alcangados.

Crivel é destacar que o impulso a sua criacdo se pautou, precipuamente, em se criar um
Departamento direcionado a prestar um atendimento prioritario aos Magistrados, que,
posteriormente, se estendeu a todas as Equipes que atuam em cada Forum, visando prestar
um efetivo suporte indispensével ao alcance do desembarago hébil e célere dos eventuais
problemas que surgem, diariamente, no decorrer da dinamica do trabalho, atravancando a
sua regularidade. Tem por escopo desburocratizar e acelerar as solu¢cées dos problemas
que ndo sdo alcancadas, em tempo razoavel, através dos canais ordinarios,
comprometendo, por consequéncia, a regularidade da prestacéo jurisdicional. Ou seja, visa
otimizar a rotina de trabalho dos Magistrados e Equipes, desincumbindo-os da tarefa de
buscar o desembarac¢o dos entraves burocraticos que se interpdem a sua rotina de trabalho,
promovendo, assim, 0 aproveitamento do seu tempo, possibilitando que se centrem no
cumprimento do seu mister, pautado, primordialmente, na atividade jurisdicional,
desvinculando-os dos embates inerentes as solucdes das pendéncias administravas que se

interpdem, eventualmente, a essa expressiva rotina de trabalho.
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Esgotada essa fase preambular, prosseguiremos elucidando questdes que permeiam a

atuacdo deste Departamento. H4 muito encontramo-nos inseridos em uma desajustada
conjuntura estrutural que se integrou ao nosso Estado, agregando-o a uma acentuada crise
financeira e social, que o engajou em um efetivo contexto passivel de ser inserido no estilo
que se denomina “minimalista”, o qual vem imputando as Instituicbes, que nele se inserem,
a implementarem as suas atuacfes pautadas na Politica de Contingenciamento de
Despesas que reduz a capacidade de realizar acOes desalinhadas daquelas que se
caracterizem como essenciais a concretizacdo do trabalho, sem que afetem o alcance da
sua finalidade e os objetivos almejados, o qual, no ambito do TJERJ, cingem-se,

primordialmente, ao cumprimento da prestacao jurisdicional.

Inseridos neste contexto conjuntural que algou este Estado, a atuagdo do nosso
Departamento alinhou-se a essa nova face, redimensionando o seu trabalho, minuciando
cada uma das solicitagbes que lhe sdo, hodiernamente, encaminhadas, através de uma
analise atenta e criteriosa dos impactos capazes abalar o éxito da prestacédo jurisdicional,

gue possam emergir da ndo concretizagédo imediata dos servigos solicitados.

A partir da mensuracéo desses reais efeitos, 0 DEAMG traca a sua atuacao, que se perfaz
em dois niveis: (1) impulsionando a solicitacdo que lhe é encaminhada, através da
elaboracdo de e-mails circunstanciados direcionados as Unidades competentes, visando o
desembaraco habil e célere dos pedidos, que sdo constantemente acompanhados até o
alcance da sua exitosa conclusdo, ou (2) em caso de se constatar a viabilidade de se
postergar a realizacdo do servico almejado, sem causar prejuizos a prestacao jurisdicional,
elabora-se um e-mail, igualmente circunstanciado, dirigido ao Juizo solicitante, consignando-
se, detalhadamente, os motivos impeditivos da concretizagdo momentanea do respectivo

servico.

Precipuamente, o DEAMG concretiza a sua atuagéo sendo um “braco auxiliar’ das diversas
Unidades Organizacionais incumbidas da execucdo da gama dos servicos diariamente
solicitados pelo seu Publico Alvo, que, a principio, cingia-se a Magistratura Fluminense e
que, posteriormente, abarcou os Cartorios e Direcdo dos Féruns, sendo, inclusive, instado,
algumas vezes, por outros setores do Tribunal em busca de esclarecimentos e informacoes.

Desta forma, o trabalho se implementa mediante a formalizacdo do atendimento, que se
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consubstancia na elaboragdo de e-mails circunstanciados, como especificado acima, 0s

quais expressam, detidamente, a pretensdo do Publico solicitante, sendo todo o seu
encaminhamento complementado com auxilio de telefonemas estabelecidos com os setores
competentes e o préprio canal solicitante, o qual é constantemente realimentado, atraves de
e-mails elucidativos contendo informacdes inerentes a conducdo/evolu¢cdo dos servicos
solicitados, até o alcance da sua integral conclusdo. Por outra vertente, ocorrendo o
indeferimento momentaneo do pedido, seguindo a sua ferramenta de gestao, também séo

encaminhados e-mails elucidando os motivos que nortearam a presente inviabilidade.

Convém complementar que controle do trabalho do Departamento, se perfaz através dos
continuos registros, em planilha propria, de todos os atendimentos que l|he séo,
hodiernamente, encaminhados, instrumento que propicia a rastreabilidade das suas

respectivas demandas.

Crivel é salientar que visando superar as consequéncias decorrentes da crise financeira
instaurada em nosso Estado, acdes alternativas foram adotadas, reestruturando o trabalho,
até entdo implementado. Inseridos nessa nova conjuntura, emerge o evidente acirramento
da conjugacao de esforcos e propdsitos, permanentemente, estabelecidos entre o DEAMG
e os diversos Setores que integram o TJERJ, focados no alcance dos objetivos tracados

pela Administracdo Superior.

A titulo exemplificativo da comunhédo estabelecida entre as diversas Unidades do TJERJ,
destacamos a iniciativa da Direcdo da DIMAN em designar um membro de sua Equipe para

acompanhar as solicitagcbes encaminhadas pelo DEAMG a esta Divisao.

Na trajetoria da atuacdo do DEAMG foi a ele designado, pela Direcdo da DIMAN, a
atribuicdo de articular, junto aos Magistrados solicitantes, as obras com execugao
agendadas nos finais de semana, ficando sob a sua responsabilidade a promocéao das
acOes inerentes a formalizagcdo da respectiva autorizacdo, no tocante ao consentimento da

abertura dos seus Gabinetes fora do expediente forense.

Nessa mesma trajetdria, também foi a ele repassada a incumbéncia de assumir a

Administracdo do Sistema INFOSEG, antes administrado pelo DEMOV, ficando a sua
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atuacdo restrita, exclusivamente, a vinculagdo dos Magistrados, restando a cargo da E.

Corregedoria a vinculacéo dos Servidores.

Fomos, ainda, instados a assumir a Administracao, também, do BACENJUD, atribuicao esta
a cargo do DEMOV. Contudo, embora tenhamos nos colocado a disposicdo do regular

cumprimento desta tarefa, a proposta, até o momento, nao se efetivou.

GABPRES - DEAPE

+ ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUN IARIA
JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de
GRERJ Eletrénica no codigo 2217-8 (Prestacédo Pecuniaria Judicial), em razéo do Art. 1° do
Ato Executivo 1453/2014a.

Os referidos valores devem ser destinados a entidade publica ou privada com finalidade
social, ou que desempenhem atividades de carater essencial a seguranca publica,
educacédo e saude, desde que estas atendam as areas vitais de relevante cunho social e

que tenham sede ou exergcam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

A selecdo de entidades para recebimento das verbas oriundas das prestacdes pecuniarias
prioriza, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ 154/2012, o repasse as entidades que
mantinham, por maior tempo, namero expressivo de cumpridores de prestacdo de servigos
a comunidade ou que atuavam diretamente na execucdo penal, assisténcia as crimes e

prevencao da criminalidade, bem como que prestavam servigos de maior relevancia social.

Diante disso, o DEAPE avalia a formalidade documental e produz parecer sobre propostas
das instituicbes candidatas ao recebimento dos valores das penas pecuniarias, submetendo

a apreciagcdo da Comissédo de Aplicacdo dos Recursos da Prestacdo Pecuniaria — COAPP.

Ademais, o DEAPE, com base nas diretrizes do Ato Executivo 1453/20142, realiza a

fiscalizagao da execugao dos projetos financiados com recursos da conta corrente exclusiva,

1 Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no ambit®dder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJE&stiacéo dos recursos
oriundos das prestacdes pecunidrias, revogande-dismosicdes do Ato Executivo n® 615, de 13 deréro de 2014.

Art.1°. Na execuc¢édo da pena ou medida alternagvarelstacdo pecuniaria, é obrigatério o recolhimdos valores pagos em conta
corrente exclusiva aberta, em Instituicdo Bancafieidd vedadas outras formas de recolhimento.
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gue inclui, dentre outras acdes, aferir o cumprimento do objeto, através das visitas “in loco”

as entidades parceiras.

Resultados:

Edital para recebimento de verbas oriundas de penas pecuniarias

2015-179971 2018-048657
Processo

1° Edital 2° Edital
InstituicBes inscritas 172 148
Total pleiteado no edital R$ 27.128.764,14 R$ 16.226.363,97

Instituicbes selecionadas apos andlise
da documentacdo e de acordo com | 47
critérios da COAPP

Valor total a repassar R$4.013.095,15 Edital em
andamento

Valores repassados 100%

Fiscalizacbes realizadas nas instituicées | 89 —em 2018

selecionadas em todo o Estado do RJ. | 33 _ 10 semestre de 2019

O grafico abaixo demonstra os valores arrecadados de janeiro até junho de 2019.

Evolugdo dos valores arrecadados via GRERJ - Prestagao Pecuniaria Judicial

w
0 R$4.15

R$5,00 - RS 4,
§ $ , RS 3,70 RS 3,78 RS 3,80 R$ 3,92 RS 4,00

R$400

R$3,00 P

R$200

R$100

RS- // /’,
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19

2 Ato Executivo 1453/2014, art.13 - O DEAPE exercarfiscalizacdo da execucdo dos projetos financiados recursos da conta
corrente exclusiva
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a. PARCERIAS/CONVENIOS

As parcerias/convénios realizadas com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs) e Orgéos
Publicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as a¢des de cunho social
e ambiental. Nesse sentido, destacam-se as seguintes parcerias firmadas, sem 6nus para o

PJERJ, as quais o DEAPE figura como 6rgao técnico ou como fiscal e gestor.

v’ 245 parcerias3 (acordos de cooperacdo e convénios), cujo objeto é o
encaminhamento, por meio das CPMAs4, de beneficiarios de penas restritivas de
direitos para o cumprimento de Prestacdo de Servicos Comunitarios nas OSCs ou
Orgdos Publicos e 18 parcerias com objetos diversos. A seguir, elencamos, no

quadro abaixo, algumas parcerias firmadas nesse semestre:

Instituicéo Objeto

Secretaria de Estado de Saude do RJ Fornecimento de subsidios técnico-normativos para andlise de
pedidos de liminar e tutela proviséria nas agdes que tenham por
objeto o fornecimento de medicamentos, insumos para saude,
insumos nutricionais, tratamentos médicos, procedimentos
médicos ndo emergenciais (consultas, exames, cirurgias e
internacdo hospitalar), para as serventias com competéncia
fazendaria da comarca da capital, emissdo de pareceres técnicos
para os pedidos judiciais de urgéncia/ emergéncia durante o
plantdo judiciario, ampliacdo dos servicos do NAT nas comarcas

do interior.

Faculdades  Catdlicas, Associacdo | Cooperacdo técnica para o encaminhamento de alunos
Mantenedora da Pontificia Universidade | voluntarios de todos os cursos de graduacdo, pos-graduacao,

Catdlica do Rio de Janeiro- PUC-Rio mestrado e doutorado, ministrados pela PUC-RIO.

Universidade Federal do Promoc¢&o de encontros com adolescentes em cumprimento de
. . medidas socioeducativas na Vara de Execucdo de Medidas
Estado Rio de Janeiro -

Socioeducativas da Comarca da Capita- VEMSE e com
UniRio profissionais envolvidos no cumprimento dessas praticas, com a

% Fonte: SISIMOV, 08/07/2019.

4 Resolugdo OE 1/2017 Art.18. Cabe a Divisdo de Acoimpaento de Contratos e Convénios SocioambientasRedas e Medidas
Alternativas: (...) g) contribuir para o alinhameta gestdo administrativa do PJERJ as politicakicpgébno cumprimento das penas e
medidas alternativas, em razdo da sua naturezzesiativa.

Resolugcdo OE 39/2010 - Dispde sobre as CentraisresReMedidas Alternativas do Estado do Rio de anei
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participacdo da UNIRIO, objetivando favorecer o desenvolvimento

da cidadania e da cultura, com vistas a pacificacdo responsavel

dos conflitos sociais.

Adote - Grupo de Apoio a Adocao de | Implantacdo de grupos reflexivos preparando os pretendentes a

Rio das adocdo para concretizagdo de adocgdes legais, saudaveis e para
sempre, em parceria com a Vara de Familia, da Infancia, da

Ostras

Juventude e do Idoso da comarca de Rio das Ostras e, em

atendimento ao art. 9° do Ato Executivo TJ n°® 4065-2009.

v' Destacam-se, ainda, 4 parcerias onerosas, que objetivam a execuc¢ao dos projetos de
inclusdo social, quais sejam, o Comecar de Novo, o Justica Pelos Jovens, o Jovens

Mensageiros e o Pais Trabalhando.

v' Contrato de apoio as Centrais de Penas e Medidas Alternativas.

b. PRESTACOES DE CONTAS

A prestacdo de contas das parcerias firmadas para o desenvolvimento dos Projetos Sociais
“Comecar de Novo”, “Justica pelos Jovens”, “Pais Trabalhando” e “Jovens Mensageiros”, €
realizada de acordo com os critérios do Ato Normativo 06/2018, sendo composta por um
conjunto de informacdes e documentos, analisados pela equipe do DEAPE, cujo objetivo é a

comprovacao da regular utilizacdo dos recursos utilizados pelas instituicbes parceiras.

No periodo de janeiro a junho/19 foram analisadas 34 notas de débito, de revisdo e notas
relativas ao fornecimento de uniformes com vistas a liberacdo de pagamentos decorrentes
dos termos de ajuste, além da conferéncia de 21 processos de prestacdes de contas

mensais.

O DEAPE procedeu a andlise documental das prestacdes de contas anuais do exercicio de
2018 e da prestacdo de contas final (término da vigéncia do projeto “Jovens Mensageiros”,

relativo ao periodo de 2014 a janeiro/2019).

c. PROGRAMA VOLUNTARIADO

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do

Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servi¢o de voluntariado como atividade nao
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remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

de assisténcia a pessoas.

No ambito do TJ, as condi¢cdes do exercicio do voluntariados, sdo pormenorizadas na
Resolucdo TJ/OE 16/2018 e o todo o processo de trabalho estabelecido na RAD-
GABPRES-019, em consonancia com a legislacado correlata. Na data de encerramento

deste relatorio, o Programa contabilizou 603 voluntarios ativos.

d. NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE ( NAT)

O Programa foi desenvolvido, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude (SES), para
prestar assessoria as Varas de Fazenda Publica, Camaras Civeis, Juizados Especiais de
Fazenda Publica, atuando, ainda, no Plantdo Judiciario, através de consultoria para a
elaboracdo de pareceres técnico-normativos no caso de analise de pedidos de liminar e
tutela provisoria nas acdes que visam fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos,

insumos para saude, tratamentos e procedimentos médicos ndo emergenciais.

A equipe técnica do NATJUS/RJ ja realizou 1519 atendimentos nas serventias da capital e
1132 nas comarcas do interior, totalizando 2651 pareceres. O DEAPE ¢ o fiscal e gestor do
convénio com a SES, que tem por objeto o desenvolvimento do programa dentro das
dependéncias do Poder Judiciario e atua como agente patrimonial, a fim de dar suporte
operacional ao NATJUS/RJ.

SLei 9608/98 - Art. 2 Considera-se servico voluntario, para os fins destaa atividade ndo remunerada prestada por pdésioa a
entidade publica de qualquer natureza ou a ingdituprivada de fins ndo lucrativos que tenha olgstcivicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pefRedacado dada pela Lei n°® 13.297, de 2016)

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gerawlmempregaticio, nem obrigacéo de natureza tradalprevidenciaria ou afim.
6Lei 9608/98 - Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediantlebracéo de termo de adesdo entre a entjg#dla ou privada,
e o prestador do servi¢co voluntério, dele deveruhstar o objeto e as condi¢Bes de seu exercicio
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NAT NO 12
2000 - SEMESTRE/2019

1132

SERVENTIAS DA CAPITAL

COMARCAS DO INTERIOR

e. PROGRAMAS DE PROMOCAO DA CIDADANIA

Justica Cidada

A Justica Cidadd tem como objeto a capacitacdo de agentes multiplicadores de

informacdes basicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do

emprego de métodos alternativos para solucao de conflitos que ndo demandem intervencao

judicial. Seu publico-alvo sdo as liderancas comunitarias, gestores sociais, membros de

associacbes e participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos

comunitarios voltados a melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas.

A finalidade deste projeto é fomentar a universalizacdo e a democratizacdo do direito de

acesso a justica com vista a promocéo da paz social e constru¢cdo de uma sociedade mais

justa, por meio de acdes educativas direcionadas. A tabela abaixo demonstra as atividades

realizadas pela Justica Cidada, alcancando 357 pessoas .

CURSOS DATA PARTICIPANTES
| Encontro de Atualizacdo e Reciclagem
(Cidadania Tributaria) 22/02/2019 48
XXXVI Turma Regu!@r da Justica Cidada 11/03 a 08/05/2019 75
(Méier)
XXXVII Turma Regular da Justica Cidada 20/05 a 10/07/2019 83
(Centro)
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| Mediacdo Comunitaria / NUPEMEC 24, 25 e 26/06/2019 35
XI Turma Especializada -
(Histéria do Direito — Uma Viagem a Biblioteca da 12/03 a 26/03/2019 36
EMERJ)

XII Turma Especializada

(Servico Extrajudicial - Centro) 11/04 a 02/05/2019 80

. Projeto Bem-Me-Quer

Projeto com o objetivo de conscientizar pais, mées e demais familiares envolvidos em
processos de separagdo ou divorcio, unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos que o
litigio continuado e fomentado acarreta prejuizos a formacdo da estrutura psicolégica dos

filhos. O projeto abrangeu 243 beneficiarios , litigantes em Vara de Familia.

ii. Projeto Sementes Da Paz

O projeto “Sementes da Paz” busca oferecer aos docentes do Estado do Rio de Janeiro
maior capacitacdo na area de Violéncia Doméstica, a partir de palestras e grupos reflexivos,
objetivando o desenvolvimento de um olhar critico e preventivo na educacao dos alunos que
vivenciam a violéncia doméstica, atingindo, assim 30 professores.

Destaca-se a parceria firmada com a Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Iguacu
para capacitacdo de 100 orientadores educacionais da rede municipal de ensino com
objetivo de formar alunos promotores da paz nas escolas e desconstruir a imagem de
jovens violentos. Nesse projeto, as psicologas do DEAPE aplicaram dinamicas com o tema

“A paz é a gente que faz, a paz comeca comigo”  para serem apresentadas aos alunos.

V. Projeto Como Vai Vocé?

O projeto foi inaugurado em junho/19 e se destina a idosos que residem em abrigos
publicos, sendo voltado para atividades de lazer, autocuidado e integracdo social.
Inicialmente, o projeto foi realizado no Abrigo Cristo Redentor, com a participacado de 234
idosos e sera estendido para 0s proximos meses.

O objetivo desse projeto se pauta, principalmente, na diminuicdo do impacto da
institucionalizacdo dos idosos, uma vez que vivem em um grupo afastado do ambiente

familiar e das pessoas com as quais maninham relacdes sociais.
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V. Acdes Sociais

As acdes sociais visam o fortalecimento da cidadania, proporcionando a regularizagdo dos
documentos dos cidadaos hipossuficientes, de forma gratuita, bem como colaborando de
maneira célere para a efetivacdo dos direitos e democratizando, assim, 0 acesso a justica.

Nesse semestre, foram realizadas 35 conversdes de unido estavel em casamento.
Vi. CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

As campanhas institucionais reforcam o comprometimento do DEAPE com a
responsabilidade social, buscando o desenvolvimento das melhores praticas de promocéo
da cidadania. Consistem em ac¢fes de sensibilizacdo e mobilizacdo do publico interno e
externo do PJERJ, com a execucdo de campanhas que visem a arrecadacdo de recursos
(por exemplo: brinquedos, material escolar, alimentos) a serem destinados as instituicées de

cunho social.

Destacam-se as campanhas realizadas em prol da Suipa, como a adocdo de animais, e

doacdo de itens de necessidade basica e venda de produtos.

Vil. Feira de Produtos Orgéanicos e Naturais

O DEAPE promove a Feira de Produtos Organicos e Naturais, realizada quinzenalmente
(em regra), na Lamina | deste Tribunal. Nas feiras, os alimentos organicos sdo vendidos
por produtores, certificados de acordo com mecanismos especificos da legislacédo
brasileira, a exemplo do Sistema Participativo de Garantia (SPG), o qual envolve todos os
componentes de rede de produgcdo organica, atendendo as normas de preservagao
ambiental e estimulando o desenvolvimento sustentavel, além de tornar o alimento
organico acessivel a um nimero cada vez maior de consumidores, melhorando, assim a
saude e qualidade de vida das pessoas. O DEAPE realizou 10 edicdes da Feira de
Produtos Organicos e Naturais no primeiro semestre de 20109.

viii. Apoio ao Juizado Especial do Torcedor e dos G randes Eventos

O DEAPE fornece o apoio na instalacdo das unidades maoveis, disponibilizadas através do

convénio com o SESI, que atuam em eventos esportivos, artisticos e culturais, de
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competéncia do Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos, visando garantir seu

pleno funcionamento. Houve a atuacdo do DEAPE nos seguintes eventos:
v' Carnaval 2019 — 1,2,3,4 e 9 de marc¢o;
v' Evento Festeja Rio de Janeiro 2019 - 18/05/2019, local: Parque Olimpico.

PROJETO PAIS TRABALHANDO

O Projeto “Pais Trabalhando” tem por objeto a realizagdo das atividades de manejo de
residuos, jardinagem e servico de documentacdo em geral, visando a inclusdo social de
maes, pais e provedores de familias em situagdo de vulnerabilidade social. O indice de
desempenho dos participantes no projeto, conforme avaliacdo realizada pelas chefias

operacionais foi de 9,7%.

PROJETO SOCIAL “JOVEM MENSAGEIRO”

O projeto, destinado a jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade
social, visa a inclusdo social e capacitacdo para o mercado de trabalho, através de uma
experiéncia profissional supervisionada, para exercerem atividades acessoérias a
mensageria, no PJERJ, bem como a elevacdo da escolaridade, possibilitando a
reestruturacdo de suas vidas e de suas familias. Cabe ressaltar que o projeto contribui para
a operacionalizacdo de atividades de remessa de expedientes em todo o Tribunal. No
primeiro semestre de 2019, a média de expedientes movimentados, por jovem mensageiro,
foi de 8.273, 12% a mais que o mesmo periodo em 2018, conforme demonstra o grafico a

seqguir:

RIGER do 1° Semestre/2019 — GABPRES Pag. 27



Xi.

Xii.

’j’;‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER )
BTJ‘ELﬁj DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

EXPEDIENTES MOVIMENTADOS
PORJOVENS MENSAGEIROS

10000
8273
8000 | 7384

6000 |
4000 -

2000 |

12 semestre/18 192 semestre/19

Total de expedientes movimentados 12 semestre/18 - 3.987.296

Total de expedientes movimentados 12 semestre/19-3.975.453
FONTE: Divisdo de Movimentagdode Expedientes (DIMEX)

GESTAO AMBIENTAL

Eventos realizados pela Divisdo de Gestdo Ambi  ental

v' Implementacdo do “Papa-Tampinhas”, em apoio ao projeto “Rodando com

Tampinhas”, idealizado por voluntarios da Paréquia Sdo José, na Lagoa. A iniciativa
busca recolher tampinhas plasticas e vendé-las para a compra de cadeiras de rodas
para Associacdo Brasileira Beneficente de Reabilitacdo (ABBR);

v' Exposi¢do “Absurdos Insustentaveis — A arte como agente transformador na

preservacdo do meio ambiente”, aberta ao publico no Museu da Justica — Centro
Cultural do PJERJ em parceria com a DGCOM,;

v lluminagdo verde no Antigo Palacio da Justica e novas cores e imagens no portal do

PJERJ em comemoracgéo ao Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06/2019).

v' Seminario o seminario ‘Um Olhar Estratégico sobre Seguranca Hidrica e de

Barragens’, reunindo representantes de varios 6rgaos publicos como o Instituto
Estadual do Ambiente, a Agéncia Nacional de Aguas (ANA), o Tribunal de Contas do
Estado e o Ministério Publico Estadual, entre outros.

v Participagdo e apoio técnico ao Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Executivo

96/2019, para realizar estudos e apresentar propostas para de integracdo das metas
do Poder Judiciario e as metas e indicadores da Agenda ODS 2030

v' Participacdo e apoio técnico ao Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Executivo

94/2019, que tem por objetivo elaborar estudo e propor critérios para implementacéo
de habitos de consumo sustentavel, através da reciclagem e reutilizacdo dos residuos
sélidos, além do descarte ambientalmente adequado dos rejeitos.
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v' Participacdo e apoio técnico ao Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato Executivo
93/2019, para estudo e definicdo de critérios para o0 uso racional dos recursos naturais
e bens publicos.

GABPRES - DEMOV

* Validacdo do cadastro dos Magistrados no BNMP.2 — Banco Nacional de Mandados

de Prisao
» Participacao nos trabalhos da migracéo do sistema MUMPS para o Sistema GPES.

* Iniciando o Sistema eletronico dos Processos Administrativos - SEI.

GABPRES - DEPRE

« No ambito da gestdo de processos administrativos no 1° semestre de 2019, o
Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas Divisbes - Divisdo de
Precatorios Judiciais (DIPRE), Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo
de Informagbes e Processamento em Matéria Criminal (DINFO) e Divisdo de
Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DIMOP), receberam 10.564 (dez mil
quinhentos e sessenta e quatro), realizaram 24.486 (vinte e quatro mil quatrocentas e
oitenta e seis) movimentacfes em processos administrativos fisicos, geraram 763
(setecentos e sessenta e trés) e realizaram 1.421 (hum mil quatrocentos e vinte e
uma) movimentacbes em processos administrativos eletrénicos, oriundos do
Protocolo da Presidéncia, das Diretorias-Gerais e demais unidades administrativas e

judiciais do PJERJ e, também, de 6rgéos externos;

* Elaboracdo de minutas de atos formais, como os referentes as suspensdes de prazos

e atividades processuais e designagfes administrativas de Magistrados;

* Publicacdo dos atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisdes

proferidas no ambito da Presidéncia, totalizando 1.143 publicacoes;

* Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas

atividades judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios,
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reunides e eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacdo de

Magistrados para residir fora da comarca,

Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestao

administrativa no ambito da Presidéncia;

Apoio as atividades para preenchimento de vagas de membros do Tribunal Regional

Eleitoral do Rio de Janeiro;
Autuacéao de 3.966 precatorios judiciais;

Processamento de 5.693 pagamentos aos credores de precatérios judiciais,
totalizando o valor de R$ 889.186.744,71;

Arquivamento de 9.033 precatorios judiciais;

A Divisado de Precatérios Judiciais (DEPRE/DIPRE), unidade responsavel pela gestao
de precatorios, encontra-se em processo de melhoria continua. Os recursos
necessarios a operagdo desta Divisdo (humanos, tecnoldgicos, infraestrutura e
ambiente de trabalho) estdo em processo de adequacdo e melhoria, a fim de evitar
ou mitigar riscos que possam comprometer os resultados planejados. Os sistemas de
Informética (Sistema de Processamento Virtual (Sistema HOlos), Sistema de
Pagamento de Precatorios e Portal de Precatorios no sitio de Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro), ferramentas essenciais ao desempenho das atividades,
passam por adequagéo visando a melhoria, a fim de possibilitar o atendimento da

atual demanda de forma eficaz, segura e célere.

Desde 2017, a Divisdo de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE) vem solicitando aos
entes publicos, a apresentagcdo de planos de pagamento para quitacdo dos
precatorios em parcelas mensais até o final de 2020, com base na Emenda
Constitucional n°® 94/16, que introduziu novas regras sobre precatorios no artigo 100
da Constituicdo Federal, bem como a inclusdo dos artigos 101 a 105 no Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT) que dispdem sobre o0 novo regime

especial de pagamento de precatérios, enquadrando os entes publicos que estavam

Pag. 30



'j’;‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER )
BTEﬁ DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
em mora no dia 25 de margo de 2015, para apresentar plano de pagamento anual ao

Tribunal de Justica. A EC 94/2016 foi alterada pela Emenda Constitucional n°
99/2017, que instituiu novo regime especial, que estende de 2020 para 2024 o prazo
para que Estados, o Distrito Federal e Municipios quitem seus precatorios vencidos e
vincendos, desde que os entes publicos comprovem a necessidade de extensdo do
prazo, conforme a Nota Técnica 05/2018 da Céamara Nacional de Gestores de

Precatorios;

* Em 1° de abril de 2019 foi reiniciado o GEAP-C na DIPRE, visando o saneamento da
U.O. e a implementacdo de medidas que visem ao pleno funcionamento das
atividades, de forma a dar celeridade ao processamento dos precatérios judiciais com

o efetivo controle dessa atividade pela Administracéo;

* Realizado treinamento da equipe do Servico de Processamento (SEPRO) da Divisédo
de Precatorios (DEPRE/DIPRA);

» Realizado treinamento sobre o preenchimento do oficio requisitério no sistema DCP

com as 17 (dezessete) Varas de Fazenda Publica da Capital;

e Implantacdo do novo Portal de Precatorios no site do TJERJ — em processo de

melhoria;

» Adocado de procedimentos com vistas a adequacgdo dos critérios de atualizagdo dos

precatorios judiciais, nos termos do Ato Normativo n° 18/2018;

* Edicdo do Ato Normativo n° 01, que implementou o Sistema de Precatorio Eletrénico

na Divisdo de Precatorios Judiciais da Presidéncia do Tribunal de Justica;

 Edicdo do Ato Normativo n°® 02, que disciplinou, no ambito do PJERJ, o

processamento e pagamento de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor;

* Conclusédo da digitalizacdo e migracdo dos precatérios judiciais fisicos para 0 novo

sistema informatizado;
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Continuacéo das atividades visando o desmembramento de precatério com multiplos

beneficiarios;

Elaboracdo da RAD-GABPRES 17 — ‘Gerenciar Precatérios Judiciais’ e da RAD-
GABPRES 35 — ‘Autuar Precatério Judicial’, ambas da Divisdo de Precatorios
Judiciais (DEPRE/DIPRE), com o apoio do DEGEP;

Novo fluxo e nova RAD “Pagar Precatdrios” da Divisdo de Precatérios Judiciais
(DEPRE/DIPRE), em fase de finalizacdo, com apoio do DEGEP;

1.171 informacdes em habeas corpus prestadas aos Tribunais Superiores;

Cadastramento de 577 documentos no Sistema SEI (solicitagdes de informagdes em

habeas corpus e comunicacdes de decisdes proferidas pelos Tribunais Superiores);

Encaminhamento de decisdes e liminares proferidas pelo STJ e pelo STF aos Juizos
de 12 e 22 Instancia, para cumprimento e/ou apresentacdo de informacfes aos

Tribunais Superiores;

Expedicdo de 34 comunicados internos do Exmo. Presidente do TJERJ informando
aos magistrados sobre afetacdo, desafetacdo ou fixacdo de tese em Recurso
Especial adotados como Recurso Repetitivo pelo E. Superior Tribunal de Justica e 09
Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ sobre admisséo de Incidente de Resolucéo
de Demandas Repetitivas (IRDR) pelas Sec¢bes Civeis; divulgacao de decretacdo de
faléncia, recuperacédo judicial e indisponibilidade de bens por solicitacdo de juizos
deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de conta Unica para
penhoras on line no BACENJUD dentre outros assuntos relevantes para ciéncia dos

juizos de 12 e 22 instancias e demais interessados.

Encaminhamento de 426 Conflitos de Competéncia as Vice-Presidéncias, para

distribuicdo, via protocolo da 22 instancia;

Encaminhamento de 27 Cartas Precatorias oriundas da 22 Instancia dos Tribunais de
Justica Estaduais e Cartas de Ordem oriundas dos Tribunais Superiores, dirigidas a

Presidéncia, para distribuicdo ao E. Org&o Especial, via protocolo da 22 instancia;
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Encaminhamento de 79 Cartas Precatérias ao Departamento de Distribuicdo da E.

CGJ, para cumprimento pelos Juizos competentes de 12 instancia;

Processamento de 16 pedidos de informac¢coes em Mandados de Seguranca oriundos
da Secretaria do Orgéo Especial (SETOE), dirigidos & Presidéncia do TIERJ;

Processamento de Suspensdes de Execucdo de Sentenca — 18 acdes ajuizadas no

1° semestre de 2019, 10 arquivadas e 68 em curso;

Processamento de ac¢des de Intervencdo em Municipio — nenhuma agao ajuizada no

1° semestre de 2019;

Processamento de ReclamacOes e Representacfes Administrativas em face de

Desembargador, em carater sigiloso — 09 processos recebidos;

Processamento de determinagfes/consultas/solicitacbes decorrentes ou relativas a
acOes e/ou procedimentos de natureza judicial, civel ou criminal, que geram

requerimentos de ordem administrativa;

Encaminhamento de 10 processos judiciais e de 2.046 processos administrativos,

findos, ao arquivo;
Gerenciamento da sala de reunides da Presidéncia;
Suporte de material de consumo aos gabinetes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;

Autenticacdo e cadastramento de 10.482 documentos pelo Servico de Protocolo e
Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

Cadastramento de 186 processos eletronicos novos, no Sistema SEl, pelo Servigo de
Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

Registro e redirecionamento de 2.304 documentos recebidos através do malote digital
pelo Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);
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* Movimentacao (arquivamento e desarquivamento) de 7.050 processos administrativos

pelo Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

* Inicio das atividades no Servico de Apoio a Comissdo de Concurso para Ingresso da
Magistratura (DEPRE/SEACO), em 03 de junho de 2019, com vistas a realizacdo do

proximo Concurso da Magistratura.

* Atualizacdo da RAD-GABPRES 13, do Servigo de Apoio a Comissdo de Concurso
para a Magistratura (DEPRE/SEACO);

* Atualizacdo da RAD-GABPRES 14, da Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional
Civel (DEPRE/DIMOP).

GABPRES - DEGEP

] Elaboracdo de portfolio de propostas de projetos e indicadores estratégicos para

apresentagédo a COGEP;

. Apoio a COGEP na realizacdo de Reunides de Andlise da Estratégia realizadas em
10/04/2019 e 25/06/2018;

] Apoio as unidades na elaboracdo das minutas dos Planos de Gerenciamento de

Projetos (PGP) e respectivos cronogramas aprovados pela COGEP;

. Apoio as unidades na elaboracédo do RIGER Setorial do 1° Semestre;

. Participagao nas reunides da Rede de Governanca da Justica Estadual para tratar da

gestao participativa na elaboracéo das Metas 2020, por videoconferéncia;

] Participacéao presencial na 12 Reunido Preparatodria para o Xlll Encontro Nacional do
Poder Judiciario — ENPJ com a finalidade de promover didlogos institucionais e reflexdes
sobre temas estratégicos para formulacdo das Metas Nacionais 2020, expor os resultados

das Metas Nacionais de 2018 e apresentar a nova premiagéo do CNJ.
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] Realizacdo de pesquisa para revisdo da Estratégia do Poder Judiciario para o

proximo sexénio ((2021/2016) no que concerne a Visado e Valores do Poder Judiciario.

. Coordenacéo das atividades visando o prémio CNJ de Qualidade, ano de 2019,

mediante a realizacdo de reunifes setoriais com as Unidades Organizacionais do PJERJ.

] Consolidacao e lancamento no sistema informatizado do CNJ das informacdes que
compdem o Ranking da Transparéncia, ano 2019, conforme Portaria CNJ N° 95 de
25/6/20109.

] Realizacédo de 154 consultorias com clientes de unidades com SIGA implementado e
unidades certificadas pela NBR ISO, a saber: 43 do 01NUR, 26 do 02NUR, 09 do 03NUR,
20 do 04NUR, 1 do 05 NUR, 4 do 06NUR, 1 do 08NUR, 10 do 09NUR, 9 do 11NUR, 18 do
12NUR e 13 do 13NUR,;

. 14 novas unidades jurisdicionais com o SIGA em implementacao;

. Elaboracdo da Rotina Administrativa, RAD-PJERJ-014 — Gest&o de Riscos.

o Desenvolvimento de novo modelo de pesquisa de satisfacdo do usuério, com a

utilizacao da ferramenta Microsoft forms do Office 365 para o DEGEP.

. Elaboracao da avaliagdo documental para as unidades do SIGA.

. Revisdo do processo de trabalho das Secretarias de Camaras Civeis;

. Mapeamento, desenho do fluxo, elaboracdo e publicacdo de trés processos de
trabalho do Departamento de Engenharia (DGLOG/DGENG);

] Mapeamento, desenho do fluxo, elaboracdo e publicacdo do processo de trabalho do

Departamento de Execucédo de Contratos de Prestagcao de Servicos;

. Elaboracéo do fluxo dos processos de trabalho de Concesséo de Diarias e Achados e
Perdidos;
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] Continuidade do mapeamento dos processos de trabalho da Divisdo de Precatorios
(GABPRES/DIPRE);

o Participagcado no grupo de trabalho para padronizacdo dos procedimentos de Camaras

Civeis e Criminais.

] No 1° semestre de 2019 o APOIO ADMINISTRATIVO foi prestado pelo Servico de
Apoio Administrativo aos Orgdos Colegiados (DICOL/SEAPO) aos 73 (setenta e trés)
colegiados internos ativos através da elaboracdo e publicacdo de atos de criacdo e

movimentag¢do de membros, além do monitoramento trimestral de suas atividades.

Colegiados Ativos

80

72 e 73
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0 - T T T T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

o Ainda em 2019, o Servico de Apoio Administrativo aos Orgdos Colegiados
(DICOL/SEAPOQO), monitorou as representacdes do TJRJ em 43 (quarenta e trés)
colegiados externos:
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Colegiados Externos
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%+ Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema no periodo:

1.Comisséao de Articulacdo de Programas Sociais (COAPS);

2.Subcomissao para promocao das Medidas Protetivas (COPRO);

3.Subcomissao para promocao de Medidas Socioeducativas (CODUC);

4.Grupo de Trabalho Observatério de Questdes Ambientais (GT-OBSERVATORIO DE
QUESTOES AMBIENTAIS);

5.Grupo de Trabalho para disseminar agcdes em busca da educacdo ambiental (GT-
EDUCACAO AMBIENTAL);

6.Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no ambiente do trabalho
(GT-QUALIDADE DE VIDA);

7.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para o uso racional dos
recursos naturais e bens publicos (GT-RENABEM);

8.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos Sélidos
(GT- RESIDUOS SOLIDOS);

9.Grupo de Trabalho para o criar critérios para a implementacdo da responsabilidade
social no ambito do Poder Judiciario (GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL);

10.Grupo de Trabalho para realizar estudos e apresentar propostas de integracao das
metas do Poder Judiciario e as metas e indicadores da Agenda ODS 2030 (GT -
AGENDA 2030/0DS);

11.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo com vistas a revisar a forma de
remuneracdo pelas cessdes e permissdes dos espacos deste Tribunal de Justica do

Estado do Rio de Janeiro;
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12.Grupo de Trabalho para analise e estudo dos dados estatisticos referentes as acées

judiciais de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e Feminicidios (GT-
DADOS ESTATISTICOS);

13.Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-Pje);

14.Grupo de Trabalho de Comunicacéo Institucional (GT-COMUNICACAO);

15.Grupo de Trabalho do Plantdo Eletrénico (GT-ePlantdo);

16.Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

17.Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

18.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Civeis (GT-CAMARAS CIVEIS);

19.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS
CRIMINAIS).

+» Colegiados Internos extintos/descadastrados no sist ema no periodo:

1.Comité Interinstitucional de Enfrentamento a Superpopulacdo Carceraria (Cl-
SISTEMA CARCERARIO);

2.Comissao de Comunicacéo Institucional (COMCI);

3.Comissao de Avaliacdo e Readequacao de Competéncias da 22 Instancia (COARC);

4.Coordenadoria Especializada de Métodos Autocompositivos (COEMA);

5.Subcomité para Avaliacdo das Medidas Relacionadas a Execucdo Penal (COMEP);

6.Subcomité para Avaliacdo das Medidas Relacionadas ao Ingresso de Presos
Provisorios no Sistema Prisional (COPEP);

7.Grupo de Trabalho para Estudo e Definicdo de Critérios para Lancamento e Extracdo
de Dados referentes aos Registros das Mediacbes realizadas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SISTEMA INFORMATIZADO);

8.Grupo de Trabalho para promover a implementacédo da Resolucdo CNJ n°® 169/2013
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

9.Grupo de Trabalho da Justica Restaurativa na area da Socioeducacéo (GT-JUSTICA
RESTAURATIVA - SOCIOEDUCACAO);

10.Grupo de Trabalho para Implementacdo das Praticas Mediativas (GT-PRATICAS
MEDIATIVAS);
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11.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo com vistas a revisar a forma de

remuneracao pelas cessbes e permissdes dos espacos deste Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

12.Grupo de Trabalho da Politica de Seguranca da Informacéo (GT-POSIC);

13.Grupo de Trabalho para Promocao das Medidas Protetivas (GT-PROTETIVO);

14.Grupo de Trabalho para Promocdo das Medidas Socioeducativas (GT-
SOCIOEDUCATIVO).

% Colegiados Externos que tiveram representantes desi gnados/indicados no

periodo:
1.Colégio de Coordenadores de Coordenadorias da Mulher em Situacdo de Violéncia

Domeéstica e Familiar do Poder Judiciario Brasileiro (COCEVID);

2.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudos, analise de cenarios, eventos de
capacitacdo e didlogo com os Tribunais sobre o cumprimento da Resolu¢cdo CNJ n°
255/2018;

3.Comité Executivo Estadual da Rede Nacional de Cooperac¢éo Judiciaria,

4.Conselho Estadual de Arquivos - CONEARQ;

5.Comissao interna para realizacdo de estudos para melhoria do quadro de
funcionarios dos gabinetes de primeiro grau - AMAERJ;

6.Comité Estadual para a Prevencdo e Combate a Tortura do Rio de Janeiro;

7.Camara Nacional de Gestores de Precatérios dos Tribunais de Justica;

8.Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos (CEDDH-RJ);

9.Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (ENASP);

10.Comité Especial de Seguranca Integrada (CESI);

11.Comité de Acompanhamento do Termo de Compromisso n° 003/302/2013 -
CEDAE;

12.Comité Estadual de Saude do Forum Nacional de Saude do Conselho Nacional de
Justica;

13.Comité Estadual de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Programa Identidade
Jovem - CEAF-ID Jovem;

14. Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema

Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro;
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15.Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em Condicéo

Analoga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas;

16. Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicagdo do Sub-registro Civil de
Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacao Basica,

17.Grupo de Trabalho para avaliagdo e monitoramento do Sistema Socioeducativo em
Meio Aberto - Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade;

18.Comité para Prevencgéo de Homicidios de Adolescentes no Rio de Janeiro;

19.Conselho Diretor do Fundo Estadual de Investimentos e acfes de Seguranca
Puablica e Desenvolvimento Social (FISED);

20.Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Protecdo a Vitimas e a
Testemunhas Ameacadas - CONDEL/RJ;

21.Grupo de Trabalho sobre Afastamento Compulsdério de maes com filhos em situacao
de vulnerabilidade;

22.Conselho Estadual de Juventude do Rio de Janeiro (COJUERJ);

23.Comité Municipal de Politicas para a Promoc¢éo da Documentacao Civil— COMDOC,;

24.Conselho de Administracdo do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio
de Janeiro — RIOPREVIDENCIA,;

25.Grupo de estudo permanente para aperfeicoamento da Resolucdo CNJ n°
219/2016;

26.Grupo de Trabalho com a finalidade de formular a Politica Estadual de Prevencéao e
Enfrentamento aos Homicidios de Criancas e Adolescentes no Rio de Janeiro (RJ);

27.Conselho Gestor do Programa de Protecédo a criancas e adolescentes ameacados
de morte no Estado do Rio de Janeiro - PPCAAM/RJ;

28.Conselho de Seguranca Publica — CONSPERJ;

29.Conselho Deliberativo da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio
de Janeiro (RJPREV);

30.Grupo de Trabalho para diagnosticar, avaliar e propor ao Conselho Nacional de
Justica politicas judiciarias e proposta de melhoria aos regimes de custas, taxas e
despesas judiciais

31.Grupo de Trabalho para estudos, proposicdo de medidas e construcdo de fluxos
automatizados no Processo Judicial Eletrdnico — PJe, voltados a otimizacdo da

cobranca judicial de dividas ativas da Fazenda Publica.
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+ Colegiados Internos sem membros designados:

1.Comisséao de Jurisprudéncia (COJUR);

2.Comissao dos Concursos para Provimento de Cargos Efetivos do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

3.Comité Gestor Regional da Politica de Gestao Prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo no
ambito do TJERJ;

4.Comité Orgcamentéario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

5.Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

6.Grupo Multi-institucional do CEDES;

7.Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO JUDICIAL);

8.Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

9.Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacao e planejamento de Sistema de
Gravacao Digital de Audiéncias;

10.Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantagcdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

11.Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

12.Grupo de Trabalho do Plantédo Eletronico (GT-ePlantdo);

13.Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

14.Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL).

%+ Colegiados Internos sem atividade no primeiro semes tre ano:

1. Comissao dos Concursos para Provimento de Cargos Efetivos do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

2. Comisséao de Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira (COMAG);

3. Comité Gestor Regional da Politica de Gestéo Prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo no
ambito do TIJIERJ;

4. Comité Orcamentéario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

5. Comité Estadual de Precatorios do Estado do Rio de Janeiro;
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6. Comité Gestor de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

7. Comité de Diretores de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao de
Dados do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CDGTIC);

8. Comisséo para Avaliacdo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

9. Comité de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

10.Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (COPRE);

11.Grupo Multi-institucional do CEDES;

12.Grupo de Trabalho para teste e avaliagdo dos Sistemas Judiciais Eletrénicos (GT-
SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO);

13.Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO JUDICIAL);

14.Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

15.Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-PTRIC);

16.Grupo Técnico e de Gestéo para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos Incidentes
de Seguranga da Informacdo do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (GT-RISC);

17.Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacao e planejamento de Sistema de
Gravacao Digital de Audiéncias;

18.Grupo de Trabalho para elaborar estudo com vistas a revisar a forma de
remuneracao pelas cessbes e permissdes dos espacos do Tribunal de Justica do
Estado do RJ;

19.Grupo de Trabalho Interinstitucional para definir as bases da solugcéo tecnoldgica de
suporte ao Inquérito Policial Eletrénico (GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO);

20.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para o uso racional dos
recursos naturais e bens publicos (GT-RENABEM);

21.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos Solidos
(GT- RESIDUOS SOLIDOS);

22.Grupo de Trabalho para o criar critérios para a implementacdo da responsabilidade
social no @mbito do Poder Judiciario (GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL)
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23.Grupo de Trabalho para realizar estudos e apresentar propostas de integracdo das

metas do Poder Judiciario e as metas e indicadores da Agenda ODS 2030 (GT -
AGENDA 2030/0DS);

24.Grupo de Trabalho para analise e estudo dos dados estatisticos referentes as acdes
judiciais de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e Feminicidios (GT-
DADOS ESTATISTICOS);

25.Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantagdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

26.Grupo de Trabalho de Comunicacéo Institucional (GT-COMUNICACAO);

27.Grupo de Trabalho do Plantdo Eletronico (GT-ePlantdo);

28.Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

29.Grupo de Trabalho Convénio TI/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

30.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Civeis (GT-CAMARAS CIVEIS);

31.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS
CRIMINAIS);

32.Subcomisséo para promocéo das Medidas Protetivas (COPRO);

33.Subcomisséo para promocao de Medidas Socioeducativas (CODUC).

] O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 28 (vinte e oito) colegiados
administrativos pelo Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados
Administrativos (DICOL/SEATE), que consiste na elaboracdo da ata de reunido, no

monitoramento e cumprimento das delibera¢gdes dos Colegiados.

1. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARA S DA INFANCIA
E JUVENTUDE E IDOSO DO TJRJ (CEVIJ)

K/

« Assessoramento técnico na realizacdo de 18 (dezoito) reunibes da

Coordenadoria no periodo.
« No periodo abrangido pelo relatério 83 deliberacbes foram emitidas e 52

cumpridas.
2. COMITE GESTOR SEGURANCA INFORMACAO (CGSI)

)/

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Comité no

periodo.
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% No periodo abrangido pelo relatério 04 deliberacbes foram emitidas e 02

cumpridas.

3. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CGTIC):

X/

% Apoio logistico na realizacdo de 10 (dez) reunides do Comité.
4. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JAN EIRO PARA
APRENDIZAGEM (CIERJA):

R/

% Assessoramento técnico na realizagdo de 04 (quatro) reunides da Comissao;

« No periodo abrangido pelo relatério 30 deliberacbes foram emitidas e 36

cumpridas, sendo 19 do periodo anterior.
5. COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTACAO PEC UNIARIA
(COAPP):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunibes da Comissao no

periodo.

K/

« No periodo abrangido pelo relatério 69 deliberacbes foram emitidas e 67

cumpridas, sendo 21 do periodo anterior.

13 (treze) processos administrativos em andamento, 25 (dez) arquivados;
6. COMISSAO DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS (COAPS ):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunifes da Comissédo no

periodo.

« No periodo abrangido pelo relatério 17 deliberacbes foram emitidas e 07
cumpridas.

7. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULAQAO DAS VARAS C OM
COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA (CODIV):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 16 (dezesseis) reunides da

Coordenadoria no periodo;

« No periodo abrangido pelo relatorio 110 deliberacdes foram emitidas e 75

cumpridas, sendo 05 do periodo anterior.

06 (seis) processos administrativos em andamento, 02 (dois) arquivados e 02

(dois) sobrestados no periodo.
« Estipulado em 10% o percentual de reducdo de acervo, utilizando como

parametro o acervo em dezembro;
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% Estipulada a meta de aumento de arrecadacdo em 15% sobre a média dos

altimos trés exercicios (2016 a 2018);

% Inclusdo das Comarcas de Rio das Ostras, Nova Friburgo, Itaborai, Cabo frio,
Petrépolis, Rio Bonito, Nilépolis, Sdo Pedro da Aldeia, Queimados, além da 172
Vara de Fazenda Publica da Capital no projeto piloto;

+ Realizacdo do evento “Politicas Publicas na Cobranca da Divida Ativa”, com a
presenca dos prefeitos, procuradores e secretarios de fazenda do Estado,
considerando a necessidade de estabelecer uma politica publica de cobranca
dos executivos fiscais, no dia 29 de abril de 2019;

« Autorizada a utilizacdo da Central de Digitalizacdo do TJRJ, para digitalizar e
indexar 2.500 embargos fisicos na 122 Vara de Fazenda Publica;

+ Realizacao de reunido com a Procuradoria Geral do Estado abordando questdes
como o protesto do CDA, do cadastro de devedores e da expedicao do e-carta
nos processos eletrénico;

% Realizacdo de reunides com as Procuradorias dos municipios que integram o
projeto piloto abordando temas como o instituto de protestos, Programa
Concilia, levantamento de quantidade de cartas de citagdo nos processos
eletrbnicos, a guia e a GREERJ compartilhada.

8. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIO LENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

% Assessoramento Técnico na realizacdo de 28 (vinte e oito) reunides da
Coordenadoria no periodo, dentre elas:

% Reunido de Sensibilizacdo dos Delegados;

+ Reunido com a Primeira Dama do Estado cujo objetivo foi apresentar os projetos
desenvolvidos pelo Tribunal de Justica na &rea de violéncia doméstica,

+ Reunido com o Secretario Estadual de Educacdo cujo objetivo foi debater as
possibilidades de auxilios mutuos entre a Secretaria Estadual de Educacao e o
Tribunal de Justica nas escolas estaduais, de forma a minorar a violéncia;

% Encontro dos Magistrados da competéncia de violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher;

< Reunides com a Rede de Enfrentamento a violéncia contra a mulher.
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% No periodo abrangido pelo relatério 303 deliberacdes foram emitidas e 256

cumpridas, sendo 27 do periodo anterior;

% 05 (cinco) processos administrativos em andamento, 10 (dez) arquivados e 08
(oito) sobrestados;

% 03 (trés) visitas realizadas com elaboragéo de relatério no periodo;

« Apoio na atualizacdo do Portal — Observatorio Judicial de Violéncia contra a
Mulher;

+ Divulgacéo da Carta de Recife e Enunciados atualizados até o X FONAVID para
os Juizes e Juizas das Varas e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher e os que dispde de competéncia cumulativa na matéria,

% Apoio e organizacdo da 132 Edicdo da Semana Justica pela Paz em Casa
realizada no periodo de 11 a 15 de marco de 2019;

< Apoio na divulgacdo da Lei Maria da Penha no Onibus Violeta durante a 132
Edicdo da Semana Justica pela Paz em Casa, na Capital e na Regional da
Barra da Tijuca;

« Elaboracdo do Projeto Estratégico “Fortalecimento da Politica Judiciaria de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica contra a Mulher” para o Biénio 2019/2020
o qual foi aprovado em reunido da COGEP;

% Implementacdo do Projeto Violeta no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher da Comarca de Petropolis;

% Encaminhada resposta aos questionamentos enviados pelo CNJ as
Coordenadorias da Mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar para
organizacdo da Xlll Jornada Lei Maria da Penha.

9. COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (COGE P):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunifes da Comissao no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 13 deliberacdes foram emitidas, 09

cumpridas, sendo 04 do periodo anterior.

<+ Aprovado a continuidade de 14 (quatorze) Projetos E  stratégicos:

1. Aprimoramento dos Mecanismos de Mediacédo e dos Métodos ndo Adversais
de Solugéo de Conflitos;

2. Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execucbes Penais;
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3. Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia contra a

Mulher;

Plano de Valorizagao da 12 Infancia,

Ampliacéo do Processo Eletronico Judicial;
Ampliacdo do Modelo de Gestédo de Divida Ativa;

Implementacéo do Novo Sistema GPES;

© N o 0 bk

Aprimorar a seguranca nas instalacbes fisicas do PJERJ com a
implementacao do Sistema de Controle de Acesso;

9. Aprimoramento da Gestéo do Patriménio (Fase 4);

10.Plano de Obras;

11.Atualizacdo do Parque Tecnoldgico;

12.Implantacédo do Novo Sistema de Processo Administrativo Eletrénico — SEI;
13.Implantag&o do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico — Pje;
14.Modernizacéo da Gestéo Fiscal,

< Aprovacdo de 16 propostas que se tornardo projetos Estratégicos:

1.Ferramenta de Colaboracéo Virtual no Portal do Conhecimento do TJRJ;

2.Digitalizacao de Acervos Cartorarios — Livro Eletronico

3.Desenvolvimento de Banco de Dados de Depésito de Firmas;

4.Aprimoramento da Comunicacdo com a sociedade;

5.Fortalecimento da comunicacdo com o publico interno;

6.Recuperacéo e Preservacado do Patrimdnio Histérico do PJERJ;

7.1dentificar, Reduzir e Compensar as Emissées de CO2 no TJRJ;

8.Ac¢0es Integradas de Saude;

9.Programa de Desenvolvimento Gerencial;

10. Solugéo de Monitoramento de alarme de panico em comarcas e Regionais do
RJ;

11.Aprimoramento e Monitoramento das medidas de prevencdo e combate a
incéndio e panico;

12.Unificacao do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG;

13.Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas

Corporativos;
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14.Estudo para a Solugao de Contingéncia de Infraestrutura de Tecnologia da

Informacéao;
15. Avaliacdo e Descarte de Processos Administrativos;
16.Implementar a Governanca Institucional;

+ Rejeicdo da sequinte proposta de Projeto Estratégic (o}

1. Avaliar os efeitos do Projeto Bem-me-quer na prevencao da judicializacdo dos
conflitos em Vara de Familia;

«+ Projetos que estdo sob analise dos membros (Plenari o Virtual):

1. Justica eficiente;
2. Conviver;
3. Busca de Origem
4. CIJOVM;
10.COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 1 (uma) reunido da Comissao no periodo.

% No periodo abrangido pelo relatorio 07 deliberacfes foram emitidas e 07

cumpridas.
% Ha 12 (doze) processos administrativos em andamento, dos quais 02 (dois) foram

encaminhados a Presidéncia, 04 (quatro) tiveram emissdo de pareceres pelos
membros, e 06 (seis) estdo sendo analisados pelos membros da Comisséo;
% 03 (trés) Resolucdes publicadas no Diario Oficial no periodo:
= Resolucdo TJ/OE/RJ n° 01/2019 — Institui a Politica de Gestdo de Riscos do

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

» Resolucdo TJ/OE/RJ n® 02/2019 — Cria fungdes gratificadas, por transformacao

e sem aumento de despesas, para a 122 Vara de Fazenda Publica;
» Resolugcéo TJ/OE/RJ n° 07/2019 — Altera a Resolucéo n° 01 de 20 de fevereiro
de 2017,
11.COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (C OMAI):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao no

periodo.

« No periodo abrangido pelo relatério 25 deliberacbes foram emitidas e 13

cumpridas, sendo 03 do periodo anterior.
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«» 07 (sete) processos administrativos em andamento, 07 (sete) arquivados e 02

(dois) sobrestados no periodo.

% Atualizacédo do Portal da Acessibilidade com noticias, eventos e legislacdes;

« Fomentada a necessidade de adaptacdo de bancadas nos banheiros proximos
as Varas de Familia para as trocas de fraldas de bebés, sendo instalado pela
DGLOG, 24 fraldarios na Comarca da Capital.

12. COMISSAO DE PRESERVAGAO DA MEMORIA JUDICIARIA (COME MO):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunifes da Comissédo no

periodo.

« No periodo abrangido pelo relatério 04 deliberacbes foram emitidas e 04
cumpridas.

13. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCI A OPERACIONAL
E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Comissdo no

periodo.

« No periodo abrangido pelo relatério 05 deliberacbes foram emitidas e 02
cumpridas.

« 06 (trés) processos em andamento no periodo, e 1 (um) arquivado.

14. COMITE GESTOR DE CONTAS ESPECIAIS DO PJERJ:

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido no periodo;

R/

% No periodo abrangido pelo relatério 09 deliberacbes foram emitidas e 14

cumpridas, sendo 05 do periodo anterior.

15. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIOR ITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DEJURISDICAO NO AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Comité no

periodo, realizada em 29 de janeiro de 2019;

K/

« Atualizacdo do Portal do Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo

Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao.

« No periodo abrangido pelo relatério 09 deliberacbes foram emitidas e 14

cumpridas, sendo 05 do periodo anterior.
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% 13 (treze) processos administrativos em andamento, 05 (cinco) arquivados e 03

(trés) sobrestados no periodo.
16. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD) :

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissdo no

periodo;

s No periodo abrangido pelo relatério 14 deliberacbes foram emitidas e 09

cumpridas, sendo 01 do periodo anterior.

+ Deliberado pela Manutencao da equipe que esta atuando no Departamento de
Gestdo de Acervos Arquivisticos, até a oficializagdo do aditivo do Convénio com
a Associacéo das Igrejas de Jesus Cristo dos Ultimos Dias;

% Autorizacdo para digitalizagao integral dos processos localizados em caixas no
arquivo, mesmo que a instituicao verifique que nas caixas contenham processos
acima do periodo previamente estipulado;

% 02 (dois) processos administrativos em andamento, 01 (um) sobrestado e 01

(um) arquivado no periodo.
17.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRAGA O DA GESTAO
ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):
« Apoio na movimentacdo dos seguintes processos administrativos: 2017-
0001680, 2018-0235944, 2013-0055320, 2017-0102489 e 2017-0046584.
18.COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAS):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao no

periodo;

« No periodo abrangido pelo relatério, 05 deliberacdes foram emitidas, das quais

todas cumpridas;

« 03 (trés) processos administrativos em andamento.
19.COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

« Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao;

% No periodo, 02 deliberacdes foram emitidas, das quais todas cumpridas;

« Ha 02 (dois) processos administrativos em andamento, dos quais 01 (um) teve

emissdo de parecer pelos membros e encaminhado a Presidente e 01 (um) esta

em analise pelos membros.
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20.CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

+ Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido do Conselho;

% No periodo, 01 deliberacado foi emitida, que foi devidamente cumprida;

« Apoio a realizacdo das seguintes atividades referentes ao XLVII concurso para

Ingresso a magistratura de carreira:

»Recebimento dos Relatorios Trimestrais de Atividades (RTA), dando seus
devidos encaminhamentos;

» Supervisdo aos locais em que 0s magistrados permaneceram por mais tempo,
realizado pelos Juizes supervisores;

» Realizacao de 16 relatorios finais referente a atuacdo dos magistrados;

»Neste concurso 09 juizes ja foram vitaliciados, 05 estdo com 0S processos
encaminhados ao Conselho da Magistratura para providencias acerca do
vitaliciamento e 01 juiza encontra-se de licenca aleitamento.

21.NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUQAO DE
CONFLITOS (NUPEMEC):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunides do colegiado no

periodo;

« No periodo abrangido pelo relatorio, 18 deliberacdes foram emitidas e 18

cumpridas, sendo 16 do periodo anterior;
22. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZA(;AO DO SISTEMA CA RCERARIO
NO AMBITO DO PJERJ (GMF):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 10 (dez) reunides do Grupo de

Trabalho no periodo;

X/

% No periodo abrangido pelo relatorio 39 deliberacbes foram emitidas, 38

cumpridas, sendo 14 do periodo anterior.

« 11 (onze) processos administrativos em andamento, 14 (quatorze) arquivados e

03 (trés) sobrestados no periodo.

X/

«» Recomendado a PCERJ e a SEAP a consulta ao BNMP 2.0 em todos 0s casos
de sargueamento.

% Encaminhado memorando a COMAQ, para estudo acerca do reconhecimento

das Centrais de Audiéncias de Custddia como unidade judicial;
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++ Realizada reunido com as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e SEAP

visando atuar preventivamente na questao da saude nos presidios;

+ Determinada medidas para adequacdo das atividades nas Centrais de
Audiéncias de Custédia enquanto as atividades na unidade prisional Carlos
Tinoco Fonseca estavam paralisadas devido ao Surto de meningite bacteriana,
e encaminhadas ao MP, DP, OAB/RJ, SEAP/RJ e a PCERJ;

s Acompanhamento do cumprimento da medida liminar deferida pelo Ministro do
Supremo Tribunal Federal, EDSON FACHIN, que determina a transferéncia de
adolescentes internados em unidades de socioeducagédo, cuja taxa de ocupagao
exceda 119%, para unidades com um namero menor de internos, e em caso de
impossibilidade determina a conversdo destas medidas para internacéo
domiciliar;

% Realizada reuniao com o Conselho Nacional de Justica, para pactuacao para
implementacdo do Programa “Justica Presente” e aderéncia ao Sistema
Eletronico de Execucéo Unificado (SEEU);

+ Inicio da adequacédo da CEAC de Benfica.

23. GRUPO DE TRABALHO DE ECONOMIA (GTECON):

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de

Trabalho no periodo;
+ No periodo abrangido pelo relatorio 03 deliberacbes foram emitidas e 01
cumprida.
24. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAQAO DE PROTOCOLO PARA
INVESTIGACAO E COLHEITA DE PROVAS NOS CASOS DE FEMI NICIDIO (GT-
FEMINICIDIO):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 01 (uma) reunido do Grupo de

Trabalho no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 09 deliberacdes foram emitidas, 06

cumpridas, sendo 01 do periodo anterior.
25. GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE GESTAO E SEGURANCA DA
INFORMACAO (GT-PGSIC):

)/

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reuniées do Grupo de

Trabalho no periodo;
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% No periodo abrangido pelo relatério 05 deliberacdes foram emitidas, 08

cumpridas, sendo 04 do periodo anterior;
26. GRUPO DE TRABALHO PARA PROMOVER A IMPLEMENTACAO DA
RESOLUCAO CNJ N° 169/2013:

Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de

X/
°e

Trabalho no periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 05 deliberacbes foram emitidas e 09

cumpridas, sendo 04 do periodo anterior;
27. GRUPO DE TRABALHO PARA PROMOCAO DAS MEDIDAS SOCIOED UCATIVAS
(GT-SOCIOEDUCATIVO):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 01 (uma) reunido no periodo;

K/

« No periodo abrangido pelo relatério_01 deliberacdo foi emitida, 09 foram

cumpridas, sendo 08 do periodo anterior.
28. SUBCOMISSAO PARA PROMOQAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIV AS
(CODUC):

K/

+ Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido no periodo;

% No periodo abrangido pelo relatério 03 deliberacdes foram emitidas.
ESTATISTICAS
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ

* O SIGA - Sistema de Gestédo Integrado embora ainda ndo implementado na Unidade, ja

constitui um objetivo em fase de alcance, porquanto seus principios ja vigoram na

mesma.
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» Elaboracdo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES - DEAMG

A principio carece, neste item, consignar que a pratica do nosso Departamento se
implementa de forma gradativa, se mantendo, em alguns casos, na dependéncia da
concretizacdo dos servicos, 0s quais se realizam paulatinamente, se estendendo por
periodos variaveis. Assim, ocorre que alguns se iniciam e se finalizam dentro do mesmo
més e outros galgam uma indesejavel pendéncia, durante meses, até o alcance da sua
conclusao, fazendo com que o atendimento permaneca, em NnosSsoS registros, em aberto,

por um periodo mais alongado.

Esta questdo tornou-se, ainda mais, presente nos atendimentos administrados pelo
DEAMG, ap0s a implantacdo da crise econdmica financeira que se alastrou por todo Pais,
fato por nds sentido e experimentado, com maior intensidade, em nosso Estado. Este 6bice,
provocou um refreamento maior no alcance da conclusédo dos atendimentos, evidenciados,
com maior indice, no ambito da Engenharia - DEENG, dada a maior complexidade e gama
das suas demandas, cuja resolucdo detém uma estrutura procedimental mais complexa.
Consequentemente, o DEAMG inserido nessa realidade, viu-se obrigado a equalizar a sua
atuacdo, adequando-se a este reduzido contexto, sempre atento as constantes oscilacfes
externas que melindram as atividades internas, atuando como um continuo interlocutor dos
éxitos alcancados e das dificuldades existentes, firmando-se como um canal que anseia
pacificar as relacbes que se estabelecem durante toda essa engrenagem que conduz a

megaestrutura de trabalho que encarta este Orgao.

Vale, por fim, aproveitar este espacgo para manifestar o nosso desejo de que esta versao da
condicdo do nosso Estado que vem atravancando as acdes progressivas das Instituicoes,
seja superada em um breve espaco de tempo, restabelecendo a estabilidade Administrativa
de nosso Estado e dos Orgdos que os integram, regularizando a prestacdo dos seus
servicos em prol da promocdo das Instituicbes e, consequentemente, da populacdo

Fluminense.
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GABPRES - DEPRE

Saneamento iniciado com o0 GEAP-C na Divisdo de Precat6rios Judiciais;

Adequacdo dos Sistemas de Informética da Divisdo de Precatoérios Judiciais (Sistema de
Processamento Virtual (Sistema Holos), Sistema de Pagamento de Precatérios e Portal

de Precatorios no sitio de Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro);

Finalizacdo da RAD ‘Pagar Precatorios’, da Divisdo de Precatorios Judiciais
(DEPRE/DIPRE);

Elaboracdo das RAD ‘Controle de Contas Especiais’ e ‘Céalculos em Precatérios’, da
Divisdo de Precatérios Judiciais (DEPRE/DIPRE);

Elaboragdo das RAD do Servigo de Protocolo e Arquivo (DEPRE/SEPAR), da recepcgao
do Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e atualizacdo da RAD da Divisao de
Processos Administrativos (DEPRE/DIPRA) e da RAD da Divisdo de Informacgbes e
Processamento em Matéria Criminal (DEPRE/DINFO);

Readequacéo do layout do DEPRE;
Concluséo da readequacéao do layout da Divisdo de Precatdrios Judiciais.
GABPRES - DEGEP

Implementacdo do novo modelo para o SIGA Administrativo;
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES-ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisdes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam
direcionados exclusivamente ao TJIRJ, sao
encaminhados as Unidades Organizacionais e/ou
Magistrados que tratam ou tenham interesse na
matéria por meio eletrénico. S&o casos em que néo ha
necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informagdes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo
CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacédo
das informacfes. Sdo situacBes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Gravacao de dados em midia CD-R ou DVD-R

Economia de papel e cartucho de tinta,
pois na maioria das vezes 0s arquivos
tém grande nimero de paginas.

Utilizagc&o do Sistema SEI para as novas autuacgdes

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacdo
das informacfes. Sdo situagbes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

GABPRES — DEAMG

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

O DEAMG, permanece cada vez mais desperto para
as diretrizes tracadas pela Administracdo Superior,
delineando a sua atuacdo em consonancia com a
Politca de Contingenciamento de Despesas,
implementada pelo TJERJ, a partir do Ato Normativo n°
04/2019 e Ato Normativo n°® 05/2019, face a
indesejavel constancia da crise socio financeira que
abalou o nosso Estado e, consequentemente, as
Instituicbes que o integram. Inserido, neste
desalinhado contexto, busca manter os Magistrados
constantemente informados quanto as oscilagbes
relativas as suas pretensbes, que necessitam se
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adequar as possiblidades administrativas, que se
movem, diariamente, no sentido de encontrar
estratégias garantidoras da manutencdo dos servicos
essenciais a regularidade da sua atividade fim,
centrada no éxito da prestacdo jurisdicional. Assim,
hoje, somos impulsionados a detalhar,
constantemente, informacBes sobre o0s meandres
consequentes desta atual conjuntura institucional,
comunicando a reducdo dos servicos, bem como o0s
cortes de materiais, mensurados e dimensionados,
pela Administracdo Superior, como nao essenciais a
manutencdo da regularidade dos servigos prestados,
atento a preservacdo da qualidade e do bom
desempenho do trabalho. Desta forma, todas as acdes
do DEAMG estdo sendo conduzidas no sentido de
equalizar o bindmio necessidade / possibilidade,
detendo a sua atuacdo na analise criteriosa do objeto
do pedido e o0s recursos, momentaneamente,
disponiveis a sua concretizacao, tudo focado no desejo
de atenuar os efeitos das lacunas, hoje presentes na
dindmica do trabalho, intuindo minimizar os efeitos que
possam fragilizar o almejado éxito da prestacédo
jurisdicional.

GABPRES/DEAPE

ACOES DE DESTAQUE

Palestras destinadas aos participantes dos Projetos de Inclusdo Social, ministradas sem

custos para o Tribunal de Justica, cujos temas sdo dirigidos para a capacitacdo no

mercado de trabalho:

MES ACOES DE DESTAQUE PALESTRANTE
. Palestra “DST/AIDS o que vocé e o seu Dra. Katia Maria Braga
Fevereiro . ”
empregador precisam saber Edmundo
Maio Palestra: VIOLENCIA DOMESTICA Adriana Mota
Maio Palestra “Se Liga Finangas” - SICOOB Victor Rabello Ayres
Visita A Exposicao Mulheres - Local: ESAJ Guias Rafael e Tatiana
Maio e Junho
Junho Visita a Exposicao Absurdos Insustentaveis - Guias Rafael e Tatiana
Local: ESAJ
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GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Implementacéo do sistema SEI impressao e digitalizacdo de documentos.

Reducao do consumo de papel e de toner
para scanner. Desnhecessidade de

Otimizacdo dos processos de trabalho.
Celeridade nos procedimentos.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Pessoal

TOPICOS @ © @ OBSERVACOES
GABPRES — DEAPE

O DEAPE carece de 10 servidores
preferencialmente especializados em Servico
Social, Psicologia, Gestdo Ambiental e
Contabilidade, considerando as especificidades
das atividades desenvolvidas pelo
Departamento.

GABPRES - DEMOV

Quatro postos de trabalho (funcionarios de
empresa prestadora de servico contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
que precisariam possuir atribuicdes que lhes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicbes n&o
suprem as necessidades do DEMOV.

GABPRES - DEPRE

DIPRE:

1) Sinalizag&o de necessidade de reestruturacao
da unidade;

2) Caréncia de, ao menos:
* 1 servidor no SEPRO;
* 1 servidor no SECAL;
* 2 servidores no SEPAG;

» 1 servidor e 3 terceirizados no SECCE.

SEPAR: Aposentadoria de 2 servidores, por
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adesdo ao PIA. Reposicéo de 1 servidor.

GABPRES - DEGEP

DICOL - Diminuicdo da equipe (Perda de 01
Servidor e 01 terceirizado), aumento da
quantidade de colegiados e, em especial, de
colegiados que realizam muitas reunibes e
emitem muitas deliberagbes. Ja houve situacdes
em que a Divisdo ndo pode realizar uma reunido
no dia almejado pelo Presidente sendo
necessaria a alteracdo da data. Consideramos
ser um fator de alto risco, uma vez, que o
namero de funcionarios é insuficiente para a
quantidade de Colegiados que a DICOL
assessora tecnicamente. (28 colegiados).

Em relacdo a DIAGE, no ano de 2018, mais 12
unidades jurisdicionais ingressaram no SIGA,
tendo a equipe permanecido inalterada. Para
2019, sdo mais 14 unidades para a
implementacao do SIGA, além da certificagdo do
Gabinete e Secretaria da sexta Camara Civel e
0 Departamento de Execucdo de Contratos de
Prestacdo de Servicos (DGLOG/DECOP). Tal
demanda gera aumento de atividade para a
DIASI, que precisa coordenar um maior nimero
de avaliacdes e auditorias. Ressaltamos, ainda,
que teremos que trabalhar o SIGA Administrativo
nas unidades executoras da Presidéncia e atuar
no projeto da DGJUR para implementacdo do
SIGA nas unidades de 22 instancia.

No que se refere a DIGEP, também se verifica
aumento  significativo da demanda, sem
aumento do ndmero de servidores. Atualmente,
ha cerca de 1.500 documentos para controle e
demanda de mapeamento em, pelo menos, mais
dez unidades, entre elas: VEP, Central de
Testamentaria e Tutoria, DIPAG, Imprensa, VIJI,
Auditoria da Justica Militar, VEMSE, VIJ,
DECOP, DECAN, CCIV, CCRI, CEJUVIDA

,PROJETO  VIOLETA, PRECATORIO,
ACHADOS E PERDIDOS, CONCESSAO DE
DIARIAS etc.

GABPRES — ASCNJ

A ASCNJ detectou a necessidade de
aprimoramento do sistema informatizado e-
PROT com o intuito de viabilizar ao usuario
interno a realizacdo de movimentacdo em grupo
de processos para andamento interno para
Magistrado.

Tecnologia da Informacéo
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Verificou-se, ainda, que o tempo de
permanéncia do sistema aberto, quando néo é
utilizado, é pouco, sendo necessario realizar
novo login para acessar novamente o e-PROT.

Apesar de atenderem as necessidades da
unidade, os computadores vém apresentando
certa lentiddo e erros na execucdo de algumas
aplicacbes importantes para o servico, como 0
sistema PJe.

GABPRES — DEAPE

A solicitacdo de  sistema  corporativo
informatizado: “Cadastro de Voluntarios do
PJERJ”, processo 2014-0266602, sera
retomada, de acordo com informacdes da
DGTEC, em outubro/2019, pela nova fabrica de
sofware.

Aguarda-se também a conclusdo do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo 2014-041687, o qual sera
solicitado prioridade no atendimento a demanda
pela Alta Administracéo.

GABPRES - DEMOV
Esta em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
conclusdo, ressaltando-se que este Setor néo
estd mais sendo consultado sobre esta
migracao.

GABPRES-DEPRE

DIPRE: Recontratada empresa MPS (Sistema
de Precatérios Judiciais + HOLUS) pelo prazo de
15 meses a contar de 1° de julho de 2019.
Permanece a necessidade de adaptacdes nos
Sistemas Informatizados (Sistema de Precatério
Judicial; Sistema de Precatorio Eletronico
(HOLUS) e Portal de Precatorios).

GABPRES - DEGEP

Permanece a necessidade de uma impressora
nova similar ao modelo OKI 780.

Infraestrutura

RIGER do 1° Semestre/2019 — GABPRES

GABPRES - DEAPE

Em relacdo a infraestrutura, foi atendida em
parte, a concentracdo da estrutura fisica do
DEAPE em um mesmo espaco com a mudanca
da DIISO e parte da DIAPP relativa ao
casamento comunitario. No entanto, a Divisdo
de Gestdo Ambiental continua em andar diverso,
0 que mitiga a integracdo dos servicos.

GABPRES - DEMOV
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Quanto a este item, ratificamos o registro de que
o ar condicionado da sala n&o funciona a
contento, com grandes oscilacbes de
temperatura.

GABPRES - DEPRE

DIPRE: aguardando readequacdo do layout da
unidade, visando a expansédo do SECCE.
DEPRE: medidas necessarias: substituicdo do
carpete por piso suspenso; readequacdo do
layout para otimizacdo dos espacos e
reorganizacdo dos setores; realizacdo de obra
para construcdo de um banheiro e pia para a
copa.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N3o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES — ASCNJ

e Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como funcdo precipua gerenciar
o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacbes ao
Conselho Nacional de Justica diante das mais diversas solicitagcdes de iniciativa de

pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

* Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relacdo ao prazo para a resposta as solicitacoes

emanadas do CNJ.

* Lotacéo total: 4 (quatro) - 3 servidores e 1 tercei  rizado

A ASCNJ permaneceu até dezembro/2018 com uma lotagdo de 6 pessoas, sendo 5
(cinco) servidores e 1 terceirizado, equipe que manteve a regularidade dos servicos,

possibilitando a observancia dos prazos para as respostas aos questionamentos
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encaminhados pelo CNJ para o TJRJ, determinagbes da Alta Administracao,

solicitacbes de magistrados e outras Unidades quando necessaria a comunicacao

destes com o Conselho Nacional de Justica.

e [nfraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o

ato de despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

e Rotina

A equipe é responsavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional
da ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacoes,
elaboracdo de informacdes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de
Comissdes e Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitagbes as mesmas; por
cumprir as determinacdes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando
as pastas de responsabilidade de cada um deles e preparar os expedientes de
conformidade com as determinacfes dos mesmos e pelo Exm°® Senhor Presidente

deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e
desarquivamento, acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras

atividades proprias de processamento e acompanhamento processual.

e Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar
o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informagbes ao
Conselho Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de

pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho

Nacional de Justica € de 1125 (mil cento e vinte e cinco) até 30 de junho de 2019,
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sendo de ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e

arquivados. Vale dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou
que o PJERJ tenha sido parte, ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade
de desarquivamento de oficio pelo Conselho. No mencionado acervo estdo incluidos
processos que se destinam ao regular cumprimento (anual e semestralmente) de
Resolucdes do CNJ, acompanhamento de Recomendacdes e processos com

determinacdo de arquivamento definitivo.

N&o foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nUmero relevante de

processos foram respondidos antes do termo final para tanto.

A ASCNJ efetivou no primeiro semestre de 2019 um levantamento dos processos
administrativos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que ja haviam
cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos armarios e
facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram em

andamento. Além disso, resultou em significativa reducédo do acervo.

GABPRES - DEAMG

Com honrosa satisfacdo evidencia-se que a insercdo do DEAMG a estrutura
organizacional do TJERJ se mostra cada vez mais consolidada, estdgio alcancado através
do reconhecimento da sua atuacéo pelo seu Publico Alvo, decorrente do trabalho que vem
desempenhando ao longo da sua trajetoria, implementado, através de uma atuacéo efetiva
e parceira com a gama das Unidades que integram o universo do Poder Judiciario do

nosso Estado.

Impende consignar que o instrumento mais eficaz e expressivo, garantidor de uma
avaliacdo real e segura do trabalho que o DEAMG vem implementando, desde a sua
criacdo, encontra amparo nos constantes feedbacks positivos, obtidos através dos retornos
encaminhados pelo nosso Publico Alvo, via e-mail e/ou via telefone, consubstanciados em
permanentes registros, dotados de destacada gentileza, onde constam as suas
impressdes que retratam 0 seu contentamento com os resultados alcancados, a partir da
atuacdo do DEAMG.
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Por derradeiro, reforcamos o nosso desejo maior centrado na ocorréncia da transmutacéo

desse engessado contexto que sombreia as nossas Instituicbes, rogando pela sua
momentaneidade, indispensavel a promoc¢do do nosso Estado, e das unidades que o
integram. Resta, porém, patente que as emergentes dificuldades decorrentes deste
precério cenario, reforcaram, ainda mais, o engajamento das Equipes que integram este
Tribunal, impulsionadas pelo compromisso com o éxito do alcance das diretrizes tracadas
pela Administracdo Superior. Talvez esta dificuldade, estimule e torne ainda mais
gratificante a nossa atuacédo, na medida em que percebemos que os resultados galgados
séo frutos da evolugdo de um efetivo entrosamento entre as diversas Equipes, o qual se

desincumbe através de um relacionamento eficaz e fraterno.

No mais, insta consignar que o DEAMG se mantém desperto e a disposi¢cdo, caso a
Administracdo Superior considere oportuno, a receber novas atribuicbes que visem auxiliar
no alcance dos objetivos estratégicos por ela tracados e almejados, com foco no principio

da eficiéncia em prol do favorecimento da Politica Qualitativa do Poder Judiciario.

GABPRES - DEAPE

As acoes desenvolvidas pelo Departamento de Acbes Pro-Sustentabilidade (DEAPE) estédo
em consonancia com o Mapa Estratégico do PJERJ e fazem parte do Tema Estratégico
“Promocéo dos Direitos da Cidadania”, com vistas a ampliacdo de boas praticas de cunho

social e de desenvolvimento sustentavel.

Os indicadores dos Programas de Inclusdo Social alcancaram o grau de efetividade, com
percentuais de 100% (Projeto Justica pelos Jovens) e 73% (Projeto Comecar de Novo) de
nao reincidéncia, o que demonstra a contribuichio do DEAPE na ressocializacdo dos
participantes dos projetos, em situacao de vulnerabilidade social, oportunizando o ingresso

no mercado de trabalho.

Dentre os Programas de Promocéo da Cidadania, destacam-se dois projetos inovadores.
O projeto “Como Vai Vocé” destinado a idosos institucionalizados em abrigos publicos,
realizado no Abrigo Cristo Redentor, e 0 Projeto Sementes da Paz, que foi estendido a
orientadores educacionais através de parceria com a Secretaria Municipal de Educacao de
Nova Iguacu, cujo tema foi “A paz é a gente que faz, a paz comeca comigo”
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No que se refere a Gestdo Ambiental, merece relevo o Projeto Estratégico, aprovado pela

Comisséo de Gestédo Estratégica e Planejamento, para identificar, reduzir e compensar as
emissdes de CO2. O projeto, inédito no TJERJ, visa, a partir do inventario dos niveis de
gases de efeito estufa despejados no ambiente, concentrar esforcos da reducdo dos
impactos ambientais gerados por suas atividades e adotar novos padrbes de

sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Por fim, os resultados obtidos por meio da andlise dos indicadores estratégicos e
operacionais, retratam o compromisso DEAPE em desenvolver praticas humanizadoras e
inovadoras que visam contribuir para uma sociedade mais justa e para um meio ambiente

equilibrado e sadio.

GABPRES - DEMOV

Com o intuito de manter a qualidade do servico que vem sendo prestado, o
GABPRES/DEMOV necessita receber trés serventuarios. Também é necessério realizar
um estudo para que seja avaliada a possibilidade de mudanca de perfil profissional dos
funcionarios terceirizados ocupantes de postos de trabalho na Unidade, a fim de que
possam ter acesso aos sistemas corporativos, uma vez que o acesso aos referidos
sistemas somente € permitido a funcionarios de nivel superior, devido a complexidade do

trabalho.
GABPRES - DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:
Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Divisao de Informacdes e Processamento em Matéria Criminal
(DINFO), Divisdo de Precatorios Judiciais (DIPRE), Servico de Protocolo e Arquivo
(SEPAR) e Servico de Apoio ao Concurso para a Magistratura (SEACO).

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisfes
e os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefe de Gabinete.
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Tem como funcéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos, judiciais e de

precatorios judiciais, assim como os expedientes a estes relacionados, encaminhados ao
Presidente do TJERJ.

No periodo abordado neste Relatério, ha que se destacar:

» A implementacdo do Sistema de Processos Administrativos Eletrénicos SEI no
Departamento de Apoio a Presidéncia e em suas Divisfes, a contar de 07 de maio de
2019;

* A autuacado eletronica, através do sistema informatizado SEI, de todos os oficios e
decisbes de natureza criminal recebidos dos Tribunais Superiores, a contar do dia 13
de maio de 2019, diretamente pela Divisdo de Informacbes e Processamento em
Matéria Criminal (DEPRE/DINFO);

A geracdo de processos novos, oriundos do DEPRE, de unidades vinculadas a
Presidéncia e de usuarios externos, no referido sistema, pelo Protocolo da Presidéncia,

a contar do més de junho de 2019.

* O mapeamento das necessidades da Divisdo de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE)
em relacdo aos sistemas informatizados (Sistema de Precatérios Judiciais, Sistema de
Precatorio Eletrdnico e Portal da Transparéncia de Precatérios), visando sua
adequacao a fim de viabilizar o desenvolvimento das atividades da unidade de forma

segura, eficaz e célere.

A gestdo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando o cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta

Administracao.
GABPRES - DEGEP

No 1° semestre de 2019, o DEGEP foi incumbido de coordenar o levantamento de
informacdes a serem apresentadas ao CNJ visando o Prémio CNJ de Qualidade, ano
2019. Tal prémio busca estimular os tribunais na busca pela exceléncia na gestdo e

planejamento; na organizacdo administrativa e judiciaria; na sistematizacdo e
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disseminacdo das informacdes e na produtividade, sob a 6ética da prestagéo jurisdicional.

No més de maio de 2019 foram realizadas reunides com as seguintes Unidades
Organizacionais: Ouvidoria-Geral, DGCOM, NAI, DGJUR, DGPES, DGTEC, DGPCF, 32
Vice-Presidéncia, DGLOG e GABPRES/DEAPE.

Neste semestre 0 DEGEP apoiou a COGEP na realizacdo de Reunifes de Analise da
Estratégia a fim de ser elaborado o Planejamento Estratégico para o biénio 2019/2020 e
participou ativamente na promocao de didlogos e reflexdes sobre temas estratégicos para

a formulacéo das Metas Nacionais 2020.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICO S

5 | PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOIIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION GABPRES/DEGEP - X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Verificar a capacidade de o PJER) implementar seus projetos estratégicos conforme planejado CRIIERIOIDE Acum.
ACOMPANHAMENTO :
. INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Trimestral ACOMPANHAMENTO ] X DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA (Tf(t)zl de projetos estratégicos concluidos com suas metas internas alcangadas / total de projetos estratégicos previstos no plano para o periodo) SENTIDO DE MELHORIA MM
X
~ - Cronograma dos projetos UNIDADE o
META Nao aplicavel ‘ ORIGEM DOS DADOS estratégicos DEMEDIDA| "
2015 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 32% 34%
. 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
EVOLUGAO 2016
DO 51% 62% 68% 75%
INDICADOR 2017 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 0% 0%
2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
9,68% 10,34% 13,79% 37,93%
RESULTADOS NO PERIOD
LT B3 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP
97%
BASE 97%  |100% & 100%
(2014) /\ 250
75% 66 R 80%
RESULTADO - N ,/\ 60%
ATUAL 37,93% | 50% / \\ / \ /7 \ 38% 37,93%
20% N/ w / 0%
25% = W % 13,79% —
20% 9.689 10,349 b
(2/0// 23% \W  —
META N/A 0% 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 12 trim 29 trim 30 trim 42 trim
No dia 14/06/2018, foi realizada "Reunido de Andlise da Estratégia" e houve delibera¢do para a retirada dos projetos "Efetividade dos Indicadores
S Jurisdicionais" e "Aperfeicoamento da Classificacdo dos Processos Judiciais" do planejamento estratégico, pois, de acordo com informacdo prestada pela
CRITI(?A DGJUR, os projetos encontram-se paralisados em razéo da dificuldade da DGTEC em desenvolver as acdes planejadas na ferramenta BI.

Dos 31 projetos planejados para o biénio, 2 foram suspensos e 11 foram finalizados de acordo com os objetivos estabelecidos no escopo, conforme relatérios
de encerramento.

ACOES Monitorar o andamento das acfes previstas nos projetos estratégicos por meio dos cronogramas recebidos das unidades coordenadoras e informar o
GERENCIAIS [andamento a COGEP por meio do relatério de acompanhamento.

Responsével pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP | Responsavel (aprovagao e divulgagao): ‘GABPRES/DEGEP

| Data:

v
10/01/2019
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o0 | PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intraneté c6  pia ndo controlada
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBIETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico em todas as unidades do PJERJ
INDICADOR Al das Metas Estratégi PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
cance das Metas Estratégicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE -
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugdo da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores 3
FINALIDADE L. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acum.
estratégicos do PJER)
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ . . . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos A %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EVOLUGAO DO INDICADOR
0% 43% 54% 68% 53% 86% - 20% 51% 33%
RESULTADOS NO PERIODO (anual) lugdo C ivado Itado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP
100% 86%
LINHA DE BASE
86Y J
(2014) % 80%
60% |
RESULTADO
9 40% |
ATUAL 33%
20%
META N/A 0% '
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Andlise critica: Os indicadores indice de conciliagio/mediacdo realizada, indice de conciliagio/mediacdo pré-processual realizada, indice de n3o institucionalizagdo nas audiéncias de apresentacdo e indice de descarte do
processo eletronico ainda ndo foram medidos por auséncia de funcionalidades nos sistemas informatizados para a extragdo de dados estatisticos.
Os indicadores Facilidade de uso dos mecanismos de utilizagdo do Portal do Conhecimento, Quantidade de Acessos ao Portal do Conhecimento e indice de satisfagdo com os contetdos disponibilizados no Portal do
Conhecimento passardo a a ser medidos, uma vez que o projeto estratégico do Portal do Conhecimento esta sendo finalizado.
ANALISE Com relagdo ao indicador que mede o Atendimento a demanda no PJERJ — 22 grau, ndo foram apresentadas, ao longo do ano, planilhas especificas relativas a sua medigdo, o que impede a apresentagdo da respectiva andlise
CRITICA critica.
Os indicadores Indice de Confianga no PJER) e indice do Clima Organizacional dependem do resultada da pesquisa institucional a ser realizada por empresa contratada, conforme informagdo da DGCOM.
De acordo com a informag&o da DGPCF, o indice de Eficiéncia Operacional ndo esta sendo medido, devido & impossibilidade de completar todos os dados necessarios para a sua medigdo.
Dessa forma, o resultado referente ao indice de medigdo dos indicadores estratégicos sofreu uma baixa sensivel em 2018, havendo necessidade de analisar junto as unidades responséveis quanto a viabilidade de suas
medigdes para decisdo quanto a permanéncia de tais indicadores no portfélio da Instituigdo, bem como revisdo das respectivas metas.
A(;ﬁES 1. Os resultados dos indicadores estratégicos e suas respectivas metas serdo apresentados a COGEP. 2. Solicitar as Unidades Organizacionais responsaveis pelas medi¢des que realizem a revisdo ds metas para o ano de|
GERENCIAIS [2019.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP Responsével (aprovagdo e divulgagdo): ) GABPRES/DEGEP Data: ) 15/03/2019
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A | PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAQ: A cpia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
GABPRES/ ; INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judiciario
INDICADOR indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
autonomia/independéncia do Judiciario OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a autonomia do PJERJ de acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO| Acumulado
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
. ) ) . ) . MM (Maior é
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALERJ / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADEDE | Porcentage
META N/A | ORIGEM DOS DADOS } DEPRE/DIPRA g
MEDIDA m
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0
Projetos aprovados 7 1 2 0
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% #DIV/0!
RESULTADOSNG'RERIODO) RES“‘;T:S';Z::;""“" 10QofvoLusio CPYRABATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
LINHA DE BASE 86% 100% 100%
0
(2015) 0% 4——]
80% 67%
0% 60%
RESULTADO
10/
ATUAL 0% 0% T 40%
6 20%
0%
0%
META (2018) N/A LINHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2015) 2015 2016 2017 2018
No ano de 2015 foram encaminhadas 07 (sete) mensagens a ALERJ, sendo que: i) no mesmo ano de 2015, 03 (trés) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias e 01 (uma) transformada em lei
. complementar; ii) no ano de 2016, 2 (duas) mensagens foram aprovadas e transformadas em lei ordindria; iii) no ano de 2018, 01 (uma) mensagem foi aprovada e transformada em lei ordinaria. No ano de 2016, foi
ANALISE . . N . . - . A .
CRITICA encaminhada 01 (uma) Unica mensagem a ALERJ, que foi aprovada e transformada em lei ordinaria no ano de 2016. No ano de 2017, foram encaminhadas 3 (trés) mensagens, das quais 02 (duas) foram aprovadas e
transformadas em leis ordinarias no mesmo ano, sendo que a mensagem n2 03/2017 foi devolvida ao TJERJ por solicitagdo do Desembargador Presidente, para fins de aprimoramento do texto legal. No ano de 2018, apenas
foi eniada a ALER) a mensagem n2 01/2018, que ndo enviou qualquer anteprojeto de lei, mas, tdo somente, solicitou a devolugdo da mencionada Mensagem n2 03/2017.
AC()ES Ha monitoramento constante do andamento processual dos projetos de lei na ALERJ, bem como quanto a sua inclusdo na "ordem do dia", mediante consulta semanal ao site da ALERJ e também através de contato telefénico
com a Secretaria da Mesa Diretora, de modo que o Juiz Auxiliar da pasta seja previamente informado acerca da propositura de emendas ao texto legal, bem como da sua inclusdo em pauta. Atualmente, ndo ha mensagens em
GERENCIAIS - x
tramitagdo na ALERJ pendente de aprovagdo.
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): " GABPRES Data: ‘24/01/2019 I
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‘ PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE
GABPRES- | INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocéo da responsabilidade socioambiental
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHO OU OBJETIVO |Projeto Estratégico
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Verificar o grau de envolvimento do PJER] na promogé&o da cidadania, inclusdo social e agbes de gestdo ambiental CRINERIOIDE Acumulado
' ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
MEACEIERART SEMESTRAL ACOMPANHAMENTO ] DESEMPENHO l EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 30.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais até 31/12/2019. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE DléNhIllll)EADIIJDEA Ne de Pessoas
- R Itad Per.
EVOLUCAO 2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ esultado no Per.
DO 2.091 3.767 5.781 7.498 11.291 16023 16.023
INDICADOR 2017 1.918 3.104 5.194 6.807 9.859 12.144 12.144
2018 2.148 3.620 6.196 10.473 15.332 18.310 18.310
2019 6.352 12.470 17.729 21.748 25.899 33.631 33.631
RESULTADOS NO PERIODO
Resultados EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO NO 12 SEMESTRE DE 2016,2017, 2018 E 2019
40.000
LINHA DE 42.431 00000
BASE 50000 42.431 20000 33.631
L 33.631
RESULTADO 30000 30-000 20.000 | 18310
ATUAL 33.631 50000 — — 16.023
2019 e T2
10000 10.000 5781 20— 12:144
Jog1 | 3767 L T
META 30 000 LINHA DE BASE RESULTZﬁgATUN. META 0 L
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais” alcancou 12% da meta prevista para 2019. Compde o indicador desse semestre o
numero de participantes dos projetos de inclusdo social, os eventos realizados pela Justica Cidada, casamentos comunitérios realizados, a demanda das Centrais
ANALISE |de Penas e Medidas Alternativas, palestras de conscientizacdo para os participantes dos projetos de incluséo social e para os Projetos Bem-Me-Quer e Sementes
CRITICA |da Paz. Dois novos projetos sociais foram iniciados pelo DEAPE: "Projeto Como Vai Vocé?" e o desmembramento do Projeto Sementes da Paz, voltados para
orientadores educacionais, com vistas a formar alunos promotores da paz nas escolas e desconstruir a imagem de jovens violentos. Cabe ressaltar que houve
acertos no indicador das Centrais de Penas e Medidas, em decorréncia de problemas técnicos nos instrumentos de medicéo.
AGOES = = - .
GERENCIAIS Nao houve acdes gerenciais para o periodo.
Responsével pela emisséo do relatério: “MARIZA MENDES CAMPBELL Responsével (aprovacdo e divulgagdo): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO Data:  10/07/2019

RIGER do 1° Semestre/2019 — GABPRES

Pag. 72



é!.'é RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

11. ANEXO Il — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONA IS

. I | ] PLANILHA DE INDICADORES
ETERIH
ATENG ALk A cipin impreses a partis da intrane ¢ cépin née controlads
2 5 AN A - T INDICATOR DE ORIETIVO : = INDIC ADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE GRIETIVO D
UNIDADE ORGANIEATIONAL GABPRESASCER STRATEGICD INIHCADOR DE PROJETO TRABALHD X QUALIDADE
TEMA Osgainento ¢ Finangas ORIETIVO ESTRATEGICO  fAprimoramento da povernanga financeira orgamentdria do PIERT
FROJETO, FROCESS0 DE
INIMCADOR Custo dos eventos ¢ solenidades TRABALHO OU DIJETIVO DA fProcesso de Trabalho
(AR IDATVE
FINALIDADE Contrelar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justiga CRIVERIG DE Status
FAv - X BRE e b P 2 AT TN ACOMPANHAMENTO e
7 i g ¥ INTHCADOR DE . i R ; At ¥ e 7
PERIODICTDADE Semesiral ACOMEANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICTENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTING DE MELHORLA nii
= z = . . = . UNIDADE DE
META Nio aplicdvel ORIGEM DOS DADOS Planithes Contrabe de Custos i k%
1K fan<I8 Jev-18 mar- 1§ whe-15 i [§ jun-1§ ["Sem/ 201K Jul-1% age- 1 ael-18 oui- | § nov- 18 dez-1% 1"Semy201H
CCarsto dins evensod & sodenidades: e RS s 226150 | RS 12584000 8 RS 1444506 | s - |ns s | RS sanal | ®e 3488 | RS ofied | RS mEEsdn | RS SS05THT
pLIRS jin- 14 Tiy-14 mar-19 5 whe-19 gt [ jun-1% 1°Sem 2014 Jul-14 a4 aol-19 ise- |4 - 19 dig-18 2o 209
Cusio dos everdos ¢ eofenidades (em RS) BE 2o | B R4S 10 f HE 423331 | R 1176815 13700, 34| ) RS 131LST0ES
RESLLTADS N PERIOD "
I Resultada no periede (em RE) Fanio; GABFRES/ASCER Custo dos eventos @ solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE| RS 14.45,16 | 53 15000000 RS RE1.000.000.00 —
131,528,856 R$ 800.000,00
RS 60:0.000,00 I
|
RESULTADOD : RS 400.000,00 +— =
ATUAL RS 131,529.85 RS 200.000,00 |21 ____FEmMamI e msem ) s e
E’j RE 4130130 s 28 LA - B — —
RS- [ FESY | = | == |
. . Ll o ] e -3 A b el 2
& - & ) ) & 3 & 5 4 )
META Niln aplicavel | FS 5000000 4 £ thp ‘ﬁa‘;p # ;
g e LIHA DE BASE RESLLTALS ATUAL o & »f‘f E e & & v

ANALISE

CRITICA No primeiro semestre de 2019, howve um aumenio de 910% nos gasios com solenidades e eventos, em relagdo ao mesmo periodo de 2008, em virtude da realizagiio do Solenidade de Posse da Nova Administragdo do Tribunal de Justiga

ACOES

GERENCIAIS Com base no analise dos dados referidos acima, informamos que permanccerenios com as estratégias adotadas aré o momento.
TERENCIAL

| Responsdvel peka embssio do relath

Luciana Lopes Vianna Responsdvel (aprovagdo ¢ divalgacio): Maren Aurdélio Martins Gongalves

Dt

AZAFT 20

|
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1 e
IB__ &) PLANILHA DE INDICADORES
ATENCALH & cipla lilprdeaa & parthi da liteanet ¢ cdjia mioe contealada
2 : - : e INDICADOR DE OBIETIVO Zaiss i 2 INDICADOR DE PROCESSO DE s INDICADOR DE OBIETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER | FRRAR B | INDICADOR DE PROJETO iR LG X | QUALIDADE
TEMA Orcamento e Financas ORIETIVG ESTRATEGICO | Aprimoramento da governanga financeira orgamentiria do PJERT
FROJETO, FROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens adreas TRABALHO OU ORJETIVO DA | Processo de Trabalho
QUALIDADE
FINALIDADE Controlar os gastos com passagens aéreas autorizudas pela Presidéncia do Tribunal de Justica iy Stams
BT i i i : i ACOMPANHAMENTO e
PERIODICIDADE Semestral TRBICAGOR OE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
b izl ACOMPANHAMENTO : E f R e
FORMULA Walor gasto com passagens adreas SENTIDG DE MELHORIA nh
= - b .y : 3 i i LUNIDADE DE
META Nio aplu:a\d CYRIGEM DOS DADOS Plunilhos de controle dé custos MEDIDA RE&
: s jan-1% fev-18 mir-15 abrel B imai- 18 Jum-1% 1"Sem/ M1 8 jul-i8 igo-18 s64=1 B oul-18 nov- 18 iz 18 2"8em 2018
Custo das passngens (em RE) RS 3279707 | RS 2690440 | RS 1208362 | RS A3040R1 | B 3129449 | RS 230499 | RS 1IEE264K | RS 2097050 | RE TAOI0E | RS 450285% | RS SHI6A6H | RS TLUERI | RS 1178105 | RE ZEI01440
018 jan-19 Fev-19 =19 ubr- 19 maj-19 Jun-19. 1"Semv2019 Jul=19 nge-19 et |9 out-19 noy-19 dez-19 2°5em/2014
Ciesto dis passagens fem RE) RS 2483035 | RS 5602247 | RS - RS - R3S 5246592 | RS 6794511 | RS 19526385
RESULTAINYS MO PERIODG
Resultado no periodo {em R$) Fonte: GABPRESIASCER Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
Fif 283014431
LINHA DE BASE | RS 138.526,48 | rs 30000000 R 30000000
RS TH5.23,85
——— RS 195.263,85 PR LI s vomm08 2 P8 A0 70073 58 14720027 T ;
RESULTADO RE 136.526.48 R$ 100.000,00
prsbeiy RS 19526385 I I
RS 100,000,00
RS-
o e ¥ P ] Gl ol o o 2 o &
_ & & F o § i
META Niio aplicivel RS - 5 o o
LINHA DE BASE RESULTADD ATUAL . .f‘} & & i P & o
2:':‘1l]::£ Mo primeiro semestre de 2019 houve um aumento de 41%6 no gasto com passagens agreas em relagio ao mesmo periodo de 2018, em virmde da elevagdo das tarifas e do aumento da demanda do Conselho Nacional de Justiga.
ACOES Com hase nos dados referidos acima, adotamos estratégias de economicidade, como a elaboragio de uma minuta de ate normativo para regulamentacio das solicitagdes de passagens adreas, que se encontra no gabinete do Juiz Auxiliar da
GERENCIAIS  |Presidéncia para andlise.
| Responsivel pela emissiio do relatdrio: Luciana Lopes Vianna ] Respansdvel [sprovaciio e divulgacio): Marco Aurélio Marting Gangalves ] Data: 08/07 /2019 I
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(B e | PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet & cépia ndo controlada.
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAMG RDICADORID EIOBIELVD INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X IR ICADORIDE{OBIEINO
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
e g Valorizacéo da Informacéo como Mecanismo de Efetividade Jurisidicional;
Prestacao Jurisdicional e s ; . o
TEMA Governanca Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Preservacdo dos Mecanismos de Celeridade Jurisdicional do PJER] e
Garantia do Alinhamento Estratétigo das Unidades do PJER]
PROJETO, PROCESSO DE j
INDICADOR Processo Evolutivo da Demanda TRABALHO OU OBJETIVO [Resolugao n? 07/2015 do Orgao Especial
DA QUALIDADE i}
. . .. o . . ~ CRITERIO DE
FINALIDADE Direcionar e acompanhar as solicitagdes encaminhadas ac Departamento até a sua conclusao. PP CTTTE STATUS
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PESEIEIRARE Mensal ACOMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO l EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA ( 2 Solicitages Atendidas + ¥ Solicitagdes Recebidas ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
" . 2 : UNIDADE
Sist DEAMG
META Néao aplicavel ORIGEM DOS DADOS istema DE MEDIDA | Porcentagem
MESES jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19  Resultado no Pe|
Solicitagdes Recebidas 71 61 53 40 64 37 326
Solicitagdes Atendidas 47 68 50 31 70 46 312
% Solic. Atendidas 1 sem.
2;)19 66,20% 111,48% 94,34% 77,50% | 109,38% 124,32% 95,71%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: 190% EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SISTEMA DEAMG
Fonte: °
120% 130% 124%
LINHA DE
BASE 75,00% || o 95,71% 120%
110%
80% +—75,00%
100% .
60% 100%
RESULTADO 95,71% 90%
ATUAL
40% 80%
20% 70%
0,00% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
META N/A 0%
LINHA e Base REquADOATU,:fr *
| di#REF! ——% Solic. Atendidas 1 sem. 2019 ——Linha de Tendéncia do Atendimento
O presente indicador monitora e mensura o grau do efetivo desempenho do Departamento, decorrente da instrumentalizacdo e conducdo adotadas em seu processo de trabalho. Preliminarmente, crivel
se torna destacar a crescente evolugdo do trabalho do DEAMG, demonstrado através do presente grafico, constante do item SOLICITACOES RECEBIDAS que aponta, neste semestre, um aumento
aproximado de 49% nos atendimentos em comparacdo ao mesmo periodo analisado no ano anterior. Afere-se, a partir da detida analise do presente indicador, que o percentual de resolutividade das
ANALISE solicitagdes que nos sdo, diariamente, encaminhadas, se manteve acima da linha de base tracada no gréafico - RESULTADO DO PERIODO. Impende esclarecer que a meta de 75% fixada como indicador de
CRITICA Resolutividade do DEAMG, é aferida pela proporcéo estabelecida entre as solicitagdes RECEBIDAS / ATENDIDAS, critério sugerido, quando da sua criacdo, pela DGDIN. Complemente-se que a adogéo deste
paréametro decorre do fato de que muitas vezes a concretizacdo dos pedidos encaminhados ao DEAMG ocorrem nos meses subsequentes, na medida em que ele ndo é um 6rgdo designado a executar os
servigos, atuando como um brago condutor auxiliar junto aos Setores competentes, na busca das respectivas realizagbes. Observa-se um desnivel ocorrido no més de Janeiro/2019, que aponta o
percentual de 66,20%, o qual se denota abaixo da meta estabelecida, por evidente consequéncia dos servigos remanescentes do més de Dezembro/2018, periodo em que se inicia o Recesso Forense,
AGOES Manter o monitoramento do indicador e analisar os assuntos que estéo exigindo maior tempo de solugdo por parte das unidades responsaveis a fim de se
GERENCIAIS |sugerir alternativas de melhorias no atendimento.
Responsével pela emissédo do relatério: “ANA LUIZA e CESAR RODRIGUES | Responsével (aprovagéo e divulgagao): "MONICA DIAS DA ROCHA OLIVEIRA | Data:  09/07/2019
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o ‘ PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.
GABPRES- INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promoc&o da responsabilidade socioambiental
i PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Ndo Reincidéncia do Projeto Comecar de Novo | TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE _
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Projeto Comecar de Novo, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificacdo no comportamento dos participantes, apés integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME STATUS
reincidéncia criminal por meio de acdes de inclusdo social. NTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
GERICDICIDADE Semesral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO } EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. IS‘IEE’I“_LI(I)J;)IADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados héd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS Eléz:al:as do UNIIIIDEAD?IEADE N2 de Pessoas
10 SEM 2015 | 22 SEM 2015 12 5EM 2016 | 2° SEM 2018 Lo SEM 2007 | 2o sEM 2017 13 SEM2018 | 2esEM2018
INDICADORES Apurado no 12 | Apurado no 22 | TOTAL | Apurado no 12 p”r':’ ‘;r"°d TOTAL 15”':1 °t':_° p”r':’ ‘;r"°d TOTAL 15“’:‘ °t':_° Apurado no 22 TOTAL
semestre 2016 | semestre 2016 semestre 2017 se ze:”e e szofss © se ze:l: e sgofgs ®  |semestre de 2019
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
EVOLUCAO NAO REINCIDENTES 13 14 27 17 19 36 22 22 44 8 8
DO (APURADOS NO ANO
SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2016 | 22 SEM 2016 TOTAL 12 SEM 2017 22 SEM 2017 TOTAL 12 SEM 2018 22 SEM 2018 TOTAL | 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 15 14 29 20 21 41 24 23 47 11 11
VARIACAO PERCENTUAL 87% 100% 93% 85% 90% 88% 92% 96% 94% 73% #DIV/0! 73%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUGAO DA EFETIVIDADE DO PROJETO COMECAR DE NOVO
2016 93% 50
45 100%
40
2017 88% z; y 80% 93% 88% 94%
s 73%
2018 94% 20 60%
15
10 40%
2019 73% 5
0
2016 2017 2019/ 20%
12 SEMESTRE
META 100% = N2 DE PARTICIPANTES NOANO NAO REINCIDENTE 0%
= N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR 2016 2017 2018 12 SEMESTRE 2019

O Projeto “Comecar de Novo“ tem por objetivo possibilitar a reinsercdo no mercado formal de trabalho a cidaddos com condenacgdo criminal, estimulando e propiciando

GERENCIAls | N80 houve acdes gerenciais para o periodo.

ANALISE |0 desenvolvimento de suas potencialidades e a construcéo de novos valores. O projeto promove, ainda, a¢bes de capacitacdo com vistas a elevacdo da escolaridade e

CRITICA  |qualificacdo profissional. O resultado do indicador do 12 semestre de 2018 demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 73% dos participantes
desligados, apurados no 12 semestre/2019.

ACOES

| Responséavel pela emiss&o do relatério:

“MARIZA MENDES CAMPBELL

Responsével (aprovacdo e divulgag&o): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO Data:

v
10/07/2019
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GABPRES- . INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocéo da responsabilidade socioambiental
) PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de Nao Reincidéncia do Projeto Justica pelos Jovens | TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do Projeto Justica pelos Jovens, um ano apés seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificagdo no comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME status
reincidéncia de ato infracional por meio de acdes de inclusdo social. NTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
R AORICIDACE Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
FORMULA n2 de participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano I?IIEE’;‘_LIC?:IADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados héd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS E)I:X:)Itéas do UNp;I:)E?)?[EADE Ne de Pessoas
12 SEM 2015 | 22 SEM 2015 12 SEM 2016 | ,2° SEM 2016 12 SEM 2017 CaSEMROTY CSEMIZOTS 22 SEM 2018
Apurado no 22 Apurado no 22 Apurado no
INDICADORES Apurado no 12 | Apurado no 22 TOTAL Apurado no 12 tre d TOTAL Apurado no tre d TOTAL 10 " Apurado no 22 TOTAL
semestre 2016 | semestre 2016 semestre 2017 | Semestre de 19semestre 2018 Semestre de semestre |semestre de 2019
2017 2018 2019
Ne DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
NAO REINCIDENTES 32 25 57 24 17 41 25 22 47 18 18
EVOIISUCAO (APURADOS NO ANO
o SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2016 | 22 SEM 2016 TOTAL 12 SEM 2017 22 SEM 2017 TOTAL 12 SEM 2018 22 SEM 2018 TOTAL | 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 32 28 60 30 21 51 30 25 55 18 18
VARIACAO PERCENTUAL 100% 89% 95% 80% 81% 80% 83% 88% 85% 100% #DIV/0! 100%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUCAO ANUAL DA EFETIVIDADE DO PROJETO JUSTIGA PELOS JOVENS -
2016 95% AVALIACAO DA NAO REINCIDENCIA
70 60 100,00% °
0 57
2017 80% 50 e 95% a5%
0
@ 80%
2018 85% 30 GRS
18 18
20
10 40,00%
2019 100%
0 T T
2016 2017 2018 2019 20,00%
META 90% M N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES 0,00%
M N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR ‘ 2016 2017 2018 2019
O resultado do indicador do 12 semestre de 2019 superou a meta anual de 90%. O grafico demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 100% dos
AVAIEE participantes desligados, apurados um ano apds o término do periodo de atuagdo no projeto. O acompanhamento da néo reincidéncia, fundamental para a avaliacdo da
CRITICA efetividade do projeto, é realizado pela Diviséo de Inclusdo Social do DEAPE. Cabe ressaltar ainda que o projeto promove acdes de capacitacdo objetivando a elevagéo da
escolaridade e qualificagao profissional.
ACOES Néo houve acdes gerenciais no periodo
GERENCIAIS coes g p :

| Responsdvel pela emissdo do relatério:

“MARIZA MENDES CAMPBELL

Responsdvel (aprovagéo e divulgagdo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO
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v
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV e INDICADOR DE PROJETO ) X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
o . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justiga) 0U OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= - - UNIDADE DE
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM S—— Porcentagem
EVOLUCi\O DO INDICADOR 2018 j fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 j j set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 1° Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 28 21 22 24 34 17 37 22 35 28 22 16 9,59%
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180 180 180 179 180 180 180 -0,09%
INDICE DE AFASTAMENTOS 15,56% 11,67% 12,22% 13,33% 18,89% 9,44% 20,56% 12,22% 19,55% 15,56% 12,22% 8,89% 9,69%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 j fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 j j set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 1° Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 30 20 16 17 32 23
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180
INDICE DE AFASTAMENTOS 16,67% 11,11% 8,89% 9,44% 17,78% 12,78%
RESULTADOS NO PERIODO !
iNDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 12,22% 40%
o
RESULTADO o po-56% 17,78%
209 15,56% 16,67% gt
ATUAL R ’ S AL6T% | 1220% | 1333 | 0 TN LSr— | o~ 1L11% | ggag | g4y L
10% \/ 12'227,00 +or080%: 12,2900 — S —————————
Y )
META N3do se aplica 0%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19
ANALISE . - . . ] . .
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamentos em 2019 foram : Férias (14,16 ) e Licenca para tratamento de satide (3,24) e Licenca especial 2,66.
AGOES N - ) . . . - - x ) - . ~
e Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordinarias para compor o quérum nas sessoes .
Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagéo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘01/07/2019
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
PUIRADEIORCANIZAdON A DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
oo . A .\ |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Especial) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ - - UNIDADE DE
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM p—— Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 93 61 55 55 57 52 83 45 57 50 60 39 -10,46%
Total de Magistrados 459 459 459 458 458 458 457 457 457 456 456 456 -0,44%
INDICE DE AFASTAMENTOS 20,26% 13,29% 11,98% 12,01% 12,45% 11,35% 18,16% 9,85% 12,47% 10,96% 13,16% 8,55% -10,07%
EVOLU(}AO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 1° Sem/22 Sem
Magistrados afastados 80 76 51 49 71 57
Total de Magistrados 462 462 462 462 462 466
INDICE DE AFASTAMENTOS 17,32% 16,45% 11,04% 10,61% 15,37% 12,23%
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM
26,00%
LINHA DE BASE 8,50% 5 202650
» 0
21,00%
4 18,16% 17,32%
16,00% /\ /% 19.57%
,00% 13,29%
RESULTADO 12,23% 20 12010 1245 S 1 odoh ey SO 1225%
ATUAL 11,00% 1198% = ——— \3.47%"\10 s \/ S x
9,85% d
8,55%
i 6,00%
META Nao se jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
aplica
I
ANALISE ) . - . . ~ ~
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamentos em 2019 foram de férias (34,12), licenga para tratamento de satude (8,96, estudo 7,32) e Compensacdo de plantdes (4,75) .
AGOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.
Responsavel pela 3o do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): " DEMOV Data: ‘01/07/2019
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EVOLUGAO DO INDICADOR 2018

dez/18

PJERJ ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJETO
SAIRADELORCANIZECONSL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
INDICADOR indice de af de Magistrados (1 . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de afastamentos de Magistrados (Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= - - UNIDADE DE
META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 37 29 36 35 42 38 37 27 36 37 41 26 -5,99%
Total de Magistrados 218 218 236 236 236 236 235 235 235 235 235 235 2,17%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 16,97% 13,30% 15,25% 14,83% 17,80% 16,10% 15,74% 11,49% 15,32% 15,74% 17,45% 11,06% -3,57%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 31 30 32 34 46 30
Total de Magistrados 227 227 227 227 227 223
{NDICE DE AFASTAMENTOS 13,66% 13,22% 14,10% 14,98% 20,26% 13,45%
RESULTADOS NO PERiODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 10,55% 30,00%
25,00% T 20,26%
20,009%46,97% 16,10%
RESULTADO 15.00% 13:30% s BN“% o 17.45% ™\ 1366% 132205 14.10% 14'3%/\ 13,45%
13,45% g ° T 15,25% T ~— J.D,JLV/O ISTE% ~ N
ATUAL 10,00% 11,49% % 11,06%
5,00%
Ndo se 0,00%
MELY aplica jan-18  fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
I
ANALISE . o - . x - . .
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamento em 2019: Férias ( média mensal de 20,32), compensacdo de plantdes (média mensal 3,58) e licenga gestante ( 5,11) .
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensacdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagio e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

"01/07/2019
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TR G 2GR GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO TR aER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO  [Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
_ PROJETO, PROCESSODE Y1, 12 - medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA Rk
OLIAIIDADE providas. TS
- RITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura @ i) Status
OMPANHAMEN
PERIODICIDADE M | NDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . - UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM e Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 180 180 180 180 180 180 180 179 180 180 180 -0,09%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,56% 0,00% 0,00% 0,00%

DESEMBARGADOR

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019

jan/19

fev/19 mar/19

abr/19

mai/19 jun/19

ago/19 set/19

out/19

nov/19

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 180 179 179 180 180 180
Cargos criados 180 180 180 180 180 180
INDICE DE CARGOS VAGOS DE
0,00% 0,56% 0,56% 0,00% 0,00% 0,00%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO |
0,00% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE (D ! /2018) 5%
ez, 2%
3%
RESULTADO ATUAL 0,00% 2%
0
1% 0,56% | 0,56%
° 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0.56% =~ 0.00"/3/_\_0,00% 0,00% | 0,00%
META N3do aplicavel 0% 0,00% 0,00% 0,000~ 0,000~ 0,000
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun- 1% |lf| 18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
~ P 1- Aumento de movimentag@es necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas para compor o quorum; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJER) em virtude do reduzido nimero de
ANALISE CRITICA . K . - « . N . - ~ . )
Magistrados; 3 - Maiores 6bices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagGes, gerando maior despesa para o Tribunal.
ACOES o . - . ) .
e Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

" 01/07/2019
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
= INDICADOR DE PROJETO
ENIRADEIORGANIZAGION AL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
NDICADOR indice de C v de Magistrad PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 |nstancias
ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . . UNIDADE DE
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Y Porcentagem
EVOLUC[\O DO INDICADOR 2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 875 875 875 874 874 874 872 872 871 871 871 871 -0,36%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 17,37% 17,37% 17,37% 17,47% 17,47% 17,47% 17,66% 17,66% 17,75% 17,75% 17,75% 17,75% 1,72%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 869 869 869 869 869 869
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94%
RESULTADOS NO PERIODO |
NDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 17,37% 31,00%
RESULTADO
17,94 0, 0, e 17,75%
ATUAL L2 21,00% 17,37% | 17,37% 17,47%  17,47% 17,47% S oy TS ° T 17,75% 17,94% 17,94% 17,94% | 17,94% 17,94%  17,94%
L3100 17,66%
Nao
META aplicavel 11,00%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19

Atualmente sdo 164 cargos vagos . 1 - Aumento de movimentagGes necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia

ANALISE . ) . - x ) ) ) - > .
CRITICA do TJERJ em virtude do reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o
Tribunal.
ACOES - - , - ) . )
Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 01/07/2019
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A0 | PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cdpia impressa a partir da intranet & c6  pia ndo controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
SNDADEORE N 22O AL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO  |Preservacio dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
co . . . P ’ PE ITomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) | TRABALHO OU OBJETIVO DA ;
OLIALIDADE providas. r o
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura o - Status
MPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= s . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM - Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2018 i fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 j j set/18 out/18 nov/18 dez/18 4% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 459 459 459 458 458 458 457 457 457 457 457 457 -0,33%
Cargos criados 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 0,00%

INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

A 7,46% 7,469 7,469 7,66% 7,669 7,669 7,869 7,869 7,869 7,869 7,869 7,869 4,007
(ENTRANCIA ESPECIAL) % % % % % % % % % % % % %

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 j j ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 463 463 462 462 462 466
Cargos criados 496 496 496 496 496 496

INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

(ENTRANCIA ESPECIAL) 6,65% 6,65% 6,85% 6,85% 6,85% 6,05%
RESULTADOS NO PERIODO |
7.46% {NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ’ 30%
(Dez/2018)
20%
RESULTADO ATUAL 6,05%
10% - 7.46% . 7,46% 7,66% | 7,66% | 7,66% 6,65% | 6,65% | 6,85% | 6,85% | 6,85% | 6 05%
7,46“/'0 7.86% 7,8690 1,0070 1,000 T,6070 T,0070
META N3o aplicavel 0%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19

1- Aumento de movimentagBes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do

ANALISE CRITICA A . ) - N ) ) ) - N ) .
reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.

ACOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

| Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagao): ) DEMOV Data: ‘01/07/2019 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

%‘;’% PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia néo controlada.
VTR GREARTFAGERTAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO | Preservac3o dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
Lo . . PROJETO, PROCESSODE | 11,15 medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA id
QUALIDADE providas.
; CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura . - Status
OMPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UIDEDE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 235 218 236 236 236 236 235 235 235 235 235 235 0,93%
Cargos criados 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 0,00%

{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

0y 0, 0y 0, 0, 0y 0, 0y 0, 0, 0y 0, - 0
(ENTRANCIA COMUM) 29,43% 34,53% 29,13% 29,13% 29,13% 29,13% 29,43% 29,43% 29,43% 29,43% 29,43% 29,43% 2,16%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2019 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 227 227 227 227 227 223
Cargos criados 333 333 333 333 333 333

{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

(ENTRANCIA COMUM) 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 33,03%
RESULTADOS NO PERIODO I
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 29,43% 50%
40% 34,53%
; 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 33,03%
g 29,43% ! ; ; . ]
RESULTADO ATUAL 33.03% 30% 29,43% | 29,13% 29,13% 29,13% 29,43% 29,439 0 _29,43% 29 43%
20% 29,13% A
0
META N&o aplicavel 10%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19

1 - Aumento de movimentagGes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagGes por parte da Presidéncia do TJER) em virtude do

ANALISE CRITICA o . ) - . ) ) . . ~ . .
reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.

AGOES - N . . ) . .
¢ Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘01/07/2019
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

s‘!% PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
TR GREN T EETAL DEPRE/DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO . INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
- . L PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - L
INDICADOR - -
Precatdrios pagos, em quantidade de beneficiarios SO EELES Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
~ - CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatérios pagos PR STATUS
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
« . R - UNIDADE DE .
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatdrios TR Unidade
2017 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
1.006 1.018 631 475 337 222 3.689
EVOLUGAO DO 2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV. DEZ )]
INDICADOR 693 1.965 1.589 391 142 437 5.217
2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ 0
2.547 360 218 1.452 702 414 5.693
RESULTADOS NO PERIODO y
Quantidade de pagamentos de credores de EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVISAO D E PRECATORIOS
Periodo anterior precatérios - 12 semestre de2019
5.217 2.000
(12 semestre 2018) 10.000
8.000 1.500
Periodo atual D
6.000
(2019) 5.693 1.000
4.000 5.693
500
2.000 Y .
VARIACAO (%) 9% Periodo anterior Periodo atual 0
o ——2018 —8—2019 2017
A2 semestie2018) 2012) JAN FEV MAR ABR M Juny JuL AGO SET out NOV
No primeiro semestre de 2019, a Divisdo de Precatdrios Judiciais realizou 5.693 pagamentos aos credores de precatorios. Para que sejam alcangados os objetivos da unidade de forma segura e
célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar as equipes de trabalho e realizar treinamento para agilizar o processamento e o pagamento de precatdrios; 2) adequar do sistema de precatorios
ANALISE judiciais e sistema de processamento eletronico (HOLUS) as necessidades impostas pela legislagdo e pelas normas internas; 3) aprimorar o Portal de Precatérios, para melhorar a comunicagdo com o
CRITICA usudrio externo (beneficidrios e advogados).
ACOES A Divisdo de Precatdrios realizou treinamento da equipe de processamento e mapeamento das necessidades de adequagdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatérios no sitio do Tribunal
GERENCIAIS de Justica do Estado do Rio de Janeiro, o Sistema de Processamento Virtual (Sistema Hoélos) e o Sistema de Pagamento de Precatdrios passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para
atender a demanda da unidade e alcangar os resultados desejados.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEPRE/DIPRE | Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEPRE Data: 29/07/2019
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: INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE/DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO TRABALHO l X QUALIDADE ]
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . - -
INDICADOR Precatdrios pagos, em valores OBJETIVO DA QUALIDADE Gerenciar Precatdrios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
~ - CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatdrios pagos ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor total dos precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
. " UNIDADE =
META ORIGEM DOS DADOS
N3o aplicavel DE MEDIDA RSMILHOES
TOTAL (RS MilhGes)
2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ
EVOLUCAO DO 58.793.150,31 243.766.120,59 255.213.129,27 79.619.136,47 9.830.541,34 47.261.249,11 694.483.327,09
INDICADOR 2015 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
310.144.579,21 50.786.202,85 42.819.486,94 352.314.127,51 77.456.102,11 55.666.246,09 889.186.744,71
RESULTADOS NO PERIODO .
VALORES DE PRECATORIOS PAGOS 1.000 -
e - —4—2018 —#=2019
2018 694.483.327,09 2500 4 2 800
Q
@ I 600
2.000 - =
= & 400
2019 889.186.744,71 ;
1.500 - 200
. 1.000 A 0 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NoV DEZ
VARIAGAO (%) 28% 2018 2019 |2018] 58.793.150, | 243.766.120 | 255.213.129 | 79.619.136, | 9.830.541,3 | 47.261.249,
|2019] 310.144.579 | 50.786.202, | 42.819.486, | 352.314.127 | 77.456.102, | 55.666.246,
ANALISE No primeiro semestre de 2019, a Divisdo de Precatérios Judiciais realizou 5.693 pagamentos aos credores de precatdrios. Para que sejam alcangados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1)
CRITICA aumentar as equipes de trabalho e realizar treinamento para agilizar o processamento e o pagamento de precatérios; 2) adequar do sistema de precatdrios judiciais e sistema de processamento eletrénico (HOLUS) as necessidades
impostas pela legislagdo e pelas normas internas; 3) aprimorar o Portal de Precatérios, para melhorar a comunicagdo com o usudrio externo (beneficidrios e advogados).
ACOES A Divisdo de Precatdrios realizou treinamento da equipe de processamento e mapeamento das necessidades de adequagdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
GERENCIAIS Janeiro, o Sistema de Processamento Virtual (Sistema Hélos) e o Sistema de Pagamento de Precatdrios passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcangar os resultados
desejados.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEPRE/DIPRE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

v
DEPRE

Data:

18/07/2019 |
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A PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJse av ersdo impressa do documento esté atualizada
TR CRER AL CABPRES/OINFO INDICADOR DE OBJETIVO I GETCERa INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo da informagdo como mecanismo de efetividade jurisdicional
Informagdes prestadas pela DINFO aos Tribunais A I S TDLE Prestar informagdes sobre processos judiciais criminais e administrativos de natureza
INDICADOR . TRABALHO OU OBJETIVO DA .
Superiores LIRS criminal (RAD-GABPRES-015)
FINALIDADE Monit tidade de inf 8 hab tad la Divis3 iod CRITERIO DE Stat
onitorar a quantidade de informagdes em habeas corpus prestadas pela Divisdo, no periodo. T atus
INDICADOR DE ] ] - ]
INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO X
FORMULA Quantidade de informagdes prestadas em habeas corpus oriundos dos Tribunais Superiores. SENTIDO DE MELHORIA
x - UNIDADE DE ]
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS DINFO R Unidade
_ JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
EVO;ZCAO 2017 194 143 211 153 241 205 1.147
2018 231 198 175 192 195 143 1.134
INDICADOR
2019 190 200 180 215 200 186 1171
Total de Processos Informados 5 N N
perfodo Comparativo entre HCrecebidos e informados Evolugao anual do quantitativo de HC informados
2.400
anterior (12
1.134 270
semestre 2.000 L 1
2018) 210 2 Aol 4=21
~~ e = - ~% 205
1.600 EXT -—;19.%\/':5 85 23
Periodo atual 1.200 - 150 \y 43 153 =145
(2019) 1171
800 90
1.134
400 30
VARIACAO 3% 0 ‘ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz
Periodo anterior (12 semestre 2018) Periodo atual (2019) ——2017 —#-2018 2019
I
A Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Criminal prestou, ao longo de 2019 aos Tribunais Superiores, 1.171 informagdes em Habeas Corpus, ou seja, uma média mensal de
ANALISE aproximadamente 189 informac&es. A DINFO observou que ha um crescente nimero de "solicitagdes de informagdes" dos Tribunais Superiores, especioamente do STJ, que, as vezes, ocorrem
CRITICA em um Unico dia - como se houvesse um acumulo de trabalho pelo setor responsavel pelo envio no STJ - CPPE. Importante frisar que, com a adogdo do Sistema "SEI" para elaboragdo das pegas de
informagdes, verificou-se um impacto negativo no desenvolvimento dos trabalhos, maxime que o programa ainda apresenta inconsisténcias; e, para finalizar a disponibilizagdo da peca ao MM.
Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia, é imprescindivel a aplicacdo de varios comandos, que ndo sdo simples, tampouco céleres, dentre outras peculiaridades observadas.
AcOEs |A DINFO tem alcangado maior celeridade na elaboragdo das informagdes, apesar do crescente nimero de solicitagdes que, em alguns momentos, tém um prazo exiguo, de 48h ou 5 dias e muitas
GERENCIAIS |s3o classificadas como "urgéntes"; apds a liberagdo dessas pegas ao Magistrado, sdo enviadas incontinenti aos Tribunais Superiores, no caso, o STJ na maior parte.

Responsavel pela emissdo do relatério: A DEPRE/DINFO Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DEPRE Data: . 29/07/2019
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento estd atualizada.

a INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
A . e e . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU implementar e manter o SIGA nas unidades jurisdicionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de
INDICADOR Participa¢do do SIGA em unidades jurisdicionais do PJERJ e Janeiro
FINALIDADE Acompanhar a participagdo do SIGA nas unidades jurisdicionais do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
" . Lo . . S MM (Maior é
FORMULA (Sdas unidades jurisdicionais com SIGA implementados / Sdas unidades jurisdicionais do PJER) no escopo do SIGA) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
META 33,00% | T —— ] DIAGE UNIDADEDE | porcentage
MEDIDA m
Periodo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2017
EVOLUGAO DO Implementados 158 203 205 202 215 251 251
INDICADOR total de UO 1138 1138 1138 640 643 667 667
Implant/Previstas 13,88% 17,84% 18,01% 31,56% 33,44% 37,63% 37,63%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Até 2012Fonte: DGDIN - . gl
- Evolugdo da participagdo do SIGA JURIS - pados GABPRES/DEGEP
RESULTADO .’ 31,56% 33,44% ——o 37,63%
AL 37,63% 70% 30,00%
60% — 17,84% 18,01%
e 38% 38% P 20,00% 13,88%
30% 1 C=—
META 38,00% 10% 1
o RESULTADO ATUAL META Q00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
A
Até a presente data, ndo tivemos evolucao no indicador, uma vez que as implementacdes sao planejadas para o segundo semestre de 2019.
Para o ano de 2019, o escopo foi alterado com a separagao de 24 unidades Adjuntas das respectivas varas. Dessa forma o escopo do SIGA JURIS conta com varas, unidades
. adjuntas, juizados e 5 centrais de cumprimento de mandados da capital. Portanto, 0 ano se inicia com 251 unidades com SIGA juris e, ao longo do ano, temos 14 unidades para
ANAEGE implementacdo. No SIGA administrativo o escopo é de 27 unidades, com 12 unidades implementadas.
CRITICA
ACOES Apresentar o indicador para os consultores para que tenham conhecimento da evolucdo do SIGA nas unidades jurisdicionais.
GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do

relatério:

" GABPRES/DIAGE

Responsavel (aprovagio e divulgagdo):

" GABPRES/DEGEP

Data:

"01/07/2019
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an

PJERJ)

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGDIN/DEAGE

ESTRATEGICO

~

INDICADOR DE OBJETIVO |

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
<

< ~
INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO DA
° INDICADOR DE PROJETO ° DE TRABALHO X QUALIDADE °

~

TEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO GARANTIR O ALINHAMENTO ESTRATEGICO EM TODAS AS UNIDADES DO PJER)
| ACSAUSH L BT o S ) IMPLEMENTAR E CERTIFICAR SISTEMAS DE GESTAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO PJER) COM BASE NA NORMA DE
INDICADOR Quantidade de Sistemas Certificados TRABALHO OU OBJETIVO REFERENCIA NER ISO 9001:2008
DA QUALIDADE :
FINALIDADE Acompanhar a eficacia do SIGA/PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE ANUAL AR DE X INTEIICEAREIR 2 - INDICADOR DE EFICIENCIA - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
< ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO <
FORMULA (> sistemas certificados) SENTIDO DE MELHORIA nMm
META N/A ORIGEM DOS DADOS DEAUD UNIDADE DE MEDIDA uo
EVOLUGAO DO ANO/Semestre 2004 2005 2006 " 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
INDICADOR Qtde de Sistemas
(Acumulado) et 3 5 19 26 34 38 38 54 59 58 58 55 43 40 40 40
RESULTADO NO PERIODO ~
80 SISTEMAS DE GESTAO CERTIFICADOS
o " 59 58 58 55
2014 58 —&
38 38//- N 40 40 40
40 34 A0 == ADM
26
19 75 26 —8—JUD
20 —
3 5 35 v T3 o i +9 IO +5 Gt A 4 14
2015 58 . .ﬂ ——TOTAL
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
O PJER] conta com 40 sistemas de gestao certificados, sendo 26 jurisdicionais e 14 administrativos (destes, 3 sao diretorias gerais completas
ou unidades assemelhadas: CGJ/DGFA), CGJ/DGFEX e EMER]), que passam por auditorias periddicas.
; ’ Cabe destacar que estas unidades passaram pela migragao para a versao 2015 da NBR 150 9001, no ano de 2018.
ANALISE CRITICA Para o ano de 2019, inicialmente, temos duas uniidades para certificacdo na NBR 150 9001, a saber: Gabinete e Secretaria da 06CCIV, e para
0 ano de 2020 0 DGLOG/DECOP.
AGCOES GERENCIAIS Manter as agdes regulares de consultorias as participantes do escopo de certificagdo em 2019.
Responsavel pela emisséo do relatério: DGEP/DIAGE 1Responsével (aprovacéo e divulgagdo): DEGEP 1 Data:01/07/2019
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84 |
5
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO I 0)ER (513 INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DIASI 3 INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE %
STRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER].
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Desempenho dos auditores internos do PJER]J| TRABALHO OU OBJETIVO |Objetivo da qualidade "Melhorar o desempenho dos auditores internos do PJER]."
DA QUALIDADE i}
. - ) . . ) - o ) CRITERIO DE
FINALIDADE Monitorar o resultado da atuac¢do dos auditores internos com o fim de implementar a¢des de capacitacéo eficazes. N TTE acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
HERICDICIDADE mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de registros comp_letos e dentro do_ prazo/ Quantidade de auditorias do SIGA € de auditorias Internas ST BE LR MM
haseadas na norma NRBR IS0 lideradas nor anditor do Ouadro
META 70% de registros de auditoria completos e dentro do prazo estabelecido ORIGEM DOS DADOS FRM-PJER)-005-01/10 D%NFLZAD?:A Porcentagem
EVOLUCAO DO 2017 jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 juk-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17 TOTAL
INDICADOR 0 0 0 0 6 8 19 23 17 37 51 6 167
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 TOTAL
(Qtde de relatérios 0 0 1 0 0 17 20 37 41 20 22 15 173
completos e dentro do HHE jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 TOTAL
prazo) 0 0 0 0 0 25 25
RESULTADOS NO PERIODO -
L o EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO
Relatérios de Auditorias
LINHA DE BASE o 250 60,00
(2018) 80% 216
200 o 50,00
- 40,00
RESULTADO ATUAL 89% 30,00 25
100
20,00 /
% * 5 10,00 '/
I .. ’ 0 0 0 0 0
META 70% 0 Jo1s . 0,00 /
jan-19 fev-19  mar-19  abr-19 mai-19  jun-19 jul-19 ago-19  set-19  out-19 nov-19  dez-19
m Qtde total recebida m Qtde total completos e no prazo

ANALISE CRITICA

Foi estabelecido para o ano de 2019 que 70% dos registros enviados pelos auditores do quadro (questionéarios das auditorias do SIGA e relatdrios referentes as
unidades certificadas) devem estar completos e ser entregues dentro do prazo. Em junho, dos 28 registros recebidos, 25 atenderam aos requisitos {(89%). Vale
ressaltar que ndo houve auditorias lideradas por auditores do quadro até o més de maio.

ACOES GERENCIAIS

Reunido com os auditores para orienta-los quanto ao preenchimento dos FRM publicados, acompanhamento das auditorias e e-mails reforcando também
quanto a importancia do envio do registro completo e no prazo.

Responsével pela emissdo do relatério:

“Leandro Santos Neto

| Responsdavel (aprovacdo e divulgagdo): “Michele Vieira de Oliveira

Data: ) 30/06/2019
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EV'A PLANILHA DE INDICADORES
PJER] ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.
~ ~ < ~
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL 5 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
DEGEP/DICOL ESTRATEGICO TRABALHO x - ‘

TEMA Governanga Institucional OBIJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario
3 PROJETO, PROCESSODE
INDICADOR Orgdos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgéos Colegiados Administrativos
< QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJER) | CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | STATUS
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE |
~
FORMULA (Total de érgdos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgdos Colegiados Internos) x 100 | SENTIDO DE MELHORIA | MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em Atividade U':::::):ADE PERCENTUAL
EVOLUGAO DO INDICADOR 1 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20
ICOLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 41 43 41 40 46 44 43 34 40
COLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73
r r r y - - - - - r
% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 7167% 65,08% 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79%
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
P 3
RESULTADO DO PERIODO 75% 21 7167%
UINHA DE soson o o /\\\ 68.66%
BASE 1 66,67%
*77——777,,,,7777777\@3% /\
~ 58,00% 65% CoN— *64'79705\(777 — 63,249
56,36% T
60% o .
56,00% ’ 56,364 /,63% o
RESULTADO 54,79% 54,79%
v
ATUAL 54,79% 55% ~
54,00%
50%
~ 52,00% 45%
META N/A 50,00% — —— 40%
LINHA DE BASE  RESULTADO ATUAL mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar -19 jun-19

a) Atualmente o PJER) possui 73 colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 40 tiveram atividades no periodo medido. Dos 73 colegiados ativos, 28 sdo Grupos de Trabalho e 03 sdo subcomissdes. Entende-se por colegiado em atividade aquele que,
no periodo, realizou reunido, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou minutas de atos oficiais, ind | nente de assessoramento técnico da DICOL. As informagdes foram
consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicagdes no DJER] e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do apoio técnico.

b) O indicador objetiva acompanhar a atuago dos Orgaos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer & Administragdo Superior o quadro evolutivo dos Orgdos que se encontram em atividade e dos que necessitam de
tomadas de decisdo quanto a sua regularizagdo, manutengdo ou desativagado.

i idad

c) Observa-se uma pequena diminui¢do no percentual de col em quando comparado a primeira medi¢do (de 56,36% para 54,79%), bem como em relagdo a ultima (de 57,63% para 54,79%). Esta redugdo deve-se a instituicdo de 17 (dezessete) novos
colegiados no periodo analisado, dos quais 14 (quatorze) nao desenvolveram atividades. Foram criados os seguintes colegiados: GT-OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS, GT-EDUCAGAO AMBIENTAL, GT-QUALIDADE DE VIDA, GT-RENABEM, GT- RESIDUOS
SOLIDOS, GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL, GT - AGENDA 2030/0DS, GT- DADOS ESTATISTICOS, GT-PJe, GT-COMUNICAGCAO, GT-ePlantdo, GT-CADPJ, GT-EXTRAJUDICIAL, GT-CAMARAS CIVEIS, GT-CAMARAS CRIMINAIS, COPRO e CODUC. Em compensagio, apenas 03
(trés) colegiados foram extintos, que foram: GT-PROTETIVO, GT-SOCIOEDUCATIVO e GT-POSIC.

d) Deve-se considerar, também, que apenas 03 (trés) colegiados que realizaram atividades no peridio anterior, ndo as exerceram neste Ultimo trimestre, sdo eles: Comité Gestor Regional da Politica de Gestdo Prioritaria ao 12 Grau de jurisdi¢do no ambito do TJERJ,
Comité Estadual de Precatérios do Estado do Rio de Janeiro e Comité Gestor de Atengdo Integral a Satude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. Em contrapartida 07 (sete) colegiados que se encontravam sem atividade no periodo
anterior, as desenvolveram no Gltimo trimestre, que foram: COGEP, Comité Gestor das Contas Especiais, CIESI, CGSI, GT-FEMINICIDIO, GTECON e Subcomité Gestor do Segmento da Justica Estadual no ambito do TJER) e da Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judicidrio.

e) Restamainda 14 admini: sem composicdo definida pela Administragdo Superior, sdo eles: COJUR, Comissdo dos Concursos para Provimento de Cargos Efetivos do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, Comité Gestor Regional
da Politica de Gestdo Prioritdria ao 12 Grau de jurisdigdo no ambito do TJERJ, Comité Orgamentdrio de 22 Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Comité de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, Grupo Multi-
institucional do CEDES, GT-RECUPERAGAO JUDICIAL, Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, Grupo de Trabalho para elaboragio de normatizagdo e planejamento de Sistema de Gravagdo
Digital de Audiéncias, GT-Pje, GT-COMUNICAGAO, GT-ePlantdo, GT-CADPJ e GT-EXTRAJUDICIAL.

ACOES .
GERENCIAIS Submeter as informagdes consolidadas a Alta Administragdo para analise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgdos Colegiados Administrativos sem atividade.
~ ~

Responsavel pela emissdo
do relatério:

Mauricio Marcel Ferreira

Responsavel pela aprovagdo e divulgagdo: Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 02/07/2019

Guimardes
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PLANILHA DE INDICADORES
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL | DEGEP/DICOL e ] INDICADOR DE PROJETO T ] X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ]
TEMA Comunicagdo Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judicidrio
Taxa de Cumprimento de Deliberagdes dos Orgaos [THISIE, (e D3 A . . )
INDICADOR Colegiados TRABALHO OU OBJETIVO DA Assessorar os Orgdos Colegiados Administrativos
8! QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de deliberagdes cumpridas pelos Orgios Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
] INDICADOR DE R
PERIODICIDADE Trimestral I a—— ] X INDICADOR DE DESEMPENHO} INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [( % deliberagdes(*) cumpridas ) + ( £ deliberagdes(*) emitidas ) ] X 100(*)Deliberagdes emitidas em reunides secretariadas pela equipe da DICOL, no periodo. SENTIDO DE MELHORIA MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das Deliberagdes UNIDADE DE MEDIDA Percentual
EVOLUGAO DO INDICADOR mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19  Resultado no Pe
DELIBERAGOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 396 340 325 370 4.488
DELIBERAGOES EMITIDAS 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 429 274 311 480 4.837
% DELIBERAGOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,14% 111,86% 92,84% 92,92% 95,88% 92,31% 124,09% 104,50% 77,08% 92,78%
RESULTADOS NO PERIODO -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
LINHA DE 100% 92,78% 140% i
BASE 70,59% 90% 111,86% 12/4&
80% 70,59% 120% 104,50%
70% /\ 92,849 92,92% 95,88% 92,31%
60% 1000/%5,00%
77,08%
i% 800 ——— 73,14%
RESULTADO | ) o0, 2% 60%
ATUAL o
o
o 40%
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL 20%
0%
N N Y Y SN S Y N N S JSE s B N e I R I N R °
MESS N/A & F Y S S Y Y E Y Y Y Y Y Y E s
a) No segundo trimestre de 2019, a DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberagdes emitidas em reunides realizadas por_26 Colegiados Administrativos.
b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgaos Colegiados Administrativos o
quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiona-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da
atuagdo dos Orgéos Colegiados Administrativos.
ANALUSE |€) Analisando o inicio da medigdo deste indicador, observa-se que se mantém uma majoragao significativa tanto no total de deliberagées emitidas (de 34 para 480) quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 370).
CRITICA  |d) Comparando-se a Ultima analise, o percentual de cumprimento apresentou queda (de 104,50% para 77,08%), que se justifica pela redugdo da equipe e pelo aumento expressivo da quantidade de reunides realizadas
e deliberagdes emitidas no periodo, pelos Colegiados assessorados pela DICOL. Das 480 deliberagGes emitidas no periodo, 228 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 205 deliberagdes, das quais 20 foram emitidas no
periodo anterior. Das 370 deliberagGes cumpridas neste periodo, 98 foram deliberagdes emitidas em periodos anteriores.
e) Observa-se ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os Orgdos Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 92,78% de deliberagdes cumpridas,
correspondentes ao total de 4.488.
ACOES . ~ . . P . - . . A . . . ~ .
CEERE Submeter as informagdes consolidadas aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados Administrativos para que avaliem a conveniéncia de impulsionar as deliberagdes pendentes de cumprimento.
Responsavel pela emissdo do relatério: Rodrigo Octavio Telles de Almeida }lesponsa'vel pela aprovacdo e divulgagdo Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 05/07/2019
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| PLANILHA DE INDICADORES

TVMPORTANTE: Sempre v o site do TIR) se 3 versao Imor mento esta atualy:

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP S } [LeTe el a e JE— TRABALHO QUALIDADE ]
TEMA GOVERNANGA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJER]
PROJETO, PROCESSO DE - -
INDICADOR ID.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  |ASSESSORAR A ELABORACAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
FINALIDADE P italidade do Sistema Normativo do PJER, analisand idad ChTERic DE
romover a vitalidade do Sistema Normativo do , analisando por uniaade. ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [(3 RAD com revisdo por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior é melhor
META N&o ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DGEsP/sipoc | UNIPADEDE Percentual
MEDIDA
PoTe JAN FEV MAR ABR MAI JUN Juo AGO SET out Nov DEZ Result. no Per.
EVOLUGHO DO 74% 1% 81% 81% 80% 79% 73% 73% 74% 71% 69% 64% 75%
[RDife e Jo1s AN FEV MAR ABR mal JUN u AGO SET out Nov DEZ Result. no Per.
63% 68% 69% 65% 64% 63% 65%
RESULTADO NO PERIODO COMPARATIVO DA EVOLUGAG_ANUAL
EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2019
100%
PERIODO ANTERIOR 75%
0%
B0%
PERIODO ATUAL 65% 680 | 69%
. S5% | 64% | 63%
0%
META
PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL % JAN FEV MAR ABR MAl N u AGO SET out Nov DEZ

MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA -M AIO 2019

10%
s0%
80% ®
®
B B
0% e B B
60%
E3E3
so% 11
28z
a0%
30%
20%
10% .ia!a!sﬁsﬁa!a!a!sﬁsﬁa!a!sﬁ
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0%
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Em junho de 2019, obtivemos o indice de 63% das RAD revisadas, que equivalem a 373 RAD num acervo do PJERJ de 592 RAD."

Das 48 unidades com processos de trabalho documentados, 20 estdo com 100% das RAD atualizadas e 17 apresentam o indice abaixo de 50%. Em junho de 2019, o indice de
63% equivale a 373 rotinas admini ivas (RADs) revisadas no acervo do PJERJ de 592 RADs. Das 48 unidades com processos de trabalho documentados, 20 estdo com 100%
dos processos de trabalho revisados. A diminuicéo do percentual é explicada por:

1- A concentragdo do agendamento das auditorias de gestdo para o 2° semestre;

2- amigragéo das unidades jurisdicionais certificadas pela NBR ISO 9001:2015 para o SIGA;

3- mapeamento e elaboracdo de RAD para unidades que nédo tem sistema de gestéo implementado. Como nao passam por auditorias de gest&o, essas unidades ndo tem a
obrigacéo de atender ao requisito de sempre avaliar e revisar o processo de trabalho.

4- acrescente demanda como unidade interveniente nos projetos estratégicos (VEP, Central de Testamentaria e Tutoria, Camara Civeis, Projeto Violeta);

5- processo de certificagdo da 62 CCIV, Gabinete do Des. Nagib Slaibi Filho e DGLOG/DICOP;

6- implementag&o do SIGA em unidades sem processos de trabalho mapeados (VEMSE e VIJ);

7- solicitagdes de mapeamento como: Auditoria Militar, DIPAG, DIPRE, o fluxo de Concessé&o de Diérias, CEJUVIDA e Achados e Perdidos;

8- participagao da DIGEP no projeto estratégico de Governanga;

9- demanda desproporcional ao niimero de servidores e colaboradores (03 servidores, 3 terceirizados e duas estagiarias).

AGOES 1. Encaminhar e-mail para as UO visando & revis&o das RAD com cépia para administragéo superior.
GERENCIAIS

Responsével pela emissdo do relatério:  Adriane Luna [ Responsavel (aprovagdo e divulgagio): _ Adriane Luna Data:  10/07/2019
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJIRJ se a versdo imp do doc estd atualizad
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP | AT ] - INDICADOR DE PROJETO - | TRABALHO ] X | QUALIDADE -
ITEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO .
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO| -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOKDEACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] - INDICADOR DE EFICIENCIA ] - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (2 RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA W'"'MN::‘"D":@‘ ¢
- UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS siboc
META Nao hd MEDIDA o
— JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV. DEZ Resultado no Per.
603 606 607 607 609 611 609 607 601 599 602 603 -
2017 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 603 605 606 606 608 596 595 592 593 591 592 594 -
INDICADOR 2018 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
594 594 594 598 597 593 593 593 593 594 594 594 -
2019 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
590 591 591 590 590 592
[SSSRESOLTADOS NORER O DO ACERVO ANUAL DE RAD DO PJER) EVOLUGAO MENSAL - 2019
2004 151
2005} 255 700
2006}
590 591 591 590 590 592
2007| 600
2008}
2009] 500
2010
400
2011
2012|
300
2013
2014 200
2015
2016 100
2017|
2018} 0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
2019 592|
QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA
63
53
20 a2
35
=0 28 29
u M N . n wo 0 1 10 0 10 v oy L, oon L u )
5 4 4 5 5 4 5 4 ﬂ ﬂ 2 4 3 4 3
’—]HV_]!_]’—]!_]’—]V_]V_] EESR IR I=R=1RIN [1 A0ls0domldA melamid s o2 A
g 5§ & % ¢ 3 % : 2P 32 9 z 2 E : S 33 8873z 8 33 8 8 38 8g s Eosoz ¥y oFozo9og gog 53
8 8 8 3 3
8 8 8
ANALISE Em junho de 2019, o Tribunal soma 592 processos de trabalho documentados em Rotinas Administrativas, que, com formulérios e manuais de procedimentos, totalizam 1.596
CRITICA documentos controlados.
ACOES . . ~ - x .
GERENCIAIS Adequar a documentacéo do Sistema de Gestao de acordo com a estrutura organizacional da Resolugdo TJ/OE n° 01/2017, publicada em 21/02/2017.
pela emissio do ério: Adriane Lu [ 4 50 e di &l Adriane Luna Data: 10/07/2019
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

o

=

PLANILHA DE INDICADORES

PJERJ

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE
GABPRES/ |INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION ™ oo SRS INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
; PROJETO. PROCESSO DE | on5i0 3 elaboracdo dos Relatérios de Informacdes Gerenciais do PJER
INDICADOR indice de emissao de relatérios (RIGER) TRABALHO OU OBJETIVO FEIGER ¢ ¢ JER]
DA QUALIDADE ( )
FINALIDADE Controlar a emisséo de relatérios de informacdes gerenciais do PJER] SHIVELD £ Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
S Semestral | A\coMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO ] | EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA [ (Z Relatérios emitidos) / (3 Unidades responséaveis pela emissdo dos relatérios)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA | MM
~ . Planilha do UNIDADE
META Néo apllcavel | ORIGEM DOS DADOS ] GABPRES/DEGEP DE MEDIDA Porcentagem
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Peri
erfodo 12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
EVOLUCAO [RIGER 7 22 21 21 21 20 17 17 18 18 14 0
DO emitidos
INDICADOR |Unidades 22 22 21 21 21 21 19 19 19 19 19 19
indicede | 3182% 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 95.24% 89,47% 89,47% | 94,74% | 94,74% | 7368% | 0,00%
RESULTADOS NO PERIODO
100% EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP
LINHA DE 86,36%
BASE 86,36% 0% 73.68% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 05.24% T e
(Anual/2013) - 100% . i T
60% 80% 73,68% |
RESULTADO o
ATUAL 73,68& 40% 60%
20% 40% - 31,82%
META N/A 0% 20%
BLINHA DE BASE (Anual/2013) =mRESULTADO ATUAL 12 Sem/2014 2014  1°Sem/2015 2015 12 Sem/2016 2016 12 Sem/2017 2017 12 Sem/2018 2018  1° Sem/2019
I I
. Até a data de emissdo deste indicador ainda ndo haviam sido recebidos 5 (cinco) RIGER. Foram feitos contatos com as unidades para que finalizassem os
ANALISE . s . o . ~ S
CRITICA |respectivos relatorios. A DGPCF solicitou formalmente dilacdo do prazo para o envio do RIGER, em funcao da consolidagao dos dados, bem como, da
analise/revisdo final realizadas pelas unidades internas daquela Diretoria-Geral.
ACGES Sensibilizar as Diretorias Gerais quanto a importéncia de emitirem seus relatérios gerenciais no prazo estabelecido na RAD-PJERJ-007 e monitorar as
GERENCIAIS préximas emissoes, reiterando a importancia de tais relatérios para a Administracdo Superior. Analisar a pertinéncia do prazo estabelecido para a
emissao dos RIGER Setoriais.

| Responsével pela emisséo do reIatério:‘GABPRES/DIPEP

| Responsével (aprovagéo e divulgagéo): ‘GABPRES/DEGEP

| Data:

05/8/2019 |
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