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1. INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS

GESTAO (ESTRATEGICA/OPERACIONAL)
Fonte: GABPRES/DEPRE/DIPRE

0 Em quantidade de beneficiarios: 5858
Em valor: R$ 509.660.486,48

(0]

PRECATORIOS PAGOS

PESSOAL o
Fonte: DGPES
NUMEROS GERAIS
o Numero de Participantes de Projetos Sociais no PJERJ: 437
2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS
GABPRES-DEAPE
NOME DO PROJETO SITUACAO NO PERIODO
Expanséo e Interiorizagéo Comentarios:
dos Projetos: Pais A interiorizagcdo dos
Trabalhando, Comecar de projetos de incluséo
Novo, Justica Pelos Planejado Realizado squal foi iniciada no
Jovens e Jovens Forum de Nova
. 25% 25%
Mensageiros para  0S Iguacu, conforme
Foruns da Baixada demanda  solicitada

Fluminense, Magé e Séo
Gongcalo.

pela Dire¢cdo daquele
Forum.

No 1° semestre de 2016 ocorreu a implementacdo do projeto estratégico com a
insercdo de 2 (dois) participantes do Comecar de Novo e 2 (dois) do Pais
Trabalhando no Férum de Nova Iguacu.
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GABPRES-DEAPE

Conforme quadro, o resultado
alcancado até junho de 2016
evidencia que 26,55% da meta
prevista foi atingida, demonstrando
uma evolucdo vagarosa do
indicador estratégico (Numero de
Pessoas Diretamente Beneficiadas
pelos Projetos Sociais). Entretanto,
deve ser levada em consideracao a
atipicidade das acdes, haja vista a
preparagdo para as Olimpiadas na
Cidade do Rio de Janeiro, que
impactou em todo o PJERJ.

INDICADORES OPERACIONAIS

GABPRES-DEAPE

Verifica-se uma evolucéo
satisfatoria do indicador de nao
reincidéncia do projeto  Justica
Pelos Jovens na medida em que
alcancou 100% de nao
reincidéncia no 1° semestre de
2016. O resultado obtido evidencia
gue o programa influencia de forma
positiva os participantes, inclusive
com mudancas de paradigmas.
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GABPRES-DEAPE

NAO REINCIDENCIA — COMECAR DE NOVO - TJERJ

200%

100% -

0%

_

100%

1° SEMESTRE

Verifica-se uma evolucéo
satisfatoria do indicador de néo
reincidéncia no projeto Comecar

de Novo, tendo em vista que
alcancou 87% de nao
reincidéncia no 1° semestre de

2016. O resultado obtido evidencia
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DE 2016 META que o programa influencia de
forma positiva 0s participantes,
inclusive com mudancas de
paradigmas.

GABPRES-DEAMG
EVOLUCHO CONPARATIADO RESULTADO - FONTE:ISTEMADEANG O presente indicador monitora e

8% 8%
1%

fev abr

mai
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== Solc. Atendidas 2015 ==Y Solic. Atendidas 2016 —Linha de Tendéncia do Atendimento

9%

dez

mensura o grau de credibilidade e
efetivo desempenho do Departamento,
decorrentes da instrumentalizacdo e
conducdo adotadas no implemento de
seu processo de trabalho. Afere-se,
analisando-se o presente indicador, um
crescimento gradual e satisfatério da
média de resolutividade decorrente dos
atendimentos realizados neste
semestre. Assim, expfe-se a sinalizacdo
de uma ascensdo significativa ao se
estabelecer um pardmetro entre o ano
de 2015, que apontou um percentual de
88, 61% com o0 1° semestre de 2016 que
ja registra um percentual de 110, 59%, o
que reflete um resultado positivo do
trabalho, até entdo, desenvolvido.

GABPRES-DEPRE
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Durante o primeiro semestre de 2016, a
Divisdo de Precatorios Judiciais efetuou
5858 pagamentos aos credores de
precatorios.

Mediante depdsito efetuado pelo Estado,
em dezembro de 2015, a partir de
janeiro, foi dado inicio ao pagamento dos
precatérios inscritos no orcamento de
2015 que ja tiveram seus calculos
verificados pela Procuradoria Estadual.
Além disso, durante este ano, a DIPRE
ja vem processando o pagamento de
precatoérios dos municipios que
depositaram a parcela anual, bem como
a parcela mensal, ou ainda que sofreram
sequestro por descumprimento da
obrigacao.
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GABPRES-DEPRE

Evolugdo anual do quantitativo de HC informados

200 A Divisdo de Processos em Matéria

18 | | Jurisdicional Criminal prestou, ao

170 1 longo dos seis primeiros meses

/165_ B deste ano, aos Tribunais

140 Superiores 898 informacbes em

\ /rﬁ Habeas Corpus, ou seja, uma

0 média mensal de aproximadamente
0 150 informacgdes.

50

JAN FEV AR ABR NAI JUN

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES-ASCER

Solenidade de Inauguragéo do Nucleo de Trabalho a Distancia do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiro A1 SRE)

Solenidade de Posse da Nova Administragéo da Associacao dos Magistrados

do Estado do Rio de Janeiro 15 DE FEVEREIRO

Solenidade de Abertura da IV Semana da Justica pela Paz em Casa 07 DE MARCO

Solenidade de Encerramento da IV Semana da Justica pela Paz em Casa 11 DE MARCO

Solenidade de Posse da Excelentissima Doutora Marianna Fux no cargo de

Desembargador 14 DE MARCO
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Reunido com Juizes e Servidores do 3° Nucleo Regional 18 DE MARCO
Il Encontro de Gestores do Poder Judiciario do estado do Rio de Janeiro 29 DE MARCO
Solenidade de Posse de Promogéo e Remocao de Juizes 31 DE MARCO
Solenidade de Posse do Excelentissimo Doutor Luiz Rold&o de Freitas
. 11 DE ABRIL

Gomes Filho no cargo de Desembargador
Solenida}de de Apresentacéo das Realiza¢des do Plano de Logistica 12 DE ABRIL
Sustentavel
Reunido com Juizes do Férum da Comarca de Campos dos Goytacazes 14 DE ABRIL
Solenidade de Posse do Excelentissimo Doutor Luiz Fernando de Andrade

: 18 DE ABRIL
Pinto no cargo de Desembargador
Solenidade de Posse do Excelentissimo Doutor Francisco de Assis Pessanha Filho no
cargo de Desembargador 25 DE ABRIL
Celebracao da Pascoa da Justica 26 DE ABRIL
Congresso Internacional de Direito Ambiental 27 A 30 DE ABRIL
Solenidade de Posse de Promogéo e Remocao de Juizes 28 DE ABRIL
Cerimonia de Assinatura do Termo de Adesdo ao Movimento He for She 12 DE MAIO
Expectativas do Conselho Nacional de Justica com a Implementacdo da
Resolucao n°201/2015 12 DE MAIO
Cerimonia de Ab_ertura do Xl Encontro de Juizes dos Juizados Especiais e 20 DE MAIO
Turmas Recursais
Solenidade de Langamento do Programa "Adogéo em Pauta" 25 DE MAIO
Cerimodnia de Assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica para a
Reestruturacéo das Audiéncias de Apresentagdo dos Adolescentes em 31 DE MAIO
Conflito com a Lei e do Ato de Instituicdo do Nucleo de Audiéncia de
Apresentacdo da Comarca da Capital
Encontro Nacional dos Magistrados da Infancia e Juventude 24 DE JUNHO
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GABPRES-ASCNJ

Apoio operacional na remessa de informacdes de varias unidades do PJERJ
para o Colégio Permanente de Presidentes dos Tribunais de Justica,
objetivando a alteracao/revisdo de Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Justica;

Arquivamento de 85 processos administrativos que cumpriram a sua

finalidade e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado pelo CNJ no

procedimento proprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.

Alcance de 100% de eficiéncia em relacdo ao prazo para a resposta as

solicitacdes emanadas do CNJ (n&o ocorreu qualquer perda de prazo no

primeiro semestre de 2016);

Organizacao da identificacdo dos processos de responsabilidade da ASCNJ

com capa especifica para sua categoria

® Capa com Tarja Azul Cobalto especifica para 0 acomp  anhamento
do cumprimento de Resolu¢cdes (e eventualmente Recomendacdes),
tendo em vista que em alguns casos existe periodo especifico para
comprovar o cumprimento da determinagao;

(i) Capa com Tarja Amarela que se destina a processos e  specificos
da ASCNJ envolvendo processos como Pedido de Providéncias (PP),
Procedimento de Controle Administrativo (PCA), Ato Normativo,
Consulta, dentre outros oriundos do CNJ, bem assim as solicitacoes
provenientes da Secretaria Geral e Comissbes do CNJ quanto a
praticas e atos normativos editados para o acompanhamento de
metas, encontros, boas praticas, dentre outros;

(i) Capa com Tarja na Cor Roxa que se destina exclusiva mente a
processos do GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcéo
Carceréria.

Elaboracdo de Minutas e Pesquisas acerca de temas ja decididos pelo

Plenario do CNJ mas que, invariavelmente, sdo alvo de novos pedidos de

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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providéncias por advogados e terceiros. Situacdo que permite agilizar o

processamento de feitos envolvendo matérias ja decididas, alcancando-se

economia de material, tempo e privilegiando a celeridade.

Processos do CNJ recebidos pela
ASCNJ de janeiro a junho 2016

Aproximadamente 262

Pprocessos

Processos instaurados de janeiro a
junho 2016 referentes a matéria
CNJ

30 processos

Informac8es elaboradas de janeiro
a junho de 2016

Aproximadamente 181

Defesas encaminhadas ao CNJ de
janeiro a junho de 2016

Aproximadamente 15

Decisfes da Presidéncia de janeiro
a junho de 2016

Aproximadamente 21

Despachos da Presidéncia de

janeiro a junho de 2016

Aproximadamente 104

e O Departamento de Atendimento aos Magistrados - DEAMG foi criado pela
Resolucdo TJ/OE n° 07/2015, publicada no DJERJ de 11/03/2015, sendo
integrado por dois Desembargadores Fiscalizadores Dr.

Maldonado de Carvalho e Dra. Lucia Helena do Passo e um Juiz

Coordenador Dr. Leonardo Grandmasson Ferreira Chaves, e dirigido pela

GABPRES-DEAMG

Servidora Monica Dias da Rocha;

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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E uma iniciativa pioneira da nova Administracdo do PJERJ fomentada pelo
desejo de auxiliar a Magistratura Fluminense a desembaracar os entraves
institucionais hodiernos que, porventura, possam interferir em desfavor do
desempenho da atividade jurisdicional, favorecendo, por consequéncia, o

aproveitamento do tempo destinado a sua consecugao;

Desta forma, é responsavel pela prestacdo de um atendimento prioritario aos
Magistrados, buscando uma resolucédo eficaz, com a maior imediaticidade
possivel, das demandas que provocam um entrave burocratico que possam
atravancar ou simplesmente dificultar o desempenho de seu trabalho, com

vistas a promover a sua otimizacao e favorecer a sua produtividade;

Destaque-se, que o Departamento de Atendimento ao Magistrado — DEAMG,
neste 1° semestre do ano de 2016, semeou consolidada experiéncia,
decorrente da conducao e instrumentalizacdo adotadas no desempenho das
atividades implementadas ao longo do ano de 2015, o qual se reporta a sua
criacdo e efetiva estruturacdo de seu trabalho. Nesta esteira, vem
impulsionando o seu mister comprometido com o alcance célere e resolutivo
das demandas que lhe sé&o, hodiernamente, encaminhadas, visando estancar
as eventuais questdes que dificultam e/ou obstaculizam o alcance do
almejado éxito do exercicio da atividade jurisdicional da Magistratura

Fluminense.

Dentre as principais realizacbes do DEAMG, destacamos:

Recebeu, processou, direcionou e acompanhou as diversas solicitacées e/ou
reclamagbes de Magistrados relacionadas aos bens e servigos
disponibilizados a Magistratura Fluminense, os quais impulsionam o seu

trabalho;

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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e Coordenou e acompanhou as solicitacbes encaminhadas ao Departamento,
monitorando o atendimento atraveés de registros em planilha propria com
vistas a assegurar a memoria e a rastreabilidade dos fatos, até a sua
concluséo;

e Obteve 0 alcance da efetiva interacdo com as diversas Unidades
Organizacionais que integram as Diretorias Gerais, conduzindo a sua atuacao
através de acbes integradas e complementares, sempre em prol do
desembaraco das demandas administrativas, fazendo, assim, cessar 0s
obstaculos que possam, eventualmente, interferir em desfavor da
regularidade da atividade jurisdicional;

e Galgou uma reducéo significativa no resultado das demandas encaminhadas
aos diversos Setores do TJERJ, primando pela resolucao célere e efetiva das
guestdes que afetam a otimizacdo e/ou produtividade decorrentes do
desempenho regular e hodierno das atividades jurisdicionais;

e Realizou reunido sob o comando de um dos seus Desembargadores
Fiscalizadores, Dr. José Carlos Maldonado de Carvalho, que interveio em
auxilio a Direcdo do Departamento-DEAMG, convocando a sua Diretora, a
Diretoria afeta ao problema, e os Magistrados solicitantes, onde foram
expostas as questdes, analisadas as dificuldades e as suas consequéncias,
sendo formuladas alternativas e tracadas metas para o alcance de sua

solucéo, com o estabelecimento de prazo razoavel para sua eficaz execucéo.

GABPRES-DEAPE

ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUN IARIA
JUDICIAL:

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por
meio de GRERJ Eletrénica no cédigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniaria Judicial), em

razdo do Art. 1° do Ato Executivo 615/2014. Conforme o referido Ato, estes

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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valores serdo destinados ao apoio de projetos desenvolvidos, preferencialmente,
por entidade publica ou privada com finalidade social, previamente conveniada ou
para atividades de carater essencial a seguranca publica, educacao e saude,
desde que estas atendam as areas vitais de relevante cunho social. O gréfico
abaixo demonstra os valores arrecadados de janeiro de 2016 até junho de 2016,

considerando o resultado acumulado.

Valores Arrecadados Via GRERJ Codigo "2217-8 - Prestagao Pecuniaria Judicial”
jan/16 fevi16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/1s
Totl (RS 3274331 |RS 343976.95 | RS 3515.790.03 | RS 36757513 | RS 344927207 | R 38%4.236 24
- Variagiodo8aldo | RS 21947056 |RS 11663365 |RS 17182007|RS 15092610|RS 17354694 |R§ 4498417
Ww 12071%  3614% 5,138% 4 54%% 4% 1,168%

Valores Arrecadados via GRERJ — COD. 2217-8 “Conta  Prestac&o Pecuniaria Judicial

RS 3.849 272,07 RS 3.894.236,24
RS 3.515.799,03 RS 3.675.725,13

RS 3.343.976.96

/Rf 3.227.343,31

janfie few/16 mar/16
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PROGRAMA VOLUNTARIADO

O VOLUNTARIADO CONTINUADO caracteriza-se pela atuacdo de voluntarios de
forma ndo eventual em diversas Unidades do PJERJ, observando-se a Lei do
Voluntario (Lei Federal 9.608/98) e de acordo com a especializagdo profissional.
Até junho de 2016 o DEAPE contou com a participacdo de 136 voluntarios de

carater continuado.

NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE

NUMERQO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NAT

PRODUCAD DE PARECERES TECNICOS
1.2 SEMESTRE DE 2016

W NAT Regular

" Comarcas do Interior

lan Fev Mar Abr Mai Jun
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FEIRA ORGANICA

Em 14 de Janeiro de 2016 comegamos a realizar por quinzena a Feira Organica ,

nas dependéncias no Tribunal de Justica, conforme cronograma abaixo:

FEIRA ORGANICA

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
14 18 3 14 12 2
28 17 28 16
31 30

FEIRA DE ARTEZANATO

No periodo de 02 a 04 de maio realizamos a FEIRA DE ARTESANATO,

direcionada a Comemoracéao do dia das Maes.

Obs.: As préticas da comercializagdo nas feiras podem ser realizadas por
servidores ativos, inativos, do quadro permanente do TJ, assim como funcionarios

terceirizados.

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

O Objetivando promover campanhas de diferentes modalidades (doagoes,
medula 0ssea, etc.) e a fim de colaborar com instituices e pessoas que possuem

necessidades diversas, o DEAPE convoca e mobiliza a comunidade forense para

participar, diretamente, praticando acdes que visem ajudar ao préximo.

Com as campanhas institucionais o PJERJ vai além da misséo institucional.

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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PALESTRAS

e “Educagéo Sexual’ - Em 29 de janeiro de 2016 foi ministrada a palestra sobre

o tema pela palestrante Giselle Silva com 185 participantes capacitados;

e “Gentileza na Minha Vida” - Em 21/03/2016 foi ministrada a palestra sobre o
tema pelo palestrante Luiz Gabriel Tiago (Sr. Gentileza) com 150

participantes capacitados;

e “Corrupcao: Uma velha Personagem na Histéria do Brasil” - Em 18 de maio
de 2016 foi ministrado a palestra sobre o tema pelo palestrante Cldvis Bulcao

com 193 participantes capacitados;

e “Orientacdo Profissional’” - Em 28 de abril de 2016 foi realizado o workshop

sobre o tema com 35 participantes capacitados.

PROJETO JUSTICA CIDADA

A JUSTICA CIDADA tem como objeto a capacitacdo de agentes multiplicadores
de informacbOes basicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o
conhecimento do emprego de métodos alternativos para solugdo de conflitos que
ndo demandem intervencdo judicial. Seu publico-alvo s&o as liderancas
comunitérias, gestores sociais, membros de associacdes e participantes da
sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios voltados a

melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas.

A finalidade deste projeto é fomentar a universalizacdo e a democratizacdo do
direito de acesso a justica com vista a promoc¢ao da paz social e construcao de

uma sociedade mais justa, por meio de ac¢des educativas direcionadas.

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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Atividades Realizadas pela Justica Cidada em 2016:

Turma Reqular

XXVI Turma Regular da Justica Cidada
15/02 a 25/04/2016 com 70 participantes

IV Curso de Especializacao (Direito Penal)
27/04 a 16/05/2016 com 85 participantes

Encontro de Atualizacdo e Reciclagem

| Encontro de Atualizacdo e Reciclagem

(CORRUPCAO Uma Velha Personagem na Historia do Brasil)
Palestra da DIISO

Em 18/05/2016 com 52 participantes

[l Encontro de Atualizacdo e Reciclagem
(A Curatela das Pessoas com Deficiéncia)
Em 23/05/2016 com 60 participantes

Acesso as legislacbes Municipal e Estadual no site do TJERJ em 2016

Na esteira de dar ampla divulgagdo e maxima orientacdo na seara ambiental, o
DEAPE disponibiliza as legislacbes especificas, através do Banco do
Conhecimento, atualizando-as permanentemente. Neste sentido foram realizados
344 acessos até junho de 2016, no site do TJERJ.

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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Quantidade de Acessos ds Pdginas de Legislagio no Banco do Conbecirrentto - 2016

Jan Fev. Mar. Aor. Mai Jun Totd
Legislagio Anbientdl - TJ 33 24 46 38 52 42 235
Legislagdio Arbiental Municipal - TJ 19 8 33 19 14 16 109
Gerd 52 32 79 57 66 58 344

Dentre os eventos realizados pela Divisdo de Gestdo =~ Ambiental podemos
destacar:

 Palestra do Conselheiro do CNJ José Norberto Lopes Campelo no Salédo
Nobre do TJRJ - 12 de maio: “Expectativas do CNJ com a implementacéo da
Resolucédo n° 201/20157;

e Semana do Meio Ambiente”, 02 a 09 junho;

e Alteracéo do “site” do PJERJ em homenagem a semana do meio ambiente;

e “A Importancia da Nutricdo na Saude” realizada no dia 02 de junho com 72
participantes;

e Em comemoracdo a Semana do Meio Ambiente, o TIJRJ distribuiu 300 mudas
plantas no dia 7 de junho;

e "Replantando Vida - Acdes Ambientais e Ressocializacdo”21 de

junho com 120 participantes.

ECONOMIA OBJETIVA

ACOES DE DESTAQUE GERADA
Palestra 29/01/2016 N -
EDUCAGAD SEXUAL Sopaciacio potesona) S
Palestrante: Giselle Silva ' )
Palestra 21/03/2016
Gentileza na Minha Vida Capacitacao profissional, SEM
Palestrante: Luiz Gabriel Tiago (Sr. Gentileza) OBS: Pesquisa CUSTOS de 150 participantes.

em arquivo proprio

Workshop: 28/04/2016
Orientacao Profissional Capacitacao profissional, SEM
Coordenadora: Kelly da Silva Santos CUSTOS de 35 participantes.
OBS: Néo foi realizada Pesquisa de Opinido

Palestra 18/05/2016
Corrupgdo: Uma Velha Personagem na Histéria do Brasil Capacitacao profissional, SEM
Palestrante: Clovis Bulcdo CUSTOS de 193 participantes.

OBS: Pesquisa em arquivo préprio
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GABPRES-DEMOV

O DEMOYV formaliza as designacoes e afastamentos de todos os Magistrados
do Estado do Rio de Janeiro, através de Portarias M, ME e MI, mantendo
seus registros atualizados no Sistema Historico de Magistrados para
armazenamento historico;

Controla a criacdo, provimento ou vacancia de cargos na carreira da
Magistratura, registrando da mesma forma, no mesmo sistema;

Expede editais para provimentos de cargos e para exercicio no plantdo
judiciario no Segundo Grau e noturno no Primeiro Grau, como determinado

pelo Desembargador Presidente.

GABPRES-DEPRE

Realizacdo do XLVI Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira do
Estado do Rio de Janeiro, com 7852 inscritos. Na primeira etapa, a prova
objetiva foi realizada pela VUNESP, em 21/2/2016, com a supervisdo da
Comissédo de Concurso e funcionarios do SEACO. Tendo sido aprovados 471
candidatos. ApGs a prova objetiva, a Comissdo de Concurso e o SEACO
assumiram toda logistica organizacional das demais etapas do certame, que
atualmente encontra-se na segunda fase, com a primeira prova escrita
realizada em 10/4/2016, tendo 148 candidatos logrado éxito para as provas
de sentencas civel e penal;

Envio de mensagens a Assembleia Legislativa apos prévia aprovacao de
anteprojeto de lei pelo Orgdo Especial;

Suporte a instalacdo de unidades jurisdicionais, com comunicacdo a
Corregedora-Geral da Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica e OAB,
bem como interface com as diversas Diretorias Gerais e Unidades

Organizacionais;

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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Suporte operacional ao preenchimento de vagas de Desembargadores pelo
Quinto Constitucional — MP e OAB, bem como de vagas do TRE/RJ —
Desembargador / Juiz de Direito / Jurista;

Elaboracdo de atos executivos de suspensdo de prazos e atividades
processuais;

Ao longo do 1° semestre foram prestadas aos Tribunais Superiores
aproximadamente 900 informac¢fes em habeas corpus;

Encaminhamento de decisbes do STJ e do STF aos Juizos de 12 e 22
Instancia para cumprimento;

Processamento de 5858 pagamentos aos credores de precatorios;
Distribuicdo e processamento de 38 suspensdes de execucao de sentenca,
Processamento de reclamacdes e representacbes em face de
desembargador, em carater sigiloso;

Elaboracdo de avisos, comunicando as decisbes proferidas pelo Superior
Tribunal de Justica, no que concerne ao julgamento pelo sistema de recursos
repetitivos;

Envio & Diretoria-Geral de Comunicacdo e de Difusdo do Conhecimento
(DGCOM) da publicacéo dos atos formais de gestado administrativa, no ambito
da Presidéncia,;

Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de magistrados para
cursos de aperfeicoamento e seminarios, como também dos procedimentos
de autorizagédo de magistrados para residir fora da comarca;

Gerenciamento da sala de reunides da Presidéncia, totalizando 83 reunides;
Levantamento de todo acervo do Departamento otimizando espaco e layout
da sala;

Gerenciar a numeracao de atos formais de gestdo administrativa no ambito
da Presidéncia,;

Autenticagdo pelo Protocolo da Presidéncia de aproximadamente 9000

documentos.
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES-ASCNJ

» Definicdo e monitoramento dos indicadores operacionais da ASCNJ;
» Definicdo e emissdo de ordem de servigo especificando as tarefas de cada

um dos servidores lotados na Assessoria, buscando-se melhoria continua.

GABPRES-DEPRE

 Realizacdo do Curso de Power Point visando capacitar os funcionarios a
construir e apresentar em data show os processos de trabalho referentes a
respectiva divisdo. Embora a ESAJ tenha sinalizado a viabilidade do curso,
existem detalhes a serem ajustados;

e Reforma na Infraestrutura do Departamento. O tema foi levado ao
conhecimento da Chefia de Gabinete e, apds autorizado, foi encaminhado a
DGENG para um estudo prévio. Entretanto, apesar do reconhecimento da
eminente necessidade, devido a crise econbmica, foi postergada para um
momento proximo;

e Atualizagdo das RADs da Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional
Civel (DIMOP) e da recepcao.

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES-DEAMG

e O DEAMG atento aos principios da celeridade e economicidade em suas
acOes buscou orientar diversos Juizos de praticas que otimizassem a
aquisicdo de determinados materiais de consumo, por forca da necessidade
de obtencédo imediata a continuidade regular do seu processo de trabalho.
Para tanto, desembaracou diversas situacdes através da conjugacdo de
esforcos entre o0s recursos ocasionalmente disponiveis pelas Unidades
solicitantes e o Departamento de Patriménio do TJERJ-DEPAM, estancando,
em tempo habil, a eventual possibilidade de interrupcdo das atividades

jurisdicionais hodiernas.

GABPRES-DEPRE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Economia de papel e de cartuchos
Priorizar o envio de documentos por meio eletrénico | para impressdo, bem como tornar o
procedimento mais célere.

Arquivamento eletrdnico dos documentos Reducéo de consumo de papel

Impressédo nos dois lados das folhas Reducao de consumo de papel

Conscientizagdo do Departamento no sentido da
importancia de colaborar com o meio ambiente,
sendo criado um grafico demonstrativo do consumo
de resmas de papel no ano anterior e estabelecida
uma meta de economia de aproximadamente 20%
para 0 ano em curso.

Estabelecimento de meta de reducao

Politica de conscientizacdo de economia de energia

e g T Reducéo do consumo de luz
elétrica, priorizando a iluminacéao natural
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8. SITUACAO DOS RECURSOS

GABPRES-ASCER

TOPICOS Q r’ﬁm . OBSERVACOES
X
PESSOAL
; X
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
X

INFRAESTRUTURA

GABPRES-ASCNJ

Topicos . @ . Observagoes

Pessoal X

E necessario o apoio da DGTEC para a
Tecnologia da melhoria continua do sistema do TJRJ
Informacéo objetivando a perfeita harmonia ao
acesso do sistema PJe CNJ

Infraestrutura X
GABPRES-DEAMG
Topicos . @ . Observacgoes

Pessoal X

Tecnologia da X

Informacéo

Infraestrutura X
LEGENDA: . Atende @ Atende em Parte . N&o Atende
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GABPRES-DEAPE

Topicos @ @ . Observagdes

O DEAPE carece de 10 servidores
preferencialmente especializados em Servico

Pessoal X | Social, Psicologia e Gestdo Ambiental,
considerando as especificidades das atividades
desenvolvidas pelo Departamento.

Aguarda-se também a conclusdo dos sistemas

corporativos informatizados: “Cadastro de
Tecnologia da X Voluntarios do PJERJ”, “Plano de Gestdo dos
Informacéo Programas Sociais” e Implementagdo do Sistema
de Monitoramento nas Centrais de Penas e
Medidas Alternativas que foram solicitados a
DGTEC.
Considera-se o ponto mais fragil para a gestao da
qgualidade no DEAPE o fato de suas Unidades
subordinadas estarem localizadas em andares
diversos. Ha necessidade de concentracdo de
toda a estrutura fisica do Departamento em um
Unico espacgo que comporte todas as equipes de
trabalho, a fim de se obter maior integracdo dos
servicos. Considerando esta descentralizacao,
existe necessidade de 1 maquina copiadora
(xérox).

Infraestrutura X

GABPRES-DEMOV

Topicos @ @ . Observacoes

Pessoal
Tecnologia da X
Informacéo
Infraestrutura X
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N3o Atende
RIGER do 1° Semestre — GABPRES Pag.
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GABPRES-DEPRE

Topicos @ @ . Observagdes

No decorrer de 2016, houve a saida de um servidor,
sendo feita essa reposi¢do. Diante da dificuldade de
lotacdo de servidor na 22 Instancia, como paliativo,
foram recebidos 2 estagiarios, um terceirizado e um
Pessoal X jovem do “Projeto Justica pelos Jovens”. Houve
também uma realocacao dos funcionarios com um
melhor aproveitamento das competéncias visando
maior eficiéncia e operacionalidade dos processos
de trabalho.
No que tange a equipamentos e softwares, foram
trocadas algumas impressoras antigas por outras
mais modernas. No entanto, aguarda-se a troca das
demais impressoras do departamento. Outra
melhoria foi a instalagéo do office 2013 em todas as
X maquinas objetivando modernizacdo e agilidade na
prestacdo do servico. Porém, ha uma reclamacao
geral quanto aos sistemas e.PROT e PROT. Ambos
apresentam frequentemente inconsisténcia,
principalmente quando solicitada a emissdo de
relatorios.
Dentre as melhorias de infraestrutura podemos
elencar: Instalagdo de pelicula nos vidros das
janelas visando reducdo dos raios solares
diretamente sobre os equipamentos e funcionarios;
troca das persianas antigas; aparelhamento da copa
no interior do departamento, com aquisicdo de
mesa, cadeiras e micro-ondas; instalagdo de uma
camera focando a entrada do departamento e
entrada da sala de reuniges.
Entretanto, outras medidas se fazem extremamente
necessdrias, tais como: troca do carpete do
departamento, pois esta desgastado pelo tempo de
uso e provocando crises alérgicas nos funcionarios,
e a construcao de um banheiro para o departamento
com o objetivo de sanar as necessidades basicas
dos funcionarios, que hodiernamente precisam se
deslocar para fazer uso dos banheiros abertos ao
publico. Esses temas foram levados ao
conhecimento da chefia de gabinete que autorizou
um estudo prévio da DGENG. Apesar do
reconhecimento do pleito, tendo em vista a crise
econdbmica, a adocdo das referidas medidas
dependerd da apresentacdo de orcamento para
avaliacao de sua execucao.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende

Tecnologia da
Informacéao

Infraestrutura X
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES-ASCNJ

Lotacdo: 6 (seis) pessoas

A ASCNJ permanece com uma lotagéo de 6 pessoas, sendo 5 (cinco) servidores
e 1 terceirizado, equipe que vem mantendo a regularidade dos servigos,
possibilitando a observancia dos prazos para as respostas aos questionamentos
encaminhados pelo CNJ para o TJRJ, determinacbes da Alta Administracao,
solicitac6es de magistrados e outras Unidades quando necessaria a comunicagao

destes com o Conselho Nacional de Justica.

Os processos de trabalho ja estdo definidos na pratica, embora ainda nao tenha

sido elaborada uma ordem de servigo para registro.

Assim, trés servidores sao responsaveis pela consulta diaria ao PJe/CNJ, GMF-
RJ (Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario do Estado do
Rio de Janeiro) e Malote Digital, para ciéncia das intimacées enderecadas ao
Tribunal, acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar
informacgdes, elaborar informagbes aos Juizes Auxiliares, Presidentes de
Comissfes e Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitacbes as mesmas;
cumprir as determinacfes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive
observando as pastas de responsabilidade de cada um deles e preparar 0s
expedientes de conformidade com as minutas elaboradas pelos mesmos e pelo

Exm° Senhor Presidente deste Tribunal.

As demais servidoras, também em numero de trés, sendo duas serventuarias e
um terceirizada, sdo responsaveis pelo processamento propriamente dito. As

duas primeiras responsaveis pelo encaminhamento de processos via PROT,
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arquivamento e desarquivamento, dentre outras tarefas proprias de serventuarios
processantes. A servidora terceirizada domina todos os sistemas afetos a area de
informatica que envolvem o0s processos de trabalho, sendo responsavel
especialmente por toda a digitalizacdo, considerando-se que tudo o que se
remete ao CNJ é necessariamente digitalizado, para o que existem varias regras
guanto a tamanho de documento, quebra de documento etc, digitalizagdo integral
de processos solicitados pelo CNJ, além de quaisquer questbes que necessitem
de maiores esclarecimentos junto a DGTEC, ao ao Suporte PJe/CNJ, sendo
imprescindivel a sua atuacdo nas tarefas de apoio para a melhoria continua dos
encaminhamentos de informacgdes e processos para o Conselho Nacional de
Justica onde tudo se processa exclusivamente de forma eletronica. Além disso, é
responsavel pela criacdo de Tabelas e outras tarefas que envolvam processos de
trabalho que dependam da tecnologia da informagcdo e comunicagcdes com o

setor.

Infraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita

o ato de despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

Acervos

A ASCNJ efetivou no més de fevereiro/2016 um levantamento dos processos
administrativos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que ja haviam
cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos armarios e
facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram em

andamento. Além disso, resultou em significativa reducdo do acervo.

RIGER do 1° Semestre — GABPRES
26

Pag.



'j{;‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
S (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia nédo controlada.

Sendo o TJRJ o polo passivo, foram autuados cerca de 23 processos pelo
Conselho Nacional de Justica neste primeiro semestre, mas apenas em sua
maioria o0 polo passivo € o TJRJ, leia-se, processos de competéncia da
Presidéncia, estando incluidos neste calculo alguns que apenas formalmente
competem a Presidéncia, quando na verdade tratam de questdes afetas a

Corregedoria.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho
Nacional de Justica é o de 791 (setecentos e noventa e um) até junho de 2016,
movimentada no semestre cerca da metade, sendo de se esclarecer que muitos
deles ja constam com determinacdo de arquivamento definitivo, mas o proprio
CNJ é cauteloso em consignar a baixa definitiva, 0 que traz como consequéncia

gue 0 numero permaneca constando do acervo de processos em andamento.

No acervo estdo incluidos processos que se destinam ao regular cumprimento
(anual e semestralmente) de Resolugbes do CNJ, acompanhamento de

Recomendacdes e 51 processos com determinacdo de arquivamento definitivo.

O CNJ tem ratificado o entendimento segundo o qual a Recomendacao ndo tem
carater cogente ndo estando os Tribunais obrigados a cumpri-las, como ocorre
com as Resolucbes, razdo pela qual a partir de entdo ndo tem encaminhado
recomendacdes sob a forma de ato normativo, mas tdo-somente exemplos de
boas praticas encaminhadas através de julgados pelo Plenéario Virtual, para

conhecimento dos Tribunais que, caso queiram, podem adota-las.
N&o foi registrada qualquer perda de prazo.
A informacgéo de que a Assessoria tem recebido um sem-nimero de solicitacfes

relativas a processos de trabalho e exemplos de boas praticas, encaminhadas

pelo CNJ, através de oficios e malotes digitais, nem sempre geram novos
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procedimentos administrativos neste Tribunal, pois s&o procedidos o0s
acompanhamentos das solicitagdes em processos j4 existentes que trataram do
mesmo tema e/ou realizada a comunicacdo com as Unidades respectivas via
correio eletrénico, o que permite alcancar economia de material, recursos

humanos e tempo para atendimento as solicitagcdes daquele Conselho.

O novo método de gestao participativa e democratica na elaboracdo das metas,
tem levado o CNJ a solicitar, por diversas vezes, a inclusdo de links nos sitios dos
Tribunais e e-mails a magistrados e servidores, de conformidade com suas
competéncias e atribuicbes respectivamente, avisando acerca de consultas
publicas, seguidas de audiéncias publicas, sobre os mais variados temas, sendo

destaque neste primeiro semestre o Novo Codigo de Processo Civil.

Sustentabilidade

A ASCNJ trabalha com o processo administrativo eletronico do CNJ - PJe/CNJ,
mas envia para autuacdo em papel nesta Corte 0os casos que necessitam de
acompanhamento, contudo, tem sido evitada a autuacdo desnecessaria, em
especial com o aproveitamento de processos fisicos ja existentes onde a mesma

guestao foi tratada ab initio.

Também em prol da sustentabilidade, as decisfes finais em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas ao CNJ e outros procedimentos
semelhantes, que nao sejam direcionados exclusivamente ao TJRJ, sé&o
encaminhados as Unidades que tratam ou tenham interesse na matéria por meio
eletrénico, o0 que resulta em economia de papel e cartuchos de tinta. S&o casos
em que o registro pode ser arquivado apenas eletronicamente, sem necessidade

de impresséo, observada a Tabela de Temporalidade.
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Além disso, nestes mesmos processos tem sido adotada a pratica de informar
ciéncia, o que vem ocorrendo em todos os Tribunais patrios, utilizando-se o
espaco designado no préprio PJe. Assim, comunica-se ao CNJ que o Tribunal
esta ciente da decisdo proferida. S&o casos em que nao ha necessidade de que
sejam prestadas quaisquer informacdes, apenas o envio do inteiro teor do julgado
para conhecimento e registro pelos Tribunais, que podem eventualmente
necessitar dirimir davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo CNJ. E de se
registrar a economia de papel, ou seja, desperdicio de material, tempo e energia
(digitalizacao).

GABPRES-DEAMG

Hoje, o DEAMG deixou de ser um estreante no cenario do PJERJ, tornando-se
um Orgdo consolidado e reconhecido pelo seu publico alvo - a Magistratura

Fluminense, inserindo-se, assim, nesta mega e complexa estrutura institucional.

Assume, portanto, a responsabilidade e o compromisso cada vez maior, de
aprimorar sua atuacdo, fincado no proposito de alcancar novas diretrizes
estruturais solidas que embasem o aprimoramento do servi¢co que foi designado a

prestar.

Nesta esteira, a proposta de se implementar, continuamente, a¢gdes integradas e
efetivas, deve ser constantemente avivada, primando-se pela busca de uma
equalizacao entre os objetivos estratégicos do Departamento e as metas tracadas
pela Administracdo Superior, fomentando o almejado alcance da politica

qualitativa tracada pelo PJERJ.
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GABPRES-DEAPE

Os resultados obtidos pelo Departamento de AcgOes Pré-Sustentabilidade
(DEAPE) no 1° semestre de 2016 demonstram que a Unidade vem
desenvolvendo os seus processos de trabalho com a efetividade esperada,
exercendo a sua missdo de acordo com a politica de qualidade do TJERJ. Para
tanto procura incentivar continuamente a capacitacdo de seus funcionarios e
alinhar os seus objetivos estratégicos aos interesses da Alta Administracéo,

observando, ainda, o principio da economicidade.

GABPRES-DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) € composto pelas seguintes
Unidades: Servigco de Apoio ao Concurso para a Magistratura (SEACO), Divisao
de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DIMOP), Divisdo de Informacdes e
Processamento em Matéria Criminal (DINFO), Divisdo de Processos
Administrativos (DIPRA), Divisdo de Protocolo e Arquivo (DIPAR) e Divisdo de
Precatérios Judiciais (DIPRE).

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as
decisbes e os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da

Presidéncia e pela Chefe de Gabinete.

O DEPRE tem como fun¢do precipua gerenciar o tramite de processos judiciais,
administrativos e de precatorios judiciais, assim como 0s expedientes a estes

relacionados, encaminhados ao Presidente.

Ao longo do primeiro semestre deste ano, a gestdo do DEPRE manteve-se

estavel, atuando de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
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visando o cumprimento de forma mais otimizada e sisteméatica dos objetivos da

Alta Administragao.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICO S

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DEAPE Es TEGICO X INDICADOR DE PROJETO AT QUALIDADE
TEMA Promocé&o dos Direitos da Cidadania OBIJETIVO ESTRATEGICO Ampliacdio de boas préaticas de cunho social e de desenvolvimento sustentavel do PJERJ
= s = PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (1E 25) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJERJ na promocdo da cidadania com inclusdo social CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado/Status
PERIODICIDADE Mensal DE ACt W INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 50.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais até 31/12/2016. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE U':‘J"ZS:LEA"E N de Pessoas
EVOLUCAO DO INDICADOR 2016 mar-16 abr-16 jul-16 A% 2014/2015
Bem Me Quer (medicéio acumulada) o 43 99 146 309 347
Uni-Duni-Té - A Justica com Vocé o o 50 [s] o 202
Sementes da Paz o 160 80 o 46 o
Circuito Cultural (medi¢c&o acumulada) o o o 33 0 o
Comecar de Novo 75 73 73 76 69 68
CPMA (medicdo acumulada) 1.590 3.180 4.537 6.364 7.927 11.250
Estudar para Qualificar o o 70 76 66 45
Gestéo Ambiental (medi¢cdo acumulada - acesso as legislagdes e publico palestras) 52 84 79 299 585 929
Jovens Mensageiros 92 95 99 100 93 97
Justica Cidada e Palestréo (medicéo acumulada) o 184 381 o
Justica Pelos Jovens 86 82 84 81 81 81
Pais Trabalhando 89 82 77 86 87 83
Portas Abertas 93 160 77 79 66 160
Arte e Inclus&o (Pintura e Tear) o o 12 i3 8 12
PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS 2.077 4.022 5.451 7.537 9.718 13.274 42079
RESULTADOS NO PERIODO o Ao 13.274
50.000 12.000
LINHA DE BASE St
52.456
(31/12/2009) — 9.718
40.000
TOTAL 5000
DE PESSOAS
20.000 IADAS ..
RESULTADO ATUAL 13.274
20.000 000
13.274
2.000
10.000
o
META 50.000 % ; jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16
RESULTARO ATUAL META RESULTADO ACUMULADO MENSAL
ANALISE Conforme quadro acima, o resultado de 13.274 p dir 1ite benefici pelos projetos sociais de Janeiro 2016 a junho de 2016 evidencia que o Departamento esta realizando os seus processos de gestdo com a eficiéncia e eficacia
CRITICA esperadas, embora alguns projetos tenham sido transferidos em 2015 para outras unidades.
AcCOES . - . . e ’ . = - s — .
GERENCIAIS Considerando que houve a transferéncia de alguns projetos em 2015 para outras ur nao har de o das acdes gerenciais rotineiramente realizadas pelo DEAPE.
Responsavel pela emissédo do relatério: SANDRA JUREMA BARROSO MOREIRA wResponsa'vel (aprovacéo e divulgagédo): ROSILEA DI MASI PALHEIRO }Data: 11/07/2016
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GERENCIAIS

Com base na andlise positiva dos dados referidomaioformamos que permaneceremos com as esastiiptadas até o momento.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER | SRATEeles ] INDICADOR DE PROJETO DE TRABALHO ] X DA QUALIDADE ]
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO |Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionai
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de Trabalho
DA OUALIDADE
FINALIDADE Control t lenidad tozackmd pela Presidéncia do Tribunal de Justi CRITERIO DE Status
ontrolar os gastos com solenidades e evento: pela Presidéncia do Tribunal de Justica ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE - INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral A COIIDANTYAV NG ] X Ny A S ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] M oA
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
= . UNIDADE DE
META N&ao aplicavel ORIGEM DOS DADOS MEDIDA
2014 juk14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 2°Senv20[4 fan-1 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 1°Semv/201p
Custo dos eventos e solenidades (em RR$ 400,00 R$ - | R$ - | R$ 250,0p R$ 1.760,0p R$ 191.9852] R$ 194.3952] R$  4.450,00 R$ 105.0414P R$  9.731,8Q) R$ 33.8604$ R$  29.576,0% R$ 4.886,8¢ R$  187.546,6[L
2015 juF15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 2°Senm/20[L5 fan-1 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 1°Sem/201b
Custo dos eventos e solenidades (em R&S 2.000,00| R$ 102.680,35R$ 124.792,9BR$ 155.643,4F R$ 274.735,4pR$ 132.846,64 R$ 792.698,93 R$ - RS - | rRs 10.287,J0R$ 17.317,4p R$ 480,00 R$ - | RS 28.084,40
RESULTADOS NO PERIODO - .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: Custo dos eventos e solenidades (em R$)  Fonte:
LINHA DE BASE 187.546,61 200.000,00 187.546,61 ggg-ggg 792.699
700.000
600.000
500.000
RESULTADO 400.000 274.735
28.084,40 100.000,00 300.000 155.643
ATUAL 200.000 102.680124.793 2>
100.000 o 10.287 17.317 480 28.084
0
28.084,40 y - o - o o - -
o | ¢ $ N ) ) S : 2 < >
META N&o aplicavel 0,00 + ¢ @ & *® R4 N eé& N B Ea & & @
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL N
ANALISE No segundo semestre de 2015, o setor de evenwseapou grandes gastos devido a realizacdo dan6®htto de Corregedores Gerais dos Tribunais digdesdo 105° Encontro do Conselho dos Tribureidustica. O
CRITICA més que apresentou menor custo em eventos foi gfiresentando um gasto total de R$ 2000,00.
ACOES

Responsavel pela emisséo do relatério:

“Nicole Rocha Ciardulli Ferandes

Responsavel (aprovacéo e divulgagéo): “Marco Aurélio Martins Gongalves

Data:

"21/07/2015
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER | e e ] INDICADOR DE PROJETO | e TRABALLE ] X | DA QUALIDADE ]
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO |Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionai
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de Trabalho
DA OUALIDADE i}
FINALIYABIE Control < zeldzPresidéncia do Tribunal de Justi o e Status
ontrolar os gastos com passagens aéreas auterj residéncia do Tribunal de Justica ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE - INDICADOR DE
Semestral ] ] ]
PERIODICIDADE emestral AN ANIENETS) X AN INDICADOR DE EFICIENCIA EEEIYARIE
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
x - UNIDADE DE
META N&o aplicavel CIRIEEY PO DA MEDIDA
2014 juk-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 2°Sem/20[14 fan-1 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 1°Sem/20
Custo das passagens (em R$) R$  24.900,69 R$ 26.783,25 R$ 10.077,70 R$ 22.988,7P R$ 12694894 R$ 4.956,74 R$ 102.401,95 R$  3.027,5]1 R$ 10.2699) R$ 28.650,62 R$ 14.4422] R$ 55.130,87 R$ 27.3833] R$ 138.904,4p
2015 juk15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 2°Sem/20[L5 f@an-1 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 1°Sem/20
Custo das passagens (em R$) R$  26.176,26 R$ 42.548,51 R$ 34.150,94 R$ 22.617,59 R$  22.21548 R$ - | R$  147.70873R$  9.802,5¢ R$ 41.7733L R$ 41.492,84 R$ 23.791,9 R$  29.419,23 R$  1.075,3} R$ 147.355,2
RESULTADOS NO PERIODO j B
Resultado no periodo (em R$) Fonte: Custo das passagensaéreas(em R$) Fonte:
LINHA DE BASE 147.708,73 200.000,00 200.000
147.709 147.355
100.000
RESULTADO 147.708,73 147.355,27
b .355, 42.549 . :
ey 147.355,27 26.176 34151 55618 22215 AL773 41493 5292 29.419
1.075
0
N NS N N N N L N N N N N N e
oS g i & NS < X 1 5 N Y A7
META Nao aplicavel | 100.000,00 + ® © <« ® < A S ® o < ® & &
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL .35-’ qﬁo"
ANALISE L . . -
CRITICA As passagens apresentaram grande variagdo aodorgEgundo semestre de 2015. Foram solicitadapaHd&igens, destacando-se o més de agosto, norquakimitidas 31 passagens.
ACOES . - ) i o .
GERENCIALS Com base na andlise positiva dos dados referidog aioformamos que permaneceremos com as esasaggptadas até o momento.
Responsavel pela emissdo do relatério: X Nicole Rocha Ciardulli Fernandes Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A Marco Aurélio Martins Gongalves Data: A 21/07/2015
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INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACION DEAMG NRIEADOR DS GENEUTAD INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X INEIEAEIR (2 GISURAD
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Comunicagdo Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO
PROJETO, PROCESSO DE B
INDICADOR Processo Evolutivo da Demanda TRABALHO OU OBJETIVO [Resoluc&o n2 07/2015 do Orgao Especial
DA QUALIDADE =
R R [ - . - ~ CRITERIO DE
FINALIDADE Direcionar e acompanhar as solicitagdes encaminhadas ao Departamento até a sua conclusao. ACOMPANHAMENTO STATUS
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERICRICIRARE Mensal ACOMPANHAMENTO ] X DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA ( = Solicitagdes Atendidas + 3 Solicitagdes Recebidas ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema DEAMG DLIJENI\I/IEI;ADII)EI)EA Porcentagem
MESES jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Pef]
Solicitac8es Recebidas 24 46 69 101 109 131 97 78 75 59 45 834
Solicitacdes Atendidas 18 38 57 20 89 118 82 79 68 59 41 739
% Solic. Atendidas 2015 75,00% 82,61% 82,61% 89,11% 81,65% 90,08% 84,54% 101,28% 90,67% 100,00% 91,11% 88,61%
MESES jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16 Resultado no Pef]
Solicitacdes Recebidas 69 79 96 56 56 50 406
Solicitagcdes Atendidas 94 66 111 59 69 50 449
% Solic. Atendidas 2016 136,23% 83,54% 115,63% 105,36%| 123,21% 100,00% 110,59%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 140% 1360, EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SISTEMA DEAMG
Fonte: ©
100% 130%
88,61% 123%
LINHA DE 75.00% 90% ) 5
BASE 80% | 75.00% 120% 116%
70% 110%
60% 7 100%
RESULTADO o, 50% 7 N
ATUAL 88,61% 20% 90%
30% 80%
20% -
10% 70%
0% | 0.00% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
META N/A o Lines RESL, META
'"ADE page LT‘QDOAI‘UAL
——9% Solic. Atendidas 2015 % Solic. Atendidas 2016 ——Linha de Tendéncia do Atendimento
O presente indicador monitora e mensura o grau de credibilidade e efetivo desempenho do Departamento, decorrentes da instrumentalizacdo e conducao
) adotadas no implemento de seu processo de trabalho. Afere-se, analisando-se o presente indicador, um crescimento gradual e satisfatério da média de
é’;ﬁ!‘l'gf resolutividade decorrente dos atendimentos realizados neste semestre. Assim, expde-se a sinalizacdo de uma ascensdo significativa ao se estabelecer um
parametro entre o ano de 2015, que apontou um percentual de 88, 61% com o 12 semestre de 2016 que ja registra um percentual de 110, 59%, o que reflete
um resultado positivo do trabalho, até entdo, desenvolvido.
ACOES Manter o monitoramento do indicador e analisar os assuntos que estdo exigindo maior tempo de solugdo por parte das unidades responsaveis a fim de se
GERENCIAIS |sugerir alternativas de melhorias no atendimento.

Responsavel pela emissdo do relatério: ANA LUIZA e CESAR RODRIGUES Responsavel (aprovacao e divulgacao): “MONICA DIAS DA ROCHA Data: ‘14107/2016
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GABPRE INDICADOR DE INDICADOR DE
S DEAP OBIETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE » INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGAMNIZACIOMNA s, v s i
E ESTRATEGICO TRABALHO
=m= 4 OBIETIVO
TEMA Responsabilidade Social e S
= PROJETO, PROCESSO
INDICADOR Indlf:e de MNE&o Reincidé&ncia do DE TRABALHO OU
Justica Pelos Jovens OBIETIVO D
QUALIDADE
Acompanhar a n3o reincidé&ncia dos participantes do projeto Justica Pelos Jovens, _
Py & - e oy CRITERIO DE
FINALIDADE apds 1 ano de desligamento, a fim de ser constatada a modificacdo no comportamento e e Acumulado
desses participantes, apds a integrarem o projeto.
= INDICADOR DE
PERIODICIDADE ‘Eximes ACOMPANHAMENT » e et EEIE ERCEEE IRE INDICADOR DE EFETIVIDADE
tral = DESEMPENHO EFICIENCIA
T M2 de participantes desligados em junho de 2015 que ndo cometeram delitos até SENTIDO DE MELHORLA S
junho de 2016,/ N2 de participantes desligados em junho de 2016 (*100)
Planilha de
i i i i =] Acompanhamento
e Atingir 1(:!0% do? p_ar::l !:antes desligados ha 1 ano sem AT T ST S P ' UMNIDADE DE
occorrencia de reincid&ncia dos Projetos do MMEDIDA
DEAPE
2015 A2 Trim-15 Abril-15 Maio-15 | Jun-12 | Jul-15 Ago-15 Set-15 | Out-15 MNow-15 Dez-15 Total
EVOLLU Desligados 16 o 3 13
cAO DO
EE3 ENECALEY 2016 4° Trim-16 Abril-16 Maio-16 | jun/16 | Jul-16 Ago-16 Set-16 | Out-16 MNov-16 Dez-16 Total
oR
Deslicados N3o 16 o 3 13
Reincidentes
PERCENTUAL DE NAO - i i -
REINCIDEMNCIA 2015-2016 = # 4 7= 4 7= T 7
RESULTADOS NO PERIODO Mao Reincidéncia no Justica Pelos Nao Reincidéncia Justica Pelos Jovens 2016
Jowens = :
i Junho 2016 até Junho 2016 — PERCENTUAL DE NAO. .
DE NSA
BASE 200% 100% 100% 100% 100%
RESULT
ADO 10093 100%
ATUAL 100°% | ]
1° Trim/15 Abrf15a Maif15a JunfMSa Jull5a Ago/l5Sa Setfl5a out2015a novMSa dezf15a
0% —— a1 Abr/16 Maif16 Jun/16 Jul16 Agollt Set/ 16 outi2016 Mow /16 dez/64
e FOOSE RESULTADO A TUAL ME TA Trin/16
Até junho de 2016 foram desligados 32 participantes do projetoJustica pelos Jovens™. Destes desligados, nao cometeram novos
L CEE delitos, ou seja,. o indice de nao reincidéncia dentre estes pesquisados desde junho de 2015 a junho de 2016 foi de 100%. O
CRITICA = o - - - ——— - = - -~ -
resultado obtido evidencia que o programa influencia de forma positiva os participantes, inclusive com mudangas de paradigmas.
G:E:E’ESCI Considerando o resultado satisfatorio, nao ha necessidade de modificagao das agOes gerenciais comumente realizadas pelo
AlS Departamento.

Responsawvel pela emiss3o do relatdrio: SANDRA JUREMA

Wﬂesponsével {aprovacio e divulgacSc): CLAUDLA TEIXEIRA NMUMES 1

Data: 15/07/2016
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UMNIDADE ORGANIZACIOMNAL

GABPRES
FfDEAPE

INDICADOR DE
OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE
PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

x

INDICADOR DE OBIETIVO DA
QuALIDADE

OBIETIVO

[TEMLA =
ESTRATEGICO

Responsabilidade Social

PROJETO, PROCESSO
DE TRABALHO OU
OBIETIVO DA
QUALIDADE

indice de MN&o Reincidéncia do

Comecar de Novo

I'NDICADOR

Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do projeto Comegar de nowvo, apos 1
FINALIDADE ano de desligamento, a fimm de ser constatada a modificacdo no comportamento desses| CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
participantes, apds a integrarem o projeto.
PERIODICIDADE 1 M Sty b4 e e N WNRE TR e INDICADOR DE EFETIVIDADE
mensal [ scomPANHAMENTO DESEMPENHO EFICIEMNCIA
e N2 de participantes desligados em junho de 2015 que ndo cometeram delitos ateé junho Py e — —
de 2016/N2 de participantes desligados em junho de 2016 (*100)
Atingir 100% dos articipantes desligados ha 1 ano sem il
IMETA occogrrencia e reinc:::iénciap - ORIGEM DOS DADOS | Acompanhamento dos U:;EE’E:?)EADE
Projetos do DEAPE
2015 12 Trim-15 Abril-15 | Maio-15 | Jun-13 | Jul-15 Ago-15 Set-15 | Out-15 MNowv-15 Dez-15 Total
EvoLLUCAO Desligados 10 o 3 2
DO
= = = = =
INDICADOR 2016 42 Trim-16 Abril-16 Maio-16 jun/16 Jul-16 Ago-16 Set-16 | Out-16 MNowv-16 Dez-16 Total
Desl_lgatll:ls MNSo o o > >
Reincidentes
PERCEMNTUAL DE NAO -
REINCIDEMNCIA 2015-2016 < o0 T e
RESULTADOS NO PERIODO Nao Reincidéncia do Comegar de Novo rame
Junho 2016 até Junho 2016 1003 100%
1002 apa
LINHA DE
nSa s0% H—— -
BASE 200 57%
B60%6
RESULTADO mSsnet
00% | 40% ———
ATUAL 2 g
100% 202
0% R z i = 0% T T T
META L1002 RESULTADO ATUAL META 12 Trim/S15 ale Abrfls a Abr/16 Maif1s a Maif16 JunS1is alun/16
Trin/16
AMNALISE Ateé junho de 2016 foram desligados 15 participantes do projeto”"COMECAR DE NOWVO". Destes desligados, nao cometeram novos delitos, ou seja, o indice de nao
CcRriTICA reincidéncia dentre estes pesquisados desde junho de 2015 a junho de 2016 foi de B87%. O resultado obtido evidencia que o programa influencia de forma positiva os
ACOES

e e cia Considerando o resultado satisfatério, ndo ha necessidade de modificacgio das acdes gerenciais comumente realizadas pelo Departamento.

Responsawel pela emissSo do relatdrio: SANDRA JUREMA WResponsével (aprovacioc e divulgagio): CLAUDIA TEIXEIRA NUMNES 1 Data: 15,/07 /2014
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INDICADOR DE OBJETIVO INDINDER D13 INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION DEAMG INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Comunicacao Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO
PROJETO, PROCESSO DE j
INDICADOR Processo Evolutivo da Demanda TRABALHO OU OBJETIVO |Resolucdo n2 07/2015 do Orgao Especial
DA QUALIDADE =
R R L . R . = CRITERIO DE
FINALIDADE Direcionar e acompanhar as solicitagdes encaminhadas ao Departamento até a sua conclusao. ACOMPANHAMENTO STATUS
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERI@BIIEADE Mensal ACOMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA ( = Solicitagdes Atendidas =+ 3 Solicitagdes Recebidas ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ [ . UNIDADE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema DEAMG DE MEDIDA Porcentagem
MESES jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Pej|
Solicitacdes Recebidas 24 46 69 101 109 131 97 78 75 59 45 834
Solicitagdes Atendidas 18 38 57 90 89 118 82 79 68 59 41 739
% Solic. Atendidas 2015 75,00% 82,61% 82,61% 89,11% 81,65% 90,08% 84,54% 101,28% 90,67% 100,00% 91,11% 88,61%
MESES jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16 Resultado no Pei|
Solicitacdes Recebidas 69 79 96 56 56 50 406
Solicitagdes Atendidas 94 66 111 59 69 50 449
% Solic. Atendidas 2016 136,23% 83.54% 115,63% 105,36% 123,21% 100,00% 110.,59%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 140% 1 =60 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SISTEMA DEAMG
onte: °
100% 130%
88,61%
LINHA DE 75,00% 20%
BASE 120%
80% +—75,00%
70% 110%
60% 1 100%
RESULTADO o 50% 1
AL 88,61% || ,... | 20%
30% - 80%
20% -
10% 70% 75%
0% 4 0,00% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
META N/A g ne Res e,
1A DE Base ULTADOATUAL A
—— % Solic. Atendidas 2015 —— 9% Solic. Atendidas 2016 —— Linha de Tendéncia do Atendimento
O presente indicador monitora e mensura o grau de credibilidade e efetivo desempenho do Departamento, decorrentes da instrumentalizacdo e conducgao
B adotadas no implemento de seu processo de trabalho. Afere-se, analisando-se o presente indicador, um crescimento gradual e satisfatério da média de
?:NR'?'IEIIC?/E resolutividade decorrente dos atendimentos realizados neste semestre. Assim, expde-se a sinalizacdo de uma ascensao significativa ao se estabelecer um
parametro entre o ano de 2015, que apontou um percentual de 88, 61% com o 12 semestre de 2016 que ja registra um percentual de 110, 59%, o que reflete
um resultado positivo do trabalho, até entdo, desenvolvido.
ACOES Manter o monitoramento do indicador e analisar os assuntos que estdo exigindo maior tempo de solucéo por parte das unidades responsaveis a fim de se
GERENCIAIS |sugerir alternativas de melhorias no atendimento.
Responséivel pela emissdo do relatério: ANA LUIZA e CESAR RODRIGUES Responsdvel (aprovacdo e divulgacdo): "MONICA DIAS DA ROCHA Data: ‘14/07/2016
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A PLANILHA DE INDICADORES
PIER]
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV TN T INDICADOR DE PROJETO T X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
P . . .. |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= - - UNIDADE DE

META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

EVOLUGCAO DO INDICADOR 2015

A% 12 Sem/22 Sem

Desembargadores afastados 33,64 15,5 17,87 10,16 19,03 21,7 28,19 13,7 30,04 27,12 17,26 9,83 -43,14%
Total de Desembargadores 176 173 176 175 176 177 177 177 177 177 177 177 -0,57%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 19,11% 8,96% 10,15% 5,81% 10,81% 12,26% 15,93% 7,74% 16,97% 15,32% 9,75% 5,55% -42,82%

EVOLUGCAO DO INDICADOR 2016

A% 12 Sem/22 Sem

Desembargadores afastados 20,93 11 19 14 35 25 -100,00%
Total de Desembargadores 177 177 177 180 180 180 -100,00%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 11,82% 6,21% 10,73% 7,78% 19,44% 13,89% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO 1
iNDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 5,55% 40%
30%
RESULTADO 19,11% 15 93% 19,44%
13,89% 20% 12265 . ® 13,89%
ALUAL 109 N.96% 5819 N 169 e~ gLEcx OO T 7‘7;;0/“/\
o W i 9'75%‘/\/\/
= . 0% )
META Nao se aplica
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE ) - ; L. . .
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamentos em 2016 até JUNHO foram : Férias (15,04 ) e Licenca para tratamento da saude (2,47).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e conversdo em pecunia indenizatdria dos periodos de dias a compensar por
GERENCIAIS |plantdes realizados pelos Magistrados.
Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsdvel (aprovacdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘05.07.2016
RIGER do 1° Semestre — GABPRES Pag.
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6 pia n&o controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJETO
LR DACEICRCANIZACION St DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
e . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Especial) R
OU OBJETIVO DA QUALIDADE  |providas.

FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

~ - - UNIDADE DE
META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Ap——— Porcentagem

set/15 out/15 nov/15 A% 12 Sem/22 Sem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2015

fev/15 mar/15 abr/15 mai/15

Magistrados afastados 74 65,67 52,45 49,4 52,12 43,06 71,54 44,77 59,3 67,45 50,13 57,10 4,04%
Total de Magistrados 423 424 425 434 431 430 429 448 448 448 448 447 3,93%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 17,49% 15,49% 12,34% 11,38% 12,09% 10,01% 16,68% 9,99% 13,24% 15,06% 11,19% 12,77% 0,29%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2016 jan/16 mar/16 mai/16 jun/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 68,96 43 47 64 45 40 -100,00%
Total de Magistrados 447 447 447 446 446 446 -100,00%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 15,43% 9,62% 10,51% 14,35% 10,09% 8,97% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 12,77% 23,00%
18,00% L1290 16,68%
,00% 68%
RESULTADO 5 075% \Eﬁ’ ~_ L5439 14,35%
,97% 15,06%
ATUAL 5 = TrIEr—L52 . 2 /\
13,00% 1234%——0 " 1001% \}j 111000~ e el 1053967 N 1009% __
= 9,99% it ~—
Nao se 8,00%
META aplica jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
I
ANALISE . - ) - ) . . .
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamentos em 2016 até MAIO foram de férias (32,06), licenga de tratamento de saude (5,88) e Compensacdo de plantdes ( 4,53) .
AGOES Elaboracdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administracdo Superior e conversdo em pecunia indenizatdria dos periodos de dias a compensar por
GERENCIAIS |plantdes realizados pelos Magistrados.
Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagao e divulgagao): ) DEMOV Data: ‘05.07.2016
RIGER do 1° Semestre — GABPRES Pag.
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TGS CRETFAEERTAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO G EGECEREDR INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
TSIEAEER indice de af de Magi d | . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de afastamentos de Magistrados (Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sisterna SHM UNIDABEDE 1 porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2015 jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 34,87 26,55 25,61 21,03 38,61 30,06 29,7 25,38 30,03 38,96 29,8 22 -0,49%
Total de Magistrados 241 240 240 223 223 222 222 203 203 203 235 235 -6,34%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 14,47% 11,06% 10,67% 9,43% 17,31% 13,54% 13,38% 12,50% 14,79% 19,19% 12,68% 9,36% 6,24%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2016 jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 24,93 24 35 41 32 32 -100,00%
Total de Magistrados 235 235 235 235 235 235 -100,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 10,61% 10,21% 14,89% 17,45% 13,62% 13,62% #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 9,36% 30,00%
25,00%
17,59
20,00% ? 17,45%
’ 19,19% 14,89%
RESULTADO 13,62% 15,00%14'33 11,06% S 1354% 1338% AT o\ 106206 S SO IS
ATUAL ’ 10,00% T 10,67%——— 1255056 121653 ‘?60/ —
' » 0
5,00%
ET Nao se 0,00%
aplica jan-15  fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
I
ANALISE ) - ) - - . . _
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamento em 2016 até JUNHO: Férias ( média mensal de 21,06), E compensacgdo de plantdes (média mensal 1,83) .
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e conversdo em pecunia indenizatdria dos periodos de dias a compensar por
GERENCIAIS |plantdes realizados pelos Magistrados.
Responsavel pela emissdao do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘DEMOV Data: ‘05.07.2016
RIGER do 1° Semestre — GABPRES Pag.
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J’é | PLANILHA DE INDICADORES
T
PJERJ ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é co pia nao controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
MAPA ESTRATEGICO Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias

INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistemma SHM UN'DEDE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2015 jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15 A% 1° Sem/2° Sem
Cargos providos 875 872 868 866 864 863 862 862 862 861 860 859 -0,81%
Cargos criados 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 16,59% 16,87% 17,25% 17,45% 17,64% 17,73% 17,83% 17,83% 17,83% 17,92% 18,02% 18,11% 3,87%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2016 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 A% 12 Sem/2° Sem
Cargos providos 859 859 859 861 861 861 -100,00%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 -100,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 18,89% 18,89% 18,89% 18,70% 18,70% 18,70% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO |
NDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 18,11% 31,00%
RESULTADO 18,70% 21,00%
. " 6 18,89% 18,89% 18,89%  18,70% 18,70%  18,70%
ATUAL 16.50% | 16.87% 17,45%  17,64% 17,73% "
17, byo 17,83% J.I.t$5¢0 I: ,ggv/o I7,5'2% 13.55% Ig,IIBD
Nao
META aplicavel 11,00%
jan-15 fewv-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE 1- Aumento de movimentag¢des necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do reduzido
CRITICA numero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumula¢gdes, gerando maior despesa para o Tribunal.
ACOES L ~ . - . . .
Demonstrar a Administragdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .
GERENCIAIS
~ - -
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 05.07.2016
RIGER do 1° Semestre — GABPRES Pag.
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

MAPA ESTRATEGICO

Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

P P ’ . Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 |nstancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA i
OUAIIDADE providas.
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura @ i) Status
OMPANHAME|
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . - UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM EDIDA Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2015 jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 176 173 176 175 176 177 177 177 177 177 177 177 0,85%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE o o o o o o
DESEMBARGADOR 2,22% 3,89% 2,22% 2,78% 2,22% 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% -33,33%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2016 jan/16 mar/16 mai/16 jun/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 177 177 177 180 180 180
Cargos criados 180 180 180 180 180 180
INDICE DE CARGOS VAGOS DE

1,67% 1,67% 1,67% 0,00% 0,00% 0,00%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO |
1,67% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 5%
(Dez/2015) 400 3,89%
3°/° 2 m/\ 278% | 2ou
RESULTADO ATUAL 0,00% 2; T T S ol 6Z% 1,67% | 1,67% | 1,67%
i ’ —= 1,67% = 1,6/06 T 0701070620
1% 1,67% 2,000 0.00%
META N3&o aplicavel 0%
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 _mai-16 jun-16 _jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16

ANALISE CRITICA

1- Aumento de movimentagdes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagSes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores
6bices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagbes, gerando maior despesa para o Tribunal.

ACOES . . , - . . .
GERENCIAIS Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘05.07.2016
RIGER do 1° Semestre — GABPRES Pag.
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cdpia impressa a partir da intranet & co

pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA

X QUALIDADE

MAPA ESTRATEGICO

Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

PRO ’ Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias

INDICADOR indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) | TRABALHO OU OBJETIVO DA i
OILIAILIDADE prOVIdaS'
. CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura a . Status
OMPANHAMEN

PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

= . . UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM IR, Porcentagem

EVOLUGCAO DO INDICADOR 2015 jan/15 mar/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 423 424 425 434 431 430 429 448 448 448 445 445 3,74%
Cargos criados 480 488 488 488 ass 488 488 488 ass 488 488 488 0,27%
(1SS o135 (@ @S XETerS [of 11,88% 13,11% 12,91% 11,07% 11,68% 11,89% 12,00% 8,20% 8,20% 8,20% 8,81% 8,81% 25,13%
(ENTRANCIA ESPECIAL) 88% ks 191% 07% 68% 89% ,09% s ,20% ,20% ,81% ; 13%

EVOLUGCAO DO INDICADOR 2016 jan/16 mar/16 mai/16 jun/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 447 447 447 446 446 446 -100,00%
Cargos criados 498 498 498 498 498 498 -100,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ
(ENTRANCIA ESPECIAL) 10,24% 10,24% 10,24% 10,44% 10,44% 10,44%
RESULTADOS NO PERIODO l
8.81% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ’ 30%
(Dez/2015)
20% 13,11%
RESULTADO ATUAL 10,44% L e 20020 B(EE20 ML B 10,24% 10,24% 10,24% 10,44% 10,44% 10,44%
10, T
10% 12,09% g 209" 8,20% * 8,20% ' 8,81% * 8,81%
META Né&o aplicavel 0%
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16

1 - Aumento de movimentagdes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do

ANALISE CRITICA . s x ; . ) - ~ ) .
reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.

ACOES GERENCIAIS [Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

| Responsavel pela emissdo do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): )\ DEMOV Data: ‘05.07.2016
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cdpia impressa a partir da intranet € c6  pia nao controlada.
TR GRERFAGERTAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO TEN R EESE INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
MAPA ESTRATEGICO Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
co . . AR, (AL TEXED 13 Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA .
QUALIDADE providas.
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura G - Status
OMPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . - UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM . Porcentagem
M 5

EVOLUGAO DO INDICADOR 2015

jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 241 240 233 223 223 222 222 203 203 203 237 237 -5,57%
Cargos criados 339 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 -0,40%
NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ 28,91% 27,49% 29,61% 32,63% 32,63% 32,93% 32,93% 38,679 38,67% 38,67% 28,40% 28,40% 11,70%
(ENTRANCIA COMUM) = A . ’ ’ s ,93% ,67% ,67% ] K K ,

EVOLUCAO DO INDICADOR 2015 jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 235 235 235 235 235 235 -100,00%
Cargos criados 331 331 331 331 331 331 -100,00%
[VIoXETs (o2 EAREES VAERS o1z S 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00%

(ENTRANCIA COMUM) Bird s ,00% ,00% ,00% ,00%
RESULTADOS NO PERIODO I
28.91% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
v 0,
LINHA DE BASE (Dez/2015) 50%
40% 9 % 32,93%
 28.91%.07400 32.63% 32,63% 32.93% __38,67% 38,67% 38,67% ~[_ 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00% 29,00%
RESULTADO ATUAL 29,00% 30% ———a— 29,61% 32,93% 28.40% 28,40%
20%
META N3&o aplicavel 10%
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE CRITICA 1- Aumento de movimentagdes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do
reduzido numero de Magistrados; 3 - Maiores ébices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.
ACOES L N ] . . . .
- Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .
___GERENCIA
~ ~ ~
| Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 05.07.2016
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PLANILHA DE INDICADORES

T ——— DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO L — INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
- . s PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR
Precatorios pagos, em quantidade de beneficidrios U ESE DA G A=
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatdrios pagos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
= L. Lo . UNIDADE DE .
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatdrios A Unidade
5015 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 12 Sem JUL AGO SET ouT NOV DEZ
EVOLUGAO DO 1.014 454 356 281 2.110 798 5.013 610 277 611 462 386 886
INDICADOR 2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 12 Sem JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.235 1.218 1.097 878 486 944 5.858 11.716
RESULTADOS NO PERIODO _
QUANTIDADE DE PRECATORIOS PAGOS EVOLUCAO SEMESTRAL DA QUANTIDADE DE PRECATORIOS PAGOS
1° Semestre (2015) 5.013 6.000 1.400
5.800 1.200 —1.235
5.600 097
..... 1.000
5.400 = 200 78 944
12 Semestre (2016) 5.858 5200 — = ~—
5.000 600 g
4.800 400
. 4.600 5.013 5.858 200
VARIACAO (%) 17% 4.400 0
12 Semestre (2015) 12 Semestre (2016) JAN FEV MAR ABR MALI JUN

Ao final desse semestre,

Tomando por base os dados referentes ao primeiro semestre de 2016, a Divisdo de Precatdrios Judiciais processou 5858 pagamentos aos credores de precatérios em desfavor do Estado do Rio de Janeiro (4119), dos
Municipios (1256 ) e do INSS (483 ), entre pagamentos diretos aos credores (5855) e compensagdo de divida tributaria (3).
dos trinta e oito Municipios enquadrados no regime anual de pagamentos de precatdrios, oito Municipios efetuaram o depdsito integral e treze depositaram parte da parcela referente a

ANﬁALISE 1/10 (um décimo) da divida de precatérios em mora.
CRITICA Dos cinco Entes Municipais que optaram pelo regime mensal de pagamentos de precatdrios, quatro Municipios estdo em dia com os depésitos das parcelas do percentual da receita corrente liquida.
Quanto ao Estado do Rio de Janeiro, foram quitados todos os precatdrios pendentes, que se encontravam aptos ao pagamento, até o exercicio do ano de 2015, estando o Ente, dessa forma, adimplente com seus
precatorios.
RealizagBes de sequestros dos recursos financeiros dos Municipios que ndo atenderam a intimagao judicial para efetivacdo do depdsito nos termos do artigo 97, §10, inciso |, do Ato de Disposigdes Constitucionais
~ Transitdrias, bem como do artigo 33, § 52, da Resolugdo n2 115/2010, do Conselho Nacional de Justiga.
GE:ENOE;IS Aperfeicoamento do sistema informatizado de precatdrios para adequa-lo a legislagdo vigente, bemn como o aprimoramento de todo o fluxo de atividades relacionadas ao processamento dos precatdrios judiciais.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEPRE/ DIPRE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

—
DEPRE

Data:

12/07/2016 |
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AN PLANILHA DE INDICADORES
=
PJERJ
N ——— DEPRE INDICADOR DE OBJETIVO Iy — INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
INDICADOR Informagdes prestdas pela DINFO aos Tribunais PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
Superiores OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Monitorar a evolugdo da quantidade de informagdes prestadas pela DINFO aos Tribunais Superiores CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de Habeas Corpus informados SENTIDO DE MELHORIA
= o UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS
META N3do aplicavel MEDIDA
2015 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 12 SEM. JUL AGO SET ouT NOV DEZ
EVOLUGAO DO pformagdes Prestadas| 32 58 89 81 102 143 505 192 126 109 130 127 47
INDICADOR 2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 12 SEM. AGO SET ouTt NOV DEZ DEZ
hformacdes Prestadas 174 101 119 165 151 189 899
TOTAL DE PROCESSOS INFORMADOS
TOTAL DE HABEAS CORPUS INFORMADOS NO 1° SEMESTRE Evolucdo de informacdes prestadas
PERIODO 505 1.000 o
ANTERIOR .
1
800 170 174 165
p 151
PERIODO ATUAL
899 600 899 120 119
101
400 70
VARIACAO
o0 78% 200 20
= PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL... JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Durante o primeiro semestre deste ano, a Divisdo de Processos em Matéria Jurisicional Criminal prestou aos Tribunais Superiores 899 informagdes em habeas corpus. Comparando com
o primeiro semestre do ano passado, percebemos uma variagao positiva de 78%. Outra analise a ser feita € a evolugdo mensal, que demonstra que na maioria dos meses o niumero de
informagdes prestadas foi superior a média mensal (150). O més de fevereiro foi o que apresentou um indice inferior aos demais, tal fato pode ser explicado pelo reduzido nimero de
ANALISE dias devido ao feriado do carnaval, mas também pela saida de um servidor. Ambos os graficos demonstram um desempenho satisfatorio.
CRITICA
AGOES . L s L L - ~
CERE S Diante dos resultados alcancados, a Divisdo de Processos em Matéria Jurisicional Criminal (DINFO) pretende manter sua estratégia de gestéo.

oy

Responsavel pela emissdo do relatério:

A DEPRE/DINFO

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):
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DEPRE
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