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1. INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS

PESSOAL
Fonte: DGPES / DGPCF

&

NUMEROS GERAIS
0 Participantes de Projetos Sociais no PJERJ: 553

GESTAO (ESTRATEG./OPERAC.)
Fonte: GABPES/DEPRE/DIPRE "’ 2

PRECATORIOS PAGOS
0 Em quantidade de beneficidrios: 11625

o0 Emvalor: RS 2.534.877.671,45

ANO 2014

INDICADOR JAN | FEV | MAR ABR MAI | JUN | JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Total de
Magistrados no 2° 176 177 176 177 177 177 177 177 176 174 | 174 176
Grau
Total de
Magistrados no 1° 662 659 658 656 681 681 678 677 676 672 | 668 664
Grau
Total de 33
Magistrados nas 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Turmas Recursais

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

SITUA(;AO NO PERIODO
NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado até (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
0 momento) até o momento) Mencionar as ac¢des atrasadas)

PE16 - Pagamento de :
Precatérios Judiciais 100% 100% CONCLUIDO
PE35 - Desenvolvimento de
Plano de Gerenciamento de 0 0
Residuos Sdlidos do Complexo 85% 85% EM DIA
do Férum Central
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

. . O resultado do IE25 (NGmero de
PGSSO&S Benef|C|adaS Pe|OS PrOIGtOS Pessoas Beneficiadas Pelos
Sociais em 2014 Projetos Sociais), em 2014
ultrapassou a meta prevista de
68.938 pessoas, demonstrando
que o Departamento esta
realizando os seus processos de
gestdo com a eficiéncia e a
eficacia  esperadas. Neste
sentido, verifica-se que ha
necessidade de modificacdo da
meta para 2015. Para tanto o
Departamento aguardara as
68.938 orientacdes da Alta
Administracdo, tendo em vista
RESULTADO 2014 META tratar-se de indicador
estratégico imposto pelo CNJ.

250000
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100000
50000
0 .

Observa-se que de janeiro a
dezembro de 2014, 31% dos
egressos cadastrados
conseguiram uma vaga no
mercado de trabalho formal,
através das empresas
constantes no banco do CNJ e
demais empresas pesquisadas
e cadastradas pelo DEAPE e
gue tém interesse em acolher
estes egressos. Considerando
0 resultado alcancado, o
DEAPE adota como acao
gerencial a motivagdo e a
orientacdo dos candidatos,
objetivando a retomada da
escolarizacdo, uma vez que as
ofertas manifestadas pelas
empresas no “Portal de
Oportunidades do CNJ”,
exigem, muitas vezes, uma
qualificacdo dos participantes e
dificulta a insercdo no mercado
de trabalho daqueles que néo
tém profissionalizacao.
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200%

N&o Reincidéncia no Justica Pelos Jovens

dez/2013 a dez/2014

100%

0%

RESULTADO 2014

100%

META

Verifica-se um resultado
satisfatdrio do indicador de néo
reincidéncia do projeto Justica
Pelos Jovens, na medida em
que 72% dos participantes
desligados por término de
contrato, em 2013, ndo foram
reincidentes em 2014. O
resultado obtido evidencia que
o programa influencia de forma
positiva 0s participantes,
inclusive com mudancas de
paradigmas. Destaca-se o
resultado deste indicador é
obtido tirando-se a FAC dos
participantes do projeto que
foram desligados por término
de contrato, apés um ano.

N&o Reincidéncia do Comecar de Novo -
Resultado no Periodo: 2014

Conforme grafico, a média

=20 percentual obtida em 2014 para
100% - a nédo reincidéncia foi de 92%.
° Os dados demonstram
o - excelente resultado quanto a
0 mudanca de paradigma que o
projeto incide nos participantes.
60% A Destaca-se que o resultado
92% 100% deste indicador ¢é obtido
40% | tirando-se a FAC dos
participantes do projeto que
20% foram desligados por término

de contrato, ap6s um ano.

0% T
Resultado no Periodo Meta
L ~ . Em dezembro de 2014 a média
Média Acumulada: Separacao de Residuos x acumulada de residuos sélidos
"Pais Trabalhando" (Manejos de Residuos) separados para serem
Fonte: DGLOG e GABPRES/DEAPE encaminhados a reciclagem foi
de 2.813 Kg por participante do
Projeto Pais Trabalhando (que
6.000 laborou nesta atividade em
2014). N&do ha necessidade de
5.000 1 modificacdo nas acdes
4.000 | gerenciais realizadas, uma vez
que o indicador evoluiu no
3.000 - sentido de alcangar a meta
2000 | 5.000 anual imposta, sendo certo de
: gue ndo houve tal alcance, por
1.000 | 2.813 motivos de readequacdo do
espaco fisico da reciclagem e,
0 , consequentemente, diminuicdo
RESULTADO Média META

Acumulada/2014

de pessoal, em raz&o das obras
realizadas no TJERJ.
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Implementagéo da A3P Verifica-se evolucéo

Periodo: janeiro a dezembro de 2014 satisfatéria do indicador em

Fonte: Planilhas do DEAPE 2014, na medida em que a

etapa de implementacédo da
A3P que estava prevista

60% para ser concluida em 2014,
50% - correspondente ao alcance
0 de 50% de implementacédo
40% da 22 etapa da A3P, foi
30% - concluida em dezembro. O
0 50% Termo de Adesdo a A3P foi
20% - assinado em 2010 com o
10% | Ministério do Meio Ambiente
0 e renovado em 2013 com
0% - previsdo de término para
RESULTADO ATUAL META
2018.
**® TOTAL DE PRECATORIOS PAGOS (RS)
2.500,00
2.000,00 ' .
O gréfico nos permite
perceber a evolucdo dos
1.500,00 valores de precatérios pagos
em relacdo ao periodo
| superior. Um acréscimo na
—— ordem de 89%
500,00 -
0,00 - .
2013 2014
Processos do CNJ recebidos pela ASCNJ de janeiro a Aproximadamente 1410
dezembro/2014 processos
Processos instaurados de janeiro a dezembro/2014 referentes a | Aproximadamente 264
matéria CNJ NoVOoS processos

Minutas de despachos elaborados de janeiro a dezembro /2014 Aproximadamente 541

Informacdes elaboradas de janeiro a dezembro/2014 Aproximadamente 474
Defesas encaminhadas ao CNJ de janeiro a dezembro/2014 Aproximadamente 176
Decisdes de janeiro a dezembro/2014 Aproximadamente 15
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

(% Acumulado até o momento)

RESULTADOS

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES-DEAPE

ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUN IARIA

JUDICIAL:

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de

GRERJ Eletrénica no codigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniéria Judicial), em razdo do Art. 1°

do Ato Executivo 615/2014. Conforme o referido Ato, estes valores serdo destinados ao

apoio de projetos desenvolvidos, preferencialmente, por entidade publica ou privada

com finalidade social, previamente conveniada ou para atividades de carater essencial a

seguranca publica, educagcdo e saude, desde que estas atendam as areas vitais de

relevante cunho social. O grafico abaixo demonstra os valores arrecadados de janeiro a
dezembro de 2014.

P

Prestacdo Pecuniéria - Valores Arrecadados em
2014 - Fonte: DGPCF

M Total

1.200.000,00 -

1.000.000,00 -

800.000,00

600.000,00 -

400.000,00 -

202.307,03
263.783,99
265.402,74
268.206,54

200.000,00 -

0,00
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&
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PJERJ

« PROGRAMA VOLUNTARIADO:

O Departamento de Ac¢des Pro-Sustentabilidade utiliza voluntarios internos e externos
ao PJERJ para a realizagdo de acbes socioambientais, tais como Justica em Acéo,

Casamento Comunitario e etc.

Em agosto de 2014, o Departamento inseriu em seus processos de trabalho voluntarios
de carater continuado que atuam de acordo com a especializacdo profissional,
destacados para auxilio ndo remunerado em Unidades jurisdicionais, administrativas e
CPMAs, dentre outras. Até dezembro de 2014 o DEAPE contou com a participacao de

55 voluntarios de carater continuado, considerando o resultado cumulativo.

Evolucado do Programa de Voluntariado Continuado no PJERJ
Fonte: Planilhas do DEAPE
60
50
40 -
30 -
20
10 -
0
ago/14 set/14 out/14 nov/14

* PROGRAMA PORTAS ABERTAS

Diante da constatacdo de que os participantes dos projetos de inclusédo social tém a
necessidade de serem preparados para o ingresso no mercado de trabalho, o DEAPE
iniciou, em dezembro de 2014, o programa “PORTAS ABERTAS” que consiste na

realizacdo de encontros mensais com as psicologas do Departamento e os participantes

RIGER Anual - GABPRES Pag. 8
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dos projetos que se encontram no periodo de 08 meses anteriores ao término do

contrato.

Nestes encontros sdo realizadas dinamicas de grupo, objetivando auxilia-los na

construcdo de novas possibilidades; suavizar as angustias comuns ao processo de

desligamento; desenvolver as ferramentas necessarias para a busca de emprego;

aprimorar posturas condizentes a ética coorporativa; edificar um plano de carreira;

montagem de curriculo; treinamento para entrevistas e orientagdo para manutencdo do

emprego.

No més de dezembro 54 participantes dos projetos de incluséo social foram inseridos no
“PORTAS ABERTAS".

+ ACESSO AS LEGISLACOES MUNICIPAL E ESTADUAL NO SITE DO TJERJ EM

2014

Seguindo na esteira de dar ampla divulgacdo e maxima orientacdo na seara ambiental,

o DEAPE disponibiliza as legislagcbes ambientais, atravées do Banco do Conhecimento,

atualizando-as permanentemente. Neste sentido foram realizados 1.541 acessos em
2014 no site do TJERJ.

Jan |[Fev |Mar| Abr | Mai|Jun| Jul |[Ago| Set | Out |Nov|Dez ;-gtﬂ
Legislacéo
Ambiental 97 |38 | 50| 78 | 74 | 58 | 84 |105| 111 | 136 |153| 57 | 1041
Estadual - TJ
Legislacao
Ambiental 33 (29|36 | 31 |50 |20 | 77 |44 | 44 | 54 | 63| 19| 500
Municipal - TJ
Total

130| 67 | 86 | 109 |124 | 78 | 161 |149| 155 | 190 |216| 76 | 1.541
Mensal 2014
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GABPRES - DEPRE
Relatério de Produtividade dos Juizes, solicitado pela Presidente;
Monitoramento dos indicadores de desempenho das respectivas Divisoes;
Cartilha do DEPRE.

GABPRES - DEMOV
O DEMOV formaliza as designagbes e afastamentos de todos os Magistrados do
Estado do Rio de Janeiro, através de Portarias M, ME e MI, mantendo seus registros
atualizados no Sistema Histérico de Magistrados para armazenamento historico.
Controla a criagdo, provimento ou vacancia de cargos na carreira da Magistratura,
registrando da mesma forma, no mesmo sistema.
Expede editais para provimentos de cargos e para exercicio no plantao judiciario no
Segundo Grau e noturno no Primeiro Grau, como determinado pela Desembargadora
Presidente.
Novos editais para promoc¢ao e remocao de juizes.
Alteracdo da Resolucdo sobre o plantdo judiciario, com levantamento de dados,
reunides, e-mails. Resolugéo 10/2014.
Permutas de plantbes, orientacdo aos Magistrados, formalizagao e publicacéo.
Informagdes prestadas ao Conselho de Vitaliciamento.
Informacgdes prestadas a Comissao do CODJERJ, com relagcdo as Comarcas.
Edital 009/2014 — com ajustes de informag¢des nas listas finais. — Data de posse no
juizo, Data de posse na entrancia e se o Magistrado é titular ou Regional.
Estas adequacfes foram solicitadas a DGTEC desde novembro/2013, mas tivemos
gue fazer manualmente.
Levantamento, para o Corregedor, das Varas oferecidas em edital. Data de vacancia,
editais em que as varas foram oferecidas desde a vacancia, bem como se houve
requerentes ou nao.
Estudo para adequar o sistema informatizado com a alteragdo da nomenclatura de

Nova Iguacu para Nova lguacu/ Mesquita.
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GABPRES - ASCER

COQUETEL DE APOSENTADORIA DO DESEMBARGADOR
NASCIMENTO ANTONIO POVOAS VAZ

SOLENIDADE DE POSSE DO DESEMBARGADOR JOSE
CARLOS DE FIGUEIREDO NO CARGO DE 1° VICE-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO

13 DE JANEIRO

27 DE JANEIRO

DE JANEIRO
SOLENIDADE DE POSSE DO DOUTOR FLAVIO DE ARAUJO
WILLEMAN COMO MEMBRO EFETIVO DO TRIBUNAL 05 DE FEVEREIRO

REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

LANCAMENTO DO ANUARIO DA JUSTICA RIO DE JANEIRO
2014

SOLENIDADE DE POSSE DAS JUiIZAS SANDRA SANTAREM
CARDINALI E MARGARET DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS 24 DE FEVEREIRO
NO CARGO DE DESEMBARGADOR

INSTALACAO DO V JUIZADO DA VIOLENCIA DOMESTICA E

17 DE FEVEREIRO

FAMILIAR CONTRA A MULHER DA COMARCA DA CAPITAL 1D IS hARE0)
LANCAMENTO DA SEMANA NACIONAL DO TRIBUNAL DO

JURI E DO MUTIRAO CARCERARIO S IS LG
INAUGURACAO DO NOVO FORUM REGINAL DE ALCANTARA

JUIZA PATRICIA LOURIVAL ACIOLI 23 IS ARG
ALMOCO EM HOMENAGEM AO GOVERNADOR SERGIO e AR

CABRAL

SOLENIDADE DE POSSE DA JUiZA ANDREIA FORTUNA B AR

TEIXEIRA NO CARGO DE DESEMBARGADOR

SEMINARIO "LIBERDADE DE EXPRESSAO E O PODER

JUDICIARIO" U5 bIE AR

SOLENIDADE DE POSSE DOS JUIZES APROVADOS NO XLV

CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DE 05 DE MAIO

CARREIRA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SOLENIDADE DE POSSE DA DESEMBARGADORA MARIA INES 5 BE ATE

DA PENHA GASPAR NO CARGO DE 1° VICE-PRESIDENTE
PASCOA DA JUSTICA 20 DE MAIO

SOLENIDADE DE INAUGURAGAO DAS SALAS MULTIUSO DE
VIDEOCONFERENCIA E LANCAMENTO DO CENTRO DE

PRONTO ATENDIMENTO JUDICIARIO - CEPRAJUD, NO 22 IS AT
PLANTAO JUDICIARIO

SOLENIDADE DE POSSE DA JUiZA IVONE FERREIRA 25 B AT
CAETANO NO CARGO DE DESEMBARGADOR

CAFE DA MANHA COM OS JUIZES 05 DE JUNHO
SOLENIDADE DE INAUGURACAO DO NOVO FORUM DA

COMARCA DE NILOPOLIS DESEMBARGADOR ALCIDES 11 DE JULHO
CARLOS VENTURA

SOLENIDADE DE POSSE DO JUIZ LUIZ JOSE DA SILVA 20 BE TULEE

GUIMARAES FILHO NO CARGO DE DESEMBARGADOR

SOLENIDADE DE INAUGURAGCAO DO CENTRO JUDICIARIO DE
SOLUGCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA ¢JUiZA EDUARDA 23 DE JULHO
MONTEIRO DE CASTRO SOUZA CAMPOS¢,

SOLENIDADE DE INAUGURAGAO DO NOVO FORUM DA
COMARCA DE ITABORAI DESEMBARGADOR ADOLPHINO 25 DE JULHO
ALBERTO RIBEIRO

REUNIAO COM OS JUIZES DAS COMARCAS DO 8° NUCLEO

REGIONAL 8 DE AGOSTO
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PJERJ
19° CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO PENAL 1 A5 DE SETEMBRO
SOLENIDADE DE INAUGURAGCAO DO ANEXO - CIDADE NOVA 4 DE SETEMBRO

SOLENIDADE DE POSSE DO JUIZ GILBERTO CLOVIS FARIAS
MATOS NO CARGO DE DESEMBARGADOR

SOLENIDADE DE INAUGURACAO DA GALERIA DE RETRATOS
DOS EX-TERCEIROS VICE-PRESIDENTES E DO NOVO 14 DE OUTUBRO
SERVICO DE ATENDIMENTO AOS ADVOGADOS

SOLENIDADE DE POSSE DAS JUIZAS MONICA FELDMAN DE
MATTOS E MARCIA CUNHA SILVA DE ARAUJO DE CARVALHO 3 DE NOVEMBRO
NO CARGO DE DESEMBARGADOR

SOLENIDADE DE POSSE DOS JUIZES JOSE NILO FERREIRA E

13 DE OUTUBRO

ADRIANA LOPES MOUTINHO NO CARGO DE 24 DE NOVEMBRO
DESEMBARGADOR

SOLENIDADE DE ABERTURA DA SEMANA NACIONAL DA

CONCILIACAO E LANCAMENTO DA CARTILHA SOBRE 24 DE NOVEMBRO

CONCILIACAO E MEDIACAO
SOLENIDADE DE POSSE DA JUiZA NATACHA NASCIMENTO

GOMES TOSTES GONCALVES DE OLIVEIRA NO CARGO DE 1 DE DEZEMBRO
DESEMBARGADOR

COMEMORAGCAO DO DIA DA JUSTICA 8 DE DEZEMBRO
ALMOCO DE CONFRATERNIZACAO DE FINAL DE ANO 15 DE DEZEMBRO
SOLENIDADE DE POSSE DAS JUIZAS MARIA HELENA PINTO

MACHADO MARTINS E SONIA DE FATIMA DIAS NO CARGO DE 17 DE DEZEMBRO
DESEMBARGADOR

JANTAR DE CONFRATERNIZACAO DE FINAL DE ANO 18 DE DEZEMBRO

GABPRES — ASCNJ

» Elaboracédo da 12 versdo do fluxograma do processo de trabalho da ASCNJ.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - DEPRE

* Implementacao das Rotinas Administrativas do DEPRE.

GABPRES — ASCNJ
» Definicdo e monitoramento dos indicadores operacionais da ASCNJ.
* Elaboracdo da rotina administrativa da ASCNJ — na ASCNJ para realizar as

adequacdes pertinentes na minuta encaminhada pela DGDIN neste més.
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

1° Trimestre
2014

GABPRES - DEAPE

“Instalacdo” do software — ECOFONT nos (07)
computadores da DIGAM em marc¢o/2014.

Reducéo estimada de até 25% do
consumo de cartucho / tonner.

ABR/14

Eliminacéo do uso de correspondéncia
tradicional (com utilizagdo de envelope e
papel oficio);

Encontro de Atualizacdo e Reciclagem da
Justica Cidada, realizado em 11/04/2014, com a
convocacao de 50% dos participantes de uma
s6 vez, por e-mail.

N&o utilizacao de taxas de enderecamento
(correio);

Economia de tempo.

Visitacdo do Forte de Copacabana em
29/04/2014 (Projeto Circuito Cultural), com a
solicitacdo de entradas gratuitas para o Setor de
Visitacdo do Forte.

Isencao de pagamento das entradas para
os 37 participantes oriundos dos projetos
de incluséo social.

MAI/14

Circuito Cultural para os participantes dos
projetos sociais. Exposicao Ron Mueck.

N&o utilizacdo de gastos com ingressos:
gratuidade de 34 ingressos.

Circuito Cultural para os participantes dos
projetos sociais. Espetaculo Musical "Se Eu
no Teatro Ol Casa Grande.

Fosse Vocé

N&o utilizacdo de gastos com ingressos:
gratuidade de 21 ingressos.

Palestra “Meio Ambiente Equilibrado, Direito e
Dever de Todos” Prof. Dilma Pimentel -
Doutoranda em Engenharia - UFF

Palestra realizada gratuitamente.

JUN/14

Palestra: Meio Ambiente Equilibrado, Direito e
Dever de Todos com a Professora Dilma
Pimentel.

Palestra realizada gratuitamente para 172
participantes dos projetos de inclusédo
social

Workshop: Preparacao para Término de
Contrato com o Professor Ricardo Ferreira.

Workshop realizado para 07 participantes
dos projetos de incluséo social

Distribuicdo de 300 mudas de Ipé Rosa em
comemoragao ao Dia Internacional do Meio
Ambiente.

As mudas foram doadas pela CEDAE. A
acdo foi realizada pelos jardineiros do
Projeto Pais Trabalhando com o objetivo
de promover a educacéo e a
conscientizacédo para melhoria do meio
ambiente.

RIGER Anual - GABPRES
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PJ E RJ
Circuito Cultural realizado em 31/07/2014 — 22 inaressos adauiridos aratuitamente
Festival Anima Mundi. 9 q 9

JuL/14 Palestra realizada gratuitamente para 58

Palestra de Ambientag&o Funcional. participantes dos projetos de incluséo

social
Projeto Arte e Inclusio - Prof. José Luis. Aprimoramento Cultural: 04_ aulas gratuitas
- 15 alunos capacitados
AGO/14

Projeto Arte e Inclusao - Prof. Rita Silva.

Aprimoramento Cultural: 04 aulas gratuitas
- 04 alunos capacitados

SET/14

Realizacdo da Palestra: “Uma Visao Realista do

Sistema Eleitoral no Brasil e as Praticas de
Campanha” com o Juiz Luiz Marcio Victor Alves
Pereira.

Palestra sobre capacitacéo profissional
realizada gratuitamente para 171
participantes

Distribuicdo de 400 mudas de Ipé Rosa, Ipé
Roxo e Pitanga pelos jardineiros do Projeto
“Pais Trabalhando” com objetivo de promover a
educacéo e conscientizagdo para melhoria do

meio ambiente.

As mudas foram doadas pela CEDAE em
comemoracao ao Dia Mundial da Ecologia.

OouT/14

Workshop - Preparagédo para Término de
Contrato com a Prof¢. Emanuelle Aguiar
Pacheco.

Capacitacao profissional de 26
participantes sem custos.

Campanha de Doacédo do INCA 2014

Arrecadacéo de 4 toneladas de alimentos,
2 caixas de repelentes, 450 pacotes de
fralda e aproximadamente 875 brinquedos.

NOV/14

Ceriménia de casamento Homoafetivo (Projeto
“O Amor é Legal”) em 23 de novembro 2014.

Cerimdnia do Casamento Comunitario (Projeto
“Dia do Sim”) em 30 de novembro 2014.

As Cerimonias dos casamentos foram
realizadas em parceria com diversos
orgaos publicos e privados, promovendo
economicidade para o PJERJ, no que se

refere as despesas comumente
necessarias para conclusao do evento.

Enceramento do ano letivo do Estudar para
Quialificar

Duas (02) aulas gratuitas ministradas para
38 alunos participantes dos projetos de
incluséo social

DEZ/14

Festa de Confraternizacdo dos Participantes
dos Projetos de Incluséo Social

Gratuidade na aquisicao dos brindes para
0s participantes dos projetos

Aulas de canto para os integrantes dos
projetos, objetivando a formacao de um
coral para a festa de confraternizacéo,
ministradas gratuitamente pelo Maestro
Arthur Franco

RIGER Anual —

GABPRES

Pag.
14
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GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Priorizagdo no envio de documentos por meio
eletrénico

Economia de papel e de cartuchos
para impressdo, bem como tornar o
procedimento mais célere.

Arguivamento eletrénico de documentos
importantes

Reducéo no consumo de papel

Impressao nos dois lados de uma folha de papel;

Reducédo do consumo de papel e de
cartucho

Impressdes no modo “rascunho”

Economia de tinta dos cartuchos das
impressoras

Melhor aproveitamento da luz solar com abertura de
cortinas

Economia de luz

RIGER Anual - GABPRES
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. SITUACAO DOS RECURSOS

LEGENDA:

GABPRES - DEAPE

Topicos

@@L e

Pessoal X

Tecnologia da
Informacéo

Infraestrutura X

@ Atende

RIGER Anual - GABPRES

@ Atende em Parte

Observagoes

O DEAPE carece de 10 servidores
preferencialmente especializados em
Servigo Social, Psicologia e Gestédo
Ambiental, considerando as
especificidades das atividades
desenvolvidas pelo Departamento.

No DEAPE h& necessidade de 4
impressoras a laser, similares ao modelo
Lexmark E352dn, 1 impressora similar
ao modelo OKIDATA C5200 e 2
scanners, a fim de suprir a crescente
demanda.

Aguarda-se também a conclusdo dos
sistemas corporativos informatizados:
“Cadastro de Voluntarios do PJERJ” e 0
“Plano de Gestdo dos Programas
Sociais” que foram solicitados a DGTEC.
Considera-se o ponto mais fragil para a
gestao da qualidade no DEAPE o fato de
suas Unidades subordinadas estarem
localizadas em andares diversos. Ha
necessidade de concentracédo de toda a
estrutura fisica do Departamento em um
Gnico espaco que comporte todas as
equipes de trabalho, a fim de se obter

maior integracéo dos servicos.

Considerando esta descentralizacao

existe necessidade de 1 maquina
copiadora (Xérox).

. N&o Atende

Pag.
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Topicos

Pessoal

Tecnologia da Informagé&o

Infraestrutura

Topicos
Pessoal
Tecnologia da Informacéo

Infraestrutura

Topicos
Pessoal
Tecnologia da Informacéo

Infraestrutura

LEGENDA: @ Atende

RIGER Anual - GABPRES

GABPRES

L e

X

GABPRES -

e e

X

GABPRES -

e © @
X
X
X

@ Atende em Parte

— DEPRE

Observacgdes

Houve a saida de 3 servidores, sem que
até a presente data, tenha havido
reposicao, além disso dois terceirizados
encontram-se de licenca médica.

O DEPRE, ap0és reiteradas solicitacbes e
reunides, continua aguardando a
disponibilizacdo dos relatérios solicitados
a DGTEC, que possibilitem a extracdo de
dados de forma fidedigna para a
elaboracao dos indicadores de
desempenho e acompanhamento do
Departamento. Vale salientar que
determinados  relatérios tém  sido
realizados manualmente.

Apesar da reestruturacdo fisica no
Departamento, ainda h& questbes de
infraestrutura que  necessitam de
melhoria, como por exemplo 0 piso
acarpetado que implica na saude dos
servidores lotados neste Departamento.

DEMOV

Observagoes

ASCER

Observagoes

Nao Atende
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GABPRES — ASCNJ

@ . Observacoes

-
-

Topicos

-
Pessoal X
Tecnologia da Informacéo X
Infraestrutura X
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES - DEAPE
Os resultados obtidos pelo Departamento de A¢des Pré-Sustentabilidade (DEAPE) no
ano de 2014 demonstram que a Unidade vem desenvolvendo 0s seus processos de
trabalho com a eficiéncia e a eficacia esperadas e exercendo a sua misséao de acordo
com a politica de qualidade do PJERJ. Para tanto procura incentivar continuamente a
capacitacdo de seus funcionarios e alinhar os seus objetivos estratégicos aos

interesses da Alta Administracdo, observando, ainda, os principios da economicidade.

GABPRES - DEPRE
A gestdo do DEPRE se manteve estavel, com a continuidade do planejamento

efetuado para o biénio.

GABPRES - DEMOV

O DEMOV formaliza as designacfes de todos os Magistrados do Estado do Rio de
Janeiro, através de Portarias M, ME e MI, mantendo seus registros atualizados no
Sistema Histérico de Magistrados para armazenamento historico.

Controla a criacdo, provimento ou vacancia de cargos na carreira da Magistratura,
registrando da mesma forma, no mesmo sistema. Expede editais para provimentos de
cargos e para exercicio no plantao judiciario no Segundo Grau e noturno no Primeiro
Grau, como determinado pela Desembargadora Presidente.

RIGER Anual - GABPRES 18 ro
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet &€ co

pia ndo controlada.

GABPRES/DEAP INDICADOR DE OBIJETIVO

E ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE

OBIJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA

Comunicac¢do Institucional Interna e Externa

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover a Cidadania

INDICADOR

Pessoas Beneficiadas Pelos Projetos Sociais (IE25)

PROJETO, PROCESSO DE
TRABALHO OU OBIJETIVO DA
QUALIDADE

FINALIDADE

Verificar o envolvimento do PJERJ na promogdo da cidadania com inclus3o social

CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO

Acumulado

INDICADOR DE INDICADOR DE

INDICADOR DE

PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE X
SENTIDO DE
FORMULA i ici j iai
Z de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais MELHORIA MM
Planilhas do UNIDADE DE
META ici j iais.
68938 pessoas beneficiadas pelos projetos sociais ORIGEM DOS DADOS DEAPE MEDIDA Pessoas
A a a A A A A A Resultado
12 sem/11 22sem/11 12 Trim/12 22 Trim/12 32 Trim/12 42 Trim12 12 Trim/13 22 Trim/13 32 Trim/13 42 Trim/13 2011 32013
41675 94138 28268 66970 97684 127365 27248 81934 117468 155.433 838.183
EVOLUGAO DO INDICADOR
a A - - Resultado
12 Trim/14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 2014
10.988 25.237 42.361 61.695 83.525 110.901 140.953 169.973 201.982 241.096 241.067
RESULTADOS NO PERIODO Pessoas Beneficiadas Pelos Projetos EVOLUCAO DO NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PR OJETOS SOCIAIS EM 2014
Sociaisem 2014 FONTE: DEAPE
LINHA DE BASE 52.456 250000 5
300.000 541.096
200000 250.000 201.982
169.973
150000 iggggg 140.953
RESULTADO 2014 241.096 : 83525 110,901
100000 100.000 42.361 61.695 -
50000 50.000 10.988 25.237 -
68.938 o |
META 68.938 o 1° Trim/14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-1 4 nov-14 dez-14
RESULTADO 2014 META

Conforme o grafico apresentado, o resultado alcancado em 20

ANALISE CRITICA = S o
processos de gestdo com a eficiéncia e eficacia esp eradas.

14 evidencia que

a meta prevista anual foi ultrapassada, dem

onstrando que o Departamento esta realizando os seus

Considerando que a meta prevista foi ultrapassada em larga e

(REEES EEENERE aguardard as orientagdes da Alta Administracéao, ten

scala em 2014, verifica-se que ha necessidade de modificaca
do em vista tratar-se de indicador estratégico impo

o da meta para 2015. Neste sentido o Departamento
sto pelo CNJ.

Responsavel pela emissdo do relatério: CLAUDIA TEIXEIRA NUNES ]

(apr ca

e divi

): ROSILEA DI MASI PALHEIRO ] Data: 10/01/2015
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11. ANEXO Il — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONA IS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6

pia n&o controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE

INDICADOR DE PROCESSO DE

ANALISE CRITICA

UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DEAPE ESTRATEGICO PROJETO TRABALHO X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
TEMA Responsabilidade Social ES?:’A?;;?CO
PROJETO, PROCESSO
INDICADOR indice de Empregabilidade do Comecar de Novo - CNJ DEJ:;::IL;?:U
QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar e registrar a inser¢do de egressos do sistema penitenciario no mercado formal de trabalho. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 de candidatos contratados / N2 de candidatos cadastrados (*100) SENTIDO DE MELHORIA MM
. Planilhas do
META Inserir 100% dos egressos cadastrados no mercado formal de trabalho ORIGEM DOS DADOS DEAPE UNIDADE DE MEDIDA Ne de Pessoas
2014 12 Trim-14 Abr-14 Mai-14 Jun-14 Jul-14 Ago-14 Set-14 Out-14 Nov-14 Dez-14 Total
EVOLLUGCAO DO
INDICADOR
RESULTADOS NO PERIODO Evolucédo em 2014: N° de Cadastrados x N°® de Contrat ados = Contratados @ Cadastrados
dez/14 | 43 1 137
LINHA DE BASE N/A = 4 1 130
1112
120% 31 1 97
100% 28 1 85

RESULTADO ATUAL 31% 80% 27 1 81

60% 25

100% A = ' 67
40% Mai-14 | 25 1 62
R 31% Abr-14 | Y  an
META 100% @25 1° Trim-14 |14 59
[0} 20 40 60 80 100 120 140 160

Observa-se que de janeiro a dezembro de 2014, 31% dos egressos cadastrados conseguiram uma vaga no mercado de trabalho formal, através das empresas constantes no banco do CNJ e demais
empresas pesquisadas e cadastradas pelo DEAPE e que tém interesse em acolher estes egressos.

ACOES GERENCIAIS

Considerando o resultado alcancado, o DEAPE adota como agédo gerencial a motivagdo e a orientagdo dos candidatos, objetivando a retomada da escolarizagdo, uma vez que as ofertas manifestadas
pelas empresas no “Portal de Oportunidades do CNJ”, exigem, muitas vezes, uma qualificagcdo dos participantes e dificulta a insercdo no mercado de trabalho daqueles que nédo tém profissionalizagéo.

Resp. pela emissdo do relatério: Claudia Teixeira Nunes

‘|Resp. aprovacgdo e divulgagao: Rosiléa Di Masi Palheiro

Data: 10/01/2015
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.

INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DEAPE OBJETIVO PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Responsabilidade Social OBJETIVO ESTRATEGICO
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de N&o Reincidéncia do Justica Pelos Jovens TRABALHO OU OBJETIVO DA
QUALIDADE
Trms Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do projeto Justica Pelos Jovens, apés 1 ano de desligamento dos participantes do projeto, que tiveram término de contrato, a fim de ser constatada a modificacéo no CRITERIO DE Acumulado
comportamento desses participantes, apés integrarem o projeto. ACOMPANHAMENTO
R Mensal INDICADOR DE X INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
- . = . - . SENTIDO DE
FORMULA Ne de participantes desligados em 2013 que ndo cometeram delitos em 2014/N° de participantes desligados em 2013 (*100) MELHORIA MM
Planilha de
META Atingir 100% dos participantes desligados ha 1 ano sem occorrencia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS | Acompanhamento dos | UNIDADE DE MEDIDA Pessoas
Projetos do DEAPE
2013 1° Trim-13 Abril-13 Maio-13 Jun-13 Jul-13 Ago-13 Set-13 Out-13 Nov-13 Dez-13 Total
Desligados 43 2 16 7 4 5 7 12 6 2 104
EVOLLUGAO DO
INDICADOR 2014 1° Trim-14 Abril-14 Maio-14 jun/14 Jul-14 Ago-14 Set-14 Out-14 Nov-14 Dez-14 Total
Desligados Néo 20 2 16 7 4 3 6 12 5 0 75
Reincidentes
PERCENTUAL DE NAO
REINCIDENCIA 2013-2014 47% 100% 100% 100% 100% 60% 69% 100% 83% 100% 72%
RESULTADOS NO PERIODO N&o Reincidéncia no Justi¢a Pelos Jovens INDICE DE NAO REINCIDENCIA DO JUSTIGCA PELOS JOVENS
dez/2013 a dez/2014
200%
LINHA DE BASE N/A
100% 100% 100% 100% 100% 100%
83%
/ 60% g9%%
| 47%
RESULTADO 2014 2% 100%
100%
1°Trim/13 a 1° Abr/13 a Abr/14 Mai/13 a Mai/l4 Jun/13 a Jun/l4 Jul/13 aJul/l4 Ago/l3a Ago/l4 Set/l3a Set/ 14 Out/l3a Out /14 Nov/13 a Nov/14 dez/13 a dez/14
META 100% 0% Trin/14
RESULTADO 2014 META L
. Verifica-se uma evolug&o satisfatéria do indicador de ndo reincidéncia do projeto Justica Pelos Jovens na medida em que a média alcangada foi de 72% de nao reincidéncia em 2014. O resultado obtido evidencia que o programa influencia de forma positiva os participantes, inclusive com mudangas
de paradigmas.
ACOES GERENCIAIS |Considerando o resultado satisfatério, ndo ha necessidade de modificagdo das agdes gerenciais comumente realizadas pelo Departamento.
Responsavel pela emissdo do relatério: CLAUDIA TEIXEIRA NUNES 1| avel (aprovagao e di 50): ROSILEA DI MASI PALHEIRO ] Data: 10/01/2015
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6

pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL |GABPRES/DEAPE

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR
DE PROJETO

X

INDICADOR DE PROCESSO
DE TRABALHO

INDICADOR DE
OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA

Responsabilidade Social

OBIJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

indice de Implementacdo da A3P em 2014

PROJETO, PROCESSO DE
TRABALHO OU OBIJETIVO
DA QUALIDADE

Promover a Resposnabilidade Social no PJERJ

FINALIDADE

Demonstrar o percentual de implementagdo da A3P em 2014

CRITERIO DE
ACOMPANHAMENTO

Acumulado

PERIODICIDADE

Mensal

INDICADOR DE
ACOMPANHAMENTO

INDICADOR DE
DESEMPENHO

INDICADOR
X DE
EFICIENCIA

INDICADOR DE
EFETIVIDADE

SENTIDO DE

FORMULA N2 de etapas concluidas / N2 de etapas previstas para serem concluidas (*100) VR EA MM
Alcancar 502% na evolugcao da adesdao a A3P até o final de 2014, 3
. ~ . ~ ORIGEM DOs| Planilhas UNIDADE DE
META considerando que a renovagdao do compromisso de adesdao a Agenda YAYem do DEAPE ) N2 de Etapas
Ambiental foi renovado em 2013 com validade até 2018.
2013 - 2014 12 Trim-14 Abr-14 Mai-14 Jun-14 Jul-14 Ago-14 Set-14 Out-14 Nov-14 Dez-14 Resultado no Per.

CONCLUIDO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 50%
RESULTADOS NO PERIODO Implementacao da A3P ~ - o
Periodo: janeiro 4 dezembro de 2014 Evolucao Mensalda Renozvoafjlo da Adesdoa A3P em
Fonte: Planilhas do DEAPE 0,06
LINHA DE 5% 5% 5%5% 5% 5% 5%5% 5%5% 5%5%0 5%5% 5%5% 5%5% 5%5%
BASE N/A 0,05
60%
0,04
50% -
0,03
40% 0.02
RESULTADO 50% 2096 ;
[o)
ATUAL — 50% 0,01
10% - ©
0% a® Abr—14 Mal 14 Jun 14 Jul 14 Ago -14 Set 14 Out 14 Nov—14 Dez -
] -
META 50% RESULTADO ATUAL META T';'_T _
B PREVISTO O CONCLUIDO
. Verifica-se evolugdo satisfatdria do indicador, na medida em que a etapa de implementagcdo da A3P que estava prevista para ser concluida em 2014,
ACNR;,:_';ICT correspondente ao alcance de 50% de implementagcdo da 22 etapa da A3P, foi concluida em dezembro. O Termo de Ades3ao a A3P foi assinado em
2010 com o Ministério do Meio Ambiente e renovado em 2013 com previsdao de término para 2018.
AGOES ~ . . . =~ ~ L . . . . . - A
GERIENCIAIS N3o ha necessidade de modificagdo das agdes gerenciais, considerando que foi concluido o que foi previsto até o més de dezembro de 2014.

Responsavel pela emissdo do relatério: CLAUDIA TEIXEIRA NUNES ‘l Responsavel (aprovacdo e divulgacdo): ROSILEA DI MASI PALHEIRO | Data: 10/01/2015
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet & copia ndao controlada.

INDICADOR DE INDICADOR INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DEAPE OBJETIVVO DE PROJETO PROCESSO DE x
ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA Responsabilidade Social OBJETIVO ESTRATEGICO
< R = R C A R - . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Indice de Nao Reincidéncia do" Comecar de Novo - T. OU OBJETIVO DA QUAL IDADE
Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do programa Comecar de Novo - TJ, apds 1 ano —
FINALIDADE do desligamento do rograma, a fim de ser constatada a modificacdo no comportamento desses ERITERIS [BI= Stat
Jesig . programa, < P ACOMPANHAMENTO atus
participantes, apds a participacido no programa.
INDICADOR INDICADOR
PERIODICIDADE Mensal INISISNESIR [2IS x == I'\IIDICDIIQE\I:)O'? ==
ACOMPANHAMENTO DESEMPENH = EFETIVIDAD
EFICIENCIA
(@) E
EFORMULA N° de participantes desligados em 2013 que nao cometeram delitos até dezembro de 2014/N° de participantes| SENTIDO DE MM
desligados em 2013 (*100) MELHORIA
= B B B ~ B - ORIGEM R
Alcancar 10026 de Nao Reincidencia apds 1 ano de desligamento dos participantes do Planilhnas | UNIDADE DE Ne° de
WIS e rograma EXEX do DEAPE MEDIDA Pessoas
prog DADOS
2013 1° trim-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 Total
_ Desligados 5 3 o o 3 3 5 3 3 o 25
EVOLLUCAO
DO 2014 1° trim-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Total
INDICADOR
Desligados
N&o 4 3 o o 3 3 5 2 3 o 23
Reincidentes
Reiii:gg:(t:?:lz%elg—az%l4 80% 10096 0% 0% 1009% 10096 100% 67% 100% 929
RESULTADOS NO PERIODO Evolucao da Nao Reincidéncia - Comecar de Novo 2013- 2014
N&o Reincidéncia do Comecarde Novo - 120%0 T1TO00% 1009
Resultado no Periodo: 2014 o
LINFIA DE N/A am 1o0% 1 . — 1009% 1009 1009
BASE ' 80% - © © ©
1 802%0
6020 - 67%
0.8 4 40%0 |
RESULTADO 9296 0,6 - 20%0
2014 929%0 100%%
0.4 H O%%o = T = T = v = T o - = - = - =
0z | = = S g g g g g
E=1 by 2 = 2 $ = =
° ° ' =8 = = 2 i 2 z =
M=z 100% Resultado no Periodo Meta = = = ‘% = = = =
ANALISE Conforme grafico acima nao houve desligamentos, por término de contrato, no projeto Comecar de Novo - TJ em dezembro de 2013, assim como tambem
CRITICA Nnao houve nos meses de maio e junho de 2013. Contudo, no acumulado, a media percentual obtida em 2014 para a nao reincidéncia foi de 92%26. Os dados
demonstram excelente resultado quanto a mudanca de paradigma que o projeto incide nos participantes.
ACOES . . - - . . o - _ o .
GCERENCIAIS Considerando o resultado satisfatorio, nao ha necessidade de modificagcdo das agdes gerenciais comumente realizadas pelo Departamento.
Resp. pela emissao do relatdrio: Claudia Teixeira Nunes ]Resp. aprovacéao e divulgacao: Rosiléa Di Masi Palheiro Data: 10/01/2015
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € cépia ndo controlada.

INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE PROCESSO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DEAPE ESTRATEGICO PROJETO DE TRABALHO X OBJETIVO DA
QUALIDADE
- . OBJETIVO
TEMA Responsabilidade Social ESTRATEGICO
PROJETO,
P - - . N . PROCESSO DE
INDICADOR ‘I’\{Ig(ij;:lha?jeor Residuos Sodlidos Encaminhaodos a Reciclagem Por TRABALHO OU
OBJETIVO DA
QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o envolvimento do projeto Pais Trabalhando na separagdo de residuos sélidos a serem enviados a reciclagem, considerando que a unido CRITERIO DE A lad
das duas agdes, (uma de cunho social e outra de carater ambiental), contribui para a implementagéo de atividades sustentaveis no PJERJ. ACOMPANHAMENTO cumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE p INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA EEETIVIDADE
- Quantidade (Kg) de residuos sdélidos separados para serem encaminhados a reciclagem /Numero de participantes do Pais Trabalhando que laboram no SENTIDO DE
FORMULA . = MM
manejo de residuos MELHORIA
Média de 5.000 Kg de residuos soélidos separados por participante do "Pais Trabalhando" que labora nesta Planilhas do Kg/
META atividade do projeto. ORIGEM DOS DADOS DEAPE UNIDADE DE MEDIDA trabalhador
EVOLUGCAO DO INDICADOR jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 ;Z:?ng
Quantidade (Kg) de residuos
s6lidos separados para serem 22.090 23.296 27.844 19.748 22.295 15.124 27.462 16.068 1.066 1.078 2.940 4.890 183.901
encaminhados areciclagem
Numero de participantes do
Projeto Pais Trabalhando que 42 41 41 44 41 38 36 32 30 11 11 11 378
laboraram no manejo de residuos
MEDIA DE LIXO (Kg)/POR
TRABALHADOR 526 1.094 1.773 2.222 2.766 3.164 3.927 4.429 4.465 4.563 4.830 5.275 2.813
RESULTADOS NO PERIODO Média Acumulada: Separacédo de Residuos x Evolucdo da Média Acumulada de Residuos Separados p or Participante do
"Pais Trabalhando" (Manejos de Residuos) Projeto Pais Trabalhando que Labora na Atividade de Manejo de Residuos -
Fonte: DGLOG e GABPRES/DEAPE jan a dez de 2014
LINHA DE BASE N/A 6.000 4.830 5.275
6.000 5.000 4.429 4.465 4.563 =
5.000 - .0 3.927
RESULTADO 4.000 - ’
Média 2.813 3.000 ALY
Acumulada/2014 2.000 | 5.000 2.000
1.000 2.813 1.000
META 5.000 o y o - T T
META jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set -14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE Em 2014 a média acumulada de residuos sélidos separados para serem encaminhados a reciclagem foi de 2.813 Kg por participante do Projeto Pais Trabalhando que labora nesta atividade. Com a mudanca
CRITICA de espaco fisico na Reciclagem, houve necessidade de diminuicdo de pessoal e consequentemente houve uma reducéo na separgcéo de residuos.
ACOES N&o ha necessidade de modificagdo nas agdes gerenciais realizadas, uma vez que o indicador evoluiu no sentido de alcancar a meta anual imposta, sendo certo que ndo houve tal alcance por motivos de
GERENCIAIS readequacéo do espacgo da reciclagem e econsequente diminuigdo de pessoal, em razdo das obras realizadas no TIJERJ.

Resp. pela emisséo do relatério: Claudia Teixeira Nunes

‘IResp. aprovacéao e divulgagdo: Rosiléa Di Masi Palheiro

Data: 10/01/2015
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
B INDICADOR DE PROJETO
RT3 EIIF T HEETAL DIPRE ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
- ) s PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR
Precatérios pagos, em quantidade de beneficiarios U CE e A CUAVDARE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatérios pagos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
= . s - UNIDADE DE .
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatérios ) Unidade
e JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
EVOLUCAO DO 357 545 841 1.270 327 443 864 501 1.371 344 342 627 7.832
INDICADOR 014 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Per.
2.964 1.336 506 799 1.462 433 578 767 715 796 609 660 11.625
RESULTADOS NO PERIODO
PERIODO 3.000 ——2013 —m—-2014
ANTERIOR 7.832 2.500
2.000
ioDO ATUAL 1800
PERIODO AT
11.625 LG /\
_—
500
. . & JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
VARISCAD] (%) 48% 2013 357 545 841 1.270 327 443 864 501 1.371 344 342 627
2014 2.964 1.336 506 799 1.462 433 578 767 715 796 609 660

No ano de 2014, a Divisdo de Precatérios deu continuidade aos pagamentos de precatdrios judiciais de responsabilidade de entes publicos devedores que estdo enquadrados no Regime Especial de
Pagamentos introduzido pela Emenda Constitucional n.2 62/2009 e também daqueles que ndo estdo enquadrados, ou seja, ndo se encontram em mora.
Em relacdo aos precatérios do Estado do Rio de Janeiro, foram quitados 9.775 créditos, totalizando RS 2.408.073.873,59, entre pagamentos diretos aos credores e créditos de precatérios

ANALISE compensados com dividas tributdrias. Mediante o recebimento de recursos advindos dos depésitos judiciais para pagamento dos precatérios do Estado do Rio de Janeiro, suas autarquias e

CRIiTICA fundagdes, conforme previsto na Lei Complementar n.2 147, de 27 de junho de 2013, que possibilitou a utilizacdo de até 25% dos depdsitos judiciais vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, foram pagos 6.948 créditos, no total de R$ 1.959.196.687,53.
Quanto aos outros entes publicos, no ano passado foram pagos 1.850 créditos, no valor total de R$ 126.803.797,86. Nessa categoria, estdo incluidos o INSS, os Municipios que ndo estdo em mora e
aqueles Municipios que estdo enquadrados no Regime Especial de Pagamentos de Precatdrios, introduzido pela EC N2 62/2009..
Nessa modalidade, o acervo da divida devera ser quitado em até 15 anos, ressalvando que ha uma expectativa que esse prazo seja reduzido quando for feita a modulacdo dos efeitos da ADI que

ACOES revogou alguns artigos da EC N2 62/2009.

GERENCIAIS |Valeressaltar a bem sucedida integragdo dos Sistemas Informatizados da DIPRE e do Banco do Brasil que deu celeridade tanto na abertura das contas judiciais quanto ao processamento dos

depédsitos

Responsavel pela emissdo do relatério:

Responsavel (aprovagdo e divulgacgao): Data: 09/01/2015 I
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

DIPRE

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos procedimentos administrativos da Divisdao

TEMA Eficiéncia Operacional
o PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Precatdrios pagos, em valores U NG DA EURAAT
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatérios pagos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| INDICADOR DE EFICIENCIA ‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor total dos precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
~ L. UNIDADE DE 2
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS RSMILHOES
MEDIDA
TOTAL R!
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ - =
= 2013 Milhges)
EVOLLICAOIDO, 172,12 31,17 32,29 98,54 25,52 121,09 289,73 38,30 73,09 234,88 171,81 51,68 1.340,22
INDICABOR 2014 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
834,95 375,49 165,89 176,92 200,67 51,76 71,05 187,46 147,26 120,35 59,19 143,89 2.534,88
RESULTADOS NO PERIODO
1.000
——2013 —m—2014
2013 (R$) 1.340,22 00
(%2}
be)
= 600
=
s
2014 (R$) 2.534,88 g 400
200 ———
. N v JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
VARIACAO (%) 89% 2013 172,12 31,17 32,29 98,54 25,52 121,09 289,73 38,30 73,09 234,88 171,81 51,68
2014 834,95 375,49 165,89 176,92 200,67 51,76 71,05 187,46 147,26 120,35 59,19 143,89

No ano de 2014, a Divisdo de Precatérios deu continuidade aos pagamentos de precatérios judiciais de responsabilidade de entes publicos devedores que estdo enquadrados no Regime Especial de
Pagamentos introduzido pela Emenda Constitucional n.2 62/2009 e também daqueles que n3o estdo enquadrados, ou seja, ndo se encontram em mora.
Em relacdo aos precatdrios do Estado do Rio de Janeiro, foram quitados 9.775 créditos, totalizando RS 2.408.073.873,59, entre pagamentos diretos aos credores e créditos de precatdrios

compensados com dividas tributarias. Mediante o recebimento de recursos advindos dos depdsitos judiciais para pagamento dos precatdrios do Estado do Rio de Janeiro, suas autarquias e

ANALISE
CRITICA fundag¢des, conforme previsto na Lei Complementar n.2 147, de 27 de junho de 2013, que possibilitou a utilizagdo de até 25% dos depdsitos judiciais vinculados ao Tribunal de Justiga do Estado do
Rio de Janeiro, foram pagos 6.948 créditos, no total de R$ 1.959.196.687,53.
Quanto aos outros entes publicos, no ano passado foram pagos 1.850 créditos, no valor total de RS 126.803.797,86. Nessa categoria, estdo incluidos o INSS, os Municipios que ndo estdo em mora e
aqueles Municipios que estdo enquadrados no Regime Especial de Pagamentos de Precatérios, introduzido pela EC N2 62/2009.
Nessa modalidade, o acervo da divida devera ser quitado em até 15 anos, ressalvando que ha uma expectativa que esse prazo seja reduzido quando for feita a modulagdo dos efeitos da ADI que
ACOES revogou alguns artigos da EC N2 62/2009.
GERENCIAIS |Vale ressaltar a bem sucedida integragdo dos Sistemas Informatizados da DIPRE e do Banco do Brasil que deu celeridade tanto na abertura das contas judiciais quanto ao processamento dos
depdsitos
Responsavel pela emissdao do relatério: Responsavel (aprovagdo e divulgagao): Data: 09/01/2015 I
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE/DINFO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos procedimentos administrativos da Divisdo
Informacgdes prestadas pela DINFO aos Tribunais [ATSI =0 LIS D2
INDICADOR . TRABALHO OU OBJETIVO DA
Superiores QUALIDADE
FINALIDADE Monitorar o percentual de informag¢des prestadas pela Divisdo no periodo (LD STATUS
P < P P P ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal AC INDICADORDE - ] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
OMPANHAMEN
FORMULA (Total de feitos processados/feitos recebidos) SENTIDO DE MELHORIA
= - . UNIDADE DE .
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS DINFO A, Unidade
2014 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
EVOLUGAO DO | HCinformados 71 57 93 84 105 85 95 82 672
INDICADOR Feitos Recebidos 84 60 102 79 102 107 99 94 727
Tx Produtividade 84,52% 95,00% 91,18% 106,33% 102,94% 79,44% 95,96% 87,23%
RESULTADO NO PERIODO
Evolugéaoanual do quantitativo de HC informados
FEITOS
727
RECEBIDOS 11Y 05
100
90
80 4 82
HC INFORMADOS 672 70
60 57
50
TAXA DE 40
PRODUTIVIDADE 92,43% <0
(%) 20
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Analisando-se o grafico acima, podemos concluir que a Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Criminal obteve um desempenho satisfatério durante o ano de 2014, conforme
comprova a taxa de produtividade calculada no periodo e que atingiu o percentual satisfatério superior a 92%. Cabe ressaltar que este indicador passou a ser mensurado somente a partir do
més de maio de 2014.
ANALISE
CRITICA
ACOES . . R - Lo - = . Lo
GERENCIAIS Em virtude dos resultados obtidos, a Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Criminal pretende manter as estratégias de gestdo utilizadas no préoximo ano.
Responsavel pela emissdo do relatério: A Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A Data: ) 09/01/2015
RIGER Mensal - GABPRES Pag.
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE T\WE OBIETI
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ENEIE INDICADOR DERROES TRABALHO | X DE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e etlediieelid =2
fo . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justiga) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administracdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UMIDADEDE T porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2013 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 52 28,1 31,8 34,63 30,45 28,03 35,96 32,16 38,86 30,41 17,63 20,7 -14,29%
Total de Desembargadores 178 179 179 178 178 177 178 177 177 178 177 177 -0,47%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 29,21% 15,70% 17,77% 19,46% 17,11% 15,84% 20,20% 18,17% 21,95% 17,08% 9,96% 11,69% -13,91%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2014 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 35,87 19,71 15,45 19,53 24,2 10,33 20,7 22,45 36,36 18,16 19,03 12,54 3,32%
Total de Desembargadores 176 177 176 177 177 177 177 177 176 174 174 176 -0,57%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 20,38% 11,14% 8,78% 11,03% 13,67% 5,84% 11,69% 12,68% 20,66% 10,44% 10,94% 7,13% 3,81%
RESULTADOS NO PERIODO l
{NDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 11,69% 40%
29,21%
30% 20,20% 20,38% 20,66%
RESULTADO \, 19,46% - ) D)
o 20% S.70% — 15,84%%
L 7,13% 6 N——7% | 18,579 17,08%% \-1-1—097//\11'14% 07996 | 11.03% 13‘,617% ~|11,69% 12,68% Q4% 10.94% |
10% 9,96% > +589% S e i =
META N3o se aplica 0%
jan-13  fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE ) - - - ~ . .
e As maiores ocorréncias de afastamentos no ANO 2014 : Férias ( 12,04 ), Compensacdo de plantdo ( 2,92), Estudo (1,61) e Licenca para Tratamento de saude (2,49).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e conversdo em pecunia indenizatéria dos periodos de férias dos Magistrados.
GERENCIAIS |A conversdo das férias em pecunia indenizatéria dos periodos de férias diminuiu o percentual de Magistrados afastados no periodo.
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagao e divulgagdo): DEMOV Data: 14.01.2015
RIGER Mensal - GABPRES Pag.
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DGR EREATHAGERIAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO L — INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
P . A . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Especial) ]
OU OBJETIVO DA QUALIDADE  |providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= - - UNIDADE DE
META Nao se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM oy Porcentagem
\/ 5

A% 12 Sem/22 Sem

Magistrados afastados 74,32 49,21 54,77 64,76 66,77 46,26 79,9 52,93 63,4 72,06 56,63 49,70 5,20%
Total de Magistrados 400 398 397 397 395 408 405 404 420 416 422 422 3,92%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 18,58% 12,36% 13,80% 16,31% 16,90% 11,34% 19,73% 13,10% 15,10% 17,32% 13,42% 11,78% 1,39%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2014 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 73,7 63,14 44,16 45,96 65,93 48,76 38,8 34,38 52,4 58,29 53,96 43,96 -17,52%
Total de Magistrados 420 417 416 414 420 420 419 418 417 416 423 423 0,36%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 17,55% 15,14% 10,62% 11,10% 15,70% 11,61% 9,26% 8,22% 12,57% 14,01% 12,76% 10,39% -10,14%
RESULTADOS NO PERIODO p : -
INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 11,78%
d 22,00% | 155506 19,73%
1631% 1759 17.35% 15,70%
17,00% g 17.32% /'\Eﬁ7 /\0 14.01% )5 76%
RESULTADO . T1236% e 11500 oo T aer LG 12,57% 76%
: ! 13,42% T —— SEO02% Q : 10,39%
ATUAL 10,39% 12,00% = ° ~ 131024 A2 e ‘\Mf/\szz/// =
7,00%
META Néo se 2,00%
aplica jan-13  fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE ) . L. . . . .
CRFTICA As maiores ocorréncias de afastamentos no ANO/2014 foram de férias (26) , licenca para tratamento de salude (7,57) e Estudo (6,10)compensacdo de plantdo (3,26).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administracdo Superior e conversdo em pecunia indenizatdria dos periodos de férias dos
GERENCIAIS [Magistrados. A conversdo das férias em pecunia indenizatéria dos periodos de férias diminuiu o percentual de Magistrados afastados no periodo.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgacdo): ) DEMOV Data: ) 14.01.2015
RIGER Mensal - GABPRES Pag.
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VAGE CEE T RAEENAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO O ROE RS INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
TR indice de afast tos de Magistrad Interi PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de afastamentos de Magistrados (Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META NZo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNIDADE DE Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2013 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 38,61 35,5 29,77 42,2 48,35 38,16 33,09 46 64,96 49,83 37,7 39,27 16,45%
Total de Magistrados 265 265 265 264 264 248 248 248 230 250 242 242 -7,07%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 14,57% 13,40% 11,23% 15,98% 18,31% 15,39% 13,34% 18,55% 28,24% 19,93% 15,58% 16,23% 25,30%
EVOLUGCAO DO INDICADOR 2014 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 26,03 30,1 24,12 32,96 31,79 31,46 29,96 34,38 41,33 31,7 33,2 23,64 2,23%
Total de Magistrados 242 242 242 242 235 235 234 234 234 233 222 241 -0,56%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 10,76% 12,44% 9,97% 13,62% 13,53% 13,39% 12,80% 14,69% 17,66% 13,61% 14,95% 9,81% 2,78%
RESULTADOS NO PERIODO ;
INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 16,23% 30,00% e
25,00% =2
20,00% 15,08% 2159 o o 17,66%
RESULTADO . " 1457% a2 00 ST ——_1539%  1855% 1993% ™~_ e > anoh 1362% 1353% 1339% 128006 09—~ 1361% 14.95%
ATUAL 9,81% 15,00% —0ou0 ., — = =200 L075% 5.97% : a0
10,00% 11,23% ~—" =03
- 5,00%
META Na°, se 0,00%
aplica jan-13  fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13  jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE ) - . - . -
CRAICA As maiores ocorréncias de afastamento no ANO /2014 foram: Férias ( média mensal de 12,8) e Licenga para Gestante ( média mensal de 6,02)
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administracdo Superior e conversdo em pecunia indenizatdria dos periodos de férias dos
GERENCIAIS |Magistrados. A conversdao das férias em pecunia indenizatdria dos periodos de férias diminuiu o percentual de Magistrados afastados no periodo.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEMOV Data: A 14.01.2015
RIGER Mensal - GABPRES Pag.
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV e INDICADOR DE PROJETO TS X QUALIDADE
MAPA ESTRATEGICO Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
TG indice de C v de Magistrad PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UDEDE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2013 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 844 842 841 839 837 855 852 850 848 844 841 841 0,36%
Cargos criados 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DEMAGISTRADOS 19,54% 19,73% 19,83% 20,02% 20,21% 18,49% 18,78% 18,97% 19,16% 19,54% 19,83% 19,83% 1,16%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2014 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 ago/14 set/14 dez/14 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 838 836 834 833 858 858 855 854 852 846 842 840 0,63%
Cargos criados 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1042 -0,11%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 20,11% 20,31% 20,50% 20,59% 18,21% 18,21% 18,49% 18,59% 18,78% 19,35% 19,73% 19,39% -1,37%
RESULTADOS NO PERIODO I
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 19,83% 30,00%
0, 20,02% | 20,21% 20,11% 20,31% 20,50% | 20,59% 0,
RESULTADO 19,39% 20,009 12346 1973% 2 18.49% _ . 18.219%  18.21% 18,49% 18,50%  18,78% 19.35% 19.73% 19.39%
ATUAL 19783% — 18.97% 19,16% T9,54% 19,6570 19,6570
18,78%
Nao
META aplicavel 10,00%
jan-13  fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE 1- Aumento de movimentagdes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do reduzido
CRITICA numero de Magistrados; 3 - Maiores ébices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.
ACOES . ) ~ ,
Realizagdo de Concursos para Magistrados, promogdes de Juizes e Desembargadores.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagao e divulgagdo): DEMOV Data: 14.01.2015
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA

X QUALIDADE

MAPA ESTRATEGICO

Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

PROJETO, PROCESSO DE

Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias

INDICADOR indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA .
QLIALIDADE brovidas. CRITERIO DE

FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura e T Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

~ . A UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2013

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 178 179 179 178 178 177 178 177 177 178 177 177 -0,47%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
LHBIE 2 Ble CARSTE AEOL o 1,11% 0,56% 0,56% 1,11% 1,11% 1,67% 1,11% 1,67% 1,67% 1,11% 1,67% 1,67% 0,00%
DESEMBARGADOR '’ o '’ '’ o ’ o ’ o » o '’ o '’ o '’ o 4 o '’ o '’ o '’ o
EVOLUGAO DO INDICADOR 2014 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 176 177 176 177 177 177 177 177 176 174 174 176 -0,57%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE
2,22% 1,67% 2,22% 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 2,22% 3,33% 3,33% 2,22% -5,00%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO |
o {NDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 1,67% 3%
(Dez/2013) ? 2,22% 2,22% 222017 2200
29 1,67% A 167% LA 1.67% 1670 & TET T L,67% L — S
RESULTADO ATUAL 2,22% 1,11% 111% | 1,11% L—"“~_ 1,67%~ 1.67% > 2 8T8 v
1% p— =L T 1,119 >
T~—056% '
META N3o aplicavel 0%
jan-13 fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
AR 1- Aumento de movimentagdes necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designa¢des por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do
reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.
ACOES . . ~ .
Oferecimento dos cargos em Edital de Promogdo para Desembargador E Remogado para Desembargador .
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovacio e divulgagdo): A DEMOV Data: N 14.01.2015
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV - INDICADOR DE PROJETO TR X QUALIDADE
MAPA ESTRATEGICO Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
S . . . SIS 2T Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entréncia Especial) | TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OLIAILIDADE prOVIdaS'
. CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura ac 10 Status
OMPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . . UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM e Porcentagem
EVOLUGCAO DO INDICADOR 2013 mar-13 abr-13 mai-13 nov-13 dez-13 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 400 398 397 397 395 408 405 404 420 416 422 422 3,92%
Cargos criados 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 0,00%
e e TR IV 16,67% 17,08% 17,29% 17,29% 17,71% 15,00% 15,63% 15,83% 12,50% 13,33% 12,08% 12,08% 3,46%
(ENTRANCIA ESPECIAL) aekds e e e it et e s et e e s it
EVOLUGCAO DO INDICADOR 2014 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 A% 12 Sem/2° Sem
Cargos providos 420 417 416 414 420 420 419 418 417 424 423 423 0,68%
Cargos criados 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 0,00%
[BBIEE D CAREEEVRGES B5 0P 12,50% 13,13% 13,33% 13,75% 12,50% 12,50% 12,71% 12,92% 13,13% 11,67% 11,88% 11,88% 0,53%
(ENTRANCIA ESPECIAL) et e s s s i it men s ks e s s

RESULTADOS NO PERIODO |

o iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 12,08%
10,
(Dez/2013) 30%
20% - 16,67% 17,08% 17,29% 17,71%
T —_— L1002 12,500 13,13% 13,33% 13,75% 12 5006 12,50% 12,71% 12,92% 13,13% - o
RESULTADO ATUAL 11,88% D s s B TS .50% 13, J 150% 12,50% 12,71% 12, 113% 11 6796 11,88% 11,88%
10% 15,63% 12,50% 13,33% 12,08% 12,08%
META N3o aplicavel 0%
jan- ev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun- jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov- ez-13 jan- ev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun- jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov- ez-
jan-13 fev-13 13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 13 set-13 13 13 dez-13 jan-14 fev-14 14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 set-14 14 14 dez-14

1- Aumento de movimentagdes necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designag¢des por parte da Presidéncia do TJERJ em virtude do

ANALISE CRITICA . - - . ) ) - ~ . .
reduzido numero de Magistrados; 3 - Maiores ébices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulag8es, gerando maior despesa para o Tribunal.

AGCOES GERENCIAIS |Oferecimento dos cargos em Edital de Promogdo para Dembargador e Remogdo para Desembargador e Juiz no ano /2014.

| Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: N 15.01.2015
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VYA CRERN TFAGERAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
MAPA ESTRATEGICO Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO  |Garantir a agilidade nos trdmites judiciais e administrativos
L . . ARIEE), LIIEEHO B3 Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA id
QUALIDADE SR CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura oG . Status
OMPANHAME
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3ao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UDEDE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2013 jul-13 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 265 265 265 264 264 248 248 248 230 250 242 242 -7,07%
Cargos criados 339 339 339 339 339 339 339 339 339 339 339 339 0,00%
ez DIz CAREES Vet BiElLIE 21,83% 21,83% 21,83% 22,12% 22,12% 26,84% 26,84% 26,84% 32,15% 26,25% 28,61% 28,61% 1,06%
(ENTRANCIA COMUM) s s s en en i i it s s s s aats
EVOLUGCAO DO INDICADOR 2014 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 242 242 242 242 235 235 234 234 234 233 222 241 -2,78%
Cargos criados 339 339 339 339 339 339 339 339 339 339 339 339 0,00%
[HIBICE (912 CAITS Bk (i JUlz 28,61% 28,61% 28,61% 28,61% 30,68% 30,68% 30,97% 30,97% 30,97% 31,27% 34,51% 28,91% 1,34%
(ENTRANCIA COMUM) et Db »OL70 DL NEE ,68% ,97% ,97% ,97% ,27% ,51% ,91% ,34%
RESULTADOS NO PERIODO I
28.61% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: SistemaSHM
LINHA DE BASE ’ 9
(Dez/2013) o . . . 30,689 30,68% 30,97% 30,87% 30,97% 3L27% a
30% 26,84% 32,15% 28,61% 28,61% 28,61% 28,61%
RESULTADO ATUAL 28,91% 21,83%/21,83% 22,120 22y o0 TE065% T SO
20% 21,83%
META Nao aplicavel 10%
jan-13 fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14

1 - Aumento de movimentag&es necessarias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia do TJER) em virtude do

ANALISE CRITICA . . . o N . . ) - ~ ) .
reduzido niumero de Magistrados; 3 - Maiores dbices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o Tribunal.

AGOES Oferecimento dos cargos em Edital de Promogdo e Remogdo. Concurso para preenchimento das vagas.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ] DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgacdo): A DEMOV Data: ‘02.12.2014
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER e INDICADOR DE PROJETO T X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Custo das passagens aéreas N Processo de Trabalho
FINALIDADE Controlar os gastos com passagens aéreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
= . UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS
N&o aplicavel e~
2013 jan-13 fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 19Sem/2013 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 22Sem/2013
Custo das passagens (em R$) 9.484,68 9.951,86 20.275,07 11.667,98 22.585,74 14.126,79 88.092,12 2.043,18 30.483,30 12.479,21 13.019,69 28.567,66 15.934,05 102.527,09
2014 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 12Sem/2014 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 225em/2014
Custo das passagens (em R$) 6.676,12 7.023,94 14.754,96 18.665,10 33.687,98 5.024,69 85.832,79 24.900,69 26.783,25 10.077,70 22.988,72 RS 12.694,85 4.956,74 102.401,95
RESULTADOS NO PERIODO j i
Resultado no periodo (em R$)  Fonte: Custo das passagensaéreas (em R$) Fonte:
LINHA DE BASE 102.527,09 200.000,00 100.000,00 88.092,12 85.833
102.527,09 33.688
RESULTADO ,
85.832,79 100.000,00 85.832,79 20.275,0 22.585,74
ATUAL 51484.6819.951/86 11.667,98 14.126,79 14.755 18.665
0 3 I_I 6.676 7.024 5.025
000 LM m M [ = = [ . i =
«,\'5 4"% q}q,\"s Q«,\rb &\«5 «\“o (LQ.@ N \\,\" q;\:\v Q'\V &.\u «,\u q/e'\"
- 2 RN \ a & N 3
META N3&o aplicavel 0,00 > b <« ? <€ M %e& M < <« < S 6@‘(\
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL N N
ANALISE
CRITICA
ACOES
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: Responsavel (aprovacgido e divulgagdo): Data:
RIGER Mensal - GABPRES Pag.
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VG E GRErCIEAENTAL GABPRES/ASCER INDICADOR DE OBJETIVO e, INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR
Custo dos eventos e solenidades e e o Processo de Trabalho
FINALIDADE Controlar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justiga CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
= . UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS
N3&o aplicavel e~
2013 jan-13 fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 12Sem/2013 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13 22Sem/2013
Custo dos eventos e solenidades (em R$) 9.424,00 168.732,00 49.830,00 26.130,00 10.500,00 450,00 265.066,00 200,00 15.720,00 969,50 6.580,00 4.250,00 161.867,26 189.586,76
2014 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 1°2Sem/2014 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 22Sem/2014
Custo dos eventos e solenidades (em R$) 0,00 0,00 13.220,00 17.007,80 11.133,50 0,00 41.361,30 400,00 0 0 250 1.760,00 191.985,21 194.395,21
RESULTADOS NO PERIODO j .
Resultado no periodo (em R$)  Fonte: Custo dos eventos e solenidades (emR$)  Fonte:
LINHA DE BASE 189.586,76 200.000,00 189.586,76 300.000 265.066
200.000 168732
RESULTADO
. 100.000,00 100.000
ATUAL 41.361,30 49.830 0149 41.361
9.424 - 10.500 450 0 o 13.220 17.008 11.134 0
41.361,30 0 1= = — — = — |
> > N N N > > Ne N> N> N\ I\ I\ Q\"‘
& & & & & & & P & & o & S RS
META N3o aplicavel 0,00 + S « <« @ < N S > « <& ® < N S
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL N N
ANALISE No segundo semestre de 2013, houve uma queda gradual nos resultados mensais de gastos, o més de dezembro teve o maior resultado, devido as Comemoragdes do Dia da justica e as Confraternizagdes de Final de
CRITICA Ano. No primeiro trimestre de 2014, apenas no meses de margo, abril e maio foram realizadas despesas com eventos e solenidades.
ACOES
GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do relatério:

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Data:
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