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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Orgcamento e Finangas
Fonte: GABPRES/DEPRE

Precatdrios pagos — 1° semestre/2020:
o Em quantidade de beneficiarios: 1.702
o Emvalor: R$ 561.735.415,72

Gestao
Fonte: GABPRES/DEGEP

o Projetos estratégicos: 34
o Unidades no Sistema Integrado de Gestao (SIGA): 257
e 245 (area jurisdicional)
e 12 (4rea administrativa)
o Unidades na Certificagcdo NBR ISO 9001:2015: 41
e 26 (&rea jurisdicional)
e 15 (4rea administrativa)
o COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
e Total de GTs internos instituidos: 20
e Total de GTs internos extintos: 09
e Total de Colegiados Internos ativos: 83
e Comissfes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 49
e Grupos de Trabalho: 31
e Subcomissodes: 03

e Total de Representacdes em colegiados externos: 54

Responsabilidade Social
Fonte: GABPRES/DEAPE

o Beneficiados pelos projetos sociais: 5298
o Participantes dos projetos de incluséo social: 195 (junho/2020)
o Voluntariado Continuado: 644 (junho/2020)

Gestao de Pessoas
Fonte: GABPRES/DEMOV

INDICADOR JAN FEV MARCO ABRIL MAIO JUN
(2020)
Total de
Magistrados no 180 180 180 180 180 180
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2° Grau

Juiz Substituto

de 10 10 10 10 10 10

Desembargador
JDS

Total de
Magistrados no 673 673 670 670 670 670
1° Grau

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado até | (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
0 momento) até o momento) Mencionar as ag6es atrasadas)

Em raz8o da suspensédo
temporaria das atividades, a
partir de 16/03/2020 (Ato
Normativo 4/2020), ndo houve o
prosseguimento das tratativas

IDENTIFICAR REDUZIR E necessarias a definicdo da
' modalidade de contratacdo de

~ 0 0
COMPENSAR AS EMISSOES 100% 19% instituicio especializada para a
DE CO2 NO TJERJ elaboragdo do inventario de
emissbes das areas/ atividades
geradoras de Gases de Efeito
Estufa (GEES), o que acarretou
a paralisacdo das demais
entregas do projeto.
Politica de Governanga 0% Foram realizadas acdes prévias,
. . 0% mas por conta da pandemia néao
Institucional houve andamento do projeto.
Implementacdo de Politica 0% 0% Foram realizadas reunides
~ prévias, mas por conta da
Geral de Prote¢ao de Dados no pandemia n&o houve
PJERJ andamento do projeto.
0% 0% Foram realizadas reunides

prévias em 2019, mas por conta
da pandemia ndo houve

SIGA nas Secretarias de .
andamento do projeto.

Camaras
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3. QUADRO DE BORDO DOS
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS

1esew20x [ 525

META ANUAL | 30.000

0 5000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” alcangou 5.298
pessoas, 0 que representa 18% da meta anual.
Dois fatores impactaram o desempenho do
indicador, demonstrando resultado abaixo do
esperado, se comparado aos indicadores
obtidos no mesmo periodo em 2018 (18.310) e
2019 (33.631):

a) O encerramento do contrato de prestacéo de
servigo técnico profissional para a realizagdo de
estudo social e psicolégico em apoio as
atividades desenvolvidas nas Centrais de
Penas e Medidas Alternativas (Res.39/2010),
cujo 6rgéo fiscal era o DEAPE. Assim sendo, 0
controle  do quantitativo de  pessoas
beneficiadas pelos atendimentos, entrevistas e
demais procedimentos concernentes ao
apenado, deixou de ser competéncia desse
Departamento.

b) Suspenséo das atividades presenciais devido
a pandemia da COVID-19, a partir de
16/03/2020, conforme Ato Normativo Conjunto
TJ/CGJ 4/2020.

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPRE)

100% 1&8%«;5 AAAAAAAAAAAAAAAA - FONTE: DGDIN 100%

215 216 2017 2018 019 200

No primeiro semestre do ano de 2020 nao
houve o envio de mensagem legislativa a
ALERJ.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de Alcance das Metas Estratégicas

1006 6%

O resultado alcangado em 2019 demonstra uma
sensivel melhoria na execucdo da estratégia,
fruto da ampliacdo dos servigos prestados pelo
TJRJ, bem como da adocdo de um modelo
gerencial, onde conceitos e termos classicos das
organizacdes privadas - como planejamentos,
finalidades, metas, resultados, indicadores
estatisticos - passaram a fazer parte de seu
cotidiano junto com o incremento da tecnologia.
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indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP

97%
100%

75%

:/\/A \

2015

7%
75%

50%

25%

23%
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019

A situacdo global dos 34 Projetos Estratégicos,
ao final do 1° semestre, apresenta as seguintes
situacdes: 27 projetos em andamento; 5 projetos
nao iniciados em razdo da pandemia COVID-19
que afetou as atividades administrativas do
PJERJ; 2 projetos concluidos. O percentual de
implementacdo dos projetos ao final do 1°
semestre de 2020 é de 43%.

INDICADORES OPERACIONAIS
GRAFICO COMENTARIO
Assessoria de Cerimonial (ASCER)
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
R$ 150.000,00 - R$
131.529,85
No primeiro semestre de 2020, houve uma
reducdo de 99,7% nos gastos com solenidades e
eventos, em relagdo ao mesmo periodo de 2019,
em virtude da pandemia.
R$ 50.000,00
R$ 131.529,85 R$ 287,06
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
R$ 300.000,00 -
R$ 105.263 85 No p~rimeiro semestre de 2020 houve ‘uma
R$200.000.00 1 reducdo de 75% no gasto com passagens aéreas
em relacdo ao mesmo periodo de 2019, em
R$ 100.000,00 virtude da pandemia.
48.904,08
R$ -
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO MAGISTRADO (GABPRES-DEAMG)

indice de atendimento das demandas dos Magistrados no
processo evolutivo.

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SISTEMA DEAMG

jun jul ago set out nov dez

——IdI4REF!

——9% Solic. Atendidas 1sem. 2019 ——Linha de Tendéncia do Atendimento

O presente indicador monitora e mensura o grau
do efetivo desempenho do Departamento,
decorrente da instrumentalizacdo e acdes
adotadas em seu processo de trabalho.
Preliminarmente, crivel se torna destacar o
previsivel declive, ocorrido nos ultimos trés
meses, Nno que tange aos atendimentos
prestados pelo Departamento, por forca da
paralisacdo do trabalho, na forma presencial,
acdo regulada pelo Ato Normativo Conjunto
05/2020, de 17/03/2020, decorrente da
infestacdo do COVID 19, de abrangéncia

mundial, que, inclusive, atingiu o nosso Pais.
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Logo, justifica-se a visualizacdo do declive
sinalizado no presente grafico, no item
concernente as SOLICITACOES RECEBIDAS
gue aponta, neste semestre, uma reducéo
aproximada de 31,5% nos atendimentos em
comparacao ao mesmo periodo analisado no ano
anterior. Contudo, destaque-se, que ainda se
afere, a partir da detida analise do presente
indicador, que o percentual de resolutividade das
solicitacbes que nos foram, diariamente,
encaminhadas, ainda assim, se mantiveram
acima da linha de base tracada no grafico —
RESULTADO DO PERIODO. Impende ratificar
que a meta de 75% fixada como indicador de
Resolutividade do DEAMG, ¢é aferida pela
propor¢cdo estabelecida entre as solicitagbes
RECEBIDAS / ATENDIDAS, critério este
sugerido, quando da sua criagdo, pela DGDIN.
Repise-se que a adocdo deste parametro
decorre do fato de que muitas vezes a
concretizacdo dos pedidos encaminhados ao
DEAMG ocorre em meses subsequentes, ja que
ele ndo é um 6rgdo designado a executar 0s
servicos, atuando como um braco condutor
auxiliar junto aos Setores competentes, na busca
das suas respectivas concretizagdes,
formalizando, para tanto, os pedidos e prestando
as orientacdes em resposta as indagacdes que
lhe sdo formuladas. Frise-se, ainda, que o
Departamento se manteve prestando o0s
atendimentos, via home office, nos moldes
editados pelo RDAU - Regime Diferenciado de
Atendimento de Urgéncia -, onde a Diretora do
DEAMG, auxiliada pela sua Equipe, se manteve,
hodiernamente, impulsionando as solicitacGes
encaminhadas pelo seu publico-alvo, através da
conexdo do seu telefone com o SIGA-ME,
trabalho este que se concretizava, por esta via de
comunicacao e se complementava por meio dos
e-mails que formalizavam e encaminhavam os
pedidos visando o alcance dos almejados
desembaracos, utilizando-se, ainda, em prol
deste propdsito, da ferramenta TEAMS,
instrumento que Ihe foi disponibilizado visando a
agilizacdo dos atendimentos de informatica.
Frise-se que em consonancia com o Ato
Normativo Conjunto 25/2020, de 15/06/2020, as
atividades presenciais do DEAMG foram
regularmente retomadas no dia 29/06/2020, nos
moldes delineados no respectivo Ato.
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DEPARTAMENTO DE AGCOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

FROJETC JUSTICA PELOS JOVENS
IMNDICE DE NAQ REINCIDENCIA

120%

10
100%

A%
B0%
50%
0%
0%
0%

METZ 12 5EM, D20
Fonte: Sistema Estadual de ldentificagio

O Projeto “Justica pelos Jovens” visa oferecer
experiéncia profissional a jovens que cometeram
ato infracional, contribuindo para mudancas
positivas de comportamento e de valores nas
relagBes familiares e sociedade.

O resultado do indicador do primeiro semestre de
2020 demonstra que ndo houve reincidéncia de
ato infracional dos participantes desligados,
apurados um ano apdés o término do periodo de
atuacdo no projeto, ressaltando a efetividade do
projeto. Cabe ressaltar, ainda, que o projeto
promove acdes de capacitacdo objetivando a
elevacdo da escolaridade e qualificacido
profissional.

PROJETO COMEC AR DE NOVO
INDICE DE REINCIDENCIA

100%

i 1%
8l
Gl
A
2
0%

META 1% SEN/ 2020

Fonte: Sistema Estadual de Identificagio

O Projeto “Comecar de Novo“ tem por objetivo
possibilitar a reinsercdo no mercado formal de
trabalho a cidaddos com condenagdo criminal,
estimulando e propiciando o desenvolvimento de
suas potencialidades e a construcdo de novos
valores. O resultado do indicador do primeiro
semestre de 2020 demonstra que nao houve
reincidéncia criminal em 91% dos participantes
desligados, apurados um ano apds o término do
periodo de presencga no projeto. Cabe ressaltar,
ainda, que o0 projeto promove acdes de
capacitacdo objetivando a elevacdo da
escolaridade e qualifica¢é@o profissional.

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTAGCAO DE MAGISTRADOS (GABPRES/DEMOV)

indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ
Fonte GABPRES/DEMOV

20,00%
18,00%

16,00%

14,00%
12,00%

10,00%

8,00%
8,24%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%
ANO 2019 - 12 SEM

ANO 2020 - 12 SEM

Houve uma reducdo no nuamero de
Desembargadores afastados em relacdo ao
primeiro semestre de 2019. A significativa
reducéo deve-se a Pandemia em 2020.

As maiores ocorréncias de afastamentos no
primeiro semestre de 2020 em média foram:
Férias (8,98), Licenca para Tratamento de
Salde (1,89), Compensacdo de Plantdes
(1,54).
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indice de afastamento dos Magistrados - Entréncia

Especial Fonte ~ )
GABPRES/DEMOV Houve uma redu¢do no numero de

afastamento dos Magistrados da entrancia
15,00% especial em relacdo ao primeiro semestre de
2019. A significativa reducdo deve-se a
Pandemia em 2020.

As maiores ocorréncias de afastamentos em
9,42% 2020 em média foram: Férias (22,31), Licenca
para Tratamento de Salde (5,62), Estudo
(5,30), Compensacdo de Plantées (3,25) e
Licenga para Tratamento de Saude em Pessoa
da Familia (1,91).

10,00%

5,00%

0,00%
ANO 2019 - 12 SEM ANO 2020 - 12 SEM

indice de afastamento de MAGISTRADOS DE
ENTRANCIA COMUM -(DO INTERIOR)
20,00% ——— Fonte GABPRES/DEMOV —||Houve uma redugdo no numero de
afastamento dos Magistrados de Entrancia
15.00% Comum (do Interior) em relagcdo ao primeiro
! semestre de 2019. A significativa reducéo
deve-se a Pandemia em 2020.
10,00% As maiores ocorréncias de afastamento em
2020 em média foram: Férias (8,00) Licenca
8,86% Gestante (2,97), Licenca para Tratamento de
5,00% — || Saude (2,54), Compensacdo de PlantGes
(2,01) e Estudo (1,30).
0,00%
ANO 2019-12 SEM ANO 2020 - 12 SEM
indice de cargos vagos do TIJERJ
Fonte GABPRES/ DEMOV
20.00% Apesar do numero reduzido de magistrados,
' em razdo da declaragdo de Pandemia, e
18,00% 18,63% ——— || reducdio dos afastamentos, foi possibilitado a
16,00% || Presidéncia do TJERJ designar juizes em
auxilio a alguns juizos nos meses de abril,
14,00% — ||maio, junho, observados os relatorios
12,00% estatisticos.
Atualmente temos 178 cargos vagos.
10,00%
ANO 2019 -12 SEM ANO 2020 - 12 SEM
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indice de cargos vagos de Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV
100,00%
80,00%
60,00% N&o ha cargos vagos de Desembargador.
40,00%
20,00%
0,00% 0,00%
0,00%
ANO 2019- 12 SEM. ANO 2020 - 12 SEM.
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV
12,00% , . .
Apesar do numero reduzido de magistrados,
10,00% 10,51% em razdo da declaragdo de Pandemia, e

8,00% _ |lreducdo dos afastamentos, foi possibilitado a
Presidéncia do TJERJ designar juizes em

6,00% — |lauxilio a alguns juizos nos meses de abiril,
4,00% ——— ||maio, junho, observados os relatérios
2,00% estatisticos.
0,00%
ANO 2019 - 12 SEM ANO 2020 - 12 SEM
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum
Fonte GABPRES/DEMOV
33,00% Apesar do namero reduzido de magistrados,
em razdo da declaragdo de Pandemia, e
31,00% reducdo dos afastamentos, foi possibilitado a
56 00% 30,02% Pregi_déncia do TJERJ designar juizes em
’ auxilio a alguns juizos nos meses de abril,
27,00% ________ |Imaio, junho, observados os relatérios
estatisticos.
25,00%

ANO 2019 - 12 SEM ANO 2020 - 12 SEM

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPRE)
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precatorios - 12 semestre de2020
6-000 | eem
5.000 - No 1° semestre de 2020 a Divisdo de
T Precatérios Judiciais (DEPRE/DIPRE) realizou
’ 1.702 pagamentos aos credores de
3.000 5 go3 precatdrios, totalizando o montante de R$
561.735.415,72.
2.000 ‘ ‘
Periodo anterior (12 Perio

1.000  Somestre 2019)

0

Comparativo entre HC recebidos e informados

2.800

2400

2.000 No 1° semestre de 2020 a Divisdo de

1,600 Processos em Matéria Jurisdicional Criminal

1.200 (DEPRE/DINFO) prestou aos Tribunais

' Superiores 1.516 informac6es em Habeas

800 171 Corpus, ou seja, uma média mensal de

a0 * aproximadamente 253 informacgdes.

0

Perkado anterior |19 semestre 2019]Periodo atual | 19 semestre 2020)

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de emisséo de RIGER

100,00%

100% *’7
80%

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP

100,00% 100,00% 100,00
9s2u% 94.74% 94,74%

T 89.4Tv% | 89.4T% |

7368% |

60%

40% | 31

20%

12Sem/2014 2014  12Sem/2015 2015 12Sem/2016 2016 12Sem/2017 2017  1°Sem/2018 2018  1°Sem/2019

Até a data de emisséo deste indicador ainda ndo
haviam sido recebidos 5 (cinco) RIGER. Foram
feitos contatos com as unidades para que
finalizassem os respectivos relatorios.
Permanece a situacdo do SETOE no sentido de
nao emitir RIGER, face aos inimeros feitos em
tramitacdo no Orgdo Especial, adotando, em
consequéncia a diretriz de priorizagao do apoio a
atividade jurisdicional.

G

Evoluggo da partiipagdo do SIGA JURIS s e

s
0k
3k
0
0%

0k

" 38534
ik B

1801%

pui3 it puil} m

B3

fIh00

O ano de 2020 se inicia com 257 serventias
judiciais inseridas no SIGA Juris. No SIGA
administrativo, o escopo € de 27 unidades, com
12 unidades implementadas. Apds negociacao
com as respectivas serventias e autorizacdo da
Presidéncia, temos 8 (oito) unidades para
implementacdo do SIGA Juris em 2020, todas
para o segundo semestre.

Ressaltamos que no ano de 2019, o escopo foi
alterado com a separacdo de 24 unidades
Adjuntas das respectivas varas. Dessa forma o
escopo do SIGA JURIS conta com varas,
unidades adjuntas, juizados e 5 centrais de
cumprimento de mandados da capital

RIGER do 1° Semestre/2020 — GABPRES
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Para o ano de 2020, temos duas unidades a
serem certificadas na SO 9001:2015, a
Secretaria e 0 Gabinete da 06CCIV. Inicialmente,
foram planejadas para o més de abril, porém
com a Pandemia da COVID 19 e conforme Ato
Conjunto 05/2020 que determina trabalho remoto
para o PJERJ, ficaram para o segundo semestre
de 2020.

Para o ano de 2020, est4 planejada a realizacéo
de 326 auditorias de gestédo, que constituem uma
das principais ferramentas de afericdo da
gualidade. Até o momento, em virtude do avango
da pandemia de COVID-19, foram realizadas 4
auditorias.

Desde 2005, o PJERJ investe na formacédo de
auditores, que multiplicam o conhecimento
adquirido. Atualmente, o quadro conta com 22
auditores internos aptos a liderarem equipes de
auditoria.

i ) B 1 1 O A1 1 1 O i O
Auditorias realizadas por tipo -
2020
5
4
N 3
’ 1
. 0
Internas Externas SIGA PRES Total
SIGA - Auditorias e AvaliagOes
Documentais (2020)
200 250
250
138
150 112
100
EI-\I .
Auditoria Avaliagdo Total
Documental

Durante o presente ano, serdo realizadas 112
auditorias do SIGA em 7 Nducleos Regionais
distintos, que contam exclusivamente com a
atuacdo dos auditores do quadro, pois ndo sdo
cobertas por contrato.

As unidades pertencentes aos Nucleos Regionais
ndo auditados presencialmente serdo avaliadas
de forma documental pelo DEGEP (um total de
138 serventias).

Tal avaliacdo sera realizada através da analise
dos relatérios de indicadores extraidos do DCP.
Os resultados da avaliagdo documental serdo
divulgados aos envolvidos, bem como a
Administracdo Superior.

Relatorios de Auditorias

138
118

2019

300

216
200 173
) I
0
2018

B Qtde total recebida

N&o ha dados para 2020.

Para o ano de 2020, foi mantido o objetivo da
qualidade: “melhorar o desempenho dos
auditores internos do PJERJ”. O desempenho é
medido com a comparacdo entre a quantidade
de registros completos e dentro do prazo e a
quantidade de auditorias do SIGA e auditorias
internas baseadas na Norma ISO lideradas por
auditor do quadro.

A meta estabelecida é de 70% dos registros
enviados pelos auditores do quadro
(questionarios das auditorias do SIGA e relatérios
referentes as unidades certificadas) completos e
entregues dentro do prazo.

Em virtude do avan¢co da pandemia de COVID-
19, ndo foram realizadas auditorias por auditores
internos do PJERJ no 1° semestre de 2020.
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Orgaos Colegiados Internos em Atividade

EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:

gam BT

56.35%

mard7 AT set?

dezd7  mard8  jun-18

setd8  dezd8  mard9  jun9  setdd

dez19  mar20  jun-20

Atualmente o PJERJ possui 83 (oitenta e trés)
colegiados administrativos  instituidos  pela
Presidéncia, dos quais 38 (trinta e oito) tiveram
atividades no periodo medido. Dos 83 colegiados
ativos, 31 (trinta e um) séo Grupos de Trabalho
e 03 (trés) sao subcomissbes. Entende-se por
colegiado em atividade aquele que, no periodo,
realizou reunido, emitiu e/ou  cumpriu
deliberacéo, impulsionou processos
administrativos, promoveu ou participou de
eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas,
pareceres e/ou minutas de atos Oficiais,
independentemente de assessoramento técnico
da DICOL. As informacdes foram consolidadas
com base no apoio prestado pela DICOL,
reunides realizadas, publicagbes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.

ml’hiﬂﬁ
14
1004

dez-48

Taxa de Cumprimento de Deliberacdes dos Orgéos
Colegiados

EVOLU(}I\O COMPARATIVA DOS RESULTADOS
1335%

165

il feetd mardd abedd madd jundd MO ageqd setd oudd nowdd dezdd jand fewdd mardd abed) makd0 jun20

Analisando o inicio da medicdo deste indicador,
observa-se que se mantém uma majoracao
significativa tanto no total de deliberacdes
emitidas (de 34 para 240), quanto de
deliberacdes cumpridas (de 24 para 222).
Comparando-se a Ultima andlise o percentual de
cumprimento apresentou reducédo (126,42% para
92,50%), houve aumento no quantitativo de
deliberacbes emitidas (de 212 para 240) e
pequena reducdo no quantitativo de deliberacdes
cumpridas (de 268 para 222), ressaltando-se que
as medidas de isolamento causadas pela
COVID-19 fizeram com que as reunides fossem
realizadas de forma virtual pelo aplicativo
‘teams”, de modo que algumas reunibes de
O6rgdos colegiados antes programadas ndo se
realizaram no periodo; em contrapartida alguns
orgéos fizeram mais reunides do que o usual.
Das 240 deliberagbes emitidas no periodo, 96
couberam & DICOL. Esta Divisdo cumpriu 101
deliberagbes no periodo, das quais 11 foram
emitidas no periodo anterior. Das 222
deliberagbes cumpridas neste periodo, 75 foram
emitidas em periodos anteriores.

Observa-se ainda, que somando-se os periodos
medidos até o momento, os Orgdos Colegiados
Administrativos que recebem assessoramento
técnico da DICOL, atingiram 96,08% de
deliberacbes cumpridas, correspondentes ao
total de 6.050.
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ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ

594 594 604 601 603 594 594 599 601

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Em junho de 2020 o Tribunal soma 601
processos de trabalho documentados em rotinas
administrativas, que, com formularios e manuais
de procedimentos, totalizam 1622 documentos
controlados.

EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2020
100%

90%

80%

74%

71%
70% 6915'¢‘\
—
N 615
59%
60% \
N~

50%

Em junho de 2020, o indice de 56% equivale a
352 rotinas administrativas (RADs) revisadas no
acervo do PJERJ de 601 RADs. Das 51 unidades
com processos de trabalho documentados, 16
estdo com 100% dos processos de trabalho
revisados. A diminuicdo do percentual em
relagédo ao 1° semestre de 2019 é explicada pela
pandemia do CODID-19, a suspen¢do da
cobranca de RAD, assim como as auditorias
certificacdo. Apesar do contexto organizacional,
destaco algumas atividades da equipe DIGEP
como:

e mapeamento; desenho, redesenho de
fluxogramas, elaboracdo e publicagdo de
duas Rotinas Administrativas do Ndcleo
Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos - NUPEMEC;

e mapeamento, desenho, elaboracdo das
rotinas administrativas do processo de
trabalho “Ciclo de Formacédo e Execugao de
Contratos Administrativos de Obras do
PJERJ do Departamento de Engenharia da
Diretoria-Geral de Logistica;

e mapeamento do processo de trabalho do
Servigo de Controle de Contas Especiais da
Divisdo de Precatério do Gabinete da
Presidéncia.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>
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5. PRINCIPAIS REALIZAC}OES

GABPRES - ASCNJ

e Neste inicio do primeiro semestre de 2020, a imposi¢cdo de um distanciamento social
ocasionado pela subita aparicdo do novo coronavirus, causador da pandemia de
COVID-19, fez com o que o Judiciario Fluminense, da noite para o dia, promovesse
uma adaptagcdo no funcionamento de suas unidades judiciais, extrajudiciais e

administrativas, de modo a ndo paralisar um servi¢co essencial.

e Seguindo a quarentena determinada por varias autoridades de saude tanto do Pais
guanto do Estado, e com a restricdo de acesso fisico as unidades, servidores passaram
a realizar as suas atividades de forma remota — home office — garantindo e
preservando, assim, a integridade e saudes dos Magistrados, Servidores, Estagiarios,
terceirizados, Colaboradores. Desde entdo, foi instituido o Regime Diferenciado de

Urgéncia para atendimento daquelas demandas de carater urgente.

e O Conselho Nacional de Justica e a Corregedoria Nacional de Justica, diante da
necessidade de uniformizar, nacionalmente, o funcionamento do Poder Judiciario, em
razdo do quadro excepcional e emergencial decorrente da pandemia, editaram juntas,

até a presente data, mais de 50 atos administrativos.

e A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento das Resolu¢des do
CNJ, tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a fiel
observancia tanto das resolugbes de cumprimento esporadico quanto as de constante
cumprimento. Relevante consignar que desde a edi¢cdo da Resolugdo CNJ n° 01 no ano

de 2005, foram editadas pelo CNJ, até a presente data, 328 Resolucdes.

e Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinacdes do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito, sempre com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboragao

de minutas e outras tarefas de auxilio.
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e Juntamente com o Juiz de Cooperacao do TIJRJ, a ASCNJ realiza o processamento de

todos os pedidos de cooperacao, destacando-se as solicitagdes para cumprimento de

carta precatoria.

e Desde o inicio do primeiro semestre de 2019, a ASCNJ iniciou o0 projeto de
implementacdo do Sistema de processamento eletrbnico SEI, por determinacdo do
Gabinete da Presidéncia. Todos os funcionarios da unidade passaram por treinamento
e hoje todos os novos processos sédo autuados em meio eletronico, o que tem agilizado
0 processamento dos feitos. Cabe mencionar, ainda, que em julho de 2020 o SEI foi

formalmente implementado através do Ato Normativo TJ n° 19/2020.

< PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

v' De 01/01/2020 até 30/06/2020 - foram movimentados na ASCNJ para
processamento e resposta e/ou informacdes 303 processos, incluidos os
processos em curso e os novos (fisicos e eletrdnicos). Dentro deste namero

foram autuados 133 novos processos.

v" Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2020 a 30/06/2020:
62

v' Arquivamento de 172 processos administrativos (fisicos e eletrbnicos) que
cumpriram a sua finalidade e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado

pelo CNJ no procedimento préprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.

v Informagfes, despachos e decisdes elaboradas de 01/01/2020 a 30/06/2020:

aproximadamente 513.

GABPRES - ASCER

MES DIA EVENTO

Janeiro 30 |Solenidade de Posse de Juizes Promovidos e Removidos

Solenidade de Posse da Diretoria da Associa¢do dos Magistrados do Estado do

Fevereiro 7 Rio de Janeiro

Lancamento das obras "Anjos na Escuridao - Desmascarando a Pedofilia" e

Margo 4 |"Anjos - Pedofilia: Aprender para se Defender”
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11 Lancamento do livro "Liberdade de Expressao em Tempos de Cdélera" do
Desembargador André Gustavo Correa de Andrade
Lancamento do livro “Lei de Liberdade Econdmica e seus Impactos no Direito
12 S . . : ~
Brasileiro" do Ministro Luis Felipe Saloméo

GABPRES - DEAMG

Nossos registros inerentes ao impulso do trabalho do Departamento de Atendimento aos
Magistrados — DEAMG — implementado no primeiro semestre do ano de 2020 encontram-se
norteados pelos tracados imputados pela inesperada e inimaginavel trajetoria Pandémica, a
qual afetou e transmudou o curso da conducdo das suas hodiernas atividades, que
passaram a ser pautadas e impulsionadas a partir das orientacdes decorrentes do Ato
Normativo Conjunto n° 05/2020, publicado no DJERJ em 17/03/2020, passando a exercer
as suas atividades através o regime home office, nos moldes das orientacdes provenientes

do RDAU - Regime Diferenciado de Atendimento de Urgéncia.

Ciente e atenta as novas orientacfes que estabeleceram uma forma alternativa, porém
efetiva, da continuidade do trabalho, garantidora do prosseguimento da prestacéo
jurisdicional, a Direcdo do DEAMG travou contato imediato com a Chefia do DETEL
solicitando a conexdo do seu telefone funcional com o do Departamento, obtendo,
prontamente, a instalacdo do SIGA-ME, fator que facilitou e favoreceu, significativamente, a
implementacgéo do trabalho do Departamento, na medida em que este se instrumentaliza via
telefone e e-mails, canais através dos quais se concretizam os encaminhamentos diarios
dos pedidos emanados pelo seu Publico-Alvo que se integra pela Magistratura Fluminense e

toda a gama das Equipes que a auxiliam.

Inserida neste novo contexto, a Diretora do DEAMG auxiliada pela sua Equipe, promoveu 0
implemento do trabalho que sofreu nitidas mutacfes no tocante as caracteristicas das
solicitacbes encaminhadas, na medida em que estas se concentraram, de forma
significativa, na prestacdo de auxilios & DIMAG, na medida em que varios foram os MM.
Magistrados Aposentados, Pensionistas, e seus Representantes Legais que buscaram o
nosso auxilio visando a obtencdo do Extrato de Comprovante de Rendimentos, pedidos,
estes, que, imediatamente, foram formalizados, via e-mail, e encaminhados a Direcao

daquela r. Unidade, logrando-se, no mesmo dia, o objetivo almejado, através da sua efetiva
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atuacdo, conjugada com a da sua Equipe. A atuacdo do Departamento também se efetivou,

com pontual destaque, junto as Equipes da DGTEC, onde as questdes encaminhadas foram
igualmente desembaracgadas, com similar empenho, por parte das Equipes da DIAPA, DIETI
e DISJA, que também atuaram, de forma incansavel, em estreita parceria com 0 N0Sso
Departamento, promovendo resultados sempre positivos no tocante aos objetivos

almejados.

Crivel se torna aqui destacar, a iniciativa por parte da Direcdo da DIAPA, intuindo imprimir
efetividade e celeridade nas solucdes dos problemas encaminhados pelo DEAMG, a esta r.
Unidade, passando a inserir o nosso Departamento na via de trabalho processada através

da ferramenta TEAMS, criando, para tanto, um chat interativo, através deste instrumental.

Esclareca-se que a preocupacado com o controle dos registros dos atendimentos prestados
durante a efetivacdo do trabalho do Departamento, na modalidade home office, se
concretizou, cotidianamente, através da gravacao no arquivo do ON DRIVE, de todos os
pedidos que foram encaminhados ao nosso Departamento, garantindo uma afericdo, mais
precisa, da estatistica dos atendimentos prestados, visando a confiabilidade dos dados

repassados, semestralmente, através dos relatorios préprios.

Integraram, ainda, as nossas atividades, nessa fase de trabalho exclusivamente realizado
via home office, a promocdo de esclarecimentos prestados que alcaram indagacfes
inerentes a vinculagdo aos Sistemas do TJERJ, estendendo-se aquelas relativas a questdes
estruturais que permeiam o trabalho institucional, momentos em que foram prestados os

devidos esclarecimentos e orientagdes pertinentes aos respectivos questionamentos.

GABPRES - DEAPE

51 ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA
JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de

GRERJ Eletrénica no cédigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniaria Judicial), em razdo do Art. 1° do
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Ato Executivo 1453/20141, que regulamenta também as disposi¢cdes contidas na Resolucéo

do Conselho Nacional de Justica n°154/2012 sobre a matéria.

Os referidos valores devem ser destinados a entidade publica ou privada com finalidade
social, ou que desempenhem atividades de carater essencial a seguranca publica,
educacdo e saude, desde que estas atendam as areas vitais de relevante cunho social e

gue tenham sede ou exercam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

O processo de selecéo inicia-se com publicacédo de edital, convocando as instituicbes para

apresentarem projetos para obtencéo de financiamento.

O DEAPE avalia a formalidade documental, realiza visitas prévias a fim de verificar o
atendimento aos requisitos do edital e da legislacdo vigente, submetendo parecer a
Comissdo de Aplicacdo dos Recursos da Prestacdo Pecuniaria — COAPP, que deliberara
sobre a habilitacdo da instituicdo para o recebimento dos recursos das verbas pecuniarias e

publicara o resultado em Diério Oficial.

Durante a execucdo dos projetos, o DEAPE realiza a fiscalizagdo2 do cumprimento do

objeto, efetuando também visitas in loco nas instituicdes beneficiadas.

Atualmente, encontra-se em andamento o edital de cadastramento publico, processo 2018-
048657. Conforme deliberacdo da COAPP, serdo priorizados 0s repasses as instituicdes
ligadas a saude (doencas, deficiéncias, idosos) e educacdo. Os dados relativos ao
andamento do certame e o grafico com a atualizacdo dos valores arrecadados até

junho/2020 estdo detalhados a seguir:

Edital para recebimento de verbas oriundas de penas pecuniarias
Proc. 2018-048657

InstituicBes inscritas 147

Total pleiteado no edital R$ 16.226.363,97

1 Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJERJ, a destinagéo dos recursos
oriundos das prestagdes pecuniarias, revogando-se as disposi¢des do Ato Executivo n® 615, de 13 de fevereiro de 2014.

Art.1°. Na execucdo da pena ou medida alternativa de prestacdo pecuniaria, é obrigatdrio o recolhimento dos valores pagos em conta
corrente exclusiva aberta, em Instituicdo Bancaria Oficial, vedadas outras formas de recolhimento.

2 Ato Executivo 1453/2014, art.13 - O DEAPE exercera a fiscalizacdo da execucdo dos projetos financiados com recursos da conta
corrente exclusiva.
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Primeiras instituicdes selecionadas para a segunda fase para

13
apresentacdo de documentos (publicacdao em 16/01/2020)
Fiscalizagcbes prévias realizadas em instituicdes na Capital e no
interior do Estado do RJ. Ressaltando que a escolha de mais 36

instituicbes estd suspensa desde 17/03/20, em razdo da
pandemia de COVID-19 3.

Evolugao dos valores arrecadados via GRERJ - Prestagdo Pecunidria Judicial
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5.2. PARCERIAS/CONVENIOS/CONTRATOS
As parcerias/convénios formalizados com Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e

Orgéos Publicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as acbes de
cunho social e ambiental. Nesse sentido, destacam-se as parcerias ndo onerosas
celebradas, prorrogadas ou acompanhadas, pelo Departamento, na condicdo de fiscal,

gestor ou 6érgéo técnico.

No 1° semestre de 2020, foram acompanhados 23 ajustes, sem repasse de verbas, com

carater social, incluindo protocolos de intencéo.

Ademais, o Departamento realizou o monitoramento de 101 acordos de cooperacédo e 141
convénios sem Onus, que tém por finalidade o encaminhamento, por meio das Centrais de
Penas e Medidas Alternativas, de beneficiario de pena ou medida alternativa para entidades
e orgdos publicos, a fim de dar efetividade as penas e medidas aplicadas pelos Juizos

Criminais.

3As fiscalizacBes das instituicdes foram suspensas temporariamente, em face da pandemia da COVID-19 (Ato Normativo 4/2020), tendo
sido realizadas 36, até 16/03/2020, o que corresponde a 72%, das 50 visitas programadas.
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Destaca-se, ainda, o acompanhamento dos Termos de Colaboragéo, cujos objetos sao a

execugcao dos projetos de inclusdo social: “Pais Trabalhando”, “Justica pelos Jovens”,
“‘Comecar de Novo” e “Jovens Mensageiros”, bem como a celebragdo de duas parcerias
visando a execugao dos Projetos “Comecar de Novo” e “Justica pelos Jovens”, quando do

encerramento dos Chamamentos Publicos n® 03/2019 e n° 04/2019.

a) Prestacdo de Contas

A prestacdo de contas das parcerias firmadas para o desenvolvimento dos Projetos Sociais
“Comecar de Novo”, “Justigca pelos Jovens”, “Pais Trabalhando” e “Jovens Mensageiros”, &
realizada de acordo com os critérios do Ato Normativo 06/2018, cujo objetivo € a
comprovacéao da regular utilizagdo dos recursos utilizados pelas instituicdes parceiras, bem

como analise da conformidade das documentacdes apresentadas.

Destacam-se as seguintes acoes realizadas em 2020:

AcBes Quantidades

(processos)
Processamento de notas de débito 13

Processos de Prestacdo de Contas — 2020
(verificagdo documental — mensais, anuais e 16
final)

Processos de prestacdo de contas (analise) 04
NotificacOes expedidas 03

5.3 PROGRAMA VOLUNTARIADO

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do
Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servigco de voluntariado como atividade n&ao
remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

de assisténcia a pessoa4.

4Lei 9608/98 - Art. 1° Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade puablica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redacdo dada pela Lei n® 13.297, de 2016)

Paréagrafo Gnico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.
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No ambito do TJ, as condi¢des do exercicio do voluntariado5, sdo pormenorizadas na

Resolucdo TJ/OE 16/2018 e o todo o processo de trabalho estabelecido na RAD-
GABPRES-019, em consonancia com a legislagcdo correlata. Na data de encerramento

deste relatorio, o Programa contabilizou 644 voluntarios.

5.4 NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NAT)

Em parceira com a Secretaria de Estadual de Saude, através de convénio celebrado com o
TJRJ, cujo DEAPE ¢ o fiscal e gestor, o Nucleo de Assessoria Técnica em Acdes de Saude
do Rio de Janeiro (NATJUS/RJ) presta consultoria para a elaboracdo de pareceres técnico-
normativos no caso de andlise de pedidos de liminar e tutela provisoria nas acfes que visam
fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para saude, tratamentos e

procedimentos médicos ndo emergenciais.

A equipe técnica do NATJUS/RJ elaborou 1698 pareceres, sendo 787 nas serventias da

capital e 911 nas comarcas do interior.

PARECERES ELABORADOS PELO NAT
1400 - EM 2020

1200 -

1000 911
787

800 -

600 -

400 -~

200 -

SERVENTIAS DA CAPITAL COMARCAS DO INTERIOR

5Lei 9608/98 - Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediante a celebragéo de termo de adeséo entre a entidade, plblica ou privada,
e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio
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5.5 PROGRAMAS DE PROMOCAO DA CIDADANIA

A partir de 16/03/2020, os eventos presenciais foram suspensos, como medidas
necessarias de isolamento social em razdo da pandemia da COVID-19, conforme
determinado pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ 04/2020. Sendo assim, os resultados dos
Programas de Promocdo da Cidadania, no tocante ao nimero de pessoas beneficiadas,
foram sensivelmente atingidos, ja que algumas ac¢des ndo puderam ser realizadas ou dada

a continuidade. Os eventos realizados ocorreram em data anterior a expedicao do Ato.

Justica Cidada

A Justica Cidada tem como objeto a capacitacdo de agentes multiplicadores de informacdes
basicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do emprego de métodos
alternativos para solucdo de conflitos que ndo demandem intervencao judicial. Seu publico-
alvo sdo as liderancas comunitarias, gestores sociais, membros de associacfes e
participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios
voltados a melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas. Nesse semestre,

nao foi possivel dar prosseguimento ao programa.

Projeto Bem-Me-Quer

Projeto com o objetivo de conscientizar pais, maes e demais familiares envolvidos em
processos de separagdo ou divorcio, unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos que o
litigio continuado e fomentado acarreta prejuizos a formagdo da estrutura psicologica dos

filhos. O projeto alcancou 63 beneficiarios, litigantes em Vara de Familia.

Projeto Sementes Da Paz

O projeto “Sementes da Paz” busca oferecer aos docentes do Estado do RJ orientagéo
sobre o tema Violéncia Doméstica, a partir de palestras e grupos reflexivos, objetivando o
desenvolvimento de um olhar critico e preventivo na educac¢do dos alunos. As palestras
foram realizadas na Escola Municipal Tiradentes, no Centro/RJ e na Casa do Professor, em
Nova Iguacu, para um publico de 50 pessoas, entre educadores, orientadores, alunos, bem

COMO Seus pais ou responsaveis.
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Acdes Sociais

As acdes sociais visam o fortalecimento da cidadania, proporcionando a regularizagdo dos
documentos dos cidaddos hipossuficientes, de forma gratuita, bem como colaborando de
maneira célere para a efetivacdo dos direitos e democratizando, assim, 0 acesso a justica.

N&o houve acdes sociais no semestre.

5.6. CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

As campanhas institucionais reforcam o comprometimento do DEAPE com a
responsabilidade social, buscando o desenvolvimento das melhores praticas de promocao
da cidadania. Consistem em ac¢fes de sensibilizacdo e mobilizacdo do publico interno e
externo do PJERJ.

v' Campanha de Doacdo de sangue - Realizada em parceria com o HEMORIO - 82
bolsas de sangue coletadas;

Feira de Produtos Organicos e Naturais

O DEAPE promove a Feira de Produtos Orgéanicos e Naturais, quinzenalmente (em regra),
na Lamina | deste Tribunal. Nas feiras, os alimentos organicos séo vendidos por produtores,
certificados de acordo com mecanismos especificos da legislacdo brasileira. O consumo de
produtos organicos, além de permitir o fortalecimento natural de nossa saude, séo livres de
agrotoxicos, adubos quimicos, transgénicos e fertilizantes, fato que contribui para uma
agricultura mais natural, reduzindo o impacto ambiental dos processos produtivos e
preservando a biodiversidade. Houve a realizagcdo de uma edicdo da Feira de Produtos
Organicos e Naturais em 13/02/2020.

Apoio ao Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos
O DEAPE fornece o apoio na instalacdo das unidades moveis, disponibilizadas através do
convénio com o SESI, que atuam em eventos esportivos, artisticos e culturais, de

competéncia do Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos, visando garantir seu

pleno funcionamento. Houve a atuacéo do DEAPE no seguinte evento:

v Carnaval 2020 — 21 a 26 e 29/02/2020;
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5.7 PROJETO PAIS TRABALHANDO

O Projeto “Pais Trabalhando” tem por objeto a realizacdo das atividades de manejo de
residuos, jardinagem e servico de documentacdo em geral, visando a inclusdo social de
maes, pais e provedores de familias em situacdo de vulnerabilidade social. Considerando
gue o a avaliacdo do desempenho dos participantes no projeto é apurada por trimestre,
conforme a RAD-GABPRES-021, e a suspensao das atividades determinadas pelo Ato
Normativo 04/2020, a partir de 16/03/2020, ndo foi possivel a afericdo do respectivo
indicador.

5.8 PROJETO SOCIAL “JOVEM MENSAGEIRO”

O projeto, destinado a jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade
social, visa a inclusao social e capacitacdo para o mercado de trabalho, através de uma
experiéncia profissional supervisionada, para exercerem atividades acessoérias a
mensageria, no PJERJ, bem como a elevacdo da escolaridade, possibilitando a

reestruturacao de suas vidas e de suas familias.

Cabe ressaltar que o projeto contribui para a operacionalizacéo de atividades de remessa de
expedientes em todo o Tribunal. Em 2020, a média de expedientes movimentados, por
jovem mensageiro, foi de 2.615. O resultado apresentado encontra-se abaixo da média, se
comparado ao mesmo periodo de 2018 e 2019, conforme demonstrado a seguir, tendo em
vista a suspensdo das atividades por conta da pandemia do COVID-19, e,

consequentemente a adocao do trabalho, exclusivamente, de forma remota.
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MEDIA DE EXPEDIENTES MOVIMENTADOS POR JOVENS
MENSAGEIROS
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0
12 SEM 2018 12 SEM 2019 12 SEM 2020

Total de expedientes movimentados
192 Semestre/2018 - 3.987.261
22 Semestre/2019 - 3.975.453
32 Semestre/2020 - 1.494.761
(fonte: DGLOG-DIMEX-SEMGM)

5.9 GESTAO AMBIENTAL

v" Promocao de evento “on line” — Palestra “Sustentabilidade na Administragdo Publica”
ministrada pela Exm? Juiza Admara F. Schneider, em comemora¢éo ao Dia do Meio
Ambiente.

v' Em fase de finalizacdo os estudos para a revisao do Plano de Logistica Sustentavel,
cuja vigéncia se encerra em 31/12/2020.

v lluminacao verde no Cristo Redentor em comemoragdo ao Dia Mundial do Meio
Ambiente, numa parceria entre o Santuéario Cristo Redentor e o Tribunal de Justica.

v" Em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, em parceria com a
Universidade do Ambiente/ INEA, foi enviado e-mail aos servidores convidando-os
para visita virtual aos Parques Estaduais do RJ (http://200.20.53.15/inea/)

GABPRES - DEMOV

e O DEMOV transformou os processos de trabalho que ainda eram fisicos em
eletrénicos, com a utilizagdo do sistema SEI, Sistema Eletrénico dos Processos
Administrativos, trazendo economia e agilidade. O referido sistema precisa de

adequacoes a realidade do TJERJ.

e Validagédo do cadastro dos Magistrados no BNMP.2 — Banco Nacional de Mandados

de Prisao

GABPRES - DEPRE
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e No ambito da gestdo de processos administrativos no 1° semestre de 2020, o

Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas Divisbes - Divisdo de
Precatorios Judiciais (DIPRE), Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo
de Informacbes e Processamento em Matéria Criminal (DINFO) e Divisdo de
Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DIMOP), receberam 1.751 (hum mil
setecentos e cinquenta e um) processos administrativos fisicos, realizaram 4.025
(quatro mil e vinte e cinco) movimentacfes no sistema e-PROT, geraram 3.376 (trés
mil trezentos e setenta e seis) processos administrativos eletrénicos no sistema SEIl e
realizaram 9.168 (nove mil cento e sessenta e oito) movimentacfes no referido
sistema, em processos/documentos oriundos do Protocolo da Presidéncia, das
Diretorias-Gerais e demais unidades administrativas e judiciais do PJERJ e, também,

de 6rgdos externos;

e Elaboracdo de minutas de atos formais, como os referentes as suspensdes de prazos
e atividades processuais (75 Atos Executivos), vacancia de Servico Extrajudicial (12

Atos Executivos) e designacfes administrativas de Magistrados (15 Portarias);

e Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestdo

administrativa no ambito da Presidéncia;

e Publicacdo dos atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisbes

proferidas no ambito da Presidéncia, totalizando 923 publicacdes;

e Apoio as atividades para preenchimento de vagas de membros do Tribunal Regional

Eleitoral do Rio de Janeiro;

e Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas
atividades judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios,
reunides e eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacdo a

Juizes de Direito para residirem fora da comarca em que atuam,;

e Gerenciamento da sala de reunides da Presidéncia e suporte de material de consumo

aos gabinetes dos Juizes Auxiliares;

RIGER do 1° Semestre/2020 - GABPRES Pag. 27



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
e Autenticacdo e cadastramento de 551 documentos fisicos pelo Servico de Protocolo e

Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

e Cadastramento de 2.868 processos eletronicos novos, no Sistema SEI, pelo Servi¢co
de Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

e Reqistro e redirecionamento de 466 documentos recebidos através do malote digital
pelo Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

e Movimentagédo (arquivamento e desarquivamento) de 3.070 processos administrativos
pelo Arquivo da Presidéncia (DEPRE/SEPAR);

e Autuacao de 4.305 precatérios judiciais;

e Processamento de 1.702 pagamentos aos credores de precatérios judiciais,
totalizando o valor de R$ 561.735.415,72;

e Arquivamento de 2.823 precatorios judiciais;

e A Divisao de Precatérios Judiciais (DEPRE/DIPRE), unidade responséavel pela gestao
de precatorios, encontra-se em processo de implementacdo de rotinas e melhoria
continua. Os recursos necessarios a operacdo desta Divisdo (humanos,
tecnolégicos, infraestrutura e ambiente de trabalho) estdo em processo de
implementacéo, adequagéo e melhoria, a fim de evitar ou mitigar riscos que possam
comprometer os resultados planejados. O Sistema de Processamento e pagamento
de precatorios (Sistema web Hélos) e o Portal de Precatdrios encontram-se no sitio
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, sendo ferramentas essenciais ao
desempenho das atividades, que ainda passam por adequacéao visando a melhoria, a

fim de possibilitar o atendimento da atual demanda de forma eficaz, segura e célere.

e Desde 2017, a Divisdo de Precatorios Judiciais (DEPRE/DIPRE) vem solicitando aos
entes publicos, a apresentacdo de planos de pagamento para quitacdo dos
precatérios em parcelas mensais até o final de 2024, com base nas Emendas
Constitucionais n°® 94/16 e n°® 99/2017, as quais introduziram novas regras sobre

precatérios cujo regramento geral estd disposto no artigo 100 da Constituicao
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Federal. Cabe ressaltar a inclusdo dos artigos 101 a 105 no Ato das Disposi¢coes

Constitucionais Transitérias (ADCT) que dispdem sobre o novo regime especial de
pagamento de precatérios, enquadrando os entes publicos que estavam em mora no
dia 25 de marco de 2015, para apresentar plano de pagamento anual ao Tribunal de
Justica. A Emenda Constitucional n°® 94/2016 instituiu novo regime especial, sendo
gque a Emenda Constitucional n°® 99/2017, estendeu o prazo do regime especial de
2020 para 2024 para que Estados, o Distrito Federal e Municipios quitem seus

precatorios vencidos e vincendos;

e Em 1° de abril de 2019 foi reiniciado o GEAP-C na DIPRE, visando 0 saneamento da
U.O. e a implementagdo de medidas que visem ao pleno funcionamento das
atividades, de forma a dar celeridade ao processamento dos precatorios judiciais com
o efetivo controle dessa atividade pela Administracdo. O GEAP-C encontra-se

suspenso por conta da pandemia do coronavirus.

e Implementado e em funcionamento o Portal de Precatérios no site do TJERJ,
encontrando-se em fase de melhoria, visando adequacédo a nova Resolucao do CNJ
n. 303/2019;

e Edicao do Ato Normativo TJ n. 18/2020, que altera o Ato Normativo TJ n. 02/2019;

e Adocao de procedimentos com vistas a adequacao dos critérios de atualizagdo dos
precatorios judiciais, nos termos dos Atos Normativos TJ n. 18/2018 e n. 02/2019,

com as altera¢cdes promovidas pelo n. 18/2020;

e Continuacado das atividades visando o desmembramento de precatdrio com multiplos

beneficiarios;

e Finalizada a RAD “Pagar Precatérios” da Divisdo de Precatorios Judiciais
(DEPRE/DIPRE);

e Em marco de 2020 foi realizado um treinamento para as unidades organizacionais do
5° NUR referente ao preenchimento do oficio requisitorio e apresentacdo dos

processos de trabalho realizados pela DIPRE;
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Encontra-se em desenvolvimento o curso EAD - oficio de requisicdo, que sera

disponibilizado pela ESAJ;
e 1.355 informagbes em habeas corpus prestadas aos Tribunais Superiores;
e 35 pedidos de recambiamento de presos, dentro e fora do Estado do Rio de Janeiro;

e Encaminhamento de decisfes e liminares proferidas pelo STJ e pelo STF aos Juizos
de 12 e 22 Instancia, para cumprimento e/ou apresentacdo de informacdes aos

Tribunais Superiores;

o Expedi¢do de 24 comunicados internos do Exmo. Presidente do TJERJ informando
aos magistrados sobre afetacdo, desafetacdo ou fixacdo de tese em Recurso
Especial adotados como Recurso Repetitivo pelo E. Superior Tribunal de Justica e 04
Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ sobre admissao de Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas (IRDR) pelas Secbes Civeis; divulgacao de decretacdo de
faléncia, recuperacado judicial e indisponibilidade de bens por solicitacdo de juizos
deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de conta Unica para
penhoras on line no BACENJUD dentre outros assuntos relevantes para ciéncia dos

juizos de 12 e 22 instancias e demais interessados.

e Encaminhamento de 142 Conflitos de Competéncia as Vice-Presidéncias, para

distribuicdo, via protocolo da 22 instancia;

e Encaminhamento de 11 Cartas Precatorias oriundas da 22 Instancia dos Tribunais de
Justica Estaduais e 8 Cartas de Ordem oriundas dos Tribunais Superiores, dirigidas a
Presidéncia, as Vice-Presidéncias para autuacio e remessa ao E. Orgdo Especial,

via protocolo da 22 instancia;
e Encaminhamento de 54 Cartas Rogatorias ao Servico de Rogatérias da DGJUR,;

e Processamento de 18 pedidos de informacées em Mandados de Segurancga oriundos
da Secretaria do Orgdo Especial (SETOE), dirigidos & Presidéncia do TIERJ;
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e Processamento de Intervencdes em Municipio (0) e de Suspensdes de Execucado de

Sentencga (26 acgOes ajuizadas no ano de 2019; 01 arquivada; 107 em curso);

e Processamento de ReclamagOes e Representacbes Administrativas em face de

Desembargador, em carater sigiloso — 06 processos recebidos;

e Processamento de determinacfes/consultas/solicitacbes decorrentes ou relativas a
acOes e/ou procedimentos de natureza judicial, civel ou criminal, que geram

requerimentos de ordem administrativa;
e Encaminhamento de 01 processo judicial findo ao arquivo;

e Em relacdo as atividades desenvolvidas pelo Servico de Apoio a Comissdo do
Concurso para ingresso na Magistratura destacam-se: analise dos recursos contra o
resultado da prova objetiva pela Comissdo Examinadora; Divulgacédo do resultado da
analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva em sessdo publica;
Divulgacdo, mediante publicacdo no DJERJ, da listagem nominal dos candidatos
habilitados para a segunda etapa do concurso; Convocacdo dos candidatos
habilitados a segunda etapa do concurso com as instrucdes para o dia da prova e o
respectivo local de sua aplicagcdo; Comunicado da Comissédo do Concurso sobre o
adiamento da primeira prova escrita, marcado para o dia 22/03/2020, em razéo da

pandemia do coronavirus, doenca da COVID-19.

e Disponibilizagdo das informagbes relativas ao concurso da magistratura em
andamento no Diéario da Justica Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Estado

do Rio de Janeiro, no sublink do XLVIII Concurso da Magistratura.

GABPRES - DEGEP

e  Apoio as unidades na elaboracéo do RIGER Anual;

° Apoio as unidades na insercdo dos Planos de Gerenciamento de Projeto (PGP) e

cronogramas dos projetos estratégicos no Sistema GRP;
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° Elaboracéo de relatérios para acompanhamento dos projetos estratégicos, com envio

as unidades e a Comisséo de Gestéo Estratégica e Planejamento (COGEP);

° Participacéo nas reunides da Rede de Governanga da Justica Estadual para tratar da

proposta inicial de metas para 2021, por videoconferéncia;

° Reunides com a DGPCF (unidade coordenadora do projeto do Sistema GRP) e a
empresa Thema para ajustes no sistema GRP, a fim de alinh4-lo & metodologia utilizada

pelo PJERJ em relacdo aos projetos estratégicos;

° Consolidacdo e lancamento no sistema do CNJ das informacdes que compdem o
Ranking da Transparéncia, ano 2020, conforme Portaria CNJ N° 67 de 07/04/2020.

] Realizagéo de 35 consultorias com clientes de unidades com SIGA implementado e
unidades certificadas pela NBR I1SO, a saber: 11 do 01NUR, 23 do 02NUR e 01 do 04NUR,
perfazendo um total de 50 horas de consultoria.

] No primeiro semestre de 2020 até meados de marco, foram trabalhadas 6 unidades

para implementacdo em 2020. Todas implementacdes previstas para o segundo semestre.

° Finalizacdo da preparacdo da Secretaria e Gabinete da 6° Camara Civel para
certificacdo com base na ISO 9001:2015, com a realizacdo das auditorias internas e pré-

auditorias.

° Continuidade da revisédo do processo de trabalho das Secretarias de Camaras Civeis;

° Mapeamento, desenho do fluxo, elaboragdo do processo de trabalho “Ciclo de
Formacéo e Execucao de Contratos Administrativos de Obras do PJERJ do Departamento
de Engenharia (DGLOG/DEENG);

° Continuidade do mapeamento dos processos de trabalho da Divisdo de Precatérios
(GABPRES/DIPRE);
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° No 1° semestre de 2020 o APOIO ADMINISTRATIVO foi prestado pelo Servico de

Apoio_Administrativo aos Org&os Colegiados (DICOL/SEAPQ) aos 83 (oitenta e trés)

colegiados internos ativos, através da elaboracdo e publicacdo de atos de criacdo e

movimentag¢do de membros, além do monitoramento trimestral de suas atividades.

Colegiados Ativos
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e Ainda em 2020, o Servico de Apoio Administrativo aos Orgdos Colegiados
(DICOL/SEAPO), monitorou as representacbes do TJRJ em 54 (cinquenta e quatro)

colegiados externos:

Colegiados Externos

60 54
50

@ Colegiados Externos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

%+ Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema no periodo:

1. Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19;
2. Grupo de Trabalho de Primeira Infancia (GT-CICAV Primeira Infancia);
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3. Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementagédo do Projeto Justica

Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ.

« Colegiados Internos extintos/descadastrados no sistema no periodo:

1.Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudo visando ao aprimoramento da
estrutura do TIRJ na competéncia da Divida Ativa (GT-REDIV).

< Colegiados Externos que tiveram representantes designados/ indicados/

cadastrados no periodo:
1. Grupo de Trabalho para anélise da Lei n° 13.964/2019;

2. Conselho dos Tribunais de Justica (Colégio Permanente de Presidentes de Tribunais

de Justica do Brasil);

3. Comité para o acompanhamento e supervisdo das medidas de prevencdo ao
contagio pelo Novo Coronavirus - Covid-19;

4. Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP;

5. Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de estudos para a indicacdo de solucdes
ao Conselho Nacional de Justica voltadas a prioridade de atendimento das vitimas de
violéncia doméstica e familiar ocorrida durante o isolamento social em decorréncia da
pandemia do novo coronavirus, agente causador da Covid-19.

« Colegiados Internos sem membros designados:

1. Comité Orgcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

2. Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

3. Grupo Multi-institucional do CEDES;

4. Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresariais e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO JUDICIAL);

5. Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

6. Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacdo e planejamento de Sistema de
Gravacao Digital de Audiéncias;

7. Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantagcdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

8. Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

RIGER do 1° Semestre/2020 — GABPRES Pag. 34



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
9. Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas

Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

10. Grupo de Trabalho Convénio TI/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

11. Grupo de Trabalho de Primeira Infancia (GT-CICAV Primeira Infancia);

12. Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementacdo do Projeto Justica
Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ.

< Colegiados Internos sem atividade no sequndo semestre ano:

1. Comissdo de Politicas Institucionais para Eficiéncia Operacional e Qualidade dos
Servigos Extrajudiciais (COMEX);

2. Comité Gestor das Contas Especiais;

3. Conselho de Vitaliciamento (COVIT);

4. Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

5. Comité Estadual de Precatoérios do Estado do Rio de Janeiro;

6. Comité Gestor de Atencédo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciério do Estado do Rio de Janeiro;

7. Comité de Diretores de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo de
Dados do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CDGTIC);

8. Comisséo para Avaliacdo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

9. Comité de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

10.Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (COPRE);

11.Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico (CGPje-TJRJ);

12.Grupo Multi-institucional do CEDES;

13.Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);

14.Grupo de Trabalho para teste e avaliacdo dos Sistemas Judiciais Eletrénicos (GT-
SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO);

15.Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresariais e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO JUDICIAL);

16.Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

17.Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-PTRIC);
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18.Grupo Técnico e de Gestdo para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos Incidentes

de Seguranca da Informacédo do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (GTRISC);

19.Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacédo e planejamento de Sistema de
Gravacéo Digital de Audiéncias;

20.Grupo de Trabalho Observatério de Questdes Ambientais (GT-OBSERVATORIO DE
QUESTOES AMBIENTAIS);

21.Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no ambiente do trabalho
(GT-QUALIDADE DE VIDA);

22.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para o uso racional dos
recursos naturais e bens publicos (GT-RENABEM);

23.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos Sélidos
(GT- RESIDUOS SOLIDOS);

24.Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

25.Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

26.Grupo de Trabalho do Plantdo Eletronico (GT-ePlantdo);

27.Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);

28.Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

29.Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementagédo do Projeto Justica

Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ.

° O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 27 (vinte e sete) colegiados
administrativos pelo Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados
Administrativos (DICOL/SEATE), que consiste na elaboragdo da ata de reunido, no

monitoramento e cumprimento das deliberacdes dos Colegiados.

1. COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTACAO PECUNIARIA
(COAPP):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comissdo no

periodo.
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% No periodo abrangido pelo relatério 17 (dezessete) deliberacdes foram emitidas

e 27 (vinte e sete) cumpridas, sendo 10 (dez) do periodo anterior.

< 02 (dois) processos administrativos em andamento e 01 (um) arquivado.

<+~ APROVADO o0 prosseguimento para a segunda fase do edital das seguintes

entidades:

Processo Comarca

2018-0209548

Entidade
Centro Interprofissional de Apoio a
Crianca e ao Adolescente

2018-0211100

Nova lguacgu
2018-0209424 Espaco Progredir
2018-209447 ABACC — Ass. Benef. De Acdo da
Cidadania e Cultura
2018-209770 Duque de Casa da Crianga — CDC
Caxias
2018-211266 Ciaca Rosa e Azul
2018-0210631 Instituicdo Espaco Nossos Filhos
Séao Gongalo

Associacao Assistencial Educacional
Amanhecer

2018-209887

Rio de Janeiro

Centro de Amparo ao Incapacitado Fisico

% Publicado no dia 16 de janeiro de 2020, a selecado de entidades para a segunda

fase do certame de selecao de entidades para recebimento de verbas oriundas

das prestacdes pecuniarias, contendo as 13 instituicdes aprovadas nas reunides
realizadas nos dias 19 de julho de 2019 e 14 de janeiro de 2020.

L)

em virtude de ja terem sido contempladas em Editais anteriores:

Processo
2018-0210664

Comarca
Rio de Janeiro

Entidade
Lar Maria de Lourdes

2018-210961

Petropolis

Lar Santa Catarina — Projeto Construindo
Conhecimento

2018-0210885

Volta Redonda

Lar Espirita Irma Zila

2018-0211937

Rio de Janeiro

Obra Social Dona Meca

2018-210829

Duque de
Caxias

Lar Jesus é Amor
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2. COMISSAO DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS (COAPS):

7

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comissdo no

periodo.

» No periodo abrangido pelo relatério 05 deliberacdes foram emitidas e 09

L)

cumpridas, sendo 08 deliberacdes emitidas em periodos anteriores.
3. COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (COGEP):
% 01 (um) processo administrativo em andamento.
4. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

% No periodo abrangido pelo relatério a Comissdo analisou 01 processo, que foi

devidamente encaminhado a Presidéncia com o parecer elaborado e aprovado

pelos membros, e 07 (sete) processos permanecem sob andlise da Comissao para

elaboracao de parecer, se for o caso.

X/

% 01 (uma) Resolucéo publicada no Diario Oficial no periodo:
» Resolucdo TJ/OE/RJ n® 01/2020 — Acrescenta ao inciso IX no artigo 16 da

Resolucdo n® 14/2015 que versa sobre a distribuicdo dos processos a serem
enviados pelas serventias habilitadas ao Grupo de Sentencas, como forma de

assegurar o atingimento das metas de desempenho fixadas pelo CNJ.

Processos analisados pela COLEN

Biénio 2019/2020
* De fevereiro/2019 a junho/2020*
18
16
14
12
10

o N B O

Com pareceres Com Pareceres em Resolugdes publicadas Andamento
elaborados elaboragdo
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5. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCIA OPERACIONAL

E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):

% No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberacfes, porém

foram cumpridas 02 (duas) do periodo anterior.
6. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRACAO DA GESTAO
ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):

0,

% Apoio na movimentagao dos seguintes processos administrativos: 2019-084335,
2015-030314, 2019-0633923, 2019-0631194, 2019-0630701 e 2019-0618034.
7.  COMISSAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA JUDICIARIA (COMEMO):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 02 deliberacdes foram emitidas e 03 (trés)

cumpridas, sendo 01 (uma) do periodo anterior.
8.COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAS):

« 01 (um) processo administrativo em andamento e 04 (quatro) arquivados.

®,

% No periodo abrangido pelo relatério foram realizados 04 plenarios virtuais, nos

quais foram aprovados os seguintes relatorios:

» Relatério de distribuicbes referentes ao 2° Trimestre de 2019, periodo
compreendido entre 01/04/2019 a 28/06/2019 da 12 Vice-Presidéncia
(Processo n° 2019-0628053).

» Relatério de distribuicbes referentes ao 3° Trimestre de 2019, periodo
compreendido entre 01/07/2019 a 30/09/2019 da 12 Vice-Presidéncia
(Processo n° 2019-0622453).

» Relatério de distribuicdes referentes ao 3° Trimestre de 2019, periodo
compreendido entre 01/07/2019 a 30/09/2019 da 22 Vice-Presidéncia
(Processo n° 2019-0633205).

= Relatorio de distribuicbes referentes ao 4° Trimestre de 2019, periodo
compreendido entre 01/10/2019 a 19/12/2019 da 22 Vice-Presidéncia
(Processo n° 2020-0607150).
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<> Encaminhado aos membros para manifestacdes o Relatério de distribuicbes

referentes ao 1° trimestre de 2020, periodo compreendido entre 01/01/2020 a
30/03/2020 da 22 Vice-Presidéncia (Processo n® 2020-0630906).
9.COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

% No periodo abrangido pelo relatério 02 processos estdo em andamento para

elaboracao de parecer pelos membros da Comisséo, se for o caso.

Processos analisados pela COREG

Biénio 2019/2020
* De fevereiro/2019 a junho/2020*

2,5

1,5

[y

0,5

Com pareceres Com Pareceresem Resolucdes publicadas Andamento
elaborados elaboracdo

10.COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA
APRENDIZAGEM (CIERJA):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comisséo.

% No periodo abrangido pelo relatério 04 (quatro) deliberacdes foram emitidas e

01 (uma) cumprida do periodo anterior.

< 01 (um) processo administrativo em andamento.
11.COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI:

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 10

(dez) cumpridas, sendo 04 (quatro) do periodo anterior.

% 03 (trés) processos administrativos arquivados.
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% Atualizacdo do Portal da Acessibilidade com noticias, eventos e legislacdes.

% Iniciadas as tratativas para disponibilizar o curso “Nog¢des de Acessibilidade”, no
formato EAD, focando nas regras basicas de atendimento ao deficiente, através
de filmagens externas, com a utilizagcdo de cadeira de rodas, bengalas etc.,
proporcionando maior dinamismo e simulando uma situagdo real e cotidiana,
gue sera disponibilizada na grade dos cursos da ESAJ.

12. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):

s Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comissdo no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 05 (cinco) deliberacdes foram emitidas e 01

(uma) cumprida do periodo anterior.

¢+ Apoio na movimentacdo de 01 (processo) administrativo.

% Autorizado pela preservacdo de todos os processos gerados durante o periodo
pandémico, considerando como data inicial o dia 17 de mar¢o de 2020 e como data
final 31 de dezembro de 2020.
13.COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CGTIC):
% Apoio logistico na realizagédo de 03 (trés) reuniées do Comité.
14.COMITE GESTOR DE SEGURANGCA INFORMACAO (CGSI):

®,

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Comité no

periodo.

7

% No periodo abrangido pelo relatério 03 (trés) deliberacdes foram emitidas e 06

(seis) cumpridas, sendo 05 (cinco) do periodo anterior.
15. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO NO AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

R

% Assessoramento técnico na realizagdo de 01 (uma) reunido do Comité no

periodo.

e

25

Atualizacdo do Portal do Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo

Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao.

e

25

No periodo abrangido pelo relatorio 19 (dezenove) deliberacbes foram emitidas

e 48 (quarenta e oito) cumpridas, sendo 31 (trinta e uma) do periodo anterior.
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< 17 (dezessete) processos administrativos em andamento, 06 (seis) arquivados e

01(um) sobrestado no periodo.

% Realizado 01 (um) plenério virtual entre os membros do Comité para decidir
guanto a sugestdo da ESAJ, para que o curso "fundamentos de ergonomia”
passe a integrar o Programa de Formagédo de Gestores, uma vez que 0O Curso
ndo se adequa ao modelo hoje utilizado no Programa Capacitacdo Gerencial
para chefes de serventias, sendo a modalidade EaD mais recomendada.
(Processo administrativo n® 2020-0615146).

% Abordados os seguintes temas:

1. Capacitacao:

» Encaminhado memorando a ESAJ, com vistas a verificar a possibilidade de
incluir o conteddo programatico de fundamentos de ergonomia no curso
direcionado aos chefes de serventia, com a recomendacao de 05 vagas para
servidores indicados pelo Departamento de Saude. (Memorando
PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO n° 06/2020 - Processo
SEI 2020-0615146).

2. Remocéo voluntéaria:

» Encaminhada a Presidéncia e a Corregedoria Geral da Justica, a proposta de
implementacdo de um programa de remocao voluntaria prévia a convocacgao
do novo concurso para provimento de vagas efetivas. (Processo SEI n° 2020-
0615124).

3. Convénio habitacional:

hY

= Encaminhado memorando a Presidéncia proposta de convénio habitacional
junto a Caixa Econdmica Federal e ao Banco do Bradesco com condi¢des
diferenciadas para aquisicdo de financiamento imobiliario. (Memorando
PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENQAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIQAO n° 07/2020 - Processo
SEI n° 2020-615167).

4. Pericia Médica:

= Encaminhada a DGPES a sugestdo de estudo para avaliar a necessidade de
instalacdo de outros polos de pericias médicas no Estado do Rio de Janeiro,
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considerando que o atual convénio com a Empresa MANTRIS prevé a

existéncia de apenas 06 (seis) unidades para anteder a demanda de todo
Estado. (Processo SEI n°® 2020-0615183).
5. Ergonomia:

» Encaminhado memorando a DGLOG, submetendo pesquisa elaborada pelo
Colegiado, sugerindo que a Diretoria analise as solicitacdes que ainda constam
pendentes. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA
DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO n°
05/2020 - Processo SEI n® 2020-614995).

6. Aperfeicoamento da prestacao jurisdicional:

» Encaminhados oficios a Ordem dos Advogados do Brasil, Defensoria Publica e
Ministério Publico, para que encaminhem sugestdes para o aperfeicoamento
da prestacdo jurisdicional no primeiro grau de jurisdicdo. (Oficios
PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIQAO n° 07/2020, 08/2020 e
09/2020).

7. Sindicato:

» Encaminhado Oficio ao Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro (SINDJUSTICA/RJ), solicitando a disponibilizacao de
espaco na pagina do sindicato para divulgar as principais acfes e resultados
das reunides realizadas pelo Comité. (Oficio PRES/COMITE GESTOR
REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU
DE JURISDICAO n° 03/2020).

8. Retorno Programa das atividades do Poder Judiciario:

= Encaminhado a Presidéncia sugestdes encaminhadas pelos serventuarios,
dirigidas ao Comité através do seu membro, Sr. Alzimar Andrade quanto ao
retorno das atividades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro,
disciplinado pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 25/2020. (Processo SEI n°
2020-0636345).
16. COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19:
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% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Comité no

periodo.
% No periodo abrangido pelo relatério 05 deliberacbes foram emitidas e 02

cumpridas.
% Monitoramento dos sistemas socioeducativo e carcerario durante o periodo de

pandemia, e ciéncia dos relatérios de acdes e medidas de controle adotadas por
DEGASE e SEAP.

% Interlocucdo constante com a Vara de Execucdes Penais, Ministério Publico do
Estado Rio de Janeiro, Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,
Conselho Penitenciario, Ordem dos Advogados do Brasil e Secretaria de Estado
de Saude, com encaminhamento de propostas ao GMF/RJ.

17. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAC}AO DE VIOENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 31 (trinta e uma) reunibes da

Coordenadoria no periodo.

X/

% No periodo abrangido pelo relatério, foram emitidas 157 deliberacbes e

cumpridas 145, sendo 32 do periodo anterior.

X/

< 17 (dezessete) processos administrativos em andamento, 14 (quatorze)

arquivados e 02 (dois) sobrestados.

Foram expedidos os seguintes oficios/memorandos:
» Memorando PRES/COEM n° 02/2020 — Doacéo de mobiliario para a Sala Lilas

dentro do Hospital Municipal Vitor de Souza em Mangaratiba;

» Memorando PRES/COEM n° 03/2020 — Designacao de magistrados para

auxilio aos JVDFMs durante a 162 Edicdo da Semana da Justica pela Paz em
Casa,
» Memorando PRES/COEM n° 04/2020 - Solicita a nao abrangéncia dos

Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher das Comarcas de

Sao Goncalo e da Regional da Leopoldina no edital de remocéao, pelo periodo
de 06 (seis) meses;
»Oficio  PRES/COEM n° 01/2020 — Pedido de assinatura via termo de

cooperacao do Projeto Violeta Laranja;

RIGER do 1° Semestre/2020 — GABPRES Pag. 44



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
» Oficio PRES/COEM n° 06/2020 — Encaminhando ao MPRJ cdépia do relatério

estatistico remetido pelo DGJUR/DEIGE;
» Oficio PRES/COEM n° 11/2020 — Solicita o provimento de vagas do convénio

da Secretaria de Estado de Saude para designacao de equipe técnica;

= Oficio PRES/COEM n° 19/2020 — Divulgacdo da Campanha CNJ;

= Oficio PRES/COEM n° 29/2020 — Solicita a listagem das farméacias para a
Campanha CNJ “Sinal Vermelho contra a Violéncia”;

= Oficio PRES/COEM n° 33/2020 — Informa nova rotina do 197 a Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro;

» Oficio PRES/COEM n° 34/2020 - Falta de atendimento da PCERJ durante a
pandemia,

» Oficio PRES/COEM n° 35/2020 — Falta de atendimento e ratificacdo do pedido
de retirada de aviso em registro de ocorréncia.

% Organizada a 162 Edicdo da Campanha Semana Justica Pela Paz em Casa,
realizada no periodo de 09 a 13 de marco de 2020.

s Implementado o Projeto Violeta no VI Juizado Especializado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher da Regional da Leopoldina, no dia 13 de
marco de 2020.

% Realizadas reunies com a Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher
gue tém o objetivo de manter o constante engajamento das Instituicbes e
garantir o acesso a justica e a protecao integral dessa mulher. As reunides tém
ocorrido semanalmente e contam com a participagdo da Defensoria Publica,
Ministério Publico, Centros Integrados de Atendimento a Mulher do Estado e
Municipio, CEDIM/RJ, Secretarias Estadual e Municipal de Saude, Policia Civil e
Militar e OAB/RJ.

+ Realizadas reuniées com pautas especificas:

»Fomentar a atuacao das Secretarias Estadual e Municipal de Politica para as
Mulheres na rede de enfrentamento;

» Medidas Urgentes na competéncia da violéncia doméstica com o Ministério
Publico e a Defensoria Publica;

» Registro de Ocorréncia online e Fluxo de canal de atendimento 197 com a

PCERJ;
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» Capacitacdo dos Delegados de Policia para a nova rotina do canal de

atendimento 197 e das campanhas nacionais;

» Fluxo das audiéncias virtuais com o Ministério Publico, Defensoria Publica e
Policia Militar;

» Campanha do CNJ “Sinal Vermelho” com a participagdo do Conselho Regional
de Farmacia e Policia Militar;

* Projeto Estratégico e Alteracdo da Consolidacdo Normativa com a CGJ.

s Pleiteado em articulacdo com a Presidéncia do Tribunal de Justica as

seguintes acoes:

»Um Plantdo extraordinario especializado para apreciar as medidas de carater
urgente inerentes a esta competéncia, tendo em vista a especificidade da
matéria, bem como a vulnerabilidade da mulher vitima de violéncia doméstica
e familiar, sendo publicado pela Presidéncia através da Portaria M/447 que
designou Juizas de Direito em exercicio nos 7 (sete) Juizados Especializados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca da Capital
para passarem a atuar no Plantdo Extraordinario Eletrénico e conhecerem
das medidas de carater urgente, visto que eram serventias que atuavam com
processos fisicos exclusivamente.

» A implantacé@o célere do processo eletrdnico nas serventias com competéncia
em violéncia doméstica, em especial, para os Juizados especializados da
Comarca da Capital, considerando o elevado acervo/tombamento, sende
atendido através da publicacdo dos Atos Normativos TJ/CGJ n°® 14/2020 e
18/2020, referentes a implantacdo do processo eletrbnico nos Juizados
Especializados da Comarca da Capital, publicados em 30/04/2020 e em
04/05/2020, respectivamente.

= A disponibilizacdo de um veiculo para utilizacdo das Magistradas durante a
atuacdo no plantdo extraordinario especifico da competéncia, sempre que
solicitado, para garantir a eficAcia na protecdo integral das vitimas de
violéncia doméstica durante o periodo da pandemia, e—gual o que foi
prontamente atendido pela Diretoria de Logistica (DGLOG).

% Solicitado a Corregedoria Geral da Justica as seguintes medidas:
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» Divulgagéo do fluxograma, elaborado pela Coordenadoria, sobre o recebimento

de pedidos de Medidas Protetivas de Urgéncia e a fiscalizacdo pela Patrulha
Maria da Penha, em busca de auxiliar os Magistrado/as, em atuacao no
Regime Diferenciado de Atendimento de Urgéncia - RDAU/ Plantédo
Extraordinario ou Plantdo Noturno.

» Adaptacdo da rotina da Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima
(CEJUVIDA), passando a permitir que os servidores atuassem remotamente,
permanecendo de sobreaviso para comparecimento presencial, sempre que
necessario.

» Elaboracdo de Recomendacao aos Magistrados/as que atuam na competéncia
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a fim de autorizar o
cumprimento do mandado de intimacgéo referente a competéncia em tela por
meios de comunicacdo diversos, tais como, contato por e-mail, por telefone
ou por WhatsApp, tendo como fundamento o Enunciado n°® 9 do Férum
Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher (FONAVID): "A notificacdo/intimacdo da vitima acerca da concessao
de soltura do agressor e/ou de qualquer ato processual, pode ser feita por
WhatsApp ou similar, quando houver seu consentimento expresso,
manifestado em sede inquisitorial ou judicial, por escrito ou reduzido a termo,
mediante certiddo nos autos por servidor publico”.

» Orientacdo aos Oficiais de Justica nos casos de cumprimento de mandado de
intimacéo referente a competéncia da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, para que observassem o0s contatos constantes nos registros de
ocorréncias e nas decisbes dos Magistrados/as (endereco e ponto de
referéncia do trabalho e/ou residéncia, além de telefones de contatos/e-
mails), a fim de facilitar/auxiliar a intimacdo do autor do fato e garantir a
protecao integral da vitima de violéncia doméstica e familiar.

% No que diz respeito as articulagdes externas, esta Coordenadoria pleiteou junto

a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro:

»Divulgacédo sobre as orientagbes acerca do funcionamento dos plantbes,
contatos dos canais de atendimento, enderecos eletrénicos das serventias,

utilizacdo do formulario de risco, consultas no Observatério Judicial, bem
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como os e-mails para encaminhamento dos pedidos de medidas protetivas de

urgéncia.

= A elaboragdo de uma Recomendacdo aos Policiais Civis para, sempre que
possivel, inserir os dados informativos sobre o autor do fato e da vitima de
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher (endereco e ponto de
referéncia do trabalho e/ou residéncia, além de, telefones de contatos/e-
mails) nos registros de ocorréncias, a fim de que essas informagcdes possam
auxiliar o Oficial de Justica no cumprimento dos mandados de intimacéao, e,
assim, contribuir para a efetividade.

» A disponibilizacdo de registro de ocorréncia on-line para facilitar o acesso ao
registro diante de eventual impossibilidade de comparecimento da vitima a
delegacia, bem como disponibilizar um canal de atendimento adequado para
que, consequentemente, ocorra a prestacao jurisdicional. Apdés tratativas,
ficou estabelecido que as delegacias de policia atenderiam 24h vitimas de
violéncia doméstica presencialmente, seria amplamente divulgado o Registro
de Ocorréncia online e criado o canal 197 para que vitimas impossibilitadas
de sair de casa e/ou sem acesso a internet pudessem realizar o registro de
ocorréncia por contato telefénico (dispensando a assinatura fisica, apés a
devida verificacdo pela autoridade policial).

» A institucionalizacdo do canal de atendimento 197 (através de Protocolo de
Intencdes) com a criacdo de fluxo especifico que abarque os atendimentos
em todo o Estado desde a ligacdo telefonica até a finalizacdo do registro de
ocorréncia.

= A possibilidade do oficio de requisicdo de exame de corpo de delito ser
encaminhada para o IML respectivo, por meio eletrénico, devendo a vitima
ser orientada a comparecer portando apenas a carteira de identidade e
documentos que a autoridade policial entender pertinentes.

= A capacitacdo dos inspetores e delegados de policia envolvidos na realizacao
dos registros de ocorréncia durante a pandemia na forma presencial, online e
pelo canal 197, incluindo os que realizam o primeiro contato na ouvidoria.

»A adesdo as campanhas “Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica” e

“COVID-19 Confinamento sem violéncia”, visando fomentar as denuncias de

RIGER do 1° Semestre/2020 — GABPRES Pag. 48



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
violéncia doméstica e familiar, sendo esperado o aumento das denuncias

realizadas pelo canal 197.

% Solicitado a Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro que fosse verificada a
possibilidade de realizar as oitivas das vitimas nas salas da Patrulha Maria da
Penha, localizadas dentro dos Batalhdes da Policia Militar, diante das
tratativas para realizacdo de audiéncias virtuais dos processos da competéncia
violéncia doméstica e familiar. Contudo, até o presente momento a COEM
ainda nao teve resposta.

% Solicitado a Subsecretaria Estadual de Politica para as Mulheres a
disponibilizacdo de um aparelho celular com SIGA-ME para os responsaveis
pelos Centros Integrados de Atendimento a Mulher do Estado do Rio de
Janeiro (CIAM-Mércia Lyra e CIAM- Baixada), a fim de minimizar algumas
dificuldades apresentadas nas rotinas de atendimento das Instituicdes
envolvidas e facilitar o acesso das mulheres vitimas aos servi¢cos da justica e
de protecdo. Apds reuniBes com a Secretaria Estadual e Subsecretaria de
Politica para as Mulheres, foi disponibilizado trés aparelhos telefénicos para o
atendimento das mulheres.

% Recomendado aos Magistrados/as que atuam na competéncia:

* A inclusdo de elementos informativos sobre a vitima e o agressor (endereco e
ponto de referéncia do trabalho e/ou residéncia, além de telefones de
contatos/e-mails) nas decisbes de deferimento de medida protetiva de
urgéncia, a fim de facilitar o cumprimento dos mandados de intimacdo e
assegurar a protecdo integral e ceélere da mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar.

»A apreciacdo das medidas protetivas de urgéncia no ambito da Lei n°
11.340/2006, independente da apresentacdo de boletim de ocorréncia, da
existéncia de inquérito, processo-crime ou civil em curso contra 0 suposto
agressor, além dos fatores de risco existentes no caso concreto, observado o
formulario de risco, com o objetivo crucial de cessar situacdes de violéncia e,
por vezes, evitar casos de feminicidio tentado ou consumado;

= A observacdo, no exame criterioso dos requerimentos de medidas protetivas

de urgéncia, do atual contexto de isolamento social e possivel dificuldade
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futura de locomocgdo das vitimas para solicitarem a prorrogagdo da medida,

em caso de necessidade, estipulando um prazo mais alargado ou,
alternativamente, concedendo a MPU sem prazo prefixado.

% Solicitado a todos os integrantes da rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher a imediata troca de informac¢6es durante o periodo da pandemia, a fim
de que todos ficassem atualizados e, com isso, garantir 0 acesso a justica e a
protecdo integral das vitimas de violéncia doméstica, além de divulgar a
planilha consolidada, pela COEM, dos Batalhbes da PMERJ — Patrulha Maria
da Penha e o fluxograma do Plantdo Extraordinario e Plantdo Noturno para
recebimento de medidas protetivas de urgéncia.

% Providenciada a criagdo de uma aba COVID-19 no Portal do Observatério
Judicial da Violéncia contra a Mulher, a fim de facilitar a consulta das mulheres
vitimas de violéncia doméstica, bem como das Instituicées que integram a rede
de enfrentamento. Nesse espaco estdo disponibilizados materiais da
campanha do CNJ, comunicados da Presidéncia e CGJ, cartilha elaborada
pela EMERJ, além das normativas referentes a competéncia da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Foi solicitada, também, a elaboracéo de
matérias sobre a violéncia contra a mulher para serem veiculadas no sitio e
nas redes sociais deste Tribunal.

% Providenciado, junto a Diretoria de Comunicacdo do TJRJ (DGCOM), a
elaboracdo de um Boletim Especial, a fim de divulgar acdes e dados
estatisticos referentes ao periodo de isolamento social, que estd sendo
disponibilizado mensalmente no Portal do Observatorio.

% Recebido diversos pedidos de Orgdos externos referentes as acbes e
estatisticas da competéncia violéncia domeéstica e familiar contra a mulher e
feminicidio durante o periodo de isolamento social/quarentena, sendo todos
respondidos no prazo solicitado.

% Considerando a articulagdo com o Conselho Nacional de Justi¢ca, Colégio dos
Coordenadores da Violéncia Doméstica e AMB, foram promovidas diversas
reunides para disseminacéo das seguintes campanhas aderidas pela COEM:

* A CAMPANHA Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica, idealizada pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ) em conjunto com a Associacdo dos
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Magistrados do Brasil (AMB), busca oferecer um canal silencioso de
denuncia a vitima que, de seu domicilio, ndo consegue denunciar a violéncia
sofrida e, ao conseguir sair, dirige-se a farmacia ou drogaria, previamente
cadastrada a campanha, onde o atendente treinado aciona o 190, de acordo
com o protocolo preestabelecido. A referida Campanha conta com o apoio da
ABRAFARMA e ABRAFAD para a divulgacdo/aderéncia pelas farmacias de
grande porte, em nivel nacional. Em busca de cumprir as a¢des previstas na
campanha foram efetivadas as seguintes articulacoes:

a) Articulacdo com a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro (PCERJ) em
busca de divulgacéo interna e capacitacdo, com o apoio da Academia
Estadual de Policia Sylvio Terra (ACADEPOL). Em 16/06/2020, a Juiza
Adriana Mello participou da capacitacédo online para cerca de 350 policiais
civis, com o tema “Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica:
Resisténcias e Reexisténcias na Protecdo da Mulher”, viabilizada por
meio da plataforma digital Instagram com a participacdo do Delegado
Carlos Rangel.

b) Articulacdo com o Conselho Regional de Farméacia (CRF-RJ) e com a
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, a fim de adotar estratégias
para alcancgar o objetivo final da Campanha. Para tanto, foi providenciado
uma videoaula, com o apoio da Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro (EMERJ) e com a participacao de juizas membros da COEM,
para preparar/sensibilizar os farmacéuticos e atendentes de farmécias
para atuarem conforme estabelecido no protocolo.

A CAMPANHA “COVID-19 Confinamento sem violéncia”, definida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em conjunto com Secretaria Nacional
de Politicas para Mulheres e o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMDH), para a qual, esta Coordenadoria elaborou um
cartaz informativo com o0s principais canais de atendimento & mulher em
situacao de violéncia e providenciou, junto a DGLOG, a impresséao de 2.500
cartazes que foram distribuidos no Estado do Rio de Janeiro, através da
Patrulha Maria da Penha e da Secretaria Municipal de Saude (SMS).
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% Inaugurada a Sala Lilds de Petropolis, em 17 de junho, sendo a cerimbnia

transmitida “online” por uma “live”, através do Facebook do Prefeito. Mesmo
em uma época de tamanha dificuldade por conta do isolamento social, o
Municipio de Petrépolis deu continuidade ao trabalho, possibilitando a
inauguracao da Sala Lilas. Essa implementacao foi fruto de um longo trabalho
de articulagéo entre a Coordenadoria, o Estado e o Municipio de Petropolis. A
Sala Lilds € um dos projetos da Coordenadoria da Violéncia Doméstica e
maiores informagBes poderdo ser consultadas através do Portal do
Observatorio Judicial da Violéncia Contra a Mulher, no sitio do TJRJ.

% Convidado o atual Subsecretario Operacional da Policia Civil, Delegado Felipe
Cury, a Delegada Tatiana Queiroz, assessora especial do Secretario Estadual
de Policia Civil, e a Delegada Juliana Emerique, Diretora da CGDEAM, para
participarem da reunido da rede de enfrentamento e tomarem ciéncia de todas
as dificuldades de acesso das mulheres vitimas de violéncia a Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro.

% Expedido um Oficio ao Procurador Geral de Justica, responséavel pela defesa
da ordem juridica e dos interesses indisponiveis da sociedade, para apurar as
situacdes apresentadas e tomar as providéncias que entender cabiveis.

% Encaminhado novo Oficio ao Secretario Estadual de Policia Civil, solicitando
que seja providenciada a alteracao do texto da Resolugdo SEPOL n° 152 (que
teve seu prazo prorrogado pela Resolugéo n® 153), para prever expressamente
a manutencao do atendimento presencial pelas Delegacias de Policia, para os
casos de violéncia doméstica e familiar, enquanto perdurar a pandemia
COVID-19.

18. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULAC}AO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA (CODIV):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 28 (vinte e o0ito) reunides da

Coordenadoria no periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério 130 deliberacdes foram emitidas e 116

cumpridas, sendo 25 do periodo anterior.

% 11 (onze) processos administrativos em andamento, 05 (cinco) arquivados.

No periodo foram publicados os seguintes atos administrativos:
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= Aviso n°® 25/2020 - Estabelece a obrigatoriedade de atualizacdo no sistema de

todas as execucdes fiscais suspensas com o andamento 28.

= Aviso CGJ n° 273/2020 - Dispde sobre o recolhimento das custas processuais

nas execucoes fiscais municipais.

= Aviso n°® 14/2020 — Avisa a magistrados e servidores que deverdo observar o

que dispbde o Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 13/2015, principalmente no
seu artigo 7° e paragrafos, no que se refere a emissao de certiddes de débito
ao Departamento de Gestdo da Arrecadacdo (DEGAR/DGPCF), de forma
eletrdnica, através de rotina disponibilizada no Sistema de Distribuicdo e
Controle Processual - DCP (Projeto Comarca), sem necessidade de
intimacao judicial prévia ao devedor, com o posterior encaminhamento dos
autos ao arquivo definitivo, sem a baixa judicial.

= Ato Normativo n° 02/2020 - Dispbe sobre a fixacdo de padrdo minimo basico

para cobrancas das custas finais em processos de execucao fiscal ja findos
nos quais houve citacdo de do devedor e do pagamento do respectivo débito,
bem como sobre o parcelamento do pagamento das custas na execucao
fiscal municipal.

= Convocacédo n° 01/2020 - Convoca os magistrados titulares ou em exercicio em

Comarcas com atribuicdo em Divida Ativa para a participacado da 1° reunido
da Coordenadoria Judiciaria de Articulagcdo das Varas com Competéncia em
Divida Ativa (CODIV).
<+ Expedido os seguintes Memorandos/Oficios:
»Memorando PRES/CODIV_n° 01/2020 — Recomenda a atualizacdo de

andamento no sistema com a insercao do Movimento 28 nos casos de

processos sobrestados em Centrais de Divida Ativa.
= Memorando PRES/CODIV n° 03/2020 - Informa ao Excelentissimo

Desembargador Corregedor-Geral da Justica a deliberagcdo unanime

favoravel a inclusdo da Diretora-Geral da DGFAJ Simone Cruz na
composicdo da Coordenadoria.
= Oficio PRES/CODIV_n° 02/2020 — Solicita as Procuradorias Municipais o

encaminhamento de listagens de CDAs que geraram processos de execucao

RIGER do 1° Semestre/2020 - GABPRES Pag. 53



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
fiscal e tenham sido posteriormente canceladas ou liquidadas ou estejam em

parcelamento, em reiteracdo ao Oficio PRES/CODIV n° 65/2019.
= Oficio PRES/CODIV_n° 14/2020 a 17/2020 - Solicita as Procuradorias

municipais a listagem de processos cujas CDAs foram liquidadas, canceladas

ou estdo em processo de parcelamento da divida dos municipios de Campos
dos Goytacazes, Mesquita, Queimados e Volta Redonda.
= Oficio  PRES/CODIV_n°® 20/2020 a 27/2020 - Solicita as Procuradorias

municipais a listagem de processos cujas CDAs foram liquidadas, canceladas

ou estdo em processo de parcelamento da divida dos municipios de
Seropédica, Nova Friburgo, Queimados, Barra Mansa, Sdo Pedro da Aldeia,
Paraty, Saquarema e Paraiba do Sul.

= Oficio PRES/CODIV_n° 28/2020 — Solicita, as Procuradorias municipais, a

listagem de processos cujas CDAs foram liquidadas, canceladas ou estdo em

processo de parcelamento da divida dos Municipios de Aperibé, Araruama,
Areal, Barra do Pirai, Bom Jardim, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci,
Cordeiro, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Itaborai, Itaguai, Laje do
Muriaé, Mangaratiba, Miracema, Natividade, Paty dos Alferes, Pirali,
Porcitncula, Porto Real-Quatis, Quissama, Resende, Sao Antdnio de Padua,
Sao Jodo da Barra, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Trés Rios,
Valenca e Vassouras.

= Oficio PRES/CODIV_n° 30/2020 — Solicita, as Procuradorias municipais, a

regularizacdo da transmissao dos arquivos de guias compartilhadas pagas

pelo usuario, via webservice, conforme previsto no convénio com o TJERJ
dos Municipios de Armacédo dos Buzios, Bom Jesus de Itabapoana, Casimiro
de Abreu, Duas Barras, Itaguai, Itaocara, Japeri, Macuco, Mesquita,
Resende, Sao Francisco do Itabapoana e Saquarema.

= Oficio PRES/CODIV n° 31/2020 — Recomenda a Procuradoria da Divida Ativa

(PG-5) que adote o procedimento de encaminhar aos chefes de serventia dos

cartorios da 112 e 172 Varas de Fazenda Publica da Capital e dos demais
juizos onde tramite execucdo fiscal do Estado, e seus respectivos juizes

titulares, com periodicidade nao superior a 30 (trinta) dias, listagem de CDA’S
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canceladas, liguidadas ou que estejam com parcelamento de divida e que

tenham gerado processo de execucao fiscal.
» Oficio PRES/CODIV _n° 32/2020 — Recomenda a Procuradoria Geral deste

Municipio que adote o procedimento de encaminhar ao chefe de serventia do

cartorio e ao magistrado responsavel da Comarca, com periodicidade nao
superior a 30 (trinta) dias, listagem de CDA’S canceladas, liquidadas ou que
estejam com parcelamento de divida e que tenham gerado processo de
execucao fiscal.

% Definido que para fins de extracéo de relatérios de executivos fiscais paralisados

L)

ha mais de 1.095 dias, deve-se utilizar o indicador “Acervo Fisico”, excluindo-se
0S processos suspensos arquivados provisoriamente e remetidos, mantendo-se
0 mesmo padréo utilizado para o indicador “Paralisado ha mais de 500 dias”.

% Promovida a homologagédo e disponibilizagdo do Novo Portal da CODIV,

L)

monitorando o0 desenvolvimento de funcionalidades relativas a relatorios
gerenciais, além de iniciar o processo de elaboracdo da rotina administrativa
(RAD), definindo que a Juiza Leticia D’Aiuto ficara responsavel pela atualizagao
das abas “legislagao”, “jurisprudéncia”’ e “doutrina” e as Juizas Claudia Motta,
Adriana Costa dos Santos e Fabiana de Castro ficardo responséaveis pelas abas
“atos administrativos” e “relatorios gerenciais”.

% Solicitado ao Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (DEGEP) a
elaboracao de Rotina Administrativa para institucionalizar a atualizacéo do Portal
da Coordenadoria.

% Deliberado por fixar em todos os convénios a obrigacdo dos convenentes de
prestar as informacgdes de execucgdes fiscais com CDAs canceladas, liquidadas
ou com parcelamento deferido mensalmente, diretamente aos Juizos de Divida
Ativa.

% Fixada as seguintes metas:

*Na meta de arrecadagdo permanecera o incremento de 15% ao ano,
mantendo-se a forma de célculo do DEGAR.

» Reducdo do acervo da Divida Ativa em 10%.

"As metas serdo avaliadas trimestralmente, conforme percentual de

cumprimento correspondente ao periodo avaliado.
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% Realizada reunido com os Prefeitos e Procuradores-Gerais dos municipios de

Pirai, Miguel Pereira e Paty do Alferes visando a celebracdo de convénio para
utilizacéo do e-carta, além do convénio para digitalizacdo do acervo fisico.

+ Realizada reunides com os magistrados, chefes de serventia e procuradores
dos municipios de Niteréi, Sdo Gongalo, Marica, Petrépolis, Macaé, Duque de
Caxias, Campos dos Goytacazes, Sdo Pedro da Aldeia, Volta Redonda,
Nil6polis com o objetivo de enfatizar a importancia do continuo encaminhamento
por webservice das informacdes sobre pagamento de custas de execucfes
fiscais e determinando prazo de 20 dias para regularizagcdo do encaminhamento
relativos a recolhimentos até a data da reuniéo.

% Reafirmada a regra de que ndo séo todos os processos fisicos que devem ser
digitalizados: devem ser excluidos aqueles que ja tenham sentenca ou estejam
em vias de ser julgado. Da mesma forma, processos que estejam em
parcelamento somente deverao ser digitalizados ao final da virtualizacdo de todo
0 resto.

+ Deliberado pela expedicdo de recomendacdo a juizes com competéncia em
Divida Ativa e chefes de cartério para que se organizem para cumprir as
disposicfes da norma, buscando atender as metas de virtualizacdo do acervo.

% Recomendado aos juizes gestores da Divida Ativa que verifiquem através dos
autos paralisados os processos fisicos cuja a distribuicdo nado foi seguida pela
entrega em cartério das iniciais e CDAS, que constam no acervo como
paralisados, e considerando as peculiaridades do caso concreto autoriza o
magistrado a efetuar a exclusdo das distribuicbes nos termos do convénio, ou
determinar o arquivamento especial desses processos, na forma do artigo 224 e
seguintes, da Consolidacdo Normativa.

“ Monitorado os resultados das solicitagbes das Dividas Ativa de Sado Gongalo,
Petropolis e da 122 Vara de Fazenda Publica a DGTEC, cientificando os
magistrados do andamento dos procedimentos;

+ Inserido a solicitacdo da Divida Ativa de Niterdi no rol de prioridades da DGTEC.

+ Elaborada cartilha com orientagbes sobre procedimentos usuais em sede de
execucao fiscal, atos normativos pertinentes e contatos Diretorias Gerais que

tenham interface com a competéncia.
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« Acompanhar o tramite do processo SEI 2020-0619364, que trata da contratacao

de e-Carta, considerando que eventual decisdo da Administracdo Superior
determinando a expansao das citacdes por esta ferramenta oferecida pela ECT,
terdo, mais a frente, efeito positivo na recomposicdo do Fundo Especial,
impactado pela situagéo excepcional ora vivenciada.

+ Criacdo de grupo de WhatsApp com os magistrados das comarcas que utilizam
a ferramenta e-Carta, permitindo maior agilidade na comunicacao e controle de
sua expedicao.

% Determinada a elaboracédo de plano de curso sobre Divida Ativa, para a ESAJ,
direcionado a secretarios de juizes e assessores de desembargadores, a cargo
da Juiza Leticia D’Aiuto.

19. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUC}AO DE
CONFLITOS (NUPEMEC):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do colegiado no

periodo.
% No periodo abrangido pelo relatério, 10 deliberacbes foram emitidas e 05
cumpridas.
+ Publicados os seguintes atos administrativos:
. Resolucéo TJ/OE/RJ n°® 02/2020 - Consolida o Plano Estadual de
Autocomposicdo, reorganiza o funcionamento do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos (NUPEMEC).

. Portaria_n° 01/2020 — Organiza e uniformiza os procedimentos

administrativos que tramitam junto ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos — NUPEMEC.
20. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO
NO AMBITO DO PJERJ (GMF):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 11 (onze) reunides do colegiado no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatorio, 50 deliberacdes foram emitidas e 46

cumpridas, sendo 10 do periodo anterior.

++ 05 (cinco) processos administrativos em andamento, 10 (dez) arquivados.

+» Publicado os seguintes atos administrativos:
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Aviso CGJ n°® 416/2020 - Dispbe sobre regramento para sarqueamento dos

oficios de liberacdo e mandados de desinternacdo de adolescentes, além de

padronizar os modelos que devem ser utilizados.

Ato Executivo TJ n°® 41/2020 - Disciplina o funcionamento das Centrais de

Audiéncia de Custédia de Campos dos Goytacazes e de Volta Redonda nos

finais de semana e feriados.

Aviso CGJ n° 388/2020 - Disciplina a comunicacdo a SEAP para transferéncia

de condenado para estabelecimento prisional compativel com o regime fixado

na sentenca.

Expedido os seguintes Oficios:

» Oficio PRES/GMF n° 04/2020 — Solicita @ SEAP relacdo de presos temporarios
e preventivamente, até 29 de janeiro de 2020.

» Oficio PRES/GMF n° 05/2020 — Solicita a Policia Civil do Estado do Rio de
Janeiro a relacdo de presos temporarios e preventivamente, até 29 de janeiro
de 2020.

» Oficio PRES/GMF n° 10/2020 — Solicita esclarecimentos da SEAP, acerca do
nao pagamento do valor para monitoramento de tornozeleiras eletronicas

» Oficio PRES/GMF n° 13/2020 — Solicita esclarecimentos a SEAP, quanto as
medidas adotadas ao enfrentamento a COVID-19.

= Aviso CGJ 418/2020 — Avisa sobre a concessao de acesso para servidores do

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro ao Banco Nacional de
Monitoramento de Pris6es — BNMP 2.0 e da outras providéncias.
Monitoramento constante do desenvolvimento dos trabalhos das Centrais de
Audiéncia de Custédia da Capital, de Campos dos Goytacazes e de Volta
Redonda, inclusive com reunides com os magistrados que nelas atuam.
« Acompanhamento da implementagéo do Sistema SEEU na Vara de Execuc¢des
Penais.
% Determinada a ampliagdo da competéncia das Audiéncias de Custodia para o
cumprimento de todas as medidas restritivas de liberdade, a partir do dia 10 de
fevereiro de 2020 (Processo SEI n® 2019-0625776).
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% Acompanhamento da questédo do inadimplemento do Governo do Estado junto a

empresa SPACECOM, em raz&o do contrato de monitoramento de tornozeleiras
eletronicas.

+ Discussbes para elaboracdo de minuta de ato normativo disciplinando a
fiscalizagao virtual das unidades de cumprimento de medida socioeducativa de
internacéo, de semiliberdade e de liberdade assistida.

“ Monitoramento das medidas profilaticas adotadas por DEGASE e SEAP nos
sistemas socioeducativo e carcerario, em razdo da pandemia do COVID-19.

+ Discusséo sobre as medidas que deverdo ser adotadas para retorno seguro as
audiéncias de custodia presenciais, inclusive com a readequacdo dos espacos
fisicos, se necessério.

« Acompanhamento das questfes referentes a expedicdo de ato normativo para
regulamentacdo e padronizacdo dos atos judiciais para cumprimento de
mandados de busca e apreensdo, internacao provisoria, internacdo definitiva e
desinternagéo.

21. GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL PARA DEFINIR AS BASES DA
SOLUCAO TECNOLOGICA DE SUPORTE AO INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO (GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO):

% Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunides do colegiado no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério, 24 deliberacdes foram emitidas e 30

cumpridas, sendo 14 do periodo anterior.

% 02 (dois) processos administrativos arquivados.

% Publicado os seguintes atos administrativos:

= Aviso CGJ n° 192/2020 - Concede senha provisoria de acesso a processo

eletrbnico a Delegados de Policia, entre outras providéncias, em cumprimento
a deliberacéo do Grupo de Trabalho.

= Atos Normativos Conjuntos - Disciplinam a implantagdo do processo criminal

eletrénicos, nas seguintes Comarcas/Serventias:

a) Ato Normativo Conjunto n°® 09/2020 — Regional Bangu.

b) Ato Normativo Conjunto n° 10/2020 — Regional Leopoldina.

c) Ato Normativo Conjunto n°® 11/2020 — Regional Santa Cruz.
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d) Ato Normativo Conjunto n° 12/2020 — Regional Leopoldina.

e) Ato Normativo Conjunto n°® 13/2020 — Regional Jacarepagua.

f) Ato Normativo Conjunto n° 14/2020 — Varas Criminais, Tribunais de Juri e

Juizados de Violéncia Doméstica da Capital.

g) Ato Normativo Conjunto n° 15/2020 — Regional Méier;

h) Ato Normativo Conjunto n°® 16/2020 — Regional Barra da Tijuca.

I) Ato Normativo Conjunto n® 17/2020 — Regional de Madureira.

j) Ato Normativo Conjunto n® 18/2020 — Demais Juizados da Violéncia

Doméstica da Capital.

k) Ato Normativo Conjunto n® 21/2020 — Juizados Especiais Criminais da

Capital.

[) Ato Normativo Conjunto n° 24/2020 — Varas Criminais, Juizados da

Violéncia Domeéstica e Juizados Criminais do Interior.

m) Ato_Normativo Conjunto n® 27/2020 — Juizados Especiais Civeis do

Interior.

n) Ato Normativo Conjunto n°® 28/2020 — Varas Criminais, Juizados da

Violéncia Doméstica e Familiar, Juizados Especiais Adjuntos Criminais
das Comarcas de Rio das Flores, Duas Barras, Paraiba do Sul,
Porcitncula, Séo Fidélis, Sdo Sebastido do Alto, Sapucaia, Sumidouro e
Trajano de Morais.

0) Ato Normativo Conjunto n°® 29/2020 — Varas da Infancia, Juventude e

Idoso.
Determinada a intensificacdo do cronograma de expansdo do Processo
Criminal Eletrénico, expandindo inclusive para a competéncia de Infancia e
Juventude, garantindo-se a prestacdo jurisdicional no periodo de isolamento

social, determinando-se a virada de chave nos dias 09 e 30 de junho.

22. GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE E ESTUDO DOS DADOS
ESTATISTICOS REFERENTES AS ACOES JUDICIAIS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER E FEMINICIDIOS (GT-DADOS
ESTATISTICOS):

J
0‘0

Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do colegiado no

periodo.
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% No periodo abrangido pelo relatério, 06 deliberacdes foram emitidas e 19

cumpridas, sendo 18 do periodo anterior.
23. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE ESTUDO VISANDO AO
APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA DO TJRJ NA COMPETENCIA DE DIVIDA
ATIVA (GT-REDIV):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do colegiado no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatério, ndo foram emitidas deliberacbes, porém

foram cumpridas 02 deliberacdes de periodos anteriores.

24. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAQAO DE MINUTA DE TERMO DE
COOPERACAO VISANDO ESTABELECER FLUXOS DE TRABALHO ENTRE O
PJERJ E A PGERJ NAS QUESTOES REFERENTES A DIiVIDA ATIVA ESTADUAL
(GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do colegiado no

periodo.

% No periodo abrangido pelo relatorio, 03 deliberacdes foram emitidas e 03

cumpridas, sendo 03 do periodo anterior.

% 01 (um) processo administrativo em andamento.

25. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE PROTOCOLO PARA
INVESTIGAQAO E COLHEITA DE PROVAS NOS CASOS DE FEMINICIDIO (GT-
FEMINICIDIO):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de

Trabalho no periodo.

% No periodo abrangido pelo relatorio, 03 deliberacdes foram emitidas e 03

cumpridas, sendo 01 do periodo anterior.
26. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CIVEIS (GT-
CAMARAS CIVEIS):

% No periodo abrangido pelo relatério, ndo foram emitidas deliberacfes, porém

foram cumpridas 05 deliberacbes de periodos anteriores.
27. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CRIMINAIS (GT-
CAMARAS CRIMINAIS):
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% No periodo abrangido pelo relatério, ndo foram emitidas deliberacdes, porém

foram cumpridas 07 deliberacdes de periodos anteriores.

ESTATISTICAS
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Quantidade de Deliberagoes

2000
1796761
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ
¢ O SIGA - Sistema de Gestao Integrado embora ainda ndo implementado na Unidade, ja
constitui um objetivo em fase de alcance, porguanto seus principios ja vigoram na
mesma.

o Elaboracdo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES - DEAMG

Atenta a esséncia deste tOpico, deve-se consignar, a partir das mutacdes, acima
mencionadas, que incidiram na tipicidade da conducdo do nosso trabalho, que os pedidos
afetos a outras Unidades que partilham cotidianamente as suas atuacdes com 0O nOSSO
Departamento, como a DEENG, DGPES e atendimentos remanescentes de outras
Unidades, até mesmo da E. Corregedoria, se mantiveram inoperante em consequéncia da
integral paralisacdo das atividades em nosso Estado, atingindo diretamente o volume das
demandas que, hodiernamente, nos sdo encaminhadas, afetando, em consequéncia, a
caracteristica, em termos quantitativo, da estatistica do Departamento. Contudo, vale
destacar que com o paulatino retorno das atividades presenciais, nos moldes estabelecidos

pela E. Administracdo Superior, iniciado em 29/06/2020, percebemos o resgate da
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regularizacdo do trabalho do nosso Departamento, na medida em que, desde entéo,

estamos aferindo uma evidente decolagem na sua procura, influenciando, visivelmente, a

movimentagao no tocante aos atendimentos por ele prestados.
GABPRES - DEAPE

e Publicacdo de rotina administrativa para normatizacdo dos procedimentos relativos as
prestacbes de contas das parcerias onerosas dos projetos de inclusdo social do
DEAPE.

e Revisdo da Resolucdo TJ/OE 16/2018 que regulamenta o Programa de Voluntariado no
PJERJ.

GABPRES - DEPRE

e Saneamento iniciado com o GEAP-C na Divisdo de Precatérios Judiciais, suspenso
desde 17.03.2020, em razdo da pandemia COVID-19;

e Adequacao e melhorias dos Sistemas de Informatica da Divisdo de Precatérios Judiciais
(1. Sistema web HOLUS: Processamento Virtual — finalizado; Pagamento -
implementagcdo de rotina em desenvolvimento; Controle de Contas Especiais —
implementacdo de rotina em desenvolvimento; Calculos — em desenvolvimento;
Conciliagdo — implementacéo de rotina em desenvolvimento; 2. Portal de Precatorios no

sitio de Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — em adequacao);

e Elaboracdo das RAD ‘Controle de Contas Especiais’, ‘Calculos em Precatorios’ e
‘Conciliagéo’, da Divisao de Precatdrios Judiciais (DEPRE/DIPRE);

e Alteracdo do Ato Normativo TJ n° 02/2019, para se adequar a nova Resolugcdo CNJ
303/2019;

e Atualizacdo da RAD da Divisdo de Processos Administrativos (DEPRE/DIPRA) e da
RAD da Divisao de Informacdes e Processamento em Matéria Criminal
(DEPRE/DINFO);
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Aplicacdo da primeira prova escrita, segunda etapa do concurso, adiada devido a

pandemia do coronavirus, bem como a realizagcdo das etapas seguintes, do XLVIII

Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira.

¢ Readequacéo do layout do DEPRE.

GABPRES - DEGEP

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

Implementacdo do novo modelo para o SIGA Administrativo;

GABPRES-ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisdes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam
direcionados exclusivamente ao TJIRJ, sao
encaminhados as Unidades Organizacionais e/ou
Magistrados que tratam ou tenham interesse na
matéria por meio eletrénico. Sdo casos em que ndo ha
necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacgdes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo
CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacédo
das informacdes. Sao situacbes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Utilizac&o do Sistema SEI para as novas autuacgoes

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizagdo
das informacdes. Séo situacbes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Digitalizacao e virtualizacdo de processos fisicos ainda
em tramitacao

Economia de papel e cartuchos de tinta,
liberacdo de espaco nos armarios e nas
mesas.
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GABPRES - DEAMG

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

A gquestdo que pode e deve ser destacada neste item
centra-se, basicamente, no fato da evidente percepcéo
da utilizacdo do DEAMG, por parte daqueles que
necessitam de obter a resolucéo habil e célere de suas
demandas/objetivos, firmando-se, por consequéncia,
como um braco condutor do alcance dos objetivos
almejados, fato que se mostrou notério durante a
execucdo do seu trabalho, no extenso periodo de
isolamento social.

Desta forma, restou, ainda mais patente durante a
travessia da “era pandémica”, uma das caracteristicas
basicas do nosso Departamento, percebendo-se que,
através da sua atuacdo, contribui para uma significativa
reducdo do tempo no que tange ao alcance das
pretensdes daqueles que buscam diariamente o seu
auxilio, se colocando como um instrumento auxiliar no
desembarago das questdes que |lhe sé&o
encaminhadas, a partir da atuacdo de sua interface
com a gama das Unidades Organizacionais que
integram o TJERJ.

GABPRES/DEMOV

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Utilizac&o do sistema SEI.

Todos os memorandos expedidos pelo
DEMOV que comunicam pagamento
passaram a tramitar no sistema SEI,
trazendo economicidade de papel,
cartucho de tinta das impressoras, e
agilidade na comunicacdo com a divisdo
de pessoal da magistratura para
processamento e elaboragéo da folha de
pagamento de magistrados.
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GABPRES/DEAPE

ACOES DE DESTAQUE

Palestra destinada aos participantes dos Projetos de Inclusdo Social, ministrada sem

custos para o Tribunal de Justica:

MES AGOES DE DESTAQUE PALESTRANTES

A Dra. Katia Maria B
Palestra “DST/AIDS o que vocé e o seu ra. Katia Viaria braga

Fevereiro empregador precisam saber” Edmundo e Dra. Sandra
preg P Lucia Filgueiras
GABPRES - DEPRE
A(;C)ES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Reducéo do consumo de papel e de toner
para scanner. Desnecessidade de
Implementacgéo do sistema SEI impressao e digitalizacdo de documentos.
Otimizacdo dos processos de trabalho.
Celeridade nos procedimentos.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

TOPICOS @ ©“ e OBSERVACOES
GABPRES - DEAPE

O DEAPE carece de 10 servidores,
preferencialmente, das areas de Servigo Social,
Psicologia, Gestdo Ambiental, sendo dois deles
necessariamente especializados em
Contabilidade, considerando a atribuicdo para
realizacao da Prestacdo de Contas das parcerias
onerosas relativas aos projetos de inclusédo

Pessoal X | social do DEAPE, por forca do Ato Normativo
06/2018. Cabe ressaltar que foram autuados
processos n° 2019-060334 e 2019-52645 para
solicitacdo de ampliacdo da estrutura do DEAPE,
em razéo do disposto em tela.

GABPRES - DEMOV

Quatro postos de trabalho (funcionarios de
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empresa prestadora de servico contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
que precisariam possuir atribuicdes que lhes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicbes néo
suprem as necessidades do DEMOV.

O DEMOV recebeu dois novos servidores em
julho de 2019, e que foram transferidos para
outros setores N0 mesmo ano, sem reposi¢ao
até a presente data. As atividades do
Departamento estdo _comprometidas com o
numero atual de servidores.

GABPRES - DEPRE

DIPRE:

1) Caréncia de:

2 servidores no SEPRO;

2 servidores no SECAL;

2 servidores no SEPAG;

1 servidor e 2 terceirizados no SECCE;
1 servidor e 1 terceirizado no SECON.

DINFO: Lotacdo de 2 estagiarias no DEPRE, a
disposi¢céo da DINFO desde fevereiro/2020.

SEPAR: Remanejamento da lotacdo de um
terceirizado do DEPRE para o SEPAR.
Terceirizado com fungdo de substituto de férias
a disposicdo do SEPAR, desde o inicio do ano,
com autorizagdo do GABPRES. Caréncia de
mais 1 terceirizado.

GABPRES - DEGEP

DICOL - Permanece a caréncia de funcionérios
na DEGEP/DICOL, tendo em vista o
assessoramento técnico prestado a 27 Orgéos
Colegiados Administrativos da Presidéncia com
a elaboracdo de atas de reunides,
monitoramento das deliberacdes, controle no
andamento de processos administrativos,
alimentacdo de portais institucionais de
Colegiados. Consideramos ser um fator de alto
risco, uma vez, que o numero de funcionarios &
insuficiente para a quantidade de colegiados que
a DICOL assessora tecnicamente. (27
Colegiados)

Tecnologia da Informacéo

GABPRES - DEAPE

A  solicitacdo de  sistema  corporativo
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informatizado: “Cadastro de Voluntarios do
PJERJ”, processo 2014-0266602, ja foi iniciada
e esta em fase de elaboracéo dos requisitos.

Aguarda-se o desenvolvimento do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo 2014-041687, o qual sera
solicitado prioridade no atendimento a demanda
pela Alta Administragéo.

Em razdo do disposto no Ato Normativo TJ
19/2020, serdo necessarios trés scanners para
digitalizacdo dos processos e demais
documentos que se fizerem necessarios na
unidade.

E necessaria a disponibilizagdo de um notebook
ou de um computador para realizacbes de
apresentacdes em reunides do DEAPE.

GABPRES - DEMOV

Estd em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
conclusdo, ressaltando-se que este Setor ndo
estd mais sendo consultado sobre esta
migracao.

GABPRES-DEPRE

DIPRE: Recontratada empresa MPS (Sistema
de Precatérios Judiciais + HOLUS) pelo prazo de
15 meses a contar de 1° de julho de 2019.
Permanece a necessidade de adaptacbes ao
Sistema Informatizado (Sistema de Precatério
Eletronico (HOLUS) e ao Portal de Precatorios.

SEACQO: Atualizacé@o do SCIM — em andamento.
GABPRES - DEGEP

DICOL - Permanece a necessidade de uma
impressora nova similar ao modelo OKI 780,
considerando a crescente demanda de
Colegiados, e 0s materiais apresentados em
reunioes.

Infraestrutura

RIGER do 1° Semestre/2020 — GABPRES

GABPRES - DEAPE

Em relacdo a infraestrutura, foi atendida em
parte, a concentracdo da estrutura fisica do
DEAPE em um mesmo espaco com a mudanca
da DIISO e parte da DIAPP relativa ao
casamento comunitario. No entanto, a Divisdo
de Gestdo Ambiental continua em andar diverso,
0 que mitiga a integracdo dos servicos.

Necessita-se de melhorias nos ambientes copa
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e banheiro, com modernizagdo, bem como
alteracdo da entrada no hall principal da sala
915, a fim de resguardar melhor os armérios e
arquivos la localizados, bem como a entrada de
pessoas no Departamento.

GABPRES - DEMOV

Quanto a este item, ratificamos o registro de que
o ar condicionado da sala ndo funciona a
contento, com grandes oscilagcbes de
temperatura.

GABPRES - DEPRE

DEPRE: medidas necessérias: substituicdo do
carpete por piso suspenso (processo visando a
readequacéo de layout suspenso); readequacao
do layout para otimizagdo dos espacos e
reorganizacdo dos setores; realizacdo de obra
para construgdo de um banheiro e pia para a
copa.

GABPRES - DEGEP

Salas sem janela e o0s equipamentos de
exaustdo nao funcionam.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES - ASCNJ
e Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como funcéo precipua gerenciar
o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informagbes ao
Conselho Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de

pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

e Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relacdo ao prazo para a resposta as solicitacdes

emanadas do CNJ.
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e [ otacdo total: 4 (quatro) - 3 servidores e 1 terceirizado

A ASCNJ permanece com uma lotacdo de 4 pessoas, sendo 3 (trés) servidores e 1
terceirizado, equipe que manteve a regularidade dos servi¢cos, possibilitando a
observancia dos prazos para as respostas aos questionamentos encaminhados pelo
CNJ para o TJRJ, determinagfes da Alta Administragéo, solicitacdes de magistrados
e outras Unidades quando necessaria a comunicacdo destes com o Conselho

Nacional de Justiga.

e |[nfraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o

ato de despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

e Rotina

A equipe € responsavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional
da ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacfes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacoes,
elaboracdo de informacdes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de
Comissoes e Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitagbes as mesmas; por
cumprir as determinacdes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando
as pastas de responsabilidade de cada um deles e preparar os expedientes de
conformidade com as determina¢cées dos mesmos e pelo Exm® Senhor Presidente

deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e
desarquivamento, acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras

atividades proprias de processamento e acompanhamento processual.

® Acervos
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A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar

o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao
Conselho Nacional de Justiga diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de

pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do proprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho
Nacional de Justica é de 1214 (mil duzentos e quatorze) até 30 de junho de 2019,
sendo de ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e
arquivados. Vale dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou
que o PJERJ tenha sido parte, ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade
de desarquivamento de oficio pelo Conselho. No mencionado acervo estao incluidos
processos que se destinam ao regular cumprimento (anual e semestralmente) de
Resolucdes do CNJ, acompanhamento de Recomendacfes e processos com

determinacdo de arquivamento definitivo.

N&o foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nUmero relevante de

processos foram respondidos antes do termo final para tanto.

A ASCNJ efetivou desde o inicio do primeiro semestre de 2019, um levantamento dos
processos administrativos fisicos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que
ja haviam cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos
armarios e facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se
encontram em andamento. Além disso, resultou em significativa redugdo do acervo.
Nesse primeiro semestre de 2020, a ASCNJ continua com o trabalho de
levantamento dos processos aptos a serem encaminhados ao arquivo, consignando,
ainda, que os processos fisicos ainda em curso estdo sendo digitalizados e

virtualizados & medida que novas solicitagdes estdo sendo feitas pelo CNJ.

GABPRES - DEAMG

Face aos registros acima expostos que, resumidamente, expdem a forma de atuacéo
adotada, alternativamente, pelo DEAMG, visando instrumentalizar e promover a
continuidade do seu trabalho, em uma fase pandémica inusitada, inesperada, que a todos

impactou e tudo paralisou, momento em que buscou concretizar o seu trabalho
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delineando-o com os comandos e orientagdes emanadas da E. Presidéncia do TJERJ.

Nesta via, ansiando um estreitamento diario com esta nova realidade e diretrizes tracadas,
restou evidente que o Departamento manteve-se atuando cotidianamente, delineando a
sua rotina trabalho fincada no alcance dos melhores resultados das demandas que lhe
foram encaminhadas, imbuido do propdsito do alcance da satisfacdo do seu Publico-Alvo,
gue mesmo de maneira reduzida, ndo deixou de aciona-lo, cotidianamente, em busca da

solugéo das suas pretensdes.

Ao ensejo reafirmamos que o DEAMG se mantém sempre disposto a prestar a
colaboracéo que a E. Administracdo Superior considere oportuna ao alcance dos objetivos
estratégicos por ela tracados e almejados, com foco no principio da eficiéncia em prol do

favorecimento da Politica Qualitativa do Poder Judiciario.

GABPRES - DEAPE

As ac0Oes desenvolvidas pelo Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade (DEAPE) estéo
em consonancia com o Mapa Estratégico do PJERJ e fazem parte do Tema Estratégico
“Garantia dos Direitos da Cidadania”, com vistas a ampliacdo de boas praticas de cunho

social e de desenvolvimento sustentavel.

Os indicadores dos Programas de Inclusdo Social alcancaram o grau de efetividade
maximo, com percentuais de 100% (Projeto Justi¢ca pelos Jovens) e 91% (Projeto Comecar
de Novo) de néo reincidéncia em ato infracional ou criminal respectivamente, apurados
apos um ano do desligamento do participante. Esse resultado demonstra a contribuicdo do
DEAPE na ressocializacdo dos participantes dos projetos, em situacao de vulnerabilidade

social, oportunizando o ingresso no mercado de trabalho.

Com a suspenséao das atividades, determinadas pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ
04/2020, a partir de 16/03/2020, em razdo da pandemia da COVID-19, os programas de
Promocdo da Cidadania, as acdes direcionadas a Gestdo Ambiental, a capacitacéo
destinada aos participantes de Projetos de Inclusdo Social e a realizagdo de acordos de
cooperacao/ protocolos de intencao para viabilizacdo de projetos de cunho socioambiental,

tiveram seus indicadores sensivelmente impactados.
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Em razdo das medidas de isolamento social, todo o trabalho foi realizado de forma remota,

destacando-se também que, nesse periodo, o investimento em 90 horas de capacitacao
dos servidores do DEAPE. Os cursos mais solicitados foram na area de informatica,
justamente para adequacdo a nova realidade do trabalho remoto, como por exemplo:
NocOes Basicas de Trabalho Remoto, Um dia de trabalho com Microsoft Teams,

Gerenciando Arquivos no One Drive, entre outros.

No que tange ao Plano de Logistica Sustentavel, no eixo temético Ill — educacdo e
sensibilizacdo ambientais, as acdes de capacitacdo socioambiental foram destaque na
publicacdo do 4° Balangco Socioambiental do CNJ, em 2020. O relatério aponta o Tribunal
do Estado do RJ como o tribunal estadual de grande porte que desenvolveu o maior
namero de acdes de capacitacdo socioambiental em 2019, resultado de iniciativas do
DEAPE, bem como parcerias com entidades, universidades, 6rgdos publicos e demais
colaboradores, no sentido de incentivar os servidores a despertar a responsabilidade
socioambiental individual e coletiva, bem como a adotarem praticas sustentaveis no

trabalho e em seu dia a dia.

Por fim, os resultados obtidos por meio da analise dos indicadores estratégicos e
operacionais, retratam o compromisso DEAPE em desenvolver praticas humanizadoras e
inovadoras que visam contribuir para uma sociedade mais justa e para um meio ambiente

equilibrado e sadio.

GABPRES - DEMOV

Com o intuito de manter a qualidade do servico que vem sendo prestado, o

GABPRES/DEMOV necessita receber trés serventuarios. Também é necessario realizar

um estudo para que seja avaliada a possibilidade de mudanca de perfil profissional dos
funcionérios terceirizados ocupantes de postos de trabalho na Unidade, a fim de que
possam ter acesso aos sistemas corporativos, uma vez que 0 acesso aos referidos
sistemas somente € permitido a funcionarios de nivel superior, devido a complexidade do

trabalho.

GABPRES - DEPRE
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O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:

Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Divisao de Informacdes e Processamento em Matéria Criminal
(DINFO), Divisdao de Precatorios Judiciais (DIPRE), Servico de Protocolo e Arquivo
(SEPAR) e Servico de Apoio ao Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira
(SEACO).

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes
e os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefe de Gabinete.

Tem como funcgéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos, judiciais e de
precatorios judiciais, assim como os expedientes a estes relacionados, encaminhados ao
Presidente do TJERJ.

No periodo abordado neste Relatério, ha que se destacar:

o Considerando a pandemia do coronavirus, e o0 estabelecimento do regime de
teletrabalno no ambito do PJERJ, o Departamento atuou de forma integrada,
assegurando que as atividades fossem realizadas de forma continua e efetiva, em
regra virtualmente, e excepcionalmente de forma presencial, por todas as suas

unidades;

» Desde o inicio da pandemia o Servico de Protocolo da Presidéncia vem atuando de
forma remota, com numero expressivo de autuacbes no periodo, e destaque para
autuacao de aproximadamente 450 requerimentos de usuarios internos relativos aos

Avisos TJ 46 e 48 (contratos de estagio), entre maio e junho;

« Em razdo da pandemia e da consequente suspensdo das atividades presenciais no
ambito do PJERJ, e a fim de garantir a continuidade e efetividade dos servicos na
Divisdo de Precatérios Judiciais, houve alteracdo da forma de pagamento dos
precatdrios judiciais, que passaram a ser efetuados através de transferéncia bancaria

aos beneficiarios, conforme o disposto nos Atos Formais que regulam a matéria;
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e A digitalizacdo e migracdo dos processos administrativos que tratam do plano de

pagamento de precatorios dos entes devedores do regime geral e especial, para o

sistema web HOLOS, assegurando maior agilidade no tramite processual;

e Aumento de 29% do volume das informacdes em HC prestadas aos Tribunais

Superiores, em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

e Reunido da Comissao Examinadora da 12. Etapa do concurso da magistratura para a
analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva com a presenca da
desembargadora Leila Albuquerque, presidente da Comissdo de Concurso e do

desembargador Antonio lloizio, secretario da Comissédo de Concurso;

e Realizacdo de sessdo publica na sala de reuniées do SEACO para a divulgacdo do
resultado da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva ;do concurso da

magistratura

e Divulgacdo, mediante publicacdo no DJERJ, da listagem nominal dos candidatos

habilitados para a segunda etapa do concurso da magistratura;

e Convocacdo dos candidatos habilitados a segunda etapa do concurso da magistratura

com as instrucdes para o dia da prova e o respectivo local de sua aplicacao;

e Publicagcdo no DJERJ de Aviso da Comissao de Concurso da magistratura sobre o
adiamento da primeira prova escrita, marcada para o dia 22/03/2020, em razédo da

pandemia do coronavirus, doenca da COVID-19.
A gestdo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,

visando o cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta

Administracao.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verlflque no site do TJR] se a vers&o Imp do do estd
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION GABPRES/DEGEP X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
- PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar a capacidade de o PJERJ implementar seus projetos estratégicos conforme planejado CRITERIO DE Acum.
ACOMPANHAMENTO :
. INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PEISIBIERL Trimestral ACOMPANHAMENTO W X | DESEMPENHO “ ’ EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA S % agdes dos projetos realizadas no periodo / 3 % a¢des planejadas dos projetos SENTIDO DE MELHORIA MM
~ .. Cronograma dos projetos UNIDADE o
META Nao aplicavel ‘ Sl DL e estratégicos DE MEDIDA|  *
2015 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 32% 34%
2016 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
51% 62% 68% 75%
2017 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
EVO[L)l(J)(;AO 0% 0% 0% 0%
INDICADOR 2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
42% 49% 61% 77%
2019 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 13% 15% 24%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
2020
30% 43%
RESULTADOS NO PERIODO! 1
R X
LA B EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (2020/ )- FONTE:
97%
BASE 97%  |100% 1005
(2014) /\ 75% 77
75% 669 R " 80%
o
RESULTADO | 3 o0 | oo i ZaN : ,/\ / 60% o
ATUAL pd Y 40% 0 —
20957 s : —
25% g L 4% L
0% 23% V 20%
META na | o6 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 19 trim 2 trim 3¢ trim 22 trim
A situacdo global dos 34 Projetos Estratégicos, ao final do 12 semestre, apresenta as seguintes situagées: 27 projetos em andamento; 5 projetos néo iniciados|
em razdo da pandemia COVID-19 que afetou as atividades administrativas do PJER]; 2 projetos concluidos. Ressalte-se que o Projeto Estatégico "Plano de
Obras", constituido por 26 anexos, apresenta as seguintes situa¢des: 4 anexos suspensos; 4 anexos cancelados e 6 anexos concluidos. Por sua vez, o Projeto
ANALISE |Estratégico "Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevencéo e Combate a Incéndio e Panico" é constituido por 3 anexos, todos em andamento.
CRITICA

Dos 27 projetos em andamento, 8 estdo no prazo e 19 apresentam agodes atrasadas. Quanto aos 15 anexos em andamento, 5 estdo no prazo e 10 em
atraso. Com o intuito de ajustar a metodologia de medigdo deste indicador a férmula mais adequada, e que vem sendo adotada desde 2014, é a seguinte: (3]
% acdes realizadas dos projetos no periodo / 3 % acdes planejadas dos projetos). Esta metodologia permite acompanhar a evolucdo dos projetos a intervalos
regulares facilitando a andlise de cada um deles, bem como a adoc¢do de medidas gerenciais de forma a corrigir eventuais falhas operacionais.

AGOES a) Manter a elaboracao de relatérios mensais quanto a execucéo dos projetos, a serem enviados a Administracao Superior e as Diretorias-Gerais; b)
GERENCIAIS |apresentar a COGEP justificativa para a alteragdo da férmula empregue na medigdo do indicador.

Responsével pela emisséo do relatério: " GABPRES/DEGEP/DIPEP

| Responsével (aprovacdo e divulgacdo): " GABPRES/DEGEP

| Data:  13/08/2020
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a INDICADOR DE PROCE! DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO cano OCESSO cano < ©
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico em todas as unidades do PJERJ
INDICADOR Al das Metas Estratégi PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
cance das Metas tstrategicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugdo da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores 3
FINALIDADE L. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acum.
estratégicos do PJERJ
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ . 2 . o UNIDADE DE
META N3o aplicével ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos A %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EVOLUCAO DO INDICADOR
0% 43% 54% 68% 53% 86% - 20% 51% 33% 52%
RESULTADOS NO PERIODO (anual) Evolugio Comparativa do Resultado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP
100% ) 86%
LINHA DE BASE
0,
(2014) 86% 80% 1
60%
RESULTADO
9 40% -
ATUAL 33%
20%
META N/A 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
O resultado alcangado em 2019 demonstra uma sensivel melhoria na execugdo da estratégia, fruto da ampliagdo dos servigos prestados pelo TJRJ, bem como da adogdo de um modelo gerencial, onde conceitos e termos
ANALISE classicos das organizagbes privadas - como planejamentos, finalidades, metas, resultados, indicadores estatisticos - passaram a fazer parte de seu cotidiano junto com o incremento da tecnologia. Ressalte-se, no entanto,
CRITICA que os indicadores indice de conciliagdo/mediago realizada, indice de conciliagdo/mediacdo pré-processual realizada e indice de descarte do processo eletronico ainda ndo foram medidos por auséncia de funcionalidades
nos sistemas informatizados para a extracdo de dados estatisticos, situacdo essa que esta sendo objeto de estudo no &mbito das seguintes unidades: GABPRES/DEGEP, DGTEC, DGJUR e NUPEMEC.
ACGES 1. Os resultados dos indicadores estratégicos e suas respectivas metas serdo apresentados a COGEP. 2. Solicitar as Unidades Organizacionais responsaveis pelas medi¢des que realizem a revisdo das metas para o ano de
GERENCIAIS |2020.

Responsavel pela emissdo do relatério:

A GABPRES/DEGEP/DIPEP Responsavel (aprovagio e divulgagdo): N GABPRES/DEGEP

Data:

Al
17/02/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/

INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X
DEPRE

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judiciario
INDICADOR {ndice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA
autonomia/independéncia do Judiciario QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a autonomia do PJERJ de acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . . . X MM (Maior é
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALER) / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
NIDADEDE | Porcentage
META N/A ORIGEM DOS DADOS DEPRE/DIPRA & 8
MEDIDA m
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0 2 0
Projetos aprovados 7 1 2 0 2 0
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00% 0,00%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADONOPERIODO A
AO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
ronte:GEsP 100% 1665 100%
LINHA DE BASE . 100 100% O
100%
(2015) 0% -1
80% Viﬂ / \
60% T— 60% / \
RESULTADO ATUAL 0% 40% +—— 209 \ / \
b
— ] / \
20% 20% \
0% \%
%
META (2019) N/A UNHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2015) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
No ano de 2015 foram encaminhadas 07 (sete) mensagens a ALERJ, sendo que: i) no mesmo ano de 2015, 03 (trés) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias e 01 (uma) transformada em lei complementar; ii) no ano de 2016, 2
(duas) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em lei ordindria; iii) no ano de 2018, 01 (uma) dessas mensagens foi aprovada e transformada em lei ordindria. No ano de 2016, foi encaminhada 01 (uma) Unica mensagem a ALERJ, que foi
ANALISE CRITICA aprovada e transformada em lei ordinaria no mesmo ano. No ano de 2017, foram encaminhadas 3 (trés) mensagens, das quais 02 (duas) foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias no mesmo ano, sendo que a mensagem n2 03/2017 foi devolvida,
no ano de 2018, ao TJERJ por solicitagdo do Desembargador Presidente, para fins de aprimoramento do texto legal. No ano de 2018, apenas foi enviada a ALER) a mensagem n2 01/2018, que ndo enviou qualquer anteprojeto de lei, mas, tdo somente,
solicitou a devolugdo da mencionada Mensagem n2 03/2017 (Projeto de Lei n2 4344/2018), a qual permanece sob analise da COLEN. No ano de 2019, foram encaminhadas duas mensagens a ALERJ, sendo que a mensagem n. 01/2019 foi aprovada e
transformada em lei ordinaria no mesmo ano. No més de janeiro de 2020, a mensagem n. 02/2019 foi aprovada e transformada em lei ordinéria. No primeio semestre do ano de 2020 n3o houve o envio de mensagem legislativa a ALERJ.
ACf)ES Hé monitoramento frequente do andamento processual dos projetos de lei em tramitagdo na ALERJ, bem como quanto a sua inclusdo na "ordem do dia", mediante consulta semanal ao site da ALERJ e também através de contato telefénico com a Secretaria
GERENCIAIS da Mesa Diretora, de modo que o Juiz Auxiliar da pasta seja previamente informado acerca da propositura de emendas ao texto legal, bem como da sua inclusdo em pauta.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

]
DEPRE/DIPRA

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" GABPRES

.l

Data:

11.08.2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES-
DEAPE

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

X

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

DA QUALIDADE

INDICADOR DE OBJETIVO

TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocé&o da responsabilidade socioambiental
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHO OU OBJETIVO |Projeto Estratégico
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogé&o da cidadania com inclusdo social CRITERIO DE Acumulado
promog ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
RERIODICIDADE SEMESTRAL ACOMPANHAMENTO W DESEMPENHO ] EFICIENCIA w EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 30.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais por ano. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE DlIJENniI?EAD?DEA N@ de Pessoas
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOoV DEZ Resultado no Per.
EVOLUGAO 2018
DO 2.148 3.620 6.196 10.473 15.332 18.310 21.259 26.351 29.070 32.637 37.049 39.258 39.258
INDICADOR
2019 6.352 12.470 17.729 21.748 25.899 33.631 40.417 46.949 53.065 58.701 62.620 64.062 64.062
2020 368 1.173 2.015 2.787 3.613 5.298 5.298
RESULTADOS NO PERIODO Resultados ]
EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO EM 2018, 2019 e 2020
80000
LINHA DE 70.000
42.431 70000 \ \ | 6a0624
BASE 0000 60.000 ‘ ——
50000 42.431 50.000 r
RESULTADO 40000 Y000 40.000 . N /._;35_8-
ATUAL 5.298 30000 30.000 r——
2020 20000 20.000 N *
10000 5.298 | - ‘ -—
) - 10.000 = s
LINHA DE BASE RESULTADOATUAL META 0 |===ﬁ:=ﬂ:;——- -
RELA 30.000 o JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOvV DEZ
O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais” alcancou 5.298 beneficiarios. Esse resultado representa 18% da meta estimada para o ano.
Dois fatores impactaram o desempenho do indicador, demonstrando resultado abaixo do esperado, comparando-se com os indicadores obtidos no mesmo
periodo em 2018 e 2019:
ANALISE |a) O encerramento do contrato de prestacdo de servicos sociais e psicolégicos, por meio de equipe multidisciplinar para a manutencdo das CPMAs, que atuam nas
CRITICA  |Varas Criminais e JECRIMs da capital ou do interior do Estado, o cujo érgédo fiscal era o DEAPE. Assim sendo, o controle do quantitativo de pessoas beneficiadas
pelos atendimentos, entrevistas e demais procedimentos concernentes ao apenado, deixou de ser competéncia do Departamento.
b) Suspensédo das atividades presenciais devido a pandemia da COVID-19, a partir de 16/03/2020, conforme Ato Normativo Conjunto T}/CGJ 4/2020.
ACOES N&o houve agdes gerenciais no periodo. No entanto, considerando os fatos que impactaram significativamente os resultados esperados, seré analisada,
GERENCIAIS [oportunamente, a adequacao da meta do indicador.

Responsével pela emissédo do relatério:

N MARIZA MENDES CAMPBELL

| Responsével (aprovagéo e divulgagéo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO

I Data:

" 06/07/2020
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépiaimpressa a partir daintranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER e INDICADOR DE PROJETO PE TRADALLS X DA QUAL IDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanca financeira orgamentdria do PJERJ
] PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO DA [Processo de Trabalho
QUALIDADE i
FINALIDADE Controlar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERODE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE 2 INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral OB ANIETE) ‘I X INDICADOR DE DESEMPENHO] INDICADOR DE EFICIENCIA1 IR
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
META Néo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planihas Controle de Custos | UN!DADE DE R$
MEDIDA
2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 1°Sem/2019 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 2°Sem/2019
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 120,00 | R$ 84.510,00 | R$ 1423331 | R$ 11.766,15 13700,39; 72000 R$  131.529,85 | R$ R$ 12.716,13 | R$ 500,00 | R$ 356,00 | R$ 336,46 | R$ 34.656,65 | R$ 48.565,24
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 1°Sem/2020 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 2°Sem/2020
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 287,06 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ 287,06 R$ =
RESULTADOS NO PERIODO . .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE| R$ 131.529,85| r$ 150.000,00 R$ R$ 1.000.000,00 R$ 792.698,46
131.529,85 R$ 800.000,00 —
R$ 600.000,00
RESULTADO R$ 400.000,00
R$ 287,06 ' R$ 194.39521 R$
ATUAL RS 200.000,00 it
R$ -
> N > N N o 20 S 2 o W
o o o & o O o o O o &
META Nao aplicavel | R$50.00000 1 o o o & o o o o o o o
R$ 131.529,85 R$ 287,06 b N & N A N A N A N <
ANALISE . " . : " " . ,
CRITICA No primeiro semestre de 2020, houve uma reducéo de 99,7% nos gastos com solenidades e eventos, em relagdo ao mesmo periodo de 2019, em virtude da pandemia.
ACOES - . L - )
Com base na andlise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o momento.
GERENCIAIS
Responséavel pela emissédo do relatério: " Luciana Lopes Vianna | Responsavel (aprovacéo e divulgagdo): “Marco Aurélio Martins Gongalves Data: ‘02/07/2020

RIGER do 1° Semestre/2020 —

GABPRES

Pag. 81



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A c6piaimpressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER o INDICADOR DE PROJETO DETRABALLIO X DA QUALIDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanga financeira orgamentaria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de Trabalho
DA QUALIDADE ,
FINALIDADE Controlar 0s gastos com passagens aéreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE - INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral A AT 1 X PESEV R 1 INDICADOR DE EFICIENCIA1 e ——
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas de controle de custos UN'\:I[I)E/S?I'; ADE R$
2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 1°Sem/2019 juk19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 2°Sem/2019
Custo das passagens (em R$) R$  24.83035|R$  50.02247 | R$ - |R$ - |R$ 5246592 | R$ 67.94511 | R$ 195.26385 | R$ 38.04614 | RS 49.82885 [ R$ 49.38503 | R$ - |R$ 8039073 | R$ 13.802,86 | R$ 231.45361
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 1°Sem/2020 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 2°Sem/2020
Custo das passagens (em R$) R$ 1313971 | R$ 1914311 [R$  14.75849 | R$ 1.862,77 | R$ - | R$ - | R$  48.904,08 R$ -
RESULTADOS NO PERIODO j J
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHADE BASE| R$  195.263,85 | r$ 300.000,00 R$ 300.000,00
R$ 231.453,61
R$ 200.
R$ 195.263,85 $200.000,00 RS 138.004,47RS 147.708,73RS$ 147.355‘27R$ HABED
R$ 200.000,00 _ ' R$ 118.268,00
RESULTADO RS 88.002 12 RE102.527.00 o RS 102.401.95
R$  48.904,08 R$ 100.000,00
ATUAL ! I l I RS 48.904,08
R$ 100.000,00
48.904,08 R$ - T T T T T T T T N T T . T )
» > ) » o o N S
N N N N N N NS NS N W\ Y W\
_ & & ¢ & & & ¢ ¢ ¢ ¢
META Na&o aplicavel RS- %e,@ %zé\\ ez@\ %vz;@ %@‘Q %(z}(\ %Q}Q\ %QQ{L %efo@ %e;@ %zé\\ ez@\
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL N (f N (f N ff N ’ﬁ N ef N .’f/
ANALISE o < ) < ] . .
CRITICA No primeiro semestre de 2020 houve uma redugdo de 75% no gasto com passagens aéreas em relagdo ao mesmo periodo de 2019, em virtude da pandemia.
ACOES - ) o - ]
A Com base na andlise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o momento.
Responsavel pela emissdo do relatério: A Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovagéo e divulgagdo): ‘Marco Aurélio Martins Gongalves Data: ‘02/07/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépla Impressa a partir da Intranet & c6pla nfo controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAMG ESTRATEGICO INDICADOR DE PRO) ETO DE TRABALHO X DA QUALIDADE
TEMA Govemanga Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Garantia do Alinhamento E stratétigo das Unidades do PJ ERJ.
PROJ ETO, PROCESSO DE J
INDICADOR Processo Evolutivo da Demanda TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Resolucdo n? 07/2015 do Orgao Especial
QUALIDADE
FINALIDADE Direcionar e acompanhar as solicitagbes encaminhadas ao Departamento até a sua conclusdo CAITERIOIDE STATUS
. ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 X | DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA} |INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA ( 2 Solicitagdes Atendidas + 2 Solicitagdes Recebidas ) X 100 I SENTIDO DE MELHORIA MM
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema DEAMG uwn:'nmsm DADE Porcentagem
MESES jan-20 few-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resuitado no Per|
Solicitagbes Recebidas 70 54 65 14 22 23 248
Solicitagdes Atendidas 57 49 50 14 22 22 214
% Solic. Atendidas 1 sem. 2019 81,43% 90,74% 76,92% 100,00% 100,00% 95,65% 86,29%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SISTEMA DEAMG
- 140%
Fonte:
100% 130%
LINHA DE 36 20%
75,00% 90% 120%
BASE 80% 5000
70% 110%
100% 100%
60% 100% . 96%
91%
RESULTADO | geogy | | :
ATUAL 4 40% 81%
30% 80%
20% 70%
0% 0,00% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
META A o
N/ LNka g fase RESULTADOATUAMETA
¢ ——Id!#REF! ——% Solic. Atendidas 1 sem. 2019 ——Linha de Tendéncia do Atendimento
O presente indicador monitora e mensura o grau do efetivo desempenho do Departamento, decorrente da instrumentalizag&o e condugdo adotadas em seu processo de trabalho. Preliminarmente, crivel se toma destacar o previsivel declive,
ocorrido nos Ultimos trés meses, no que tange aos atendimentos prestados pelo Departamento, por forga da paralisagéo do trabalho, na forma presencial, agdo regulada pelo Ato Normativo Conjunto 05/2020, de 17/03/2020, decorrente daj
infestacdo do COVID 19 de abrangéncia mundial, atingindo, inclusive, o nosso Pais. Logo, justifica-se a visualizacdo do declive sinalizado no presente gréfico, no item concemente as SOLICITACOES RECEBIDAS que aponta, neste
semestre, uma redugdo aproximada de 31,5% nos atendimentos em comparagéo ao mesmo periodo analisado no ano anterior. Contudo, ainda se afere, a partir da detida andlise do presente indicador, que o percentual de resolutividade]
das solicitagdes que nos foram, diariamente, encaminhadas, ainda, assim, se mantiveram acima da linha de base tracada no gréfico - RESULTADO DO PERIODO. Impende ratificar que a meta de 75% fixada como indicador del
Resolutividade do DEAMG, é aferida pela proporgéo estabelecida entre as solicitagées RECEBIDAS / ATENDIDAS, critério este sugerido, quando da sua criagéo, pela DGDIN. Repise-se, ainda, que a adog&o deste parametro decorre do fato
ANALISE de que muitas vezes a concretizacdo dos pedidos encaminhados ao DEAMG ocorre em meses subsequentes, ja que ele ndo é um 6rgdo designado a executar os senvigos, atuando como um brago condutor auxiliar junto aos Setores|
CRITICA competentes, na busca das suas respectivas concretizagdes — formulagéo dos pedidos e orientagdes fomecidas -. Frise-se, ainda, que o Departamento se manteve prestando os atendimentos, via home office, nos moldes editados peloj
RDAU - Regime Diferenciado de Atendimento de Urgéncia -, onde a Diretora do DEAMG, auxiliada pela sua Equipe, se manteve, hodiemamente, prestando os atendimentos solicitados pelo seu plblico-alvo, através da conexdo do seyj
telefone com o SIGA-ME, servigo este que se concretizava, através deste veiculo de comunicagao, que se complementava por meio dos e-mails que formalizavam o desembarago das solicitagdes, bem como da utilizagéo da ferramenta|
TEAMS, instrumentalizando a agilizag&o dos atendimentos de informética. Frise-se que em consondncia com o Ato Normativo Conjunto 25/2020, de 15/06/2020, as atividades presenciais do DEAMG foram regularmente retomadas no dia|
29/06/2020, nos moldes delineados no respectivo Ato.
AGOES Manter o monitoramento do indicador e analisar os assuntos que estdo exigindo maior tempo de solugdo por parte das unidades responséveis a fim de se sugerir altemativas de
GERENCIAIS  [melhorias no atendimento.
Responsavel pela emissao do relatdrio:  ANA LUIZA e CESAR RODRIGUES | Responsavel (aprovagso e divuigaggo):  MONICA DIAS DA ROCHA OLIVEIRA | Data: " wvome020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a vers&o impressa do documento est4 atualizada.
GABPRES- . INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocéo da responsabilidade socioambiental
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de Nao Reincidéncia do Projeto Comecar de Novo TRABALHO QU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do Projeto Comecar de Novo, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificagdo no comportamento dos participantes, apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAMEN STATUS
reincidéncia criminal por meio de acées de incluséo social. TO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
EILIERAR2 Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO W EFICIENCIA W EFETIVIDADE X
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ n® de participantes desligados no ano. ?llEET_-rrIICI)DIgIADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS E)I:/r;::as do UNFIIIDEII;?SADE Ne de Pessoas
22 SEM 2016 12 SEM 2017 22 SEM 2017 12 SEM 2018 22 SEM 2018 12 SEM 2019
12 SEM 2016 22 SEM 2019
INDICADORES Apurado no 12 Apurado no 29 TOTAL Apurado no Apurado no 29 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 29 TOTAL
semestre 2017 semestre de 19semestre semestre de 192semestre semestre de 12semestre semestre de 2020
2017 2018 2018 2019 2019 2020
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
i NAO REINCIDENTES 17 19 36 22 22 44 8 16 24 10 10
EVOEUCAO (APURADOS NO ANO
o SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2017 22 SEM 2017 TOTAL 12 SEM 2018 22 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL | 12 SEM 2020 20 SEM 2020 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 20 21 41 24 23 a7 10 17 27 11 11
VARIACAO PERCENTUAL 85% 90% 88% 92% 96% 94% 80% 94% 89% 91% #DIV/0! 91%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUGAO DA EFETIVIDADE DO PROJETO COMEGAR DENOVO
2017 88% 50 w Y
45 41 140%
40 36
2018 94% 35 120%
30 27
- 24 100% 91%
2019 89% 20
° 15 10 11 0% 88% 9% 89%
© 60%
2020 91% > l 40%
0
2017 2018 2019 19SEM 2020 20%
0%
RIETA 90% 2017 2018 2019 19SEM 2020
= N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES ™ N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR
O Projeto “Comecar de Novo" tem por objetivo possibilitar a reinsercdo no mercado formal de trabalho a cidaddos com condenacdo criminal, estimulando e propiciando o
ANALISE |desenvolvimento de suas potencialidades e a construcao de novos valores. O projeto promove, ainda, agdes de capacitacdo com vistas a elevagdo da escolaridade e
CRITICA  |qualificacdo profissional. O resultado do indicador de 2019 demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 91% dos participantes desligados, apurados no
primeiro semestre de 2020.
ACOES . - - o . ) .
GERENCIAIS Houve ajuste da meta de ndo reincidéncia de participante na criminalidade em 90%, considerando o contexto socioeconémico atual.
| Responsével pela emisséo do relatério: “MARIZA MENDES CAMPBELL \ Responsével (aprovacéo e divulgacéo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO Data: " 07/07/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento est4 atualizada.

GABPRES- . INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocéo da responsabilidade socioambiental
i PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de N&do Reincidéncia do Projeto Justica pelos Jovens | TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE _
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Projeto Justica pelos Jovens, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificagdo no comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME status
reincidéncia de ato infracional por meio de a¢des de incluséo social. NTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
D IDaDE Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO “ EFICIENCIA W EFETIVIDADE X
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. ;EET_LI(I)):IADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS Elg’:ggas do UNBIIIDE':\J?DEADE N@ de Pessoas
10 SEM 2016 A2° SE:I 201; 1: SEMd2017 A2° SE:I 201;IQ 10 SEM 2018 Az° SE(:II 201;!9 1: SEMd2019 20 SEM 2010
INDICADORES Apurado no 12 S"e”r;:s‘:r? i TOTAL 1;’:;:’"9"53‘; S"e“r:;s‘:r? i TOTAL Apurado no Spe“;aes‘;rfe‘“ we | TOTAL 1;’:;;:“""; Apurado no 22 TOTAL
semestre 2017 2017 2018 2018 192semestre 2019 2019 2019 semestre de 2019
Ne DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
i NAO REINCIDENTES 24 17 41 25 22 47 17 27 44 13 13
EVOLUSEO (APURADOS NO ANO
Do SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2017 22 SEM 2017 TOTAL 12 SEM 2018 22 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL | 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL
Ne DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 30 21 51 30 25 55 19 27 46 13 13
VARIACAO PERCENTUAL 80% 81% 80% 83% 88% 85% 89% 100% 96% 100% #DIV/0! 100%
RESULTADOS NO PERIODO
D 80% EVOLUGAO DO iNDICE DE NAO REINCIDENCIA
° DO PROJETO JUSTIGA PELOS JOVENS
60 51 55 120%
2018 85% a7 46 9
50 2 44 100% 100%
w© //—-——ea?'—’
80%
2019 96% 30 30% 85%
20 13 13 60% :
10
0 T T
2017 2018 2019 19SEM 2020 20%
META 90% B N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES 0%
H N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR 2017 2018 2019 2020
O resultado do indicador de 2020 superou a meta anual de 90%. O grafico demonstra que n&do houve reincidéncia de ato infracional em 100% dos participantes
AT E desligados, apurados um ano ap6s o término do periodo de atuacdo no projeto. O acompanhamento da ndo reincidéncia, fundamental para a avaliacdo da efetividade do
CRITICA projeto, é realizado pela Divisdo de Inclusdo Social do DEAPE. Cabe ressaltar ainda que o projeto promove acdes de capacita¢do objetivando a elevagéo da escolaridade
e qualificagao profissional.
CUED N&o h 0 renciais n riod
GERENCIAIS a0 houve agoes gerencials no periodo.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

“MARIZA MENDES CAMPBELL

Responséavel (aprovacgdo e divulgacéo): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO

Data:

" 06/07/2020
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W RGE GRECIRAGHLYAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO TS REEEED INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA

DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
INDICADOR indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) PR?:?&;:S?TJS:QD:::gi;HO :::,?;an;emdas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 17 ¢ 27 Instancias
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO‘I X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNIDABEDE 7 o rcentagem

MEDIDA

dez/19

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 30 20 16 17 32 23 34 19 32 36 20 21 9,59%
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180 180 178 180 180 180 180 -0,09%
INDICE DE AFASTAMENTOS 16,67% 11,11% 8,89% 9,44% 17,78% 12,78% 18,89% 10,67% 17,78% 20,00% 11,11% 11,67% 9,69%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 28 17 18 7 10 9
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180
INDICE DE AFASTAMENTOS 15,56% 9,44% 10,00% 3,89% 5,56% 5,00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO L
INDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 11,67% 40%
30%
17,78% 18,89%
RESULTADO B 20% | 16.67% (- i f—
ATUAL - 11,1104 —_— 0:440%, /\vy\ 17 Y «—MM% 10,00%
10% \_____/ 10,67% 11,11% L1677 — 3:8996——2:56%___5.00%
0 N3o se aplica 0%
jan-19 fev-19  mar-19  abr-19 mai-19  jun-19 jul-19 ago-19  set-19 out-19 nov-19 dez-19  jan-20 fev-20  mar20 abr20 mai-20  jun-20 jul-20 ago-20  set-20
ANALISE As maiores ocorréncias de afastamentos em 2020 foram : Férias (8,98), Licenca para Tratamento de Saude (1,89), Compensagdo de Plantdes (1,54).
CRITICA
ACOES N - ) . ) . - L x ) N . ~
T Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacGes extraordinarias para compor o quérum nas sessées .
Al X Al
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 06.07.2020
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G R e EETL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO e —. INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE

TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

- . A L . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR

Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Especial) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

= - - DADE DE

META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNIDA Porcentagem

MEDIDA

EVOLUCAO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/2° Sem
Magistrados afastados 80 76 51 49 71 57 88 56 69 69 56 51 1,30%
Total de Magistrados 462 462 462 462 462 466 462 462 462 462 462 462 -0,14%
INDICE DE AFASTAMENTOS 17,32% 16,45% 11,04% 10,61% 15,37% 12,23% 19,05% 12,12% 14,94% 14,94% 12,12% 11,04% 1,45%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 87 54 52 21 26 21 -100,00%
Total de Magistrados 462 462 462 462 462 462 -100,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 18,83% 11,69% 11,26% 4,55% 5,63% 4,55% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM
28,00%
LINHA DE BASE 11,04%
23,00% ) P YT
18.00% | 1732% 16.45% 15;,/037 )
RESULTADO 13100% N TP ——— =22tk 14,94%" 14,94% “~~—_ 11,69% 11,26%
5 . - e
ATUAL 4,55% 11,040 =" 12,12% L2129 7 045%™ S—
8,00% N 4550 OO 1EER
N e
~ 3,00%
META Na? se jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
aplica

ANALISE As maiores ocorréncias de afastamentos em 2020 foram: Férias (22,31), Licen¢a para Tratamento de Satide (5,62), Estudo (5,30), Compensagdo de Plantées (3,25) e Licen¢a para Tratamento de
CRITICA Sadde em Pessoa da Familia (1,91).

AGOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

p avel pela emissdo do relatdrio: ‘DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DEMOV Data: ‘05.07.2020
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EVOLUGAO DO INDICADOR 2019

fev/19 mar/19

abr/19

mai/19

VG5 CRE NIRRT GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO e EREEER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
TR indice de afastamentos de Magistrados de Entrancia PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
Comum (do Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM ADEDE Porcentagem

MEDIDA

dez/19

set/19 out/19 nov/19 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 31 30 32 34 46 30 34 27 40 37 35 20 -4,93%
Total de Magistrados 227 227 227 227 227 223 223 223 223 223 223 223 -1,47%
INDICE DE AFASTAMENTOS 13,66% 13,22% 14,10% 14,98% 20,26% 13,45% 15,25% 12,11% 17,94% 16,59% 15,70% 8,97% -3,57%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2020

fev/20 mar/20

abr/20

mai/20

set/20

out/20

nov/20 dez/20

A% 12 Sem/22 Sem

Magistrados afastados 33 28 21 12 9 13 -100,00%
Total de Magistrados 218 218 218 218 218 218 -100,00%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 15,14% 12,84% 9,63% 5,50% 4,13% 5,96% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 8,97% 30,00%
25,00% 20,26%
20,00% AN
! 3% e 14,98% 15,25% o — 15,14%
RESULTADO 3,60%=13:229%% — 13,45% P 17,94% ™16 5905 > 12,84%
5,96% 15,00% e 00— D = 15,70% "\ 9,63%
ATUAL 10,00% AZ AN ~ oot =a6%
5,00%
Nao se 0,00%
META aplica jan-19  fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
I
ANALISE ) - - . . . - ~
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamento em 2020: Férias (8,00) Liceng¢a Gestante (2,97), Licenga para Tratamento de Satide (2,54), Compensagédo de Plantées (2,01) e Estudo (1,30).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.
Resp avel pela do relatério: )\ DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovacdo e divulgagao): ‘DEMOV Data: N 06.07.2020
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AR CREGIFRAGERTAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO e REICEaER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
PR indice de C v de Magistrad PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . . NIDADE DE
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM v - Porcentagem
Vi A
EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 A% 12 Sem/2° Sem
Cargos providos 870 868 868 869 869 869 869 867 866 866 865 865 -0,29%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 17,85% 18,04% 18,04% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 18,13% 18,22% 18,22% 18,32% 18,32% 1,31%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 1% 12 Sem/2° Sem
Cargos providos 865 863 862 860 860 860 -100,00%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 -100,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 18,32% 18,51% 18,60% 18,79% 18,79% 18,79% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO \
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 18,32% 31,00%
RESULTADO o P
ATUAL 18,79% 21,00% 17,85% | 18,04% e TR SEEmS 18,13% 18,220 - 18,22% 18:32% _ 14 550y 18:32% 18,51% 18,60% 18,79% 18,79%) 18,79%
T8,08%
17,94%
Nao
Ve aplicavel 11,00%
jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20

ANALISE Apesar do numero reduzido de magistrados, e em razdo da declarag¢do de Pandemia, e redugdo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos

CRITICA nos meses de abril, maio, junho, observados os relatodrios estatisticos. Atualmente sdo 178 cargos vagos.
ACOES - « . - . . . . .
GERENCIAIS Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.
Responsavel pela emissdo do relatério: h DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEMOV Data: ‘06.07.2020
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJETO
UNIDADEIORCANIZSCORAL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
TR Indice de C v de Magistrad PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . R UNIDADE DE
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM P Porcentagem
I\ A

EVOLUCAO DO INDICADOR 2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 A% 1° Sem/22 Sem
Cargos providos 875 875 875 874 874 874 872 872 871 871 871 871 -0,36%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 17,37% 17,37% 17,37% 17,47% 17,47% 17,47% 17,66% 17,66% 17,75% 17,75% 17,75% 17,75% 1,72%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 1% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 869 869 869 869 869 869
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94%

RESULTADOS NO PERIODO |

INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 17,37% 31,00%
RESULTADO 17.94% 21.00% 17.66% 17,75% 17,75%
0/ ’
ATUAL ’ T a1 17.37% 17,47% | 17,47% 17,47% S RS 17,75% | 17,94% 17,94% 17,94% 17,94% 17,94%| 17,94%
17,37% 17.66%
Nao
e aplicavel 11,00%
jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19
ANALISE Atualmente sdo 164 cargos vagos . 1 - Aumento de movimentages necessdrias com o intuito de preencher as lacunas apresentadas; 2 - Maior a dificuldade nas designagdes por parte da Presidéncia
CRITICA do TJERJ em virtude do reduzido nimero de Magistrados; 3 - Maiores 6bices na concessdo de alguns afastamentos previstos em Lei; 4 - Maior quantitativo de cumulagdes, gerando maior despesa para o
Tribunal.
ACOES - « . - . . .
AR Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento .

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

v
DEMOV

Data:

" 01/07/2019
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6pia nao controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV o INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO  |Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
iy PROJETO, PROCESSODE Y1 1) - medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA .
QUALIDADE providas. CRTEROOE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura PGS Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . ) UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM —— Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 1A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 179 179 180 180 180 180 178 180 180 180 180 0,00%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE 0,00% 0,56% 0,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DESEMBARGADOR ’ BELXO 72970 BUO ,00% ) ,00% ,11% ) ,00% ,00% ,00% ,00%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 180 180 180 180 180 -100,00%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 -100,00%
iNDICE DE DE
Ile GO YR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO |
0,00% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE (De;/2019) 5%
4%
3%
RESULTADO ATUAL 0,00% 2%
b
0,56%
) 1% - 0,00% 4._“ A Eeore 0,00% | 0,00% | 0,00% El%\ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00%
META N3do aplicavel 0% — O =0,00% ¥ 0,00% ~ 0,00% ~ 0,00%
jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 iun-lg' iul-19 -1 -1 =19 _nov-1 z-19 _jan-20 fev-20 mar-2 r-20_mai-20 jun-20 _jul-2 -2, -2, -20 _nov-2 z7-2!
M . N3o ha cargos vagos de Desembargador.
ANALISE CRITICA
AGOES
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): h DEMOV Data: ‘06.07.2020 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019

jan/19 fev/19 mar/19

abr/19

mai/19 jun/19

jul/19

ago/19 set/19

out/19

nov/19 dez/19

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € copia néo controlada.
U RGR CE FRG LA GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO B —— INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO  (Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
S . . . PR g Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) | TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OIIAIIDADE providas.
- CRITERTO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura ! - Status
MPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . . UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM TR Porcentagem

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 462 462 462 462 462 466 466 466 466 469 468 468 0,97%
Cargos criados 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 0,00%
DIl efe CAEt0k Uielols Bl Uk 6,85% 6,85% 6,85% 6,85% 6,85% 6,05% 6,05% 6,05% 6,05% 5,44% 5,65% 5,65% 13,50%
(ENTRANCIA ESPECIAL) n527 s 4 4 V827 ’ s s s it s ’ R
EVOLU(;AO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 1A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 464 464 462 462 462 462 -100,00%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 -100,00%
DIBIelz ef2 CAIE0E Ueiols Dl Uk 10,25% 10,25% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 0,00%
(ENTRANCIA ESPECIAL) 2 s anits ’ ’ i s
RESULTADOS NO PERIODO \
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
5,65%
LINHA DE BASE 30%
(Dez/2019)
20%
RESULTADO ATUAL 10,64% 10,25% 10,25% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64%
10% - 6,85% | 6,85% 6,85% | 6,85% | 6,05%
67657 6 050p 6:05% 6,05% " 5,449 5,65%" 565%" |
META N3o aplicavel 0%
jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
ANALISE CRITICA Apesar do nimero reduzido de magistrados, e em razéo da declaragéo de Pandemia, e redugéo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TJIERJ designar juizes em auxilio a
alguns juizos nos meses de abril, maio, junho, observados os relatdrios estatisticos.
AGOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagéo): ) DEMOV

Data:

" 06.07.2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ . INDICADOR DE PROJETO X
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO  |Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
co . . PROJETO, PROCESSODE |3 medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA d
QUALIDADE P CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UDEDE Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2019 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 0% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 227 227 227 227 227 223 217 217 217 217 217 217 -4,12%
Cargos criados 333 333 333 333 333 333 325 325 325 325 325 325 -2,40%
IS ol CAGIETDS ot Dz Il 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 31,83% 33,03% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 33,23% 3,74%
(ENTRANCIA COMUM) ’ PRRO /8370 3:EX3 N0 ) 123% ,23% ,23% ,23% ,23% ,23% ,74%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2020 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 219 219 218 218 218 218 -100,00%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 -100,00%
I B EE0S VS0 B I 29,81% 29,81% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 0,00%
(ENTRANCIA COMUM) S e e ’ R e e
RESULTADOS NO PERIODO |
3323% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ! 9
(Dez/2019) 50%
A0% 31,830 31.83% 31,83% 31,83% 3303% _ 33,23% 33 239, 33,23% 3323% 33.23% 59 819 29,819 30,13% 30,13% 30,13% 30,13%
30% — -
RESULTADO ATUAL 30,13% 6 e 33,23%
20%
META N3o aplicavel 10%
jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20

Apesar do nimero reduzido de magistrados, e em razdo da declaragéo de Pandemia, e redugdo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a

ANALISE CRITICA L . o L o
alguns juizos nos meses de abril, maio, junho, observados os relatdrios estatisticos.
ACOES - ~ , L . ) ) ] .
T Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘DEMOV Data: ‘06.07.2020 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE/DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
/ ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
- . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - -
INDICADOR Precatdrios pagos, em quantidade de beneficiarios OU OBJETIVO DA QUALIDADE Gerenciar Precatdrios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatérios pagos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
= . o . UNIDADE DE .
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatorios e Unidade
- JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
693 1.965 1.589 391 142 437 5.217
EVOLUGAO DO 2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ 0
INDICADOR 2.547 360 218 1.452 702 414 5.693
Pozn JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ 0
630 264 204 214 186 204 1.702
RESULTADOS NO PERIODO Jm
ual le de pagamentos de credores de X . X A
’ . precatorios - 12 semestre de 2020 3,000 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVISAO DE PRECATORIOS
Periodo anterior -
5.693 6.000
(12 semestre 2019) - 2.500 |
5.000 \
2.000
; 4.000 \ /\\
Periodo atual ( 1702 1.500
2020) 3.000 ’Q /\
1.000
2.000 — \ \.\
500 630
. | ~N— | — |
VARIAGAO (%) | -70% | 1000 | 264 ‘ 304 ‘ 214 I —— 204
0 0 ——2018 —8—2019 2020
JAN . FEV Iviak AR MAI JUN
No primeiro semestre de 2020, a Divisdo de Precatérios Judiciais realizou 1.702 pagamentos aos credores de precatérios, no valor de R$561.735.415,72. Para que sejam alcangados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-
ANALISE se a necessidade de: 1) aumentar as equipes de trabalho, uma vez que houve redugdo evasdo de funciondrios; 2) Foi realizado treinamento direcionado as unidades organizacionais do 52 NUR referente ao preenchimento do oficio de
T requisicdo e apresentagdo dos processos de trabalhoa realizados pela DIPRE; 2) Encontra-se em desenvolvimento rotinas de célculos, rateios e controle de depdsitos das entidades devedoras no sistema de processamento eletrénico
(HOLUS), bem como adequar as necessidades impostas pela legislagdo e pelas normas internas, tendo em vista a edigdo de nova Resolugdo do CNJ n2 303/2019; 3) adaptar o Portal de Precatdrios as exigéncias contidas na referida resolugao
do CNJ, aprimorando a transparéncia e a comunicagdo com o usudrio externo (beneficidrios e advogados).
ACOES A Divisdo de Precatdrios continua levantando as necessidades de atualizagdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, o Sistema de Processamento Virtual (Sistema
GERENCIAIS [Hodlos) e o Sistema de Pagamento de Precatdrios passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcangar os resultados desejados.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DEPRE/DIPRE Responsavel (aprovagido e divulgagdo): A DEPRE Data: N 11/08/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € cépia nao controlada.
A INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE/DIPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO ) X QUALIDADE W
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU ! - .
INDICADOR - -
ICADO Precatdrios pagos, em valores EETREREINTE Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
- - CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos valores de precatdrios pagos AT TET® Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor total dos precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
N . UNIDADE
ORIGEM DOS DADOS
META N&o aplicavel —— RSMILHOES
[TOTAL (RS Milhdes)
O JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV. DEZ
EVOLUCAO bo 310.144.579,21 50.786.202,85 42.819.486,94 352.314.127,51 77.456.102,11 55.666.246,09 889.186.744,71
INDICADOR 2020 JAN FEV VAR ABR MAI JUN JOL AGO SET our NoV DEZ
121.949.237,14 28.518.311,50 84.965.960,76 201.570.775,79 88.250.297,25 36.480.833,28 561.735.415,72
RESULTADOS NO PERIODO I
——2019  —m-2020
2019 889.186.744,71
4%4.000.000
384.000.000 « PaN
Py
2020 561.735.415,72 & A O
D — \
#‘J ——
4.000.000
- 2019 2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ
RARLCEO) 37% [2019] 310.144.579,21 | 50.786.20285 | 42.819.48694 | 352.314.127,51 | 77.456102,11 | 55.666.246,09
‘ ‘2020 121.949.237,14 28.518.311,50 84.965.960,76 201.570.775,79 88.250.297 25 36.480.833,28
No primeiro semestre de 2020, a Divisdo de Precatdrios Judiciais realizou 1.702 pagamentos aos credores de precatérios, no valor de R$561.735.415,72. Para que sejam alcangados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar as equipes
ANALISE de trabalho, uma vez que houve redugdo evasdo de funcionarios; 2) Foi realizado treinamento direcionado as unidades organizacionais do 52 NUR referente ao preenchimento do oficio de requisigdo e apresentagdo dos processos de trabalhoa realizados pela DIPRE; 2) Encontra-se em
CRITICA desenvolvimento rotinas de calculos, rateios e controle de depdsitos das entidades devedoras no sistema de processamento eletrénico (HOLUS), bem como adequar as necessidades impostas pela legislagdo e pelas normas internas, tendo em vista a edi¢do de nova Resolugdo do CNJ
n2303/2019; 3) adaptar o Portal de Precatdrios as exigéncias contidas na referida resolugdo do CNJ, aprimorando a transparéncia e a comunicagdo com o usuario externo (beneficidrios e advogados).
ACOES A Divisdo de Precatérios continua levantando as necessidades de atualizagdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, o Sistema de Processamento Virtual (Sistema Holos) e o Sistema de Pagamento de Precatdrios
GERENCIAIS |passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcangar os resultados desejados.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEPRE/DIPRE

Responsével (aprovagido e divulgagdo):

v
DEPRE

Data:

11/08/2020 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJET!
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DINFO A S CADO 0JETO T X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo da informagdo como mecanismo de efetividade jurisdicional
Informagdes prestadas pela DINFO aos Tribunais N ROCESSOIDE Prestar informagd@es sobre processos judiciais criminais e administrativos de natureza
INDICADOR . TRABALHO OU OBJETIVO DA o
Superiores QUALIDADE criminal (RAD-GABPRES-015)
FINALIDADE Monitorar a quantidade de informagdes em habeas corpus prestadas pela Divisdo, no periodo CRITERIO DE Status
! quant : ¢ pus p P Ivisao, no periodo. ACOMPANHAMENTO u
INDICADOR DE N
INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
PERIODICIDADE Semestral PE DT e 1 X 1 ‘I
FORMULA Quantidade de informag0es prestadas em habeas corpus oriundos dos Tribunais Superiores. SENTIDO DE MELHORIA
= . UNIDADE DE )
META N3do aplicavel ORIGEM DOS DADOS DINFO TR Unidade
. JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Evo;gcAo 2018 231 198 175 192 195 143 1.134
2019 190 200 180 215 200 186 1171
INDICADOR
2020 364 140 290 203 232 287 1.516
Total de Processos Informados " " "
periodo Comparativo entre HC recebidos e informados Evolugdo anual do quantitativo de HC informados
2.400
i o
anterior (1 1171 400
semestre 2.000 350 - 364
2019
) 1.600 300 290 287
. 250 —_—
Periodo atual 1.200 231 (- 23,
(12 semestre 1.516 200 —m=rgp~ 186
2020) 800 150 14 ~ 143
1.171 100
400 50
VARIAGAO 29% 0 : JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Periodo anterior (12 semestre 2019 eriodo atual (12 semestre 2020) =4—2018 —#—-2019 2020
I

A DINFO continua com um crescente volume de oficios dos Tribunais Superiores, especialmente do C. Superior Tribunal de Justica, que se referem a solicitagdes de informagdes para instruir
habeas corpus, em sua maior parte, observando-se um aumento de 29% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. O Sistema SEI e o malote digital ainda ndo funcionam de forma plena, por
muitas vezes apresentam inconsisténcias, falhas, que impactam negativamente no desenvolvimento dos trabalhos.

ANALISE
CRITICA

Uma Servidora foi lotada novamente na DINFO e foi viabilizado que 02(duas) estagidrias ficassem lotadas no DEPRE, exercendo suas atividades na DINFO, cumprindo integralmente a carga
AcOEs  |horaria exigida.

GERENCIAIS |Ressalto que essas medidas de reforgo para a DINFO contribuiram para um resultado muito positivo nos trabalhos, maxime quanto a elaboracgdo de oficios de informagdes, bem como na parte

administrativa, para autuar os processos SEl e fazer o envio das informagdes aos Tribunais Superiores.

Responsavel pela emissdo do relatério: A DEPRE/DINFO Responsavel (aprovacéo e divulgacdo): A DEPRE Data: N 11/08/2020 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versédo impressa do documento esta atualizada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE 1 | INDICADOR DE OBJETIVO DA W
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
I . Sl PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU implementar e manter o SIGA nas unidades jurisdicionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de
INDICADOR Participagdo do SIGA em unidades jurisdicionais do PJERJ OBJETIVO DA QUALIDADE Janeiro
FINALIDADE Acompanhar a participagdo do SIGA nas unidades jurisdicionais do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . S . . S MM (Maior é
FORMULA (Sdas unidades jurisdicionais com SIGA implementados / Sdas unidades jurisdicionais do PJER) no escopo do SIGA) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
META 38,00% | T IRESGsS 1 DIAGE UNIDADE DE | porcentage
MEDIDA m
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 jul 2020 2020
EVOLUGCAO DO | Implementados 203 205 202 215 257 257 257
INDICADOR total de UO 1138 1138 640 643 667 667 667
Implant/Previstas 17,84% 18,01% 31,56% 33,44% 38,53% 38,53% 38,53%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Até 2012 Fonte: DGDIN i 4N -
o Evolugdo da participacdo do SIGA JURIS - pados GABPRES/DEGEP
RESULTADO : 38,53%
o 38,53% 209 40,00% 31,56% 33,44% 38,53%
60% o
o .. . 17,80% 18,01%
20% 1 10,00%
META 38,00% e -
RESULTADO ATUAL META i 2015 2016 2017 2018 2019 jul 2020
— i
Para o ano de 2019, o escopo foi alterado com a separacdo de 24 unidades Adjuntas das respectivas varas. Dessa forma o escopo do SIGA JURIS conta com varas, unidades
adjuntas, juizados e 5 centrais de cumprimento de mandados da capital. O ano de 2020 se inicia com 257 serventias judiciais inderidas no SIGA juris. No SIGA administrativo, o
; escopo é de 27 unidades, com 12 unidades implementadas. Apds negociacdo com as respectivas unidades e autorizacdo da Presidéncia, temos 8 (oito) unidades para
ANALISE implementacidodo SIGA Juris em 2020, todas para o segundo semestre.
CRITICA
ACOES Apresentar o indicador para os consultores para que tenham conhecimento da evolugéo do SIGA nas unidades jurisdicionais.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DIAGE | Responsavel (aprovagao e divulgagdo): A GABPRES/DEGEP Data: A 10/07/2020
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

A

TEMA

A

INDICADOR

A

FINALIDADE

“
PERIODICIDADE
“

FORMULA

A

META

EVOLUGAO DO ANO/Semestre
INDICADOR Qtde de Sistemas
(Acumulado) Certificados

RESULTADO NO PERIODO
r

2019 41

2020 41

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

DEGEP/DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO | e e b INDICADOR DE PROCESSO | X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO DE TRABALHO QUALIDADE
A
GOVERNANCGA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO  GARANTIR O ALINHAMENTO ESTRATEGICO EM TODAS AS UNIDADES DO PJERJ
Al
PROJETO, PROCESSO DE -
Quantidade de Sist Certificad TRABALHO OU OBJETIVO IMPLEMENTAR E CERTIFICAR SISTEMAS DE GESTAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO PJERJ) COM BASE NA NORMA DE
uantidade de sistemas Lertilicacos REFERENCIA NBR SO 9001
DA QUALIDADE
Al
Acompanhar a eficacia do SIGA/PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
A Al Al Al
ANUAL AR ORDE X INEEABEIR [ - INDICADOR DE EFICIENCIA - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO <
(Ssistemas certificados) SENTIDO DE MELHORIA nMm
Al
N/A ORIGEM DOS DADOS DIASI UNIDADE DE MEDIDA uo
2004 2005 2006 " 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 jul 2020
3 5 19 26 34 38 38 54 59 58 58 55 43 40 40 41 41
. SISTEMAS DE GESTAO CERTIFICADOS
59 58 58
60 54 55
40 41 41
40 tee ADM
o Z0 = 20 2 26 el JUD
20 1
- = ——TOTAL
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 jul 2020

ANALISE CRITICA

O PJER] conta com 41 sistemas de gestao certificados, sendo 26 jurisdicionais e 15 administrativos (destes, 3 sdo diretorias gerais completas
ou unidades assemelhadas: CGJ/DGFAj, CGJ/DGFEX e EMER]J), que passam por auditorias periédicas. Para o ano de 2020, temos a previsao de
duas certificacbes a saber: Gabinete e Secretaria da 06CCIV. Inicialmente, as auditorias de certificacdo seriam realizadas em abril de 2020,
porém, devido a pandemia do COVID 19, as auditorias serao remarcadas para o segundo semestre.

AGOES GERENCIAIS

Manter as acdes regulares de consultorias as participantes do escopo de certificagdo em 2020.

Responsavel pela emisséo do relatério: DEGEP/DIAGE WResponsével (aprovagéo e divulgagéo): DEGEP Data: 10/07/2020
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PJERJ

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esta atualizada.
4 INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DIAGE ‘INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICOW INDICADOR DE PROJETO TRABALHO W ’ QUALIDADE X
TEMA Governanga Institucional OBIJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. P " PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO |Multiplicar e manter o sistema integrado de gestdo (SIGA) nas unidades jurisdicionais do PJER) e
INDICADOR Desempenho dos autos paralizados ha mais de 500 dias . P . . 8 g ( R ) . !
OU OBJETIVO DA QUALIDADE  |apoiar a gestdo dos instrumentos de melhoria em unidades certificadas pela NBR ISO 9001. (SGQ)
FINALIDADE Aumentar a quantidade unidades sem autos paralisados ha mais de 500 dias, nas unidades com o SIGA implementado e certificadas pela NBR ISO 9001 | CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO |  Acumulado
PERIODICIDADE bimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO W X ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . . . . . . . . . . MM (Maior é
FORMULA (Sunidades no SIGA e unidades certificadas pela NBR ISO 9001 sem paralisados ha mais de 1095 dias/3unidades inseridas no SIGA e SGQ)x100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS 1 DCP/DGTEC porcentagem
MEDIDA
EVOLUGAO DO l
i 22
INDICADOR D
12 bimestre 22 bimestre 32 bimestre 42 bimestre 52 bimestre 62 bimestre 2018
. . N° de unidades N° de unidades N° de unidades N° de unidades
N° de unidades sem N° de unidades sem
tos paralisados autos paralisados ha sem autos sem autos sem autos sem autos
. Eu is de 1095 195 is de 1095 paralisados ha paralisados ha paralisados ha paralisados ha 195
EVOLUCAO DO 2020 d'a n(\al)s e $a|s( )e mais de 1095 mais de 1095 mais de 1095 mais de 1095
INDICADOR 1as(a lasta dias(a) dias(a) dias(a) dias(a)
Total de unidades 272 Total de unidades Total de unidades Total de unidades Total de Total de 0
(b) (b) (b) (b) unidades (b) unidades (b)
(a/b)*100 72% (a/b)*100 #DIV/0! (a/b)*100 #DIV/0! (a/b)*100 #DIV/0! (a/b)*100 #DIV/O!  |(a/b)*100 #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO ] e ) ~ J
RESULTADONOPERIODO -Periodo: Até 2012 Fonte: DGESP EVOLUGAO DOS AUTOS PARALISADOS HA MAIS DE 1095 DIAS - bados doDcp
100,0%
LINHA DE BASE 80%
0,00%
(Ano 2018) 80,0% 72% 70% 72%
60%
60,0%
RESULTADO 50%
0,
ATUAL 71,69% 20,0% o
20,0% 30%
0% 0% 20%
0,0%
META (Ano 2019) 0,00% UINHADE BASE  RESULTADO ATUAL  META (Ano 2019) 10%
(Ano 2018)
12 himestre 22 himestre 32 himestre 42 himestre 52 himestre /2 bimestre
Este indicador segue o mesmo principio do indicador do exercicio passado. Na primeira aferi¢do, atingimos 72% para o primeiro bimestre. Para o 22 e 32 bimestre, ndo foi possivel a medi¢do do indicador devido a pandemia da COVID
ANALISE 19 e ao inicio da interrupgdo de trabalho presencial para as dreas adiminstrativa e judicial do PJERJ, conforme Ato Conjunto n? 4/2020. Para a medi¢do deste indicador, sdo controladas 257 unidades pelo DCP, situagdo que se torna
CRITICA invidvel sem o trabalho conjunto de todos os servigos da DIAGE com acesso ao DCP. Outra questdo a ser levada em conta para a medigdo do indicador é que as unidades judiciais trabalharam com pouquissimos servidores com acesso
remoto ao DCP, que, consequentemente, atrapalhou bastante a gestdo das unidades, apenas, preocupando-se com as processos judiciais.
Acoes Com a publicagdo do Ato Normativo Conjunto 25 que regulamentA o retorno programados as atividades judiciais do PJERJ, com inicio em 29 de junho de 2020, estudaremos a viabilidade de iniciar a medigdo do indicador levando em
gerenciais |conta as fases de retorno ao trabalho,ujma vez que, inicialmente, as unidades organizacionais estdo retornando com o efetivo de 25% da equipe total.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DIAGE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DEGEP Data: N 10/07/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE )
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DICOL - INDICADOR DE PROJETO x INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
ESTRATEGICO TRABALHO
~
TEMA Governanga Institucional OBIETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario
3 PROJETO, PROCESSO DE b
INDICADOR Orgaos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgaos Colegiados Administrativos
< QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJERJ ‘ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO ‘ STATUS
~ ~ ~ ~
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE ‘
~
FORMULA (Total de érgdos Colegiados Internos em Atividade + Total de Org&os Colegiados Internos) x 100 ‘ SENTIDO DE MELHORIA ‘ MM
~ ~ ~
META N/A ORIGEM DOS DADOS de C em UNIDADEDE PERCENTUAL
MEDIDA
EVOLUGAO DO INDICADOR mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 41 43 41 40 46 44 43 34 40 46 50 49 38
COLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73 75 81 83 83
% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 71,67% 65,08% 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79% 61,33% 61,73% 59,04% 45,78%
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
£ 3,219
RESULTADO DO PERIODO 75% g 71.67%
LINHA DE
BASE 56,36% | 7o00% 70% /] 68.66%
65,00% E— /\ 66,67%
3 56,36% 65% 63.249
60,00 ) d 61,33% 61,73%
55,00% — N ®
60% et 59,04%
50,00% 5 ﬁﬁn
RESULTADO 45,78% 45,00% 45,78% .
ATUAL ’ o 55%
40,00%
35,00% 50%
< 30,00% 45%
25,00%
META N/A 20,00% 40%
56,36% 45,78% mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20
a) Atualmente o PJERJ possui 83 (oitenta e trés) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 38 (trinta e oito) tiveram atividades no periodo medido. Dos 83 colegiados ativos, 31 (trinta e um) sdo Grupos de Trabalho e 03 (trés) sdo
subcomissdes. Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberagdo, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou
minutas de atos oficiais, independentemente _de assessoramento técnico da DICOL. As informag¢des foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicagdes no DJERJ e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do
apoio técnico.
b) O indicador objetiva acompanhar a atuagdo dos Orgdos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer a Administragdo Superior o quadro evolutivo dos Org&os que se encontram em atividade e dos que necessitam
de tomadas de decisdo quanto a sua regularizagdo, manutencdo ou desativacdo.
c) Observa-se uma diminui¢do no percentual de colegiados em atividade quando comparado a primeira medi¢do da gestdo anterior (de 56,36% para 45,78%), bem como em relagdo a ultima medi¢3do (de 59,04% para 45,78%). Deve-se considerar, para esta analise,
que 16 (dezesseis) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior, ndo as exerceram neste ultimo, sdo eles: COGEP, COLEN, COMEMO, COREG, Comiss&do dos Concursos para Provimento de Cargos Efetivos do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de
Janeiro, CEJESP, CIERJA, Comissdo de Gestdo do Teletrabalho para avaliagdo dos resultados apresentados pelas unidades organizacionais que adotarem oRegime Especial de Teletrabalho Remeto Externo (RETE), Comiss&do de Sele¢do com atuac¢do no Processo
Administrativo SEl n° 2019-0604170, Comissdo de Seleg¢do com atuagdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-0603124, GT-FEMINICIDIO, GT-PGSIC, GT-DADOS ESTATISTICOS, GT-CAMARAS CIiVEIS, GT-CAMARAS CRIMINAIS e CODUC. Em contrapartida, apenas 05
(cinco) colegiados que se encontravam sem atividade no periodo anterior, as desenvolveram no ultimo trimestre, que foram: NUPECOF, Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento & COVID-19, GT-EDUCAGAO AMBIENTAL, GT-
RESPONSABILIDADE SOCIAL e GT-AGENDA 2030/0DS.
d) Deve-se considerar, também, para analise da queda nos percentuais acima mencionados, a suspensdo das atividades presencias no TJRJ, a partir de 17/03/2020, conforme Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n205/2020, publicado no DJERJ de 17/03/2020, tendo em vistao Decreto Estadual
N2 46.973, de 16 de marco de 2020, que reconhece situacio de emergéncia no ambito do Estado do Rio de Janeiro e estabelece me didas temporarias de prevencdo ao contégio e de enfrentamento emergencial 2 pandemia mundial decorrente do novo coronavirus (COVID-19). O retorno
programado as atividades presenciais no TIRJ) somente se deu a partir de 29/06/2020, conforme Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n2 25/2020, publicado no DJERJ de 16/06/2020.
e) Restam ainda 12 (doze) colegiados administrativos sem composicdo definida pela Administragdo Superior, sdo eles: Comité Orgamentario de 22 Grau no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro, Comité de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, Grupo Multi-institucional do CEDES, GT-RECUPERAGAO JUDICIAL, Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, Grupo de Trabalho para elaboragido de
normatiza¢do e planejamento de Sistema de Gravag&o Digital de Audiéncias, GT-Pje, GT-COMUNICAGAO, GT-CADPJ, GT-EXTRAJUDICIAL, GT-CICAV Primeira Infancia e Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementacdo do Projeto Justica Restaurativa
do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ.
ACOES -
GERENCIAIS Submeter as informag&es consolidadas a Alta Administracdo para andlise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgédos Colegiados Administrativos sem atividade.
~ ~
R avel I issa. M icio M. | F i . " N .
esponsave p? 'a emissao auricio . arc:a erreira Responséavel pela aprovacdo e divulgagdo: Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 01/07/2020
do relatério: Guimardes
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDI
ol IONAL / Sl D.E ORIES) INDICADOR DE PROJETO B O RS0 E X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
ESTRATEGICO TRABALHO
[TEMA Comunicagdo Institucional OBIETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario
. " " - PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR la);a fiedCumprlmento de Deliberagdes dos Orgaos TRABALHO OU OBJETIVO DA 05 Orgiios C
oleglados QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de deliberagdes cumpridas pelos Orgdos Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
. INDICADOR DE "
PERIODICIDADE Trimestral ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO} INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [(z delibemcées(') cumpridas ) + ( Z deliberagdes(*) emitidas ) ] X 100(*)Deliberagdes emitidas em reunides secretariadas pela equipe da SENTIDO DE MELHORIA MM
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das Deliberagdes UNIDADE DE MEDIDA Percentual
EVOLUGAO DO INDICADOR mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 esultado no Pe:
DELIBERAGOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 396 340 325 370 531 541 268 222 6.050
DELIBERAGOES EMITIDAS 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 429 274 311 480 602 406 212 240 6.297
% DELIBERACOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,14% 111,86% 92,84% 92,92% 95,88% 92,31% 124,09% 104,50% 77,08% 88,21% 133,25% 126,42% 92,50% 96,08%
RESULTADOS NO PERIODO A
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
133,25%
LINHA DE 100% 92,50% 140%4109% 1264
BASE 70,59% 0% 120% = 104,50%
80% 70,59% \
70% 100% 21 92,50%
60% 77,08% //
50% 80%
40%
RESULTADO 92,50% 30% 60%
ATUAL " 20% 40%
10%
0% 20%
LINHADE BASE RESULTADO ATUAL
%
dez18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-l9 jun-19  jul-19  ago-19 set-19 out-l9 nov-19 dezl9 jan20 fev-20 mar20 abr-20 mai-20  jun-20
META N/A

ANALISE
CRITICA

a) No segundo trimestre de 2020, a DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberag8es emitidas em reunides realizadas por 17 Colegiados Administrativos.

e) Das 240 deliberagBes emitidas no periodo, 96 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 101 deliberag&es no periodo, das quais 11 foram emitidas no periodo anterior. Das 222 deliberagdes cumpridas neste periodo, 75 foram emitidas em periodos anteriores.
f) Observa-se ainda, que somando-se os periodos medidos até 0 momento, os Orgios Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 96,08% de deliberagdes cumpridas, correspondentes ao total de 6.050.

b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgéos Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes
pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiona-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da atuagao dos Orgéos Colegiados Administrativos.

c) Analisando o inicio da medigdo deste indicador, observa-se que se mantém uma majoragao significativa tanto no total de deliberagdes emitidas (de 34 para 240), quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 222).

d) Comparando-se a ultima andlise o percentual de cumprimento apresentou redugdo (126,42% para 92,50%), houve aumento no quantitativo de deliberagdes emitidas (de 212 para 240) e pequena redugéo no quantitativo de deliberagdes cumpridas (de 268 para 222), ressaltando-se que

as medidas de isolamento causadas pela COVID-19 fizeram com que as reunides fossem realizadas de forma virtual pelo aplicativo “teams”, de modo que algumas reunides de 6rgdos colegiados antes programadas ndo se realizaram no periodo; em contrapartida alguns 6rgdos fizeram mais
reunides do que o usual.

ACOES
GERENCIAIS

~

Submeter as informagdes consolidadas aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgaos Colegiados Administrativos para que avaliem a conveniéncia de impulsionar as deliberagdes pendentes de cumprimento.

Responsavel pela emissdo do relatério:

Rodrigo Octavio Telles de Almeida

pela ap

Lesponss -
|

Leite Vianna Campos

~
Data: 06/07/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

mﬁ% PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifigue no si(s do TIRJ se a versdo impressa do estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
[UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP ESTRATEGICO l INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE l
TEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJER)
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR I1D.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  |ASSESSORAR A ELABORACAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
QUALIDADE
FINALIDADE Promover a vitalidade do Sistema Normativo do PJERJ, analisando por unidade (CRITERIOIDE
4 ) ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE
INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 X W |
FORMULA [(S RAD com revisdo por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior & melhor
META N3o ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DEGEP/SIDOC U':"":::;EADE Percentual
o1 AN FEV MAR ABR MAI JUN uL AGO SET out NoV DEZ Result. no Per.
78% 81% 81% 81% 80% 79% 73% 73% 74% 71% 69% 64% 75%
EVOLUCAO DO o1 AN FEV MAR ABR MAI JUN uL AGO SET out NOV DEZ Result. no Per.
RNDICADOR 68% 68% 69% 65% 64% 63% 61% 63% 65% 64% 68% 68% 66%
2020 AN FEV MAR ABR MAI JUN uL AGO SET out NOV DEZ Result. no Per.
69% 74% 71% 63% 61% 59% 66%
RESULTADO NO PERIODO COMPARATIVO DA EVOLUCAO_ANUAL
EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2020
100% 100%
PERIODO ANTERIOR 69%
75% 90%
PERIODO ATUAL 59% 50% 8o wE [
o CEETIN
3%
25% & S1% | 5994
60%
META - ~——
~——
PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL ST Fev wam AR ww ow s Ao seT our  Nov oz
100% MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA - JUNHO 2020
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Em junho de 2020, o indice de 59% equivale a 352 rotinas admini ivas (RADs) revisadas no acervo do PJERJ de 601 RADs. Das 51 unidades com processos de trabalho documentados, 16 estdo com 100% dos
ANALISE CRiTICA | Processos de trabalho revisados. A diminuigéo do percentual em relagéo ao mesmo periodo de 2019 € justificado pela Pandemia do COVID-19, a suspencéo das cobrancas de RAD , assim como as auditorias nas
unidades certificadas.
AGOES Retornar a realizar a cobranca de RAD a partir de agosto.
GERENCIAIS
~ ~ ~
Responsavel pela emisséo do relatério: Frank Ribeiro Andrade a p! cdo e di 30). Adriane Luna Data: 09/07/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP ‘ ESTRATEGICO l - INDICADORDERROJETO) - ‘ TRABALHO l X | QUALIDADE 1 -
TEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO! -
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJERJ OU OBIETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO -
PERIODICIDADE Mensal |ND|CADORDEACOMPANHAMENTOW X INDICADOR DE DESEMPENHO ] - INDICADOR DE EFICIENCIA T - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (3 RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA (Nmu::::a\ ¢
= < UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS sIpoc
META N&o ha MEDIDA i
2016 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
603 606 607 607 609 611 609 607 601 599 602 603 -
2017 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our NOV DEZ Resultado no Per.
603 605 606 606 608 596 595 592 593 591 592 594 -
EVOLUGAO DO J— JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
INDICADOR 594 594 594 598 597 593 593 593 593 594 594 594 --
2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
590 591 591 590 590 592 596 595 595 596 595 599 -
2020 JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
599 600 600 600 600 601 -
Mw EVOLUGCAO MENSAL - 2019
2004]
2005 700
2006 599 600 600 600 600 601
2007| 600
2008
2009 500
2010|
2011 400
2012
2013 300
2014
2015 200
2016|
2017 100
2018|
o
2019 599 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 IAN FEV MAR  ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ
2020 601]
QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA
&7
53
4
30
34
SORSO) 27
= 8 G 9 o 2 = = £ a L 2 . 10 10 1 10 10 10
5 4 4 4 3 5 5 H ﬂ 4 4 4 5 ﬂ 3
ﬂﬂmnm’mmmﬂﬂllnl ’—]’—J = mﬂ’—]mlémnﬂﬂ ‘ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂlmﬂﬂ
2.8 % % ¢ 2 3 8¢ 338 ¢§ 2 3 8 8 3 6 3 p 7y T EZEELEEEZ LY ZE LT LT SZTE B Q 3 HZE S Z YOS Z OB oOZ
25 8% 8 3 3 2 g
g 83 8 8
ANALISE Em junho de 2020, o Tribunal soma 601 processos de trabalho documentados em Rotinas Administrativas. A RAD-DGJUR-031 foi cancelada de RAD. Foram elaboradas e
CRITICA publicadas duas novas rotinas no periodo, RAD-NUPEMC-002 e RAD-NUPEMEC-004. No periodo foram revisados 68 documentos, formulérios, manuais, temporarios e rotinas
administrativas.
AGOES Para que o home office fosse vidvel em tempos de pandemia, foram solicitados acessos a VPN do TJRJ para a equipe DIGEP e os arquivos foram colocados na nuvem para
GERENCIAIS [facilitar o acesso aos documentos e o atendimento as unidades organizacionais.

~
[Responsavel pela emissio do relatorio: Frank Ribeiro Adrade I e di Adriane Luna [ pata:__09/07/2020
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@é RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a verséo impressa do documento estd atualizada.
UNIDADE ORGANIZACION GABPRES/ |INDICADOR DE OBJETIVO e T ';f&g:ggg DD: X INDICADOR DE OBJETIVO
DEGEP ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanca Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
P B - EROIEIOARROCESSOIDE Apoio a elaboracdo dos Relatérios de Informagdes Gerenciais do PJER]
INDICADOR Indice de emissao de relatérios (RIGER) TRABALHO OU OBJETIVO RIGER
DA QUALIDADE ( )
FINALIDADE Controlar a emisséo de relatérios de informacgdes gerenciais do PJER] S BFE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
GERICRICIDEDE Semestral ACOMPANHAMENTO W X l DESEMPENHO 1 l EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA [ (3 Relatérios emitidos) / (3 Unidades responséaveis pela emissao dos relatérios)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA | MM
- . Planilha do UNIDADE |
META Nao ap|ICaVe| ‘ ORIGEM DOS DADOS w GABPRES/DEGEP DE MEDIDA orcentagem
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Periodo 12 Semestre Anual 19 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
RIGER
R 7 22 21 21 21 20 17 17 18 18 18 18
Unldades 22 22 21 21 21 21 19 19 19 19 19 19
EVOLUGAO [fndice de 5 5 5 9 5 . 5 3 5 9 0 9
DO emlssio 31,82% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 95,24% 89,47% 89,47% 94,74% 94,74% 94,74% 94,74%
INDICADOR periodo 2020 2021 2022 2023 2024 2025
12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
RIGER 2
emltidos
Unidades 19
[Tndice de
emissdo 63,16%
RESULTADOS NO PERIODO; b
T00% 94,742 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP
LINHA DE 86,36%
BASE 86,36% | .. 100% 100% 100% 100% 9506 959 9506 5% 95%
(Anual/2013) / \ 89% 89% «
0% 90% / N
RESULTADO ) (— N s
ATUAL 94,74% | 40% N
20% 50%
META N/A 0% 30%
BLINHA DE BASE (Anual/2013) = RESULTADO ATUAL 12Sem/14 2014 12Sem/15 2015 12Sem/16 2016 12Sem/17 2017 12Sem/18 2018 12Sem/19 2019 1°Sem/20
1 I
Permanece a situacdo do SETOE no sentido de ndo emitir RIGER, face aos inimeros feitos em tramitacdo no Orgéo Especial, adotando, em consequéncia
ANALISE |a diretriz de priorizacdo do apoio a atividade jurisdicional. Desde margo deste ano, a imposi¢cdo de um distanciamento social ocasionado pela sibita
CRITICA |aparicdo do novo coronavirus, causador da pandemia de COVID-19, fez com o que o judicidrio Fluminense promovesse uma adaptacio no funcionamento
de suas unidades, situagdo refletida no resultado do indicador até a presente data.
ACGES Sensibilizar as Diretorias Gerais quanto a importéncia de emitirem seus relatérios gerenciais no prazo estabelecido na RAD-PJER}-007 e monitorar as
GERENCIAIS préximas emissdes, reiterando a importancia de tais relatérios para a Administracdo Superior. Analisar a pertinéncia do prazo estabelecido para a
emissdo dos RIGER Setoriais.
| Responsével pela emissdo do relatério: GABPRES/DIPEP I Responsével (aprovacao e divulgagao): ~ GABPRES/DEGEP I Data: 12/08/2020 1
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