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1- IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE DE SOLUCAO DE TI (preenchimento a cargo da Unidade
demandante) b _ :

Unidade Organizacional: DGTEC

Identificacdo da Demanda: Contratagcao de servigos técnicos especializados de pesquisa e
aconselhamento em Tecnologia da Informacao e Comunicacao de Dados

Responsavel pela Demanda: Humberto Vieira da Cruz, Mat. 04101004-2, R: 9009 ,
humbertocruz@tjrj.jus.br

Fonte de Recurso:

2- ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico da Unidade Demandante:

CP1 - Contribuir com solucdes de TI Ampliar a presenca da DGTEC na oferta e

eficazes para agilizar os implementacao de iniciativas de carater tecnoldgico,
procedimentos administrativos e que contribuam para a agilizacdo dos procedimentos
jurisdicionais. administrativos e jurisdicionais do PJER]J.

CP2 - Ter o reconhecimento pela Realizar agbes que favorecam o reconhecimento do
qualidade dos servicos de TI. PJER] pela qualidade dos servicos de Tecnologia da

Informacao prestados a sociedade.

Iniciativas/Necessidades Elencadas no Planejamento Estratégico de Tl (PETI):

R1 - Manter a infraestrutura de Tl Perseguir as metas e padrbes estabelecidos pelo CNJ,

segura, apropriada e otimizada. propiciando os recursos tecnoldgicos necessarios ao
bom desempenho das unidades judiciais.

R2 - Desenvolver competéncias Promover o aprimoramento do quadro de empregados

técnicas e gerenciais. ' da DGTEC a partir da identificacdo dos déficits de

formacao, orientados pelos vetores estratégicos do
PJERJ, desenvolvendo as aptiddes técnicas e gerenciais
necessarias para a melhoria da gestdo e do nivel de
qualidade dos servicos e infraestrutura de TI.

R4 - Implantar e manter ferramentas  Aprimorar a gestdo dos processos de Tl, mediante o uso
informatizadas de apoio a gestao de de ferramentas informatizadas, de forma a subsidiar e

T qualificar a tomada de decisao gerencial por meio da
implantacao de controles eficientes, ageis e
transparentes.

R6 - Fomentar cultura de gestao de Realizar agdes que garantam que todo o conhecimento

conhecimento de TI. inerente a Gestao e Operacao de todo o ambiente de Tl

do PJER] seja organizado, documentado, armazenado,
mantido, atualizado, gerido, transferido, digitalizado, e
acessivel aos colaboradores da DGTEC e do PJERJ,
incluindo, mas nao se limitando, a documentacao
técnica
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3- MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA

A DGTEC, no exercicio de suas atribuicdes, busca incessantemente atender as
necessidades e expectativas desta E. Corte, bem como atender adequadamente as acdes e
determinacdes de Orgdos Externos como o CNJ e o TCE, além de proporcionar melhor
atendimento aos usuarios internos e externos deste PJER].

Sabe-se que o mercado de Tecnologia da Informacé&o e Comunicacédo de Dados - TIC, é
dindmico e de evolucdo continua exigindo desta DGTEC o acompanhamento e capacitacdo
proporcional.

Nao obstante, o volume e a complexidade de servicos tao distintos e amplos que
compdem a realidade desta DGTEC, existe a necessidade de melhor e maior acesso ao
conhecimento técnico nas diversas areas como Seguranca e Governanga e em atualizacdo quanto
a tecnologias e boas praticas de TIC pelo mercado.

Uma instituicdo t3o grande, complexa e de tantos sucessos em suas praticas diarias €
composta essencialmente por pessoas, €, por mais comprometidas e dedicadas que sejam, existe
a necessidade de uma fonte de conhecimento que seja proporcional ao porte e importancia de
Tribunal. i

Desta forma, resta claro a esta DGTEC que, para o cumprimento de suas metas anuais
quantitativas, qualitativas, tecnolégicas e orgamentérias, existe a necessidade de dispor de
ferramentas que permitam a este PJER] documentos imparciais, estudos especificos e objetivos,
referéncias, comparacdes e analises técnicas que apoiem a decisdo que permeia o dia a dia deste
Orgdo, na busca pela exceléncia, mantendo a economicidade que séo parte desta instituicao.

4-ENCAMINHAMENTO A DGTEC

I- Indico como Integrante Demandante o servidor Nome: Humberto Vieira da Cruz , Mat.:
04101004-2, R: 9009, EMAIL: humbertocruz@tijrj.jus.br.

Il- A DGTEC, para ciéncia e encaminhamento ao Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacao
(CGTI).

Rio de Janeiro, 27 de yu/embeo _de 2017,
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5- ENCAMINHAMENTO AO COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CGTI)
(preenchimento a cargo da DGTEC)

I- Indico como Integrante Técnico o servidor Renato Warwar da Silva, mat. 10/19.474, r.: 9002, e-

mail: warwar@tjrj.jus.br.

II- Ao Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagao (CGTI) para aprovacao.

Rio deJaneirO, 27 de 125 Y2 Wi de 20/7
el 4 o / T
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6- DECISAO DO COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CGTI1)

( ) Indefiro a solicitagao, que né&o atende ao Plano de Contratacao de STIC e/ou ao PAG.

Explicitacao dos motivos:

(X) Aprovo o prosseguimento da contratacao, considerando a relevancia e a oportunidade em
relacdo aos objetivos estratégicos e as necessidades da Unidade Demandante.

A Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG), para:

I- indicar o Integrante Administrativo para composicdo da Equipe de Planejamento da
Contratacao quando da continuidade da contratagao;

II- constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao;

- dar prosseguimento ao Estudos Preliminares da Solucado de TI.

Rlod/fjanelro U _de WM de 204F .

L aa\dd
Ko Rind
U114 64/24’ S A, Luciant rgado’
ité de Gesl(io dl? Tecnologia da Informacdo gese™

7- PROVIDENCIAS DA DGLOG

I- Indico como Integrante Admmnstratlvo (,a/dux, GS’G\T}A (i qu,u,\,a:‘b e, : Ol/uZ57og
tcbx,ﬂ,cvu,‘\,f) L/Vu, ,\M/S 101\ 3“5 (nome, matrlcula telefone e e-mail);

Il- expeca-se portarla de designacao da equipe de planejamento da contratacdo, conforme

indicacdes neste documento;

Ill-ao Protocolo para autuacao com retorno a esta DGLOG;

f
Rio de Janeiro, 05 de WV\Me Zoii
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