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INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as acdes atrasadas)

SITUACAO NO PERIODO

<NAO APLICAVEL>

QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

DA QUALIDADE

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

Orcamento de custeio aplicado em capacitagdo

de magistrados

10%
8% 6 5

LINHA DE RESULTADO
BASE (2019) ATUAL

META
2020

O resultado apresentado no semestre indica uma
queda em relacdo ao igual periodo de 2019. O
decréscimo mais acentuado foi apurado no segundo
trimestre de 2020 e deve-se a redugdo em todos os
gastos. Além disso, observamos reducdo na
aplicacdo dos investimentos na capacitacdo de
Magistrados e, consequentemente, em custeio.
Ressaltamos que , com a escalada da pandemia do
Coronavirus (COVID-19), a administracdo do
EMERJ editou o Ato Regimental n® 01/2020, que
reiterou o Ato Conjunto Normativo n° 04/2020 da
Presidéncia, reduzindo, sobremaneira, 0s
investimentos para disseminar o conhecimento
juridico e cancelou as atividades presenciais da
Escola.
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indice de Avaliagdo do Curso de
Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento

= LINHA DE BASE (2017)
= RESULTADO ATUAL

= META (2020)

INDICADORES DA QUALIDADE

N&o hé juizes em vitaliciamento.

Resultado referente ao més de fevereiro/20. Até o
fechamento deste relatério, ndo foi fornecida a
atualizacdo dos dados pela unidade gestora.

indice de Avaliagdo do Curso de
Aperfeicoamento para Promogédo

H LINHA DE BASE (2017)
= RESULTADO ATUAL

= META (2020)

No més de fevereiro, foi finalizado o curso na
modalidade presencial "Curso Media Training", com
avaliacdo de 99,26%, e estd em andamento o curso
"Contratos de Saude", na modalidade EaD.
Resultado referente ao més de fevereiro/20. Até o
fechamento deste relatério, ndo foi fornecida a
atualizacdo dos dados pela unidade gestora.

Nuamero de inscritos na prova
de selecao da EMERJ

= LINHA DE BASE (2017)
= RESULTADO ATUAL

= META (2020)

Em andlise comparativa dos 7 (sete) ultimos
semestres (desde o 1° semestre de 2017), sempre
foi alcancado um total de inscritos inferior & meta
valorada de 615 (seiscentos e quinze) inscritos,
sendo a média do numero real de inscritos igual a
494 (quatrocentos e noventa e quatro) candidatos.
Assim sendo, torna-se necessario rever a meta.

A Prova de Selecao para a EMERJ - 2° semestre de
2020 foi suspensa por decisdo do Conselho
Consultivo, por forca do art. 33 do Ato Conjunto
Normativo 25 da Presidéncia do TJRJ/CGJ (que
manteve suspensas as atividades presenciais).
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INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

Numero de participacées de magistrados
em Curso de Aperfeicoamento para
promogao

= LINHA DE BASE (2017)

= RESULTADO ATUAL

655 META 2 (2020)

No més de fevereiro foram finalizados os cursos
"Media Training" e "Cultura Digital" no contexto da
Magistratura com a participacdo de 37 magistrados.
A DIFEI encaminha a programacdo dos cursos de
aperfeicoamento por e-mail para a EMERJ Site para
que seja disponibilizada na pagina da Escola. Sera
oferecido o “Curso Justica e Desafios das Mdltiplas
Cidadanias”. Para o més de marco, foram(?)
programados 5 cursos. Submeter a meta ao Diretor-
Geral na Reunido de Analise Critica.

Resultado referente ao més de fevereiro/20. Até o
fechamento deste relatério, ndo foi fornecida a
atualizacdo dos dados pelaunidade gestora.

Numero de interessados (alunos e convidados)
participantes em eventos da EMERJ

= LINHA DE BASE (2017)

= RESULTADO ATUAL

META (2020)

14.881

Nesse semestre destacamos a superacdo da meta
de forma significativa, com a necessidade de migrar
para o0os eventos na plataforma on-line, o que
oportunizou uma maior a abrangéncia de
participantes nos eventos da EMERJ. No més de
junho, a EMERJ promoveu 27 eventos por meio da
plataforma Zoom e alcancou mais de 11 mil
participantes, ultrapassando a meta estipulada para
o0 ano de 2020. Ressalte-se que alguns Fo&runs
Permanentes ainda ndo realizaram suas reunides.
Visto que as atividades presenciais da Escola estédo
canceladas, foram disponibilizados Webinars para
transmissdo dos eventos. Foi intensificada a
divulgacdo dos eventos no site da EMERJ e nas
midias sociais. A meta sera reavaliada na 12
Reunido de Analise Critica de 2020.

Numero de participantes em cursos e eventos
relacionados a temas humanisticos

= LINHA DE BASE (2017)
u RESULTADO ATUAL

META (2020)

6.630

Em junho ocorreram 9 eventos que disseminaram
temas humanisticos. Dentre estes, cabe destaque
para os eventos "A VIOLENCIA E O ACESSO DAS
MULHERES A JUSTICA EM TEMPOS DE
PANDEMIA COVID-19" e "MEDIACAO: MEDO E
ESPERANCA", que contabilizaram,
respectivamente, 558 e 521 participantes com
registro. Ressalte-se que, em razdo da interrupcéo
dos eventos presenciais desde margo, 0s eventos
passaram a ser transmitidos por plataforma digital, o
gue possibilitou que se atingisse um numero bem
maior de participantes, e de varios lugares do
mundo. Sendo assim, o resultado do 1° semestre de
2020 foi bastante positivo, fazendo com que a meta
estipulada para o ano fosse superada bem antes do
previsto.

Intensificar a divulgacdo dos eventos da Escola no
site da EMERJ e nas midias sociais, por meio dos
secretarios dos Foéruns e coordenadores dos
eventos. A meta sera reavaliada na 12 Reunido de
Andlise Critica de 2020.

RIGER 1° SEMESTRE 2020 - EMERJ

Pag. 5




OO

e e

PJERJ

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
1° SEMESTRE - 2020

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a verséo impressa do documento esta atualizada.

INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

indice de alcance de metas

= LINHA DE BASE (2017)
 RESULTADO ATUAL

META (2020)
100%

Dos 64 indicadores monitorados pela ASGET, 32
atingiram as metas propostas, 16 ndo alcancaram as
metas, 9 ndo estdo sendo mensurados por nao
haver atividades no periodo e 6 indicadores nao
foram entregues até o fechamento deste indice. Sdo
eles: Avaliacdo do Modulo (RAD-EMERJ-05), indice
da avaliacao dos Cursos Oficiais de
Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento (RAD-
EMERJ-012), Indice da Avaliacdo dos Cursos
Oficiais de Aperfeicoamento para Promocdo na
Carreira, indice da Avaliacdo dos Cursos Oficiais de
Aperfeicoamento para Promocéo na Carreira - EaD,
indice de Participacdes dos Juizes (RAD-EMERJ-
013) e Grau de Satisfacdo Geral (RAD-EMERJ-029),
gque depende da entrega dos demais indices
mencionados anteriormente. Cabe destacar que 0s
indicadores mencionados nesta analise ndo séo
entregues desde o més de marco. Ressalte-se que
no 1° semestre de 2020 os resultados foram
inferiores em comparacdo aos mesmos periodos
anteriores devido a suspensdo das atividades
presenciais da Escola, por causa da pandemia da
COVID-19. Alguns indices ndo puderam ser
medidos, pois dependem das atividades presenciais,
0 que ocasionou na queda do indice de Alcance de
Metas ao longo desses Ultimos 4 meses. Por este
fato, a linha de tendéncia se mostra em declinio.
Submeter na Reunido de Analise Critica a revisdo
da meta.

indice de melhoria dos sistemas
informatizados

u LINHA DE BASE (2016)
= RESULTADO ATUAL

48% META (2020)

Com um semestre atipico, em decorréncia ao
isolamento social, o trabalho remoto oportunizou um
avanco nas melhorias nos sistemas institucionais de
uma forma geral. Foram atendidas 20 solicitac¢es,
sendo 14 incidentes (corre¢cbes) dos sistemas
corporativos SISLOGEM, SIEM-INTERNET, SIEM
Académico, SGEMERJ, SIEM-EVENTOS, SIEM-
EVENTOS-WEB e SPGE WEB, e 6 melhorias
implementadas dos sistemas SIEM-INTERNET,
SIEM ACADEMICO e SIEM-EVENTOS. As reunides
virtuais, com a participacdo dos responséaveis pelas
demandas, tém sido proveitosas e vém se refletindo
no indice de entregas efetuadas pela fabrica de
software. Novas solicitacdes, muitas delas urgentes,
estdo sendo inseridas na lista de prioridades, pois,
com a mudanca da rotina de trabalho, que passou a
ser remoto, e pelas aulas e cursos on-line, algumas
funcionalidades tém sido agregadas. O foco se
mantém nas solicitacdes priorizadas nas reunibes de
planejamento e no atendimento das melhorias mais
urgentes.
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

PRINCIPAIS REALIZACOES

%  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — ASGET

14 revisbes de Rotinas Administrativas e formularios da EMERJ.

Monitoramento de 17 RANAC - Relatério de Avaliacdo de Ndo Conformidade.
Monitoramento mensal de 65 Indicadores Operacionais e da Qualidade e de 40
planilhas de Quadro de Controle de saidas e produtos nao conformes.
Monitoramento mensal de 30 relatérios de protocolos parados com mais de 30
dias.

Cadastro e monitoramento de 992 comunica¢gdes com o cliente.

Elaboracdo dos dados do 12 trimestre do SGQ/EMERJ, para reunido de analise
Critica; devido a COVID-19, a reunido néo foi realizada e sera reprogramada para
0 proximo semestre.

Gestéo da equipe da ASGET: emissao de relatorio de frequéncias, distribuicdo de
tarefas e monitoramento das atividades home office, reunido semanal com a
equipe (App Teams e WhatsApp).

Interface com as unidades da EMERJ quanto as orientagfes do SGQ.

Interface com DEGEP quanto a reprogramacao das auditorias do SGQ /EMERJ.
Elaborado modelo e envio de modelo - Plano de Retorno das Atividades e
recomendacao de seu uso para os gestores do SGQ/EMERJ.
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Elaborado e envio de modelo - Plano de Contingéncia COVID-19 e recomendacao

de seu uso para os gestores do SGQ/EMERJ.

Envio de relatorio para SECGE quanto ao andamento do SGQ/EMERJ.
Elaboracéo e divulgacédo de apresentacbes de PowerPoint para os gestores com
as orientacdes para emisséao de relatorios do E-Prot e do SEI.

Elaboracéo e divulgacdo da apresentacdo de PowerPoint para os gestores com
as OrientacOes para Registro de PNC, da importancia da atualizacdo e revisédo
das Rotinas e revisdo das Andlises de Risco.

Apoio as unidades da EMERJ quanto ao uso das ferramentas e atualizacdes dos
documentos do SGQ/EMERJ.

Envio de relatério para SECGE com desempenho do SGQ/EMERJ no 1°

semestre/20.

% GABINETE DO DIRETOR-GERAL — GBEMERJ

Dia 10 de fevereiro — Des. André Gustavo presidiu o Férum de Midia e Liberdade

de Expresséo.

Dia 17 de fevereiro — O Diretor-Geral participou do Férum de Estudos
Constitucionais, Administrativos e de Politicas, da Des. Cristina Gaulia, com o

palestrante internacional Dr. James Holston.

Dia 02 de mar¢o — Des. André Gustavo abriu Evento na EMERJ com o Professor
Pedro Trovao do Rosario, Diretor do Departamento de Direito da Universidade

Autdénoma de Lisboa.

Dia 02 a 09 de mar¢o — Des. André Gustavo viajou a Portugal, cidade do Porto,
para assinatura do Termo de Cooperacao entre EMERJ e a FDUP, com Des.
Grandinetti e Dra. Sandra Oliveira e Silva. Apés, palestrou na NELB — Nucleo de

Estudos Luso-Brasileiro, em Lisboa.
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Dia 11 de marco — Promocdo da Aula Magna com Palestra do Des. André

Gustavo sobre tema “A Resposta Constitucionalmente adequada para o HATE
SPEECH (Discurso de Odio) no Direito Brasileiro”.

Dia 11 de margo — Promocgé&o do Langcamento do livro do Des. André Gustavo.

Dia 12 de mar¢o - Des. André Gustavo participou do langamento da obra dos
Min. Ricardo Villas Boas, Min. Salomé&o e Dra. Ana Frazéo.

Dia 12 de marc¢o - O Diretor-Geral da EMERJ participou como ator do TEATRO
“12 JURADOS E UMA SENTENCA”. A cerimbnia teve a participagdo de tradutor

de libras.

Dia 12 e 13 de margo — Promogé&o do Evento da EMERJ e do CEJA “Reformas
Processuais Penais na América Latina: Juiz de Garantias”, com os Palestrantes

Leonel Gonzalez Postigo e Denis Sampaio, organizado pelo Des. Grandinetti.

Dia 18 de marco — O Diretor-Geral participou da Gravacgao para o Curso em EaD,
do DEAMA, da Professora Chiara.

Dia 20 de abril — Participacdo do Diretor-Geral no evento on-line do Escritorio
Bichara Advogados com Dr. Felipe Santa Cruz, Des. Marcus Abraham e Dr. Luiz

Gustavo Bichara, sobre “A advocacia empresarial em tempos de pandemia”.

Dia 03 de maio — Des. André Gustavo participou da live sobre “Discurso de Odio

em meio a pandemia”, com Dra. Fernanda Lopes.

Dia 06 de maio — Participagéo do Des. André Gustavo na live sobre “O combate a

Covid-19”, com Dr. Luiz Fernando Correia.

Dia 07 de maio — Primeiro Webinar da EMERJ — “Direito e Literatura”, com a
participacdo do Des. André Gustavo, da Juiza Andréa Pacha, do advogado José

Roberto de Castro Neves e de Bianca Ramoneda.

Dia 13 de maio — Participagdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Abolicao
Inconclusa e Estado Democratico de Direito” com Dra. Adriana Ramos de Mello e

as Dras. Roberta Eugénio e Ana Miria Carinhanha.
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Dia 13 de maio - Des. André Gustavo presidiu o Webinar sobre “A pandemia e as

desigualdades sociais”, com Dra. Aglaé e as palestrantes Dra. Ligia Bahia e

Mariza Tavares.

Dia 13 de maio — Promogéo da live sobre “Fake News, pds-verdade e discurso de

6dio”, com participagao do Des. André Gustavo e do Dr. Gustavo Binenbojm.

Dia 15 de maio — Reuni&o virtual do COPEDEM sobre “A proliferagdo do novo
Coronavirus”, com o Presidente do Colégio Des. Marcos Villas Boas e Dr. Luiz
Marcio, Juiz membro do Conselho Consultivo da EMERJ que representou o

Diretor-Geral desta Escola na Reuniao.

Dia 20 de maio — O Diretor-Geral participou da live sobre “Violéncia Doméstica

em tempos de pandemia” com a Dra. Adriana Ramos de Mello.

Dia 21 de maio — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar com o IDP, de

Brasilia, sobre “Fake News”.

Dia 21 de maio - Participagdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “O Valor
Probatério da Palavra do Policial”, com Dra. Lilian Stein, Dr. Marcelo Semer, Dr.

Leonardo Marcondes Machado e Dra. Janaina Matida.

Dia 22 de maio — O Diretor-Geral participou do Webinar sobre “Pandemia —
Como entender? Projecfes e Testes”, com Dr. Luiz Fernando Correia, Dr. Otavio

Clark e Dr. Helio Mangarinos Torres Filho.

Dia 25 de maio — Participacdo do Des. André Gustavo na live sobre “Discurso de
Odio contra a mulher na internet’”, na Comissdo OAB Mulher RJ, com Dra.

Rebeca Servaes.

Dia 26 de maio — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar: “O Direito e o
Fundamentalismo religioso” com Dr. Carlos Gustavo Direito, Dra. Tain& Louise de

Maria e Dr. Sérgio Ricardo Gongalves Dusilek.

Dia 27 de maio — Des. André Gustavo participou do Webinar da FND / UFRJ —
Acao Solidaria “A COVID-19 e o futuro das Cortes e do Direito”, com Ministros
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Luiz Fux, Luis Felipe Saloméo e Benedito Goncalves, e mediado pelo Des. Cezar

Augusto Rodrigues Costa.

Dia 27 de maio — Promocéao da live do Des. André Gustavo e Des. César Cury

sobre “Tecnologia e Mediagao em tempos de pandemia”.

Dia 28 de maio — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Crises da
Democracia, Rupturas e Continuidades: O Que Resta para o Direito?”, com Prof.

Lénio Streck e Prof. Vicente Barreto.

Dia 02 de junho — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “A Igreja e os
movimentos sociais”, com Dr. Carlos Gustavo Direito, Dra. Bruna Marques Cabral

e Pastor Neil Barreto.

Dia 03 de junho — Participacdo do Des. André Gustavo na live sobre “Cultura em

tempos de Pandemia” com Dra. Andréa Pacha.

Dia 04 de junho — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar “Os efeitos juridicos
da pandemia sobre os contratos: Direito Civil e Empresarial’, com os professores

Gustavo Tepedino, Anderson Scheiber e Marcio Guimaraes.

Dia 08 de junho — Participacdo no Webinar sobre “Vacina do Coranavirus. Onde
estamos? Como a Pesquisa esta caminhando” com Dr. Luis Fernando Correia,

Dr. Jaderson Socrates Lima e Dr. Eduardo Eugénio de Gomensoro.

Dia 08 de junho - Participacdo na live — Bate-papo com Dra. Ana Beatriz

Barbosa Silva, sobre “Radicalismo e personalidade autoritaria”.

Dia 08 de junho — Participagao na live sobre “Liberdade de Expressao X Discurso
de Odio”, com Dra. Eleonora Nacif, Presidente do IBCcrim, e Dra. Renata Mielle,
Coordenadora do FNDC. Evento organizado pelo ABJD e IBCCRIM, sob a

coordenacao de Nuredin Allan.

Dia 09 de junho — Participacédo no evento on-line sobre “Liberdade de Expressao

em Tempos de Coélera”, no ITS de Salas Abertas — Parte Ill.

RIGER 1° SEMESTRE 2020 - EMERJ Pag. 11




ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
F'JER 1° SEMESTRE - 2020

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a verséo impressa do documento esta atualizada.
Dia 10 de junho — Des. André Gustavo participou da Palestra sobre “Fake News”

no | Encontro Virtual Estadual da Mulher Advogada da OAB RJ, que realizou o

Painel “Mulheres e Politica”.

Dia 10 de junho - Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum de
Direito Civil, sobre “Responsabilidade Civil do Estado em Tempos da COVID-19”,

com Des. Marco Aurélio Bezerra de Melo e Des. Sergio Cavalieri.

Dia 15 de junho — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar Grupo de Pesquisa
Moral, Direito e Estado Democrético de Direito sobre “Mitos e verdades sobre
questdes indigenas no Brasil’, com Profa. Fernanda Bragato, da Unisinos.

Organizado pelo Prof. Vicente Barreto.

Dia 15 de junho — Des. André Gustavo participou da live com Dr. Lénio Streck

sobre “A Sociedade pandémica e os inimigos do Direito”.

Dia 17 de junho — Des. André Gustavo participou da live com Dr. Marcelo
Mazzola sobre “Repercussao geral e liberdade de expressao”, nas Quartas
Processuais, da ESA OAB RJ.

Dia 18 de junho — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar sobre “Fake
News e Liberdade de Expressédo”, com Miro Teixeira, Sergio Tostes e Arnaldo
César Ricci Jacob, do IAB.

Dia 18 de junho — O Diretor-Geral participou da live com o rabino Nilton Bonder

sobre “Espiritualidade em tempos de pandemia”.

Dia 19 de junho — Participagdo do Des. André Gustavo na live com Renato

Aroeira sobre “Charge Politica e liberdade de expressao”.

Dia 19 de junho — Des. André Gustavo participou do Webinar sobre “Tire suas
ultimas duvidas sobre o IRPF 2020” com os palestrantes Dr. Antonio César

Valério da Silva e Dra. Jandira Ferreira.

Dia 24 de junho — Participacdo do Diretor-Geral na live sobre “Discurso de Odio”.
Evento organizado pelos Coordenadores do Mini Curso Liberdade de Expressao

do Século XXI, Dr. Leandro Navega e André Farah.
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Dia 24 de junho — Promogdo do Webinar sobre “Técnicas Processuais

diferenciadas e a litigiosidade pds-pandemia”, com Dr. Daniel Vianna Vargas, Dr.

Humberto Dalla, Dr. Marco Félix Jobim, Dr. Edilson Vitorelli e Dr. Osmar Paixao.

Dia 25 de junho — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Covid-19 e
impactos nos Contratos de Seguro” com Dra. Milena Donato Oliva, Prof. Bruno

Miragem e Dr. Thiago Junqueira.

Dia 26 de junho — Des. André Gustavo participou do Webinar do Forum de
Mediagao sobre “Mediacado: Medo e Esperanga” com Des. César Cury, Dr. Juan
Carlos, Dra. Paula Calaino e do lancamento de livro com o mesmo titulo da Dra.

Marcia Calainho. Parceria da Editora Cravo.

Dia 26 de junho - Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Forum
Permanente de Direito de Arbitragem sobre “Arbitragem Administrativa e
Tributaria”, com Dr. Otto Lobo, Profa. Tania Carvalhais Pereira, Dr. Gustavo da

Rocha Schmidt e Prof. Heleno Taveira Torres.

Dia 28 de junho — O Diretor-Geral participou da live com Giowana Cambrone

sobre “O movimento LGBT+: a busca por respeito e inclusao social”.

Dia 29 de junho - Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum de
Violéncia sobre “A populacdo LGBTI + e a pandemia COVID-19” com Dra.
Adriana Ramos de Mello e as Professores Giowana Cambrone, Luiz Mott e

Camila de Jesus Mello Goncalves e Livia de Meira Lima Paiva.

Dia 29 de junho — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar do Forum de Historia
do Direito sobre “Histéria do Combate a intolerancia religiosa no Brasil”, com Juiz
Carlos Gustavo Vianna Direito, Prof. Fabio Py, Prof. Dr. Babalaw6 Ivanir dos

Santos e o Delegado Gilbert Stivanello.

Dia 30 de junho - Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum de
Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos sobre “Normativismo e Democracia no século
XXI”, com Dr. Vicente de Paulo Barreto, Dr. Marcello Raposo Ciotola, Dr. Leonel

Severo Rocha e Prof. Eduardo Valory.
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Foram Publicadas 18 (dezoito) Portarias

Foram Realizadas 05 (cinco) Reunifes do Conselho Consultivo da EMERJ

Foram enviadas informacdes a PGE sobre dois processos judiciais (de alunos da
EMERJ);

Contato com alunos formandos para informar que as solenidades de formatura de

2020 seréo realizadas através de Plataforma Virtual.
Acompanhamento diério de Processos Eletrénicos do Sistema SEI;

Agendamentos de reunides online e webinars.

v CENTRO DE ESTUDOQOS E PESQUISAS - CEPES

Readequacdo da Rotina Administrativa para atender as novas demandas de

trabalho home office;

Capacitacédo e integracdo da equipe visando a continuidade na exceléncia dos

servicos prestados;

Migracdo dos eventos presenciais para a plataforma Zoom, aumentando

consideravelmente a abrangéncia da disseminacao dos conhecimentos juridicos;

Edicdo de minivideos, para divulgagcdo nas redes sociais da EMERJ, de
consideracdes sobre o tema pertinente aos Féruns Permanentes correspondentes

a atuacao juridica de seus membros;
Revista da EMERJ: V. 21 N.3; V. 22 N.1
Revista Direito em Movimento - V. 18 - N.1

Transferéncia da programacdo das reunibes presenciais dos Foruns

Permanentes destacados abaixo, para virtuais:

662 Reunido do Férum Permanente de Familia e SucessOes intitulada:

Coparentalidade X Unido Estavel , presencial , programada para dia 20 de marco

RIGER 1° SEMESTRE 2020 - EMERJ Pag. 14




ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
F'JER 1° SEMESTRE - 2020

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a verséo impressa do documento esta atualizada.
de 2020 e realizada virtualmente no dia 20 de maio de 2020, de 10h a 12h;

v' 672 Reunidao do Forum Permanente de Direito Penal e Processual Penal intitulada:
Excepcionalidades na Sistemética do Pacote Anticrime: Lei n® 13.964/2019,
presencial, programada para o dia 26 de marco e realizada virtualmente no dia 17
de junho de 2020, de 17h a 19h30min;

v' 262 Reunido do Forum Permanente de Histéria do Direito intitulada: A Formacao e
Evolucdo do Brasil Segundo a sua Histéria Militar, presencial, programada para
dia 27 de marco de 2020 e realizada virtualmente dia 16 de junho de 2020, de
17h30min a 19h;

v' 62 Reunido do Forum Permanente de Transparéncia e Probidade Administrativa
intitulada: “Influéncia da Lei n° 13.964/2019 na Lei de Improbidade Administrativa:
Acordo de ndo Persecucao Civil”, presencial, programada para dia 28 de agosto
de 2020 e realizada virtualmente, desmembrada em 3 dias de realizacao:
13/08/2020: de 9h a 11h; 20/08/2020: de 9h a 11h; 27/08/2020: 9h a 11h;

v' 32 Reunido do Forum Permanente de Hermenéutica e Decisao intitulada: “Crises
da Democracia, Rupturas e Continuidades: O que resta para o Direito?”,
presencial, programada para dia 20 de abril de 2020 e realizada virtualmente dia
28 de maio de 2020, de 10h a 12h;

v' 672 Reuniao do Foérum Permanente de Direito Tributario intitulada: “A
Criminalizagdo pelo STF do ndo Pagamento de ICMS Declarado: Analise e
Perspectivas”, presencial, programada para dia 17 de abril de 2020 e realizada
virtualmente dia 17 de junho de 2020, de 17h a 19h

FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO a JUNHO de 2020

FORUM PERMANENTE Total Participantes
de Midia e Liberdade de Expresséo 6 962
de Direito, Arte e Cultura 3 595
de Direito Civil 1 501
de Direito Empresarial 1 244
de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos 1 285
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FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO a JUNHO de 2020

FORUM PERMANENTE Total Participantes

de Historia do Direito 6 2292
da Crianca, do Adolescente e da Justica Terapéutica 6 1632
da Justica na Era Digital 2 506
de Biodireito, Bioética e Gerontologia 5 1499
de Direito da Cidade 1 303
de Direito de Arbitragem 3 975
de Direito de Familia e Sucessb6es 1 310
de Direito Penal e Processual Penal 3 1012
de Hermenéutica e Deciséo 1 350
de Direitos Humanos 1 481
de Estudos Constitucionais, Administrativos e de Politicas Publicas 5 1239
de Métodos Adequados de Resolugdo de Conflitos 3 1196
de Processo Civil 2 365
de Seguranc¢a Publica 1 429
de Transparéncia e Probidade Administrativa 1 309
de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género 5 1334

TOTAL 58 16071

WEBINARS Diversos

Tema Total Participantes
O Valor Probatdrio da Palavra Policial 1 501
Os Efeitos_ Juridicos da Pandemia sobre os Contratos: Direito Civil e 1 290
Empresarial
PANDEMIA: Como entender? Projecdes e Testes 1 296
COVID-19 e o Impacto nos Contratos de Seguros 1 356
Técnicas Processuais Diferenciadas e a Litigiosidade Pds-
Pandemia L 424
Tire suas Ultimas Duvidas sobre o IRPF 2020 1 410
Vacina do Coronavirus Onde Estamos? Como a Pesquisa esta
caminhando? L 501

TOTAL 7 2778
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<+ SECRETARIA-GERAL — SECGE
Marco

e Proposta de Home Office, acolhida pela Direcao-Geral;
e Elaboracao e publicacdo dos Atos Regimentais numeros 02 e 03/20;

e Proposta de suspensao temporéaria da Prova de Selecdo do 1° semestre, acolhida
pela Comissao de Concurso e com posterior cancelamento pela Diregao-Geral;

e Elaboracao e publicacdo dos Atos Regimentais 02 e 03/20;

e Suspensdo abrupta das aulas presenciais no dia 16/03, sem a possibilidade de,
imediatamente, ofertar aulas a distancia, necessitando readequacdo do conteudo

programatico, planos de cursos e planos de aulas;

e Sugestdo a Administracdo Superior de reflexdo pelo Conselho Consultivo sobre os
contratos académicos suspensos (por forca do artigo 10° do Ato Conjunto da
Presidéncia e CGJ numero 04/20), acolhida a reflexdo por unanimidade, decidiu o
Conselho Consultivo pelo cancelamento da mensalidade de abril de 2020,

calculando o tempo para a virtualizagdo dos cursos.

e Proposta de virtualizacdo das aulas através da Plataforma Teams (Curso regular,
cursos de extensdo, cursos de pés-graduacdo e PREMERJ) , seguindo o Ato
Conjunto da Presidéncia do TJ/RJ e CGJ numero 04/20 em seu artigo 11 , que

suspendeu as aulas presenciais e indicaram a EMERJ aumentar a oferta em EabD;

¢ Proposta de acesso a Plataforma Virtual para a virtualizacdo dos eventos abertos ao
publico, tendo sido escolhida a Plataforma Zoom pela Dire¢cdo-Geral, seguindo o Ato
Conjunto em seu artigo 10 que suspendeu 0s eventos presenciais em auditérios da
EMERJ e indicaram aumentar a oferta em EaD (que inexistia enquanto possibilidade
para tais eventos gratuitos, que se destinam a disseminacdo do conhecimento

juridico)

RIGER 1° SEMESTRE 2020 - EMERJ Pag. 17



ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
F'JER 1° SEMESTRE - 2020

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a verséo impressa do documento esta atualizada.

Abril
(Considerando a retomada das aulas pela Plataforma Virtual em 13 de abril de 2020)

e Contato por e-mail e telefébnico com alunos inflamados e reincidentes em

questionamentos;

e Proposta de desconto a ser aplicado as mensalidades dos alunos durante a

utilizacao da Plataforma Virtual;

¢ (Demonstracdo de aplicacdo de percentuais variados). Proposta de Desconto 100%
acolhida, por unanimidade, em decisdo colegiada do Conselho Consultivo, no

percentual de 15% sob as mensalidades ndo cumulavel com outros beneficios;

e Decisdo de atendimento aos multiplos requerimento dos alunos (SEI) através de e-

mail emerj.protacademico@tjtj.jus.br;

e Proposta e coordenacado da realizacédo das reunides do Conselho Consultivo através

de meios eletrénicos (remotos), acolhida pelo Diretor-Geral;

Maio
¢ Revisdo de contratos de aluguel e compras visando a reducdo de despesas nao
urgentes;

¢ Elaboracao e publicacdo dos Atos Regimentais niumeros 04 e 05/20;

e Determinacdo de Plantdo Extraordinario trés vezes na semana pelo SELOG
(conforme Ato Regimental 04/20);

e Solicitacdo de compra de alcool em gel a 70% e mascaras com triplo filtro conforme
recomendacdes da OMS.

Junho
¢ Informacbes & PGE em dois processos judiciais de alunos como demandantes tendo

a EMERJ como demandada;
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e Elaboracdo de Plano de Retomada de Atividades com base no Ato Conjunto

Normativo n® 25 da Presidéncia e CGJ, com a participacdo do Diretor-Geral nas

adaptacdes proprias a EMERJ;

e Proposta de reavaliacdo do desconto arbitrado pelo Conselho Consultivo, a fim de
ser cumulativo a outros beneficios. Demonstradas diversas planilhas de descontos,
foi majorado para o percentual de 25% de desconto em todas as mensalidades,
cumulativo com outros beneficios, aprovado por unanimidade pelo Conselho

Consultivo;

e Sugestao de suspensao temporaria do Concurso da EMERJ com Prova de Selecéo
no 2° semestre, uma vez que o edital precisaria ser publicado em junho e todos os
Concursos do TJ/RJ encontram-se suspensos. Também foi ratificada a suspenséo
de aulas e eventos presenciais pelo teor do artigo 33 do Ato Normativo Conjunto da
Presidéncia do TJ/ RJ e CGJ, n° 25/20, acolhida pela Comisséo de Concurso e apés

deciséo por unanimidade em Reunido do Conselho Consultivo;

e Realizacdo de Reunibes frequentes com gestores durante todo o semestre para
adequacdo ao home office através de diversas plataformas Teams, Zoom e
WhatsApp;

¢ Manutencao de bolsas de estudos e analise de novos requerimentos;

e Solicitacdlo ao DENSE de elaboracdo de REGRAS ESPECIFICAS PARA
AVALIACAO UNICA APOS AULAS NA PLATAFORMA TEAMS e colaboracéo ativa

na confeccgéo de tais regras;

e Resposta ao TJRJ sobre “vantajosidade financeira” no contrato da CNS (com a

cooperacao da SECOM).
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A seguir, os destaques das atividades dos departamentos subordinados a Secretaria-

Geral.

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

¢ Disponibilizacdo de vagas para magistrados de outros tribunais.
e Preenchimento de 100% das vagas em quase todos cursos na modalidade EaD

disponibilizados apés o inicio da pandemia.

e DIVIT — Divisdo de Vitaliciamento de Magistrados

e Curso de Formacao Inicial
v" Nao foi realizado Curso de Formacdo Inicial no 1° semestre de 2020,
encontrando-se em andamento o Concurso Publico para Ingresso na Magistratura

de Carreira.

e Curso de Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento
N&o foi realizado Curso de Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento no 1°

semestre de 2020.

e DIFEI - Divisdo de Aperfeicoamento de Magistrados

e Curso de Aperfeicoamento para Promogéo

No primeiro semestre de 2020 foram concluidos 9 cursos e estamos em processo
de encerramento de mais 3 cursos, tanto na modalidade presencial quanto na

modalidade EaD. Participaram dos cursos um total de 197 juizes.

e Cursos encerrados:

v" Curso “Contratos de Saude” — EaD — 30 horas — 17 Juizes participantes —
90,06% de satisfacéo.

RIGER 1° SEMESTRE 2020 - EMERJ Pag. 20



ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
F'JER 1° SEMESTRE - 2020

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a verséo impressa do documento esta atualizada.
v' Curso “Media Training” - Presencial — 20 horas — 37 juizes participantes —

99,26% de satisfacéo.

v' Curso “Justica e Desafios das Multiplas Cidadanias” — Presencial — 20 horas —

25 juizes participantes — 99,54% de satisfacao.

v" Curso “O Juiz e a Atividade Notarial e Registral (Extrajudicial)” — Turma 2 EaD —

50 horas — 7 juizes participantes — 91,92% de satisfacao.

v' Curso “Grandes Temas do CPC: Honorarios Advocaticios e Aplicacdo de

Precedente” — EaD — 30 Horas — 29 juizes participantes — 100% de satisfacao.

v" Curso “Execucdo no NCPC/2015: Principais Controvérsias” — EaD - 30 horas —

23 juizes participantes — 99,72% de satisfagéo.

v' Curso “Execugdo Penal” — Turma 2- EaD — 40 horas — 26 juizes participantes —
97,06% de satisfacéo.

v" Curso “Gestao de Pessoas” — EaD — 40 horas — 11 juizes participantes — 98,41%

de satisfacéo.

v" Curso “Lei n® 12.850/2013 — Organizagdo Criminosa” - EaD — 20 Horas — 22

juizes participantes — 96,83% de satisfacao.

e Cursos sendo finalizados:

v' Curso “Media Training” - EaD — 30 Horas — 42 inscritos.

v' Curso “Julgamentos Repetitivos — IRDR —Turma 2- EaD” — 30 Horas — 41

inscritos.
v' Curso “Alienagao Parental” - EaD — 30 Horas — 42 inscritos.

No primeiro semestre de 2020 foram realizados 12 cursos de
aperfeicoamento para fins de promoc¢ao, cuja média de satisfagdo atingiu 96,97%
(ainda falta apurar quanto aos cursos de “Media Training”, “Julgamentos
Repetitivos-IRDR” e “Alienacdo Parental”’); indice acima da meta proposta para o

ano.
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DIACA - Diviséo de Apoio Académico

No 1° semestre de 2020 foram encaminhados a ENFAM 25 pedidos de

credenciamento de Curso de Aperfeicoamento de Magistrados.

Foram atendidas 6 exigéncias da ENFAM para o credenciamento dos cursos.

Foi realizado pela EMARF o Curso Formacdo de Formadores Nivel 1 Modulo 1
com a participacdo de 4 magistrados do TJRJ (de 11 a 13 de margo de 2020) e o
Curso Formacédo de Formadores Nivel 1 Modulo 2 na modalidade a distancia com
a participacdo de 4 magistrados do TJRJ (de 14 de marco a 12 de abril de 2020),
em atendimento a Resolucdo ENFAM N. 2 de 2018.

Foram realizados pela ENFAM 2 Cursos de Formacao de Tutores no Contexto da
Magistratura com a participacdo de 8 magistrados do TJRJ e formadores da
EMERJ (de 02 de abril a 18 de maio de 2020) e 14 magistrados do TJRJ e
formadores da EMERJ (de 21 de maio a 28 de junho de 2020), ambos na

modalidade a distancia, em atendimento a Resolucdo ENFAM N. 2 de 2018.

O Curso de Formacdo de Formadores Nivel 1 Modulo 1 credenciado pela

DIACA/EMERJ nao foi realizado devido a suspensao dos cursos presenciais.

A Coordenadora Pedagogica ndo participou de Cursos de Capacitacdo da
ENFAM devido a suspensdo dos cursos presenciais e ao ndo oferecimento de

cursos na modalidade a distancia.

< DEPARTAMENTO DE ENSINO — DENSE

O primeiro semestre de 2020, especialmente a partir de 16/03/2020, serviu
para demonstrar a resiliéncia da EMERJ diante de tdo grave abalo a qualquer
sistema de gestdo. Com a suspensao das atividades letivas determinada pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, medida tomada

para combate ao novo Coronavirus, todos 0s cursos e atividades extracurriculares
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foram suspensos. O clima de incerteza de quando e como poderiamos retomar

nossas atividades letivas exigiu criatividade e capacidade de adaptacdo as
condicdes logisticas e técnicas disponiveis.

Paulatinamente, retomamos, via modalidade virtual on-line, o Curso de
Especializacdo em Direito Publico e Privado, em 13/04/20, e, posteriormente, 0s
cursos PREMERJ, de Extensdo e os de Pés Graduagdo. Outras atividades foram
mantidas com adaptacbes, como o Programa de Estagio e as atividades
relacionadas a preparacdo e apresentacdo oral de monografia. A Monitoria
Académica, atividade extracurricular ndo obrigatoria, foi suspensa até o retorno as

atividades presenciais.

e Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado — 838 alunos.

v Estagiarios fornecidos para PJERJ sem custo — 728.

v" Monitoria Académica — Foram realizados 27 eventos até o dia 13/03/2020,
atendendo a 480 alunos.

v' Apresentacao oral de monografia — Foi realizada 1 banca examinadora, na

modalidade virtual on-line, com publico de 48 pessoas
e Curso de Preparacgéo paraingresso na EMERJ — PREMERJ
O semestre se iniciou com 125 alunos e se encerrou com 44 alunos devido ao

cancelamento da Prova de Selecdo para o segundo semestre de 2020.

Cursos de Extensao — 280 alunos

Direito Imobiliario — Turma Xl — 183 alunos

Midia e Entretenimento — Turma | — 45 alunos

AN NI

Protecdo de Dados e as Novas Tecnologias — 52 alunos

PoOs-graduacéao Lato Sensu — carga horaria: 360 horas (minima) — 64 alunos
v Direito do Consumidor e Responsabilidade Civil - Turma VIII: 34 alunos.
v' Direito Tributario — Turma IV: 30 alunos. Iniciado em 26/11/2019
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% DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E
COMUNICACAO — DETEC

Publicacbes disponibilizadas no site:

Publicacdes no formato digital FlippingBook: Revistas dos Artigos Cientificos da
EMERJ — V. 11. N. 1 2019; Revista da EMERJ: Vol. 22 — N. 1 — Janeiro/Mar¢o —
2020; Cartilha COVID-19 — Confinamento sem Violéncia (NUPEGRE); Revista do
Curso de Especializacdo em Direito Penal e Processual Penal: N.2 — 2019.
Divulgacéo dos Eventos EMERJ Gratuitos e disponibilizacdo do link/convite para
0s webinars pela Plataforma Zoom.

Divulgacdo didria da transmissdo dos webinars pelo YouTube da EMERJ na
pagina principal do site.

137 noticias publicadas no banner e pagina de noticias.

v Reformulagéo da pagina de noticias com foto e breve descricao.
Desenvolvimento do sistema de inscricbes on-line para 2 cursos de extensdo e
PREMERJ (para envio de documentos e comprovante de pagamento pelos
interessados, aceite da documentacéo pela SEADE, confirmacédo de pagamento
pela DIFIN e relatdrios de controle diversos).

Desenvolvimento da Agenda de webinars para o CEPES e GBEMERJ, com
versao mobile.

Em desenvolvimento uma Agenda do Diretor-Geral para o GBEMERJ, com
versao mobile.

Elaboragédo de Regras e Inscricbes On-line sobre webinar para disponibilizacao
aos participantes e inclusdo no menu das paginas de eventos.

Atualizacdo das paginas de eventos incluindo regras e informacdes sobre webinar
no menu lateral.

Desenvolvimento do Sistema de Controle de Eventos Web e melhorias

implementadas para:
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v/ Adaptacdo das informacdes dos relatérios de participacdo extraidos da

Plataforma Zoom para serem integradas ao Sistema Controle de Eventos Web
(incluindo cadastro, inscricédo e frequéncia).

v' Emissao de Comprovacao de Horas para eventos presenciais e webinar.

v' Emissao do Certificado on-line para eventos presenciais e webinar.

v Insercdo da informacdo do horéario do evento no certificado de eventos e
adequacao do sistema de Controle de Eventos e do Certificado on-line para
webinar sem horas OAB.

v Insercdo de informacdes no banco de dados sobre Horas OAB e Tema
Humanistico de eventos do tipo webinar.

v’ Perfil ESAJ no novo Sistema de Controle de Eventos Web para consulta a lista
de servidores participantes de webinar.
= Criacao de login de acesso ao perfil ESAJ.

» Elaboracéo de Relatérios especificos de consulta para ESAJ.

Cursos produzidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):

v Cursos de Aperfeicoamento de Magistrados: 9 cursos com 356 inscritos.

v/ Cursos de Extensdo com inscricbes on-line monitorados pelo sistema de
inscricbes on-line, com suporte aos usuéarios envolvidos: Direito Imobiliario —
Turma Xll: 201 inscritos; Protecdo de Dados e as Novas Tecnologias: 60
inscritos.

Criacdo das Provas on-line para cada turma e disponibilizacdo para os alunos no

Quadro de Avisos do SIEM Internet (turno manha e noite):

v' 2 Reuniées/Chamadas com o Renato para demonstrar 0 ambiente;

v’ Criagdo de conta de e-mail no servidor Gmail para elaboragéo das provas;

v’ Configuracdo do ambiente para as provas;

v’ 6 criagdes/configuracbes da base para elaboracao das provas;

v Estudo de possiveis complementos para a prova,

v’ Elaboragdo do Manual para criagdo de provas;

v’ Elaboragdo do Manual para instalacdo e configuracdo do plugin de controle de

acesso,
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v/ Duplicacdo das provas para o turno da noite, disciplina pendente e 22

chamada;

v’ Elaboracgédo do arquivo com o link das provas;

v Configuracao das provas;

v’ Estudo de novo plugin para controlar o inicio e término da prova;

v Geracgao de PDFs de 6 provas para envio ao DENSE e a SECGE;

v" Verificacdo, sugestao e correcdo do arquivo de orientacbes da prova;

v Elaboracdo da massa de dados para que o desenvolvedor da DGTEC/Fabrica
de Software pudesse integrar as notas ao Sistema Académico;

v 4 reunibes/chamadas com o desenvolvedor da DGTEC/Fabrica de Software
para verificar a importacao das notas para o SIEM,;

v Teste das configuracdes;

v’ Teste no ambiente de homologacdo para validar a insercdo no quadro de
avisos;

v/ Monitoramento do ambiente durante realizacdo das provas e apoio aos
assistentes de turma do SECOS pelo TEAMS para tirar dividas de alunos;

v' Andlise individual de casos especificos dos alunos com problema em médulo
avulso e pendéncia e outros casos registrados pelo e-mail emerjsite @tjrj.jus.br.

v’ Suporte aos alunos com problema durante a realizacdo da prova;

v Envio de confirmacao de envio da prova, quando solicitado pelo aluno através
do e-mail emerjsite@tjrj.jus.br;

v Configuracao de todos os 19 arquivos com as notas para importacao das notas

para o Sistema Académico pela DGTEC/Fabrica de Software.

Realizadas 26 reunides de sistemas (via Microsoft Teams) com a DGTEC/Fabrica
de Software para tratar de melhorias de sistemas e de solicitacbes do projeto
estratégico da EMERJ.

122 solicitagdes de sistema atendidas (75 incidentes e 47 melhorias).

27 solicitagdes de sistema pendentes (03 incidentes e 24 melhorias).
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Provas on-line, pesquisa de satisfacdo para a P6s-Graduacéo, inscricbes on-line

nos cursos de extensdo e PREMERJ, comprovacao de horas e certificado on-line.
Gerou-se economia de papel para impressao de formularios de preenchimento,
fichas para arquivar, e ainda facilidade para arquivamento de documentos e de
insergéo deles no processo eletronico.

Utilizacdo do programa Movavi (versdo gratuita) para edicdo de videos. Sem
custo.

Utilizacdo de aplicativo para transferéncias de arquivos de videos (Wetransfer e

GoogleDrive). Sem custo

Sistemas (melhorias e novas funcionalidades):
v' SIEM Académico:
= Alteracéo do Extrato Consolidado do Professor para exportacdo em Excel e
CSV.
= Alteracdo do Comprovante de Rendimento do professor conforme modelo da
Receita Federal.
= Funcionalidade para fechamento do semestre , que ocorreu de modo diverso
do planejado, e cadastrado no SIEM Académico, com importacao das notas
das provas on-line, apuracdo da frequéncia dos alunos, apuracdo de todos
0os mébdulos e alteracdo da folha de pagamento para ndo considerar as
sessOes cadastradas no sistema, vez que o pagamento foi realizado por

atividade, de acordo com as aulas on-line ministradas.

v' SIEM Internet:

* Implementagdo do Caso Concreto On-line; os alunos passaram a
disponibilizar os exercicios diretamente no portal académico e os assistentes
académicos fizeram as avaliacdes dentro da plataforma também;

= Criagao da funcionalidade RDA on-line para os assistentes de turma;

= Criagao da funcionalidade de envio e correcéo dos Artigos Cientificos;

» |Impressédo da Declaracdo de Pagamento Anual para aluno;

= Alteracdo do Comprovante de Rendimento para professor.
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v SPGE:
= Emisséo de certificado;
= Emisséo do relatério de notas;
= Aprimoramento do relatorio de controle das pendéncias dos alunos;

= Aprimoramento da rotina de cria¢do dos cursos e ordenacéo dos Modulos;

v SIEM Eventos e SIEM Eventos Web:

= Melhorias no comprovante de inscricdo dos Magistrados.

v SPGE WEB:
= Disponibilizagdo do Sistema para utilizacdo dos alunos e funcionérios do
DINSE
» |Implementacdo: Pesquisa de Satisfacdo; Impressdo do programa de curso
atualizado; Envio de Artigo Cientifico; Envio das Avaliacbes de
Aprendizagem;
Suporte/Apoio as aulas do curso regular (turno manha e noite) na Plataforma
Microsoft Teams aos professores e assistentes de turma no inicio da
implementagé&o das aulas on-line.
Suporte, monitoramento e testes das reunides de webinar na Plataforma Zoom,
Teams e Cisco Webex com a Direcdo, equipe do CEPES, do DENSE e da
ASAUD.
Treinamento/Suporte/Apoio da equipe do DEAMA para realizagdo das aulas do
curso de Magistrados na Plataforma Zoom.
Treinamento da equipe do SEMON para implantacdo da Apresentacdo Oral de
Monografia on-line pela Plataforma Cisco Webex e disponibilizagédo de convite
pelo Portal Académico.
635 atendimentos (incluindo demandas de solicitacbes para concessao de acesso
a VPN).
2 eventos presenciais e os 46 webinars foram listados na pagina Eventos

Gravados com o link dos videos no YouTube.
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Reunides e Treinamentos pelo Microsoft Teams para realizacao e atendimento de

novas atividades do regime home office, assim como confec¢cdo de avisos e
comunicados divulgados aos alunos no Portal Académico e no Quadro de Avisos
do Sistema Académico.

EMERJ nas Redes Sociais: Facebook: 29.080 curtidas / 30.157 pessoas
seguindo. Instagram: 1.825 publicacdes / 40,2 mil seguidores. Twitter: 3.531
seguidores. YouTube: Canal EMERJ Eventos: 10,6 mil inscritos / 558.035
visualiza¢gdes. Canal EMERJ Eventos Web: 11 inscritos / 72 visualiza¢des (criado
em 08/06/2020 para webinar pela plataforma Cisco Webex). 384 videos, entre
videos de divulgacéo, de eventos, entrevista e os das aulas de EaD (em modo

privado). Flickr: 480 fotos. 31,2 mil visualizagdes. LinkedIn: 254 seguidores.

ASAUD - Assessoria de Audio e Video

Total de Atividades nos Auditorios — 33.

Transmisséo de sinal de audio e video dos eventos realizados no auditério Des.
Paulo Ventura para o Auditorio Penalva Santos, quando as inscricdes para o
evento ultrapassam a lotacéo do auditério — 04.

Transmissédo de sinal de audio e video de eventos realizados no auditorio Des.
Paulo Ventura para salas de aula 112 e 113 — 02.

Total de DVDs utilizados — 30.

Pendrives entregues aos palestrantes logo apés o evento — 107.

Transmisséao por videoconferéncia — 05.

Total de atividades — 50 (Via Plataforma Zoom) e 01 (via plataforma Webex)
Disponibilizacdo de 74 arquivos de videos para o site da EMERJ.

Transmisséo de 51 eventos ao vivo para o YouTube.

Edicdo de chamadas de divulgacédo para a ASCOM — 17.

Edicdo dos Cursos EaD "Direito e Tecnologia em Tempos de COVID-19",
“Interdic&o judicial em tempos de pandemia” e “Alienagao parental e convivéncia
familiar no p6s-COVID-19”.
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Gravacéao e edicédo do Curso EaD “Direito Eleitoral”.

Gravacdo do Curso EaD “Impactos do COVID-19 no Direito Administrativo”,
"LINDB - Improbidade Administrativa e a Lei Anticrime".

Auxilio ao DEAMA no Curso EaD "Lei Anticrimes", que esta sendo realizado ao
Vvivo pelo Zoom.

Auxilio remoto pela plataforma Teams as aulas da EMERJ.

Indicador de desempenho (RAD-EMERJ-019): Edi¢Oes realizadas no prazo —
100%.

ASPUB - Assessoria de Publicacdo Académica
Publicac0des:

2 Revistas da EMERJ (1 em andamento);

1 Revista Direito em Movimento;

2 Revista de Artigos Cientificos dos Alunos da EMERJ (1 em andamento);

Pré-Impressos:

1 cartaz para PREMERJ,

6 cartazes para cursos de especializacdo, extenséo ou cursos livres;

40 cartazes para cursos de aperfeicoamento de magistrados;

99 cartazes e demais pecas respectivas para divulgacdo de reunibes de Féruns
Permanentes, eventos dos Nucleos e do GBEMERJ;

1 logo;

ASCOM - Assessoria de Comunicacao Institucional

Cobertura de todos 0s cursos e eventos presenciais e virtuais da EMERJ, com
confecgdo de texto, fotografia e arte de divulgacdo para release no site da
EMERJ;

95 releases confeccionados para o site da EMERJ, entre divulgagdes de eventos,

cursos, acoes e projetos da Escola;
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Leitura diaria do clipping para monitoramento de noticias e notas mencionando a

EMERJ e contato com jornalistas e imprensa para divulgagéo da Escola. Total de
157 noticias divulgadas na midia externa;

Monitoramento e postagem didria nas redes sociais da EMERJ. Total de
seguidores: 39.800 mil seguidores no Instagram @emerjoficial; 30.800 mil
seguidores no Facebook;

59 noticias publicadas nos sites do TJRJ e da AMAERJ para divulgacdo da
Escola;

124 artes de divulgacéo confeccionadas;

Criacdo do Projeto Live “Bate-papo com o Diretor” ao vivo pelo Instagram
@emerjoficial: total de 12 lives e mais de 13 mil visualizagdes;

Criacdo do Projeto “EMERJ na pandemia”. Recebimento, organizacdo e
divulgacao de videos gravados por magistrados, professores e palestrantes. Total
de 144 videos e mais de 250 mil visualizacdes nas redes sociais e destaque na
coluna do Ancelmo Gois e no jornal da TV Globo, RJTV;

Criacao do Projeto “Poesia na EMERJ” com videos de magistrados e professores
declamando poesias e versos: total 4 videos;

Confeccéo de roteiros de videos, gravacdo de offs, criacdo de artes para o video
e sugestao de edicao: total de 37 videos idealizados pela ASCOM,;

Cobertura, apoio na organizacdo e divulgacao do langamento do livro “Liberdade
de Expressédo em Tempos de Colera”, de autoria do diretor-geral da EMERJ,
desembargador André Andrade;

Criacédo da Cartilha “COVID-19 — Confinamento sem Violéncia”: revisdo e ajuste

do texto e criacao de todo projeto grafico e artes de apoio

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DEADM

Controle, reducéo progressiva e indicador da inadimpléncia;
Emissédo dos comprovantes de rendimentos (IRPF) dos professores, através do

SIEM académico;
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Viabilizacdo aos professores do informe de rendimentos, através do portal

académico;

Otimizacéo do SIEM, possibilitando a extracao de informagdes para a emissao da
folha de pagamento em Excel, durante o trabalho remoto;

Aquisicao de 12 (doze) mil litros de agua mineral, para a manutencdo da situacao
de duvida de contaminagdo da agua fornecida pela CEDAE na cidade do Rio de
Janeiro;

Aquisicdo de 75 (setenta e cinco) litros de &lcool em gel antisséptico 70% e de
1.000 (hum mil) mascaras de protecdo facial, como medida protetiva a epidemia
relacionada a COVID-19, para a utilizacdo durante o retorno gradual das
atividades profissionais presenciais;

Aquisicdo de uma licenca de software para a realizacdo de reunido on-line
(webconferéncia) e de seminarios, palestras, apresentacfes, cursos, aulas e
eventos pela internet, no modelo webinar, com recursos interativos em tempo real
por meio de chats, enquetes e outros recursos, durante a situacao de isolamento
social;

Orientacéo e monitoramento da equipe do DEADM no trabalho home office;

Utilizacdo do Teams para agilizar a comunicacao entre a equipe.

ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas ndo concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

<  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - ASGET

Submeter ao Diretor-Geral as revisfes da Andlise de contexto organizacional da

EMERJ e as metas dos indicadores da qualidade.

% CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS - CEPES

Interrupcdo das reunides dos Foruns Permanentes elencados abaixo, na

modalidade presencial:
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v’ 16/03/2020 — Fo6rum Permanente de Seguranca Publica: A Lei Anticrime:
Aspectos Controvertidos;

v/ 18/03/2020 — Forum Permanente de Direito da Cidade: Fun¢bes Sociais da
Cidade e Desenvolvimento Urbano: O Papel do Estado na Concretizacdo do
Direito a Cidade;

v’ 19/03/2020 — Fo6rum Permanente de Biodireito, Bioética e Gerontologia:
Discussao Bioética sobre Critérios Especificos para Escolha de Crianca em
Adocéo;

v’ 02/04/2020 — F6érum Permanente de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos: Justica
de Transicao; e

v' 06/04/2020 — Forum Permanente de Politica e Justica Criminal: Lei Anticrime:

Avanco ou Retrocesso?

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEADM

e Aprimoramento do sistema SGEMERJ, para integracdo com o SIEM, viabilizando
a importacao dos dados dos alunos;

e Otimizacdo do SIEM para a emisséao de relatério, em Excel, do calculo: “hora/aula
x valor da hora/aula”, dos professores.

e Layout da sala de Pesquisa Empirica;

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

e Os cursos presencias que estavam programados para o ano de 2020 foram

suspensos em razao da Pandemia da COVID-19.
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Com a implementagdo das medidas de
isolamento social, do regime de home office e
dos webinars, a divulgacdo passou a ser
exclusivamente virtual.

Assim, deixaram de ser impressos cartazes de 68
eventos e 3 cursos, com economia de papel e de
impressdes (aproximadamente 10.000 unidades,
ou 20 resmas).

Certames homologados no primeiro trimestre de

2020, que nao tiveram seus objetos executados

em virtude da pandemia da COVID-19, néo

geraram as suas respectivas despesas:

v’ registro de precos para eventual contratacéo
de servigos de agéncia de viagens;

v’ registro de precos para eventual compra de
agua mineral potavel, sem gés, envasada em
garrafées de 20 (vinte) litros.

Levando-se em conta que o valor global de cada
licitacdo citada atenderia ao periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia da respectiva Ata de Registro
de Precos, proporcionalmente, pode-se inferir
gue se deixou de realizar uma despesa total de
cerca de R$423.431,56 para o primeiro semestre
do corrente ano.

Licitacbes em preparacdo para 0 primeiro
semestre de 2020 ndo foram também
executadas:

v’ registro de precos para eventual compra de
cartuchos e insumos para impressora
Lexmark;

v’ registro de precos para eventual aquisicdo de
microcomputadores de alto desempenho e
monitores de video;

v’ contratacgao de servigos de solugéo de wi-fi;

N&o foram autorizadas despesas estimadas em
R$7.821.171,88 para o primeiro semestre em
raz8o do  sobrestamento  dos  projetos
gerenciados nos respectivos processos de
contratacao por licitagao.

Contratos de servicos de impressao
monocromatica, policromética e mono-
policromética, cujos escopos de servicos estdo
dimensionados sob a forma de pagamento por
demanda, resultaram em economicidade quanto
as referidas despesas que seriam realizadas em
razdo da demanda, decorrente do isolamento
social, iniciado em marcgo de 2020.

Valor global estimado para o primeiro semestre:
R$ 91.500,00

Valor executado no periodo de janeiro a junho:
R$ 20.256,68

Economicidade gerada: R$ 71.243,32
Informamos ainda que, em contrapartida a
suspenséo das atividades presenciais, quatro dos
seis termos de contrato deste servico de
impressdo estdo sendo renegociados com
reducdo de 50% dos valores de suas parcelas
fixas durante a restricdo dessas atividades.

Contrato de prestacdo de servicos de rede sem fio
para as instalagdes da EMERJ

Foi renegociado com a TELEMAR, provedora dos
servicos, a reducdo de 15% sobre as parcelas mensais
a partir de margo, representando uma economia de
cerca de R$58.773,12 para o periodo de marco a
junho de 2020.
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Licitacdes de modalidade pregao:

v' RP Materiais de Consumo de Expediente;

v" RP Materiais de Consumo de Informatica;

v" RP Diversos livros juridicos;

¥ Aquisigdo de 29 projetores de imagens; Em decorréncia da pandemia da COVID-19

v' Aquisicdo de diversos materiais de consumo deixou-se de executar uma despesa total dé
ocle>z(5;r12fzan’llzética para impressora Lexmark R$343.577,06, em razdo de sobra de saldo de

v Sevicos de impressio e forecimento de ARPs que durante a suspensdo das atividades

fisicas ndo tiveram o seu objeto executado até

Revistas Juridicas; junho de 2020.

v Servicos encadernacdo de diversos materiais
bibliografico;

v' Servico de traducdo simultidnea durante a
realizacdo de eventos académicos e
pedagoégicos promovidos pela EMERJ;

v' Utilizacdo da Plataforma Zoom para realizar,
gravar e transmitir para o YouTube os eventos
juridicos da EMERJ.

v’ Utilizacdo da Plataforma Zoom para gravacao
dos Cursos na modalidade EaD para o
DEAMA.

v Utilizacdo da Plataforma WEBEX/CISCO para
realizacdo da Apresentacdo Oral de
Monografia.

Deixaram de ser entregues aos palestrantes 196
pendrives, 196 caixas para pendrive, 100 DVDs,
100 capas para DVD e 100 box para DVD no 1°
semestre.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

EXERCICIO N° DE SERVIDORES
2015 65
2016 67
82
2017 (Aumento devido & unificagdo das
Bibliotecas TJ e EMERJ)
Pessoal X 77
2018 (Redugéo deve-se ao numero de
aposentadorias)
74
2019 (Redugao deve-se ao numero de
aposentadorias)
2020 74

Foi adquirida uma de licenca de videoconferéncia on-
line com webinar (Zoom Meetings) para transmissao de
eventos on-line para o publico em geral. Foi utilizada a
plataforma Microsoft Teams (gratuita pela conta TIRJ)
com os alunos de todos os cursos da Escola. Todos os
Cursos de Aperfeicoamento de Magistrados estao
sendo oferecidos pela plataforma de EaD MOODLE e
0S Cursos presenciais estao migrando para EaD ou on-

Tecnologia da Informacé&o X
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Topicos @ @ . Observacdes

line pela plataforma Zoom Meetings. As bancas de
apresentacéo oral de monografia dos alunos passarao
a ser realizadas pela plataforma Webex (gratuita pelo
CNJ), a partir de julho de 2020. O aumento da
demanda e o impacto do isolamento nas atividades on-
line evidenciaram, mais uma vez, a necessidade de
crescimento e investimento em pessoal de Tl para
manter a exceléncia da EMERJ. (ANEXO 3)

Pendente a substituicdo dos elevadores que dao
Infraestrutura x acesso aos auditérios Nelson Ribeiro Alves e
Antonio Carlos Amorim.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo sdo passos importantes para a busca de uma
gestdo eficiente. Ressalte-se que o0 processo de gestdo estratégica e de
acompanhamento da gestdo operacional deve constituir-se em atividades
permanentes. Para continuidade e consolidacdo dos ganhos obtidos, faz-se
necessaria a realizacdo das acfes planejadas para o 1° semestre de 2020, entre as
guais se destacam: a substituicdo dos elevadores; revisdo da andlise de contexto da
organizagdo, revisao das metas dos indicadores da qualidade e operacionais,
auditoria interna do SGQ, realizacdo da Reunido de Analise Critica n°1/2020,
submissao ao Diretor-Geral das necessidades de reforco da equipe de Tl , aquisi¢ao
de novos computadores e intensificacdo das cobrancas de melhorias dos sistemas
corporativo da EMERJ junto a DGTEC.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS
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m ‘ PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo imp dod to esta lizad
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL| EMERJ ) X INDICADOR DE PROJETO TG QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO | Aprimoramento da capacitagio e das competéncias institucionais
f : o = PROJETO, PROCESSO DE
rcamen i li m i '
INDICADOR o came dto de custeio aplicado em capacitagdo de TRABALHO OU OBJETIVO DA |-
magistrados OUALIDADE ’
FINALIDADE Quantificar o grau de aplicagéo de recursos orcamentarios de custeio na capacitacdo de Magistrados do PJERJ CRIERIODE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE D ORIDE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA X INDICADOR DE EFETIVIDADE
ACOMPANHAMENTO
FORMULA (Total aplicado em capacitagdo / total do orgamento de custeio executado) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
. . UNIDADE DE
META Aplicar 10 % do valor do orgamento executado em capacitagdo em 2020 I ORIGEM DOS DADOS DIFINEMERJ MEDIDA Porcentagem
1° Trim/9 2° Trim/19 3° Trim/19 4° Trim/19 Re;“".a“ ne
eriodo.
8,66% 6,30% 6,74% 5,15% 5,96%
Evolugao do Indicad
1° Trim/20 2° Trim/20 3° Trim/20 4° Trim/20 Resuliado no
eriodo.
6,76% 5,32% 0,00% 0,00% 5,99%
RESULTADOS NO PERIODO R
RESULTADO NO PERIODO -12 Trim 2020 - Fonte: DIFIN/EMERJ EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFIN/EMER)
LINHA DE 100%
v 090%
BASE (2019) 6.36% 080%
100% °
070%
080% 060%
RESULTADO 060% 050%
0,
ATUAL 5,99% 040% 040%
020% 6,36 5,99% 10% 030%
000% —— | 020% o S5
META LINHADE RESULTADO META 010% 0,00% 0,00%
2020 10% BASE (2019) ATUAL 2020 000%
12 Trim/20 22 Trim/20 32 Trim/20 42 Trim/20

O decréscimo mais acentuado foi apurado no segundo trimestre de 2020 e deve-se a redugdo em todos os gastos. Além disso, observamos redug&o na aplicagdo dos investimentos na
ANALISE |capacitagdo de Magistrados e, consequentemente, em custeio. Ressaltamos que , com a escalada da pandemia do Coronavirus (COVID-19) , a administragcdo do EMERJ editou o Ato
CRITICA |Regimental n° 01/2020, que reiterou o0 Ato Conjunto Normativo n° 04/2020 da Presidéncia, reduzindo, sobremaneira, os investimentos para disseminar o conhecimento juridico e cancelou as
atividades presenciais da Escola.

AGOES . . . L .
GERENCIAIS Continuar investindo em capacitagéo de Magistrados.
| Responsavel pela emissao do relatério: N Marcus Vinicius de Freitas Vieira Responséavel (aprovagio e divulgagao): N Marcos Cesar Martins Medeiros Data: 03/07/2020 I
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UINIDADIE CIREAN ZACIEIAL EMERJ ESTRATEGICO IDICADORBE RO IS DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO -
[ o . PROJETO, PROCESSO DE
Indice de Avaliagéo do Curso de Aperfeicoamento ' . e ) . .
INDICADOR g laca P ¢ TRABALHO OU OBJETIVO DA |Garantir a multidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
para fins de Vitaliciamento QUALIDADE
FINALIDADE Medir o nivel de satisfagédo de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE M | INIBISABIOIR (212 INDICADOR DE DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA ISal +...1sa7 /7 x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
o . . . ~ ) UNIDADE DE
META Aumentar em 0,25% a média no periodo do grau de satisfacdo até 2020. ORIGEM DOS DADOS FRM-EMERJ-011-08 . Porcentagem
jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 Resultado no Per.
2019
EVOLUGCAO DO - - - - - - - - - - - - -
INDICADOR jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
2020
RESULTADOS NO PERIODO ) )
RESULTADO NO PER[ODO - Periodo:2020 Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVIT
DIVIT
100%
LINHA DE BASE b
98,73% 9,75
(2017) 0 s 2 100,00%
80,00%
60%
RESULTADO 60,00%
0,00% 0%
ATUAL 40.00%
% 20,00%
y 0,00% 0,00% 0,00%
0% 0,
META (2020 99,75% 0,00% A E—
(2020) oy SV TARO ATUAL META(2020) jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ag0-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
ANALISE a pass -
CRITICA N&o ha juizes em vitaliciamento.
ACOES
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: " Elisabete Maria Costa da Silva Responsavel (aprovacao e divulgacgao): “Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: ‘04103/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ STRATEEES INDICADOR DE PROJETO TG INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE X
TEMA X OBJETIVO ESTRATEGICO X
- o . PROJETO, PROCESSO DE
Indice de Avaliagdo do Curso de Aperfeicoamento para ' . e . . .
INDICADOR - ¢ p < P TRABALHO OU OBJETIVO DA Garantir a multidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
Promogé&o QUALIDADE
FINALIDADE Medir o nivel de satisfago d lientes d d tad CRITERIO DE Stat
edir o nivel de satisfagdo de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados ACOMPANHAMENTO us
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO X
FORMULA Quantidade de juizes em aperfeicoamento participantes / Quantidade de juizes em aperfeicoamento X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Manter a média de > 90% do grau de satisfacdo até 2020. ORIGEM DOS DADOS ‘I FormUIangde Avaliagdo de | UNIDADE DE Porcentagem
ventos MEDIDA
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/n9 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Resultado no periodo
2019
EVOLUCAO DO - 98,74% | 99,38% | 97,68% | 98,32% | 98,13% | 9837% 98,24% 98,38% 98,26% 98,37% 98,45% 98,66%
INDICADOR jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jull20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Resultado no periodo
2020
- 99,26% 99,26%
RESULTADOS NO PERIODO n o . -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2020 Fonte: DIFEI EVOLUCAO COM PARAT'VA DO RESULTADO _ FONTE DlFE|
100%
LINHA DE BASE 08.76% 99,26% 99,26%
(2017) 80% 100%
60% 80%
0,
RESULTADO. | o060, | won 60%
40%
20%
2 0,
0,00% 0% 0,00%%
o o 0%
META (2020) 290% LINHADE BASE (2017RESULTADO ATUAL META (2020)
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

ANALISE CRITICA

No més de fevereiro, foi finalizado o curso na modalidade presencial "Curso Media Training ", com avaliagdo de 99,26%, e estda em andamento o curso "Contratos de Saude", na modalidade EaD.

AGCOES
GERENCIAIS

A DIFEI encaminha por e-mail para EMERJ-Site disponibilizar no site a programagdo dos cursos de aperfeicoamento. No més de margo serd oferecido 5 cursos de aperfeigoamento, sendo 4 na modalidade
presencial e 1 na modalidade em EaD.

Responsavel pela emisséo do relatério:

‘Adriana Menezes de Andrade Responsavel (aprovagéo e divulgagéo):

“Paula Fernanda Mello Lage de Souza

Data: 04/03/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL| EMERJ OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE c %UAUSADJE © X
ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
Numero de inscritos na prova de selecéo da AR RO , ) .
INDICADOR P ¢ TRABALHO OUOBJETIVODA | Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
EMERJ QUALIDADE
FINALIDADE Selecionar os melhores profissionais do Direito CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA Dliete el RIS SR SN G
FORMULA Ne° absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
NTETA Aumentar para 1240 o ndmero de inscritos anualmente nas provas de selecao da SRIEEY FOS HTES Incrictes realizadas na SEADE UNh;EI)E/;IID[IfADE N° AbsolLto
EMERJ, em 2020.
B 1°sem/14 | 2°sem/14 | 1°sem/15 | 2°sem/15 | 1°sem/16 2°sem/16 1°sem/17 2°sem/17 | 1°sem/18 | 2°sem/18| 1°sem/19 | 2°sem/19 | 1°sem/20 2°sem/20
EVOLUGAO DO INDICADOR
664 531 614 594 589 505 506 488 534 388 556 515 471
RESURIEDOSINGRERIODE RESULTADO NO PER{ODO - Periodo: 2020 EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SECGE
1300 Fonte: SECGE
LINHA DE BASE 1.000
994 1200 .
(2017) 1100 1240 900
1000 800
900 700 664
RESULTADO a1 800 614 594 589 —
ATUAL 700 600 531 _—""—" — 534 515
600 500 \505 208 488 | ST 4n
500 N_388_"
200 n 400 NS
300
META (2020) 1.240 300
“N”[’;gf:”“i‘iﬂﬁfo META (2020) 12 sem/14 22 sem/14 12 sem/15 22 sem/15 12 sem/16 22 sem/16 12 sem/17 22 sem/17 12 sem/18 22 sem/18 12 sem/19 22 sem/19 12 sem/20 22 sem/20
ANALISE Em anélise comparativa dos 7 (sete) Ultimos semestres (desde o 1° semestre de 2017), sempre foi alcangado um total de inscritos inferior & meta valorada de 615
ERTEA (seiscentos e quinze) inscritos, sendo a média do ndmero real de inscritos igual a 494 (quatrocentos e noventa e quatro) candidatos. Assim sendo, torna-se necessario rever
a meta.
ACOES A Prova de Selecéo para a EMERJ - 2° semestre de 2020 foi suspensa por decisdo do Conselho Consultivo, por for¢ca do art. 33 do Ato Conjunto Normativo 25 da
GERENCIAIS  |Presidéncia do TIRJ/CGJ (que manteve suspensas as atividades presenciais).
Responsavel pela emisséo do relatério: " Lucia Frota Pestana de Aguiar Silva | Responsavel (aprovagéo e divulgagéo): "Paula Fernanda M. Lage de Souza | | Data: ‘03/07/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE PROCESSO

INDICADOR DE OBJETIVO

UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMERJ e INDICADOR DE PROJETO R TR DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
. o~ : PROJETO, PROCESSO DE
Numero de participacdes de magistrados em Curso ’ . . .
INDICADOR ) P pag 9 - TRABALHO OU OBJETIVO DA|Aumentar o himero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
de Aperfeicoamento para Promocao OUALIDADE
FINALIDADE Avaliar se as acdes tomadas para despertar o interesse dos magistrados estéo sendo eficazes IO Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE R
PERIODICIDADE Mensal AN 1 | SR ‘I X INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
— v S —— - -
YA Atingir o nimero de > 655 participagBes de magistrados em cursos de aperfeicoamento em CRIEEY BES BATEE DIFEI UNIDADEDE |
2020. MEDIDA
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
- 132 46 50 21 55 176 45 0 83 105 102 815
EVOLUGCAO DO jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
2019
INDICADOR - 33 34 98 93 132 9 106 74 87 43 106 815
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
- 37 37
RESURIADOSINGIEERIODE RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2020 Fonte: DIFEI EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFEI e DIVIT
eDIVIT
LINHA DE 500
BASE (2017) 623 50
00 55| 400
623
00 300
RESULTADO 37 H
ATUAL 500 200
400 100 37
/.
META 2 (2020) 655 300 0 —
N ot gy O TADOATUAL - META = (2020) jan20  fev20  mar20  abr20  mair20  jun20 ju20  ago-20  set20  out20  nov-20  dez-20
ANALISE A . L " . T - . L ~ .
SRCTIEA No més de fevereiro foram finalizados os cursos "Media Training " e "Cultura Digital" no contexto da Magistratura com a participagéo de 37 magistrados.
ACOES A DIFEI encaminha a programagéo dos cursos de aperfeicoamento por e-mail para a EMERJ Site para que seja disponibilizada na pagina da Escola. Sera oferecido o “Curso Justica e
GERENCIAIS |Desafios das Multiplas Cidadanias”. Para o més de margo, foram(?) programados 5 cursos. Submeter a meta ao Diretor-Geral na Reunido de Andlise Critica.

Responsavel pela emisséo do relatério:

" Adriana Menezes de Andrade

Responsavel (aprovacdo e divulgacéo):

" Paula Fernanda Mello Lage de Souza

| Al

Data:

04/03/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ e INDICADOR DE PROJETO B TEAALLE DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
- P : PROJETO, PROCESSO DE
Numero de interessados (alunos e convidados ’ . . .
INDICADOR L ( ) TRABALHO OU OBJETIVO DA|Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
participantes em eventos da EMERJ OUALIDADE
FINALIDADE Para avaliar se as agGes tomadas para despertar o interesse dos alunos e publico em geral estdo sendo eficazes SR OIE A lad
¢ P p p 9 ACOMPANHAMENTO cumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE N
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO W X | PR 1 | INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
o - - - —
YETA Aumer?tar em 20% o nimero de interessados alunos e convidados participantes em eventos EEEY DES BA5ES DETEC UNIDADE DE N° Absolto
oferecidos pela EMERJ, em 2020. MEDIDA
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
267 55 1.762 944 1.199 760 232 1.970 885 1.888 1.456 426 11.844
EVOLUGAO DO 2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
INDICADOR 0 675 794 1.192 1.365 2.268 191 2.506 2.734 1.978 1.559 1.208 16.470
2020 | jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
126 713 1.033 0 6.760 11.432 20.064
RESULTADOS NO PERIODO - - "
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:2020 Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
DETEC
22000 25.000
LINHA DE BASE 12.401 20000
(2017) 18000 20064 . J I e S O Y
16000 | | T
14000 1 15.000 e
RESULTADO 12000 S R e N st R
20.064 10000 . 10.000 -
ATUAL 8000 —
4000 | 5.000
4000 — 0
2000 p— .
0 -5.000 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
META (2020) 14.881 LINHA DE BASE (2RBESYLTADO ATUAL META (2020) :

Nesse semestre destacamos a superagdo da meta de forma significativa, com a necessidade de migrar para os eventos na plataforma on-line, o que oportunizou uma maior a

AC'\;'?.:_‘IISE abrangéncia de participantes nos eventos da EMERJ. No més de junho, a EMERJ promoveu 27 eventos por meio da plataforma Zoom e alcangou mais de 11 mil participantes,
ultrapassando a meta estipulada para o ano de 2020. Ressalte-se que alguns Féruns Permanentes ainda ndo realizaram suas reunides.
ACOES Disponibilizagdo do WEBINAR para transmissdo dos eventos da Escola, visto que as atividades presenciais estdo canceladas. Intensificada a divulgagdo dos eventos no site da EMERJ e

GERENCIAIS Inas midias sociais. A meta serd reavaliada na 12 Reunido de Anélise Critica de 2020.

Responsavel pela emisséo do relatério: " Amanda Canuto de Souza Paz | Responsavel (aprovacéo e divulgagao): " Paula Fernanda M. Lage de Souza | Data: A 09/07/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ S TRTERED INDICADOR DE PROJETO DS TR DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
. - PROJETO, PROCESSO DE
Numero de participantes em cursos e eventos ’ . . . . " .
INDICADOR ) P P o TRABALHO OU OBJETIVO DA|Promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais.
relacionados a temas humanisticos
QUALIDADE
. . . . . o . . CRITERIO DE
FINALIDADE Para avaliar se a EMERJ est& cumprindo o seu papel social de promover o ideal de justi¢a, ética e cidadania ACOMPANMAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE .
PERIODICIDADE Mensal O BTG “ X | RN w INDICADOR DE EFICIENCIA‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
YETA Atingir o nimero de 6630 participantes em cursos e eventos ligados a temas humanisticos, em CEICEY FOS DADES DETEC, CEPES e GBEMER) | UNIPADE DE N° Absolito
2020 MEDIDA
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
0 0 1.085 278 573 486 0 728 385 1.320 410 212 5.477
EVOLUGAO DO 2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
INDICADOR 0 257 694 358 524 834 191 1.300 567 963 840 621 7.149
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
126 613 651 0 2.920 4.098 8.408
RESULTADOS NO PERIODO - )
RESULTADO NO PERIODO -Periodo: 2020 Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC, CEPES e GBEMERI
10000 DETEC, CEPES e GBEMERJ
LINHA DE BASE 5.000
6.595 2,008
(2017) 4000 :
8408 4.000 /'
2.92
6000 6630 [ | 3.000 ol
RESULTADO /
ATUAL 8.408 400 | 2.000 74
200 ] 1.000 613 651 /
META (2020) 6.630 LINHA DE BASE (RBSYLTADO = ATUAL META (2020) 0 R . . .
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
Em junho ocorreram 9 eventos que disseminaram temas humanisticos. Dentre estes, cabe destaque para os eventos "A VIOLENCIA E O ACESSO DAS MULHERES A JUSTICA EM
ANALISE TEMPOS DE PANDEMIA COVID-19" e "MEDIACAO: MEDO E ESPERANCA", que contabilizaram, respectivamente, 558 e 521 participantes com registro. Ressalte-se que, em razdo da
CRITIEA interrupgdo dos eventos presenciais desde margo, os eventos passaram a ser transmitidos por plataforma digital, o que possibilitou que se atingisse um nimero bem maior de
participantes, e de varios lugares do mundo. Sendo assim, o resultado do 1° semestre de 2020 foi bastante positivo, fazendo com que a meta estipulada para o ano fosse superada bem
antes do previsto.
ACOES Intensificar a divulgacdo dos eventos da Escola no site da EMERJ e nas midias sociais, por meio dos secretéarios dos féruns e coordenadores dos eventos. A meta sera reavaliada na 12
GERENCIAIS ' |Reuni&o de Andlise Critica de 2020.

Responsavel pela emisséo do relatério:

" Amanda C. de S. Paz Responsavel (aprovagdo e divulgagao): “Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: N 16/07/2020
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ SR TEIEE INDICADOR DE PROJETO e DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
i PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de alcance de metas TRABALHO OU OBJETIVO DA|Aprimorar a capacitagéo dos colaboradores para a execugdo da estratégia
QUALIDADE ]
FINALIDADE Para avaliar o grau de comprometimento dos colaboradores com a execugdo da estratégia CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE R
PERIODICIDADE Mensal NG W | PR W X ’ INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Metas atingidas / metas estabelecidas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
. UNIDADE DE
META Alcancar @100% das metas propostas para o periodo, em 2020. ORIGEM DOS DADOS ASGET NEEA Porcentagem
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 R no Per.
50,00% 58,62% 85,71% 86,96% 79,66% 83,05% 78,33% 79,66% 86,21% 82,54% 82,54% 84,13% 78,12%
EVOLUGAO DO 2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
INDICADOR 81,82% 76,92% 81,08% 91,07% 95,52% 93,83% 67,31% 74,07% 85,96% 84,21% 87,93% 81,48% 83,43%
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
93,75% 70,37% 64,29% 73,08% 44,00% 66,67% 68,69%
RESULTADOS NO PERIODO - ) ~
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:2020 Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
ASGET o . 93,75%
LINHADE BASE| oo | ™™ 100% ~
(2017) ! 100% a 80% =
) 79,85% w 66,67%
80%
il 60%
RESULTADO 0% [ e |
68,69% 40% — N
ATUAL 0% ° : -
20% 20% —
META (2020 100% 7 0%
( ) ° UNHA DE BASE (RESTATADO ATUAL META (2020) jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
Dos 64 indicadores monitorados pela ASGET, 32 atingiram as metas propostas, 16 ndo alcan¢aram as metas, 9 ndo estdo sendo mensurados por ndo haver atividades no periodo e
6 indicadores ndo foram entregues até o fechamento deste indice. S&o eles: Avaliagédo do Médulo (RAD-EMERJ-05), Indice da avaliagéo dos Cursos Oficiais de Aperfeicoamento
para fins de Vitaliciamento (RAD-EMERJ-012), indice da Avaliacdo dos Cursos Oficiais de Aperfeicoamento para Promog&o na Carreira, indice da Avaliagéo dos Cursos Oficiais de
ANALISE Aperfeicoamento para Promogao na Carreira - EaD, indice de Participagées dos Juizes (RAD-EMERJ-013) e Grau de Satisfagdo Geral (RAD-EMERJ-029), que depende da entrega
CRITICA dos demais indices mencionados anteriormente. Cabe destacar que os indicadores mencionados nesta anélise ndo séo entregues desde o més de margo. Ressalte-se que no 1°
semestre de 2020 os resultados foram inferiores em comparacdo aos mesmos periodos anteriores devido a suspenséo das atividades presenciais da Escola, por causa da
pandemia da COVID-19. Alguns indices ndo puderam ser medidos, pois dependem das atividades presenciais, 0 que ocasionou na queda do indice de Alcance de Metas ao longo
desses Ultimos 4 meses. Por este fato, a linha de tendéncia se mostra em declinio.
Ao Submet Reunido de Andlise Criti isdo d 1
GERENCIAlS | Submeter na Reunigo de Andlise Critica a revisdo da meta.
Responsavel pela emisséo do relatério: " Amanda Canuto de S. Paz Responséavel (aprovacéo e divulgagéo): “Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: ¥ 21/07/2020
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ SR RS INDICADOR DE PROJETO Bl TRABALNE OBJETIVO DA X
QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de melhoria dos sistemas informatizados TRABALHO OU OBJETIVO [Ampliar a infraestrutura tecnolégica das atividades académicas e administrativas
DA QUALIDADE
FINALIDADE P l tidade de melhorias implementad ist das atividad démi dministrati GRIERID B
ara avaliar a quantidade de melhorias implementadas nos sistemas das atividades académicas e administrativas ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE 2 INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO w DESEMPENHO w X INDICADOR DE EFICIENCIAW EEETIVIDADE
FORMULA (Total de solicitacdes atendidas /Total de solicitagdes ) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Alcangar o indice de 48% de melhorias implementadas em 2020. ORIGEM DOS DADOS DETEC UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/a9 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 26% 27% 24% 25% 5% 27% 27% 15% 16% 15% 14% 20% 20%
INDICADOR 2020 jan/20 fevi20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 juli20 ago/20 set/20 out/20 nov/i20 dez/20 Resultado no Per.
40% 23% 37% 33% 43% 43% 37%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PER{ODO - EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
Periodo:2020 Fonte: DETEC
100% 100%
LINHA DE
32% %
BASE (2016) ° o 80%
6% 28% 60%
9 40% 43% 43%
RESULTADO 370 w0 32% S7% | 40% S0 33%
ATUAL 23%
20% — 20%
META (2020) 48% o LINHADE BASE (2EJULTADO ATUAL META (2020) 0%
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
I
ANALISE Com um semestre atipico, em decorréncia ao isolamento social, o trabalho remoto oportunizou um avango nas melhorias nos sistemas institucionais de uma forma geral. Foram atendidas 20
RTIEA solicitagdes, sendo 14 incidentes (corre¢des) dos sistemas corporativos SISLOGEM, SIEM-INTERNET, SIEM Académico, SGEMERJ, SIEM-EVENTOS, SIEM-EVENTOS-WEB e SPGE
WEB, e 6 melhorias implementadas dos sistemas SIEM-INTERNET, SIEM ACADEMICO e SIEM-EVENTOS.
ACOES As reunifes virtuais, com a participagdo dos responsaveis pelas demandas, t¢ém sido proveitosas e vém se refletindo no indice de entregas efetuadas pela fabrica de software. Novas
GERENCIAIS solicitagdes, muitas delas urgentes, estdo sendo inseridas na lista de prioridades, pois, com a mudanga da rotina de trabalho, que passou a ser remoto, e pelas aulas e cursos on-line, algumas
funcionalidades tém sido agregadas. O foco se mantém nas solicitagdes priorizadas nas reunides de planejamento e no atendimento das melhorias mais urgentes.
Responsavel pela emiss&o do relatério: " Maria Cristina Jo&o da Fonseca Passos | Responsavel (aprovagéo e divulgagao): " Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data:  02/07/2020
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJIRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

12.  ANEXO Ill — SISTEMAS DA EMERJ
Data da " . S N° da
solicitaco Sistema Descricdo da Solicitagao Solicitagio
24/06/20 SGEMERJ Geracéo de boleto do tipo Para Curso 20200104308
14/03/19 SGEMERJ Criacao do controle de frequéncia no Modulo 20180084637
Colaborador
07/03/19 SGEMERJ Criacéo do controle de pagamento no Médulo 20190084637
Colaborador
26/04/18 SGEMERJ Criacdo do modulo colagg::?glores para atender ao E- 20180084637
07/12/17 SGEMERJ Melhoria na importagédo do SIEM 20170234750
07/12/17 SGEMERJ Importagdo do mddulo pendente do SIEM 20170234694
09/07/20 SIEM AE - Inscri¢cdes em disciplina (_je 2020-1 com nota da 20200116382
prova regular maior que 10
25/06/20 SIEM Ordenar profe§s_or e identificar correntista Bradesco no 20200104306
Relatério de Pagamento do Professor
26/06/20 SIEM AE para_langamento das notas das Provas Finais, 20200105964
Disciplinas Pendentes e 22 Chamada
Arquivo de geracéo da DIRF, quando o valor de
desconto por dependente for superior ao que o
10/02/20 SIEM contribuinte recebeu de rendimento tributavel, o valor 20200027482
de Dependentes seja zerado, para evitar as
pendéncias apontadas pela DIRF
Alteracdo da regra RI5 da funcionalidade Exportar
Consulta de Alunos:
27/01/20 SIEM Turma C, o terceiro campo do registro tenha o valor 20200015982
fixado em 00210.
Turmas A e B, valor fixado em 00110”.
29/11/19 SIEM e SPGE Integraga_o de dados c_ios alunos dq S_IEM e S.PGE oM | 54190257813
0 sistema Sophia para empréstimo de livro
Adequacdao para prover ao sistema SIEM a
15/03/19 SIEM capacidade de geracdo dos dados pertinentes ao 20190055090
evento S-1030 - Tabela de Cargos para 0 eSocial.
07/02/19 SIEM Pagamento de Professc(;rgsor::o SIEM. Integrag&o com 20190028029
Poder escolher impressora no relatério Quesitos
23/06/20 | SIEM-EVENTOS 20200103106
ENFAM
25/06/20 | SIEM-EVENTOS Funcionalidade para importac@o das inscri¢cbes 20200104432
25/05/20 SIEM- Alteracdo no comprovante de inscricao 20200087190
EVENTOS-WEB & P &
06/08/18 | SIEM-INTERNET Design Responsivo 20180157131
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
Data da " .~ L N° da
solicitaco Sistema Descricao da Solicitacéo Solicitagio
25/08/17 SISLOGEM Pregéo Eletronico - parte | 20170163059
07/02/19 SOFEMERJ Processamento do pagamento de Professores no 2019028000
SOFEMERJ
25/05/20 SPGE Inclusé@o de cabecalho na consulta de inscrigbes 20200087203
13/06/19 SPGE Criacao do perfil de super usuério 20190121682
Incluir varios professores na mesma sesséo de aula -
Parte 1 (Agendamento de aula, Professor Sessao)
05/04/19 SPGE - Parte 2 (Consulta plano de aula, programa de curso 20190072942
e relatério de aula ministrada por periodo)
Médulo de inscri¢Bes on-line para os cursos
01/12/17 SPGE cadastrados no SPGE e Incluséo do boleto Bradesco 20170064667
no pagamento das inscricdes on-line (SPGE Web)
24/06/20 SGEMERJ Geracao de boleto do tipo Para Curso 20200104308

RIGER 1° SEMESTRE 2020 — EMERJ

Pag. 49




