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1. INFORMAGOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

SITUAQAO NO PERIODO
NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia/ Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as a¢des atrasadas)
No 1° semestre, foi realizado um
Preservacéo e acesso as obras grande esforco para agilizar a
Raras € aos At_og inciais do 20% 18,22% aquisicao d(_)s. scanners. No
PJERJ Diarios Oficiais - DORJ-III, entanto, a aquisicdo encontra-se
Secéo | em atraso, 0 que impactara nos
resultados do projeto.

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
DA QUALIDADE

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

indice de digitalizaco do acervo de obras raras e

dos Atos Oficiais do PJER) Diarios Oficiais- DORJ-III,

Secdoll A Biblioteca continua em parceria com o Museu da

Justica, enviando obras raras do acervo na
guantidade solicitada para digitalizagéo.

® LINHA DE BASE Manter separado obras para digitalizacdo apds a

= RESULTADO ATUAL pesquisa de raridade, especialidade e de
confirmacdo de a obra ja se encontrar em dominio
META (2022) publico, visando a agilizar a entrega quando por

20,00% ocasido do pedido do Museu de novos exemplares.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

Orgamento de custeio aplicado em
capacitagdo de magistrados

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META (2022)

O resultado apresentado no 2° trimestre de 2022
apresentou um decréscimo de 21,64% em relagéo
ao mesmo periodo de 2021 e apresentou um
decréscimo de 47,86% em comparativo ao resultado
do trimestre anterior.

No segundo trimestre o indice sofreu um acréscimo
de 170,37% no comparativo ao trimestre anterior.
Tal fato pode ser justificado por dois fatores: 1) o
método de apuracao néo evidencia a despesa com a
folha de pagamento de professores / conferencistas
da competéncia de dezembro/2021, liquidada e paga
no més de janeiro/2022 com recursos orgamentarios
do Orcamento 2021. No 1° trimestre encontram-se

0 apenas computadas a conta do orcamento de 2022
duas folhas de pagamento mensais de
conferencistas, enquanto no 2° trimestre s&o
computadas as trés folhas de pagamento mensais;
2) o aumento do custo relativo a "Passagens e
despesas com locomoc¢ao” no 2° trimestre.

INDICADORES DA QUALIDADE
GRAFICO COMENTARIO

Numero de pesquisas realizadas pelos
nucleos de pesquisa do OPBG

u LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META (2022)

As acdes direcionadas ao fomento da atividade de
pesquisa na EMERJ estdo elencadas no item 2 do
Plano de Acdo desta Assessoria, destacando-se, no
més de junho, a disponibilizacdo, no site da EMERJ,
dos Relatérios de Pesquisa do NUPEPAJ,
NUPEGRE, NUPETEIJU, NUPEMASC e NUPEPRO,
e a solicitacdo, junto ao Centro Brasileiro do ISSN —
CBISSN/lbict, de atribuicdo de cédigo ISSN para a
publicacdo on-line dos mencionados Relatérios de
Pesquisa, a excegcdo do NUPEGRE, que ja o possuia.

Inovagdes Metodolégicas no Ensino a
Distancia

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META =

Em relagdo ao ano de 2021, foram introduzidas, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 5 (cinco)
novas tecnologias (féruns de discussdo, padlets,
quizzes, videos e exercicios de autocorre¢cdo) para as
disciplinas juridicas do Curso de Especializagdo em
Direito Publico e Privado (CP): CPI e CPIl em julho,
CPIV em agosto, CPIll em novembro, CPV em
dezembro e CPVI em fevereiro/2022.

Cabe destacar que o projeto de criar o curso 100%
EAD em 2022 ainda esta sob analise da
Administracdo Superior para ser elaborado.

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ
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INDICADORES DA QUALIDADE

N de Treinamentos FOFOs I (cursos)

® LINHA DE BASE No 1° semestre, ndo foi possivel realizar o FOFO | de
u RESULTADO ATUAL nivel 1, devido & grande demanda no periodo.

= META (2022)

No de participantes FOFOs | (cursos)

u LINHA DE BASE No 1° semestre, ndo foi possivel realizar o FOFO | de

nivel 1, devido a grande demanda no periodo.
= RESULTADO ATUAL

= META (2022)

A 4

Ne de Treinamentos FOFOs Il (cursos)

= LINHA DE BASE

Atingida a meta de treinamento 2022.
5 RESULTADO ATUAL

= META (2022)

Ne de participantes FOFOs Il (cursos)

# LINHA DE BASE Atingida a meta de 15 (quinze) participantes
u RESULTADO ATUAL concluintes no FOFO Nivel Il no ano de 2022.

= META (2022)
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INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

Ferramentas Implementadas de
acessibilidade aos Foruns Permanentes

1 = LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META (2022)

O DEDES vem trabalhando no desenvolvimento do
plano de acdo, colhendo dados com a DGTEC do
PJERJ, a fim de viabilizar o atendimento da meta no
segundo semestre.

Numero de seguidores no Instagram

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META (2022)

55.821

As variagdes relacionadas as mudancgas
implementadas pela plataforma, que vem resultando
em criticas recentes na grande imprensa, como a de
que o Instagram esta excluindo seguidores de
algumas contas, tém sido um fator importante para
interferéncia no desenvolvimento da rede.

Seguimos aumentando a producdo audiovisual. E
seguimos avaliando e testando a exibicdo de lives
com a participacdo dos professores da Escola para
trabalhar mais a conexdo alunos/docentes. Neste
més de junho, foi um dos principais destaques do
relatério — tendo o conteddo obtido a maior audiéncia.

Numero de seguidores no Facebook

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META (2022)

32.039

No 1° semestre, € de conhecimento publico que a
plataforma Facebook, de modo geral, vem perdendo
seguidores vertiginosamente na medida em que 0 uso
de outras midias ganha cada vez mais destaque. A
forma mais efetiva de crescimento ainda seria a de
posts impulsionados, o que, por ora, ndo se mostra
possivel a Instituicdo. Ademais, o Facebook tem
como boa parte de seus usuérios pessoas mais
maduras, que nao interagem tanto com os conteudos
da Escola, o0 que acaba por impactar em métricas
como engajamento e alcance.

Na atual conjuntura, seguimos trabalhando para
promover parcerias com grupos estratégicos na rede.
A principal finalidade é usar o espaco ja consolidado
(grupo do Facebook criado por terceiros) para
alcancar publicos qualificados, uma vez que s6 fazem
parte desses ambientes aqueles que ja conhecem, de
alguma forma, a Escola. O mesmo estd sendo
trabalhado para alcancar outras comunidades
juridicas.

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ
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INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

Numero de seguidores no Twitter

= LINHA DE BASE
u RESULTADO ATUAL

META (2022)

4.715

A variacao dos resultados obtidos ao longo do més de
junho é decorrente dos testes que fizemos na
plataforma. Contudo seguimos dedicando tempo para
interacdes com parceiros, o que vem, més a més,
mostrando como tal planejamento vem sendo
assertivo.

Mantemos as acdes estabelecidas, que sé&o:
aumentar a interacdo com as organizacbes que
compbem a audiéncia da rede e conteudos
audiovisuais. Aumentaremos a interacdo com outras
instituicdes juridicas parceiras.

Numero de seguidores no LinkedIn

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

META (2022)

Seguimos promovendo a interacdo com parceiros,
alunos e docentes, além de trabalhar na migracéo
dos usuérios do perfil para pagina da EMERJ.

Como iniciativa para que ndo se perca USUAarios
durante o0 processo transitério, mantivemos a
estratégia de enviar um texto/convite individual para
explicar sobre o processo de transicdo, além de
convite para acompanhar e conhecer as demais
midias da EMERJ. No perfil, também séo publicadas
constantemente instru¢bes para levar o publico ao
cadastro na pagina oficial da Escola.

indice de melhoria dos sistemas
informatizados

u LINHA DE BASE

= RESULTADO ATUAL

META (2022)

61%

Como parte do processo de melhoria continua, foi
realizado uma analise geral deste indicador e o
guanto ele contribui para a real avaliacdo do quanto
as alteracbes tém sido atendidas pela DGTEC. Nessa
andlise, concluiu-se que a inclusdo de incidentes e
procedimentos chamados de apuracfes especiais
nao esta relacionado a finalidade do indicador. Dessa
forma, deve ser retirado esses itens das avaliacdes
seguintes para melhor controle. Um outro ponto
observado é que, por ser um indicador mensal, a
inclusao de todas as solicitagdes no céalculo leva a
uma conclusdo errada referente a eficiéncia do
procedimento. Além disso, existem muitas demandas
de outras gestbes administrativas da EMERJ que
provavelmente ndo serdo priorizadas e, portanto,
prejudica o indicador no seu objetivo.

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ
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4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGCOES

% ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - ASGET
¢ RIGER Semestral 2022.

e Elaboracédo de estratégia para preparo das auditorias.

e Elaboracdo de cronograma e método para realinhamento dos processos de
trabalho do SGQ EMERJ.

e Analise dos produtos ndo conformes registrados durante o periodo.

e Orientacéo intensificada e continua para os gestores.

e Analise dos Relatérios de Avaliacdo de Ndo Conformidades pendentes — RANAC.

e Foram realizadas 3 Reunides de Integracdo SGQ/EMERJ para Orientacdes e
Divulgagbes de Resultados.

e Reunido para orientacdo e revisdo dos Direcionadores Estratégicos da EMERJ
com os gestores.

e Elaboracdo da apresentacdo da proposta de revisdo dos Direcionadores
Estratégicos para o Conselho Consultivo.

e Apoio a auditoria interna realizada em maio de 2022.

e Elaboracdo dos RANACSs oriundos da auditoria interna.

e Elaboracdo da revisdo dos Objetivos da Qualidade e Indicadores da qualidade
para o periodo de 2021 a 2026.

e Orientacdo e monitoramento dos Planos de Acéo.

e Elaboracdo da Analise de Contexto da EMERJ junto aos gestores.

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ Pag. 8
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e Orientacdo e apoio aos gestores para realizacdo de revisOes de Rotinas

Administrativas e formulérios da EMERJ.

e Orientacdo e mapeamento de novos processos de trabalho do SGQ/EMERJ.

e Orientacdo e apoio aos gestores para realizacdo das revisdes das Analises de
Riscos Operacionais.

e Monitoramento de 28 RANACs — Relatério de Avaliacdo de Ndo Conformidade.

e Monitoramento mensal de 66 Indicadores Operacionais e de 37 planilhas de
Quadro de Controle de saidas e produtos ndo conformes.

e Segue abaixo quadro com as comunicacdes recebidas no primeiro semestre de
2022:

ANALISE DAS COMUNICACOES ELOGIOS INFORMACOES RECLAMACOES SUGESTOES TOTAL

2022 15 389 73 53 530

CLASSIFICAGAO @ ORIGEM @ ASSUNTO Q

W Atendim ento

® Elogic — mEnsing
™ FRM-EMERI-029-01

ETelefone

m Informagio M Instalaghes

® Reclamagio Outras

M Professor

Sugestio

mSala de aula

38!
Area de Plotagem

TIPO DE CLIENTE
350 307 @
300

100
50 2 24 18 14 12 8 1 a
. _ —

Visitante AlunoEMER] Ex-aluno Aluno Curso Livre Professor Aluno Ext. Funciondrio Aluno Premerj Magistrado Aluno Pds

= RESPONDIDA POR

200

150

100

50

1]
ASGET ASPUP DEADM DEAMA DECOM DEDES DENSE DETEC DIACD DIFIN GBEMER! SECGE

140 QUANTITATIVO MENSAL
; 116
120
103
100 26
77 79

80 69

&0

40

jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 maio-22 jun-22
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Gestao da equipe da ASGET: emissao de relatorio de frequéncias, distribuicdo de
tarefas e monitoramento das atividades, reunido semanal com a equipe.

Interface com DEGEP quanto a programacdo das auditorias do SGQ /EMERJ
referentes ao exercicio de 2022 e atualizacédo do Projeto “Preservacédo e acesso
as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ Diarios Oficiais — DORJ-1II, Secéo I”

no sistema GRP.

<  ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS - ASPUP

Ao longo do 1° semestre de 2022, foram desenvolvidas as atividades a seguir

relacionadas.
e Quanto as Publicac6es Académicas:

v" Publicacdo da revisdao da RAD-EMERJ-010-REV.31 (Elaborar e coordenar
publicacbes académicas), em 10/03/2022, para alteracdo de seus
indicadores;

v' Elaboracao da revisdo da RAD-EMERJ-010-REV.32, com a finalidade de
padronizar a politica de backup da Escola, bem como de ajustar o item -
Gestdo da Informagcdo Documentada, encaminhada a EMERJ/ASGET em
08/07/2022, aguardando publicacao;

v' Revisdo da Analise de Risco referente a RAD-EMERJ-010, por forca da
revisdo da propria Rotina Administrativa, incluindo-se o risco Perda de
Capital Intelectual, ajustando-se a redagcédo dos demais riscos e migrando-
se todas as informacgfes para o novo formulario, implementado a partir de
30/06 (FRM-PJERJ-014-02-REV-1);

v' Controle das avaliagdes da Revista Direito em Movimento;

Publicacéo e divulgacdo da Revista da EMERJ V. 24, n® 1, em 28/04/2022;
v' Publicacdo e divulgacdo da Revista Direito em Movimento V. 20, n° 1,

<\

referente ao 1° semestre de 2022,
v' Publicacdo e divulgacdo da Revista Arte e Palavra, NUmero 2, janeiro
2022.

e Quanto as atividades do Observatoério de Pesquisas Bryant Garth:

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ Pag. 10
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v' Acompanhamento, nos meses de janeiro e fevereiro, da obra de

modificacdo do layout do OPBG em razéo da criagdo do NUPEDICOM em
16/12/2021, com solicitagdo de mobilidrio, equipamento de informatica e
acesso a rede para a professora pesquisadora designada;

v" Publicacdo da 12 revisdo da RAD-EMERJ-041-REV.01 (Gerenciar nacleos
de pesquisa) em 04/03/2022, dispensada a revisdo da respectiva Analise
de Riscos, que fora anteriormente aprovada em 27/10/2021;

v" Reunibes dos Nducleos de Pesquisa, presenciais ou hibridas, com a
utilizacao da sala de videoconferéncias do OPBG;

v" Reunides com alunos bolsistas para acompanhamento das atividades
desenvolvidas;

v' Realizacdo do 2° Encontro de Integracdo dos Nucleos de Pesquisa do
OPBG em 30/03/2022, evento realizado na modalidade hibrida, com a
participacéo on-line do Professor Bryant Garth;

v Realizacdo do 2° processo seletivo para concessao de Bolsa de Fomento a
Pesquisa, cujo edital foi publicado na pagina da EMERJ em 12/04/2022,
procedendo-se a andlise dos pedidos conforme critérios estabelecidos no
edital;

v Iniciado, em 09/06/2022, o processo de solicitacdo, junto ao Centro
Brasileiro do ISSN — CBISSN/Ibict, de atribuicdo de Cddigo ISSN para a
publicacdo on-line dos Relatérios de Pesquisa dos Nucleos de Pesquisa do
OPBG;

v' Publicacdo, em 15/06/2022, dos Relatérios de Pesquisa dos seguintes
nucleos: NUPEPAJ, NUPEGRE, NUPETEIJU, NUPEMASC e NUPEPRO
na pagina da EMERJ;

v Elaboracéo da revisdao da RAD-EMERJ-041-REV.02 (Gerenciar nacleos de
pesquisa), com a finalidade de incluir o processo de trabalho referente a
selecdo de alunos bolsistas, bem como de padronizar a politica de backup
da Escola e ajustar o item - Gestédo da Informacdo Documentada,;

v' Revisdo da Anadlise de Risco referente a RAD-EMERJ-041, por forca da

revisdo da préopria Rotina Administrativa, migrando-se todas as

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ Pag. 11
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informacdes para o novo formulario, implementado a partir de 30/06 (FRM-

PJERJ-014-02-REV-1).

e Quanto aimplementacédo do PPGD da EMERJ:

v' Atualizacdo, enviada mensalmente a EMERJ/ASGET, do Plano de Acéo,
no qual sédo elencadas diversas etapas, com a discriminacao de diferentes
tarefas para cada uma delas, visando ao atingimento de um dos objetivos
da qualidade da Escola, a saber, “Implementar o Programa de Péds-
Graduacao stricto sensu em Direito da EMERJ”.

e Dentre as tarefas ali discriminadas, a excecdo daquelas referente as
publicacbes académicas e aos Nuacleos de Pesquisa, ja anteriormente
mencionadas, destacam-se:

v' reunides com outros setores da Escola sobre a atualizagdo do PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional da EMERJ, ressaltando-se a necessidade
de adequacdo do documento as exigéncias previstas pela CAPES para
submissdo de proposta de curso novo de pés-graduacdo stricto sensu,
sendo finalizada a atualizagdo com a publicagcédo, em 03/03/2022, no site da
Escola, do PDI 2018-2022, primeiro aditamento, fev/2022;

v" reunibes com a equipe de professores doutores sobre a apresentacdo de
proposta de curso de Mestrado Profissional na CAPES, selecionando
linhas de pesquisa, corpo docente, grade curricular, carga horaria, entre
outros tépicos relevantes para o projeto de APCN;

v’ realizacdo do cadastro da proposta APCN/EMERJ na Plataforma Sucupira
— CAPES em 07/02/2022;

v' elaboracdo de minuta de Regimento do futuro Programa de Poés-
Graduacao stricto sensu em Direito da EMERJ, aprovada pela Diretora-
Geral em 26/04/2022;

v inicio da submissdo da proposta APCN/EMERJ na Plataforma
Sucupira/CAPES, observado o novo calendario, publicado em 18/03/2022,
através da Portaria n° 61/2022, que alterou a data final de 29/04 para
19/08/2022.
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ACOES DE DESTAQUE
e 2° Encontro de Integracdo dos Nucleos de Pesquisa do OPBG em 30/03/2022,

realizado na modalidade hibrida, com a participacao on-line do Professor Bryant

Garth.

e Elaboracdo de minuta de Regimento Interno do futuro Programa de POs-

Graduacdo stricto sensu em Direito da EMERJ, aprovada pela Diretora-Geral em
26/04/2022.
¢ Inicio da submissédo da proposta APCN/EMERJ na Plataforma Sucupira/CAPES,

observado o novo calendario, publicado em 18/03/2022, através da Portaria n°®
61/2022, que alterou a data final de 29/04 para 19/08/2022.

e Com a reformulacdo da RAD-EMERJ-010 para elaboracdo e coordenacédo de

publicacdes académicas, as Revistas Direito em Movimento e da EMERJ séo

veiculadas exclusivamente na forma digital pelo site da Escola.  Com a

publicacdo exclusivamente na forma digital, deixaram de ser impressos 400

exemplares da Revista Direito e Movimento (duas edicdes ao ano) e 1.500

exemplares da Revista da EMERJ (trés edicfes ao ano), medida que representa

mudanca ndo s6 no aspecto econémico, com a economia de papel, como

também nos nossos modelos de producdo e consumo, reduzindo o impacto

ambiental.

% GABINETE DO DIRETOR-GERAL - GBEMERJ

Abaixo, sdo listados os eventos aos quais a Desembargadora Cristina Tereza

Gaulia esteve presente:

JANEIRO

e 10/01/2022 - Gravacao do video de abertura do curso “Garantias fundamentais

do processo e Estado Democrético de Direito”, com a participacdo do juiz de

Direito Antonio Aurelio Abi Ramia.
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e 24/01/2022 — Abertura da Aula Inaugural do curso de Especializacdo em Direito

Publico e Privado (Virtual).

e 27/01/2022 - 1° Encontro do CONSEPRE - Palestra: Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD. Palestrante: Ministro Antonio Saldanha Palheiro — STF.

e 27/01/2022 - 1° Encontro do CONSEPRE - Painel: O STJ e a Justica Estadual
participante: Ministro Luis Felipe Saloméo — STF.

FEVEREIRO

e 01/02/2022 — Realizagcédo descerramento da placa da sala dos professores Des.
Sylvio Capanema de Souza.

e 04/02/2022 — Assinatura do termo de parceria EMERJ / Radio Roquette Pinto.

e 07/02/2022 - Solenidade de Posse da Nova Diretoria do FONAJE (Gestéo
2022/2023).

e 07/02/2022 — Abertura da 352 Reunido do FP de Estudos Constitucionais Adm. e
de Politicas Publicas Professor Miguel Lanzellotti Baldez e 982 Reunido do FP
dos Juizos Civeis. Webinar: “A Responsabilidade Civil nos tribunais”.

e 07/02/2022 - Cerimbnia de Posse dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e Fiscal da AMAERJ e do Conselho de Representantes
do FAIM eleitos para o biénio 2022-2023.

e 07/02/2022 - Evento Roda de Conversa.

e 08/02/2022 - Cerimbnia de Inauguracao do Restaurante Escola Senac TJRJ.

e 09/02/2022 - Gravacgao podcast EMERJ na Radio Roquette Pinto.

e 10/02/2022 - Gravagdo do evento “Sextas na EMERJ - Dialogos com o Poder
Judiciario” - Desembargador Marcus Henrique Pinto Basilio — 2° Vice-Presidente.

e 17/02/2022 - 42 Reunido do FP de Pesquisas Académicas - Interlocucdo do
Direito e das Ciéncias Sociais. Webinar: “A Experiéncia Liberal de Magistrados
Leigos no Brasil Imperial (1824-1841)".

e 18/02/2022 - Acgéo Social em parceria com o0 nucleo de Defesa dos Direitos
Homoafetivos e Diversidade Sexual (Nudiversis) da Defensoria Publica, para

atendimento juridico da populacdo LGBTQIA+.
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18/02/2022 - 172 Reunido do FP de Processo Civil. Webinar: “A Nova Lei De
Custas do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro”.

18/02/2022 - Evento IAB/OAB - Més da visibilidade trans representatividade
importa: Direito da Antidiscriminacéo (LGBTQIA+Fobia).

18/02/2022 - Evento “Sextas Na EMERJ - Didlogos Com O Poder Judiciario” -
Desembargador Marcus Henrigue Pinto Basilio — 2° Vice-Presidente.

21/02/2022 - Reuni&o do Conselho Consultivo.

21/02/2022 - Gravacao do Evento “Sextas nha EMERJ — A palavra é: Assédio
Cibernético” — Des. CTG Entrevista a delegada Fernanda Santos Fernandes.
22/02/2022 - A desembargadora Cristina Tereza Gaulia viajou a Brasilia.
23/02/2022 - Seminéario: Democracia e Justica no Afeganistdo (AMB/ENM -
Escola Nacional da Magistratura - Local: Sede da AMB).

23/02/2022 - Audiéncia com Ministro Luiz Fux.

24/02/2022 - Audiéncia com a juiza Renata Gil — presidente da AMB. Local:
Sede da AMB.

24/02/2022 - Audiéncia com a Ministra Carmen Ldcia - Local: STF.

MARCO

03/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia gravou a abertura da
742 reunido do FP Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos. Webinar: A
Inteligéncia Artificial e o Futuro da Justica Brasileira.

07/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 202 Reunido do
Férum Permanente Professor Sylvio Capanema de Souza. Webinar: Dialogos
entre o Direito Civil e do Trabalho.

07/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu 12 Reunido do
Férum Permanente de Direito Comparado. Webinar: Atualidades do Direito
Societério.

08/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o Evento “Dia
Internacional Das Mulheres: Uma Analise sobre os Obstaculos Sociais ao

Desenvolvimento dos Direitos Femininos no Século XXI”.
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e 08/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da Cerimonia

de Inauguracao da Exposicéo “Presencas Invisiveis”.

e 08/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da 72 Reuniéao
do Observatorio dos Direitos Humanos do Poder Judiciario.

e 11/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a Aula Magna
EMERJ — com a presenca do Ministro Luiz Fux.

e 17/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu 0 Seminario
“‘Desafios e Impactos da Sustentabilidade na Era Digital” (Copedem).

e 17/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da palestra:
Sustentabilidade, lgualdade e Educacédo Corporativa - Ministro Jodo Otavio de
Noronha (STJ).

e 17/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da outorga da
Medalha Desembargador Antonio Rulli Junior — Homenagem aos 13 anos do
Copedem.

e 18/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do Seminario
“‘Desafios e Impactos da Sustentabilidade na Era Digital” (Copedem).

e 19/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do Seminario
“‘Desafios e Impactos da Sustentabilidade na Era Digital” (Copedem) Painel
Judiciario: A Magistratura Do Futuro”.

e 21/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 62 Reunido do
FP de Gestdo Publica Sustentavel. Webinar: Direito e Desenvolvimento
Sustentavel — Governanga, Sociedade e Meio Ambiente. Lancamento do Livro
Agenda 2030.

e 22/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da Cerimonia
de abertura do | Seminario Procon /TJRJ sobre Prevencdo e Tratamento ao
Superendividamento.

e 23/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 22 Reunido do
FP de Dialogos da Lei com o Inconsciente. Webinar: "'Desinformagéo do Bem' -

Por que causas justas precisariam de argumentos falsos?"
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e 30/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia recebeu na EMERJ o
Juiz Conselheiro Manuel Silva Cravid, Presidente do STJ de S&o Tomé e
Principe.

e 30/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o Il Encontro de
Integracdo dos Nucleos de Pesquisa (OPBG).

e 31/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu 0 Seminério de
Direito Bancario e Direito Securitario m Homenagem aos 20 anos de
promulgacao do Codigo Civil de 2002.

e 31/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o IV Seminario
EMERJ — FONAJE. Webinar: Requalificacdo Civil de Pessoas Trans e N&o

Binarias na Justica Itinerante.

ABRIL

e 01/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do Seminario
de Direito Bancario e Direito Securitario em Homenagem aos 20 anos de
Promulgacéo do Cdédigo Civil de 2002. Coordenacéo: Des. CTG O Agravamento
do Risco nos Seguros de Danos - Dr. Ernesto Tzirulnik.

e 01/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
“Sextas Na EMERJ — A Palavra E: Satde” - Cientista Ligia Bahia (Ao Vivo).

e (07/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 372 Reunido do
FP de Estudos Constitucionais, Administrativos e de Politicas Publicas Professor
Miguel Lanzellotti Baldez. Webinar: Tribunais de Contas e o Bom Governo.

e 07/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
Didlogos com a Imprensa: Dia Nacional do Jornalista - O Jornalista é a Pauta —
Desafios da Profissdo no Século XXI.

e 08/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a gravacdo do
evento “Sextas na EMERJ - Dialogos com o Poder Judiciario” — Des. Wagner
Cinelli.

e 11/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia viajou para Salvador

para participar do Férum sobre Seguranca e Desenvolvimento Humano da ONU.
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12/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia Presidiu A Primeira
Sessado Plenéria do Forum sobre Seguranca e Desenvolvimento Humano da
ONU - Local: TIBA.

25/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o | Workshop
EMERJ e CEJUR-PGE - Dia 1 - Tema: Direito Previdenciario: Direitos
Previdenciarios e Massificacdo de Demandas: Possiveis Soluces.

26/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do |
Workshop EMERJ e CEJUR-PGE — Dia 2 — Tema: Direito Tributario: Tributos
Estaduais e Judicializacao.

28/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o I Workshop
EMERJ e CEJUR-PGE - Dia 3 — Tema: Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos: Nova Lei de Licitagdes: Quais Inovacdes Podem Gerar Litigios?

MAIO

02/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia coordenou e abriu o
Evento Nedima — Dialogos Sobre Etica e Disciplina.

04/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 22 Reunido do
FP Inovacdo do Poder Judiciario e do Ensino Juridico. Mesa Redonda: As
Mulheres no Direito.

04/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
Entrega do Prémio Melhor Monografia - Aluno: Humberto Tostes Ferreira.
06/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a 22 Reunido do
Conselho Consultivo 2022.

09/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia ministrou aula no Curso
CPVI — Tema: Lei do Superendividamento.

12/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 1° Dia do
XXIV Congresso Brasileiro de Magistrados — AMB — Centro de Convencoes de
Salvador - Salvador | BA.

13/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 2° Dia do
XXIV Congresso Brasileiro de Magistrados — AMB — Centro de Convencoes de
Salvador — Salvador | BA.
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e 14/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 3° Dia
XXIV Congresso Brasileiro de Magistrados — AMB — Centro de Convencoes de
Salvador - Salvador | BA.

e 16/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento de
Lancamento da 22 Edicdo da Revista Arte Palavra em Comemoracdo ao Dia
Mundial do Livro e do Direito de Autor.

e 16/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 38° Reunido do
FP de Estudos Constitucionais, Administrativos e de Politicas Publicas Professor
Miguel Lanzellotti Baldez. Tema: A Constituicdo por Elas.

e 17/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 54 Reunido do
FP de Historia do Direito / NUPEPAJ /NUPEDICOM. Webinar: Crime e Imprensa
— Uma Relacéo Histérica.

e 18/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
Exposicdo de Fotografias — Justica Itinerante — Museu Da Justica - Rua Dom
Manuel, 29, Sala 305.

e 18/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu 0 49° FONAJE no
Tribunal Pleno.

e 19/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu a mesa do
Painel 3 “Cooperacdo entre Tribunais para Acdes Integradas da Justica
Itinerante” no 2° dia do 49° FONAJE.

e 19/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou a Solenidade
de Posse dos Juizes aprovados no XIVIIl Concurso para Ingresso na
Magistratura de Carreira - Plenario da Lamina Central.

e 20/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 3° dia do
49° FONAJ.

e 23/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia ministrou aula para o
Curso de Formacéo Inicial de Magistrados — Tema: O Poder Judiciério do Estado
do Rio de Janeiro a Escola da Magistratura Conhecimento como Condicdo do
Bom.

e 23/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do Webinar
Justica Itinerante — CNJ.
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e 26/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia Iniciou a viagem aos

PALOPS.

e 30/05/2022 - Viagem aos PALOPS — Luanda (Angola) - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recebida pela veneranda Juiza Conselheira Presidente
do Tribunal Constitucional de Angola Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso, com
a Comitiva Oficial da EMERJ, Juiza Claudia Maria de Oliveira Motta (TJRJ) e a
Secretaria-Geral, Luiza Alves de Castro.

e 30/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola) - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia apresentou o Programa "Justica Itinerante".

e 30/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola) - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia assinou o Termo de Cooperacdo Académica entre a
EMERJ e o Tribunal Supremo de Angola.

e 31/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola) x Maputo (Mocambique).

JUNHO

e 01/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Maputo (Mocambique). A
Desembargadora Cristina Tereza Gaulia visitou o Conselho Constitucional da
Republica de Mocambique, sendo recebida pela Veneranda Juiza Conselheira
Presidente, Lucia Ribeiro.

e 01/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Maputo (Mogambique). A
Desembargadora Cristina Tereza Gaulia visitou o Tribunal Supremo de
Mocambique, sendo recepcionada pelo Juiz Conselheiro Presidente Adelino
Manuel Muchanga, e o Centro de Formacé&o Juridica e Judiciaria (CFJJ), sendo
recebida pela sua Diretora-Geral, Juiza Elisa Samuel Boerekamp.

e 02/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Maputo (Mogcambique). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou a Embaixada do Brasil em Mocambique. A
comitiva da EMERJ foi recebida para um café da manhda com o Embaixador
Carlos Alfonso Iglesias Puente e seu Ministro-Conselheiro, Jonas Guimarées
Ferreira.

e 05/06/2022 - Viagem aos PALOPS — S&o Tomé e Principe. A Desembargadora

Cristina Tereza Gaulia e a comitiva visitaram o Supremo Tribunal de Justica
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(STJ), onde foram recebidas pelo Juiz Conselheiro Decano Silvestre a Fonseca

Leite, pelo Juiz Conselheiro Frederico da Gloéria, representando o presidente da
Corte, Juiz Conselheiro Manuel Silva Cravid, e pelo Juiz Conselheiro José
Antonio Vera Cruz Bandeira.

e 06/06/2022 - Viagem aos PALOPS — S&o Tomé E Principe. A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia, com a comitiva da EMERJ visitou o Tribunal
Constitucional (TC) de Sdo Tomé e Principe, sendo recepcionada pelo Juiz
Conselheiro Presidente, Pascoal Lima dos Santos Daio, e pelo Juiz Conselheiro
Amaro Pereira do Couto. A visita contou com a presenca do renomado jurista e
professor santomense Doutor Jonas Gentil.

e 07/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Sdo Tomé E Principe. A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recebida na Embaixada do Brasil em S&o Tomeé e
Principe pelo Embaixador Vilmar Rogeiro Coutinho Junior.

e 08/06/2022 - Viagem aos PALOPS — S&o Tomé e Principe - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia realizou atividades na universidade publica de Sdo Tomé
e Principe, onde foi recebida pelo Magnifico Reitor Doutor Peregrino do
Sacramento da Costa.

e 09/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lishoa x Praia (Cabo Verde). A
Desembargadora Cristina Tereza Gaulia visitou o Conselho Superior da
Magistratura Judicial e foi recepcionada pelo presidente da Instituicéo,
Bernardino Delgado.

e 09/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa x Praia (Cabo Verde). A
Desembargadora Cristina Tereza Gaulia visitou a Universidade de Cabo Verde
(UNI-CV), onde encontrou a vice-reitora, Sandra Freire; o presidente da Escola
de Negécios e Governacdo, Victor Tavares; e o Coordenador do Curso de
Direito, Emanuel Sousa.

e 10/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou, acompanhada do presidente do Conselho
Superior de Justica, Juiz Conselheiro Bernardino Delgado, o Ministério da
Justica do Governo de Cabo Verde e foi recepcionada pela Ministra Joana

Gomes Rosa Amado.
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e 10/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Praia (Cabo Verde). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recebida pelo Juiz Conselheiro Benfeito Mosso
Ramos, Presidente do Supremo Tribunal de Justica do pais — Orgdo Superior da
Hierarquia dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais e Aduaneiros e do
Tribunal Militar.

e 11/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde) - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia, juntamente com a comitiva da EMERJ, retornou ao
Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ) e foi recepcionada por seu
presidente, que estava acompanhado do Juiz de Direito Evandro Jodo Tancredo
Rocha, presidente da Associacdo Sindical dos Juizes Cabo-Verdianos, e do
Reitor da Universidade de Cabo Verde, José Arlindo Barreto, para realizar a
assinatura de dois Protocolos de Cooperacdo e um Acordo de Cooperagéo
Académica com as Instituicdes Cabo-Verdianas.

e 11/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia, representando a EMERJ, e a Universidade de Cabo
Verde, por seu reitor, assinaram um Acordo de Cooperacédo Académica.

e 17/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa (Portugal). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou a Universidade Autbnoma de Lisboa (UAL) e foi
recepcionada pelo professor Pedro Trovdo do Rosario, Diretor do Departamento
de Direito da Instituicao.

e 17/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa (Portugal) - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou o Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) e foi
recebida pelo Procurador-Geral Adjunto Luis Manuel da Silva Pereira.

e 18/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Porto (Portugal). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recepcionada no Gabinete da Presidéncia do Tribunal
da Relacéo do Porto (TRP). A comitiva da EMERJ foi recepcionada pelo Juiz-
Desembargador José Igreja Matos.

e 21/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa (Portugal) x Rio De Janeiro.

e 27/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento

‘Inauguracdo do Retrato da Ministra Carmen Lucia, do STF, na Galeria dos
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Conferencistas Eméritos da EMERJ”, com palestra da ministra no Curso de

Formacao Inicial de Magistrados.

28/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do evento
“Caminhos para a Justica Social e Promocéo da Saude LGBTQIA+ na Fiocruz.
28/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia recebeu na EMERJ a
delegacéo de Angola.

29/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a reunido do FP
de Direito Comparado e do FP de Estudos Constitucionais. Webinar: Revisao
Contratual, com palestra da Ministra Fatima Nancy Andrighi .

29/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
“‘Prémio EMERJ — Mulheres do Ano 2022 — Troféu Romy” (com participacdo da
delegacgéo de Angola).

30/06/2022 — A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a apresentacao
do podcast “Roteiros do Direito” A Delegacdo de Angola e Gravacédo Podcast —

Des. CTG (incluindo visita da delegacédo de Angola a radio).

ACOES DE DESTAQUE

Foram emitidas 121 passagens no primeiro semestre de 2022.

Janeiro 0

Fevereiro 2

Margo 8
Abril 10
Maio 50
Junho 51
TOTAL 121

Foram emitidas 36 Portarias, 03 Atos Regimentais, 05 Avisos e 158 Memorandos.
Foi realizada a revisdo da RAD-EMERJ-026-01 e atualizacdo dos formuléarios.
Foram realizadas 02 (duas) Reunibes do Conselho Consultivo da EMERJ. A

primeira reunido do Conselho Consultivo se realizou em 21 de fevereiro de 2022 e
a segunda, em 06 de maio de 2022.
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Foram iniciadas as providéncias para a solenidade de formatura das turmas CPVI
A, B e C, que se realizard em 15 de julho de 2022.

A equipe do gabinete passou a contar com mais um colaborador terceirizado a
partir de 1° de maio de 2022, passando ao total de 02 (dois) terceirizados.

< SECRETARIA-GERAL - SECGE
Estudo das RADs que envolvem a SECGE;

Elaboracédo do Cronograma de Atividades para o 2° Sem. 2022;

Elaboracéo e publicacdo de Aviso com o0s prazos e documentos necessarios para
a solicitacao/renovacao de bolsas de estudo;

Definicdo com a DIFIN do valor da taxa de inscricdo e das mensalidades para o 2°
semestre de 2022 — CPI;

Aprovacédo da Banca do Concurso para o 2° sem/2022;
Elaboracédo da minuta do Edital do Concurso para Ingresso na EMERJ 2022.2;

Andlise da documentacdo dos candidatos concorrentes a reserva de vagas
(cotista), com a publicacéo da lista de inscricbes deferidas e indeferidas;

Elaboracéo de TR para contratacdo de servi¢o de aplicacao de prova on-line;

Elaboracdo de memorando para contratacdo da instituicdo organizadora de prova
de selecéo;

Elaboragcéo do Cronograma da Prova Digital;

Elaboracéo do Edital de rerratificacdo da Convocacéo para Prova Digital;
Publicacdo de Aviso para solicitacdo/renovacédo de bolsas de estudo;
Divulgacéo do resultado dos pedidos de bolsa de estudo;

Envio a instituicdo contratada, VUNESP, da relacdo dos candidatos portadores de
necessidades especiais; das questdes recebidas do DENSE para simulacéo e
para a prova e dos dados dos Membros da Comissdo de Concursos que
participardo do teste e de amostragens de inscritos e de resultado anterior, além
do envio das instrucdes para aplicacdo da Prova Digital;

Aprovacéao da relacéo de candidatos e publicacdo, no DJERJ e no site, da relagéo
dos inscritos no Concurso de Selecéao;

Realizac&o de teste (simulacdo) da prova virtual para os candidatos;
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Realizac&o da Prova de Selecédo para ingresso na EMERJ no 2° sem/2022, dia 05
de junho de 2022,

Aprovacdo da relacdo dos candidatos, com as respectivas notas na Prova de
Selecéo;

Realizac&o de Sessao Publica de resultado da Prova de Selecao;

Elaboragédo do Edital de Resultado do Concurso de Selecdo, aprovacao da
Diretora-Geral e publicagcdo no DJERJ e site da EMERJ;

Publicacdo no DJERJ e no site da EMERJ do Edital de Reclassificacdo da Prova
de Selecdo do 2°sem/2022

Realizagédo do 2° Concurso de Redacgéo do Projeto “A EMERJ e o Juiz do futuro”,
promovido pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, no qual
estudantes de escolas publicas dos municipios que integram o Estado do Rio de
Janeiro e do proprio Estado do Rio de Janeiro deverdo elaborar um texto que
demonstre sua compreensdo sobre a importancia dos Direitos Humanos para a
funcdo jurisdicional e o papel do Supremo Tribunal Federal em um Estado
Democréatico de Direito, com premiacdo realizada pela AMAERJ, Muatua dos
Magistrados do Estado do Rio de Janeiro e pelo Programa Alumni-EMERJ.

Realizac&o do 49° Encontro do Férum Nacional de Juizados Especiais — FONAJE,
nos dias 18,19 e 20 de maio de 2022;

Verificagéo e transferéncia do patrimoénio da SECGE para outras unidades;

Andlise de pedidos de renovacao, reabertura, cancelamentos, trancamentos de
matricula;

Andlise de processos SEI envolvendo contratos, licitagbes, aquisicdes e
convénios;

Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos para
transagbes eletronicas de recebiveis dos valores dos cursos e demais taxas
devidas pelo publico em geral vinculados as atividades académicas da EMERJ;

Contratagéo de servicos de impresséo e fornecimento de Revistas Juridicas para
atender a demanda da EMERJ.

Contratacdo de servigos de treinamento de lideranca para os servidores gestores
da EMERJ com carga de horaria de 3,5 horas, tendo como justificativa a
necessidade de desenvolver nos lideres a habilidade de inspirar e engajar
pessoas, criar times de alto desempenho, fazer gestdo inteligente e construir
cultura forte orientada a resultados.
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e Disponibilizagdo da plataforma digital “Minha Biblioteca” para magistrados do
PJERJ e alunos de pds-graduacdo da Escola, com um acervo de cerca de 2.400
livros juridicos;

e Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro (EMERJ) e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico Social
(BNDES);

e Acordo de cooperacao técnica com a Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro e o Instituto Némesis de Estudos Avancados em Direito;

e Termos de acordo de Cooperacao Técnica — EMERJ e Radio Roquette Pinto;

e Termo de Cooperacdo entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro (EMERJ) e Associacéao Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI);

e Elaboracdo de Memorando do Projeto de ampliacdo de horario e de espaco fisico
destinado a atividade de estudo individual dos alunos da EMERJ;

e Termo de Acordo de Cooperacao entre FGV e EMERJ;

e Termo de Acordo entre EMERJ e MPF;

e Termo de Acordo de Cooperacao Técnica entre EMERJ e PGE-RJ;
e Primeiro Termo Aditivo entre EMERJ e IAB Nacional;

e Acordo Associagao Sindical dos Juizes Cabo-Verdianos;

e Acordo Centro de Formacéao Juridica e Judiciaria de Mocambique;
e Acordo Conselho Superior da Magistratura Judicial de Cabo Verde;
e Acordo Cooperacdo Académica;

e Acordo Instituto Nacional de Estudos Judiciarios de Angola;

e Acordo Tribunal Constitucional de Angola;

e Acordo Tribunal Supremo de Angola;

e Acordo Universidade de Cabo Verde;

e Acordo de Cooperagao entre a EMERJ e o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC ARRJ, para implementacao do Bistr6 Escola.

A seguir, os destaques das atividades dos departamentos subordinados a Secretaria-

Geral.
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< DEPARTAMENTO DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL — DECOM

Processo de implementacdo MANUAL de padronizacéo do layout para envio de e-
mails, contendo todos os eventos semanais de forma compilada para o PJ

interno, evitando-se o demasiado envio de mensagens eletronicas;

Implementacdo de campanha de sensibilizacdo para organizacdo e producao de
lives com os professores e participantes dos eventos, para divulgacao

exclusivamente no Instagram;

Producao de videos de curta duracdo de divulgacédo dos eventos para veiculacao
em mensagens instantaneas, stories e reels, com desdobramentos de conteudo

para distribuicdo em todas as midias sociais;

Finalizacdo da digitalizacdo manual e organizacdo manual do acervo de fotos
fisicas da extinta ASCOM — Assessoria de Comunicacdo e Imprensa — em HD

externo;

Divulgacéo de noticias para imprensa especializada por mensagens instantaneas,
usando o numero do celular particular do diretor do departamento e da assessora

de comunicacédo externa;

Incremento e atualizacdo das listas de e-mail da extinta ASCOM e organizacao

setorizada para divulgacédo junto aos veiculos de imprensa;

Elaboracdo do “Manual Prético — como interagir com a EMERJ nas Redes

Sociais” para professores e conferencistas da EMERJ;

Publicacdo da primeira revisdo da RAD-EMERJ-037, atualizando e ajustando os

concernentes processos de trabalho;

Capacitacéo interna da equipe voltada para a questao da producao de material de
divulgacdo com acessibilidade;

Publicacdo diretamente no site de toda a produgédo de noticias com matérias de
texto e foto.
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Divulgagéo dos eventos realizada majoritariamente de forma virtual. Deixaram de
ser impressos cartazes e prismas de eventos e cursos, com economia de papel e

de impressdes (aproximadamente 24.000 unidades ou 48 resmas).

INDICADORES OPERACIONAIS:

Indicadores Met Total de seguidores
Redes Sociais cta (Junho/22)

Instagram 55.821 52.625
Facebook 32.039 29.954
Twitter 4.715 4516
You Tube 24.000 23.300
Tik Tok 150 61

Linkedin 3.322 2.388

% DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO
MULTIDISCIPLINAR - DEDES

Migracdo dos certificados de conclusdo dos Cursos de Extensdo para a
plataforma Moodle;

Alteracéo do layout dos Cursos de Extensdo na plataforma Moodle;
Implementacao de frequéncia automatica para plataforma Moodle;
Disponibilizacdo de material e gravacdo das aulas aos alunos através da
plataforma Moodle;

Atualizacdes do link dos Cursos de Extenséo na pagina da EMERJ;

Atualizagcbes das Rotinas Administrativas, com foco na melhoria continua e
satisfacdo do cliente;

Treinamento e capacitacdo continua da equipe;
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Criacdo de sala para suporte as reunibes dos Foruns Permanentes na

modalidade on-line;

Padronizacdo dos procedimentos;

Intérprete de libras e traducéo de idiomas na modalidade on-line. Limitacdo de 02

passagens aéreas e 02 hospedagens para palestrantes dos 39 Foruns

Permanentes em atividade.

Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar —

FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO a JUNHO de 2022

DEDES

Temas

Participantes

N° FORUM PERMANENTE Total | Participantes Humanisticos Ten)ag
Humanisticos

1 _?zrgggﬂgsédo Adolescente e da Justica 3 1186 3 1186
2 | da Justica na Era Digital 3 1291 0 0
e o PRSrERSOR SO 2 | e | o :
4 | de Direito da Cidade 3 735 2 390
5 | de Direito de Familia e Sucessdes 3 1198 3 1198
6 |de Direito do Consumidor 2 543 0 0

7 | de Direito Eleitoral e Politico 0 0 0 0

8 |de Direito Empresarial 3 1351 0 0
9 | de Direito Penal e Processual Penal 1 251 1 251
10 |de Direito Tributério 4 1721 0 0
11 |de Direito, Arte e Cultura 0 0 0 0
12 | de Direitos Humanos 1 154 1 154

de Estudos Constitucionais, Administrativos e de
13 | Politicas Publicas - Professor Miguel Lanzellotti 5 1272 3 605
Baldez

14 | de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos 3 584 1 221
15 | de Hermenéutica e Deciséo 0 0 0 0
16 |de Historia do Direito 4 1783 1 315
17 |de Politica e Justiga Criminal 3 963 0 0
18 |de Processo Civil 2 821 0 0
19 |de Transparéncia e Probidade Administrativa 2 670 0 0
20 |de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género 3 1010 3 1010
21 |dos Juizados Especiais Civeis e Criminais 0 0 0 0
22 | dos Juizos Civeis 2 325 1 153
23 | de Seguranca Publica e Execucao Penal 1 409 1 409
24 | de Biodireito, Bioética e Gerontologia 2 428 2 428
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Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar —

FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO a JUNHO de 2022

DEDES

) Temas Participantes
N° FORUM PERMANENTE Total Participantes P Temas
Humanisticos Py
Humanisticos
o5 de leerdadg de Expressaq, Liberdades 1 255 0 0
Fundamentais e Democracia
de Métodos Adequados de Resolucao de
26 Conflitos 2 807 1 415
de Direito de P6s-Humanismo e Defesa dos
27 A . . 0 0 0 0
Animais - Claudio Cavalcanti
28 |de Direito e Relac¢des Raciais 1 424 1 424
29 |dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 1 362 1 362
30 |de Saude Publica e Acesso a Justica 3 539 2 319
31 |de Gestéo Publica Sustentavel 3 805 2 562
32 | de Direito e Economia 1 276 0 0
33 d(_a P_esqmsas /-.\E:ad_emlcas_—' Interlocucéo do 2 484 > 484
Direito e das Ciéncias Sociais
34 | de Diadlogos da Lei com o Inconsciente 1 279 1 279
35 | Direito Comparado 3 1203 0
36 de !npvagao do Poder Judiciario e do Ensino 1 165 1 165
Juridico
TOTAL
Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar — DEDES
Cursos de Extensao realizados entre JANEIRO a JUNHO de 2022
QTD. DE VIDEOS CARGA
N lEkls DISPONIBILIZADOS HORARIA MR SATEENOR
1 Prov_a Pen_al_e usos da Tecnologia na 30 60 36
Justica Criminal
Teoria geral do processo e parte geral do
2 CPC/2015. Fase postulatéria do 20 60 43
procedimento comum
3 Direito Imobiliario 30 60 134
4 Préaticas Ambientais, Sociais e de 15 45 16
Governanca
5 Direito das Sucessdes 16 32 86
Fase instrutéria. Teoria geral da prova.
6 Provas em espécie. Fase decisoria. 20 60 36
Sentenca. Precedentes.
7 Responsabilidade Civil 30 60 46
TOTAL 7 CURSOS 161 VIDEOS 377 HORAS | 397 ALUNOS

POS-GRADUACAO LATO SENSU
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e Curso de Especializacdo Justica Multiportas — Turma 1 — 360h/a + 60h prética

supervisionada - 31 alunos
e Abertura de inscrigcoes:

v" Curso de Especializacao em Direito do Consumidor - Turma 9 - 364h/a

v' Curso de Especializacdo em Direito Processual Civil - Turma 9 - 400h/a
v" Curso de Especializacdo em Direito Constitucional - Turma 1 - 368h/a
v

Curso de Especializagdo em Direito Educacional - Turma 1 - 364 h/a

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

» 37° Curso de Formagéo Inicial de Novos Magistrados

e Em 2022.1, foi implementada toda a logistica de convites de docentes (200) e
articulacbes com setores do TJRJ participantes dos processos: (1) de
vitaliciamento (5 setores); (2) e logistica de seguranca, alimentacdo e
transporte de aulas externas (6 setores); (3) estagio supervisionado (52
orientadores e pontos focais na Presidéncia e Corregedoria).

e Em 2021.1, foi implementado o primeiro més de quatro meses de curso de
formacao inicial; foi implementada a 12 designacdo de 4 designacbes de

estagio supervisionado.

DATA CURSO CARGA HORARIA |N° DE VAGAS PARTICIPANTES

612 horas
Modulo | -76 horas
Médulo Il - 80 horas 50 vagas |52 participantes
Modulo 1l - 80 horas

Moédulo 1V - 80 horas

37° Curso de Formacdo Inicial

23/05223/09 | 4. Magistrados

» Cursos de Formacéao Continuada de Magistrados
e No primeiro semestre de 2022, foram concluidos 9 cursos de aperfeicoamento
de magistrados, 8 em formato EaD e um presencial, totalizando 260h de
formacdo e 335 juizes participantes, sendo 260 do TJRJ e 75 de outros

tribunais.
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N2 DE JUIZES
Ne DE JUIZES
DATA NOME DO CURSO CARGA | \o pE vaGAS | INSCRITOS DO | "NSCRITOS DE
HORARIA TIRINO SIEM | OUTROS
ESTADOS

31/01 a 28/08 Garantias Fundgmentals QO _Processo e 40 20 40 20
Estado Demaocratico de Direito

07/02 a 23/03 | Justica 4.0 40 40 40 4

14/03 a 18/04 Poderes Instrutérios do Julgador no CPC 40 40 40 24

28/03 a 26/04 I?lscrlmmagaq Efetiva no Direito com 20 50 19 0
Enfase em Género

21/03 a 19/04 Audiéncia de Custocﬁa:. Principais 20 20 26 4
Aspectos e Controveérsias
Criptomoedas, Financ¢as

01/04 a 26/04 Descentralizadas e o Mundo Juridico 20 40 30 10

09/05 a 21/06 Es_tudos Complementares em Direito da 40 40 35 5
Crianca e do Adolescente
Liberdade de Expresséo, Discurso de

25/04 a 24/05 | Odio, Fake News e Direito ao 20 40 20 7
Esquecimento nas Redes

03/06 a 06/06 Aspectos Préticos da Lei Maria da Penha 20 30 10 1

e Interacdo linguagem SIEM-MOODLE para importacdo de hora-aula cumprida —
optimizacao tempo servidor — para cursos presenciais;

» N&ao ha curso de vitaliciamento em andamento e a agenda de cursos de
vitaliciamento para a turma de 52 magistrados em formacao inicial esta sendo
elaborada.

e Pesquisa de Interesse em temas e formatos de cursos — Magistrados do TJ —
realizado em marco de 2022.

e Programacdo 2022.2 aprovada pela COMAM em abril de 2022.

e Acdes corretivas e recomendacdes de melhoria implementadas no semestre:

e Atualizacdo SIEM e integracdo SIEM-MOODLE para importacdo de relatorio de
notas e avaliacdo de reacdo — optimizacdo tempo servidor — para cursos
presenciais;

e Cultivo de Corpo Docente/Cultura de Métodos Ativos de Ensino — implementado
FOFO em nivel Il, em parceria com a FGV/SP;

e Necessidades atendidas: Contratacdo de uma estagiaria adicional (quadro de 3

estagiarios).
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% DEPARTAMENTO DE ENSINO — DENSE

O ensino remoto no Curso de Especializagdo em Direito Publico e Privado
continuou em razédo da pandemia. Com a manutencéo do ensino remoto, foram
solicitadas melhorias no sistema, que foram implementadas no decorrer do
semestre letivo. Paralelamente, foram implementadas acfes visando a atualizacao
e densidade dos conteudos académicos do Curso de Especializagdo em Direito
Publico e Privado, que sao destacadas a seguir.

Em abril, houve a retomada das aulas presenciais. Os cursos livres continuaram a

ser ofertados virtualmente, assim como o PREMERJ.

Com o advento da retomada presencial, o Projeto Monitor Académico foi

implementado novamente apds trés anos.

e Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado - 639 alunos.
v" Realizagédo da Aula Inaugural do Curso de Especializacdo em Direito Publico
e Privado;
v' Atualizacao do regulamento de trabalho juridico de concluséo de curso:
v" Insercdo de novos critérios para publicacdo de artigos na revista virtual da
EMERJ.
e Apresentacdo de monografias:
Foram apresentadas 14 monografias, das quais 10 foram realizadas pelo Teams
e 4 foram realizadas presencialmente, no auditério da escola.
e Atualizacéo de questdes, planos de ensino e de casos concretos das disciplinas:
v' Total de Questbes atualizadas/substituidas: 135
v' Total de Gabaritos atualizados: 116
v" Planos de Curso atualizados: 9
v' Total geral de atualizacbes: 260
e Atualizacdo do Regulamento do Curso de Especializacdo em Direito Publico e
Privado.
O Regulamento foi atualizado para contemplar novos procedimentos operacionais

vinculados a requerimentos e segunda chamada de provas.
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e Reunides com Comissdo Pedagégica e de Ensino (COPEN): Foi realizada 1

reunido ao longo do semestre letivo com a COPEN.
e Elaboracdo do Plano de Acéo para retomada das aulas presenciais.
O retorno presencial ocorreu em 04/04.
e Retomada do Projeto Monitor Académico.
Apos trés anos, foram retomadas as aulas de Monitoria na parte da tarde.

e Curso de Preparacgéo para Ingresso na EMERJ — PREMERJ
Realizado de forma remota, com foco no processo de sele¢gdo do primeiro
semestre — 120 ALUNOS.
e Cursos livres:
v Curso Preparatério para Juiz leigo (primeira fase)
v Direito Digital
v Direito da Antidiscriminacéao
v

Curso Preparatério para 12 Fase da Magistratura

e Processo seletivo para hovos monitores
e Foi dada continuidade ao processo seletivo para novos monitores, iniciado em
novembro de 2021. Os candidatos fizeram um curso de capacitacdo em didatica
do ensino superior e, ao final do semestre letivo, foram selecionados 10 novos

monitores.

<+ DETEC - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

e DISIC - Divisdo de Gestdo dos Sistemas Corporativos

» SolicitacOes de servicos atendidas: 3.724

» Desenvolvimento do site:
e Configuracdo de pagina de redirecionamento no index do servidor do TJERJ;
e Melhorias na acessibilidade com validador e responsividade;

¢ Inclusao “Minha Biblioteca” no Portal do Aluno e no menu principal do site.
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Publicacfes no site:

e Alteracdo do e-mail de contato do Departamento para emerj.detec@tjrj.jus.br
em todas as paginas do site, conforme solicitacdo da direcao;

e Publicacdo dos Relatérios dos Nucleos de Pesquisas;

e Atualizagdo do video institucional no site da EMERJ;

e Podcast Roteiros do Direito: criacdo de pagina, inclusdo do icone no
cabecalho e banner de divulgacdo na péagina principal,

e Criacdo da pagina Oficina para Magistrados no menu de cursos para
Magistrados;

e Divulgacdo de avisos, editais e link de inscricAo e acompanhamento do
Concurso Publico para Selecéo e Ingresso na EMERJ, conforme prazos;

e Cadastro do historico dos cursos de pos-graduacéo lato sensu.

Publicagdes no formato digital FlippingBook:

e Revista da EMERJ — Volume 24 — N. 1 — Ano 2022;

¢ Relatorios dos Nucleos de Pesquisas.

Sistemas e novas funcionalidades desenvolvidos pelo DISIC:

e Desenvolvimento de novas funcionalidades no Portal de Servicos;

e Desenvolvimento de novas funcionalidades no layout das paginas dos Cursos
para Magistrados;

e Desenvolvimento de funcionalidade para disponibilizacdo das noticias no site
da EMERJ pela equipe do DECOM;

e FONAJE: disponibilizacdo de hotsite, desenvolvimento e validacdo de
formularios de inscricdo e submisséo, confirmacédo de inscricdo na base de
dados, pagina pagina de busca de participante e certificado de participacao;

e Juiz do Futuro: Criacdo pégina de confirmacao de inscri¢éo;

e Criacao do gerador de certificado de cursos livres curso Juiz Leigo;

e Portal do aluno novo menu péagina principal,

e Agenda EMERJ: Cadastro de novas licengas, funcionalidades e validagoes;
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Secgao “Mais Noticias” na pagina principal, exibindo 9 noticias que nédo séo
exibidas no carrossel de noticias, definidas pelo Departamento responsavel
pelas noticias;

Desenvolvimento de novas funcionalidades para o Sistema de Controle de
Eventos Web, com desenvolvimento de funcionalidades no cadastro e
apuracdo de eventos em atendimento aos eventos hibridos, presenciais e
webinars e novas tabelas no banco de dados;

Desenvolvimento de novas funcionalidades para a exibicdo dos eventos e
cursos realizados publicados no gerenciador de conteudo;

Desenvolvimento de novas funcionalidades para registrar entrada e saida de
participacdo em eventos através do Sistema de Controle de Eventos Web;

Desenvolvimento da estrutura base do app da EMERJ.

Outras Atividades:

Divulgacédo dos eventos EMERJ gratuitos e disponibilizacdo do link/convite
para os webinars pela Plataforma Zoom;

Suporte, monitoramento, testes das reunides de webinar na Plataforma Zoom,
com a Direcéo, equipe do CEPES, do DENSE;

Geracdo de relatdrios dos eventos realizados pelo Zoom;

Treinamento e preparacéo para o FONAJE;

Elaboracéo de formulario de votacdo do FONAJE;

Elaboracédo design dos diversos canais de comunicacdo FONAJE — Hotsite,
E-mail, banner;

Suporte ao 49° FONAJE dias dos eventos;

Estudo de armazenamento da EMERJ apurando quanto é armazenado em
cada unidade da escola;

Implantacdo da ferramenta Power Bl para monitoramento da DISIC;

Avaliacdo de compra de novos equipamentos de apuracao de frequéncia;
Melhorias no Portal de servicos do DETEC;

Melhorias no SisContent — Gerenciador de contéudo;

Treinamento da equipe do DECOM para utilizagéo do SisContent;

RIGER 1° Semestre 2022 — EMERJ Pag.

36




ﬁr_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER 1° SEMESTRE - 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
e Implantacdo de uma central de servicos dividida em nivel 1 e nivel 2, em

conformidade com a ISO 20000 e ITIL;
e Controle de projetos por meio de metodologia agil SCRUM,;
e Alteracfes dos procedimentos das Rotinas Administrativas;
e Regularizagdo da quantidade de monitores da EMERJ para atender a dois

monitores por funcionario.

Atividades de Web-Designer

e Frontend de Login Integracdo Minha Biblioteca;

e Frontend/Alteracdes de layout da Agenda Webinar para Agenda EMERJ;

e Informativo EMERJ;

e Mudanca de Ambiente Moodle/ Correcdes na Adaptacdo do Tema ao entrar
no ar;

e Criacao de capas de Mdédulos para todos os Tipos de Cursos para o Ambiente
Moodle;

e Novo Piloto de Curso para o Moodle para DEAMA;

e Separadores de Atividades dos Modulos no Moodle / Quadro de Avisos;

e Memorando Mailchimp;

e Aviso no Portal do Aluno / Inicio das Aulas;

¢ Novo Piloto de Curso para o Moodle;

e Template modelo de PowerPoint para as gravacdes das aulas on-line com a
Identidade Visual da EMERJ;

e Projeto Roteiro Cultural EMERJ;

e Layout para a insergéo do Minha Biblioteca no site EMERJ;

e Correcdes e Ajustes no Hotsite do FONAJE;

e PAaginas de Erro para o site;

e Projeto YouTube;

¢ Manuais, templates de e-mail e atualizacdo do Hotsite do FONAJE;

e Projeto EMERJ AO REDOR DO MUNDO;

e Podcast Roteiros do Direito;
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¢ Reformulacdo das Paginas dos Relatdrios dos Nucleos de Pesquisa.

Sistemas Corporativos TJ

e Sistemas (melhorias e novas funcionalidades): 1° Semestre de 2022;

e Realizadas 173 reunibes de sistemas on-line via Microsoft Teams com a
DGTEC/Fabrica de Software para tratar de melhorias de sistemas,
levantamento de requisitos, treinamento e solicitacdes do projeto estratégico
da EMERJ;

e 209 solicitagbes de sistema atendidas (108 incidentes, 35 melhorias, 66
Apuracoes Especiais);

e 61 solicitacbes de sistema pendentes (6 incidentes e 55 melhorias).

SCPE Inscri¢cdes on-line

e Melhorias para inclusao da foto anexada pelo candidato no campo Foto da
tela do Cadastro de Alunos no sistema SIEM Académico.

SCPE Web

e Inserir documentos e pagamento do boleto de matricula para candidatos
cotistas/ampla concorréncia.

SGEMERJ Web

e Melhorias no cadastro do Colaborador.

SIEM-ACADEMICO

e Solicitacdo de inscricdo no estagio, envio de documentos e alteracdo de
lotacao;

e Adaptacédo para prova presencial;

¢ Nova adaptacdo de Técnica de Sentencga;

e Alteracéo de regra para modulos curtos;

e Inclusdo da assinatura do Coordenador na geracdo dos memorandos de
Estagio;

e Retorno da avaliacdo que era lida através da leitora e desabilitacdo da versao
on-line;

e Alteracéo da assinatura do Historico do Aluno;
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e Retorno da assinatura do Historico do Aluno

e Estudo de integracéo para pagamentos on-line.

SIEM - EVENTOS

e Revisdo do Relatério de Saldo de Horas ENFAM.

SIEM - EVENTOS WEB

e Atualizacédo dos e-mails enviados.

SIEM - INTERNET

¢ Inclusao do formulério de Relotacédo para o aluno preencher com os campos;

e Alteracéo da impressao do RDA,;

¢ Melhoria no perfil Financeiro;

e Verificacdo da situagcdo de adimplente ou inadimplente do aluno antes de
iniciar a Renovacao de Matricula;

e Requerimento para Técnica de Sentenca;

e Permitir que os alunos FORMADOS acessem somente o submenu do Estagio
até um ano apoés a data da ultima aula do CPVI .

SISLOGEM

e Unificacdo das bases do Cadastro de Fornecedores do SISLOGEM com o
SISLIC.

SPGE

e Criacao do relatorio de matriculas por aluno;

¢ Mudanca na rotina de quantidade de vagas da pré-inscri¢ao;

e Alteracéo da assinatura do Historico do Aluno;

e Retorno da assinatura do Histérico do Aluno.

DIDEG - Diviséo de Design Grafico
e Publicagdes:
v 1 Revista Arte e Palavra;
v 1 Revista Direito em Movimento;
v 2 Revistas da EMERJ;
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v' 5 Relatérios de Pesquisa de Nucleos de Pesquisa do OPBG (NUPEPAJ,
NUPETEIJU, NUPEMASC, NUPEGRE e NUPEPRO);

v' 15 Boletins Roteiro Cultural EMERJ.

e Pré-Impressos:

v' 1 cartaz para PREMERJ;

v' 1 cartaz para concurso da EMERJ;

v’ 16 cartazes para cursos de especializacdo, extensao ou cursos livres;

v 13 cartazes para cursos de aperfeicoamento de magistrados;

v/ 91 cartazes e demais pecas respectivas para divulgacdo de reunibes de
Foruns Permanentes, eventos dos Nucleos, do GBEMERJ, do DECOM, da
Biblioteca e da ASPUP;

v 5 logos/marcas;

v’ 24 kits-midias para divulgacao virtual de projetos DECOM (Podcast Roteiros
do Direito, Sextas na EMERJ, Musica na Sacada);

v 1 convite para eventos do GBEMERJ;

v/ Exposicao Justica Itinerante (20 painéis);

v 2 filipetas.

¢ Indicador de desempenho (RAD-EMERJ-020): 1,49 dias

» Atividades de Audio e Video

MES ZOOM HIBRIDOS | INSTITUCIONAIS | GRAVACOES | EDICOES
JAN 1 0 0 0 0
FEV 8 2 2 9 32
MAR 23 8 24 20 28
ABR 18 8 18 8 34
MAIO 19 12 21 3 30
JUN 16 8 18 10 47
TOTAL 85 38 83 50 171

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEADM
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e Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de captura,

transmissao, processamento e liquidacado de transacdes eletronicas e manuais
com cartdes de crédito e débito, a vista e parcelado, de recebiveis dos valores
dos cursos e demais taxas devidas pelo publico em geral vinculados as
atividades académicas da EMERJ;

¢ Implementacdo do SGEMERJWEB - Cadastro de Colaborador;

¢ Viabilizar, no ato da inscricdo do novo aluno, a emisséo e liquidacdo automatica
dos boletos do CPI;

e Inclusdo, no SIEM, do relatério de atividade dos professores que ministraram
aula;

e Inclusédo da fungéo exportar para o EXCEL, no SIEM, em Financeiro > Valor das
atividades;

e Implementacdo no ambito da DIFIN do novo sistema corporativo GRP, em
substituicdo ao sistema SOF — Sistema de Orgcamento e Financas;

e Participacdo no grupo multidisciplinar, inclusive com servidores lotados na
EMERJ, para a elaboracao de sugestdes de acdes a serem implementadas para
viabilizar, no ambito do PJERJ, a adesdo total e adequada a Nova Lei de
LicitacGes (Lei n°® 14.133/2021), publicada em 1° de abril de 2021 (Proc. SEI
2021-06107958);

e Confeccdo de 10 (dez) troféus Romy Medeiros para o evento cultural

comemorativo em homenagem a memoéria da jurista e feminista Romy Medeiros.

6. AGOES PENDENTES DE REALIZAGAO (demandas nio concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

%  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — ASGET

e Elaborar, com a parceria dos gestores, a revisdo do Documento Estratégico da
EMERJ.

e Orientar, monitorar as publicacbes das Rotinas Administrativas da EMERJ

oriundas do realinhamento das atividades da EMERJ.
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Preparar todos os colaboradores da EMERJ para recertificacdo na norma NBR

ISO 9001:2015 a ser realizada em outubro de 2022.

<% ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS — ASPUP
Avaliacdo da Revista Direito em Movimento no Sistema QUALIS — PERIODICOS,

aguardando-se a definicdo, pela CAPES, do prazo para inicio do processo de

avaliacdo, tendo em vista que, embora a Portaria 145/2021, publicada em
14/09/2021, dispusesse que somente seriam avaliados os periédicos cientificos
ligados a programas de pds-graduacao stricto sensu, foi posteriormente revogada
pela Portaria n°® 213/2021, publicada em 15/12/2021, restaurando-se a eficacia
das regras estabelecidas pelo CTC-ES para o Quadriénio 2017-2020 e
publicizadas em atas e documentos oficiais.

Finalizacdo do processo de submissdo de proposta de curso novo, conforme 0s
critérios estabelecidos pela CAPES, observado o novo calendario, publicado em
18/03/2022, através da Portaria n° 61/2022, que alterou a data final da
apresentacao do APCN/2022 de 29/04 para 19/08/2022.

<+ DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

Validacdo da revisdo das rotinas administrativas 11, 12 e 13 com a ASGET.

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DEADM

Cancelamento de boletos em lote no SGEMERJ.

Envio dos eventos nao periédicos (cadastro de estagiarios) referentes ao e-Social
através do SGEMERJWEB.

Melhorias no sistema corporativo GRP.

Integracdo (SGEMERJWEB) com transacdes eletronicas e manuais com cartbes
de crédito e débito, a vista e parcelado.

Atualizacéo do calculo da folha de pagamentos dos professores.

Revitalizag&o da Sala de Convivéncia da EMERJ.
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Estudo do espaco destinado a Cafeteria no 3° andar da EMERJ.

Estudo da mudanca do espaco do permissionario do 3° para o 5° andar da
EMERJ.

Reforma das areas externas da EMERJ.

Readequacéo de ambiente de estudo para os alunos da EMERJ.

Processo administrativo para a aquisicdo de 28 microcomputadores com
carateristicas técnicas especificas e 56 monitores para atender ao Departamento
de Tecnologia de Informagéo — DETEC.

Aquisicao de livros para o mestrado profissional.

Aquisicao de livros para eventos.

Aquisicdo de equipamentos profissionais de audio e video.

Contratacdo de servico de higienizacdo e desinfestacdo de 5000 livros e
periddicos pertencentes a Biblioteca do TJERJEMERJ.

Registro de precos para eventual contratacdo de servico de traducdo simultanea
presencial e remota, bem como de intérprete, durante a realizacdo de eventos
académicos e pedagdgicos promovidos pela EMERJ.

Aquisicdo de Equipamentos para Infraestrutura para o SENAC BISTRO ESCOLA
EMERJ.

Acordo de Cooperacdo entre EMERJ e NEMESIS (INSTITUTO NEMESIS DE
ESTUDOS AVANCADOS EM DIREITO).

Acordo de Cooperacdo entre EMERJ e BNDES (Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico Social).

Acordo de Cooperacgéo entre EMERJ e Fundacgéo Getulio Vargas.

Acordo de Cooperacéo entre EMERJ e Escola Judicial Eleitoral — EJE.

Acordo de Cooperacéao entre o TJ/ EMERJ e a ESAJ.
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

S ~ . L. Economia de R$ 32.091,84 (trinta e dois mil, noventa e
Licitacdo para a contratacdo dos servicos de maquinas | m reais e oitenta e quatro centavos), correspondentes

de cartdo de credito e debito. a 29% sobre o valor estimado.

8. SITUAGAO DOS RECURSOS

Tépicos @ @ @ Observacdes

EXERCICIO N° DE SERVIDORES
2015 65
2016 67
82
2017 (Aumento devido a unificagao das
Bibliotecas TJ e EMERJ)
Pessoal 7
X 2018 (Redugéo deve-se ao nimero de
aposentadorias)
74
2019 (Redugéo deve-se ao nimero de
aposentadorias)
2020 71
2021 79
74
(Reducao devido ao pedido de
2022 mudanca de lotacéo de 3 servidores e

aposentadoria de 1 servidor, com
remanejamento de apenas 2 servidores
para a EMERJ)

DEAMA — Pendente melhoria no sistema para
lancamento de horas de magistrados.

ASPUP - 1) O sistema de Internet tem muita
restricdo de acesso, o que dificulta a pesquisa
no setor.

Tecnologia da Informacgéo x 2) Sala 409 - ASPUP falta: segunda tela de
trabalho para as quatro estacbes de trabalho, 02
webcams nos computadores para reunides on-
line e uma multifuncional.

3) Sala 410 - OPBG: Nao temos multifuncional
gue atenda a sala, como também ndo ha
webcams nos computadores das baias.

Pendente a substituicdo dos elevadores que dao
acesso aos auditérios Nelson Ribeiro Alves e Antonio
Carlos Amorim.

Infraestrutura X Os aparelhos de ar-condicionado dos auditérios
Nelson Ribeiro Alves e Anténio Carlos Amorim contam
com mais de 24 (vinte e quatro) anos de uso e ndo
tém capacidade de refrigerar 0s ambientes
satisfatoriamente.
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Tépicos @ @ a Observacdes
A estrutura de longarina das cadeiras quebra
constantemente, devido ao tempo de uso.
Recuperagao das fachadas externas da EMERJ.
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte @ Nzo Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo sao passos importantes para a busca de
uma gestdo eficiente. Ressalte-se que o processo de gestdo estratégica e de
acompanhamento da gestdo operacional deve constituir-se de atividades
permanentes. Para continuidade e consolidacdo dos ganhos obtidos, faz-se
necessaria a realizacdo das acfes planejadas para o 2° semestre de 2022, entre as
guais se destacam: substituicdo dos elevadores, recuperacdo das fachadas externas
da EMERJ, elaboracéo dos planos de acdo para os objetivos da qualidade, concluséo
das revisbes com o realinhamento das rotinas administrativas do SGQ/EMERJ e
realizacdo da auditoria externa de recertificacdo do SGQ/EMERJ, que ocorrera em
outubro de 2022.
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10. ANEXO | - LISTA DE PRIORIDADES DO DENSE - DGTEC

Nova lista das prioridades do DENSE para nova definicdo de ordem de
desenvolvimento pela DGTEC

Usuario ~ ~ ORDEM
=l SISTEMA DESCRICAO DA SOLICITACAO
oficit. ANTIGA | NOVA
SIEM Internet permita que os alunos FORMADOS acessem
somente o submenu do Estagio, até um ano apos a data da
. SIEM- o . o
Ana Maria Ultima aula do CPVI e na seguinte condi¢cdo: estar com 2 1
INTERNET . . L .
matricula ativa no Estagio Facultativo.
Situacdo atual: em andamento - 82 colocacgéo (quadro acima).
Melhoria na tela Formulario de Inscricdo e Lotagdo no estagio
. SIEM- - ) » .
Ana Maria - para exibir as designacdes realizadas na consulta 4 2
ACADEMICO | . ~ ) ~ .
Situacado atual: em andamento - 102 colocacédo (quadro acima).
Envio de certificado para os cursos do tipo “Curso Livre”, no
Danielle SPGE formato similar do certificado do curso de extenséo. 11 3
Situacao atual: em andamento - 172 colocacdo (quadro acima).
Padronizacé@o do novo formulario de relatério de notas de
. SIEM- L
Vivian - Técnica de Sentenca (NOVO) - 4
ACADEMICO | ...~ < _
Situacdo atual: em andamento.
Criacéo de uma funcionalidade que notifique via e-mail ou
sistema a Secretaria Académica quando um candidato reenviar
a documentacgédo para validagdo. (NOVO)
Cleide SPGE Situacgdo atual: em andamento. Cleide explicou que quando - 5
falta a documentacéo, precisa notificar o aluno. Ao responder, a
informacéao vai para trds no sistema. Assim, tem que verificar
diariamente quem enviou. Isso pode incidir em erro.
Permitir que os assistentes visualizem os arquivos anexados no
quadro de aviso (NOVO)
. SIEM- ; ~ i . .
Ricardo Situacgdo atual: em andamento. Ricardo informou que - 6
INTERNET X : ; .
continuam sem acesso. Visualizam a chamada, mas o aviso
em si néo.
Colocar campo “Artigo Cientifico ndo aprovado para a
Claudio SIEM-_ publicacdo" (NOVO) - 7
ACADEMICO |5 % :
Situacdo atual: em andamento.
Claudio SIEM- Permitir que o aluno submeta vérias vezes o trabalho. (NOVO) i 8
INTERNET Situacdo atual: em andamento.
Criacdo da pesquisa online de final de semestre que devera ser
SIEM- .
Ana Paula respondida pelos alunos. 5 9
INTERNET ; ~ . ~ .
Situacéo atual: em andamento - 112 colocacéo (quadro acima)
Criacéo de um perfil para Cadastrar Avisos (NOVO)
SIEM- : ~ ) )
Ana Paula Situacgdo atual: em andamento. Trata-se do perfil que o Renato - 10
INTERNET : ;
tinha para enviar SMS.
Correcao do remetente dos e-mails enviados pelo sistema para
emerjsecretaria@tjrj.jus.br (NOVO)
SPGE - - ~ A . S .
. o Situacgdo atual: retirada da lista, pois ndo tem relagdo com o
Cleide InscricBes . : . - -
) DENSE. Cleide explicou que ao enviar para o
online ; ! L . :
emerj.protacademico@tjrj.jus.br, precisa virar processo.
Quando ha um edital tem que ser emerjsecretaria@tijrj.jus.br.
Ricardo SIEM- Tratar requerimento para Técnica de Sentenca (NOVO) 1 )
Amorim INTERNET Situacdo atual: concluido.
Ana Maria SIEM- Incluséo da assinatura do Coordenador na geracdo dos 3 )
ACADEMICO | memorandos de Estagio. Situacdo atual: concluido - 92
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Usuario - ~ ORDEM
=l SISTEMA DESCRICAQO DA SOLICITACAO
oficit. ANTIGA | NOVA
colocacéo (quadro acima).
Aperfeicoamento ou criacdo de nova funcionalidade para
Cleide SIEM- incluséo de foto no cadastro do aluno 6 )
ACADEMICO | Situagédo atual: aprovada a Histéria do Usuério - 122 colocagao
(quadro acima).
Anulacdo de questéo
SIEM- : A ) . . .
Ana Paula - Situagdo atual: perdeu o objeto - a prova agora € presencial - 7 -
ACADEMICO ~ .
132 colocacgédo (quadro acima).
Ana Paula SIEM- RDA online para a monitoria académica 8 )
INTERNET Situacdo atual: em andamento - 142 colocacéo (quadro acima).
Avaliacdo online para a monitoria académica enquanto as aulas
SIEM- forem online e apds o retorno das aulas presenciais, avaliagdo )
Ana Paula INTERNET da aula presencial 9
Situacao atual: perdeu o objeto - 152 colocacao (quadro acima).
Criacdo de um novo perfil para somente visualizar o contetido
da tela abaixo, desabilitando as op¢des incluir e excluir
Christianne SIEM- (conforme print abaixo), para as seguintes usuarias: 10 )
ACADEMICO |anapdelgado, christiannecapriles; robertapeixoto e
daniellepaes.
Situacdo atual: descontinuada - 162 colocacéo (quadro acima).

Lista das prioridades do DENSE em desenvolvimento pela DGTEC de 18/02/2022

Usuério " " ORDEM
Solicit. SISTEMA DESCRICAO DA SOLICITACAO
ANTIGA | NOVA
SIEM- Adaptacédo de técnica de sentenga
Ana Paula ACADEMICO | Situacéo atual: concluido. 1 1
Ricardo SIEM- Tratar requerimento para Técnica de Sentenca >
Amorim INTERNET Situacéo atual: concluido.
SIEM- Adaptacéo de mddulo curto
Ana Paula ACADEMICO | Situac&o atual: concluido. 2 3
Bruno SIEM- Adaptacéo para prova presencial 3 4
ACADEMICO | Situacéo atual: concluido.
Ana Paula SIEM- Rgtorno da avaliacao presencial . 4 5
ACADEMICO | Situacdo atual: concluido. Aguardando o equipamento.
Mudanca na rotina de quantidade de vagas da pré-
Danielle SPGE inscricdo 5 6
Situacéo atual: aprovada a Histéria do Usuario.
Criagédo do relatério de matriculas por aluno
A Sra. Cleide explicou que ha casos em que o aluno néo
Cleide SPGE se lembra 0 nome do curso que fez e ela precisa buscar 6 7
pelo CPF dele em cada curso para descobrir. Situacao
atual: em andamento (aguardando).
SIEM Internet - permitir que os alunos FORMADOS
acessem o submenu do Estagio até um ano apoés a data
Ana Maria SIEM- da ultima aula do CPVI e, na seguinte condicao: estar 8
INTERNET . ; o .
com a matricula ativa no Estagio Facultativo.
Situacdo atual: em andamento (aguardando).
Ana Maria SIEM- Inclusdo da assinatura_do Coqrdenador na geracdo dos 9
ACADEMICO | memorandos de Estagio.  Situagdo atual: concluido.
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Usuario - " ORDEM
Solicit. SISTEMA DESCRICAO DA SOLICITACAO
ANTIGA | NOVA
Melhoria na tela Formulario de Inscricédo e Lotacdo no
. SIEM- estagio para exibir as designacdes realizadas na
AnaMaria | A\CADEMICO | consulta 10
Situacdo atual: em andamento (aguardando).
Criagdo da pesquisa online de final de semestre que
devera ser respondida pelo aluno - solicitado em maio de
SIEM-
Ana Paula INTERNET 2021. 11
Situacdo atual: em andamento (aguardando). A Sra.
Paula Lage fez manualmente, por conta propria.
Aperfeicoamento ou criagdo de nova funcionalidade para
_ SIEM- incluséo d_e foto no cadastro do aluno
Cleide - A Sra. Cleide explicou que o SEADE recebe a foto e que 12
ACADEMICO -
o Sr. William, de casa, faz o acerto no computador dele.
Situacdo atual: aprovada a Histéria do Usuario.
SIEM- A_nula(iéo de questéo _ ]
Ana Paula ACADEMICO S|tuac;aq atual: perdeu o objeto. A prova agora é 13
presencial.
Ana Paula SIEM- R_DA online para a monitoria académica (Ricardo) 14
INTERNET Situagéo atual: em andamento (aguardando).
Avaliacao online para a monitoria académica enquanto
Ana Paula SIEM- as aulas_ f_orem o_nIine e apos o retorno _das aulas 15
INTERNET presenciais, avaliagéo da aula presencial.
Situacdo atual: perdeu o objeto.
Criacdo de um novo perfil para somente visualizar o
conteudo da tela abaixo, desabilitando as opg¢8es incluir
Christianne SIEM- e excluir (conforme print abaixo), para as seguintes 16
ACADEMICO | usuarias: anapdelgado, christiannecapriles;
robertapeixoto e daniellepaes.
Situacéo atual: descontinuada.
Envio de certificado para os cursos do tipo “Curso Livre”,
Danielle SPGE no formato similar do certificado do curso de extensao. 17
Situagdo atual: em andamento (aguardando).
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER]) ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO X PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
indice de digitalizacio do acervo de obras PROJETO, PROCESSO DE = N iciai
AN L ’ Implementar a preservacac e 0 acesso as obras raras e aos Atos Oficiais do PJER
INDICADOR raras e dos Atos Oficiais do PJER] Diarios TRABALHO OU OBJETIVO DA Diéprios Oficimie pDORJ |||g s | JER]
Oficiais - DORJ-III, Secdo | QUALIDADE » 286
FINALIDADE Medir o cumprimento das acdes do projeto: Implementar a preservacédo e o acesso as obras raras e aos Atos Oficiais do CRITERIO DE Status
PJER] Didrios Oficiais - DORJ-1II, Secéo | ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal | ACOMPANHAMENTO W DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA (Total do acervo delo.b.ras raras e d.o’s.Atos Qﬂqms do PJER] D|a~r|os Of|.C|.a|s.— DORJ-IlI, Secdo | /Total do acervo de obras SETEG BE MELERA MM
raras e dos Atos Oficiais do PJER] Didrios Oficiais - DORJ-IlI, Secdo | - digitalizado) x 100
META Alcancar 20% de arquivos digitalizados em 2022 ORIGEM DOS DADOS BIBLIO DLI;NI\:I?EADIID;A Porcentagem
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO - - - - - - 0,94% 1,23% 1,42% 1,63% 1,97% 1,97% 9,16%
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
2,66% 3,10% 3,77% 0,00% 4,15% 4,54% 18,22%
RESUIIADOSINGIRERIODO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: BIBLIO
20% Fonte: BIBLIO
LINHA DE : ]
0,00% 20,00% 20,00%
BASE 18,22% (et
RESULTADO 10% 1
10,00%
ATUAL 18,22% ,00%
0,
266% | 310% | S77% 415% | 45%
0,00% 0,00%
0% 0,00%
B () 20.00% LINHA DE BASEE\%KDO META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE S . . . . . - R
CRITICA A Biblioteca continua em parceria com o Museu da Justica enviando obras raras do acervo na quantidade solicitada para digitalizagdo.
ACOES Manter separado obras para digitalizagdo, apos a pesquisa de raridade, especialidade e confirmagdo da obra ja se encontrar em dominio publico, visando agilizar a entrega quando por ocasido do pedido do
GERENCIAIS | Museu de novos exemplares.
Responsével pela emiss&o do relatério: “Elaine Costa Soares Silva Responsével (aprovagio e divulgacéo): “Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 01/0‘7/2022
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

EMER] ESTRATEGICO

X

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO
DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitagdo e das competéncias institucionais
. . PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Orcamento de custeio aplicado em TRABALHO OU OBJETIVO
capacitacdo de magistrados DA QUALIDADE
. . . . . - CRITERIO DE
FINALIDADE Quantificar o grau de aplicacdo de recursos orcamentarios de custeio na capacitacdo de Magistrados do PJER] ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
IR ACOMPANHAMENTO “ I DESEMPENHO 1 I'ND'CADOR PE EF'C'ENC'A“ X EFETIVIDADE
FORMULA (Total aplicado em capacitacéo / total do orcamento de custeio executado) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aplicar 10 % do valor do orcamento executado em capacitacao em 2022 I ORIGEM DOS DADOS DIFIN/EMER] UN&%’S?SADE Porcentagem
N " . i Resultado no
12 Trim/21 22 Trim/21 32 Trim/21 42 Trim/21 Perfodo.
13,37% 6,52% 8,35% 7,75% 8,05%
Evolugéo do Indicador Py
N " . i esultado no
12 Trim/22 22 Trim/22 32 Trim/22 42 Trim/22 periodo.
10,68% 5,11% 0,00% 0,00% 5,11%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - 2 THim 202 - Fonte: DIFIN/EMER] EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFIN/EMER]
LINHA DE Loo%
090%
BASE (2021) 8,05% 080%
100%
070%
080% 060%
RESULTADO 060% 050%
ATUAL 5.11% o0 0a0%
030%
020% 8,05% 5 T1% 10
000% 020:{) o 511%
META o LINHA DE RESULTADO META 010% 0,00% 0,00%
2022 10% BASE (2021) ATUAL 2022 000%
12 Trim/22 29 Trim/22 32 Trim/22 42 Trim/22
O resultado apresentado no 22 trimestre de 2022 apresentou um decréscimo de 21,64% em relagdo ao mesmo periodo de 2021 e apresentou um decréscimo de 47,86%
em comparativo ao resultado do trimestre anterior.
AN{'\LISE Conforme dados da tabela "Evolucdo do Indicador 2021 / 2022"(abaixo), o valor do Orcamento de Custeio executado no segundo trimestre sofreu um acréscimo de
CRITICA  1170,37% no comparativo ao trimestre anterior. Tal fato pode ser justificado por dois fatores: 1) o método de apuracdo ndo evidencia a despesa com a folha de
pagamento de professores / conferencistas da competéncia de dezembro/2021, liquidada e paga no més de janeiro/2022 com recursos or¢camentarios do Orgamento
2021. No 1° trimestre encontram-se apenas computadas a conta do orgamento de 2022 duas folhas de pagamento mensais de conferencistas, enquanto no 29 trimestre
sao computadas as trés folhas de pagamento mensais; 2) o aumento do custo relativo a "Passagens e despesas com locomoc¢do" no 2° trimestre.
AGOES . . . . ~ .
GERENCIAIS Continuar investindo em capacitacdo de Magistrados.

| Responsével pela emisséo do relatério: “Maristela Mattos dos Reis

Responsével (aprovagao e divulga;éo):‘ Marcos Cesar Martins Medeiros

Data:

5/7/2022
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UNIDADE INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO X
- INDICADOR DE PROJETO
ORGANIZACIONAL EMERJ ESTRATEGICO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
INDICADOR Nurrero de pesquisas realizadas pelos nlcleos de PROJETO, PROCESSO DE Objetivo da qualidade: inplementar a Pés-Graduacao stricto sensu emDireito da EMER] .
. TRABALHO OU OBJETIVO DA
pesquisa do OPBG OUALIDADE '
FINALIDADE Monitorar o ndnero de pesquisas realizadas pelos nicleos de pesquisa do OPBG. CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE |V|en5a| INDICADOR DE INDICADOR DE X INDICADOR DE INDICADOR DE
ACOMPANHAMENTO DESEM PENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
EFORMULA N° Absoluto SENTIDO DE M ELHORIA MM
META Atingir nnmero >4 de pesquisas realizadas pelos nlcleos de pesquisa do OPBG. ORIGEM DOS DADOS ASPUP UNIDADE DE [ N°Absoluto
MEDIDA
E\/OLUQAO AR jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultadono Per.
DO
INDICADOR 0 0 0 1 0 2 3
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADONOPERIODO- Periodo: 2022 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASPUP
LINHA DE Fonte:ASPUP 3
BA
SE 5 2
> || 2
. 2
RESULTAD | 1
O ATUAL 3 | 1
| - 1
(S - 0
META 2 (2022) (S — 0
4 TuAL -z

GERENCIAIS

ANALISE A Ultima revisdo do documento Objetivos da Qualidade foi aprovada em 04/03/2022, passando a incluir o objetivo Implementar a Pds-G raduagdo stricto sensu em Direito da EMERJ , razao pela qual ndo foram
CRITICA enviados a ASGET os dados referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2022.
ACOES

As agoes direcionadas ao fomento da atividade de pesquisa na EMERJ estido elencadas no item 2 do Plano de Ag&o desta Assessoria, destacando-se, no més de junho, a dis ponibilizag&o, no site da EMERJ, dos
Relatérios de Pesquisa do NUPEPAJ, NUPEGRE, NUPETEIJU, NUPEMASC e NUPEPRO, e a solicitagdo, junto ao Centro Brasileiro do ISSN - CBISS N/bict, de atribuicdo de cddigo ISSN para a publicacdo on line dos
mencionados Relatérios de Pesquisa, a excecdo do NUPEGRE, que ja o possuia.

Responsavel pela emissédo do relatério:

Giselle Rita Martins

Responséavel (aprovacgdo e divulgagéo):

Ana Cristina Willemann Flores

Data:

05/07/2022
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INDICADOR DE TTOEADER BE INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACION DENSE OBJETIVO PROJETO PROCESSO DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
APETTEICOaNIento da Gestao 0e OBJETIVO - . P T -
TEMA Daccrme ESTRATEGICO Aprimoramento da Capacitacao e das Competéncias institucionais
Inovacdes Metodoldgicas no Ensino a BROIEIONRROCESSO Implementar novas metodologias de ensino, com préaticas pedagdgicas de
INDICADOR Distanci DE TRABALHO OU . distanci C de E ializaca Direito PUbli Privad
istancia OBJETIVO DA ensino a distancia, no Curso de Especializacéo e;n ireito Publico e Privado
o . ~ L . A CRITERIO DE
FINALIDADE Aumentar o n° de inovagdes Metodol6gicas no Ensino a Distancia AL AT TG Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
FEoRlgRAlE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
- - SENTIDO DE
FORMULA N° Absoluto MELHORIA MM
implementar em cada CP um valor = 5 de novas tecnologias no UNIDADE
META Ambiente Virtual de Aprendizagem das disciplinas do Curso de ORIGEM DOS DADOS DENSE DE N° Absoluto
Especializacdo em Direito Publico e Privado em 2022. MEDIDA
EVOLUCAO 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21| Resultado no Per.
5 5
E""B‘o""“’ 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22| Resultado no Per.
s INIDICADNOD 0
RESURIADOSINGIZERIODO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DENSE
6 2021 Fonte: DENSE
LINHA DE 5 5 5 1
BASE 5 1
4 ] 1
RESULTADO 0 3 m 1
ATUAL ) || 0
1 I 0
0
META 2 5 LINHA DE BRESULTADO META = 0 — ) )
ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
Em relacdo ao ano de 2021 foram introduzidas, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 5 (cinco) novas tecnologias (féruns de discussao,
ANALISE [padlets, quizzes, videos e exercicios de autocorrecdo) para as disciplinas juridicas do Curso de Especializacao em Direito PUblico e Privado (CP):
CRITICA CPl e CPll em julho; CPIV em agosto; CPill em novembro; CPV em dezembro; e CPVi em fevereiro/2022.
Cabe destacar que o projeto de criar o curso 100% EAD em 2022 ainda estd em anélise da Administracdo Superior para ser elaborado.
ACGES Aguardar andlise do projeto pela Administracdo Superior
GERENCIAIS )

Responséavel pela emissdo do relatério: CHRISTIANNE ZABALA CAPRILEﬂResponsével (aprovagdo e divulgagdo): ANA PAULA TEIXEIRA DELGADO

1 Data:

06.07.2022
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UNIDADE bEAMA | INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO ';‘RDo'(é'ggsog [?E INDICADOR DE OBJETIVO X
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias Institucionais
PROJETO, PROCESSO DE JIMplementar novas metooologias de ensimno, com praticas pedagogicas ae
INDICADOR No de participantes FOFOs | (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO |ensino a distancia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de
DA QUALIDADE maaictradne .
FINALIDADE Aumentar o n° de participantes concluintes nos FOFOs | CRIEROIDE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
el el el blz Mensal ACOMPANHAMENTO 1 ‘ DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir a marca de 30 (trinta) participantes concluintes nos FOFOs | em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA D‘é"&%’é’ﬂ; N° Absoluto
= jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21  Resultado no Pe
EVO[';gCAO 2021 0 0 0 0 0 0 0 26 0 33 0 0 59
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22  Resultado no Pe
0 0 0 0 0 0 0
S
RESUBADOSINOIRERIO DO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
. Fonte: DEAMA
LINHA DE 26 3 30 1
BASE 30 26 1
25 1
20 | 1
RESULTADO 0 5 N
ATUAL 0
10 1
5 | 0
. 0 0 0 0 0 0 0
META 30 LINHA DE  RESULTADO META 0 ) . ) ;
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE ~ . . s . Lo
CRITICA Ndo hd previsdo de realizacdo de curso FOFO de nivel | no primeiro semestre de 2022.
beEs Esta sendo avaliada a implementagédo no segundo semestre
GERENCIAIS :
Responsével pela emiss&o do relatério: Simone Cuber I Responsével (aprovacéo e divulgagdo): “Rafaela Selem Moreira Data: ‘05/07/2022
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UNIDADE OEAMA | INDICADOR DE OBJETIVO 6 (3 GRS ';‘ggeggg DDE INDICADOR DE OBJETIVO X
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitagdo e das Competéncias Institucionais
PROJETO, PROCESSO DE JIMpIementar novas metooologlas 0€ ensino, com pratcas pedagogicas 0e
INDICADOR No de Treinamentos FOFOs | (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO |ensino a distédncia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de
DA QUALIDADE manictradnec .
FINALIDADE Oportunizar Treinamentos no FOFOs | CRINERIOIDE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
IIRIEIRLp)2 Mensal ACOMPANHAMENTO ‘I | DESEMPENHO ‘I X EFICIENCIA ‘I EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Realizar 2 (dois) Treinamentos FOFOs | (cursos) em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA DLIJENF',I[;‘;[I);A N° Absoluto
EVOLUCAO 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 esultado no Pe
BE : o = T = = o = = o = e ;
jan- = S = i- jun- jul- 5 5 = = = ltado no P
INDICADOR 2022 jan-22 ev. mar: abr mai jun ju ago set out: nov- ez esultado no Pe
0 0 0 0 0 0 0
k
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: 2022 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
Fonte: DEAMA
LINHA DE ) 10 10
BASE o
8
6 6
RESULTADO 0
ATUAL 4 4
2 2
2 2
' . >0 o o o
META 2 LINHA DE  RESULTADO META 0 X . . X
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE 5z - . N
P N3o ha previsdo de FOFO de nivel | no primeiro semestre.
CRITICA
ACOES . ) N ) N
Estd sendo avaliada a viabilidade de implementacéo no segundo semestre de 2022.
GERENCIAIS
Responsével pela emissdo do relatério: Simone Cuber | Responsavel (aprovacéo e divulgagdo): "Rafaela Selem Moreira Data: ‘05/07/2022
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022
PJER

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esté atualizada.
UNIDADE OEAMA | INDICADOR DE OBJETIVO EIEER B RGO ';“P?o'gégg’g gE INDICADOR DE OBJETIVO X
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias Institucionais
PROJETO, PROCESSO DE | : : L P :
- mplementar novas metodologias de ensino, com praticas pedagdgicas de ensino
INDICADOR No de participantes FOFOs Il (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO p A g o L p . P 909 .
DA QUALIDADE a distancia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de magistrados.
o . . CRITERIO DE
FINALIDADE Aumentar o n° de participantes concluintes no FOFOs |l A PAT ETE Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
P ORICTerlE Mensal ACOMPANHAMENTO l | DESEMPENHO w X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir a marca de 15 (quinze) participantes concluintes no FOFOs it em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA D‘é”ﬂ;‘ég?& N° Absoluto
% jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOI'SL(J)CAO 2iphl 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36
jan- = = = i- jun- jul- 5 2 5 = = Resultado no Per.
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 esultado no Per.
0 0 0 0 0 15 15
k=
RESUNTADGSINOIRERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: 2022 EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
Fonte: DEAMA
LINHA DE 18 e 18 16 15
BASE - 14 /’
1 12 /
17 10
RESULTADO 15 16 8
ATUAL 6 15 15 6
15 /
15 | 4 /
1;‘ — — 2 0 0 0 0 of
META 15 LINHA DE RESULTADO META 0 . ! . X
ASH ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE — - . - . .
CRITICA Atingida a meta de 15 (quinze) participantes concluintes no FOFO Nivel Il no ano de 2022
ACOES Extracdo de relatdrios e lancamento dos aprovados no EducaEnfam
GERENCIAIS
Responsével pela emisséo do relatério: Simone Cuber | Responsével (aprovagéo e divulgagéo): “Rafaela Selem Data: ‘05/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esté atualizada.
UNIDADE DEAMaA | INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO ';‘%gé[s)gg DDE INDICADOR DE OBJETIVO X
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitagdo e das Competéncias institucionais
PROJETO, PROCESSO DE JIIMplementar novas metodologias de ensino, com praticas pedagogicas ae
INDICADOR No de Treinamentos FOFOs Il (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO |ensino a distancia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de
DA QUALIDADE manictradne §
. . CRITERIO DE
FINALIDADE Oportunizar Treinamento no FOFOs it ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
el b el Mensal ACOMPANHAMENTO w | DESEMPENHO w X EFICIENCIA w EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Realizar 1 (um) Treinamento FOFOs I (cursos) em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA DléNh'/I?EAD'IDDEA N° Absoluto
EVOLUCAO 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 esultado no Pe
DO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 esultado no Pe
0 0 0 0 1 0 1
=
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
Fonte: DEAMA
LINHA DE 1 10 10
BASE s
8
6 6
RESULTADO 1
ATUAL 4 4
2 1 1 1 2 1
N T e B L, 0 0 0o ——_ 0
META 1 LINHA DE  RESULTADO META . " ) -
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE Atingida a meta de treinamento 2022
CRITICA ingi '
ACGES Extracdo de relatérios e langamento dos aprovados no EducaEnfam
GERENCIAIS
Responséavel pela emissdo do relatério:  Simone Cuber | Responséavel (aprovacgéo e divulgagéo): “Rafaela Selem Moreira Data:  05/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACION DEDES INDICADORIDELOBIELVO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE INDICADORIDELOBIELVG X
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Garantias dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocé&o da Garantia dos Direitos das Minorias da e a Inclusdo Social
Ferramentas Implementadas de EROIETONRROCESSOIDE Implementar novas ferramentas de acessibilidade nos eventos voltados para a
INDICADOR . . TRABALHO OU OBJETIVO | . T . L
acessibilidade aos Féruns Permanentes DA QUALIDADE disseminacdo do conhecimento juridico
o o . CRITERIO DE
FINALIDADE Aumentar o n° de Ferramentas Implementadas de acessibilidade nos Féruns Permanentes PEEATIA A6 Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO l | DESEMPENHO “ X EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 01 (uma) Ferramenta Iimplementada de acessibilidade nos Féruns ORIGEM DOS DADOS DEDES UNIDADE N° Absoluto
Permanentes em 2022 DE MEDIDA
EVOLUCAO 2021 Jan_—21 fev_—21 mar—21 abr_—21 mal—21 ]un_—21 Jul—_21 ago_—21 set_—21 out_—21 nov_—21 dez_—21 Resultad_o no Per.
INDIggDOR 2022 jan_—22 fev_—22 mai-22 ab:)—22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultadoo no Per.
L
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEDES
1 Fonte: DEDES
LINHA DE 0 1 1
BASE 1
1
1 .
1
RESULTADO 0 1 1
ATUAL o | 0
0 S 0
. 0 0 0 0 0 0 0
META 1 LINHA DE  RESULTADO META 0 . i X .
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE . -
CRITICA O DEDES vem trabalhando no desenvolvimento do plano de agdo, colhendo dados com a DGTEC do PJER].
S O Diretor do Departamento de Sistemas da DGTEC, Sr. André Faruolo, foi contatado e nos informou que a ferramenta que o TJER] adotara para recursos de
GERI(E;NCIAIS legendagem e audio descricdo em suas ‘manifestagbes publicas” (site, redes sociais, etc.) serd o Rybena. A contratacao estd na fase de elaboracdo dos
documentos basicos e TR.

Responsével pela emisséo do relatério: Fabiana Costa dos Santos

| Responsével (aprovagéo e divulgagdo): "Elina Bussade dos Santos

| Al

Data:

05/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER]J TSI INDICADOR DE PROJETO REEEREE B TRADNEE DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacéo do nome da EMER] como instituicdo de disseminacao do
INDICADOR NUmero de seguidores no /nstagram TRABALHO OU OBJETIVO DA (conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais LET bl Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
FERICETER R Mensal ACOMPANHAMENTO ‘I ’ DESEMPENHO W X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N2 absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 55.821 seguidores no instagram em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM D%”&ZQ?DEA N° Absoluto
fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
2021
EVOLUGAO DO 44.500 1.500 700 800 500 400 670 174 56 483 131 49.914
INDICADOR SLFF: jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
961 312 417 -103 665 459 52.625
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
Fonte: DECOM 1.200
LINHA DE 44.500 60.000 -
BASE ' 50.000 55.821 1.000
51.187
40.000 44,500 | 800
600 459
RESULTADO 52.625 30.000 )
ATUAL 20.000 400
200
10.000
META (2022) 55.821 LINHA DE BASE RESULTADO META (2022) -200
ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

ANALISE As variagGes relacionadas as mudangas implementas pela plataforma, que vem resultando em criticas recentes na grande imprensa, como a de que o Instagram esta excluindo seguidores de algumas contas. Tem
CRITICA sido um fator importante para interferéncia no desenvolvimento da rede.
AGOES Seguimos aumentando a produgdo audiovisual. E seguimos avaliando e testando a exibigdo de lives com a participagdo dos professores da Escola para trabalhar mais a conexdo alunos/docentes. Que neste més de
GERENCIAIS |junho foi um dos principais destaques do relatério - tendo o contelido obtido a maior audiéncia.

Responsével pela emissao do relatério: “Gabriela Anastécia Ferreira Silveira

Responsével (aprovagao e divulgacéo):

Al . n
Caroline Mocho Ferreira

| Data:

704/07/2022
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022
PJER

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER]) ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacdo do nome da EMER] como instituicdo de disseminacao do
INDICADOR Ndmero de seguidores no Facebook TRABALHO OU OBJETIVO DA |conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Mensal ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 32.039 seguidores no Facebook em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM D‘éNB'ADEg[I’;A N° Absoluto
. 2021 fev-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOLUGCAO DO 30.200 -8 43 73 2 30 30.044
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
56 58 61 82 11 -8 29.954
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NFO F;EREJE%%MPeH'OdO: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
onte:
35.000
LINHA DE
30.200 34.000 100
BASE sz
33.000 80
60
32.000 20
RESULTADO | o .. [3.000 ci0E | 20 Bu
ATUAL : 30.000 R ! 0 f s
29.000 -200 29.954 | | -ig
28.000 -60 56— F-58—@) 61
27.000 -80
META (2022) 32.039 LINHA DERESATADO ATUAL META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

E fato publico e notério que a plataforma Facebook, de modo geral, vem perdento seguidores vertiginosamente na medida em que o uso de outras midias ganha cada vez mais destaque. A forma mais efetiva de

ANALISE ) ) ) ) ) ~ PR . ) - ) .
crescimento ainda seria a de posts impulsionados, o que, por ora, ndo se mostra possivel a Instituigdo. Ademais, o Facebook tem como boa parte de seus usudrios pessoas mais maduras, que ndo interagem tanto

CRITICA
com os conteudos da Escola, o que acaba por impactar em métricas como engajamento e alcance.

ACOES Na atual conjuntura seguimos trabalhando para promover parcerias com grupos estratégicos na rede. Tendo como principal finalidade usar o espaco ja consolidado (grupo do Facebook criado por terceiros) para
GERENCIAIS |alcangar publicos qualificados, uma vez que sé fazem parte desses ambientes aqueles que ja conhecem, de alguma forma, a Escola. O mesmo esta sendo trabalhado para alcancar outras comunidades juridicas.

Responsdavel pela emiss&o do relatério: “Gabriela Anastacia Ferreira Silveira Responsavel (aprovagdo e divulgagéo): “Caroline Mocho Ferreira Data: ‘04/07/2022
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esté atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacdo do nome da EMER] como instituicao de disseminacao do
INDICADOR NUmero de seguidores no Twitter TRABALHO OU OBJETIVO DA [conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
Al Mensal ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA ‘I EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 4.715 sequidores no Twitter em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM D%NBL%AD?DEA N° Absoluto
. 2021 fev-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 3.987 108 66 76 26 9 4.272
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
15 48 51 65 24 41 4.516
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADONO 'ZERIZ())EE(’:% - perfodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
onte:
LINHA DE 3087 |°°% " 65
BASE ! 5.000 51
60 48
4.000 4.516 | B | 50 a1
3.000 2981 40
RESULTADO : i i g 24
4.516
ATUAL 2.000 [ ! | 30 15
20
1.000 10
0
META (2022) 4.715 LINHA DE BESBLTADO ATUAL META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE A variagdo dos resultados obtidos ao longo do més de junho sdo decorrentes dos testes que fizemos na plataforma. Contudo, seguimos dedicado tempo para interagdes com parceiros, o que vem, més a més,
CRITICA mostrando como tal planejamento vem sendo assertivo.
ACOES Mantemos as agdes estabelicidas que sdo: aumentar a interagdo com as organizagdes que compdem a audiéncia da rede e contetdos audiovisuais. Aumentaremos a interagdo com outras institui¢des juridicas
GERENCIAIS |parceiras.
Responsdvel pela emissdo do relatério: “Gabriela Anastacia Ferreira Silveira Responsdvel (aprovagéo e divulgagdo): “Caroline Mocho Ferreira Data: ‘04/07/2022
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a vers&o impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacao do nome da EMER] como instituicao de disseminacao do
INDICADOR Ndmero de seguidores no Linkedin TRABALHO OU OBJETIVO DA |conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais S b Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 1.344 seguidores no Linkedin em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM D%N&%Q?SA N° Absoluto
EVOLUCAO DO jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
2022
INDICADOR 204 188 99 254 178 243 2.388
RESULTADOS NO PERIODO X . . .
RESULTADO "}J:gnigf“[?&% " Periodo: 2022 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
3.000 :
LINHA DE
BASE 11 2.500 300 234 243
204
2.000 2t 20 188 178
200
RESULTADO 1.500
2.388 150 99
ATUAL " 1.344
1000y g1p 100
500 r 50
0
BT () 1.344 LINHA DE RESHLTADO ATUAL META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE . ’ x ) . - - ) - .
CRITICA Seguimos promovendo a interagdo com parceiros, alunos e docentes, além de trabalhar na migragdo dos usarios do perfil para pagina da Emer;j.
ACOES Como iniciativa para que ndo se perca usuarios durante o processo transitério, mantivemos a estratégia de enviar um texto/convite indivudual para explicar sobre o processo de transicdo, além de convite para
GERENCIAIS |acompanhar e conhecer as demais midias da Emerj. No perfil também sdo publicados constantes instrucdes para levar o publico ao cadatro na pagina oficial da Escola.
Responsével pela emisséo do relatério: “Gabriela Anastacia Ferreira Silveira Responsdvel (aprovagéo e divulgagdo): “caroline Mocho Ferreira Data: ‘04/07/2022
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) 1° SEMESTRE- 2022
PJER

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] 'ND'C’ES.I?R:.?EG?%ET'VO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE OBJETIVO DA X
TRABALHO QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE|, . . - . .
- . . . . mpliar a infraestrutura tecnoldgi tivi mi
INDICADOR indice de melhoria dos sistemas informatizados TRABALHO OU OBJETIV0 |\ TP!lar a infraestrutura tecnologica das atividades académicas e
DA QUALIDADE administrativas
FINALIDADE Para avaliar a quantidade de melhorias implementadas nos sistemas das atividades académicas e administrativas LU [0 Status
q p ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PEIOPIER AR Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (Total de solicitacbes atendidas /Total de solicitacdes ) x 100 SSZILDO%I?\E MM
META Alcancgar o indice de 61% de melhorias implementadas em 2022. ORIGEM DOS DADOS DETEC  |UNIDADE DE MEDIDA| Porcentagem
EVOLUCAO 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/f21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 | Resultado no Per.
Do 13% 42% 57% 40% 56% 47% 63% 51% 41% 53% 45% 35% 45%
INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 | Resultado no Per.
35% 43% 40% 43% 32% 38% 39%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
Periodo: 2022  Fonte: DETEC
100% 100%
LINHA DE
BASE 6% | eox 80%
61%
60% 60%
46%
43% 43%
RESULTADO | oo | a0 39% = o | 35% - | %% ey | S0
ATUAL 32—
20% 1 | 20%
0, % LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META (2022) 0%
META (2022) 61% jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
I
Como parte do processo de melhoria continua, foi realizado uma analise geral deste indicador e o quanto ele contribui para a real avaliacdo do guanto as alteracées
ANALISE tem sido atendidas pela DGTEC. Nessa andlise, concluiu-se que a inclusao de incidenes e procedimentos chamados de apuracdes especiais ndo estd relacionado a
CRITICA finalidade do indicador. Dessa forma, deve ser retirado esses itens das avaliacdes seguintes para melhor controle. Um outro ponto observado é que, por ser um
indicador mensal, a inclusdo de todas as solicitacdes no calculo leva a uma conclusdo errada referente a eficiéncia do procedimento. Além disso, existem muitas
demandas de outras gestdes administrativas da EMER] que provavelmente ndo serao priorizadas e portanto, prejudica o indicador no seu objetivo.
ACOES Retirar os incidentes e apuracdes especiais da contagem de solicitacdes. Inclusdo na rotina administrativa 034 de uma refinamento do backlog a cada inicio de gestdo
GERENCIAIS administrativa da EMER] para retirada das solicitacfes que ndo sdo de interesse. Alteracdo do calculo do indicador visando medir a eficiéncia no atendimento daquilo
que foi solicitado, ou seja, (total de solicitacdes abertas - total de solicitacdes atendidas no més) / (total de solicitacdes abertas - total de solicitacfes abertas no més).
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