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1. INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS

referéncia)

(do més de

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

NOME DO PROJETO

SITUACAO NO PERIODO

Planejado | Realizado

(% Acumulado (% Acumulado
até o momento) até o momento)

Comentario
(Concluido / Em dia / Atrasado.
Mencionar as acdes atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS EDA

QUALIDADE

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

Orgamento de Custeio aplicado em Capacitagao

de Magistrados (IE 27b)

32,77%

= LINHA DE BASE (31/12/2009)

A variacdo do resultado foi maior em relacdo ao
trimestre de 2013, devido a novos cursos
= RESULTADO ATUAL aperfeicoamento.
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Capacitagao de Magistrados nas
Competéncias Estratégicas (IE 26b)

5’%’ 0,00%

W LINHA DE BASE (31/12/2009)
® RESULTADO ATUAL
META (2013)

81,00%

No momento ndo h& curso agendado na &rea de C
com 40 horas.

sestao

INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

Grau de Satisfagao Geral

98,00% ® LINHA DE BASE

m RESULTADO ATUAL
META

e

Neste primeiro semestre de 2014 os resultados tér
apresentado positivos, visto que o indice do Grusdtisfaca
Geral estd em constante aumento desde o més dieojahl®
entanto, em comparagdo com 0 mesmo semestre danaegor,
os resultados tém sido um pouco inferiores. Cabesaltar qug
até o momento néo ocorreu a avaliacdo do Curscodadtao -

12 etapa, pois a mesma sé é realizada ao términnmdo, desta

forma o indice permanece o da ultima apuragéojdsfexo final
de 2013, quando atingiu 81% de satisfagcdo no CXp$XIII.
Nas avaliagBes do Curso de Formacgdo Continuadaydicel
apresentado no més de junho foi de 98,06%, enqupardm de€
Avaliacdo de Mddulos foi de 91,93% e o do Cursd-demagaad
- 22 etapa foi de 94,19%, neste houve acréscimd,82% no
resultado em comparacdo ao que foi apresentado ain,
decorrente da ultima avaliagéo realizada, referamtaema dé
Direto Eleitoral ministrado aos juizes vitaliciarsdaue obtev
99,01% de aprovacao.

m

O—D

indice de Comunicagdes oficiais
disponibilizadas a todos os funcionarios
m LINHA DE BASE
50

m RESULTADO ATUAL
META

O resultado deste primeiro semestre de 2014
bastante positivo em compara¢ao ao mesmo sern
do ano anterior, 0 que representa um aument
57% no resultado. Nota-se que 0 modelo
comunicacao interna tem sido satisfatoria para
seja atingida a meta proposta para o periodo.

foi
estre
o de
de
que

Numero de inscritos na prova de sele¢ao
da EMERIJ

1.400 \ = RESULTADO ATUAL
, META

= LINHA DE BASE

A Prova de Selecédo - 2° semestre/2014 foi reali
em 08/06/2014. Dos 531 candidatos inscr
compareceram a prova 454. (14,5% de auséncia
provas foram encaminhadas aos profess
responsaveis para corre¢cdo. A publicacdo
resultado devera ocorrer nos dias 11, 14
15/07/2014, conforme previsto no Cronograma
Atividades.

vada
tos
). As
ores
do

de
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Numero de participagdes de magistrados
no curso de aperfeicoamento

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

626 META

Foram oferecidos dois cursos na modalidad
distdncia (Curso de Processo Civil e o
Magistratura e Gestdo Judiciaria) e um de exte

de
nsao

(Direito do Consumidor). O primeiro contou com

dezenove participantes, o segundo com
magistrados e o dUltimo com 1 participante.
proximo Curso a ser oferecido serd de Dir
Eleitoral, na modalidade presencial.

sete

pito

Numero de interessados (alunos e convidados)
participantes em eventos da EMERJ

u LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL

13203 META

Neste primeiro semestre de 2014 o resultadp se

apresentou inferior ao mesmo periodo do

ano

anterior. Nota-se que foi no més de maio de 2014
que ocorreram mais eventos na Escola, 19 eventos
com um total de 1213 participantes. Para junpho,
foram programados 8 eventos, sendo que 2 foram

cancelados no respectivo més e transferidos
uma outra data, ainda nao definida.

para

Numero de inscritos nos cursos de Pds-
Graduag6es Lato Sensu oferecidos pela EMERJ

® LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL
META

360

No primeiro semestre de 2014 o resultado

do

indicador foi um pouco inferior ao do ano de 2013.
No entanto, o numero de inscricdes em 2014, em sua

maioria, com excecdo dos meses de feverei
marc¢o, foi superior ao ano de 2013. Em junho
houve inscrigdo para Cursos de pés-graduagéo.

0 e
nao

Quantidade de ag6es efetuadas para interagao
e troca de experiéncias entre CNJ, ENFAM, TJ e
EMERJ

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL
META

Em junho n&o foi efetuada acdo de interacdo e |
de experiéncias. No entanto, cabe ressaltar q
meta estabelecida para 2014 j& foi ultrapassada
sendo cumulativa, tem-se registrado 5 acdeg
interacdo e troca de experiéncias entre o
ENFAM, CNJ e EMERJ, sendo 3 a¢cBes em 2013
acbes em 2014.

roca
ue a
po
de
TJ,
e2
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Numero de participantes em cursos e
eventos relacionados a temas humanisticos

= LINHA DE BASE
® RESULTADO ATUAL
META

5460

w

Neste primeiro semestre de 2014 aconteceram

poucos eventos que  disseminaram

esperado para o ano. Apesar da linha de tend
ser positiva, é provavel que a meta nao

temas
humanisticos, ndo atingindo a metade do que

foi
Bncia
seja

alcancada ao final do periodo, visto que o nimero d
eventos que estao para ocorrer no segundo semestre

de 2014 ndo sejam suficientes para o alcanc
mesma.

e da

Producdo intelectual da EMER)J
disseminada na web

u LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL

META

Foram publicadas a Revista EMERJ n° 64 €

antigas publicagBes do numero 2 a 4.

as

indice de inser¢des na midia

u LINHA DE BASE
® RESULTADO ATUAL
META

Nota-se um aumento de insergdes institucionai

EMERJ na midia nos meses de maio e junho

5 da
em

decorréncia do inicio das inscrigdes para a Preaja d
Selecdo da EMERJ, o que totalizou 73 insercdgs na
midia até o momento. Apesar de 0s numeros terem

sido relativamente inferiores ao do mesmo per
do ano de 2013, o resultado apresentado mostr

odo
DU-Se

satisfatorio para o alcance da meta proposta para o

ano de 2014.

Meédia de acessos ao site da EMERJ

u LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL

META

A média alcancada no primeiro semestre do an
2014 tem se mostrado bastante positiva
comparagdo ao mesmo semestre do ano ant
Nota-se que os meses de abril e maio apresen
valores bastante significativos, visto a proximie

o de
em
erior.
aram
ad

com a meta estipulada para o ano de 2014, que foram

adquiridos devido ao periodo de inscricdo pa
Prova de Selecdo da EMERJ, que se iniciou em
e terminou em 30 de maio. Em junho o indice
relativamente baixo com relacdo aos demais m
No entanto, espera-se um aumento para o pré
més, quando serdo iniciadas as matriculas pa
novos alunos.

aa
abril
foi
bSes.
Ximo
ra 0S
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indice de alcance de metas

u LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL
META

100%

Até o momento a média obtida no indicador tem

contabilizados 74 indicadores, sendo 60 operacs
e 14 da qualidade, destes 41 atingiram as
propostas. Ressalta-se que ndo constara

RAD-EMERJ-035 e da RAD-EMERJ-018, por
terem sido entregues dentro do prazo
fechamento da planilha, o que fez com qu
atingissem 55,41% no més de junho.

indice de atingimento do Plano Nacional de
Capacitagdo - Magistrados (EMER)J)

120%
100%
80% 100%
60%
40%
20%
0%

!

3Sva 3d VHNIN

wvnLv
oav1iinsay
V1IN

O XXXIV Curso de Formacao de Magistrados teve
inicio no dia 06/05/2014. De acordo com| a
programacdo ja aprovada, tudo indica que a meta
sera atingida até o seu término. Os temas de Ldgica
Linguagem Juridica permeiam inumeras palestras do
Curso de Formacdo de Magistrados. Nao apdrece
como um tema especifico. Os referidos temas foram
abordados no Curso, embora ja revogada a
Resolucdo 126 do CNJ.

indice de capacitagdo nas competéncias

estratégicas
100%

80% 86%

60%

40% A

20% I

0,1% 0,0%
0%

=t X <
w2 a m
I = =
82 3 :

o >

m '_U

o

Até o momento ndo temos agendado nenhum Curso
na area de Gestdo com 40 horas.

indice de modernizag¢do dos
equipamentos tecnoldgicos

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

60% META

Apesar do investimento da EMERJ em tecnologia, a
meta ndo sera atingida no final de 2014.
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indice de melhoria dos sistemas
informatizados

® LINHA DE BASE
® RESULTADO ATUAL
META

&

O baixo indice no atendimento as solicitacbes deve-

se as mudancas de procedimento adotadas

pelo

Comité Gestor de Tecnologia do TJ, o que envplve

andlise das solicitagcdes, célculo de pontos

por

funcdo, aceite em processo administrativo e envio

para desenvolvimento na fabrica de software.

indice de orgamento disponibilizado
para a execucao da estratégia

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL
META

70%

-

No 1° semestre do ano de 2014 os resultados foram

satisfatorios. Nos meses de janeiro e fevereir

D O0S

resultados ficaram abaixo da média do periodo

devido ao recesso das aulas.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

» No 1° Semestre de 2014 o Gabinete do Diretor-Geral coordenou os seguintes eventos:

e Dia 22 de janeiro — Médulo de entrada - Aula Inaugural do CPI 1.2014 com a presenca do

Diretor-Geral.

» Dia 31 de janeiro — Formatura da turma de P6s-Graduacédo de Direito Administrativo.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ
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e Dias 13 a 15 de mar¢co — XXXVI COPEDEM - Realizado na cidade de Sorriso — Mato

Grosso com Presenca do Des. Nagib Slaibi Filho — Membro do Conselho Consultivo da
EMRJ.

» Dia 18 de marco — Ciclo de Palestras — Protocolo de Quioto — resultado e preparativos
para sua substituicdo — o que esperar do futuro das mudancas climaticas e suas
repercussdes na gestdo publica. — Repercussfes da Ordem Internacional Climética sobre a

ordem interna de cada pais - Realizacdo DEAPE com apoio da EMERJ.

+ Dias 20 e 21 de margo — Seminario de Direito Penal, Criminologia e Processo Penal em
Homenagem a WINFRIED HASSEMER - O DIREITO COMO INSTRUMENTO DE
LIBERDADE - Coordenador: Dr. Juarez Tavares. Inauguragéo dos retratos dos Professores

Juarez Cirino e Juarez Tavares na Galeria de Professores Eméritos da EMERJ

» Dia 07 de abril — Ciclo de Palestras — Protocolo de Quioto — resultado e preparativos para
sua substituicdo — o que esperar do futuro das mudancas climaticas e suas repercussdes na
gestdo publica. — Repercussbes das questBes Climéticas sobre as Cidades. Realizagao
DEAPE com apoio da EMERJ.

* Dia 10 de abril - Lancamento do livro Curso Completo de Processo Civil, do Professor

Rodolfo Kronemberg Hartmann.

» Dia 30 de abril — Encontro de Criminologia Critica - Homenagem aos Mestres: Vera
Malaguti e Nilo Batista. Coordenacao: Des. Sérgio Verani, Juiz Rubens Casara, Dra. Roberta

Pedrinha, Dr. Taiguara Libano, Dra.Victoria de Sulocki e Dra. Maria Clara Sirimarco Batista.

e Dia 5 de maio — Lancamento do livro Flexibilizacdo procedimental nos Juizados

Especiais, do Juiz Antonio Aurélio Abi Ramia Duarte.

 Dia 09 de maio - Evento Drogas e Sociedade — Superando mitos para construcdo de

novos paradigmas. Coordenacédo da Professora Julita Lemgruber.

 Dia 15 de maio — Ciclo de Palestras — Protocolo de Quioto — resultado e preparativos
para sua substituicio — o que esperar do futuro das mudancas climaticas e suas
repercussdes na gestao publica. — Repercussdes das Questdes Climéticas nas Contratacdes
Publicas em face da Analise do Ciclo de Vida de Bens e Servigos. Realizagcdo DEAPE com
apoio da EMERJ.

RIGER do 1° Semestre - EMERJ Pag. 9
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« Dia 29 de maio — Inauguracdo do retrato do Professor Alvaro Mayrink da Costa na

Galeria de Professores Eméritos da EMERJ.

e Dia 27 de junho - Formatura da turma do CPVI A - 1 / 2014 no auditdrio Antonio Carlos

Amorim.

» O Centro de Estudos e Pesquisas realizou 52 Féruns Permanentes no 1° semestre de

2014, contanto com 3.346 participantes.

» A Secretaria Geral de Ensino, em conjunto com suas assessorias e departamentos

realizou as seguintes atividades:

» Disponibilizacdo gradativa das Edi¢cdes Anteriores da Revista da EMERJ que circulavam

somente na versao impressa no site (N° 1 a 12 e N° 17 a 24), no total de 20 revistas.

» Disponibilizacdo das publicacdes mais recentes (Revistas, Série e Cadernos) no formato

FlippingBook.

« Revista da EMERJ N° 64,

* Revista do GEDICON/Grupo de Estudos de Direito Concreto em Matéria Civel e

Fazendaria — volume 1.

* Revista Direito em Movimento — volume 20- No Sistema da Justic¢a Itinerante.

 Cadernos de Curso de Especializacdo em Direito do Consumidor e Responsabilidade
Civil da EMERJ.

» Revista do Curso de Especializacdo em Direito Processual Civil da EMERJ.

» Cadernos do Curso de Extensdo de Direito do Consumidor (no formato pdf e

FlippingBook).

* Criagdo da pagina do Grupo de Estudos de Direito Concreto dos Juizados Especiais

Civeis.
* Informativo Semanal (site, SIEM Internet e Twitter/Facebook).
»  Convite por e-mail sobre a disponibilizacdo das Revistas da EMERJ no site.

* Video “Conhega a EMERJ” no canal do YouTube.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ Pag. 10
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* Eventos Gravados: Foruns Permanentes dos dias 20 e 21/03 e 11/04 disponibilizados no

canal do YouTube.
* Normas para acesso a Rede sem Fio EMERJ WiFi.

* Formulario disponibilizado no Sistema Académico para autorizacdo de recebimento de

login e senha por e-mail pela Oi WiFi para acesso ao WiFi.

»  Cursos iniciados no 1° semestre: Curso de Especializacdo em Direito Administrativo - Il
(13.3.2014) e Curso de Especializacdo em Direito Processual Civil — V (19.5.2014).

. Cursos concluidos no semestre: Curso de Especializagdo em Direito Processual Civil —
lll; Curso de Especializacdo em Direito Tributario — | e o Curso de Especializacdo em Direito

Civil Constitucional.

» Foram realizados os seguintes Curso de Extensédo: Direito Imobilidrio; Direito de Familia;
Direito Médico; Direito Imobiliario; Direito do Consumidor; Direito Empresarial; Direito
Constitucional, Direito e Energia Elétrica; Direito das Sucessdes; Ditadura, Democracia e

Mudanga Politico-Juridica - O Problema da Transig&o e Introducdo a Psicandlise.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n3o concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

* Revisao dos Atos Regimentais de n® 03/11 e o de n°® 02/12.

* Iniciar os seguintes Cursos de Extensdo: Direito Ambiental Transdisciplinar; Direito
Imobiliario; Direito Empresarial 1ll; Direito e Cultura Romana; Direito Tributério; Direito

Eletrénico Ill; Direito Constitucional Il; Direito das Sucessoes llI.

* Iniciar as turmas do Curso de Especializacdo em Direito do Consumidor e
Responsabilidade Civil — IV (agosto), e a do Curso de Especializacdo em Direito Tributario — I

(setembro).
« Reforma do Auditorio Antdnio Carlos Amorim e Auditério Des. Nelson Ribeiro Alves

» Dia 04 de agosto — Palestra Habeas Corpus nos Tribunais Superiores: Panaceia

Universal ou Garantia Constitucional? Coordenacado do Prof. Thiago Bottino.

» Dia 11 de agosto — Inauguracéo do retrato da Desembargadora Maria Collares Felipe da

Conceicado na Galeria de Professores Eméritos da EMERJ.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ Pag. 11
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» Dia 15 de agosto — Ciclo de Palestras — Protocolo de Quioto — resultado e preparativos

para sua substituicio — o que esperar do futuro das mudangas climaticas e suas
Repercussbes na Gestdo Publica - Possiveis Repercussfes das questdes Climaticas em

Ordem Legislativa Nacional. Realizacdo DEAPE com apoio da EMERJ.
» Dia 28 de agosto - Lancamento do livro do Professor José Maria de Castro Panoeiro.

» Dia 23 de setembro — Ciclo de Palestras — Protocolo de Quioto — resultado e preparativos
para sua substituicdo — o que esperar do futuro das mudancas climaticas e suas
repercussfes na gestdo publica. — Repercussdes das questbes Climaticas sobre a Ordem

Econbmico-Administrativa dos Estados - Realizacdo DEAPE com apoio da EMERJ.
» Dia 02 de outubro — Evento Justica Restaurativa. Organizado pelo CEDECA.
» Dias 25, 26, 27 e 28 de Novembro — Evento do IMB.

» Dia 10 de Dezembro — Entrega de Medalhas no Aniverséario da EMERJ.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Publicacdo on-line das edi¢fes da
Revista da EMERJ (Edicao Atual n° 64).

Edicbes On-line da Revista da EMERJ

Utilizacdo de cameras com armazenamento Reducdo do gasto da Escola com
interno nas gravacdes dos cursos de material de consumo, no caso, fitas
extenséo. DVCAM.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ Pag. 12
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8. SITUAQAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

Déficit de servidores ao longo dos anos.

EXERCICIO N° DE SERVIDORES
2009 90
2010 86
Pessoal X 2011 72
2012 72
2013 68
2014 63
Tecnologia da Informacéo X Anexo lll
Aguardando conclusdo do Auditério
Infraestrutura X Antonio Carlos Amorim e do Auditorio
Des. Nelson Ribeiro Alves.
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N3o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo se constituem em passos importantes para a busca de
uma gestdo eficaz e eficiente. Ressalta-se que o processo de gestdo estratégica e de
acompanhamento da gestao operacional deve se constituir em atividades permanentes. Para
continuidade e consolidacdo dos ganhos obtidos, faz-se necessaria a realizagdo das acoes
planejadas para o 2° semestre, e destacarem-se as revisdes dos Atos Regimentais n°3/11 e
n° 2/12.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ Pag. 13
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL 5

DGPES ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Valorizagdo de Magistrados e Servidores OBJETIVO ESTRATEGICO Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos Magistrados e servidores

Orgamento de Custeio aplicado em Capacitagdo de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO|

INDICADOR Magistrados (IE 27b) OU OBJETIVO DA QUALIDADE

FINALIDADE Quantificar o grau de aplicagdo de recursos orgamentdrios de custeio na capacitagdo de Magistrados do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACDMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA (Total aplicado em capacitagdo / total do orgamento de custeio executado do Fundo EMERJ) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aplicar 34,41% do valor do orgamento executado em capacitagdo, até 2014 ORIGEM DOS DADOS EMER) urx:;s:;s:s Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2011/2012

1°Trim 2011 2°Trim 2011 3°Trim 2011 4°Trim 2011 1°Trim 2012 22 Trim 2012 3°Trim 2012  4°Trim 2012 A% 2011/2012

MAGISTRADOS

VACm - Valor Aplicado em Capacitagdo de Magistrados 887640 20.185,20 40.531,20 60.175,20 N/D 63.445,01 112.168,01 141.340,61 134,88%
OCEm - Valor do Orgamento de Custeio Executado do Fundo EMERJ 90.954,07 234.937,02 395.663,82 550.544,94 N/D 215.431,53 424536,94 541.574,17 -1,63%
EMERI - PERCENTUAL DO ORCAMENTO DE CUSTEIO APLICADO EM CAPACITACAO DE

9,76% 8,59% 10,24% 10,93% N/D 29,45% 26,42% 26,10% 138,77%

MAGISTRADOS

EVOLUCAO DO INDICADOR 2013/2014 1°Trim 2013 2°Trim 2013 3°Trim 2013 4°Trim 2013 1°Trim 2014 2°Trim 2014 3°Trim 2014 4°Trim 2014 A% 2013/2014
VACm - Valor Aplicado em Capacitagdo de Magistrados 3.240,00 23.514,00 109.328,40 169.178,40 10.194,00 36.057,53
OCEm - Valor do Orgamento de Custeio Executado do Fundo EMERJ 102.902,65 353.525,36 596.167,67 856.885,32 146.466,00 187.694,82
EMER] - PERCENTUAL DO ORCAMENTO DE CUSTEIO APLICADO EM CAPACITACAO DE
3,15% 6,65% 18,34% 19,74% 6,96% 19,21%

() A EMERJ somente capacita Magistrados de 1° Grau

RESULTADOS NO PERIODO ORGAMENTO DE CUSTEIO APLICADO EM CAPACITACAO DE MAGISTRADOS - FONTE: EMER!
LINHA DE BASE o 50% -
(31/12/2009) 19,69%
40% -
29,45%
30% - - 26,42%  26,10%
RESULTADO ATUAL

META (2013)

18,34%  19,74% 19,21%
sas%  655% 6,96%
| == | I

19Trim 2011 2°Trim 2011 3°Trim 2011 4°Trim2011 1°Trim 2012 2° Trim 2012 3°Trim2012 4°Trim2012 1°Trim2013 2°Trim 2013 3°Trim 2013 4°Trim 2013 1°Trim 2014 2°Trim 2014

19,21%
20% -
9,76% 8,59% 10,24% 10,93%
10% -
B BN BN BN BET
32,77% 0% - |

ANALISE CRITICA

A variagdo do resultado foi maior em relagdo ao 22 trimestre de 2013, devido a novos cursos de aperfeicoamento

AGOES GERENCIAIS

Continuar investindo em capacitagdo de magistrados.

Responsavel pela emissdo do relatério:

‘Janaina Mange de Souza ] Sandra Thomaz Teixeira Serrano Data: ‘07/04/2014
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ | ESTRATEGICO ] X INDICADOR DE PROJETO | TRABALHO ] | QUALIDADE ]
TEMA Valorizagdo de Magistrados e Servidores OBIETIVO ESTRATEGICO Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos Magistrados e servidores
Capacitagdo de Magistrados nas Competéncias Estratégicas | PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU
iNpicADCR (IE 26b) OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar o nivel de capacitagdo de Magistrados nas competéncias estratégicas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de magistrados treinados com pelo menos 20 horas nas competéncias estratégicas / Total de magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aumentar para 86% o indice de capacitagdo de Magistrados nas competéncias estratégicas, até 2014 ORIGEM DOS DADOS EMERJ UNIDADE DE Ne de
) MEDIDA magistrados
EVOLUCI-\O DO INDICADOR 2011/2012 1°Trim 2011 2°Trim 2011 39Trim 2011  49Trim 2011 19Trim 2012 2°Trim 2012 39Trim 2012 49Trim 2012 A% 2011/2012
PTCEm - Magistrados Treinados com pelo menos 40 horas nas Competéncias Estratégicas 0 440 440 666 N/D 2 3 5 -99,25%
Mag - Total Magistrados 839 836 836 824 N/D 824 857 843 2,31%
CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS 0,00% 52,63% 52,63% 80,83% N/D 0,24% 0,35% 0,59% -99,27%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2013/2014 1°Trim 2013 2°Trim 2013 39Trim 2013 49Trim 2013 1°Trim 2014 2°Trim 2014 39Trim 2014 4°Trim 2014 A% 2013/2014
PTCEm - Magistrados Treinados com pelo menos 40 horas nas Competéncias Estratégicas 0 0 0 8 0 0
Mag - Total Magistrados 661 661 661 661 661 661
CAPACITACAO DE MAGISTRADOS NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS 0,00% 0,00% 0,00% 1,21% 0,00% 0,00%
RESULTADOS NO PEﬂODO
CAPACITACAO DE MAGISTRADOS NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS - FONTE: EMERJ
LINHA DE BASE 5.00%
(31/12/2009) ’
2%
RESULTADO ATUAL 0,00% 1,21%
1%
0,59%
0,24% RiSSe0
META (2013) 81,00% o N/D 0,00% = | ] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1°Trim 2011 2°Trim2011 3°Trim2011 4°Trim2011 1°Trim2012 2°Trim2012 3°Trim2012 4°Trim2012 1°Trim2013 2°Trim2013 3°Trim2013 4°Trim2013 1°Trim2014 2°Trim 2014

ANALISE CRITICA  [No momento no ha curso agendado na 4rea de Gestio com 40 horas.

ACﬁES GERENCIAIS |Serd submetida a Alta Administragdo, na proxima Reunido de Analise Critica, para Planejamento de Curso nesta area para o ano de 2014.

| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Anderson Guedes de Oliveira avel (ap cdo e di a ) Maria Cristina Costa de Miranda Cortes Data: ‘21/07/2014 |
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T GRE RGBT EMERS INDICADOR DE OBJETIVO X T EGEAER INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Visdo de Futuro OBJETIVO ESTRATEGICO
T PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO P
INDICADOR Grau de Satisfagdo Geral OU OBJETIVO DA QUALIDADE Grau de Satisfagdo Geral
FINALIDADE Avaliar se os clientes estdo satisfeitos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal | INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE X
. Média ponderada dos seguintes indicadores: Pesquisa de Satisfagdo dos alunos, avaliagdo consolidada dos Cursos para Magistrados, Avaliagdo
FORMULA . . e i SENTIDO DE MELHORIA MM
do Curso de Formacdo de Magistrados e Avaliagdo de Mdédulos.
. P . UNIDADE DE
META Aumentar em 4,6 pontos percentuais o Grau de Satisfagdo Geral até 2014. ORIGEM DOS DADOS DENSE, DEAMA e CEPES —— Percentual
R jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
94,27% 94,27% 94,27% 93,59% 93,69% 92,78% 89,38% 89,52% 91,27% 93,07% 93,38% 93,61% 92,76%
EVOLUGAO DO E jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR 93,61% 92,19% 91,38% 92,94% 92,54% 91,31% 89,80% 88,84% 87,73% 90,74% 89,92% 90,42% 90,95%
o jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 Resultado no Per.
90,42% 90,56% 90,57% 91,05% 91,50% 92,42% 91,09%
RESULTADOS NO PERIODO -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: ASGET EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
LINHA DE BASE 93,40% 100,00%
100,00% > 90,00% < <+ ¥ g =~ -
80,00% 93,40% 91,09% 98.00%f | 80,00% --90,42% 90,56% | 90,57% 91,05% | 91,50% | 92.42%
70,00%
REil:'l-}:aDo 91,09% 60,00% - B 60,00%
1000 50,00%
’ jan/14  fev/14 mar/14 abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14 ago/l4 set/l4 out/l4 nov/l4 dez/14
20,00% 1
META 98,00% 0.00% [ ——2014 e Tendencia |
' LUINHADE BASE RESULTADO ATUAL META
Neste primeiro semestre de 2014 os resultados tém se apresentado positivos, visto que o indice do Grau de Satisfacdo Geral esta em constante aumento desde o més de janeiro. No entanto, em
comparagdo com o mesmo semestre do ano anterior, os resultados tém sido um pouco inferiores. Cabe ressaltar que até o momento ndo ocorreu a avaliagdo do Curso de Formagdo - 12 etapa, pois a
ANALISE mesma so é realizada ao término do curso, desta forma o indice permanece o da Ultima apuragdo, aferida ao final de 2013, quando atingiu 81% de satisfagdo no Curso XXXII1. Nas avaliagdes do Curso
CRITICA de Formagdo Continuada, o indice apresentado no més de junho foi de 98,06%, enquanto que o de Avaliagdo de Mddulos foi de 91,93% e o do Curso de Formagdo - 22 etapa foi de 94,19%, neste
houve acréscimo de 4,82% no resultado em comparagdo ao que foi apresentado em maio, decorrente da Ultima avaliagdo realizada, referente ao tema de Direto Eleitoral ministrado aos juizes
vitaliciandos, que obteve 99,01% de aprovagao.
ACOES - - ) - .
Aguardar aprovagdo da proposta de atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ pelo Diretor-Geral.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgacdo): ) Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘07/07/2014
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TR CRETIRGEEIIAL EMER) INDICADOR DE OBJETIVO LG INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
{ndice de Comunicagdes oficiais disponibilizadas a todos 0s |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR ’ i icacdoi i
funcionarios U ORIETIVO DAQUALIDADE Garantir a comunicacgdo interna efetiva
FINALIDADE Avaliar se as informagdes estdo sendo disponibilizadas a todos os funciondrios CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO| Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO‘| X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
A N . . SECGE, ASGET, DEADM, DETECe | UNIDADE DE
META Atingir 50 comunicagdes oficiais por ano, até 2014. ORIGEM DOS DADOS Ne absoluto
DENSE MEDIDA
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
2012
0 1 2 0 1 2 4 9 3 5 8 5 40
EVOLUGAO DO e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR 0 2 2 5 5 7 6 6 9 9 9 9 69
e jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 Resultado no Per.
4 6 6 7 6 4 33
RESULTADOS NO PERIODO -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: ASGET EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
50
LINHA DE BASE 50 45 +— 50 10
40 +—
35 +— 8 7
30 +— 6 6 6
RESULTADO 3 25— 6
ATUAL 20— 4 4
15 +— 4
10 +—
5 +—f 2
META 50 LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META 0
jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14
ANALISE O resultado deste primeiro semestre de 2014 foi bastante positivo em comparagdo ao mesmo semestre do ano anterior, o que representa um aumento de 57% no resultado. Nota-se que o modelo
CRITICA de comunicagdo interna tem sido satisfatdria para que seja atingida a meta proposta para o periodo.
ACOES N _ ~ - B -
GERENCIALS Manter o modelo atual das comunicag¢des oficiais na EMERJ. E aguardar aprovagdo da proposta de atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ.
Responsavel pela emissdo do relatério: Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 03/07/2014
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ R INDICADOR DE PROJETO e ——" QUALIDADE X
TEMA Acesso a EMERJ OBJETIVO ESTRATEGICO
, . . ~ PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO , . .
INDICADOR .
Ndmero de inscritos na prova de selegdo da EMER) e e S e Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMER)J
FINALIDADE Avaliar se as a¢Bes tomadas para divulgar a EMERJ e para despertar o interesse de novos alunos estdo sendo eficazes. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE
O numero de inscritos nas duas provas de selegdo para o Curso de Especializagdo a Carreira da Magistratura, oferecidas anualmente pela
FORMULA SENTIDO DE MELHORIA MM
EMERJ.
. . . . . UNIDADE DE
META Aumentar para 1400 o nimero de inscritos anualmente nas provas de selegdo, até 2014. ORIGEM DOS DADOS SEADE e Ne Absoluto
12 sem/11 22 sem/11 12 sem/12 22 sem/12 12 sem/13 22 sem/13 Resultado no Per.
- 460 319 468 481 619 571 1.190
EVOLUCAO DO INDICADOR 12 sem/14 22 sem/14 12 sem/15 22 sem/15 12 sem/16 22 sem/16 Resultado no Per.
664 531 664
RESULTADOS NO PERIODO ) -
RESULTADO NO PERfODO - Periodo: 2014 Fonte: SEADE EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SECGE
LINHA DE BASE 856 1400 800
1400 | 664
1300 700 619 ¢
1200 L Py 571
1100 1195 - 600 . e <
RESULTADO
1.195 1000 500 pS P
ATUAL 900
400
800 - -856 1
700 I 300
600
META 1.400 LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META 200
12 sem/12 22 sem/12 12 sem/13 22sem/13 12 sem/14
ANALISE A Prova de Selegdo - 22 semestre/2014 foi realizada em 08/06/2014. Dos 531 candidatos inscritos compareceram a prova 454. (14,5% de auséncia) . As provas foram encaminhadas aos professores
CRITICA responsdveis para corregdo. A publicagdo do resultado devera ocorrer nos dias 11, 14 e 15/07/2014, conforme previsto no Cronograma de Atividades
AGOES - L - . ) . .
CERERCIAlS Solicitar aos os professores responsaveis que devolvam as provas corrigidas no prazo estipulado, e ao SEPDI para que lance as notas e as confira. Preparar minuta do Edital de Resultado.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Amanda Canuto Responsavel (aprovagao e divulgagdo): . Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘09/07/2014
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e R EMERS INDICADOR DE OBJETIVO |NDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Acesso a EMER) OBIETIVO ESTRATEGICO Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
Numero de participacdes de magistrados no curso de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO |, — . .
INDICADOR A P pac 8 NUmero de participacfes de magistrados no curso de aperfeicoamento
aperfeicoamento OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar se as acbes tomadas para despertar o interesse dos magistrados estdo sendo eficazes CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DEACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
Aumentar para 626 o nlimero de participag8es de magistrados em cursos de aperfeicoamento, por UNIDADE DE
META P P pac & P ¢ . P ORIGEM DOS DADOS DIFEl e DIVIT M2 de participacdes
ano (3% ao ano) MEDIDA
T jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 agof12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
0 0 39 103 42 79 50 14 47 109 18 28 530
EVOLUGAO DO THE jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 maif13 jun/13 jul/13 ago/13 setf13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR i i i 59 0 a8 ag 5 54 85 a7 21 359
v janf13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 junf13 julf13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
0 0 80 19 27 45 171
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 EVDLUCAD COMPARATIVA DO RESULTADO
Fonte: DIFEI FONTE: DIFEl e DIVIT
626 100
LINHA DE BASE 359 400 30
500 75
400 359 45
RESULTADO i a0 50
ATUAL 171 27
200
5 19
100
1] 0,
META 626 0 = 0
jan/13 fevu/13 mar/13 abrf13 mai/13 jun/13 jul/13 agof13 setf13 out/13 nov/13 dez/13
ANALISE Foram oferecidos dois cursos na modalidade a distancia (Curso de Processo Civil e o de Magistratura e Gestdo Judicidria) e um de extensdo (Direito do Consumidor). O primeiro contou com dezenove
CRITICA participantes, o segundo com sete magistrados e o dltimo com 1 participante. O proximo Curso a ser oferecido sera de Direito Eleitoral, na modalidade presencial.
AGOES ) i ) ) . ) . . h )
ATERE Reiteramos que a meta devera ser revista tendo em vista a desproporc¢do entre a meta estabelecida e o nimero de participantes reais nos Cursos de Aperfeicoamento.

~ ~
Responsavel pela emiss3o do relatério: Anderson Guedes de Oliveira Responsivel (aprovagdo e divulgagio): Maria Cristina de Miranda Cértes Data: 02/07/2014
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T GRE RGBT EMERS INDICADOR DE OBJETIVO A CGEEEER) INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Acesso a EMERJ OBJETIVO ESTRATEGICO
Numero de interessados (alunos e convidados) PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR 4 Aumentar o numero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
participantes em eventos da EMER) OU OBJETIVO DA QUALIDADE P
FINALIDADE Para avaliar se as agOes tomadas para despertar o interesse dos alunos e publico em geral estdo sendo eficazes CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
Aumentar em 90% o numero de alunos e convidados participantes dos eventos da EMERJ, até 2014, ) UNIDADE DE
META ) ORIGEM DOS DADOS Sistema de Controle de Eventos N2 de participantes
sendo 80% no ano 2012 e 5% para os anos seguintes. MEDIDA
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
2012 0 0 1140 1810 1372 1692 66 1.451 1.110 1.108 586 186 10521
EVOLUGAO DO G jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR 0 80 1.405 2.082 781 1.648 88 928 1.300 1338 1.203 216 11.069
o jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
0 0 1.148 689 1.213 448 3.498
RESULTADOS NO PERIODO p "
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: DETEC EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
LINHA DE BASE | 6653 12000 13203 3000
2500
10000 —
8000 —— 2000 [ =
RESULTADO 1500 oam |l i -
3.498 6000 6653 1215 [ —
ATUAL | || | WS%em™ L sl Al e
4000 1000 /\ ....... S
448
2000 3498 500 ~
o 0
META 13203 UNHADE BASE  RESULTADO ATUAL META X X . X
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE Neste primeiro semestre de 2014 o resultado se apresentou inferior ao mesmo periodo do ano anterior. Nota-se que foi no més de maio de 2014 que ocorreram mais eventos na Escola, 19 eventos
CRITICA com um total de 1213 participantes. Para junho, foram programados 8 eventos, sendo que 2 foram cancelados no respectivo més e transferidos para uma outra data, ainda ndo definida.
ACOES - - . .
Aguardar aprovacao da proposta de atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: Amanda Canuto Responsével (aprovagio e divulgagdo): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 03/07/2014
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER!J A TS QUALIDADE X
TEMA Acesso a EMERJ OBJETIVO ESTRATEGICO
Ndmero de inscritos nos cursos de Pos-Graduagdes Lato  [PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO , . .
INDICADOR . ¢ Aumentar o numero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMER)J
Sensu oferecidos pela EMERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar se as ages tomadas para despertar o interesse dos profissionais do Direito estdo sendo eficazes. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
, . . . « . UNIDADE DE )
META Aumentar para 360 o numero de inscritos nos cursos de Pés-Graduagdo Lato Senso até 2014. ORIGEM DOS DADOS SEADE e — Ne de participacdes
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUGCAO DO 4 40 50 1 3 10 38 10 31 31 0 0 218
INDICADOR 2014 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
4 25 3 23 30 0 85
RESULTADOS NO PERIODO ; "
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: SEADE EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SEADE
LINHA DE BASE 73 350
360 125
300 —
100
250
RESULTADO g5 200 75
ATUAL 150
50
100 25 23 30
% | = | » £ 3 0
0 0 - \
META 360 LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META . . . .
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE No primeiro semestre de 2014 o resultado do indicador foi um pouco inferior ao do ano de 2013. No entanto, o nimero de inscrices em 2014, em sua maioria, com excegdo dos meses de fevereiro e
CRITICA margco, foi superior ao ano de 2013. Em junho ndo houve inscrigdo para Cursos de pds-graduacgdo.
AGOES - - : -
Aguardar aprovagdo da proposta de atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: ‘03/07/2014
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER!J A TS QUALIDADE X
TEMA Alinhamento e Integragao OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do judiciario
Quantidade de agdes efetuadas para interagdo e troca de  |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . A
INDICADOR . ¢ P ¢ Interagir e trocar experiéncias entre CNJ, ENFAM, TJ e EMER)”
experiéncias entre CNJ, ENFAM, TJ e EMERJ. OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar as a¢Bes tomadas para fomentar a interagdo e a troca de experiéncias entre CNJ, ENFAM,TJ e EMERJ. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 de agGes realizadas SENTIDO DE MELHORIA MM
. . ASGET, CEPES, DEAMA, DEADM, | UNIDADE DE
META . ORIGEM DOS DADOS Ne de agd
Implementar 4 agdes até 2014 DENSE, DETEC e GBEMER - e agbes
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
INDICADOR 2014 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
0 0 0 2 0 0 2
RESURTADOS NG'RERIODO) RESULTADO. NO PERIODO - Periodo: 2013 Fonte: ASGET EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
10
LINHA DE BASE - 9 125
8
, 100
6
RESULTADO ) 5 7 75
ATUAL 4 50
3 2 1
2 | I .l 25
1 0 | | | 0 0 0 2 0 0
0
META 4 LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META 0 . R . .
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14

ANALISE Em junho ndo foi efetuada acdo de interagdo e troca de experiéncias. No entanto, cabe ressaltar que a meta estabelecida para 2014 ja foi ultrapassada, pois sendo cumulativa, tem-se registrado 5
CRITICA acOes de interagdo e troca de experiéncias entre o TJ, ENFAM, CNJ e EMERJ, sendo 3 agdes em 2013 e 2 agdes em 2014.

ACOES ~ - ) - . . = . .
GERENCIAIS Aguardar a aprovacgdo da atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ pelo Diretor-Geral, visto que esta meta ndo se aplica mais ao CNJ.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘03/07/2014
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER) e INDICADOR DE PROJETO —— QUALIDADE X
TEMA Responsabilidade Social OBJETIVO ESTRATEGICO Promover a cidadania
Numero de participantes em cursos e eventos PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR 4 Promover o ideal de justica, ética e cidadania entre os profissionais de Direito
relacionados a temas humanisticos. OU OBJETIVO DA QUALIDADE Justica, P
FINALIDADE Para avaliar se a EMERJ esta cumprindo o seu papel social de promover o ideal de justica, ética e cidadania CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
Atingir o niumero de 5460 profissionais do Direito participantes em cursos e eventos relacionados a UNIDADE DE
META L ) ORIGEM DOS DADOS DEAMA e CEPES Ne de participantes
temas humanisticos até 2014. MEDIDA
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
otz 0 0 641 171 728 984 0 691 515 634 174 100 4638
EVOLUGCAO DO jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR AT 0 0 1.069 1.389 363 1.333 62 515 852 425 681 65 6.754
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
ROt 0 0 658 417 466 472 2.013
RESULTADOSINOIRERIODO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: DEAMA e CEPES EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA e CEPES
LINHA DE BASE 4638
6500 1500
5500 1250
§ 1000 N
4500 — I
RESAL;'I'KLDO 2013 Cd 750 658 | . e
3500 © 466 A72
~ 500 ==
«© ——
2500 § 250
1500 IS 0
META 5460 LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META . . . )
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE Neste primeiro semestre de 2014 aconteceram poucos eventos que disseminaram temas humanisticos, ndo atingindo a metade do que foi esperado para o ano. Apesar da linha de tendéncia ser
CRITICA positiva, é provavel que a meta ndo seja alcangada ao final do periodo, visto que o nimero de eventos que estdo para ocorrer no segundo semestre de 2014 ndo sejam suficientes para o alcance da
mesma.
ACOES - - ) - .
Aguardar a aprovagdo da atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ pelo Diretor-Geral.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘04/07/2014

RIGER do 1° Semestre — 2014 Pag. 25



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intraneté c6  pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER) ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE X
TEMA Responsabilidade Social OBJETIVO ESTRATEGICO Promover a cidadania
n . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . S . . . .
INDICADOR
Produgéo intelectual da EMERJ disseminada na web R B ORACEIRRRS Promover o ideal de justiga, ética e cidadania no Estado do Rio de Janeiro
Avaliar se a EMERJ esta cumprindo o seu papel social de promover o ideal de justiga, ética e cidadania por meio da disseminagdo do .
FINALIDADE ; CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
conhecimento na web.
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
I . . . . (. . UNIDADE DE )
META Atingir o nimero de 60 arquivos disponibilizadas na pagina da EMERJ até 2014. ORIGEM DOS DADOS DETEC e Ne de material
B jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 5 4 6 10 9 7 1 9 8 8 4 9 90
INDICADOR e jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 Resultado no Per.
2 4 2 1 3 5 17
RESUETADOSINOIRERIODO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: DETEC EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
100 1500
LINHA DE BASE 79 90
80 . 1250
70 2
60 1000
RESULTADO 17 50 750
ATUAL 40 —
30 SW— 500
2 N 250
10 S . 2 4 2 1 3 5
META 50 0
UNHADE BASESULTADO ATUAL META jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14
ANALISE . ) ) - .
i Foram publicadas a Revista EMERJ n2 64 e as antigas publicagdes do nimero 2 a 4.
CRITICA
AGOES N . . . . S [ Lo . , — . A
T Falta, apenas, transpor as publicagdes antigas da Revista EMERJ para modo digital de n2 1 e 6. S6 apds a finalizagdo, sera possivel identificar o nimero real de publicagdes on-line da Escola a cada més.
Responsavel pela emissdo do relatério: Maria Cristina Jodo da Fonseca Passos Responsavel (aprovagdo e divulgagio): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 03/07/2014

RIGER do 1° Semestre — 2014

Pag. 26




RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet € ¢c6  pia ndo controlada.
T GRE TG EMERS INDICADOR DE OBJETIVO G EER INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Atuagdo Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimorar a comunicagdo com publicos externos
fo . o . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . N g
INDICADOR Indice de inser¢des na midia OU OBJETIVO DA QUALIDADE Aprimorar a comunicagdo com o publico externo
FINALIDADE Para avaliar o grau de visibilidade da EMER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de insergGes institucionais da EMERJ feitas na midia (somatério jornais + TV + radio + internet) SENTIDO DE MELHORIA MM
o , . o - . UNIDADE DE N
META Aumentar em 20% o numero de inser¢Ges na midia, até o ano de 2014 ORIGEM DOS DADOS ASGET A Ne de insercdes
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
2012 0 0 4 1 17 10 19 3 16 20 21 66 177
EVOLUGAO DO S jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR 17 30 37 36 24 86 46 63 54 43 59 17 512
STEC jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
6 19 7 9 16 16 73
RESULTADOS NO PERIODO . -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte:ASGET EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
LINHA DE BASE 177 550
500 50
450
400 40
350
RESULTADO 300 30
ATUAL & 20
200 20
150
1% 177 "
: Dlci—
0
META 85 UNHADE BASE  RESULTADO ATUAL META 0 . R R .
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
Sy Nota-se um aumento de inserg¢des institucionais da EMERJ na midia nos meses de maio e junho em decorréncia do inicio das inscrigdes para a Prova de Selegdo da EMERJ, o que totalizou 73 inser¢Ges
e na midia até o momento. Apesar de os nimeros terem sido relativamente inferiores ao do mesmo periodo do ano de 2013, o resultado apresentado mostrou-se satisfatério para o alcance da meta
proposta para o ano de 2014.
AGOES ~ - ) - .
Aguardar a aprovagdo da atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ pelo Diretor-Geral.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘03/07/2014

RIGER do 1° Semestre — 2014

Pag. 27




RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER) Sy INDICADOR DE PROJETO e ——— QUALIDADE X
TEMA Atuagdo Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimorar a comunicagdo com publicos externos
. . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . N .
INDICADOR Média de acessos ao site da EMERJ N Aprimorar a comunicagdo com o publico externo
FINALIDADE Para avaliar o grau de interesse dos alunos e do publico externo para com as informagdes que circulam no site da EMERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
Aumentar em 60% a média de acessos ao site da EMERJ, até o ano de 2014, com base na medigdo do ) UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS Site EMERJ Md n2de acessos
ano de 2011. MEDIDA
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
2012 33.686 30.971 57.115 34.025 57.234 43.695 41.928 13.391 76.255 123.716 38.415 17.752 47.349
EVOLUGAO DO jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR g0t 25.289 24.413 23.248 16.175 28.249 68.975 21.918 33.263 29.607 33.546 32.312 27.080 30.340
T jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
39.641 44.197 36.868 48.493 57.909 19.958 21.178
RESQLTADOSINGIEERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte:DETEC EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
LINHA DE BASE | 28358 50000
~ 75000
2
40000 © of — 65000 57909
~
RESULTADO = 55000
ATUAL 41178 ~ 45000
30000 © 1
g 35000
© 25000
N
20000 -
META 46897 LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META 15000 . . . .
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
A média alcangada no primeiro semestre do ano de 2014 tem se mostrado bastante positiva em comparagdo ao mesmo semestre do ano anterior. Nota-se que os meses de abril e maio apresentaram
ANALISE valores bastantes significativos, visto a proximidade com a meta estipulada para o ano de 2014, que foram adquiridos devido ao periodo de inscrigdo para a Prova de Selegdo da EMERJ, que se iniciou
CRITICA em abril e terminou em 30 de maio. Em junho o indice foi relativamente baixo com relagdo aos demais meses. No entanto, espera-se um aumento para o préximo més, quando serdo iniciadas as
matriculas para os novos alunos.
AGOES . R . - .
Aguardar a aprovagdo da atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ pelo Diretor-Geral.
GERENCIAIS
~ ~ ~
Responsavel pela emissdo do relatério: Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 03/07/2014
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada
TR CRETIRGEEIIAL EMER) INDICADOR DE OBJETIVO LG INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugdo da estratégia
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . s . x -
INDICADOR
Indice de alcance de metas D PR CUANEE Motivar e comprometer funcionarios e magistrados para a execu¢do da estratégia
FINALIDADE Para avaliar o grau de comprometimento dos funciondrios com a execugdo da estratégia CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA (Metas atingidas / metas estabelecidas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
A . . UNIDADE DE
META Atingir 100% das metas propostas para o periodo, até 2014 ORIGEM DOS DADOS ASGET poma—— Porcentagem
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 57,89% 71,43% 70,21% 62,32% 65,33% 69,74% 68,92% 65,82% 58,23% 63,29% 72,73% 84,42% 67,53%
INDICADOR PO jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
44,00% 64,29% 68,42% 38,46% 53,33% 55,41% 53,98%
RESULTADOS NO PERIODO - , -
RESULTADO NO PERIODO -Periodo: 2014 Fonte:ASGET EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
Lo 100,00%
LINHA DE BASE 71% 100%
80% 4 —
e 80% 62290 | 08:42%
] 53,08% ,29%
60% Y N
RESULTADO 63 08% 60% a—
ATUAL ’ 40% - — 20% - 53,33% | 55.41%
0,
o | 44,00% 38.46%
20%
0% - 0%
META 100% LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META . . . .
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
Até o momento a média obtida no indicador tem sido relativamente baixa, visto que a meta proposta para o ano de 2014 é de 100%. Ao observar a linha de tendéncia, nota-se que ndo sera possivel o
ANALISE alcance da meta para o periodo. Durante o més de junho foram contabilizados 74 indicadores, sendo 60 operacionais e 14 da qualidade, destes 41 atingiram as metas propostas. Ressalta-se que ndo
CRITICA constaram na medi¢do desse més os indicadores operacionais da RAD-EMERJ-035 e da RAD-EMERJ-018, por ndo terem sido entregues dentro do prazo para fechamento da planilha, o que fez com
que se atingissem 55,41% no més de junho.
ACOES . - ) L )
Aguardar a aprovacdo da atualizagdo do Planejamento Estratégico da EMERJ pelo Diretor-Geral.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: Amanda Canuto Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 14/07/2014
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T2 e T TR EMER) INDICADOR DE OBJETIVO SR REE INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugdo da estratégia
indice de atingimento do Plano Nacional de Capacitacdo - |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR ’ i i jonari 3 egi
Magistrados (EMER) T T T Motivar e comprometer magistrados e funcionarios para a execugdo da estratégia
FINALIDADE Para avaliar se o Programa do Curso de Formagdo de Magistrados esta atendendo os itens do Plano Nacional de Capacitagdo CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA (total itens atendidos do Plano Nacional de Capacitagdo/ total de itens)X100 SENTIDO DE MELHORIA MM
o . . N . UNIDADE DE
META Atender 100% dos itens do Plano Nacional de Capacitagdo, até 2014 ORIGEM DOS DADOS DIVIT R Porcentagem
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 0% 0% 0% 0% 0% 25,00% 25,00% 12,50% 12,50% 0% 0% 0% 75%
INDICADOR T jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
0% 0% 0% 0% 0% 25% 25%
RESULTADOS NO PERIODO . ) -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte:DIVIT EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVIT
LINHA DE BASE . 100% = 100%
X
80% 8 — 80%
o
S
60% — 60%
RESULTADO 25%
ATUAL : 40% - 20%
’ < ° 25,00%
S — S —
20% 08 S 1 20%
=} & 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
0% 0,
META 100% LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META 0% ) R R
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14
ANALISE O XXXIV Curso de Formacio de Magistrados teve inicio no dia 06/05/2014. De acordo com a programacao ja aprovada, tudo indica que a meta sera atingida até o seu término. Os temas de Logica e
CRITICA Linguagem Juridica permeiam inimeras palestras do Curso de Formagdo de Magistrados. Ndo aparece como um tema especifico. Os referidos temas foram abordados no Curso, embora ja revogada
a Resolugdo 126 do CNJ.
ACOES
GERENCIAIS
~ ~ ~
Responsavel pela emissdo do relatério: Elisabete Maria Costa da Silva Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 09/07/2014
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
B INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE X
TEMA Gestao de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugdo da estratégia
oo _— . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . s ~ -
INDICADOR
Indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas B ERACUAIEEE Motivar e comprometer magistrados e funcionarios para a execugdo da estratégia
FINALIDADE Para avaliar a participagdo dos cursos oferecidos aos magistrados para o desenvolvimento das competéncias estratégicas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA (Total de magistrados treinados com pelo menos 40 horas nas Competéncias Estratégicas/ total de magistrados do 12 grau)X100 SENTIDO DE MELHORIA MM
s oo . . - - . UNIDADE DE
META Atingir 86% dos magistrados capacitados nas competéncias estratégicas, até 2014 ORIGEM DOS DADOS SIEM-Eventos A Porcentagem
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0,08%
INDICADOR o jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%
RESOLTADOS NORERIODO e e ] EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
oo 100%
0,
LINHA DE BASE 0,1% £8.026 °
80% —
80%
60% 1 60%
RESULTADO 0,0%
ATUAL o 0% 40%
20% ] 20%
0,1% 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% O ———————¢
META 86% °
UNHADE BASE  RESULTADO ATUAL META jan/14  fev/14  mar/14  abr/14  mai/14  jun/14  jul/14  ago/l4  set/l4  out/14  nov/14  dez/14
ANALISE , ~ . N
" Até o momento ndo temos agendado nenhum Curso na drea de Gestdo com 40 horas.
CRITICA
ACOES
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) Anderson Guedes Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) Maria Cristina Costa de Miranda Cortes Data: ] 09/07/2014
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TR CRENTIRGEEIIAL EMER) INDICADOR DE OBJETIVO LG INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Infraestrura e Tecnologia OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a infraestrutura apropriada as atividades admistrativas e judiciais
o N . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . - . - - )
INDICADOR
Indice de modernizagdo dos equipamentos tecnolégicos D PR CUANEE Ampliar a infraestrutura tecnoldgica das atividades académicas e administrativas
FINALIDADE Para avaliar se os equipamentos estdo atendendo a demanda dos sistemas corporativos CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de equipamentos trocados /Total de equipamentos informatica e-dudie-evidee ) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
- R FRM-EMERJ-034-04, FRM-EMERJ- | UNIDADE DE
9 ORIGEM DOS DADOS ' Porcent
META Alcangar o indice de 80% de modernizagdo o ano de 2014. 034.05, FRM-EMERJ-034-06 N orcentagem
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 9%
INDICADOR e jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 Resultado no Per.
1% 1% 19% 2% 0% 0% 23%
RESULTADOS NO PERIODO p -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte:DETEC EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
100%
100%
LINHA DE BASE 25%
80%
80%
0 60,00%
%
60%
RESULTADO 23% .
0 40% I
ATUAL 25,00% 23,00% 40%
oot 19,26%
D :- - —
0,81% | 0,81% 12% | 0,00% | 0,00%
0% | o ! )
META GO% 0 LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META 0% R ) R R
jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

ANALISE . . ) x A )
CRITICA Apesar do investimento da EMERJ em tecnologia, a meta ndo sera atingida no final de 2014.
AGOES . — R . S
Rever o indicador de desempenho "Indice de modernizagdo dos equipamentos tecnolégicos".
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: A Maria Cristina Jodo da Fonseca Passos Responsavel (aprovagéo e divulgagdo): ) Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘03/07/2014
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TR CRENTIRGEEIIAL EMER) INDICADOR DE OBJETIVO LG INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Infraestrura e Tecnologia OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de Tl
o . ) . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . .
INDICADOR
Indice de melhoria dos sistemas informatizados D PR CUANEE Aumentar a interagdo entre EMERJ e a DGTEC
FINALIDADE Para avaliar a quantidade de melhorias implementadas nos sistemas das atividades académicas e administrativas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de solicitagbes atendidas /Total de solicitagdes ) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
- L UNIDADE DE
META Alcangar o indice de 90 % de melhorias implementadas em 2014. ORIGEM DOS DADOS FRM-EMERJ-034-02 MEDIDA Porcentagem
e jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 80% 45% 28% 34% 48% 55% 57% 45% 34% 74% 23% 23% 46%
INDICADOR e jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 Resultado no Per.
46% 13% 7% 2% 21% 12% 17%
RESULTADOS NO PERIODO ;
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte:DETEC EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
100%
100%
LINHA DE BASE 75% .
80% 0
80%
0 60%
%
60% -
RESULTADO 17% B5%
9 -
ATUAL ° 0% 20% N
o 21%
20% 1 — 20% 13% -7 129
’—| \\\O\ZV\
0% 0%
META 60% o
UNHADE BASE  RESULTADO ATUAL META jan/14  fev/14  mar/14  abr/14  mai/14  jun/14 jul/14 ago/14  set/14  out/14  nov/14  dez/14
ANALISE O baixo indice no atendimento as solicitagdes deve-se as mudangas de procedimento adotadas pelo Comité Gestor de Tecnologia do TJ, o que envolve analise das solicitagdes, célculo de pontos por
CRITICA fungdo, aceite em processo administrativo e envio para desenvolvimento na fabrica de software.
ACOES - . . ) X
As prioridades no desenvolvimento dos sistemas da EMERJ foram encaminhadas a DGTEC/DESIS.
GERENCIAIS
A Y Al
| Responsavel pela emissdo do relatério: Maria Cristina Jodo da Fonseca Passos Responsavel (aprovagéo e divulgagdo): Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: 03/07/2014
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TR CRETIGEEIIAL EMER) INDICADOR DE OBJETIVO LG INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Orgamento OBJETIVO ESTRATEGICO Assegurar recursos orgamentarios necessarios a execugdo da estratégia
{ndice de orcamento disponibilizado para a execugio da PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO|; .. . . - -
INDICADOR L. ¢ P P ¢ ’ Indice de orgamento disponibilizado para a execugdo da estratégia
estratégia OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Para verificar se os recursos orgamentarios necessarios a execugao da estratégia estdo sendo disponibilizados CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] X INDICADOR DE EFETIVIDADE
. % de recursos orgamentdrios disponibilizados em relagdo a quantidade de recursos orgamentarios necessarios a execugao da estratégia, por
FORMULA ) . SENTIDO DE MELHORIA MM
periodo planejado
. . - - « s UNIDADE DE
META Disponibilizar 70% de recursos orgamentdrios necessdrios para a execugdo da estratégia até2014. ORIGEM DOS DADOS DIFIN ey Porcentagem
jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 20 0,51% 2,32% 3,93% 5,52% 7,40% 7,50% 6,17% 3,84% 6,88% 7,86% 8,55% 6,87% 67,35%
INDICADOR jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 Resultado no Per.
Z0L 0,33% 2,70% 6,71% 6,41% 7,40% 7,18% 30,73%
RESULTADOS NO PERIODO "
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2014 Fonte: DIFIN EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFIN
100,00% 10,00%
LINHA DE BASE 53,08%
80,00% 7,40% 9
8,00% ” 7,18%
6.71% | 6,419
60,00% osc' — 6,00%
RESULTADO 30.73% < 2
ATUAL e 40.00% 7 8 = 4,00%
) Bl
20,00% - 2] Q_ ] 2,00%
o
o™
0,00% -+ 0,
META 70% LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META 0’00/0 . R . .
jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14
ANALISE o e - . . . - . '
CRITICA No 12 semestre do ano de 2014 os resultados foram satisfatérios. Nos meses de janeiro e fevereiro os resultados ficaram abaixo da média do periodo devido ao recesso das aulas.
AGOES N N - L
Apresentar a evolugdo da execugdo orgamentaria para a Secretéria-Geral.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: Janaina Mange de Sousa Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Sandra Thomaz Teixeira Serrano Data: 02/07/2014
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12. ANEXO Ill - SISTEMAS DA EMERJ

Foram solicitados a DGTEC:

Com relacéo ao sistema SIEM Eventos (Controla a participacdo dos magistrados
nos cursos da EMERJ)

» Adequacgdo dos critéerios ENFAM para DIVIT: SIEM Eventos>Evento>ENFAM
Quesitos> solicito inclusdo do filtro Curso de Formacao (CIM) e inclusdo da
coluna Conceito Trabalho para adequacdo dessa funcionalidade para uso da
Divisédo de Formagéo e Vitaliciamento, vez que os cursos de formagé&o inicial
também sdo cadastrados na ENFAM. No campo Observacdo, devera ser
possivel incluir observacdes do tipo Licenca Aleitamento, vez que 0 curso €
OBRIGATORIO. Ao visualizar o relatorio, os campos CONCEITO TRABALHO e
OBSERVACAO devem aparecer. No caso dos usuarios do DIFEI, podera ser
utilizado esse mesmo relatorio com os campos em branco. Obs.: para melhor
visualizagdo dos dados, esse relatorio podera ser configurado com orientacao

do tipo paisagem (deitado).

» Cadastro de cursos externos: solicito uma nova tela de cadastro para cadastrar
0s juizes que ficardo afastados das horas de aperfeicoamento devido a
realizacdo de mestrados e/ou pos-graduacgfes de acordo com o Ato Regimental
n°03/2011 da EMERJ e, da Resolucdo n° 03/13 da ENFAM. Essa informacao
deve ser apresentada na ficha de horas da ENFAM dos juizes.

Como também o desenvolvimento do projeto Secretaria Virtual, que devera incluir
0 processo eletrbnico, 0 que agilizara o andamento entre o0s setores e
proporcionara a digitalizacdo dos documentos dos alunos, protocolo de
requerimentos e acompanhamento via internet, e um sistema para controle do
acervo da Biblioteca (foi contrato um servi¢o), mas que até o momento nao foram

implementados.

A Escola necessita também de um Sistema para Controle de Pessoal e de um

novo sistema de Selecdo e Avaliagdo de Fornecedores, tendo em vista que o
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sistema utilizado atualmente (SISLOGEM), ndo vem atendendo satisfatoriamente.

Pendéncias:

* FRM de Solicitacdo de Alteracdo em Sistemas Corporativos solicitando
melhoria no sistema — Inclusdo dos requisitos de sustentabilidade em todas
as licitacdes de acordo com o ato normativo 06/2014. Solicitacdo enviada no
dia 28/05/2014.

O Sistema de Controle de Pessoal devera incluir as principais fungdes:
» Cadastro dos dados dos funcionarios;
* Anotacao de férias, licencas e auséncias diversas;

* Consulta do saldo e previsdo de férias dos servidores, integrada ao
sistema do TJ “GPES”, utilizado pela DICAD.

e Consulta da carga horaria dos cursos realizados pelos servidores e
lancadas pela ESAJ, integrada ao sistema “SCC — Sistema de Controle de

Cursos”.

Outra necessidade € de um Sistema de Controle Financeiro (Pagamentos e
Recebimentos) que contemple os pagamentos e recebimentos da Escola, bem
como a disponibilizacdo de Boletos para os alunos através do Sistema

Académico (SIEM Internet).

A seguir, serdo apresentadas, de forma consolidada, as principais
funcionalidades que necessitam ser implementadas nos sistemas corporativos

existentes:

1. Sistema de Pos-Graduacéo (SPGE)

» Funcionalidades que deverédo ser implementadas:

* Maodulo de consulta pela internet, com frequéncias, horarios e avisos;
» Disponibilizacdo de material pelo professor para download dos alunos;
» Avaliacédo e inclusdo de documentos dos alunos.

» Funcionalidades implementadas parcialmente:
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» Cadastro do curso;

» Cadastro de turma;

» Cadastro de professor;

* Agendamento de aula;

* Agendamento de turno;

» Cadastro do aluno;

» InscricOes de aluno no curso e turma;

* Frequéncia e abono do aluno.

O sistema entrou em producdo contemplando parte das necessidades desta
Escola. Algumas correcdes e melhorias foram solicitadas e priorizadas em
reunido de 28/08/2013, tais como:

» Criacado de uma rotina para permitir imprimir todos os modulos de um curso;
» Criacao da lista de e-mail e SMS para os alunos de um curso em EXCEL,;

» Criacao do Cadastro de Avaliacao dos alunos:
[0 A nota minima de aprovacao em cada médulo é 7;
[0 Quando for realizado o lancamento da nota, o sistema devera exibir por
aluno a situagao da apuragao da frequéncia, ou seja, aprovada ou nao;
0 No caso do mdédulo de metodologia, existem trabalhos que sao entregues
por aula para os professores. A equipe da EMERJ ira verificar qual sera o
melhor procedimento a ser adotado para ser incorporado ou nao pelo
sistema,;

» Controle de Frequéncia:
[0 A frequéncia minima por médulo para aprovacéo é de 75%;
[0 A nova tela de frequéncia ird permitir o lancamento de presenca em lote,
abono em lote e, no caso de abonar-se a frequéncia, estardo disponiveis 0s

campos observacao e protocolo;
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[0 Na rotina de frequéncia nesse momento, sO sera permitido o langcamento

da presenca, falta ou abono manualmente. Nao havera registro de
tolerancia, nem controle de relégio;
* Importacdo dos dados dos professores cadastrados no SIEM para o sistema
de pos — graduacao;
» Criacao de uma rotina no sistema que permita a importacao de toda a estrutura
curricular de um curso para um novo curso que seja oferecido posteriormente que
contenha a mesma grade. Essa alteragdo sera implantada futuramente com o
objetivo de facilitar o preenchimento dos campos da estrutura curricular pelos
USUArios;
» Relatério de Nota por Mdodulo;
» Histérico do Aluno;

» Cadastro e Relatorio de documentos por aluno.

2. Sistema SISLOGEM

» Funcionalidades que deverao ser implementadas:
» Cadastro de contratos da EMERJ;
» Avaliacdo de fornecedores;

« Estoque e compras.

3. SIEM Internet e SPGE Internet

» Funcionalidades que deverao ser implementadas:
» Emissdo de segunda via de boleto bancério (integragdo com o sistema de
Pagamentos);
* Acompanhamento da situacao financeira,
» Cadastro de tipos de documentos, tipos de requerimentos, processos,
situacdo, orgdos/setores, pessoas e responsaveis;
« Cadastro de taxa para os requerimentos que tém custo;
» Solicitagcao de requerimentos e acompanhamento da situacao e do percurso de
cada tipo de requerimento;

» Consultar a situacéo de solicitacoes;
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» Avaliacdo do contetado ministrado;

» Disponibilizacdo de arquivos eletrnicos contendo bibliografias, textos ou
exercicios pelos professores;

« Upload de material pelo professor;

» Download de material pelo aluno e Upload dos exercicios;

» Permitir que os alunos baixem todo o caderno de exercicio por médulo para um
arquivo PDF;

» Alteracdo da forma de pagamento no SIEM Internet, levando em consideracéo
a tabela de cadastro de Formas de Pagamento do SIEM Académico;

» Prorrogacao do Estagio;

» Permitir ao aluno escolher entre as vagas disponiveis para estagio no sistema.

4. Sistema de Inscricdo on-line para a Prova da EME RJ - SCPE Web
» Funcionalidade a ser implementada:
» Boleto bancario para inscricdo da prova da EMERJ;
* Necessidade de criacdo de uma rotina para pagamento da taxa de inscricdo do
concurso atraves de boleto bancario ou diretamente acessando o Banco

Bradesco.

5. SIEM Académico
» Funcionalidades que deverao ser implementadas:
* Integracdo com o ambiente de ensino e aprendizagem Moodle
* Impressao de carteirinha em PVC
e Estudo da inclusdo do pagamento de boleto bancario na renovacdo de
matricula
» Criacao de estatisticas que deverao ser utilizadas na renovagédo de matricula
» Criacao do relatorio de avaliagdo prévia— TCC
» Criagdo de uma nova tela para avaliagcado de professores levando em conta as
demais versdes de avaliacdes

» Criacao de versao para avaliacao de estagio

Solicitagdes encaminhadas com FRM (conforme novo procedimento da DGTEC):
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SIEM Académico:

1) Carteirinhas: Foi analisada a integragédo do sistema SIEM com 0 novo sistema
para impressdo das carteirinhas dos alunos. Foi identificada que além da
exportacdo dos dados em planilha EXCEL, serd também necesséria a criacdo de
uma aplicacdo que ira tratar somente da exportacdo das fotos dos alunos que

estdo armazenadas na base ORACLE.

2) Sistema da Biblioteca: Foi entregue uma lista com 0s campos necessarios para
exportacdo do SIEM para o novo sistema da biblioteca. Existe 0 mesmo problema
com o cadastro de fotos dos alunos. A solucdo adotada para o sistema de

carteirinhas serad também adotada nesse caso.

3) WI- FI: Integracédo dos dados dos alunos do sistema académico com o sistema
de geréncia do acesso ao WiFi da EMERJ. Devera conter apenas os dados dos

alunos regularmente inscritos na Escola.

4) Relatério Diario de Aulas — Esse relatério devera ser alterado devido a
apontamentos realizados na Ultima auditoria da EMERJ. Essas alteragfes ja

foram citadas na reunido com a equipe da DGTEC do dia 14 de outubro.

5) SICS 2013.0729751 — Mdédulo Financeiro — Incluir um campo “A CONTAR DE”

para solucionar o langamento retroativo.

SCPE Web

1) Inclusdo de um checkbox para que o candidato informe se quer receber
informacgdes sobres os cursos da EMERJ.

L] Aceito receber e-mails sobre os Cursos de Extensdo e Poés-Graduacdo da
EMERJ.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ Pag. 40




A

PJERJ

DO 1° SEMESTRE

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER )

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

SCPE

1) Em Concurso>Cadastro>0 sistema ndo permite a alteracdo do numero de

vagas, apdés o lancamento de notas, embora a data-limite para alteracédo

(08/08/2014) seja posterior a data do langcamento (09/07/2014).

Observacde;

Concurso [(F_] Peiodo: ] Ano: oI 7
Nore: \EDNEUHSD PARAEMER] 28 SEMESTAE DE 2014
N30 & possivel alterar dados deste concurso, pais & ha notas langadas.
..... Vagas - Limite Alteragao -
Date: [BE/06/2014) | | Manhd [T1200  Moie: [TED Date: [E0872014
Publicagio o Oficial
Dats: [OS/O420T4]  até aData:  [T704200%
a WEB
De: 4/04/2014 200 ae [S0/57E018 & [iE00

Limpar Sair

SICS abertos e ainda ndo atendidos:

SCPE:
Data Solicitagao SICS
Incluir no SCPE WEB e no SIEM os campos
03/02/2014 estado e data de expedicéo da identidade. 520277
No sistema SCPE o campo Vagas manha e noite
esta desabilitado para alteracdo, mesmo a data-
09/07/2014 limite sendo 08/08/2014. Solicitamos, por favor, 615100
alterar o numero de vagas da Manha para 60
Em Concurso>Cadastro>0 sistema néo permite a
alteracdo do numero de vagas, apos o
09/07/2014 | lancamento de notas, embora a data-limite para 615330
alteracdo (08/08/2014) seja posterior a data do
lancamento (09/07/2014).

SIEM Académico:
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Data

Solicitacao SICS

10/07/14

Em relatério > professores > aulas ministradas por
periodo > opcao sessao - referencia Junho - ano 2014 >
0 sistema exibe a mensagem "N&o existe registros a
serem impressos".

615946

05/06/14

SIEM Académico — em Secretaria>Alunos, incluir na aba
Enderecos a opcao:

[_| Autorizo o envio de meus dados cadastrais| 598410
(matricula, nome, e-mail, CPF e celular) para acesso a
rede EMERJ WiFi.

11/06/14

Em Comissdao Académica>Plano de Curso>CPV 2
2014>Técnica de Sentenca>Ao incluir o tema 13| 602749
aparece a mensagem “Run-time error 381".

28/05/14

Em relatérios > trabalho juridico > inscritos > Ao
consultar alunos que fizeram monografia no ano
passado aparece a mensagem de erro abaixo. Peco, por
favor, a gentileza de verificar sobre a impossibilidade de
gerar um relatorio com relacdo aos alunos inscritos em
monografia.

593439

27/05/14

Em relatério > estagio > designacdo por turma > ao
escolher qualguer CP aparece a mensagem de erro| 592439
abaixo:

16/04/14

Em coordenagcdo > andamento de prova > CPVI A
1.2014 > Responsabilidade Civil > clicar no bot&o “Envio
de Provas” > Ao clicar em imprimir na tela abaixo,
aparece a mensagem de erro abaixo.

569685

18/03/14

A prova regular do CPV C rodada e aplicada néo
corresponde aquela que consta do SIEM, ou seja, as
guestdes de prova foram regularmente lancadas no| 548174
SIEM, mas constam somente questdes que foram
aplicadas na prova regular do CPV B.

03/02/14

Incluir no SCPE WEB e no SIEM os campos estado e

data de expedicado da identidade. 520285

03/02/14

Colocar, por favor, uma mensagem de alerta para que o
usuario confirma se deseja trancar todas as matérias
guando o aluno solicitar trancamento no meio do| 520291
semestre. Exemplo: A aluna Nathalia Guarnieri,
matricula 2010.2.1.065

10/02/14

Solicitamos, por favor, uma planilha com nome,
matricula e email dos alunos formados e com matricula| 525240
cancelada que possuem email.

17/02/14

O Renato solicita o arquivo da RDA em Word, para que

ele possa utiliza-lo no PREMERJ. E possivel? 726378
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Data

Solicitagao SICS

24/01/14

A secretaria esta tendo dificuldade na hora de fazer a
reabertura de matricula. O sistema simplesmente para| 513842
de responder e fecha.

21/11/13

E possivel incluir o campo “a contar de”, que seria
obrigatorio?

Para os valores ja cadastrados, poderiam ser
cadastradas as datas de lancamento que ja estdo sendo
usadas e, daqui pra frente, o Financeiro lancaria a data
de validade. Resolveria o problema do lancamento
retroativo. (Reaberto o chamado com novo numero. O
primeiro foi 2012.0635735).

729751

14/11/13

Em Coordenacdo>Sessdes de aula>01/08/2013 a
01/08/2013, professor Carlos Santos ministrou dois
tempos seguidos. E preenchido apenas o 2° RDA por| 726378
motivos de economia processual. Entretanto, os dois
temas ndo sdo lancados no relatorio.

31/07/13

Solicito alteracdo do campo telefone celular de alunos e
professores do SIEM Académico, SIEM Internet e
SPGE, bem como dos candidatos do SCPE e SCPE-
Web e juizes e conferencistas do SIEM Eventos (enfim:
todos os sistemas da EMERJ), pois em outubro todas as
linhas de celular terdo mais um digito “9” no inicio.
Consequentemente, o0s relatérios que utilizam esses
dados, inclusive o de envio de SMS, também deverdo
ser alterados.

Solicito, também, que o digito “9” seja incluido na frente
dos numeros dos telefones celulares ja cadastrados
nesses sistemas.

643714

21/06/13

No Siem Académico, relatorios, estagio, designacdes
por turma, exemplo 2011.2.1.012 Est4 dando erro de| 616968
Run-time

10/06/13

Novo capitulo das fotos que somem.
Segundo informacdo do usuario, as vezes elas| 610234
aparecem e as vezes somem.

29/04/13

Em Financeiro>Comprovacao de Penséao
O professor Alcides da Fonseca Neto pediu para
substituirmos a pensionista Leticia (30%) por suas filhas
Luiza e Amanda, sendo 15% para cada uma. Ocorre| 592786
gue ao lancar um dos nomes (AMANDA) e tentar incluir
0 outro, o sistema nao permite, pois ja houve incluséo, e
ao altera-la, substitui o nome.

19/10/12

Em relatério > cursos > caderno de exercicios. O
caderno do aluno estd com pagina em branco| 687503
novamente. Vocés podem verificar?
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Solicitagao

SICS

24/08/12

Em Estudos e Ensino>Apuracéo do Resultado do
Modulo>Prova Regular(ou Prova Final) >CPVI B 1 2012
>Direito Empresarial>ndo aparecem todos os alunos que
fizeram essa matéria.

649097

SIEM Eventos

Data

Solicitacao

SICS

05/06/14

Em relatorios > frequéncia individual > cod 6484 > no
relatério de frequéncia individual ndo esta aparecendo
nenhum lancamentos de frequéncia. A frequéncia do
més referente ja foi cadastrada.

598157

10/06/14

Solicitamos, por favor, retirar a obrigatoriedade dos
campos “portaria” e “data da portaria”

601457

11/06/14

No site do TJ, em Servicos>Sistemas>Usuario e
senha>selecionar PORTAL DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES>Cursos EMERJ, a péagina nédo ¢
encontrada.

602309

24/06/14

SIEM  Eventos>Evento>ENFAM  Quesitos>  solicito
incluséo do filtro Curso de Formacéao (CIM) e inclusédo da
coluna “Conceito Trabalho” para adequacéo dessa
funcionalidade para uso da Divisdo de Formacdo e
Vitaliciamento, vez que os cursos de formacéo inicial
também séo cadastrados na ENFAM.

e-Prot:
2014-
097342

31/03/14

O sistema nao esta informando a porcentagem de
frequéncia para o juiz. Por exemplo, o juiz Afonso, cod
11.

557613

06/03/14

No evento 6434, ha dois juizes, ndo estdo aparecendo os
percentuais de aproveitamento, mesmo quando 0 juiz
ndo tem a porcentagem minima exigida, o valor é
mostrado nesse campo.

538525

12/06/13

Como esse sistema estd parado e ndo terminamos a
parte de pagamento, solicito que o cadastro de
expositores do SIEM Eventos seja igualado ao cadastro
de professores do Académico, apenas para que 0S Nnovos
coordenadores de eventos possam ser visualizados na
tela de cadastro de evento. Por exemplo: Rubens
Roberto Rebello Casara, Jodo Batista Damasceno, entre
outros.

610649
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Dando continuidade aos acertos dos numeros dos
celulares para adequacdo do nono digito, estamos

22/08/13 . . L 661525
encaminhando uma planilha com os telefones dos juizes,
extraidos do sistema Siem Eventos.
Solicito a inclusdo de mais 19 relégios de ponto dos
magistrados no sistema SIEM Académico, um para cada

26/11/13 ndcleo de representacdo da EMERJ. A razéo pela qual 732816

estamos expandindo esse controle foi um apontamento
na ultima auditoria (RACAP), cuja auditoria de follow-up
se realizard na proxima 22 feira.

Solicito que verifiquem com urgéncia a frequéncia do
curso 6384 que possui 12 portas. Parece que o calculo
da frequéncia esta errada, invalidando a frequéncia de
juizes indevidamente. Um Magistrado reclamou. Copio,
abaixo, o relato do Anderson do DIFEI.

“No curso cédigo 6384, tem um magistrado atribuindo
valor errado no seu aproveitamento. Esse curso possui
12 portas cadastradas, ou seja, 100% do curso sé&o 12
portas.

100% =12

O juiz para ter o aproveitamento validado, deve possuir
no minimo, de 75% de presenca nas portas. Num evento
26/11/13 |de 12 portas, para se ter os 75% exigidos de| 732810
aproveitamento é necessario que o juiz pelo menos tenha
frequéncia em 9 portas.

100% =12
5% =X
X =900
100

X=9

Entdo: 1 porta equivale a 8,33333333 X 9 acesso =
74,99% = 75%

A Magistrada codigo 240 (Ivone Ferreira Caetano) possui
0S 9 acessos, mas a conta que o sistema esta dando a
ela é de 72,7% e n&do os 75%.

Em nossa reunidao de 52 feira, o Anderson mencionou
que, ao lancar as horas do juiz manualmente, o sistema
colocava a hora de entrada e saida do primeiro
02/12/13 |participante. Entretanto, por determinacédo da Secretaria-| 736018
Geral de Ensino ndo serad mais langcada hora de entrada
e saida, devendo esse campo permanecer em branco na
tela de lancamento e no relatério.
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SIEM Internet

Data do
Envio

Descricéo da Solicitagédo

N° da
Solicitacao de
Servico

05/06/14

Na renovacédo de matricula pelo SIEM Internet,
aopcao  “|_| Autorizo o envio de meus
dados cadastrais (matricula, nome, e-mail,
CPF e celular) para acesso a rede EMERJ
WiFi.” deveré ser incluida na tela de “Dados
cadastrais”.

Deverd incluir também o link para a “Politica de
Uso da Rede Sem Fio” .

598416

10/06/14

SIEM Internet>aluno>caderno de
exercicios>matricula 2013.21.092>CPII B 1
2014>Sociologia do Direito, aparece a
mensagem abaixo “O material didatico da
disciplina SOCIOLOGIA DO DIREITO sera
disponibilizado em sala de aula”. Entretanto,
foi disponibilizado no SIEM Académico a
bibliografia e o caso concreto dessa disciplina.
O comportamento correto seria 0 mesmo da
disciplina METODOLOGIA DE PESQUISA E
PSICOLOGIA JURIDICA, que, apesar de ndo
possuir caso concreto e nem bibliografia,
apresenta os temas cadastrados na consulta
do Caderno de Exercicios e as mensagens
“nao existe caso concreto para o tema” ou “néo
existe bibliografia para o médulo selecionado”.

601350

13/02/14

Pelo menos 3 alunos conseguiram fazer a
matricula pela internet, embora estivessem
com a situacéo inadimplente. Sao eles:a)
STEFANNIE MYRIAM QUELHAS BILLWILLER
- CPF 12932853740 — matricula 201221148;b)
MARIANA AVILLA PALDES RODRIGUES
DAVIDOVICH — CPF 11839971754 — matricula
201221049; e ¢) LUCAS SIMONIN
SCANTAMBURLO — CPF 12434654762 —
matricula 201221085.Em comum, eles
cursaram modulos pendentes em 2013-2.Peco
gue verifiqguem, antes da préxima matricula,
para que possamos sanar o problema.

528053
namero
alterado para
608764 em
30/06/2014

10/07/14

Solicito a atualizagcéo do contrato de
atualizacao de servigos educacionais, em
anexo, no sistema SIEM Internet, que devera
estar disponivel amanhd, dia 11/07, as 10h,
quando se iniciara a renovacao de matricula
pela web.

616105
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SISLOGEM

02/06/2014

15:14

Lays

Marcelle /
SECOM

Os usuarios

de fornecedor

nao

estao
conseguindo visualizar no cadastro
a anotacdo de
penalidade aplicada, aparece a

mensagem de erro abaixo:

fen

i e [ P i Y G|

595650

SPGE

12/02/2014
>

10/06/2014

14:20

Lays

André /
3476

O sistema néao
permite cadastrar os
temas quando os
modulos sao
cadastrados de uma
vez s0. O usuario é
obrigado a seguir a
ordem de gravacao do
sistema. (Ex.: 1°
disciplina, 2° tépicos,
3° temas e assim por
diante, esta tela nao
tem a opcéo de
alterar o cadastro do
maodulo.

601389

Andamento

04/02/2014
>

10/06/2014

14:20

Lays

André /
3476

A inscricdo da aluna
Sonia foi cancelada,
mas o0 nome dela
ainda aparece na lista
de presenca.

601396

Andamento

06/04/2014

13:48

Lays

Cristina
1880

Incluir na tela de
Cadastro de Aluno do
Sistema SPGE a
opcao “|_| Autorizo
0 envio de meus
dados cadastrais
(matricula, nome, e-
mail, CPF e celular)
para acesso a rede

598421
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EMERJ WiFi.” e
criacao do relatorio
em Excel dos alunos
gue autorizaram o
envio de seus dados
cadastrais, com o0s
seguintes campos:
Matricula, nome, e-
mail, CPF e celular
O usuarlcl spll_t:lta“qu_e Aguard
0 campo “cédigo “seja
. o ando
exibido ao finalizar o
recurso
cadastro (como no ara
Odinaldo - Siem Academico). abpertura
. i i 299
14/03/14 | 16:17 | Lays 2574 Ass[m., quan_do dois de SICS 27"
usuarios estiverem o
e inicio
cadastrando o aluno o de
sistema nao exibe o )
P atendim
mesmo coédigo para
. . ento
usuarios diferentes.
Ao selecionarmos
uma sessao na janela
de agendamento de
aula, o sistema
apresenta o seguinte
Bruno / erro:
26/02/14 | 12:52 | Lays 2597 536975 | Andamento
[ovtem de #is Groduagsodo EHERY
o B i
| %ﬁﬁg:ﬂ-w Blo denie ser ndo e
oo | |
O sistema exibe a
Bruno / mensagem de erro
25/02/14 | 17:19 | Lays 2597 abaixo ao clicar em 536156 | Andamento
gravar na tela do
cadastro de professor
Aguard
Conceder acesso aos ando
usuarios da SEADE recurso
Renato / |M0S submenus abaixo | para
05/02/2014 | 16:29 | Lays 2597 € aos usuarios do abertura| Andamento
DENSE somente o de SICS
submenu Cadastro e | e inicio
Consulta Inscricoes. de
atendim
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ento
Aguard
ando
1) O usuério esta com | recurso
dificuldades em incluir | para
) Renato / |foto no cadastro do abertura
04/02/2014| 17:20 | Lays 2597 aluno e professor. de SICS Andamento
Criar, por favor, um e inicio
botdo para incluir foto. de
atendim
ento
Aguard
A lista de alunos ando
. . ~ . recurso
inscritos ndo esta em ara
Renato / ordem alfabética. abpertura
04/02/2014| 17:19 | Lays Mesmo quando clicar Andamento
2597 de SICS
na coluna do Nome Ry
- . e inicio
ou codigo, o sistema de
nao grava. atendim
ento
1) Colocar a descri¢ao
do médulo e ndo a
numeragao do Aguard
modulo. Somente
ando
para cursos fecurso
PREMERJ. 2) Ao
. ~ para
04/02/2014 | 17:19 | Lays | RENA0/ Céiiglrr]%rb omas, @ |20eIUR| o
' YS| 2597 ! as, de SICS
nova janela nao S
. . e inicio
permite selecionar d
e
nenhum tema. Tem :
. atendim
que clicar 2vezes.
: . ~ ento
Favor, incluir o botéao
para selecionar um ou
varios temas.
Ao abonar a falta de
20/01/2014 | 17:42 | Lays | AAndre/ |um alunoapareceua | g;7454 | Andamento
3476 mensagem de erro
abaixo:
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Coson Posoan | Erowncon Curmecim |
Ao emitir a lista de Solicitagao
André /| Presenca, a coluna da atendida,
16/01/2014 | 13:36| Lays 3476 tabela abaixo corta os | 517107 | porém com
nomes dos alunos. novas
Segue tela abaixo: alteracOes
Solicitamos a criacéo
da coluna
p X Aguard
Observacao” e na
X 1] H -y 1] andO
opcao “Situacao”,
. :  unix. | recurso
incluir as opcgoes “Néao ara
Andre / houve aula” e abF:ertura
15/01/14 | 18:44 | Lays 3476 “Reposicdo’na tela de de SICS Andamento
agendamento. Na tela S
i - e inicio
de inscricdo de de
alunos, permitir o :
L : atendim
usuério selecionar ento
véarios alunos na lista
de inscricao.
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