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1. INFORMAC@ES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de
referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS EDA
QUALIDADE

INDICADORES ESTRATEGICOS

<NAO APLICAVEL>

INDICADORES DA QUALIDADE

indice de Avaliagio do Curso de
Formagao Inicial

SHNHADE BRgE N&o ha previsdo de Curso de Formac&o Inicial de

® RESULTADO ATUAL magistrados para o ano de 2016.
(Curso XXXV)
= META (2016)
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indice de Avaliacdo do Curso de
Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL
META (2016)

98,75%

No primeiro semestre de 2016 foram oferecidos
trés cursos para os juizes vitaliciandos: "Curso de
Direito Eleitoral", Cursos "O Novo Cadigo de
Processo Civil: Precedente, Direito Probatério e
Tutela" e "Direito de Familia em Aplicacao
Pratica". Neste Gltimo curso, coordenado pela
juiza Maria Aglaé, foi aplicada a metodologia
transmitida no Curso de Formacdo de
Formadores, em que todos os participantes séo
incentivados a participar, trazendo solucbes a
casos apresentados e abordando questBes mais
frequentes enfrentadas nas Varas de Familia. Os
cursos foram muito bem avaliados e o resultado
no primeiro semestre foi de 99,86% de satisfacao.

indice de Avaliagdo do Curso de
Aperfeicoamento para Promogado

® LINHA DE BASE

= RESULTADO ATUAL

W META (2016)
. 9667%

No més de junho encerramos trés cursos: "Curso
do Novo Cddigo de Processo Civil - Procedimento
Comum” — EaD - 12 Turma e “Curso de Turmas
Recursais” — 22 e 32 Turmas . O indice de
satisfagdo estd préximo da meta estipulada na
média anual. Os cursos de um modo geral estédo
sendo bem avaliados até a presente data.

Numero de inscritos na prova de
selecao da EMER)

B LINHA DE BASE

® RESULTADO ATUAL

1.200 META (2016)

A Prova de Selecao foi realizada no dia 22/05/16.
Inscreveram-se 505 candidatos, sendo que 448
compareceram no dia da prova. O edital de
resultado foi publicado nos dias 16, 17 e
20/06/16, conforme previsto no Cronograma de
Atividades. As aulas se iniciaram no dia 27/06/16.
Desta forma, o resultado final para o ano de 2016
ficou préximo a meta estipulada para o periodo,
atingindo 1.094 candidatos inscritos na Prova de
Sele¢do da EMERJ.

Numero de participagdes de magistrados
em Curso de Aperfeicoamento para
promogao

m LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL

205 META (2016)

No més de junho encerramos trés Cursos: "Curso
de Procedimento Comum no Novo Cédigo de
Processo Civil” — EaD com a participacdo de 7
magistrados e “Curso de Turmas Recursais” — 22
e 32 Turmas, com a participacdo de 35
magistrados e 36 magistrados respectivamente.
Que contaram com um total de 283 participacdes
de magistrados até o momento. Sendo assim, o
resultado se mostra bastante positivo para o
atingimento da meta ao final do ano, pois ja
ultrapassou a metade do que foi estipulado.
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Nimero de interessados (alunos e
convidados) participantes em eventos da
EMERIJ

H LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

= META (2016)

Neste primeiro semestre o resultado foi
relativamente baixo, em comparacdo com o0
mesmo periodo do ano anterior; no entanto,
muitos eventos estdo marcados para o segundo
semestre, 0 que contribuira positivamente para o
alcance da meta estipulada para o ano de 2016.

Quantidade de a¢des efetivadas para
interagdo e troca de experiéncias entre a
ENFAM e a EMERIJ

m LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

= META (2016}

Em razdo do resultado do primeiro semestre de
2016 e dos cursos programados pela ENFAM no
segundo semestre, a meta podera ser atingida ao
final do ano de 2016.

Numero de participantes em cursos e
eventosrelacionados a temas humanisticos

= LINHA DE BASE
m RESULTADO ATUAL

= META (2016)

O resultado atual esta abaixo do que se esperava
para o fim deste primeiro semestre, no entanto,
com os eventos marcados para acontecerem no
préximo semestre, espera-se que a meta seja
alcancada no final do ano de 2016.

Producao intelectual da EMERJ
disseminada na web

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

= META (2016)

O resultado se mostra bastante positivo para o
atingimento da meta ao final do ano, pois ja
ultrapassou a metade do que foi estipulado.
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indice de comunicacdes oficiais
disponibilizadas a todos os colaboradores
da EMERJ

u LINHA DE BASE
m RESULTADO ATUAL

= META (2016)

Neste primeiro semestre os indices vém se
mantendo estaveis, e o resultado atual é positivo
para o alcance da meta ao final do ano, pois
alcancou-se a metade do que foi estipulado.

Média de acessos ao site da EMERJ

m LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

= META (2016)

Espera-se que, para o0 proximo semestre, 0s
resultados mensais se mantenham regulares,
tendo em vista os eventos que irdo ocorrer, bem
como a continuidade de acessos dos alunos ao
Portal Académico.

= LINHA DE BASE

= RESULTADO ATUAL

= META (2016)

Ao final do primeiro semestre ocorreu um
aumento expressivo no indice em virtude do
cumprimento das metas do Centro de Estudos e
Pesquisas. A tendéncia analisada é de
atingimento da meta, se realizadas as acdes
programadas para o segundo semestre.

indice de capacitagio dos
colaboradores para a execug¢do da
estratégia

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

u META (2016)

Neste primeiro semestre foi atingido mais de 50
% da meta proposta para o ano. Esta programada
a capacitacdo do SIGA/EMERJ para o setembro
de 2016, a fim de cumprir a meta estabelecida.
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indice de modernizagdo dos
equipamentos tecnolagicos

‘ = LINHA DE BASE

B RESULTADO ATUAL

| META (2016)

Apesar de o resultado atual estar distante da
meta estabelecida para o ano de 2016, a DETEC
continuard& monitorando o0s equipamentos e
solicitando a substituicho de computadores
antigos com problema por novos, enquanto
aguardamos a troca dos equipamentos pela
DGTEC, conforme publicado no D.O, o que foi
adiado para setembro/2016.

indice de melhoria dos sistemas
informatizados

B LINHA DE BASE

® RESULTADO ATUAL

= META (2016}

2800%

Neste semestre a meta estabelecida foi
ultrapassada em razdo de as reunides mensais
do DGTEC-SESPE com DGTEC-SESFI terem
sido muito proveitosas, sempre priorizando as
solicitacbes dos sistemas corporativos.
Continuaremos estimulando a comunicacdo entre
DGTEC e EMERJ. Sera proposta a revisdo da
meta na proxima Reunido de Analise Critica.

Quantidade de agdes para melhoria
dos processos de trabalho do DEADM

H LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL

META (2016)

O resultado é bastante positivo para alcance da
meta ao final do ano de 2016. H& previsdo de
novas revisdes para os meses de julho e agosto,
0 que podera fazer com que a meta seja atingida
antes do fim do periodo.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>
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PRINCIPAIS REALIZAC}CES

+» Gabinete do Diretor-Geral —- GBEMERJ

Dia 13 de janeiro — Reunido do Conselho Consultivo.

Dia 25 de janeiro — Foi firmado Convénio entre a Escola da Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro — EMERJ e a Escola Nacional da Magistratura da
Associacdo dos Magistrados Brasileiros - ENM/AMB, para a realizagdo do Curso
“APERFEICOAMENTO EM DIREITO ELEITORAL PARA MAGISTRADOS”, em

Brasilia, sob a coordenacéo do Juiz de Direito Luiz Marcio Victor Alves Pereira.

Dia 27 de janeiro — Palestra sobre “O Papel da Jurisprudéncia e dos Precedentes

no Novo CPC”, coordenado pela Juiza Simone Dalila Nacif Lopes.

Dia 28 de janeiro — Entrega da Medalha EMERJ ao Excelentissimo Senhor

Ministro Luiz Octavio Pires e Albuquerque Gallotti.

Dia 15 de fevereiro — Palestra “O Novo Codigo de Processo Civil”, organizada pelo

funcionario Décio Guimaraes, do Nucleo de Campos dos Goytacazes.

Dia 16 de fevereiro — Seminario “Reflexdes sobre o Novo Codigo de Processo
Civil”, organizado pela Juiza Lisia Carla Vieira Rodrigues, representante do Espaco

EMERJ no Férum Regional de Jacarepagua.

Dia 17 de fevereiro — Palestra “Novo Processo Comum. Principais Alteracdes” -

Nucleo de Sao Gongalo.

Dia 22 de fevereiro — O Juiz de Direito Luiz Marcio Victor Alves Pereira, membro
do Conselho Consultivo da EMERJ, participou da reunido sobre “As escolas de
formacao e aperfeicoamento de magistrados e o texto do anteprojeto de Estatuto
da Magistratura”, no dia 22/02/2016, as 10:30 horas, na sede da AMB, em
Brasilia/DF.

Dia 25 e 26 de fevereiro — O Diretor-Geral da EMERJ e a funcionaria Simone
Cuber Araujo Pinto estiveram presentes no Il Encontro Nacional de Diretores e

Coordenadores Pedagdgicos de Escolas de Formacdo de Magistrados, em
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Brasilia, na Sede da ENFAM. O evento foi realizado nos dias 25 e 26 de fevereiro

de 2016, mas o Diretor-Geral participou do dia 25.

Dia 26 de fevereiro — Palestra “Execucao por titulos judiciais e extrajudiciais no

Novo Caodigo de Processo Civil” - Nucleo de Sao Goncalo.

Dia 26 de fevereiro — O Diretor-Geral e o Diretor-Adjunto da EMERJ estiveram
presentes no Encontro dos magistrados representantes dos Nucleos da EMERJ
para debater sobre projetos dos Nucleos para o ano de 2016. Na ocasido, as
juizas Maria Teresa Pontes Gazineu e Admara Falante Schneider, membros da
Comisséo de Politicas Institucionais para Promoc¢éo de Sustentabilidade do TJRJ,
discorreram sobre o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal, cujo objetivo é
sensibilizar e conscientizar magistrados para a importancia da ado¢ado de préticas
sustentaveis. Estiveram presentes 0s magistrados: Juiz Caio Luiz Rodrigues
Romo, Juiz Daniel Konder de Almeida, Juiz Roberto Henrique dos Reis, Juiza
Denise Ferrari Maeda Bayeux, Desembargador Caetano da Fonseca Costa, Juiza
Lysia Maria Mesquita Amaral Figueira, Juiza Mafalda Lucchese, Juiz Octavio
Chagas de Araujo Teixeira, Desembargador Paulo Baldez, Juiza Maria Teresa
Pontes Gazineu, Juiz Carlo Arthur Basilico, Juiz Wycliffe de Melo Couto e Juiz

Alexandre Teixeira de Souza.

Dia 01 de mar¢co — Inauguracao do Retrato de Paulo César da Fonseca no Espaco

das Servidoras e Servidores Eméritos, no 4° Andar da EMERJ.
Dia 02 de mar¢co — Reunido do Conselho Consultivo.

Dias 10 a 12 de mar¢co — O Diretor-Geral da EMERJ e o Juiz Luiz Marcio Victor
Alves Pereira, membro do Conselho Consultivo da EMERJ, estiveram presentes ao
XLII Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais da
Magistratura (COPEDEM), no periodo de 10 a 12 de marco de 2016, em Joao

Pessoa, Paraiba.

Dia 18 de marco — Lancamento das Obras “Curso Completo do Novo Processo

Civil” e “Novo Cddigo de Processo Civil”, de autoria do Desembargador Federal
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Rodolfo Kronemberg Hartmann, em evento organizado pelo Forum de Direito

Constitucional do CEPES da EMERJ.

Dia 23 de marco — Palestra “O Novo Processo Civil e suas alteracdes basilares” -

Nucleo de Nova Friburgo.

Dia 30 de marco — Seminario “Reflexdes sobre o Novo Codigo de Processo Civil”

— Férum Regional de Jacarepagua.

Dia 04 de abril — Lancamento da obra “Magistratura e Gestao Judiciaria”, do Des.
Nagib Slaibi Filho.

Dia 08 de abril — Lancamento do livro da Juiza Adriana Ramos de Mello.

Dia 19 de abril — Seminéario “A GUARDA COMPARTILHADA: A PREVALENCIA
DO INTERESSE DO MENOR EM FACE DA LITIGIOSIDADE DOS GENITORES.
COMO ADMINISTRAR ESSE CONFLITO? ", organizado pela Des. Aurea Pimentel

Pereira - com 80 participantes.
Dia 26 de abril — Reunido do Conselho Consultivo

Dia 28 de abril — O diretor-geral da EMERJ, desembargador Caetano Ernesto da
Fonseca Costa, homenageou com a medalha EMERJ as seguintes autoridades: o
ministro Antonio Herman de Vasconcellos e Benjamim e o0s professores
estrangeiros Nicholas A. Robinson, Ben Boer e Niltifer Oral. A outorga da medalha
aconteceu no plenario do TJRJ, onde teve inicio o 1° Congresso Mundial de Direito
Ambiental, evento que aconteceu nos dias 27,28 e 29 de abril, e contou com a
participacdo de juristas, cientistas, diplomatas e indigenas. O congresso foi uma
realizacdo da Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza (UICN), do
Programa das Nag¢Oes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e da Organizacao
dos Estados Americanos (OEA), sob a coordenacdo do ministro Antonio Herman

de Vasconcellos e Benjamim.

Dia 12 de maio — Cerimbnia de Assinatura do Termo de Adesdo a Campanha

“Eles por Elas / He for She”, na presidéncia do TIERJ.

Dia 17 de maio — Seminario Levando o Sistema de Justica a Sério.
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Dia 02 de junho — Palestra “A Importancia da Nutricdo na Saude”, organizado pelo

DEAPE — DIGAM.

Dia 7 de junho - Palestra “Juizados Especiais — Novos Desafios” - FOrum

Regional de Jacarepagua
Dia 10 de junho — Cerimdnia de Formatura do CPVI-Ae B
Dia 14 de junho — Reunido do Conselho Consultivo.

Dia 16 de junho - Palestra “A Construcao Jurisprudencial da Recuperacéo Judicial
de Empresas”, com o lancamento da obra FGV com o mesmo nome dos autores

Juiz Luiz Roberto Ayoub e Professor Doutor Cassio Cavalli.

Dias 16 a 18 de junho — O Diretor-Geral da EMERJ e o Juiz Luiz Marcio Victor
Alves Pereira, membro do Conselho Consultivo da EMERJ, estiveram presentes ao
XLIII Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais da
Magistratura (COPEDEM), no periodo de 16 a 18 de junho de 2016, em

Florianopolis, Santa Catarina.

Dia 20 de junho — Seminario “Direito & Economia”, com a presenca do Ministro

Gilmar Ferreira Mendes.

Dia 21 de junho — Seminario “Sobre o Novo Cadigo de Processo Civil”, organizado
pela Juiza Lisia Carla Vieira Rodrigues, representante do Espaco EMERJ no

Forum Regional de Jacarepagua, com a participacédo do Des. Alexandre Camara.

Dia 21 de junho - Palestra “Replantando a Vida — Ac¢Oes ambientais e

Ressocializa¢do”, organizado pelo DEAPE — DEGAM.

Dia 21 de junho - Palestra do Diretor-Geral da EMERJ, sobre “A EMERJ e a
Formacéao do Juiz”, na ABAMI.

Dia 24 de julho — Cerimonia de Formatura do CPVI - C.

Dia 27 de junho - | Seminario Internacional de Integracdo Interinstitucional
EMERJ - UNOESC: Robert Alexy - Ensaios sobre a proporcionalidade.

Dia 28 de junho — Reunido de Analise Critica.

RIGER do 1° Semestre — EMERJ Pag. 11




ﬁ'-‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER )
PJER DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

«» Centro de Estudos e Pesquisas - CEPES

* 54 Foéruns Permanentes — 4.778 participantes

«» Secretaria Geral de Ensino - SECGE

* Cursos de Extensao — 786 alunos

Direito Processual Penal (Modulo 1V): 66 alunos
Direito Empresatrial: 20 alunos

Direito Processual Civil (Turma VI): 173 alunos
Direito Processual Civil (Turma VII): 73 alunos
Direito Imobiliario (Turma VIII): 79 alunos
Direito Previdenciario: 60 alunos

Direito Processual Civil (turma VIII): 156 alunos
Legislacao Penal Extravagante: 63 alunos

Direito Empresarial - Recuperacdo de Empresas: 59 alunos

SR N N N N N N N NN

Questdes Controvertidas de Direito Constitucional: 57 alunos

+» Assessoria Técnica - ASTEC

* Pos-graduacdo Lato Sensu - 212 alunos

Direito Processual Civil: 61 alunos

Direito Administrativo: 30 alunos

Direito do Consumidor e Responsabilidade Civil: 57 alunos

Género e Direito: 34 alunos

NN N

Direito Ambiental: 30 alunos

«» Departamento de Ensino - DENSE

* Curso de Especializagdo em Direito para a Carreira  da Magistratura — 797
alunos

» Estagiéarios fornecidos para PJERJ sem custo —  total de 655 nesse semestre.
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++ Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunica cdo — DETEC

14 eventos disponibilizados na pagina de Eventos Gravados e no canal do
YouTube, sendo 6 sobre o “Novo Cdédigo de Processo Civil” (5 Foéruns
Permanentes e 1 palestra organizada pelo GBEMERJ).

Foram disponibilizados no YouTube, como videos privados somente para
magistrados (juizes, juizes vitaliciandos e desembargadores), cursos sobre o Novo
Caodigo de Processo Civil: Curso “O Novo Caodigo de Processo Civil: Precedentes,
Direito Probatorio e Tutela Provisoria”, ocorrido nos dias 11, 18, 25 e 29/04.
Disponibilizacdo da programacdo mensal, da EMERJ TV canal 10.1 (digital), toda
semana, no site da EMERJ.

Publicacdo da Revista de Artigos Cientificos v.7 n.2 2015 em novo layout, Revista
Direito em Movimento vol. 25, Revista do Curso de Especializagdo em Direito do
Consumidor e Responsabilidade Civil n.4 — 2015.

Disponibilizacdo no Ambiente Virtual Moodle de, 5 cursos de especializagdo: Curso
de Especializagdo em Género e Direito — Turma |; Curso de Especializagdo em
Direito Ambiental — Turma I; Curso de Especializacdo em Processo Civil — Turma
VII; Curso de Especializagdo em Direito do Consumidor e Responsabilidade Civil —
Turma V; Curso de Especializacdo em Direito Administrativo — Turma Il e um
curso livre em andamento: Atualizacdo — Codigo de Processo Civil.
Disponibilizagdo do curso “O procedimento comum no novo CPC” — Turma 1, no
Moodle para Magistrados.

Enquete para os alunos sobre exibicdo de videos dos Foruns Permanentes —
publicada em 27/06 até 08/07/2016.

Alteracéo do layout para substituicdo no Sistema Académico (SIEM Internet).
Formulario de pré-inscricdo do Curso Livre Atualizacdo — Codigo de Processo Civil

On-line.

v’ Assessoria de Servico de Audio e Video - ASAUD

Conversdes de videos no formato MP4 para disponibilizagdo no YouTube.
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Gravacao e edicdo de videos para o curso on-line “O Novo Codigo de Processo

Civil”, ministrado pelo Prof. Rodolfo Hartmann.

Gravacdo e edicdo do Curso “O Novo Codigo de Processo Civil: Precedentes,
Direito Probatério e Tutela Provisoria”, disponibilizado no YouTube para
magistrados.

Gravacao dos cursos “Delagcéo Premiada” (15, 18 e 25/04/16) e “Turmas Recursais
e 0 NCPC” (13,16 e 20/05/16).

Gravacao do “Curso Turmas Recursais e o NCPC” (13, 16 e 20/05/16) em verséo
para EaD.

Migracdo do sistema de transmissdo da EMERJ TV de analdgico para digital.

< Departamento de Aperfeicoamento de Magistrados - DE ~ AMA

Curso de Formagao Inicial

Nao ha previsdo de realizacdo de curso neste ano de 2016, pois as provas orais
do Concurso para Ingresso na Magistratura estdo previstas para novembro de
2016. Aguardamos a finalizagdo do XLVII Concurso para Ingresso na

Magistratura de Carreira.

Curso de Aperfeicoamento para fins de Vitaliciament o

Curso Direito Eleitoral — “Principais Inovac¢des Legais Jurisprudenciais para as
Eleicbes de 2016 - Uma Analise Critica” - 19, 22, 29 de fevereiro e 07 e 14 de
marco - 52 juizes;

“O novo Caodigo de Processo Civil: Precedente, Direito Probatério e Tutela” - 04,
11, 18, 25 e 29 de abril - 52 juizes;

“Curso de Direito de Familia - Aplicacdo Pratica™ dias 03, 23 e 30 de maio de
2016 - 27 juizes.

Curso de Aperfeicoamento para Promocgéo
Curso “Crimes na Internet” - EaD - 22 Turma - 20 horas - 6 juizes participantes;

Curso “Uma Visao Panoramica do Novo Codigo de Processo Civil” - EaD - 728
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Turma - 30 horas - 12 juizes participantes;

v" Curso “O novo Cadigo de Processo Civil — Ritos de Conhecimento e Execucao” —
24 horas — 35 juizes participantes;

v' Curso “Crimes na Internet” - EaD - 32 Turma - 20 horas - 5 juizes participantes;

v' Curso “ Visao Panoramica do Novo Caédigo de Processo Civil” - EaD - 82 Turma -
30 horas - 9 juizes participantes;

v' “Curso de Direito Eleitoral” — 1° Turma — 20 Horas — 31 juizes participantes;

v' “Curso de Direito Eleitoral” — 2° Turma — 20 Horas — 23 juizes participantes;

v' “Curso de Direito de Familia — Aplicacdo Pratica” — 24 Horas — 18 juizes
participantes;

v' “Curso de Delagdo Premiada” — 12 Horas — 7 juizes participantes;

v" Curso “O Novo Cadigo de Processo Civil — Precedentes, Direito Probatério e
Tutela Provisoria” — Vitaliciamento — 24 Horas — 16 juizes participantes;

v' “Curso de Processo Eletrénico a Luz do Novo Cédigo de Processo Civil” — EaD —
20 Horas — 12 juizes participantes;

v' “Curso de Turmas Recursais” — 12 Turma — 24 Horas — 29 juizes participantes;

v' Curso “Procedimento Comum no Novo Coédigo de Processo Civil” — EaD — 20
Horas — 7 juizes participantes;

v' “Curso de Turmas Recursais” — 22 Turma — 24 Horas — 34 juizes participantes;

v' “Curso de Turmas Recursais” — 32 Turma — 24 Horas — 36 juizes participantes.

++ Departamento de Administracdo — DEADM

* Principais aquisi¢oes:
v' Reuvistas juridicas;
v" Livros juridicos;
v' Scanner de mesa digital;

v Exautores para banheiro.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n3o concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)
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Reforma dos Auditorios, Antdnio Carlos Amorim e Des. Nelson Ribeiro Alves.

» Departamento de Magistrados - DEAMA

Cursos de Aperfeicoamento para Promocao

v' Curso de “Crimes da Internet” - EaD - 22 Turma — 20 horas;

v “Uma Visdo Panoramica do Novo Cadigo de Processo Civil” - EaD - 72 Turma — 30

horas;

v' “Curso de Crimes da Internet” - EaD - 32 Turma — 20 horas;

v “Uma Visdo Panoramica do Novo Cadigo de Processo Civil” - EaD - 82 Turma — 30

horas;

v “Curso de Processo Eletronico a Luz do Novo Cédigo de Processo Civil” — EAD —

20 horas;

v “Curso Procedimento Comum no Novo Cédigo de Processo Civil” - EaD - 12 Turma

— 20 horas;

v “Curso Procedimento Comum no Novo Cédigo de Processo Civil” - EaD - 22 Turma

— 30 horas.

v Curso de Processo Civil - Processo de Execucdo - EaD - 12 Turma — 20 horas

v" Curso de Processo Civil - Processo de Execucao - EaD - 22 Turma — 20 horas

«+» Centro de Estudos e Pesquisas - CEPES

60 Foéruns Permanentes

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Projeto  Monitor Académico: Agendamento,
Inscricdo, Controle de Frequéncia, e Pagamento
pelo SIEM Internet

Reducdo do gasto com formulario de papel e
otimizacao da tarefa de abono da frequéncia.
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Reducdo do gasto da Escola com material de
consumo, no caso, DVD, pois em vez de serem
disponibilizadas copias de DVD aos solicitantes,
os videos autorizados séo disponibilizados no
canal, na web, para que sejam acessados a
guem interessar.

Publicacao de videos no canal YouTube dos
eventos devidamente autorizados pela direcao e
sobre o tema “Novo CPC".

Aumento dos cursos em EaD para magistrados
do Curso de Aperfeicoamento para fins de Reducéo do consumo de energia, agua e papel.
promocgéao

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

Caréncia de servidores.

EXERCICIO N° DE SERVIDORES

2011 72

2012 72
Pessoal X 2013 68

2014 63

2015 65

2016 67
Tecnologia da Informacéo X | ANEXOIll

A licitagdo para reforma dos auditérios estad em

Infraestrutura fase de julgamento de recurso administrativo.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo se constituem em passos importantes para a
busca de uma gestao eficiente. Ressalta-se que o0 processo de gestéo estratégica e de
acompanhamento da gestdo operacional deve constituir-se em atividades

permanentes. Para continuidade e consolidacdo dos ganhos obtidos, faz-se necessaria
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a realizacao das ac¢Oes planejadas para o 2° semestre, das quais destaca-se a licitacao

para reforma dos auditorios da EMERJ.
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cbpia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

INDICADOR DE OB] ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OB) ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA Gestdo de Pessoas OBJ ETIVO ESTRATEGICO  |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais
| PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Avaliagdo do Curso de Formacao Inicial TRABALHO OU OB ETIVO DA |Garantir a multidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
QUAL IDADE
FINALIDADE Medir o nivel de satisfagao de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados TIEAEE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO ] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA ISal +...1sa6 /6 x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META A o . = . UNIDADE DE
umentar em 2,25% o grau de satisfagao até 2020. ORIGEM DOS DADOS FRM-EMER|-011-08 TESR Porcentagem
Orientacdo dada ™ Contribuicdo do O apoio "
A estrutura do Ostemas pelos juizes Estagio RECHEES GRS Curso para o administr. A Infraestrutura IR
Curso apresentados OB RIS responsaveis pelo Profissional UGS PR ES aprimoramento prestado pela da EMERJ prestadolpfalos IRl ol
= palestrantes q funcionarios
EVOLUGAO DO CFM profissional EMERJ
INDICADOR Curso XXXIV 85,71% 66,67% 90,48% 90,48% 100,00% 80,95% 85,71% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00%
Curso XXXV 89,29% 89,29% 85,71% 100,00% 100,00% 71,43% 89,29% 92,86% 96,43% 100,00% 91,43%
Curso XXXVI
RESULTADOS NO PERIODO - -
RESULTADO NgoitEeB'DOIBICT’ - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVIT
100% 90,09 91,4% 91,3%
L"‘;i‘S‘EE 90% > 100.00% 100,00%  100,00% 100,00%
80% - - 90’000/ 89,29% 89,29% [ 92,860 [ 90A3%—
g o ﬁz 7 g g' 9"
60% 1 | 80,00% \
,0U% 7143
RESULTADO o ,
ATUAL 91% 40% - —  70,00%
(Curso XXXV) 60,00%
20% 1 [ Aestruturado Os temas Os palestrantes Orientacdo dada Estdgio Recursos Contribuigdo do O apoio Alnfraestrutura  Atendimento
Curso apresentados pelos juizes Profissional  didaticosusados  Curso para o administr. da EMERJ prestado pelos
META (2016) 91,25% " LINHADE BASE RESULTADO META (2016) responsaveis pelo pelos aprimoramento  prestado pela funcionarios
ATUAL CFM palestrantes profissional EMERJ
(Curso XXXV)
?:r:(/I‘TLIICSZE N&o hé previséo de Curso de Formagéo Inicial de magistrados para o ano de 2016.
ACOES
GERENCIAIS
Responsével pela emissdo do relatério: " Elisabete Maria Costa da Silva Responsével (aprovagéo e divulgagio): " Maria Cristina Costa de Miranda Cértes Data: 06/07/2016
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é c6pia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJ ETIVO

INDICADOR DE PROCESSO

INDICADOR DE OBJ ETIVO

UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DA QUAL IDADE X
TEMA Gestdo de Pessoas OBJ ETIVO ESTRATEGICO  [Aprimoramento da capacitacéo e das competéncias institucionais
{ndice de Avaliacdo do Curso de Aperfeicoamento RROILIORROCESSOIDE . e . . .
INDICADOR . laca p ¢ TRABALHO OU OBJ ETIVO DA |Garantir a mulidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
para fins de Vitaliciamento QUALIDADE
FINALIDADE Medir o nivel de satisfac&o de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados IV Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE N
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA ISal +...1sa6 /6 x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aumentar em 0,25% a média no perfodo do grau de satisfacio até 2020. ORIGEM DOS DADOS FRM-EMER] -011-08 UNn:ltl’sﬁg ADE Porcentagem
jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set -15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Per.
2015
EVOLUCAO DO 0,00% 0,00% 0,00% 97,56% 100,00% 0,00% 99,10% 0,00% 96,67% 0,00% 0,00% 100,00% 98,67%
INDICADOR jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set -16 out-16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
2016
0,00% 0,00% 99,59% 100,00% 100,00% 0,00% 99,86%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVIT
Fonte: DIVIT
100%
99,59% 100,00% 100,00%
LINHA DE 94,42% 99,9% 98,8%) 100,00% 0 i i
BASE a0 || .
80,00%
60% —
RESULTADO 60,00%
99,86% 40% L
ATUAL 40,00%
20% | 20,00%
o 0,00% 0,00% 00%
META (2016) 98175% 0 LINHA DE BASRESULTADO META (2016) OIOOA B : i i
ATUAL jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
No primeiro semestre de 2016 foram oferecidos trés cursos para os juizes em vitaliciamento: "Curso de Direito Eleitoral", Cursos "O Novo Cddigo de Processo Civil: Precedentes, Direito Probatério e Tutela" e
ANALISE "Direito de Familia em Aplicagdo Pratica". Neste ultimo curso, coordenado pela juiza Maria Aglaé, foi aplicada a metodologia transmitida no Curso de Formagdo de Formadores, em que todos os participantes sdo
CRITICA incentivados a participar, trazendo solugdes a casos apresentados e abordando questdes mais frequentes enfrentadas nas Varas de Familia. Os cursos foram muito bem avaliados e o resultado no primeiro
semestre foi de 99,86% de satisfagdo.
AGOES Encaminhar ao Conselho de Vitaliciamento os trabalhos corrigidos bem como a lista de frequéncia do ultimo cuso. Alguns juizes que, por motivo de férias, ndo puderam comparecer nos cursos de Direito
GERENCIAIS [Processual e no de Familia, participardo dos cursos do aperfeicoamento que respectivamente ocorrerdo em julho e novembro.

Responsavel pela emissé&o do relatério:

" Elisabete Maria Costa da Silva

Responsével (aprovacéo e divulgagéo):

" Maria Cristina Costa de Miranda Cértes

<

Data:

06/07/2016
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INDICADOR DE PROCESSO

INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER) VTR INDICADOR DE PROJ ETO PTG INDICADOR DE OBJ ETIVO DA QUALIDADE X
TEMA Gestdo de Pessoas OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais
indice de Avaliacéo do Curso de Aperfeicoamento |_PROJIETO, PROCESSO DE . e ! . .
INDICADOR « < p ¢ TRABALHO OU OBJ ETIVO DA |Garantir a multidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
para Promogao
QUALIDADE
FINALIDADE Medir o nivel de satisfacdo de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE =
PERIODICIDADE Mensal PR NS ] | BECENRE NS ] X | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de juizes em aperfeigoamento participantes / Quantidade de juizes em aperfeicoamento X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aumentar em 1,5% a média no periodo, do grau de satisfacéo até 2020. ORIGEM DOS DADOS Formulério de Avaliagso de Eventos| UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2015 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Resultado no Per.
96,09% | 100,00% | 95,17% | 99,85% | 97,17% | 93,06% | 97,45% | 95559% | 90,20% | 93,90% | 97,62% | 98,77% | 97,16% | 9507% | 9553% | 9596% | 93,43% 98,29% 97,88% 96,22%
EVOLUGCAO DO 2016 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 Resultado no Per.
INDICADOR 100,00% | 92,04% | 95,82% | 100,00% | 9565% | 99,47% | 99,27% | 99,84% | 100,00% | 100,00% | 94,51% | 99,55% | 79,81% | 97,78% | 99,33% 96,87%
2017 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 Resultado no Per.
RESULTADOSINOIRERIOBO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFEI
3 0,
T B — 100% Fonte: DIFEI 100,00% R 02.00% 100@0& v‘-99"4:7% 99%4% . 100’2% 00.55% 97.78%
), 0
BASE a0% 196,87% 96,67%7 80,00% 100,00% 95,82% 95.65% 99,27% 100,00% 9451% . 99,33%
79,81%
60% ] 60,00%
RESULTADO
ATUAL 9687% || a0 — | 000%
20% — 20,00%
0
META (2016) 96,67% " LINHA DE BASEILTADO ATUAL META (2016) 0,00%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 13 14 16 17 18 19
ANALISE No més de junho encerramos trés cursos:"Curso do Novo Cédigo de Processo Civil- Procedimento Comum - EaD - 12 Tumma e Curso de Turmas Recursais - 22 e 32 Tuimas . O indice de satisfagdo
CRITICA estd proximo da meta estipulada da média anual. Os cursos, de um modo geral, estdo sendo bem avaliados pelos juizes até a presente data.
ACOES Estamos programando novos cursos para o segundo semestre. Com relacéo aos Cursos de EaD que tiveram baixa avaliacdo, estamos buscando melhorias para atender as expectativas dos
GERENCIAIS |magistrados.

Responsével pela emiss&o do relatério: " Anderson Guedes de Oliveira

| Responsével (aprovagdo e divulgagdo): " Maria Cristina de Miranda Cortes

Data:

06/07/2016
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ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA OBJ ETIVO ESTRATEGICO
NG inscritos n lecs PROJ ETO, PROCESSO DE ) . .
INDICADOR Umero de inscritos na prova de selecao da TRABALHO OU OBJ ETIVO DA| Aumentar o nUmero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMER]
EMER] QUALIDADE
ERIO DE
. . L CRIT
FINALIDADE Selecionar os melhores profissionais do Direito ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE »
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aumentar para 1240 o nimero de inscritos anualmente nas provas de selecao da EMER] , em SRR e BT incricées realizadas na SEADE UNIDADEDE |\
2020. MEDIDA
B 12sem/12 2%seny12 1%seny13 2%seny13 12sem/14 2%seny14 12senv15 2%seny15 12seny16 22seny16
EVOLUGAO DO INDICADOR
468 481 619 571 664 531 614 594 589 505
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUQAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SECGE
1300 Fonte: SECGE 000
1.
LINHA DE 1195 | uoo
BASE 900
1100 1200 | |
1000 1094 800
RESULTADO 900 — 700 664
1.094 619 614
ATUAL 800 o 571 /\ 594 589
100 600 461 —— 531 505
600 i 500 468
META (2016 1200 | *® 400
¢ ) LINHA DE Bmf#t‘;ﬁDO META (2016) 12 sem/12 22 sem/12 12 sem/13 22 sem/13 12 sem/14 22 sem/14 12 sem/15 22 sem/15 12 sem/16 22 sem/16
AT A Prova de Selegdo foi realizada no dia 22/05/16. Inscreveram-se 505 candidatos, sendo que 448 compareceram no dia da prova. O edital de resultado foi publicado nos dias 16, 17
CRITICA e 20/06/16, conforme previsto no Cronograma de Atividades. As aulas iniciaram no dia 27/06/16. Desta forma, o resultado final para o ano de 2016 ficou préximo a meta estipulada
para o periodo, atingindo 1.094 candidatos inscritos na Prova de Selecdo da EMER] .
ACOES . o "
GERENCIAIS Elaborar o cronograma de atividades do 29 semestre de 2016. E aguardar os proximos concursos para EMER] .
Responsavel pela emissdo do relatério: " Gisele Sayde de Azevedo | Responsavel (aprovagéo e divulgagéo): " Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: 05/07/2016
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO Rl DA QUALIDADE X
TEMA Gestao de Pessoas OB ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais
Nimero de participacées de magistrados em Curso |_PROJETO, PROCESSO DE , . .
INDICADOR © P pag 95 TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Aumentar o nUmero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMER]
de Aperfeicoamento para promogao QUALIDADE
. - . ; o ) CRITERIO DE
FINALIDADE Avaliar se as acoes tomadas para despertar o interesse dos magistrados estio sendo eficazes PRI TG Status
INDICADOR DE INDICADOR DE N
PERIODICIDADE Mensal PRI TS et X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir o nimero de 425 participagdes de magistrados em cursos de aperfeicoamento em ERIE T FES FeR BEEI UNIDADEDE | o,
2020. MEDIDA
2015 jan15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set-15 out15 now15 dez15 Resultado no Per.
EVOLUGCAO DO 0 0 0 21 0 51 102 95 5 57 66 0 397
INDICADOR 2016 jan-16 few16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 juk16 ago-16 sek16 out16 now16 dez-16 Resultado no Per.
18 35 45 66 41 78 283
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFEl e D IVIT
Fonte: DIFEI
LINHA DE 500 500
BASE 3% 00 390 405
400
300 283 — 300
RESULTADO
ATUAL 283 200 ] 200
100 — 100 66 78
35 45 41
0 0 1——'8 ,___.————-—‘—/‘\\//‘
META (2016) 405
LINHADE BABESULTADO  META(2019) jan-6  fev-16  mar-16  abrl6  mai-16  jun16  ju-l6  ago-l6  set16  out-16  nov-16  der-16
LR No més de junho encemmamos trés Cursos:"Curso de Procedimento Comum no Novo Cédigo de Processo Civil - EaD com a participacéo de 7 magistrados e Curso de Turmas
CRITICA Recursais - 22 e 32 Turmas com a participacdo de 35 e 36 magistrados, respectivamente . Com um total de 283 participacdes de magistrados até o momento. Sendo assim, o resultado
se mostra bastante positivo para o atingimento da meta ao final do ano, pois ja ultrapassou-se a metade do que foi estipulado.
ACOES Programar, com a Alta Direcao, novos cursos para este segundo semestre
GERENCIAIS ’ , .
Responsével pela emisséo do relatério: " Anderson Guedes de Oliveira | Responsével (aprovagao e divulgagdo): " Maria Cristina Costa de M. Cértes Data: 06/07/2016
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet & c6pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA Promocéo dos Direitos da Cidadania OB] ETIVO ESTRATEGICO |Ampliacdo de boas praticas de cunho social e desenvolvimento sustentavel
Numero de interessados (alunos e convidados RO O R OCE S SOIDE . . .
INDICADOR L ( ) TRABALHO OU OB] ETIVO DA| Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMER]
participantes em eventos da EMER] QUAL IDADE
. N . o - . CRITERIO DE
FINALIDADE Para avaliar se as acfes tomadas para despertar o interesse dos alunos e publico em geral estdo sendo eficazes PTG Acumulado
PERIODICIDADE Mensal Acg“n?rl’iw‘ DHOA;EETO ] X | '[';'I'E)S'E‘MDPOE?“SS ] | INDICADOR DE EFICIENCIA] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ne Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
S v - - —
META Aumer?tar em 40% o nimero de interessados alunos e convidados participantes em eventos SRR T e DETEC UNIDADE DE N° Absoluto
oferecidos pela EMER], em 2020. MEDIDA
2015 jan-15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk-15 ago-15 set15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 99 0 1.933 1.201 1.642 1.380 978 1.970 1.194 1.139 1374 198 13.108
INDICADOR 2016 jan-16 few16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
99 231 917 505 843 1.344 3.939
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLU(;AO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
10000 Fonte: DETEC 9837
LINHA DE 8518 8518 2.000
BASE 8000 |
1.500 1344
6000 ——
917 /
RESULTADO 39039 3939 1.000 843
- 4000 1
ATUAL /\ 505 d
2000 — 500 23
99
META (2016) 9.837 O HA DE BASTRESULTADO META (2016) 0 ) . : ;
ATUAL jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
OIS Emjunho, a EMER] promoveu 20 eventos, nos quais foram contabilizados 1344 participantes com registro. Neste primeiro semestre o resultado foi relativamente baixo em comparado
CRETICA ao mesmo periodo do ano anterior, no entanto, muitos eventos estdo marcados para o segundo semestre, o que confribuird positivamente para o alcance da meta estipulada para o ano
de 2016.
AGOES . . = C ,
GERENCIAIS Continuar a divulgacao dos eventos da Escola e acompanhar a participacao ao longo desse periodo.
Responsével pela emissdo do relatério: " Amanda Canuto de S. Paz | Responsavel (aprovacéo e divulgagéo): " Paula Femanda M. Lage de Souza Data: ) 05/07/2016
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OB) ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DAQUALIDADE X
TEMA - OBJ ETIVO ESTRATEGICO |-
uantidade de acbes efetivadas para interacéo e RO ENOIRROCESSOIDE . o
INDICADOR Q A ¢ . p ¢ TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|interagir e trocar experiéncias entre a ENFAM e a EMER]
troca de experiéncias entre a ENFAM e a EMER] QUAL IDADE
o . ~ A . CRITERIO DE
FINALIDADE as acbes tomadas para fomentar a interacao e a troca de experiéncias entre a ENFAM e a EMER] . ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ne de acOes realizadas SENTIDO DE MELHORIA MM
. ~ . ~ UNIDADE DE o
META implementar no minimo 6 acfes de interacéo ao ano. ORIGEM DOS DADOS e Ne Absoluto
2015 jan-15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set15 out-15 now15 dez15 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 0 1 0 0 2 1 0 1 0 3 0 1 9
INDICADOR 2016 jan-16 few16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set16 out16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
0 1 0 0 1 1 3
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
Fonte: ASGET
LINHA DE 4 10 10
BASE s
8
6
6 6
RESULTADO 3 N < | .
ATUAL
21 ] 2 1 1 1
0 + 9//\0—9//—.
META (2016) 6 LINHADE BASE RESULTADO  META (2016) 0 ) X X X
ATUAL jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE o o ) - . .
CRITICA No més de junho, o juizJ odo Batista Damasceno participou do Curso de Formadores, oferecido pela ENFAM, em Brasflia.
ACOES Continuar acompanhando as a¢des para o segundo semestre de 2016.
GERENCIAIS
Responsével pela emiss&o do relatério: " Amanda Canuto de S. Paz Responséavel (aprovagao e divulgacdo): " Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: X 07/07/2019
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cdpia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER] e O INDICADOR DE PROJ ETO e TR DA QUALIDADE X
TEMA Promogao dos Direitos da Cidadania OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Ampliacdo de boas préticas de cunho social e de desenvolvimento sustentavel
NUmero de participantes em cursos e eventos RROIENOARROCESSOIDE . o . N .
INDICADOR . p p o TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais.
relacionados a temas humanisticos QUALIDADE
. . . . . s . . . CRITERIO DE
FINALIDADE Para avaliar se a EMER] estd cumprindo o seu papel social de promover o ideal de justica, ética e cidadania O e Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE 2
PERIODICIDADE Mensal Ol T ] X | BESEMPENTe ] INDICADOR DE EFICIENCIA] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
oTE gggglro numero de 9000 participantes em cursos e eventos ligados a temas humanisticos, ORIGEM DOS DADOS CEPES e GBEMER UNI\;%AD?;fe N° Absoluto
2015 jantl5 fewl15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set15 out15 now15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 99 0 1.376 815 1.187 861 1.728 1.490 860 568 410 198 9.592
INDICADOR 2016 jan16 few16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set:16 out:16 now16 dez-16 Resultado no Per.
25 73 500 209 376 883 2.066
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: CEPES e GBEMERJ
10000 Fonte: CEPES e GBEMERJ
2.000
ngi;S\I?E 4.544 1.750
8000 .
T 1.500
6000 1.250
4544
0 883
RESULTADO | 2066 | 4000 | 1328 P
ATUAL 2066 00 500 376
2000 —
250 25 —_—73/ 2‘(19’//
META (2016) Gmo 0 LINHADE BASE RESULTADO META (2016) 0 ) ) ) R
ATUAL jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16

ANALISE Emjunho, 11 féruns disseminaram temas humanisticos, gue juntos totalizaram 883 participantes com registro. O resultado atual esté abaixo do que se esperava para o fim deste
CRITICA primeiro semestre; no entanto, com os eventos marcados para acontecerem no proximo semestre, espera-se que a meta seja alcancada no final do ano de 2016.

GEQ%%EISAIS Continuar acompanhando a participacdo nos eventos ao longo deste periodo.

Responsével pela emisséo do relatério: " Amanda Canuto de S. Paz | Responsével (aprovagdo e divulgacdo): " Paula Femanda M. Lage de Souza Data: N 05/07/2016
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER] 'ND'CQES);’:AQEE gKB:JOET'VO INDICADOR DE PROJ ETO PROCESSO DE OBJ ETIVO DA X
TRABALHO QUALIDADE
TEMA OBJ ETIVO ESTRATEGICO
PRQJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Producdo intelectual da EMER] disseminada na web TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais
QUALIDADE
AT Avaliar se a EMER] esta cumprindo o seu papel social de promover o ideal de justica, ética e cidadania por meio da disseminacédo CRITERIO DE Acumulado
do conhecimento na web. ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO ] X DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA Ne Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir o nimero de 65 arquivos disponibilizados na pagina da EMER] em 2020. ORIGEM DOS DADOS DETEC UNI\;[;’;?E ADE Ne Absoluto
2015 janr15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set15 out15 now15 dez-15 Resultado no Per.
2 1 2 1 1 8 6 6 4 2 9 42
EVOLUCAO DO 2016 jan16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set16 out16 now16 dez-16 Resultado no Per.
INDICADOR 0 1 5 6 7 7 26
2017 jan17 few17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 juk17 ago-17 set17 out17 now17 dez-17 Resultado no Per.
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
Fonte: DETEC
LINHA DE 57 o 10,00
BASE
80 8,00 7 7
57 6 _—
60 e 6,00 5)
RESULTADO C
ATUAL % o % | 4,00 /]
20 .l 2,00 1
o~
META (2016) 45 LINHADE BESULTADOATUAL  META 2016) 0,00 — ) ) )
jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE Foram publicados: 1{uma) programacao da EMER] TV J unho 2016, 03 (trés) eventos gravados, 01(uma) edicdo da Revista Direito em Movimento Volume 25, 01 (uma) edigdo da
CRITICA Revista do Curso de Especializacdo em Direito do Consumidor e Responsabilidade Civil, n. 4 2015 e 01 (uma) edicdo da Revista de Artigos Cientificos v. 7 n. 2 2015.
ACOES Incentivar a disponibilizacdo pela web dos eventos e palestras da Escola
GERENCIAIS :
Responsével pela emiss&o do relatério: " Maria Cristina ) odo da Fonseca Passos |Responsével ‘(aprovagéo e divulgagéo): Paula Femanda Melo Lage de Souza Data: N 01/07/2016
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO SRR DA QUALIDADE X
TEMA Comunicagao Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da comunicacao intema
indi municacées oficiais disponibiliz FRCDEUE, eI b2 ) o
INDICADOR dice de comunicacbes oficiais disponibilizadas a TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Aprimorar a comunicacao intema e a extema
todos os colaboradores da EMER] QUAL IDADE
I . ~ ~ . o CRITERIO DE
FINALIDADE Avaliar se as informacdes estdo sendo disponibilizadas a todos os colaboradores. ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE -
PERIODICIDADE Mensal PR ETG X RESEURENND INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ne Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
. ., . . p UNIDADE DE R
META Afingir em 80 o nimero de comunicacdes oficiais, até 2020. ORIGEM DOS DADOS ASGET T N2 Absoluto
2015 jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jurr15 ju-15 ago-15 set15 out15 now-15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 6 6 7 6 6 6 4 12 4 5 4 4 70
INDICADOR jan-16 few-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set16 out16 now16 dez-16 Resultado no Per.
2016
5 5 7 5 8 6 36
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
Fonte: ASGET
LINHA DE 100 30
81 81
BASE o = 25
Lr4
20
60 —
RESULTADO 36 15
ATUAL 0 _ 10 . 8
i 6
5 5 L — 5 — \
20 —— 5 ‘ ‘
0 0
META (2016) 2 LINHADE BASRESULTADO META (2016) jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
I
ANALISE No més de junho foram divulgadas 6 comunicacdes oficiais: 4 informativos intemos e 2 memorandos a todos os colaboradores. Neste primeiro semestre os indices vém sendo estiveis, e o
CRITICA resultado atual é positivo para o alcance da meta ao final do ano, pois foi atingida a metade do que foi estipulado.
ACOES Continuar divulgando informagdes a todos os colaboradores da EMER]
GERENCIAIS .
Responsével pela emiss&o do relatério: " Amanda Canuto de S. Paz | Responsével (aprovagéo e divulgagao): " Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: . 05/07/2016
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJ ETIVO

INDICADOR DE PROCESSO

INDICADOR DE OBJ ETIVO

UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO ST T DA QUALIDADE X
TEMA Comunicagao Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |[Incentivo a comunicacdo com a sociedade civil
PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Média de acessos ao site da EMER] TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Aprimorar a comunicacéo intema e a extema
QUAL IDADE _
FINALIDADE Para avaliar o grau de interesse dos alunos e do publico extemo para com as informacdes gue circulam no site da EMER] Acocn?;-gmfmzim Status
INDICADOR DE INDICADOR DE N
PERIODICIDADE Mensal O AT X BESEURELD INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
= — - -
META Aumentar em 10% a media de acessos ao site da EMER], até 2020, com base no resultado ORIGEM DOS DADOS ASGET UNIDADE DE | 10 4o acessos
de 2014. MEDIDA
2015 jan-15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set15 out-15 now15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGCAO DO 23.800 58.059 48.573 42.774 49.224 48.314 82.648 27.921 45.666 55.774 60.365 21.617 47.061
INDICADOR 2016 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 juk16 ago-16 sek16 out16 now16 dez-16 Resultado no Per.
50.158 35.981 51.766 61.559 43.505 52111 49.180
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLU(;AO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
60000 Fonte: ASGET
LINHA DE 42584  ||ss000 80.000
BASE 49180
50000 70.000
44181 61559
45000 {208 60.000 51766 T
RESULTADO | oo |0 | s0000 08 — 43505
ATUAL . 35000 | : \ 8505
40.000 3598]
30000 1 ~
25000 1 30.000
META (2016) 44.181 20000 LINHA DE BASERESULTADO META (2016) 20.000 . . . .
ATUAL jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE Em junho, a média de acessos a pagina da EMER] foi bastante positiva, ultrapassando a meta do ano de 2016. Espera-se que os indices, para o préximo semestre, se mantenham
CRITICA regulares, tendo em vista 0s eventos gue irdo ocomer, bem como a continuidade de acessos dos alunos ao Portal Académico.
ACOES ) ) . . .
GERENCIAIS Continuar divulgando os Cursos e eventos oferecidos pela Escola a fim de aumentar o nimero de acessos ao site.

Responsével pela emisséo

do relatdrio:

" Amanda Canuto de S. Paz

Responsével (aprovacéo e divulgagéo):

" Paula Femanda M. Lagede Souza

Data:

" 06/07/2016
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMER]) e INDICADOR DE PROJ ETO RTINS DA QUALIDADE X
TEMA Governanga Institucional OB] ETIVO ESTRATEGICO |Garantir o alinhamento estratégico das atividades
i PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de alcance de metas TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Aprimorar a capacitacao dos colaboradores para a execucdo da estratégia
QUALIDADE
FINALIDADE Para avaliar o grau de comprometimento dos colaboradores com a execucdo da estratégia CHEe Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE N
PERIODICIDADE Mensal RTINS e X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Metas atingidas / metas estabelecidas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Alcancar @100% das metas propostas para o periodo, em 2020. ORIGEM DOS DADOS ASGET UN:,:%’;?S ‘?E Porcentagem
2015 jan-15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 now15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 87,50% 78,26% 85,71% 57,58% 74,07% 74,70% 72,52% 75,00% 77,11% 81,71% 81,18% 83,13% 77,37%
INDICADOR 2016 jan-16 few-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set:16 out16 now16 dez-16 Resultado no Per.
63,64% 65,52% 76,36% 51,61% 58,57% 78,05% 65,63%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
100% Fonte: ASGET 100%
LINHA DE 58,53%
BASE 80% 75,00% 80%
6563% e |~
58,53% ] 609 .____-./m S S D e
60% — % 63.64% 65,52% —
RESULTADO o ’ g 58,57%
ATUAL 65,63% || 40% | 40% 51,61%
20% — 20%
META 2016) | 75% | ° 0%
° LINHA DE BASREj%I\ﬁDO META (2016) jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16
ANALISE Em junho, o resultado alcancado foi de 78,05% de metas alcancadas. Neste més foram contabilizados 82 indicadores, sendo 68 operacionais e 14 da qualidade; destes, 64
CRITICA atingiram as metas propostas. Indice que representou um aumento bastante significativo para o periodo, o maior até o momento. A linha de tendéncia se mostra positiva; no entanto,
ndo hé como prever se a meta serd alcancada ao final do ano de 2016, pois alguns indicadores podem sofrer mudancas no decorrer do segundo semestre.
AGOES .
GERENCIAS Continuar acompanhando os resultados.
Responsével pela emiss&o do relatério: " Amanda Canuto Responsével (aprovagéo e divulgagéo): " Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: ) 08/07/2016
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER] ATV TAEG INDICADOR DE PROJ ETO BTV YANTG, DA QUALIDADE X
TEMA Gestdo de Pessoas OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitacéo e das competéncias estratégicas
indice de capacitacéo dos colaboradores para a IR0, AN 230 ol . o . L
INDICADOR i€ cap (a0 P TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Aprimorar a capacitacdo dos colaboradores para a execucao da estratégia
execucao da estratégia QUALIDADE
FINALIDADE Manter todos os colaboradores capacitados como SIGA/EMER] HVELOLE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE a
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO ] | S Tn e ] X | INDICADOR DE EFICIENCIA] INDICADOR DE EFETIMIDADE
FORMULA (Total de colaboradores capacitados/Total de colaboradores da EMER] ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Afingir 100% dos colaboradores capacitados nas competéncias estratégicas em 2020. ORIGEM DOS DADOS ASGET UNBL?E?D?SADE Porcentagem
2015 jan-15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set-15 out15 now15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 0% 0% 0% 0% 42,86% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 42,86%
INDICADOR 2016 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set-16 out16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
0% 0% 58,06% 0% 0% 0% 58%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
ASGET
100% 100%
LINHA DE 42,86% 100,00
BASE 0% |
6 80%
58,06%
0% 0 | s0% 58,06%
RESULTADO /\
ATUAL 3806% || aow ] 40%
20% — 20% \
. 0,00% 0,09% &Qo% 0,00% | 0,00%
META (2016) 1000/{’ 0 LINHA DE BASESULTADO ATUAL META (2016) 0% . T i R B
jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE . P
CRITICA Em junho ndo foi realizado Curso de SIGA/EMER] para os novos colaboradores.
AGOES = T . ~ .
GERENCIAIS Chamar a atencéo dos gestores para a participacéo dos colaboradores que ainda nao possuem o curso, previsto para ocormrer em agosto.
Responsével pela emiss&o do relatério: " Amanda Canuto | Responsével (aprovagdo e divulgagdo): " Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: i 05/07/2016
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é c6pia ndo controlada.
INDICADOR DE OB] ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO PN DA QUALIDADE X
TEMA Tecnologia da Informagao OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da infraestrutura e dos equipamentos do Tj
] PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de modemizacao dos equipamentos tecnoldgicos TRABALHO OU OBJ ETIVO |Ampliar a infraestrutura tecnolégica das atividades académicas e administrativas
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Avaliar se os equipamentos estdo atendendo a demanda dos sistemas corporativos CRITERIO DE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE 2
PERIODICIDADE Mensal LT ENTG, ] | SRR X INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de equipamentos trocados /Total de equipamentos informética) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Alcancar o indice de 40% de modemizacdo até o ano de 2020. ORIGEM DOS DADOS DETEC UN&%‘;‘TSADE Porcentagem
2015 janr15 few15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 juk15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUGCAO DO 3% 0% 0% 1% 0% 1% 6% 2% 3% 1% 2% 0% 20%
INDICADOR 2016 jan-16 few16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 ju-16 ago-16 set:16 out-16 nowv16 dez-16 Resultado no Per.
2% 2% 1% 0% 1% 1% 8%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUCT\O COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
100% Fonte:DETEC 100%
"";i';‘EE 25,00% ’
80% 80%
60% 60%
RESULTADO
7,55% " 9
ATUAL O 05 00% 28,00% 40%
o . oot - 20 2% 2% 1% 9 9 9
META (2016) | 28,00% v e 0% : - - = Z =
' ° LINRA DE BREGULTADO ATUAL META (2016) jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
ANALISE as f . . s
CRITICA Neste més, foram substituidos 04 (quatro) computadores antigos por novos nos setores CEPES e DIBIB.
AGOES Continuar monitorando os equipamentos e solicitar a substituicdo de computadores antigos com problema por novos, enquanto aguardamos a troca dos equipamentos pela DGTEC, conforme
GERENCIAIS |publicado no DO, o que foi adiado para setembro/2016.
Responsével pela emissdo do relatério: " Paula Fernanda Melo Lage de Souza | Responsével (aprovagao e divulgagdo): " Maria Cristina) odo da Fonseca Passos | Data: 01/07/2016

RIGER do 1° Semestre — EMERJ




RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAY ~ EMER] Il el I L Elie INDICADOR DE PROJ ETO [NRCADORDERBOCESSS OBJ ETIVO DA X
ESTRATEGICO DE TRABALHO
QUALIDADE
TEMA 0B] ETIVO ESTRATEGICO
’ PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de melhoria dos sistemas informatizados TRABALHO OU OBJ ETIVO |Ampliar a infraestrutura tecnolégica das atividades académicas e administrativas
DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar a quantidade de melhorias implementadas nos sistemas das atividades académicas e administrativas (CELLOD - Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
eCDICIDADE Mersal ACOMPANHAMENTO ] ‘ DESEMPENHO ] X R CAORIDE EF'C'ENC'A} EFETIVIDADE
FORMULA (Total de solicitacbes atendidas /Total de solicitacbes ) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Alcancar o indice de 48% de melhorias implementadas em 2020. ORIGEM DOS DADOS DETEC UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2015 janr15 fev15 mar-15 abr-15 mai-15 jun15 juk1s ago-15 set15 out15 now-15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 19% 9% 22% 17% 16% 20% 30% 14% 23% 14% 17% 18%
INDICADOR 2016 janr16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun16 juk16 ago-16 set16 out16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
19% 10% 48% 24% 37% 38% 29%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
Fonte: DETEC
100% onte 100%
LINHA DE
BASE 18,00% 80% 80%
o 60% 8%
37% 38%
RESULTADO | 2933% | *™ 29,33% 28.00% 40% AN I
' " 0 —
ATUAL 18,00% 19% / %
2o j . 20% — 1%
META 2016) | 28,00% | 0%
' LINHADE BASE i%xtTADO META (2016) jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
‘(\:':'?TLI'SE Foram atendidas 26 solicitacbes de sistemas (SISLOGEM, SCPE, SIEM Eventos, SIEM Académico, SIEM Intemete SPGE).
AGOES As reunides mensais entre a DGTEC-SESPE e a DGTEC-SESFI t8m sido muito proveitosas para priorizar as solicitacbes dos sistemas corporativos. Continuar estimulando a comunicacéo
GERENCIAIS [entre DGTEC e EMER].
Responsével pela emissdo do relatério: " Maria Cristina ) odo da Fonseca Passos | Responsével (aprovagao e divulgagao): " Paula Femanda Mello Lage de Souza | Data: 07/06/2016
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cpia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMER]) ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO i DA QUALIDADE X
TEMA Governanca Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades
nti o lhori PROJ ETO, PROCESSO DE . . ]
INDICADOR Quantidade de acGes para melhoria dos processos TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|Aprimorar a govemanga financeira
de trabalho do DEADM QUALIDADE
- . CRITERIO DE
FINALIDADE Otimizar as atividade do DEADM ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE R
PERIODICIDADE Mensal PTG RS PRI X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ne Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
L - . UNIDADE DE
META Implementar no minimo 10 acdes de melhoria ao ano. ORIGEM DOS DADOS ASGET MEDIDA Porcentagem
2015 jan-15 few-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun15 juk15 ago-15 set-15 out-15 now-15 dez-15 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 0 0 0 2 7 1 0 4 0 0 0 0 14
INDICADOR jan-16 few-16 mar-16 abr16 mai-16 jun16 ju-16 ago-16 set16 out:16 now-16 dez-16 Resultado no Per.
2016
0 0 0 4 1 1 6
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2016 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
2 Fonte: ASGET
10
HYRRE |
s 14 8
10 6
10 4
RESULTADO 6 6 4
ATUAL . N
2 it 1
. 0 0 0 —
META (2016) 10 LINHA DE BASE RESULTADO META (2016) 0 . . N i
ATUAL jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
ANALISE Em junho, houve 1 acdo de melhoria nos processos de trabalho do DEADM, que foi a revisdo da RAD-EMER] -022. O resultado é bastante positivo para alcance da meta ao final do
CRITICA ano de 2016. Ha previsao de novas revisdes para o més de julho e agosto, o que podera fazer com que a meta seja atingida antes do fim do periodo.
ACOES .. ) R . .
GERENCIAIS Acompanhar as revisdées dos processos de trabalho do DEADM previstas para os més de junho e julho.
Responsével pela emisséo do relatério: | Amanda Canuto | Responsével (aprovagéo e divulgagéo): ) Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: . 05/07/2016
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ANEXO IIl - SISTEMAS DA EMERJ

SIEM Académico

Data da

Solicitacéo

Descricao

Solicitacéo

10/06/16

Conforme combinado na reunido de 03/06, abri novo chamado para
solucionar o problema do primeiro e-mail, apds o esclarecimento do
Renato para o Rogério, que transcrevo abaixo:

1) O usuério apaga o professor para mudar a data da aula;

2) Altera a data da aula;

3) Lanca o professor;

4) O sistema ndo apresenta a mensagem.

2016.0110308

06/06/16

Encaminho, FRM,

Académico, para aumentar o campo comentario do cadastro do

em anexo, solicitando alteracdo no SIEM

Trabalho Juridico (Artigos Cientificos e Monografia) para 2500

caracteres.

2016.0106247

02/06/16

Em Relatérios > Coordenacao > Relatério de Professores Afastados >
os nomes dos professores esta se repetindo, talvez, pelo fato de um
professor estar vinculado a uma ou mais disciplina e suas respectivas
matérias. Ex: Penal (matéria 01, 02, 03, 04 e 05) Técnica de Sentenga
(01, 02, 03, 04, 05 e 06).

Assim,

solicitamos que inclua a disciplina em que houve o

afastamento.

2016.0104714

19/04/16

Segue, em anexo, FRM solicitando alteracao no relatério de Alunos
Inscritos em Trabalho Juridico para que exiba apenas os alunos com
situagdo de matricula ATIVA que estdo inscritos em TCC.
Em Relatérios>Trabalho Juridico>Inscritos>Monografia Juridica/Artigo
Cientifico, Em Andamento>Ilmprimir, listar apenas os alunos com

situacao de matricula ATIVA que estéo inscritos em TCC.

2016.0074322

31/03/16

Encaminho FRM com as seguintes solicitagbes de melhoria no
sistema SIEM Académico:

a) tratar o envio de e-mail para alunos e professores de modo que
envie somente um e-mail, mesmo que o aluno ou professor possua
mais de um cadastro no SISTUSU. Segundo informacdo do analista,

hoje no envio de e-mail ndo é verificado se o usuario associado ao

2016.0060965
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CPF do aluno se encontra ativo no SISTUSU, e sim se o aluno ou
professor esta com situacdo ‘Ativa’ no Siem, por isso ele acaba
recebendo mais de um e-mail. Exemplo: a aluna Abby Ilharco
Magalhdes que s6 possui um login no Académico, mas apresenta dois
no SISTUSU.

b) Em Consultas>Alunos, tratar 0 campo nome para que a pesquisa
ndo considere acentos. Hoje, por exemplo, Lucia e Lucia apresentam

resultados diferentes.

02/02/16

Solicito inclusdo na tela de Frequéncia de Aluno da situagéo
“PRESENTE” e melhorias nas telas de apuracdo de frequéncia para

utilizar essa opgéo.

2016.0019910

05/03/15

Solicito a incluséo de uma nova funcionalidade no SIEM Académico.
Trata-se do cadastro da atividade de monitoria, que incluird o abono

de falta e geracao automatica do pagamento ao monitor.

2015.031914

13/11/14

Em Relatérios>Coordenacao>incluir a op¢do “Dados para o sistema
de Biblioteca” com o filtro “situacdo” de matricula e as opcdes

“exportar dados” ou “download das fotos”.

20140713362
novo nimero
2016.0059273

13/11/14

Em Comissao Académica>Questdes de Prova>escolher CP, disciplina
e matéria>Incluir>aba Pergunta, permitir a inclusdo de imagem no
corpo das questdes de prova. O sistema permite copiar e colar, mas
ndo salva e nem imprime a imagem, apesar da mensagem de sucesso

na alteracéo.

2014.0712926

23/10/14

Solicito a criacdo do conceito de pré-requisito na “Inscricdo em

moédulo” para renovacéo de matricula.

2014.0697544
Novo nimero
2016.0058767

21/11/13

E possivel incluir o campo “a contar de”, que seria obrigat6rio?
Para os valores ja cadastrados, poderiam ser cadastradas as datas de
lancamento que ja estdo sendo usadas e, daqui para frente, o
Financeiro lancaria a data de validade. Resolveria o problema do
lancamento retroativo. (Reaberto o chamado com novo ndamero O

primeiro foi 2012.0635735)

2013.0729751
Novo nimero
2016.0058767
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SIEM Eventos

Data da

Solicitacéo

Descricao

Solicitacéo

09/06/16

Encaminho, por e-mail, FRM solicitacao alterar do Relatério de Juizes
(Relatérios>Juizes Sem Matricula) sem matricula no SIEM Eventos
para que liste apenas o0s juizes que possuem a situacdo como
INICIACAO, VITALICIAMENTO, EM TRANSICAO E
APERFEICOAMENTO.

2016.0110157

06/05/16

Encaminho, por e-mail, FRM para melhoria do cadastro de juizes no
sistema SIEM Eventos para que o sistema, ap0s o cadastro da
matricula TJ do magistrado, passe a exibir os dados pessoais (nome,
cpf, nascimento, sexo, identidade) direto da base do RH, como ja é
feito datas de vitaliciamente e

para  as posse,

promoc¢ao/merecimento.

2016.0086591

02/05/16

Encaminho, por e-mail, FRM solicitando a inclusdo de funcionalidade
para cébmputo de horas de aperfeicoamento (horas ENFAM) para os
magistrados que participaram de cursos credenciados pela ENFAM
em outros estados/escolas e/ou que ministraram aulas em escolas
judiciais. Solicito, também, que seja habilitada a opgdo de escolha da
impressora, no relatério Quesitos ENFAM (em Eventos>ENFAM

Quesitos>6950>Visualizar).

2016.0112118

08/04/16

Encaminho, em anexo, FRM solicitando a criagdo de um cadastro de
avaliagdo para cursos ENFAM, de acordo com QUESTIONARIO DE
AVALIACAO DE CURSOS PARA OS MAGISTRADOS (FRM-
EMERJ-029-08) e que é preenchido pelos magistrados no final de
cada curso (Formulario de avaliagdo — 22 turma, em anexo), e, cujo
resumo das avaliacdes (modelo Avaliacdo Cursos Magistrados, em

anexo) sera mostrado no Relatério de Avaliagcao do Curso

2016.0066660
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Solicito as seguintes alteraces no sistema SIEM Eventos:
a) Em Eventos>ENFAM Quesitos> substituir a nome da coluna “Trab.
01/04/16 | Encerramento” por “Resenha Critica”. 2016.0061981
b) Em Relatérios>ENFAM>Saldo de horas (juiz)>codigo 569,

visualizar.

previsdo inicial 31/01/2014 - Necessitamos de uma nova
funcionalidade com uma nova tela de cadastro. Onde iremos
cadastrar 0s juizes que ficardo afastados das horas de| 2013698523
03/12/13 | aperfeicoamento devido a realizagdo de mestrados e/ou pos-| Novo nimero
graduacBes de acordo com o Ato 03/2011 da EMERJ e do CNJ.| 2016.0057617
Depois, essa informacao deve ser apresentada na ficha dos juizes de
horas da ENFAM.

SIEM Internet

Data da _ .
L Descricdo Solicitagdo
Solicitagéo

Em Alunos>Enviar e-mail para aluno, o sistema néo criou
login e senha para varios alunos novos e matriculados.
23/06/2016 Essa solicitacdo é urgente, pois as aulas comegam no dia 2016.0118662
27/06 e os alunos precisam acessar 0 SIEM Internet para

baixar os casos concretos e apresenta-los em cada aula.
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10/06/16

FRM com as seguintes melhorias no SIEM Internet, no
médulo de monitoria académica: Alterar a tela de
Lancamento de frequéncia e Consultar Monitoria; Criar o
relatério “Alunos que participaram de monitorias”; Criar o
Relatorio de Envio de SMS para as monitorias canceladas;
Incluir aviso de “Inscricdes Esgotadas”; Incluir os dados da
monitoria (data e hora, disciplina, tema, monitor e sala) na
tela de Lancamento de frequéncia, apés o primeiro
lancamento, e contabilizar e exibir o Total de Presencas; 2016.0108909
Alterar a inscricdo de monitoria para que, quando a opg¢éo
compensar falta for selecionada pelo aluno, exiba apenas
as faltas dos mddulos em que o aluno tem menos de 75%
de comparecimento; Alterar o prazo para compensacao de
falta para permitir, se necessario, que 0 usuario informe
uma data retroativa para compensagdo ou deixar em
branco, quando sera assumida a regra ja existente (Ultimo

dia do més seguinte a falta).

06/05/16

Encaminho, por e-mail, FRM para inclusdo no médulo de
Monitoria Académica do SIEM Internet do Relatério de
Monitorias realizadas num determinado periodo fornecido
pelo usuario, com os seguintes campos: Data-hora, nome
o ) i 2016.0086665
das Disciplinas, Tema, Monitor e nimero de presentes. No
final do relatorio, apresentar total de monitorias e total de
presencas. Essa funcionalidade deve estar disponivel no

perfil de Funcionario e do Assistente Académico.

13/08/15

Solicito correcdo no SIEM Internet, pois permitiu a aluna se
a inscrever em moédulos pendentes que se realizariam em | SS2015.0127581

datas simultaneas/conflitantes.

23/10/14

697551
novo nimero
2016.0057600

Solicito a criagdo do conceito de pré-requisito na “Inscricédo

em moédulo” para renovacédo de matricula.
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SPGE

Data da

Solicitacédo

Data da Solicitacdo

Data da Solicitacdo

09/09/2014

1) Colocar a descricdo do modulo e ndo a numeragdo do
modulo. Somente para cursos PREMERJ. 2) Ao clicar no
botdo Escolher temas, a nova janela ndo permite
selecionar nenhum tema. Tem que clicar 2x. Favor, incluir

o botao para selecionar um ou varios temas.

2014-664284
novo niimero
2016.0057492

19/12/2013
04/11/2014

O sistema entrou em producdo contemplando parte das

necessidades desta Escola. Algumas correcdes e
melhorias foram solicitadas e priorizados em reunido de
28/08/2013, tais como: A nova versdo foi aprovada pelos
usuarios com as seguintes ressalvas:
- correcdo do CPF do professor: esta separado por virgula.
Alterar para ponto e traco;

- inclus@o de foto de aluno e professor: permite salvar e
alterar a foto. Porém, ndo esta deixando importar ou salvar
SIEM;

- frequéncia deve ser calculada por dia de aula que

as fotos dos professores que vem do
corresponde a uma sessao;

- alterar o cadastro de turno para permitir cadastrar turnos
dentro de horarios ja existentes. Por exemplo, turno esta
como manha 8 as 12h, mas existe uma pés de 9:30h a
12h. Rever o conceito de turno e sessdo, pois me parece
gue o turno é desnecessario.

Incluir na lista de solicitagBes:

- 0s relatérios de plano de aula e plano de curso possuem
filtro por modulo. Futuramente, permitir impressao de todos
0s modulos de um curso.

- criacdo da lista de e-mails dos alunos em Excel. Ex.:

escolhe o curso e salva a lista em Excel;

2014-500618
novo niimero
2016.57571
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SISLOGEM

Data da _ -
- Descricéo Solicitagéo
Solicitagéo

Ao clicar no botéo gravar para cadastrar uma requisicao de
material, aparece a mensagem de alerta conforme mostra
28/06/16 ) i ) 2016.0121518
a 22 imagem, porém o campo mencionado na mensagem

ja esta preenchido.

06/06/16 Gerar arquivo para exportacdo do SIGFIS pelo Sislogem. 2016.0106600

Avaliar recebimento de varios itens do mesmo fornecedor
07/06/16 ] 2016.0106784
uma Unica vez.

Em cadastros > licitagbes e termos contratuais > pregéo >
24/05/16 propostas > pesquisar licitacao e clicar em Imprimir. Alterar 2016.0099147

o cabecalho da imagem abaixo para ultima imagem.

Em Cadastros > Licitacbes e termos Contratuais >
LicitacBes e termos Contratuais > incluir no campo Tipo os
itens abaixo:
1.1 Servico com garantia;

24/05/16 ) 2016.0099107
1.2 Compra com garantia,;
1.3 Compra com servico;

1.4 Contrato de obra e;

1.5 Servico de engenharia.

Solicitamos a criacdo da tela cadastro de convénio, acordo
de cooperacdo técnica e termos em geral no sistema
SISLOGEM. A nova funcionalidade devera estar disponivel
em cadastro > convénio. Com as opg¢bes de consultar,
alterar, excluir e imprimir os dados da tela.
Usando como exemplo a tela Termos Contratuais, 0s
24/05/16 ) . 2016.0099087
campos abaixo deverao ser alterados:

e Campo Tipo, incluir as opg¢des convénio, acordo de
cooperacao técnica e termos em geral e,

e Campo Fornecedor, alterar para Participe.
E o campo abaixo devera ser retirado:

 Licitagdo

Em Cadastros > Licitacgbes e Termos Contratuais >
Histérico de Licitagdo/Contratacao Direta > incluir as fases
26/4/16 ] o 2016.0077794
de acordo com o tipo de cada licitacdo conforme tabela

abaixo
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20/04/16

Incluir nas telas abaixo a op¢do Produto ndo entregue.
Essa opcéo é referente a cada item cadastrado (NRM, RS
Unico, RS vérios itens e lista de aquisicdes) e ao termo
contratual.

Essa opcao sera marcada pelo usudrio quando o produto
(material ou servico) ndo for entregue pelo fornecedor.
Quando essa opcgao for marcada, o sistema devera permitir
que o usuario avalie o fornecedor.

Esta solicitagdo engloba os setores SEALM E SECOM.

2016.0075462

18/04/16

Solicitamos que seja criada uma funcionalidade no SISMAT
e no SISLOGEM para permitir que insira 0 mesmo material
mais de uma vez, ou seja, hoje, esses sistemas ndo
aceitam que o material seja desmembrado em lotes, um
para micro e pequenas empresas, € outro para empresas
de forma ampla.

Da mesma forma, o SISLOGEM, também usado na sessdo
de julgamento, também nédo aceita o desmembramento do
material a ser licitado em 02 (dois) lotes, seja para a fase
de lances, seja para o lancamento dos precos ofertados
pelos licitantes.

Assim, o SISLOGEM devera permitir que seja realizado
processo licitatério  destinado  exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais)."Consequentemente, a
Administracdo deve estabelecer cota, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto a ser licitado, para a participagéo
exclusiva de micro e pequenas empresas, quando o item
de contratacdo for superior a quantia de R$ 80.000,00

(oitenta mil reais).

2016.0073067
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Em Consultas > RM/RS/Lista de Aquisicdo > o sistema
exibe a tela “Requisicdo ou Lista de Requisicdo”.
O wusuario tem as seguintes opgBes de pesquisa:
1) Selecionar a opc¢éo “Processo”, “Memorando”, “Oficio”
ou “FRM-EMERJ-014" e clica em “?” para pesquisar ou;
Se 0 usuéario clicou em “?” para pesquisar, 0 sistema exibe
a tela de pesquisa, o0 usuario preenche o campo descri¢cao
e o sistema exibe uma lista contendo as Requisicdes ou
Listas de Requisicdes referentes ao processo, memorando,
oficio ou FRM-EMERJ-014-06 digitado pelo usuario.

O usuério clica em uma Requisi¢éo ou Lista de Requisi¢ao
exibida da lista. O sistema exibe a tela de cadastro 20140589445
referente ao documento selecionado. Novo N°
2%) Selecionar a opc¢ao “Processo”, “Memorando”, “Oficio” 2016.0060505
ou “FRM-EMERJ-014" e digitar o nimero referente a opgao
escolhida.

Se o0 usuario digitou o numero do “Processo”,
“Memorando”, “Oficio” ou “FRM-EMERJ-014", o sistema
exibe a tela de cadastro referente ao documento
selecionado.

Dessa forma, o usuario visualizard a lista de todos os
documentos (Lista de Aquisicdo, Requisicdo de Material
(RM), Requisicdo de Servico (RS)) pertencentes ao dado
pesquisado (nimero de processo, memorando, oficio ou
FRM-EMERJ-014).

25/04/12

Solicito que os recebimentos dos servicos sofram uma
avaliagdo conforme é feito hoje na rotina de recebimento
de material ou servico por adiantamento / patrocinio e

doacédo

23/10/14

Em Cadastro > Adiantamento/Patrocinio/Doagdo >
Recebimento / N° da lista (ex.: 20140043) / seleciona o
servico / clica no botdo avaliagdo do Fornecedor
) - ) 20120571534
Recebimento. Modificar a avaliacdo do Fornecedor de
forma que habilite a opcdo NA (N&o se aplica) e essa
opcao seja levada em consideracéo para calcular a média.
Ou seja, fazer o calculo da média apenas quando no

campo pontuagdo houver numero.

23/10/14

Solicitamos que o sistema permita avaliar o recebimento de

servigo resultantes do processo licitatério. Incluindo a
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pontuacéo “N&o se aplica”.

23/10/14

Em Licitages e Termos Contratuais > Pregdo > Propostas
> ao final da Ata inclur campos para alteracao.
Além disso, gostariamos que fosse possivel fazer a
inclusao/alteracdo dos anexos dos editais. Permitir que o
usuario altere as informagdes da ata de forma geral.
Corrigir o cabecalho acima (22 imagem) para ficar igual ao

modelo da 32 imagem.

SS 2015025410
Req 2015-14319

30/07/14

Criar opcdo de lancar uma cotacdo para verificar se
mantém o fornecedor daquele contrato ou substitui por

outro.

20130642803

25/04/12

Tela de publicacédo dos termos de licitagao no DJERJ

20120571551
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