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1 Resumo Executivo

Abaixo apresentamos os principais indicadores de gestdo da Diretoria-Geral de Controle

Interno):

1.1 fndice de ades&o & Meta 16 - Fortalecer as Unidades de
Controle Interno 1.1 Execucdo do Plano Anual Auditorias

0,00%

@Concluidas

BEm fase de

Meta 3
concluséo
70,58% W Situagdo Atual DEm andamento
1
Linha de Base ONéo iniciadas
3 @Suspensas
100,00% 2

No Prazo Em Atraso

1.3 Acdes de controle na execucéo de obras e servicos de engenharia

Investimento total
RS 549.367.173,19

R$
270.518.282,14

| 49,24% '

Objeto de agdes de controle W N3o avaliadas

24 contratos \ 10 contratos

15 Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE para jugamento

ORDENADOR DE DESPESA (TJ, FET) e EMERJ)

uiregularidade

Regularidade com
Ressalva

Regularidade

DGCol TCE

1.5 Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE para julgamento

TESOUREIROS
3
Himegularidade
2
Regularidade com
Ressalva
1 Regularidade
0
DGCOI TCE
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1.2 Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE

_ BBaixa
Relevancia
. OMédia
Relevancia

. BAltaRelevancia

Atos de Pessoal Atos e Contratos

-

4 Alcance das agdes de controle na area administrativa do PJERJ

42% Objeto de agdes de controle
7  Nio avaliadas
\58%
15 P ¢Oes de contas er ao TCE para julgamento

PRESTACOES DE CONTAS
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

®regularidade

Regularidade com
Ressalva

Regularidade

DGCol TCE
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1.1 Andlises e Comentarios do Resumo Executivo

O Quadro de Bordo apresenta os novos Indicadores de gestdo da DGCOI, elaborados
com o objetivo de apresentar os resultados da Unidade no primeiro semestre de 2013.

» Indice de adesdo a Meta 16 do CNJ — Fortalecer a Un idade de Controle Interno do
Tribunal

Objetivo: acompanhar o cumprimento da meta pela unidade de controle interno do
TJERJ.

A Meta 16 foi definida para ser alcangada em 2013, nos V e VI Encontros Nacionais do
Judiciario, realizados em 2011 e 2012. Consoante avaliacdo preliminar do CNJ
baseada nas informacdes encaminhadas pelos Tribunais até o més de margo de 2013,
este Tribunal de Justica cumpriu 70,58% da Meta 16.

» Execucéao do Plano Anual de Auditoria

Objetivo: demonstrar a execucdo do Plano Anual de Auditoria aprovado pela
Presidéncia do TIERJ.

Dez acOGes de controle constam no PAA para serem realizadas em 2013. Das
previstas para o0 1° semestre, trés foram concluidas no prazo e uma esta em
andamento. Em razdo da reestruturagdo administrativa, as trés acbes atrasadas
encontram-se em fase de conclusao.

» Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE

Objetivo: classificar as diligéncias externas do TCE segundo seu grau de relevancia
para a administragdo do TJERJ. Relevancia: BAIXA - pedido de
documentos/informacfes, sem qualquer indicativo quanto a possivel néo
conformidade do ato; MEDIA — quando presente algum indicativo de n&o conformidade
do ato; ALTA — quando apontada pelo TCE alguma inconformidade, quando se tratar
de realizacdo de despesa sem prévio empenho (Termo de Ajuste de Contas ou Termo
de Reconhecimento de Divida) e quando tratar-se de decisdo pela Notificacdo ou
Citacéo.

Nas 32 decisbes relativas a Atos de Pessoal, uma foi classificada como de alta
relevancia (revisdo de enquadramento de servidor por ascensao funcional) e 31 como
de baixa relevancia. Das 27 decisbes referentes a Atos e Contratos, 11 foram
classificadas como de alta relevancia e 16 de baixa relevancia.

» AcOes de controle na execucao de obras e servicosd e engenharia

Objetivo: demonstrar 0 alcance das acdes de controle da DGCOI sobre os contratos
de obras e servi¢cos de engenhatria.

Dos 34 contratos em vigor - que somam R$549.367.173,19 -, 12 referem-se a obras e
22 a servicos de engenharia. As acfes de controle incidiram sobre sete contratos de
RIGER ANUAL 2012 -DGLOG 4/14
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obras e trés de servicos de engenharia, correspondentes a 49,24% do total dos
contratos (R$ 270.518.282,14).

» Alcance das acdes de controle na area administrativ. = a

Objetivo: demonstrar quantas Unidades Administrativas tiveram seus processos de
trabalho alcancados pelas acdes de controle da DGCOI.

As acoes de controle da DGCOI alcancaram sete Diretorias Gerais (DGPES, DGENG,
DGPCF, DGLOG, DGSEI, DGTEC, DGFAJ), além de processos de trabalho da
EMERJ e do DEAPE.

» Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE

Objetivo: demonstrar o resultado das analises das Prestacbes de Contas dos
Ordenadores de Despesas do TJ, do Fundo Especial e da EMERJ, dos Responsaveis
por Bens Patrimoniais e em Almoxarifado e dos Tesoureiros realizadas pela DGCOI,
bem como de seus julgamentos pelo TCE.

2 Gestao Estratégica

1 Resumo da Avaliacdo da Gestéo Estratégica

» O TJERJ cumpriu 70,58% da Meta 16 do CNJ — Fortalecer as Unidades de Controle
Interno. Em Relatério Preliminar, o Conselho analisou as respostas dos Tribunais no
levantamento realizado com base no periodo de janeiro a marco deste ano. Os
seguintes pontos foram apontados como pendentes:

v' Realizacdo das acfes de controle com base em processo de trabalho definido e
documentado - A DGCOI estava em fase final de elaboragdo de uma RAD do
processo de trabalho “Realizar Auditoria”. Com vistas a adequar suas atividades a
Resolucdo CNJ n° 171/13, que estabeleceu novas regras, conceitos e
procedimentos relativos a auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacéo, foi
promovida uma reestruturacdo administrativa nesta unidade de controle, levada a
efeito com a edicdo da Resolugcdo TJ/OE n° 19/13, que exigiu a reformulacédo das
Rotinas Administrativas ja implementadas, bem como a criacdo de novas, razdo
pela qual a RAD ainda néo foi concluida.

v' Recursos humanos suficientes - a lotacdo desta Unidade de controle se revela
insuficiente, levando-se em consideracdo diversos fatores que repercutem
diretamente nas atividades de controle realizadas pela DGCOI — a natureza de
suas atribuicbes, o tamanho da estrutura do PJERJ, o elevado numero de
atos/contratos praticados.

v' Manutencéo de programa de monitoramento da qualidade do trabalho de auditoria
interna - Para que possamos implantar um programa de monitoramento da
qualidade das auditorias, estamos realizando pesquisas sobre técnicas,
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metodologias e instrumentos de avaliagdo. Estima-se um prazo minimo de seis
meses para a implementacao desta acao.

v' Controle _dos riscos e assessoramento dos gestores quanto a sua gestdo - A
gestdo de risco envolve a criacdo de infra-estrutura e a formacdo de equipe
multidisciplinar capacitada, com conhecimento das normas técnicas, conceitos e
metodologias (ISO 31000:2009, ISO Guia 73:2009 e ISO 31010:2009). N&o ha
como estimar um prazo, pois dependeremos de pessoal e, principalmente, da
existéncia de demanda para o assessoramento de que trata este item. Todavia, 0
planejamento de novos trabalhos de auditoria ja levara em conta a analise de
riscos.

» Em consonancia com o processo de melhoria continua, a DGCOI revisou seus
Direcionadores Estratégicos, ficando assim estabelecidos:

“Missdo — Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliacdo da gestéo
contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do PJERJ.”

“Visdo” — Consolidar-se como suporte estratégico para o processo decisorio da
Administracdo Superior e para o aperfeicoamento da gestdo administrativa do TIRJ.”

» A DGCOI ndo coordena Projetos Estratégicos, em razdo da natureza de suas
atividades. Todavia, o Plano Anual de Auditoria, aprovado pela Presidéncia, encontra-
se em conformidade com os temas estratégicos definidos pela Resolu¢do TJ/OE n°
13/2012.
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2.2 INDICADOR ESTRATEGICO DO CNJ

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cé pia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
A INDICADOR DE PROJETO
QL2 T3 EIEL AT ALY bGeol ESTRATEGICO x TRABALHO QUALIDADE
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
CEIGER indice de ades3o a Meta 16 CNJ - Fortelecer as Unidades de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
Controle Interno OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o nivel de adesdo a Meta 16 CNJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO X | INDICADOR DE EFICIENCIA | INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de respostas "SIM" ao questionario do CNJ/ total de perguntas x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
Relatério Parcial do CNJ de janeiro a UNIDADE DE
o
META 100% | ORIGEM DOS DADOS marco/2013 e Percentual
RESULTADOS NO PERIODO 1
LINHA DE BASE 0,00
RESULTADO ATUAL (%) 70,58
META (%) 100,00
META (%) 100,00
RESULTADO ATUAL 70,58 ! ! ! !
(%) 0 20 40 60 80 100

A Meta 16 foi definida nos V e VI Encontros Nacionais do Judiciario para ser alcangcada em 2013. Em Relatdrio Preliminar, o CNJ analisou as respostas dos Tribunais no levantamento realizado com base no periodo de

AN ALISEICRITICA janeiro a margo de 2013 tendo este Tribunal de Justiga cumprido 70,58% da Meta 16.

ACOES ~ - . .
¢ As questdes pendentes apontadas no relatério do CNJ estdo sendo avaliadas pela DGCOI.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: GBcol Responsavel (aprovacdo e divulgagdo): GBCOI Data: 30/08/2013
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Gestao Operacional
Resumo da Avaliacdo da Gestao Operacional

» Em decorréncia da nova estrutura organizacional estabelecida pela Resolu¢cdo TJ/OE
n° 19/13, os processos de trabalho foram adequados as novas unidades da DGCOI.

» O Documento Estratégico e as Rotinas Administrativas (RAD) referentes aos processos
de trabalho estédo sendo revisados para adequagao a nova estrutura organizacional.

» A DGCOI, pela natureza de suas atribui¢cdes, apresenta Indicadores de Desempenho e
de Acompanhamento, 0s quais permitem verificar, respectivamente, a partir do
mapeamento de um determinado processo de trabalho, os efeitos gerados por uma
situacao especifica, que dependem ou nao de governabilidade do gestor.

» As medi¢bes dos novos indicadores das unidades da DGCOI serdo acompanhadas, a
fim de construir séria histéria que possibilite a andlise de sua evolucdo, bem como as
acOes gerenciais a serem adotadas.

Auditorias de Gestao da Qualidade

» Na avaliagéo do Sistema Integrado de Gestéo realizada em 2012, a DGCOI alcang¢ou o
nivel 100% Gerenciado.

» A fim de adequar o processo de trabalho “Realizar Auditoria” & Resolucdo CNJ n°
171/13, que estabeleceu normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e
fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais a ele vinculadas, o escopo deste processo sera
ampliado para “Realizar Auditorias e Inspecdes.

RIGER DGCOI 8/14




RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS — 1° semestre d e 2013

ATENCAO: A copia impressa a partir da  intranet é copia ndo controlada.
3.3 Indicadores Operacionais de Primeiro Nivel

‘1; PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cé pia ndo controlada
I T - pGCol INDICADOR DE OBJETIVO e — INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
= S PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO -
INDICADOR
Execugdo do Plano Anual de Auditoria D CEEE P G Executar o Plano Anual de Auditoria
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n?2 de agdes concluidas no prazo/ n2 de a¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ . S UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas | ORIGEM DOS DADOS ] Plano Anual de Auditoria e nede acdes
RESULTADOS NO NO PRAZO EM ATRASO 8
PERIODO
7
SUSPENSAS o 0
6 4
3
NAO INICIADAS 3 o 5 CONCLUIDAS
W EM FASE DE CONCLUSAO
7 EM ANDAMENTO
1
EMIENDAMENTO 8 . 5 NAO INICIADAS
= SUSPENSAS
EM FASE DE 21
o 2 a
CONCLUSAO
1
1
CONCLUIDAS 3 o [¢]
NO PRAZO EM ATRASO
ANALISE Dez agdes de controle constam no Plano Anual de Auditoria para serem realizadas em 2013. Das previstas para o 12 semestre, trés foram concluidas no prazo e uma estd em andamento. Em razdao
CRITICA da reestruturagdo administrativa, as trés agdes atrasadas encontram-se em fase de conclus3o.
ACOES A fim de adequar as auditorias e inspeg¢des a serem realizadas ao novo perfil organizacional decorrente da Resolugdo TJ/OE 19/13 e as normas técnicas de auditoria, inspe¢do administrativa e
GERENCIAIS fiscalizagdo estabelecidas na Resolugdo CNJ 171/13, foi aprovada pela Presidente do PJERJ a proposta de modificagdes do Plano Anual de Auditoria apresentada pela DGCOI, objetivando o
aprimoramento dos controles e dos processos de trabalho.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GBCOI Responsavel (aprovagdo e divulgagao): A GBCOI Data: N 30/08/2013

RIGER DGCOI 9/14



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS — 1° semestre d e 2013

ATENCAO: A copia impressa a partir da

intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
A - o PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - - L
INDICADOR Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisdes preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO | INDICADOR DE EFICIENCIA | INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de decisdes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N&o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS PROCESSOS UTJ.[:;?DEADE Ne DE PROCESSOS
ATOS DE ATOS E T
PESSOAL | cONTRATOS | RESULTADO NO PERIODO
BAIXA RELEVANCIA 31 15 ©
20
MEDIA RELEVANCIA 0 0
10
~ 0
SLTAREEEVANCIS 1 12 ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS
As decisdes preliminares do TCE foram classificadas de acordo com os critérios de relevancia de seu contetdo: ALTA - quando apontada pelo TCE alguma inconformidade, quando se tratar de realizagdo de despesa sem
o B prévio empenho (Termo de Ajuste de Contas ou Termo de Reconhecimento de Divida) e quando tratar-se de decisdo pela Notificagdo ou Citacdo; MEDIA - quando presente algum indicativo de ndo conformidade do
ANALISE CRITICA ) X . s N . x . . . . . A
ato; BAIXA - pedido de documentos/informag&es, sem qualquer indicativo quanto a possivel ndo conformidade do ato. Nas 32 decisdes relativas a Atos de Pessoal, uma foi classificada como de alta relevancia e 31
como de baixa relevancia. As 27 decisdes relativas a Atos e Contratos foram assim classificadas: 11 de alta relevancia e 16 de baixa relevancia.
ACOES A classificagdo realizada partir da analise das decisGes preliminares encaminhadas pelo TCE servira de subsidio para a proposi¢do ou adogdo de ages gerenciais objetivando minimizar ou corrigir a inconformidade
GERENCIAIS |apontada.

| Responsavel pela emissdo do

relatério: GBCOI

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

GBCOI

Data:

30/08/2013
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGCOI

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO

Acdes de controle referentes a execugdo contratual de obras e| PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR . Realizar agBes de controle nos processos de obras e servigos de engenharia

servicos de engenharia OU OBJETIVO DA QUALIDADE ¢ p ¢ g
FINALIDADE Demonstrar o alcance do controle exercido sobre a execugdo das obras e servigos de engenharia em andamento no PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO X | INDICADOR DE EFICIENCIA | INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> do valor dos contratos de obras e servigos objeto de andlise/ investimento total dos contratos de obras e servigos em andamento]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm

« . CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE UNIDADE DE R

META N3o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS | ENGENHARIA MEDIDA Ne DE CONTRATOS

RESULTADOS NO PERIODO

Objeto das agdes de
controle (em
milhdes)

R$ 270.518.282,14

N3&o avaliadas (em
milhdes)

R$ 278.848.891,05

Investimento total
(em milhdes)

R$ 549.367.173,19

24 Contratos

10 Contratos

R$ 270.518.282,14
49,24%

ANALISE CRITICA

Dos 34 contratos em vigor, que somam RS 549.367.173,19, 12 referem-se a obras e 22 a servigos de engenharia. As a¢des de controle incidiram sobre sete contratos de obras e trés de servigos de engenharia, correspondentes a

49,24% dos contratos (R$270.518.282,14).

ACOES
GERENCIAIS

A DGCOI dard continuidade as agdes de controle referentes ao objeto do indicador.

Responsavel pela emissdo do relatério:

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

DGCOI/ASENG

Data:

RIGER ANUAL 2012 -DGLOG
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € c6  pia n&o controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGCOI

INDICADOR DE OBJETIVO

ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Eficiéncia operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
Alcance das ag¢Ges de controle da DGCOI na drea PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - [ - .
INDICADOR
administrativa do PJER) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Realizar agdes de controle nos processos de trabalho da area administrativa do PJERJ
FINALIDADE Demonstrar quais as Diretorias Gerais tiveram seus processos alcangados pelas areas de controle da DGCOI CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO status
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO X | INDICADOR DE EFICIENCIA | INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de Diretorias Gerais com processos auditados no periodo/ $Diretorias Gerais]}/100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META Nao aplicavel | ORIGEM DOS DADOS | AgBes de Controle U“'UI':‘;?;ADE PAA e processos
RESULTADOS NO PERIODO
Unidades
administrativas
7,00
objeto de agdes de
controle
N3o avaliadas 5,00
META N/A
ANALISE CRITICA|As acdes de controle da DGCOI alcangaram sete Diretorias Gerais (DGPES, DGENG, DGPCF, DGLOG, DGSEI, DGTEC, DGFAJ), além de processos de trabalho da EMERJ e do DEAPE.
ACOES - . . ~ . . N
A 0 escopo do indicador serd ampliado para abranger as agdes de controle realizadas pela DGCOl em todas as unidades administrativas do PJERJ.
| Responsavel pela emissdo do relatério: GBCOI Responsavel (aprovagdo e divulgagao): GBCol Data: 30/08/2013 |
RIGER ANUAL 2012 -DGLOG 12/14
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.

A INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TR CNOE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
~ . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU - ~ )
INDICADOR Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento OBJETIVO DA QUALIDADE Anadlise das presta¢des de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA | INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestacdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
= . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTASE|  UNIDADE DE R
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS | VOTOS DO TCE TN Ne PROCESSOS
REGULARIDADE REGULARIDADE REGULARIDADE
ORDENADOR DE DESPESA BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIALS| TESOUREIRO
REGULARIDADE R IRREGULARIDADE REGULARIDADE SR IRREGULARIDADE REGULARIDADE |~ oo cciivm | 'RREGULARIDADE
DGCOI 2 1 0 DGCOI 1 2 0 DGCOI 3 0 0
TCE 0 0 0 TCE 1 0 0 TCE 0 0 0
3 3 3
2 2 2
M IRREGULARIDADE B IRREGULARIDADE M IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA
1 REGULARIDADE 1 REGULARIDADE 1 REGULARIDADE
04 0 - : 0 ! :
DGCOI TCE DGCOI TCE DGCol TcE

ANSLISECRTICS DGCOI, bem como de seus julgamentos pelo TCE.

O indicador objetiva demonstrar o resultado das andlises das Prestagdes de Contas dos Ordenadores de Despesas do TJ, do Fundo Especial e da EMERJ, dos Responséveis por Bens Patrimoniais e em Almoxarifado e dos Tesoureiros realizadas pela

ASOES Os julgamentos das prestagbes de contas serdo acompanhados até decisdo final do TCE.
GERENCIAIS
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4. GESTAO DE RECURSOS

Topicos @ @ .

Pessoal X

Tecnologia da Informacéo X

Infraestrutura X

Observacoes

O contingente de pessoal da DGCOI ainda nao
€ 0 condizente com a diversidade de suas
atribuicbes e éareas de agdo de controle que
devem ser alcancadas para garantir o
cumprimento efetivo de sua Missao e Visao
institucionais, levando-se em conta o tamanho
da estrutura administrativa, o enorme volume de
contratos e atos praticados, 0 robusto
orcamento do Poder Judiciario, entre outros
fatores. A DGCOI conta, atualmente, com 30
funcionarios, quando o desejavel minimo seria
40.

A solicitagdo para a criagdo no Sistema E-
PROT do moédulo “Controle de Prazos de
Exigéncias do Tribunal de Contas” (processo
2007-289934), foi cadastrada no Sistema de
Controle de Solicitagbes da DGTEC em
15/07/12, aguardando para definicdo de
prioridade no atendimento.

LEGENDA: - Atende @ Atende em Parte . Né&o Atende
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