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1. INFORMAQ@ES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de
referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as agées atrasadas)

Apbés atualizacdes do Plano de
Gerenciamento do  Projeto
(reducéo de escopo, alteracdo
do plano do cronograma), a
DGCOI realizou todas as a¢bes
planejadas neste Projeto
estratégico. Vale ressaltar que
neste projeto houve atuacéo da

. auditoria interna  de forma
Aprimoramento do processo de

0 ) i
Controle Interno do PJERJ 100% 100% preventiva exgrcendo 0 seu
papel consultivo através do
compartilhamento de

informacBes nas capacitacfes
ministradas na ESAJ, as quais
foram disponibilizadas a todas
as Diretorias-Gerais do PJERJ
com énfase em Controles
Internos e Gerenciamento de
Riscos.
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

A DGCOI, em atendimento ao
disposto na Deliberacdo TCE-RJ n°
198/96, encaminhou a Corte de
Contas até o més de dezembro/2016
04 (quatro) processos de Prestacao
de Contas de Ordenadores de
Despesas referente ao término do
exercicio financeiro de 2015, que se
encontram com a seguinte
tramitacdo na Corte de Contas:

Prestacdes de Contas encaminhadas ao TCE-RJ
para julgamento — Ordenadores de Despesas.

» PROC.TJ - 2016-101952 -

Ordenadores de Despesa do TJ -

PRESTAGOES DE CONTAS parecer pela Regularidade das
Ordenadores de Despesa (TJ, FET) e EMERJ) Contas Com Ressalva — aguardando

julgamento no TCE-RJ;
3 B IRREGULARIDADE
» PROC TJ - 2016-102725 -
REGULARIDADE C/RESSALVA Ordenadores de Despesa — Gestores
« REGULARIDADE do FETJ — parecer pela Regularidade
. das Contas — aguardando julgamento

no TCE-RJ;
0 T ]
DGCO! TCE » PROC TJ - 2016-061666 -
Ordenadores de Despesa - Gestores
do FEMERJ - parecer pela

Regularidade das Contas — j& julgado
pelo TCE-RJ - REGULARIDADE;

» PROC TJ - 2016-104074 -
Ordenadores de Despesa — Gestores
do FUNARPEN — parecer pela
Regularidade das Contas - ja julgado
pelo TCE-RJ — REGULARIDADE.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

A DGCOI, em atendimento ao disposto
na Deliberacdo TCE-RJ n° 198/96,
encaminhou & Corte de Contas até o
més de dezembro/2016 03 (trés)

~ . processos de Prestagédo de Contas de
Prestacdes de Contas encaminhadas ao TCE-RJ Responsaveis por Bens, referentes ao

para julgamento — Bens em Almoxarifado e término de exercicio financeiro de

Patrimoniais. 2015, que se encontram com a
seguinte tramitacdo na Corte de
Contas:

PRESTAGOES DE CONTAS » PROC TJ - 2016-060705 -
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais R esponsével por Bens Em
Almoxarifado Da EMERJ - parecer
¥ IRREGULARIDADE pela Regularidade das Contas -
21 aguardando julgamento no TCE-RJ;

REGULARIDADE C/RESSALVA

. § REGULARIDADE » PROC TJ - 2016-053668 -

Responsavel por Bens Em

Almoxarifado Do TJ — parecer pela
0 b6COl ‘ . ‘ Regularidade com Ressalva- -
aguardando julgamento no TCE-RJ;

» PROC TJ - 2016-082769 -
Responsavel por Bens Patrimoniais
Do TJ — parecer pela Regularidade
com Ressalva- ja julgado pelo TCE-
RJ — REGULARIDADE.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

A meta de realizacao dos
Levantamentos de Inventério de Riscos
foi atingida. Foram identificados e
estruturados, juntamente com 0S
gestores de areas técnicas do PJERJ,
0S eventos que podem ter um impacto
Execucdo do Plano Anual de Atividades de negativo para este orgdo publico, no
Controle (Ato Executivo 332/2015, alterado pelo |intuito de direcionar esforcos de

Ato executivo n° 78/2016 — Atividades de Controle)

, . controles internos roporcionais ao
— Exercicio 2016 prop

impacto do risco.
Foram  concluidas o0s  seguintes
Levantamentos:
2016-037823 - Levantamento de

Inventario de Riscos do PJERJ -

b b Planejamento e Orcamento — DGPCF;
2016-040143 - Levantamento de

Inventario de Riscos do PJERJ -

Recursos Humanos e Folha de
Pagamento — DGPES.

2016-109755 - Levantamento de
Inventario de Riscos do PJERJ -
GESTAO DA ARRECADACAO -
DGPCF/DEGAR.

2016-112568 - Levantamento de
Inventario de Riscos do PJERJ -
GESTAO E GOVERNANCA DE Tl -
DGTEC

Planejadas Concluidas
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INDICADORES OPERACIONAIS
GRAFICO | COMENTARIO
Atos de Pessoal - as decisbes
preliminares do TCE encaminhadas
ao TJ-RJ no ano de 2016 foram
assim classificadas:

. 76 de alta relevancia -
Grau de Relevancia das Decisbes Preliminares do| inclusio de gratificacdo de
TCE! titularidade no calculo dos proventos

de servidores, fixagdo de proventos
com fundamento em dispositivo ndo
recepcionado pela CRFB/88,

verificacéo de possiveis
180 irregularidades na remuneracédo de
160 servidores/acumulagéo irregular de
140 cargos, empregos e funcbes
120 B Baixa relevancia publicas, e forma de ingresso do
100 — L servidor nos cargos ocupados no
30 Média relevancia || T3 tace ao disposto no art. 37, Il da
60 B-Altarelevancia CRFB/88).
40
20 - . 36 de baixa relevancia -
0 T . majoritariamente diligéncias para
Atos de Pessoal  Atos e contratos devolucéo de processos e

solicitagdo de  esclarecimentos
referentes a incorporacgéo de cargos
comissionados.

Atos e Contratos - O TCE
encaminhou ao TJERJ apenas 21
decisOes preliminares, nada obstante
diversos atos enviados e diligéncias
respondidas ainda se encontrarem
pendentes de analise naquela Corte
de Contas. As decisbes proferidas
em 2016 foram assim classificadas:

» 16 de alta relevancia - exigéncias
referentes a Editais de
Concorréncia, para que se justifique

1 Classificacdo das Decis6es do TCE:
a) Alta relevancia — Comunicac¢des que denotam o dgstom@nto de uma norma cogente;
b) Média relevancia — Comunicacdes que, geralmeni&itam esclarecimentos acerca de uma possivel
irregularidade/ilegalidade, que podem se tornaicidéncias de acordo com o0s esclarecimentos;
c) Baixa relevancia — Comunicagfes que decorrem dasrigegularidades formais, tais como auséncia de
documentos de remessa obrigatéria, entre outros.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

(continuacéo)

a realizacdo de pesquisa de
mercado com menos de 03
empresas para formalizar
prorrogacdo em detrimento de novo
procedimento licitatério, e que
justifique a realizacdo de orgamento
estimado considerando perfil
profissional superior ao exigido no
termo de referéncia, gerando uma
estimativa de salario superior a 52%
a média salarial do auxiliar
administrativo;

« 05 de baixa relevancia -
exigéncias para  justificar o]
dimensionamento do n° de
auxiliares de limpeza por area
interna em dissonancia com a IN
02/2008 do MPOG?, bem assim
comprove o0 atendimento de
dispositivos da Lei 8.666/93.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

2 Instrugdo Normativa 02/2008 do Ministério do Planegnto, Orcamento e Gestdo - Dispde sobre regras e

diretrizes para a contratacdo de servi¢os, cordivaiau nao.
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5. PRINCIPAIS REALIZACOES

Participacao de 05 servidores no Curso “Treinamento SIAFE-Rio Médulo Basico”

ministrado pela Contadoria Geral do Estado do Rio de Janeiro em marco/2016. A
capacitacdo objetivou apresentar o novo sistema informatizado de administracao
financeira que passou a ser utilizado por todos os 6rgdos do Estado do Rio de Janeiro
a partir de 2016.

Andlise e parecer sobre 0s seguintes processos:

v’ 2015-042282 - Parecer que versa sobre proposta de normatizacdo em que se

determine a preferéncia da adog¢ao da forma eletronica nos certames realizados
na modalidade pregdo no ambito deste PJERJ.

2016-040123 e 2013-054289 - Estudo e parecer sobre a aplicagcdo da
Resolucdo CNJ n° 169/2013.

2016-084616 - Estudo e elaboracdo de parecer, objetivando orientacéo para a
elaboracdo das regras de prestacdo de contas, relativas as parcerias com
repasse de verbas, a constar nos novos planos de trabalho que compdem os
termos a serem firmados entre este TJ-RJ e as organizacdes da sociedade civil,
com base na Lei Federal n® 13.019/2014.

Andlise, enviada por e-mail, objetivando alteracbes e revogacdes das
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), conforme solicitado pela
Presidéncia desta Corte para atendimento a solicitacdo do CNJ.

2016-134581 - Alteracéo e revisao das competéncias da Diretoria Geral de
Controle Interno estabelecidas na Resolugéo TJ n°® 17/2014.

Andlise de processos de prestacdo de contas referentes a adiantamentos de

numerario, em atendimento ao disposto no Ato Normativo TJ n° 16/2010.

Avaliacdo de processos apuratorios de sinistros de bens patrimoniais, com

vistas a instauracdo ou ndo de tomada de contas;

Andlise de processos de prestacdo de contas de Descentralizagdo de Créditos

Orcamentarios;

RIGER Anual — DGCOI
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. Reunides com representantes da MUTUA DOS MAGISTRADOS, a respeito das
prestacdes de contas do convénio “ACADEMIA DOS MAGISTRADOS”;

. Levantamento para verificar os controles internos exercidos na fase de empenho
das despesas nas fontes de recursos 10, 12 e 99, com o objetivo de identificar
aspectos passiveis de aperfeicoamento pertinentes as fases de empenho, liquidacéo e
pagamento de despesas.

. Participacdo de representante da DGCOI como palestrante do Primeiro Férum
de Boas Praticas de Auditoria Interna, realizado em Cuiabd, pelo TRT da 232 Regiao,
com a participacdo do CNJ, STJ, TCU, IIA e mais de 40 representantes de tribunais de
todo o pais, com transmisséo ao vivo pela Internet.

. Participagéo de servidores no curso Auditoria Governamental — Uma abordagem
pratica de acordo com as normas do Tribunal de Contas da Unido, ministrado através
da Escola Nacional de Governo.

. Participacdo nos cursos promovidos pela Escola de Contas sobre os seguintes
temas:

. Deliberagao 260/2013 — Principais aspectos e processo eletronico;

. Planilha de custos e formacédo de precos de servicos pela Instrucdo Normativa

02/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
. Deliberacdo n°® 262/2013 — Atos Juridicos;

. Economicidade em Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica — obras e
servicos de engenharia;

. Reunido com representantes da DGESP, em 12/07/16, para apresentacédo da
metodologia adotada nos levantamentos de Riscos realizados pela DGCOI, com vistas
a fomentar o desenvolvimento de politica de gestao de riscos no PJERJ, a semelhanca
da existente para a gestdo da estratégia;

. Redefinicdo da Arvore de Processos de Trabalho, Produtos e Indicadores.

RIGER Anual — DGCOI Pag.
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. Revisdo dos produtos ndo conformes da DGCOI (publicacdo FRM-DGCOI-009-
01).

. Andlise de processos de prestacdo de contas referentes a adiantamentos de
numerario, em atendimento ao disposto no Ato Normativo TJ n° 16/2010.

. Monitoramento das recomendacdes propostas nas seguintes auditorias, com
90% das recomendacdes implementadas.

2014-26.287 Auditoria no Almoxarifado e no inventario do estoque- 1°Monitoramento.

2013-146.630 | Acéo de Auditoria Coordenada do CNJ em Tecnologia da Informacéao.

2012-70386 Auditoria nos controles da Empresa Locanty.

2010-176.438 | Auditoria de execucgao de contratos.

2008-48.683 Auditoria em Contratos relacionados a manutencao e recarga de
Extintores de Incéndio.

2015-8157 Inspecao Administrativa —-implementacdo do SCOL-Sistema de
controles de Orgéos e Localizagbes no PJERJ

2014-176025 | Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ

2015-84898 Levantamento do arquivo de processos Fisicos do PJERJ

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n3o concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

Em raz&o da fase do Projeto Estratégico da DGCOI que estabelece a Certificacdo do

lIA Brasil®, encontram-se pendentes as seguintes atividades:

« Revisao do Regimento Interno da DGCOI,
+ Elaboragio do Cédigo de Etica de Auditoria;

» Edicdo do Manual de Controle Interno.

3 Instituto dos Auditores Internos do Brasil.
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Os papéis de trabalho utilizados nas auditorias
deixaram de ser impressos. Devido ao grande
volume, eles sédo gravados em midia digital (CD)
para serem juntados aos processos administrativos

Impressao de materiais de apoio em formato de

Reducéo do consumo de papel

Reducéo do consumo de papel

livreto
Impressdo em modo “rascunho” Reducao do consumo de tinta
Utilizagéo de Data Show em reunibes com
auditados para reduzir a quantidade de material Reducéo do consumo de papel
iImpresso

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagdes

O quantitativo de recursos humanos da
DGCOI é insuficiente diante da diversidade
de atribuicbes e areas de controle que
Pessoal X devem ser alcancadas para o cumprimento
efetivo de sua Misséo e Visdo institucionais.
O processo 2015-174219 que trata dessa
guestao encontra-se em andamento.

Tecnologia da Informacao X

Infraestrutura X
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende
RIGER Anual — DGCOI Pag.
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

A DGCOI, em consonancia com o objetivo institucional de aprimorar as politicas de
controle interno, assim definido no Mapa Estratégico do PJERJ, busca concentrar
esforcos, a fim de intensificar as acdes que promovam a melhoria das atividades
desempenhadas nas diversas unidades organizacionais do PJERJ.

O Plano Anual de Atividades de Controle (PAAC), elaborado para o exercicio de 2016,
teve o enfoque em promover Levantamentos de Inventario de Riscos, que consistem
numa técnica para mapear 0s processos envolvidos, seus objetivos, riscos e controles
associados com o objetivo de identificar as areas de maior risco/ impacto que devam
ser objeto de acompanhamento ou realizacéo de auditorias.

Na execucdo do PAAC, destacaram-se também as acdes de auditoria com foco na
avaliacao do controle interno da fiscalizagéo dos contratos de prestacdo de servigos do
Poder Judiciario, tendo sido identificada a necessidade de aprimoramento da fase de
planejamento da contratacdo, que importou na mudanca de paradigma, passando a
abordar ndo s6 a fase de contratacdo em si, como também a forma de fiscalizacédo do
objeto contratado. Esse enfoque traz como beneficio a padronizacao de procedimentos
para afericdo da execucdo contratual e consequente aplicacdo eficiente de recursos
publicos.

No tocante ao desenvolvimento do Projeto Estratégico da DGCOI “Aprimoramento dos
processos de Controle Interno no PJERJ”, o qual se insere no tema “Governanca
Institucional”, inicialmente, conforme o item 7.3 da RESOLUCAO TJ/OE/RJ N°
33/2015, este Projeto tinha como escopo duas grandes acdes 1) Certificacdo do
Departamento de Auditoria e Inspecéo pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil
com a certificacdo QA - Avaliacdo da Qualidade e 2) capacitacao de representantes de
cada uma das Diretorias Gerais nos referenciais de controle interno utilizados pela
Auditoria Interna, aprimorando as acdes de controle interno e disseminando nocdes de
avaliacdo de riscos. Diante da necessidade de reducdo de custos foi mantida a
segunda acao.

A atuacdo da Auditoria Interna tem previsdo Constitucional e € um 6rgao fundamental
de assessoramento dos gestores que subsidia, através de suas ac¢des de controle e
acompanhamento, a tomada de decisbes gerenciais nas mais diversas areas do
PJERJ.

Em sintonia com a necessidade de melhoria continua de todos os servidores e em
sintonia com as boas praticas de auditoria interna, que servem de referencial para o
TCU, CGU e 0 CNJ, ha a necessidade de estimular o aprimoramento dos processos de
trabalho e a melhoria na consecucéo dos objetivos por meio da constante capacitacédo
de servidores.

RIGER Anual — DGCOI Pag.
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Nesta esteira e buscando a atuacéo preventiva desta Diretoria Geral, foi programada a
realizacdo na ESAJ de capacitagao para pelo menos dois indicados por cada Diretoria-
Geral, com foco nos referenciais de controle interno (com base tedrica na estrutura
definida pelo COSO I) e de avaliagédo de riscos (com base tedrica na estrutura definida
pelo COSO II), ambas referendadas pela Instrucdo Normativa Conjunta 01/2016 da
CGU/MPOG, TCU e CNJ

As principais entregas consistiam no planejamento e na execucdo das mencionadas
capacitacdes sobre controles internos (COSO I) e sobre gestéao de riscos (COSO II).
Vale ressaltar que as entregas foram 100% concluidas.

O resultado pretendido consistia na participacao de pelo menos dois representantes de
cada uma das 13 Diretorias Gerais em ambas as capacitacoes.

A fim de aumentar a adesao, foi encaminhado o Memorando Circular DGCOI/GBCOI
n°® 01/2016 para cada uma das 13 Diretorias Gerais do PJERJ, solicitando a
colaboracéo no sentido de indicar pelo menos dois servidores para participarem das
capacitacoes.

AplOs a realizacdo da ultima capacitacdo, verificou-se que houve adesdo de 7
Diretorias-Gerais que encaminharam para ambas as capacitacdoes mais de 2
representantes.

Considerando que a atuacdo da DGCOI tem por objetivo agregar valor ao PJERJ, por
meio de consultoria e avaliagdo dos controles internos exercidos na gestdo contébil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com énfase no atendimento aos
principios insculpidos no art. 37 da Carta Magna e nas melhores préticas de gestéo,
entendemos que os resultados obtidos em 2016 atingiram o cumprimento da missao
desta Diretoria Geral.
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| — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICO S

[

PLANILHA DE INDICADORES

K
m
2

)
)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers8o Impressa do documento estd atuallzada.

INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION DGCOI ey X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das Politicas de Controle Interno do PJER]
IE 23 - Capacitacao de servidores nos PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR referenciais de controle interno utilizados TRABALHO OU OBJETIVO
pela Auditoria Interna do PJER] DA QUALIDADE
K K K . e . CRITERIO DE
FINALIDADE Disseminar o conhecimento e definir boas praticas de controle interno no PJER] ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
RO DICIDEDE Semestral ACOMPANHAMENTO 1 | DESEMPENHO ] X EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Diretorias Gerais abrangidas pela capacitacdo / total de Diretorias Gerais) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
o RELAGCAO DE CONCLUINTES| UNIDADE
META 100% ORIGEM DOS DADOS (relatorio DGPES/ESA) | DE MEDIDA| 2% d¢ U0
TG jan-16 [ fev-16 | mar-16 | abr-16 | mai-16 | jun-16 | jul-16 ago-16 | set-16 out-16 | nov-16 dez-16 __ Resultado no Pel
. 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 000 [ o000 | 0,00 | 0,00 000 [ 0,00 3,00 | 3,00 6,00
EVOLUGCAO
DO
INDICADOR
IS
RESHEEA RSN ONEERORIe) RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
Fonte: 100,0%
10,00
BASE 0,00
8,00
. 6,00
RESULTADO | ,. ., 20.2%
ATUAL rer 4,00
2,00
META 100,0% ° BASE  RESULTADO META 0,00
ATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00

O precentual acima esté relacionado ao fato de que cada uma das 13 Diretorias Gerais deve encaminhar 2 participantes para cada uma das capacitacdes, a

2’;%""(:5‘5 saber em controles internos (COSO | - c6g ESA] - CIG) e em gestao de riscos (COSO |l - cdg ESA] - COS0). Dessa forma, para o cOmputo do indicador séo
somadas as Diretorias que enviaram 2 ou mais servidores para serem capacitados em ambos os cursos.
Foi encaminhado o Memorando Circular DGCOI/GBCOI n2 01/2016 para cada uma das 13 Diretorias Gerais do PJER] solicitando a colaboragdo no sentido de
AEOES indicar pelo menos dois servidores para participarem tanto da capacitacdo Controle Interno: Instrumento de gestédo publica para resultados (COSO 1) quanto
GER(E;NCIAIS da capacitagdo Gerenciamento de Riscos em Processos de Trabalho (COSO ). Considerando que este indicador de desempenho é relevante para a

consecugao do objetivo estratégico do PJER} (Aprimoramento das Politicas de Controle Interno do PJER)), solicitaremos a extensdo do projeto da DGCOI, em
momento oportuno, para a préxima gestdo.

Responsével pela emiss&o do reIatério:‘AngeIo Aclrcio mat. 19688 | Responsével (aprovacgéo e divulgagdo): “Fernando Camargo mat.26511 | Data: ‘25/11/2016
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

ANEXO II — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACION AIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6

pia néo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGCOI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ]

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABAIHO

) X

INDICADOR DE OBJETIVO DA ]

OUAILIDADE

TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
- - : PROJETO, PROCESSO DE TRABALHOOUY , _ . - -
INDICADOR PrestagBes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento ORIETIVO DA QUALIDADE Andlise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagSes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestagdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
= . PROCESS0S DE PRESTAGOES DE CONTAS| UNIDADE DE
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS ] EOTOS DO TCE ErunA Ne PROCESSOS
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE R DD IRREGULARIDADE s REGULARIDADE | TECULARIDADE | 0o GULARIDADE Tesoureiro/ Pagador REGULARIDADE | RECULARIDADE | | GULARIDADE
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA C/RESSALVA
DGCOI 3 1 0 DGCOI 1 2 0 DGCOI 0 0 0
TCE 2 0 0 TCE 1 0 0 TCE 0 0 0
PRESTACOES DE CONTAS PRESTAGOES DE CONTAS
Ordenadores de Despesa(TJ, FET) e EMERJ) Bens em Almoxarifado e Patrimoniais TESOUREIROS
4 3
2
3 M IRREGULARIDADE B IRREGULARIDADE B IRREGULARIDADE
2
REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA
2
1
B REGULARIDADE 1 B REGULARIDADE W REGULARIDADE
1 - -
0 0+ : ) 0
DGCol TCE pGeol TCE bacol TCE

ANALISE CRITICA

PROC.TJ - 2016-101952 - ORDENADOR DE DESPESA TJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA. - Em tramitacdo no TCE-RJ

PROC TJ - 2016- 102725 - ORDENADOR DE DESPESA GESTORES DO FETJ - REGULARIDADE DAS CONTAS - Em tramitac&o no TCE-RJ

PROC TJ - 2016- 061666 - ORDENADOR DE DESPESA GESTORES DA EMERJ - REGULARIDADE DAS CONTAS - Ja julgado no TCE-RJ - REGULARIDADE

PROC TJ - 2016- 104074 - ORDENADOR DE DESPESA GESTORES DO FUNARPEN - REGULARIDADE DAS CONTAS - Ja julgado no TCE-RJ - REGULARIDADE

PROC TJ - 2016-060705 - RESPONSAVEL POR BENS EM ALMOXARIFADO DO FEMERJ - REGULARIDADE DAS CONTAS - Em tramitag&o no TCE-RJ

PROC TJ - 2016-053668 - RESPONSAVEL POR BENS EM ALMOXARIFADO DO TJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA - Em tramitac&o no TCE-RJ

PROC TJ - 2016- 082769 - RESPONSAVEL POR BENS PATRIMONIAIS DO TJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA - J4 julgado no TCE-RJ - REGULARIDADE

A DGCOI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n° 198/96, encaminhou & Corte de Contas até o més de dezembro/2016 os processos relacionados abaixo para julgamento, com o seguinte andamento na Corte de Contas:

ACOES GERENCIAIS|NZo houve agdes gerenciais para o periodo.

Responsavel pela emissdo do relatério:

) DGCOI/DEAGE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

N DGCOI/GBCOI

v

Data:

16/01/2017
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