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1. INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

O NAI possui o projeto estratégico denominado “Aprimoramento da Governanca
institucional através do fortalecimento dos controles interno, da auditoria interna e
da gestao de riscos.

Este Projeto encontra-se alinhado ao Referencial Basico de Governanca, elaborado
pelo TCU e aplicdvel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica, “para que as
funcdes de governanca (avaliar, direcionar e monitorar) sejam executadas de forma
satisfatéria, alguns mecanismos devem ser adotados: a lideranca, a estratégia e o
controle” {grifo nosso). Dentro do mecanismo de controle devem ser trabalhados os
seguintes componentes: ¢ gestao de riscos e controle interno {(C1); ¢ auditoria interna
(C2); e » accountability e transparéncia (C3).

Neste exercicio, apds a conclusao da etapa de atualizacao da Matriz de Competéncia
Técnicas Gerais, aplicaveis a todos os servidores, de modo que todos podem ser
capacitados em gestao de riscos e controles internos, realizamos a primeira edicao
da capacitacao NCOI (Nocoes de Controles internos), com duracao de 4 horas, que
contou com a presenca de 21 participantes das areas administrativas e judiciarias.
Este evento consiste em uma evolucao na disseminacao a todos os servidores das
nocoes de controles internos.

Também realizamos a capacitacao em Auditoria Interna para os servidores deste
Nucleo, que foi dividida em dois mini cursos: MAU! 101218 e MAUI 202018.
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Além das duas capacitacbes acima referidas, realizamos reunides com equipe do
DEGEP para alinhar os conceitos e revisamos a minuta da Politica de Riscos do TJER].

Procedemos, ainda, as acdes abaixo, que, embora nao estejam descritas em nosso
Projeto Estratégico, contribuem para o aprimoramento das politicas de controle

interno no PJER].

Participamos da IV Edicao do Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle interno
do Poder judicidrio realizado no TRT de S&o Paulo que contou com mais de 300
participantes representando varios Tribunais de justica Brasileiros. No evento, o
servidor do NAI, Gerente do Projeto Estratégico supracitado, apresentou os avancos
do TJER] em relacao ao Aprimoramento da Governanca Institucional através do
fortalecimento dos controles internos, da auditoria interna e da gestao de riscos e a
parceria estabelecida entre o NAI, o DEGEP o DEDEP a ESAJ e demais unidades que
de forma direta ou indireta tem colaborado com o sucesso desta acao. Do evento
também participaram outros 3 servidores deste Nlcleo que puderam se capacitar e
trocar experiéncias com servidores de outros Tribunais.

Por solicitacao do NAI, o TCE-R] ministrou duas capacitacdes (Prestacao e Tomada de
Contas e As Novas Deliberacao 280, 281 e 288) na ESAJ. As referidas capacitactes
contaram com a presenca de servidores de varias diretorias e departamentos, tais
como DGPCF, DGLOG, DGTEC, DGPES, DGSEI, DEGEP e NAI e contribuiram para o
aperfeicoamento dos controles internos.

Abaixo podemos ver que o cronograma de execucao do projeto encontra-se em dia.
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SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO

Aprimoramento da
Governanca institucional
através do fortalecimento dos
controles internos, da
auditoria interna e da gestéo
de riscos.

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

. o , Este indicador considera o total de
Aprimoramento da Governanca Institucional através do Departamentos/Diretorias Gerais do TJER]

fortalecimento dos controles internos, da auditoria e da CGJ] com servidores capacitados em
interna e da gestao de riscos Controles Internos e Gestdo de Riscos. No

exercicio passado realizamos a

capacitacao 050012018

(Gerenciamento de Riscos em Processos
de Trabalho usando a metodologia
COSOIlly e tivemos a participacao de
representantes de 7 Unidades das 14 que
RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: computamos como célculo total. Neste

Fonte: 100,0% primeiro semestre de 2018, na
capacitacédo NCOI (Nocbes de Controle
interno} novamente contamos com a
participacao de representantes de 7 do
total de Unidades (14) sendo 4 Diretorias-
Gerais/Departamentos nao haviam
participado do evento anterior. Das 14
Unidades }a alcancamos 11. Salientamos
que, mais uma vez, uma capacitacao nao
pode ser realizada por falta de quérum.
Verificaremos a possibilidade  de
0 . reagendar as capacitagbes COSO {edicao
RESULTADO ATUAL META 2018) e informaremos a nova data as

78,6%

unidades para verificar o interesse e
disponibilidade de
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servidores/colaboradores para participar
da mencionada acao.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

PRESTAQGES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO- PCA

ENCAMINHADAS AQ TCE/RJ
(Tle FET)
HIRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA
N REGULARIDADE
NAI TCE

O NAI, em atendimento ao disposto na
deliberacdo TCE-R] n? 278/17* c/c Portaria
SGE n? 10/17% encaminhou a Corte de
Contas, até o més de junho/2018, 02 (dois)
processos de Prestacdo de Contas Anual de
Gestdo - PCA referentes ao término do
exercicio financeiro de 2017, que se
encontram com a seguinte tramitacdo na
Corte de Contas:

» PROC T] N2 2018-091187: ORDENADOR
DE DESPESA TJERJ. REGULARIDADE DAS
CONTAS COM RESSALVA. Em tramitacao
no TCE-R};

» PROC T} N2 2018-055931: GESTORES
DO FET]. REGULARIDADE DAS CONTAS
COM RESSALVAS. Em tramitacao no TCE-
RI.

PROCESS0S NAO ENCAMINHADOS AO TCE/R!
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos
(FEEMERJ ¢ FUNARPEN)

N IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA

1 REGULARIDADE

NAI

Com base na mesma norma do gréfico
anterior, foram providenciadas as
andlises da PCA dos demais Fundos
Especiais que permanecerao arquivadas
no TJER]J, neste NAI, a disposicao do TCE-
R} pelo prazo de 5 {cinco) anos. Ao todo
foram analisados 2 (dois) processos
referentes ao término de exercicio
financeiro de 2017:

> PROC T) N¢ 2018-63978: GESTORES
DO FEMER]J. REGULARIDADE DAS
CONTAS;

> PROC T) Ne 2018-057878:
GESTORES DO FUNARPEN.
REGULARIDADE DAS CONTAS

! Deliberacdo TCE/R} n2278/2017: Dispbe sobre a apresentacdo da Prestacdo de Contas Anual de Gestédo,

no ambito

da Administracéo

estadual e dé& outras

providéncias. Consultado em:

http://www.tce.rj.gov.br/web/guest/prestacaocdecontasdegestaopca

2 Portaria SGE n2 10/2017: Divulga a relacéo das unidades jurisdicionadas estaduais cujos responsaveis
terao processo de Prestacdo de Contas Anual de Gest&o formalizado no exercicio de 2018. consultado

em: http://www.tce.ri.qgov.br/web/qguest/prestacaodecontasdegestaopca
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GRAFICO COMENTARIO

Ainda com base na mesma norma do
grafico anterior, foram providenciadas
as analises da Relagdo de Documentos
referente  aos Bens. Os referidos
processos permanecerao arquivados na
Unidade Organizacional Responséavel

% por sua elaboracdo e ficardo a
!’BOCESSOSNAOENCAMINHADASAOTCE/RJ disposicdo do TCE-R] pelo prazo de 5
31 Analise de Documentos Referente aos Gestores dos (cinco) anos. Ao todo foram analisados 3
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais (trés) processos referentes ao término
de exercicio financeiro de 2017, quais

) ] 1 DESCONFORMIDADE sejam:
> PROC TJ Ne 2018-057755:
CONORVIADEGRESSALYA RESPONSAVEL ~ POR  BENS  EM
ALMOXARIFADO DO FEMER]J.
14 1 CONFORMIDADE CONFORMIDADE com o anexo Vil da Del.

TCE/R] n2 278/2017;
> PROC T] N¢ 2018-088257:
RESPONSAVEL POR BENS EM
04 ALMOXARIFADO TJER). CONFORMIDADE
NAI COM RESSALVAS com o anexo Vil da Del.
TCE/R] n2 278/2017;
> PROC, T N2 2018-089279:
RESPONSAVEL POR BENS PATRIMONIAIS
DO TJERJ. CONFORMIDADE COM
RESSALVAS com o anexo Vili da Del
TCE/R} n2 278/2017.

Este Nicleo de Auditoria Interna, ainda
com base na supracitada Deliberacdo da
Corte de Contas, analisou, até
junho/2018, 04 (quatro) processos
) contendo a Relagdo de Documentos
PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/R) referente a Tesouraria relativos ao
Andlise de Documentos Referente aos Gestores das término de exercicio financeiro de 2017.
Os referidos processos permanecerao

2 - Tesourarias arquivados na Unidade Organizacional
B DESCONFORMIDADE Responsavel por sua elaboracdo a
disposicao do TCE-R] pelo prazo de 5
(cinco) anos. Sao eles:
CONFORMIDADE C/RESSALVA
14 » PROC T Ne 2018-067566:
1 CONFORMIDADE TESOUREIRO DO TJERJ. CONFORMIDADE
com o anexoc Vill da Del. TCE/R] n®
278/2017;
» PROC T Ne 2018-067569:
0 TESOUREIRO DO FET]. CONFORMIDADE
NAI com o anexo VIl da Del. TCE/R] n¢?
278/2017;
> PROC TJ N2 2018-0082967:
TESOUREIRO DO FEMER].

CONFORMIDADE com o anexo Vill da Del.
TCE/R] n2 278/2017;
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

PROC T} N2 2018-067560: TESOUREIRO
DO FUNARPEN. CONFORMIDADE com o
anexo Viil da Del. TCE/R} n© 278/2017.

Execucao do Plano Anual de Auditoria 2018

180

100
80

40
20

160 -

120 -

60 -+

AUDITORIAS INTERNAS NO 12 SEMESTRE

Planejadas Concluidas

(12 semestre)

O Plano de Auditoria contempla a
execucao das auditorias internas
realizadas pelo NAl através de suas
Divisdes, a saber Divisdao de Auditoria de
Conformidade e Contas (DIAUC), Diviséo
de  Auditoria Operacional e de
Engenharia (DIAOP), Divisao de Estudos
e Anédlises Técnicas (DITEC) e Divisdo de
Monitoramento (DIMON).

O total de auditorias internas planejadas
e realizadas no 12 semestre de 2018 foi
de 166. Cabe ressaltar que cada acao de
auditoria é peculiar e guarda
complexidade variada conforme o grau
de andlise e o aprofundamento
necessarios para a realizacdo dos
trabalhos. O detalhamento pode ser
observado no RIGER do NAI.
Procederemos anédlise quanto a incluséo
no PAA das acbes de consultoria
eventualmente realizadas, tais como, as
capacitacdes e treinamentos realizados
em parceria com a ESA}, uma vez que é
considerada como auditoria interna,
modalidade de consultoria, conforme
definicdo da RAD-NAI-007.

Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE

MEDIA RELEVANCIA

# BAIXA RELEVANCIA

ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS

WALTA RELEVANCIA

Atos de Pessoal - as 107 decisdes
preliminares do TCE encaminhadas ao
TIER] no primeiro semestre de 2018
foram assim classificadas: 15 de alta
relevancia; 23 de média relevancia e 69
de baixa relevéancia

Atos e Contratos — No primeiro semestre
de 2018, o TCE encaminhou ao TJER] 32
decisdes preliminares, assim
classificadas: 15 de alta relevéancia; 5 de
média relevancia e 12 de baixa
relevancia. Destaca-se também as
seguintes agdes gerenciais:

Foi autuado o processo 2018-083000,
com vistas a atender a Deliberacao
TCE/R]} 286/18, que disciplina a remessa
de dados e documentos relativos as
admissfes de pessoal, por meio
eletrénico, a Corte de Contas;

Autuacdo do processo 2018-048488,
com vistas a atender a Deliberacdo 288
TCE/R]J, que dispde sobre o]
encaminhamento de documentos e
informacgdes cadastrais dos

RIGER 1° Semestre — 2018
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responsdaveis, por meio do Médulo Dados
do e-TCER],

Parecer nos autos do processo
administrativo 2014-198754 (processo
TCE 118.981-8/13) que trata de
inspecdo ordinaria do TCERJ, na area de
pessoal do TJER] (folha de pagamento)

Confeccao de Recurso de
Reconsideracao interposto nos autos do
processo TCER} 114.304-6/18

Dois pareceres nos autos do processo
administrativo 2017-184208, que trata
da Deliberacao TCER] 281 (SIGFIS).

O resultado do monitoramento de
auditorias no primeiro semestre de
2018 foi positivo. Ao todo, foram

Grafico de Implementagdo das Recomendagoes

Monitoradas pela DIMON (%) momtoradas~ 58
recomendacfes/propostas de

encaminhamento, com a

17% = Determinacdes implementacdo de 51,72% destas (30
Implementadas recomendacdes). Das Determinacoes

remanescentes: 41,38% (24

= Determinagdes em

- recomendacdes) encontram-se em
Implementagdo

fase de implementacao, 5,17% (03

= Determinacdes N3o recomendacdes) perderam o objeto e
Implementadas apenas uma destas nao foi
o implementada (1,72% das

Dl iaieies Gain recomendacdes monitoradas) pelos
Perda de Objeto auditados, mediante apresentacio de

justificativa fundamentada.

4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES

Seguem as principais realizacdes do NAI:

Auditorias internas ja concluidas
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« 2018.027388 - Auditoria coordenada pelo CNj - avaliacdo de conteldos

estabelecidos para governanca, gestao, riscos e controle de Tl e TIC (este
trabalho envolveu um questionario a ser respondido pelo NAI, ao CNj, e que
trazia 52 questdes, cada uma com abertura em subitens na anélise da equipe.
Foi uma atividade que demandou exame de grande quantitativo de
documentos - foram compartilhados na nuvem do CNj, além das respostas ao
guestiondrio, 231 arquivos referentes as evidéncias das questdes);

« 2018.019339 - Vistoria de garantia das constructes: Férum da Comarca de
Teresoépolis.

Auditorias internas em andamento e dentro do prazo previsto

« lLevantamento para conhecer os controles existentes no PJER] sobre o
mecanismo de distribuicdo de processos judiciais de 12 e 22 instancias e a
Vistoria de Garantia das Construgbes - Férum da Comarca de Mesquita
{(processo 2018.100163) gue encontram-se dentro do prazo para a sua
realizacao, com previsbes de término em 30/11/2018 e 03/08/2018,
respectivamente, conforme estabelecido no PAA/2018 e em sua posterior
alteracao publicada em 03/07/2018;

 Levantamento para conhecer os controles exercidos nos processos de
prestacao de contas das parcerias e dos convénios com repasse de verbas pelo
PJER]. Com previsao do PAA para ser realizado durante todo o ano de 2018;

Participacao em Reunides

e Reuniao com os representantes das unidades envolvidas no provimento de
informacdes do processo de prestacdes de contas com os objetivos de
apresentar as mudancas ocorridas na forma de Prestar Contas em face as
novas deliberacdes do TCE-R], em especial a n? 278/2017; discutir os modelos
da Relacao de Documentos do Anexo Vil da Deliberacao TCE-R} n? 278/2017 e
estabelecer os meios, preferencialmente informatizados, de elaboracao dos
referidos modelos para apresentacao na Prestacao de Contas Anual de Gestao
do ano de 2017.

Andlise e pareceres sobre os sequintes assuntos:
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« Elaboracao da minuta do ato normativo que estabelece os procedimentos a

serem observados por ocasiao da Prestacao de Contas Anual de gestao no
ambito do Poder judicidrio do Estado do Rio de Janeiro (Ato Normativo n2
02/2018, publicado no DJE de 31/01/2018);

« Elaboracao da minuta do ato normativo que; com a necessidade de se
uniformizar os procedimentos para concessao, aplicacao e prestacao de contas
de adiantamentos a conta do FET] e FEEMER]; alterou o Ato Normativo nUmero
16/2010 (republicado no DJE de 21/02/2018);

« Elaboracao da minuta do ato normativo que aprovou a estrutura do Sistema
de Controle interno do Poder judiciario do Estado do Rio de Janeiro (Ato
Normativo n? 04/2018, publicado no DJE de 02/03/2018);

» Participacdo no GT-Convénios que elaborou a minuta do Ato Normativo TjR} n®
06/18 que estabelece regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre o TJER] e as O5C’s;

« Andlise, a pedido da Presidéncia, de minuta de Ato Executivo a ser editado em
atencao as previsoes do artigo 116 do Ato Normativo TjR] n? 06/18;

e Parecer nos autos do processo 2017.162905 sobre a aplicacao dos recursos
oriundos do Termo de Colaboracao firmado entre o TJER] e o Centro de
Integracao Empresa — Escola — CIEE;

« Parecer e consulta formal enviada pelo Presidente deste TJER} ao TCER], acerca
de davidas na interpretacao de dispositivos da Lei 13.019/14.

« Parecer nos autos do processo 2015-179407, analisando a minuta de Ato
Normativo a ser editado no ambito deste TJER], a fim de regulamentar o Servico
Voluntério Continuado;

e Instrucao e autuacao do processo 2018.103751, que trata das pesquisas para
o acompanhamento da implementacao da Resolucdo CNj n? 169/13 no ambito
deste PJER}, bem como participacao de 2 servidores no Grupo de Trabalho
criado para este fim (Ato Executivo 149/ 18);

« Consultoria e elaboracdo da minuta do Ato Executivo n? 141/18, que
regulamenta a implementacao da Deliberacao TCE-R} n? 281/18 (SIGFIS) nesta
Corte de justica (processo 2017-184208), bem como na confeccao da RAD
(SESFI/DGTEC) que estabelece controles relativos ao SIGFIS.
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Elaboracao de Informativos do NAI:

e Elaboracao do Informativo NAl 01/2018, sobre Controle Externo.

» Elaboracao do informativo NAI 02/2018, sobre o Ato Normativo 04/2018.

e Elaboracao do Informativo NAI 03/2018, sobre Gestao e Governanca.

 Elaboracao do informativo NAI 04/2018, sobre Governanca e Sistema de
Controle interno.

Andlise de Prestacéo de Contas de Adiantamento:

« Andlise de processos de prestacao de contas referentes a adiantamentos de
numerario, até fevereiro de 2018 em atendimento ao disposto no Ato
Normativo Tj n® 16/2010, alterado pelo Ato Normativo T} n2 03/2018;

v 2017-208276 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-141128;

v' 2017-158154 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-071503;

v' 2018-003255 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-156072;

v' 2018-008733 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-160552;

v' 2018-005930 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-149268,;

v, 2017-213918 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-181144;

v’ 2018-003253 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-194368;

v 2017-213050 - Prestacao de contas de adiantamento concedido nos
autos do processo 2017-128982.

Realizacao de Monitoramentos:

« Monitoramento de 10 (dez) processos cujas determinacdes decorram de
auditorias internas realizadas pelo NAl e de 1 (um) processo referente ao Plano
de Trabalho previsto no art. 29 da Resolucao CNj n? 211/2015, abaixo
relacionados, com o encaminhamento de 05 (cinco) relatérios de
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monitoramento ao Exmo. Desembargador Presidente do TJER] e

implementacao de 51,72% das recomendacdes neles elencadas.

v Processo n% 2011-233695 - Auditoria Simultanea em Folha de Pagamento
do PJER] - CN};

v Processo n?2: 2015.84898 - Levantamento do Arquivo de Processos Fisicos;

v Processo n% 2016.40143 - Levantamento de Inventario de Riscos do PJER]
- Recursos Humanos e Folha de Pagamento - DGPES;

v Processo n? 2016.112568 - Levantamento de Inventario de Riscos do PJER]
- Gestao e Governanca de Ti - DGTEC

v Processo n?: 2017.58368 - Levantamento para Conhecer os Procedimentos
referentes a Gestao Financeira e Orcamentdria - EMER];

v Processon®:2014.183629 - Levantamento de inventario de Riscos do PJER]
- Gestao Patrimonial;

v' Processo n?: 2016-164436 - Levantamento de inventédrio de Riscos do PJER]
- Prestacao de Servico de Engenharia para Manutencao Preventiva das
Redes Légicas, e de Energia Estabilizada e/ou Ininterrupta e de
Condicionadores de Energia (estabilizadores e no-breaks);

v Processo n2: 2017.145052 - Avaliacao dos Controles internos de Gestao
Patrimonial do TjR] - Bens de Consumo e Permanentes em Almoxarifado;

v Processo n?: 2016.122130 - Vistoria Técnica de Garantia do Férum de Rio
Bonito;

v Processo n?: 2018.19339 - Vistoria Técnica de Garantia da Construcado do
Prédio do Foro da Comarca de Teresoépolis.

v Processo n2 2018.24545 - Monitoramento do Plano de Trabalho Previsto
no Art. 29 da Resolucao CNj n? 211/2015.

Trabalho integrado entre setores oriundos de Diferentes Divisdes do NAI

Atuacao do SEAOS no processo 2018.037328 (TCE 128.824-2/2011), com
analise documental e elaboracao de informacdo para encaminhamento a
Egrégia Corte de Contas. Houve a necessidade de alteracdo do PAA-2018,
publicada em 03-07-2018, em razao da referida demanda do TCE-R}, ndo
planejada (processo 2018.37328, recebido em 07/03/2018), tendo sido
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retirada do referido Plano a vistoria de medicdo em contrato de obras ou

servicos de engenharia, que seria realizada no periodo de 06/04 a 04/06/2018,
com o objetivo de analisar o processo TCE e proceder a sua resposta dentro do
prazo estipulado pela Egrégia Corte de Contas (inicialmente fixado em
06/05/2018, com prorrogacaoc a pedido do NAI para 05/06/2018). Vale ressaltar
que, durante a analise do processo supracitado, foi executado concomitante
no SEAOS a Vistoria de Garantia da construcdo do prédio da Comarca de
Teresopolis, em funcao de a equipe técnica ser composta por dois engenheiros
com atribuicbes para realizar auditorias internas na drea de obras e servicos
de engenharia, além de prestar apoio ao Servico de Apoio ao Controle Externo
(SEACE) e ao Servico de Monitoramento (SEMON). Destaca-se a grande
guantidade de documentos existentes para analise referente a demanda da
Corte de Contas (ao todo, dentre processo principal e apensos, foram 106
volumes, além de arquivos extraidos do site do TCE-R] e informacbes e
documentos adicionais apresentados pela Diretoria Geral de Logistica).

Andlise de processos apuratérios de sinistros de bens:

« Avaliacdo de processos apuratérios de sinistros de bens patrimoniais, com
vistas a instauracdo ou ndo de tomada de contas. Ressalte-se que se
encontram em fase de revisao os procedimentos referentes a instauracao de
tomada de contas RAD-DGCOI-005 e demais documentos correlatos para
adeguacao a deliberacao TCE/R] 279/2017, que dispde sobre a instauracao e a
organizacao de procedimentos de tomadas de contas no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas.

Participacao em eventos e cursos:

« Participacdo e Ministracao de Palestra no IV Férum de Boas Praticas de
Auditoria e Controle interno do Poder judiciario realizado no TRT em $ao Paulo
de 16-18 de maio deste ano;
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Participacao nos cursos “Controle Interno”, “Prestacao e Tomada de Contas” e

“As Novas Deliberacao 280, 281 e 288" ministrados pelo TCE/R);

Participacao no curso Obras Publicas: contratacao, fiscalizacao e recebimento,

organizado pela ECG-TCE/R] em parceria com a ESA]J;

ESA)J.

Participacao no 12 Encontro Técnico de Ti dos Tribunais de Contas no TCE/RJ;

Participacao nos cursos de Controle Interno e Auditoria Interna oferecidos pela

6. AGOES PENDENTES DE REALIZAGAO (demandas nio concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)
Nao houve acdes pendentes.
7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Os papéis de trabalho utilizados nas auditorias deixaram

de ser impressos, quando possivel. Quando hé grande
volume, eles sdo gravados em midia digital (CD) para
serem juntados aos processos administrativos

Reducdo do consumo de papel e de tinta

mpressao de materiais de apoio em formato de livreto

Reducao do consumo de papel

Impressao em modo “rascunho”

Reducdo do consumo de tinta

Utilizacao de Data Show em reunides com auditados
para reduzir a quantidade de material impresso

Reducdo do consumo de papel e de tinta

SITUAGAO DOS RECURSOS

Topicos @ .
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A DIAOP é composta de dois Servicos, o SEAOP e
0 SEAOS. Quanto ao SEAOQS, o quantitativo de
recursos humanos tem sido suficiente. J& com
relacdo ao guantitativo de recursos humanos do
SEAOP, atualmente com dois servidores, este é
insuficiente considerando o Ato Normativo n?
13/2014 {Aprova o Regulamento do NAl}, o qual
estabelece em seu artigo 15 que “ As equipes de
auditoria serdo compostas por, no minimo, trés
integrantes, (...).
A DIAUC também ndo possui o gquantitativo
Pessoal X necessario de servidores e é composta por dois
servicos: SEAUC e SERCI Atualmente hé dois
servidores lotados em cada um dos servicos, o
gue é insuficiente considerando a composicdo
das esquipes de auditoria disposta no Ato
Normativo n? 13/2014. Mais especificamente, no
gque se refere ao SEAUC, o servico é fruto da
extincdo de um Departamento, DEAGE, que
continha dois servicos, SEAGE e SEPTC,
demonstrando a importancia de se aumentar o
guantitativo de recursos humanos em razao de
seu volume de trabalho.

Tecnologia da Informacédo X -

Infraestrutura X -—-

LEGENDA: Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

Neste semestre avancamos em vdrias questées relacionadas direta ou
indiretamente com o Aprimoramento da Governanca Institucional através do
fortalecimento dos controles internos, da auditoria interna e da gestdo de riscos,
qgue é por definicdo o Projeto Estratégico gerido pelo NAI com participacao de vérias
areas do TJER], das quais destacamos o DEGEP, o DEDEP e a ESAJ.

Dos avancos obtidos, salientamos:

M A revisdo da Minuta de Gestdo de Riscos do PJER], submetida a Alta
Administracao;

M A criacao e ministracao da primeira edicao do curso NCOI de nocdes de
controles internos que contou com a participacao de 20 servidores e obteve
grau de satisfacao do participante: 99,58%;

M A criacao e ministracao do Curso MAUI 01 e 02 para aprimoramento dos
auditores internos do NAI;
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Assim, na busca continua de contribuir para aprimoramento da Governanca no
TIER], planejamos para segundo semestre as seguintes acdes:

v Encaminhamento do Estatuto de Auditoria interna Governamental do NA;
v’ Cédigo de Etica do NAI;
v Manual de Auditoria Interna do NAI:

v Conclusao da Revisao das Rotinas do NAl em funcdo das alteracotes
normativas da Egrégia Corte de Contas Fluminense.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

PLANILHA DE INDICADORES

iMPORTANTE: Sempre verifique no site do TjRj se a versao impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION NAI ‘ TR AT E e “ X INDICADOR DE PROJETO PRTOCIESASLﬁ(;DE “ DA QUALIDADE “

TEMA Governanca Institucional

Indice de Departamentos/Diretorias Gerais do TJERJ

e da CGJ) com servidores capacitados em Controles
Internos e Gestio de Riscos

OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das Politicas de Controle Interno do PJERJ)

PROJETO, PROCESSO DE
TRABALHO OU OBJETIVO
DA QUALIDADE
Apurar a abrangé&ncia da disseminacdo dos conhecimentos e a disponibilizacdo dos materiais utilizados pelo NAI para realizacdo de Inventarios

de Riscos de Processos de Trabalho (2014 a 2017), sobretudo quanto a capacitacdo de servidores e colaboradores dos Departamentos e
Diretorias Gerais, tanto do TJER] quanto da CGJ. em controles internos e gestido de riscos. o que favorece o aprimoramento dos seus processos
INDICADOR DE INDICADOR DE ] INDICADOR DE ]

Semestral | ACOMPANHAMENTO ‘| DESEMPENHO X EFICIENCIA

INDICADOR

CRITERIO DE
ACOMPANHAMENTO

FINALIDADE Acumulado

INDICADOR DE
EFETIVIDADE

PERIODICIDADE

(Total de Departamentos/Diretorias Gerais do TJERJ e da CGJ) com servidores capacitados em Controles Internos e Gestdo de Riscos / total

FORMULA de Departamentos/Diretorias Gerais do TJER) e da CGJ) x 100 SEIUUEXS (B3 ISR MM
RELACAO DE CONCLUINTES | UNIDADE
o
META 100% ORIGEM DOS DADOS (relat6rio DGPES/ESAJ) DE MEDIDA | Qtde-deuo
_ jan-17 fev-17 mar-17| abr-17 mai-17 jun-17 jui-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17 |poorooone
SN 2017 o o o o o o o o o o 7 o 7
jan-18 fev-18 mar-18| abr-18 mMai-18 jun-18 jui-18 ago-18 set-18 cut-18 nov-18 dez-1g|Looo0one
INDICADOR
o o o o o a o o o o o o 11
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
nte: 100,0%
14
BASE 0.00 a6 12 11
10
RESULTADO bt 7
o
ATUAL 78.6% 6
a
2 o
META 100 - 0% RzSULTADO ATUAL META o
12 Sem2017 22 Sem2017 12 Sem2018 22 Sem2018

Este indicador considera o total de Departamentos/Diretorias Gerais do TJER] e da CG)] com servidores capacitados em Controles Internos e Gestido de Riscos.
No exercicio passado realizamos a capacitacdo COS0O012018 (Gerenciamento de Riscos em Processos de Trabalho usando a metodologia COSOIl) e tivemos a

ANALISE participacdo de representantes de 7 Unidades das 14 que computamos como calculo total. Neste primeiro semestre de 2018, na capacitacdo NCO! (Nogdes

CRITICA de Controle Interno) novamente contamos com a participacdo de representantes de 7 do total de Unidades (14) sendo que 4 Diretorias-
Gerais/Departamentos que n&o haviam participado do evento anterior. Das 14 Unidades J& alcancamos 11. Salientamos que mais uma vez uma capacitacéo
ndo pode ser realizada por faita de qudrum.

ACOES Verificaremos a possibilidade de reagendar as capacitacdes COSO (edicdo 2018) e informaremos a nova data as unidades para verificar o interesse e

GERENCIAIS |disponibilidade de servidores/colaboradores para participar da mencionada acdo.

Responsavel pela emissao do relatério: SECOE | Responsavel (aprovacao e divulgacao): “NAI Data: ‘19[07[2018
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11. ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia nao controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI - INDICADOR DE PROJETO X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governancga Institucional OBIETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
Execuc¢do do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias [PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO - S S
INDICADOR e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Execucdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execucdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOM PANHAMENT0‘| INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| x INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de acdes concluidas no prazo/ n2 de acdes planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
Ato Executivo 177/2016,
~ - . UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS alterado pelo Ato executivo A PAA
n2162/2017
RESULTADOS NO PERIODO AUDITORIAS INTERNAS NO 12 SEMESTRE
180
j o 160 -
Planejadas ETES Programadas para 2!
(12 semestre) semestre 140 - E m
120
100
80
60
161 161 B a0
20
o T d
Planejadas Concluidas
(12 semestre)

ANALISE CRITICA

O Plano de Auditoria contempla a execucdo das auditorias internas realizadas pelo NA! através de suas Divisdes, a saber Divisdo de Auditoria de
Conformidade e Contas (DIAUC), Divisdo de Auditoria Operacional e de Engenharia (DIAOP), Divisdo de Estudos e Analises Técnicas (DITEC) e
Divisdo de Monitoramento (DIMON).

O total de auditorias internas planejadas e realizadas no 12 semestre de 2018 foi de 166. Cabe ressaltar que cada acdo de auditoria € peculiar e
guarda complexidade variada conforme o grau de andlise e o aprofundamento necessarios para a realizacdo dos trabalhos. O detalhamento pode
ser observado no RIGER do NAIL

ACOES GERENCIAIS

Procederemos anélise quanto a inclusdo no PAA das acgdes de consultoria eventualmente realizadas, tais como, as capacitagdes e treinamentos
realizados em parceria com a ESA}, uma vez que & considerada como auditoria interna, modalidade de consultoria, conforme definicdo da RAD-NAI-
007.

pela

do “NAI/SECOE { 30 e di 5 “NAI/DICAC

Data: 20/07/2018
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE ] X INDICADOR DE OBIETIVO DA ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
~ N ; PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O o ~ N
INDICADOR - !
Prestagbes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento e o Anilise das prestagtes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestacdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO T INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[3 de prestagbes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Ypresta¢bes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS]  UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS 1 EVOTOS DO TCE MEDIDA Ne PROCESSOS
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE REGULARIDADE IRREG ULARIDADE BENS EM AIMOXARIFADO E REGULARIDADE | NECULARIDADE | \ppr ciiaRIDADE Tesoureiro/ Pagador REGULARIDADE | REGULARIDADE | o G ULARIDADE
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA C/RESSALVA
NAI 0 2 [ NAI 0 [ [ NAI 0 [ [
TCE 0 [] [] TCE 0 [] [] TCE 0 [] []
PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA PRESTAGOES DE CONTAS
ENCAMINHADAS AO TCE/RI 3 Bens em Almoxarifado e Patrimoniais TESOUREIROS
4 (Tle FETI)
2
3 ¥ IRREG ULARIDADE 2 ' IRREGULARIDADE N IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA
2
1
¥ REGULARIDADE 1 B REGULARIDADE ¥ REGULARIDADE
1
o i 0 - T 1 04 ; )
NAI TCE
NAL TCE NAI TCE
O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n° 278/2017, c/c portaria SGE n° 10/2017, encaminhou a Corte de Contas até o més de junho/2017 os processos relacionados abaixo para julgamento, com o seguinte andamento na Corte de Contas:
ANALISE CRITICA |PROC.TJ - 2018-091187 - ORDENADOR DE DESPESA TJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVAS - Em tramitac&o no TCE-RJ
PROC TJ - 2018- 055931 - GESTORES DO FETJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVAS - Em tramitac&o no TCE-RJ
AGOES GERENCIAIS|N&o houve ages gerenciais para o periodo.
~ ~ ~
Responsivel pela emissio do relatéri NAI/DIAUC ponsavel (aprovacio e divulgagio): NAI/DICAC Data: 20/07/2018
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia nao controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE W X INDICADOR DE OBIETIVO DA ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
~ - - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHOOU| , . ~ N
INDICADOR - !
PrestagBes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento e Nt Anilise das prestagtes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[Z de prestages de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Yprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ - . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS| UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS W EVOTOS DO TCE iy Ne PROCESSOS
BENS EM ALMOXARIFADO E
m— VTGS REGULARIDADE VTR CONFORMIDADE| CONFORMIDADE | DESCONFORMIDA —— CONFORMIDAD | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
R —— C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E E C/RESSALVA DE
NAI 2 [] [] NAI 1 2 [] NAI 4 [] []
0 [ [ 0 0 0 0 0 0
PROCESSOS NAO ENCAMINHADOS AO TCE/RI PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RI PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RI
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Anilise de D f d Anslise de D ‘ o
4 1 Py
(FEEMERI e FUNARPEN) Bens P s Tesourarias
3 ¥ IRREGULARIDADE 2 B DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
1
¥ REGULARIDADE 1 ' CONFORMIDADE  CONFORMIDADE
1
[ T 0
0 . !
NAI
NAI NAI
O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagé@o TCE-RJ n® 278/2017, c/c portaria SGE n° 10/2017, analisou os processos contendo a relagéo de documentos dos bens em almoxarifado, patrimoniais e das tesourarias, além dos referente as Prestacdes de Contas Anuais de Gestdo - PCAs dos
FEEMERJ e FUNARPEN, até o més de junho/2018. Os referidos processos, abaixo relacionados, ficardo acautelados no TJRJ, nas UOs de competéncia, a disposicéo do TCE/RJ conforme prazo determinado no dispositivo legal supracitado, qual seja, 5 (cinco) anos.
PROC TJ - 2018- 063978 - GESTORES DO FEEMERJ - REGULARIDADE DAS CONTAS
PROC TJ - 2018- 057878 - GESTORES DO FUNARPEN - REGULARIDADE DAS CONTAS
o ; PROC TJ - 2018-057755 - RESPONSAVEL POR BENS EM ALMOXARIFADO DA EMER. - CONFORMIDADE EM RELAGAO AO ANEXO Vil DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
ANALISE CRITICA |50 T, - 2018-088257 - RESPONSAVEL POR BENS EM ALMOXARIFADO TJ - CONFORMIDADE COM RESSALVAS EM RELAGAO AQ O ANEXO VIl DA DELIBERACAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2018- 089279 - RESPONSAVEL POR BENS PATRIMONIAIS DO TJ - CONFORMIDADE COM RESSALVAS EM RELAGAO AO O ANEXO VIl DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2018- 067566 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - TJERJ - CONFORMIDADE EM RELAGAO AO ANEXO VIil DA DELIBERACAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2018- 067569 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - FETJ - CONFORMIDADE EM RELACAO AO ANEXO Vil DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2018- 067560 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - FUNARPEN - CONFORMIDADE EM RELAGAO AO ANEXO VIil DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2018- 082967 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - FEEMERJ - CONFORMIDADE EM RELAGAO AO ANEXO VIil DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
AGOES GERENCIAIS N30 houve agBes gerenciais para o periodo.
~ ~ ~
Responsivel pela emissio do relatéri NAI/DIAUC Responsivel (aprovacio e divulgacio): NAI/DICAC Data: 20/07/2018
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL = INDICADOR DE PROJETO
NAI ESTRATEGICO TRABALHO x QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBIJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
n . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . . -
INDICADOR Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisGes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisdes preliminares do TCE segundo seu grau de relevincia para a gestio do PJER! CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO W | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de decisdes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META Nao aplicavel | ORIGEM DOS DADOS ‘| PROCESSOS UN'DA:fADE Ne DE DILGENCIAS
ATOS DE ATOSE
PESSOAL CONTRATOS
BAIZ(A 69 12 20
RELEVANCIA 30 23
70 = ALTA RELEVANGA
_ L MEDIA RELEVANCIA
MEDIA 50 N
= 23 5 BAIXA RELEVANGA
RELEVANCIA 0 @
3° .
20
N 10 152
ALTA RELEVANCIA 15 15 o . ,
ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS
Atos de Pessoal - as 107 decisbes prelimi do TCE i ao TIERJ no primeiro semestre de 2018 foram assim classificadas:
= 15 de alta releviancia - exigéncias para justificar a utilizagio de di: itivos constituci i iveis na acdo do ato de aposentadoria; exigéncias para que se justifque o pagamento de pensdo em parcelas discriminadas ou corrija
consignando-a em parcela anica( §72 do art. 40 da CRFB/88); exigéncias para compi a di¢do de b ficiario de acordo com o di no M I de Segurado do RioPrevidénda, item 11, pag- 36/37; e exigéncias para a compi cdo de interdigdo de
beneficiario.
= 23 de média relevancia - exigéncias sobre ar bi do servidor no cargo efetivo referente ao més anterior a data de validade da ia; exigéncias na 3o de adoria pela regra/modalidade indicada uma vez que o servidor ndo
de ao isito constituci I de tempo minimo de efetivo exerdicio na carreira; e api acdo de decl Oes da autoridade competente quando a licitude, ou ndo, da 3o de cargos publi ded da pelo servidor (Anexo Il, item 1.4, parte
final da Deliberagio TCE-RJ 260/13).
ANALISE = 69 de baixa relevanda - majoritari diligéndias para ap agdo de certiddes de casamento atualizadas e comp de residéncia; soliditagio de esclareci aincorporagio de cargos comissionados; e comprovagio de formade
CRITICA ingresso do servidor no cargo publico.
Atos e Contratos — No pnmelmsemestre de 2018, o TCE i ao TIERJ 32 decisdes prelimi ;, assim classificad:
= 15 de alta relevancia - exi a Editais de Concorréncia; exigéncias referentes a contratagio por inexigibilidade para que se i ! que compi a josidade da cont 3o, indusive junto ao contratado, a fim de
comprovar que os pregos praticados cor d a ! no memado publico ou privado - a época da contratacio; e exigéncia para que ap! justificativas para a celebracdo de termo aditivo fora do prazo de vigénda contratual;
=5 de média relevancia - comp blicac3o da ratificacdo do Ato de igibi fomeca certiddes negativas de débito para com a Previdéncia Social e o FGT; fornega o Decreto Municipal n.2 39.707/14 relativo a 1 cio do vale t porte de RS
3,00 para R$ 3,40, citado as fls. 01 da Comprovagio de Exame Prévio e aprovagio da Assessoria Juridica do 6rg3o; e fomecga Ci Oes Coletivas ref as 1 cOes salariais.
= 12 de baixarelevanda - comp o i de di itivos da Lei 8.666/93; bemn assim d que indi écni quantitativas de estimagdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas em razdo do consumo e utilizac3o|
provaveis, de modo a justificar os valores estimados para a contratagdo.
Foi autuado o processo 2018-083000, com vistas a atender a Dellberagao TCE/RJ 286/18, que disciplina a remessa de dados e documentos relativos as admissdes de pessoal, por meio eletrénico, a Corte de Contas; Autuagio do processo 2018-048488, com
ACGES vistas a atender a Deliberagio 288 TCE/RI, que disp3e sobre o de d e infor Oes cadastrais dos responsaveis, por meio do Modulo Dados do e-TCERJ, a Corte de Contas, objetivando a criacdo e manutengio de um banco de
dados atualizado; Parecer nos autos do processo administrativo 2014-198754 (processo TCE 118.981-8/13) que trata de inspec3o ordinaria do TCERIJ, na area de pessoal do TJERJ (folha de pagamento); Confecgao de Recurso de Reconsideracdo interposto nos
GERENCIAIS autos do processo TCERJ 114.304-6/18, objetivando afastar a decis3o da Corte de Contas que indeferiu, eq dido de prorrogagio de prazo para cumpri do TIERJ a 3o d: la Corte; Dois pareceres nos autos do
processo administrativo 2017-184208, que trata da Deliberagio TCERJ 281 (SIGFIS).
~ ~ ~
dvel pela issdo do orio: DITEC/SEACE Responsdvel (aprovagio e divulgacio): DITEC/SEACE Data: 10/07/2018
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet € copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento estd atualizada.

GERENCIAIS

INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIMON TS INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanca Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER]
PROJETO, PROCESSO DE A - = - o -
INDICADOR Percentual de recomendacdes implementadas TRABALHO OU OBJETIVO DA Momtoram_ento da implementacdo de determinac¢des decorrentes de relatérios
QUALIDADE de auditoria
FINALIDADE D t tual de impl tacdo das det i o iundas d ditori CRITERIO DE lad
emonstrar o percentua e Implementacao das determinagoes oriundas de auditorias ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO l X ‘INDICADOR DE DESEMPENHOW ‘ EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA N2 de recomendagbes implementadas/ total de recomendac¢des propostas x 100 SENTIDO DE MELHORIA
Relatérios de UNIDADE DE| Numeros de
META ORIGEM DOS DADOS . N o o
Auditoria MEDIDA determinacodes
TOTAL DE RECOMENDACOES PROPOSTAS RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS RESULTADO PERCENTUAL (%)
2017
58 30 51,72
RESULTADOS NO PERIODO ” . . . .
RESLLTADO NOPERIODO < Feffodo:  Fonte: Evolugdo Comparativa do Resultado - Fonte:
100,00 70,00
LINHA DE
BASE 6000
50,00
51,7
50,00 | f 40,00 -
RESULTADO 51,72 30,00
|
ATUAL (%) 20,00
10,00
0.00
META LINHA DE BASE RESULTADO META 0,00 _ =
ATUAL (%) TOTALDE RECOMENDACOES PROPOETAS RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS
L
A Divisdo de Monitoramento de Auditoria realizou a andlise do presente indicador e decidiu pela sua manutencdo como indicador de acompanhamento. Esclarecemos que o monitoramento é fase da auditoria fundamental
ao seu sucesso. A atuacdo da DIMON, por meio da provocacdo das unidades auditadas e da elaboracdo e encaminhamento regular de Relatdérios a Administracdo Superior, com informacdes sobre o estagio de
ANALISE implementacdo das recomendacdes propostas, contribui para o aumento do comprometimento dos getores com a implentacdo destas, bem como com o aumento da maturidade institucional quanto & importéancia dos
A temas controle interno e gestdo de riscos. No entanto, o trabalho desenvolvido pela referida Divisdo ndo possui interferéncia direta na implementacdo das recomendacdes, motivo pelo qual decidiu pela manutencdo do
CRITICA - - . ~ ~ X = X R
presente indicador como indicador de acompanhamento. No tocante a implementacdo de recomendacdes monitoradas no 12 semestre de 2018, esclarecemos que o percentual de recomendacdes implementadas foi de
51,72% e que, das recomendacdes remanescentes: 41,38% encontram-se em fase de implementacdo, 5,17% perderam o objeto por razdes diversas e uma nao foi implementada (1,72% das recomendacdes monitoradas),
mediante apresentacdo de justificativa fundamentada.
ACOES Para o ano de 2018 foi estabelecido Plano de Monitoramento que, em regra, estd sendo observado pela DIMON e seus servicos. Ademais, o ciclo de monitoramento e suas fases estdo

sendo acompanhados para o estabelecimento de prazo de duracdo razodvel para estes.

Responsavel pela emissao do relatério: Alessandro Moreira Ferreira Responsavel (aprovacao e divulgacao): NAI/DIMON Data: 12/07/2018
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