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E’l‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) MENSAL

—
PJERJ

1. INFORMAQ@ES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de
referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o més de referéncia do relatorio)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até 0 momento) até o momento) Mencionar as acées atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO
Execucgdo do Plano Anual de Auditorias (PAA) O PAA 2014, aprovado pelo Ato
Executivo n°® 412/14 e publicado no site
do PJERJ
(http://www.tjr].jus.br/web/guest/institucio

nal/dgcoi/plano-audi/paa) foi
integralmente cumprido, observado o
cronograma fixado para a realizacdo das
cinco auditorias programadas:

B Planejadas

e Auditoria no Almoxarifado e no
Inventario do Estoque;

e Auditoria no Inventario de Bens
Permanentes; e

e Levantamento do Fluxo de

Planejadas Concluidas Comunicagéo e Informagéo entre as

areas meio e fim.

® Concluidas

RIGER Mensal - DGCOI Pag.




E’l‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) MENSAL

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

» Acdo coordenada de Auditoria do
CNJ (Tecnologia da Informacao)

* Levantamento para construcdo do
Inventéario de Riscos do PJERJ

Grau de Relevancia das DecisGes Preliminares do | Atos de Pessoal - as 84 decisdes
TCE preliminares do TCE encaminhadas
ao TJERJ em 2014 foram assim
classificadas:

. 48 de alta relevancia -
incluséo de gratificacdo de
titularidade no calculo dos proventos
de servidores, fixagdo de proventos
com fundamento em dispositivo ndo
recepcionado pela CRFB/88, recusa
de registro de aposentadoria por
tempo ficto, verificagdo de possiveis
irregularidades na remuneragdo de
servidores/acumulacédo irregular de
cargos, empregos e funcdes
publicas, forma de ingresso do
servidor nos cargos ocupados no
TJ, face ao disposto no art. 37, Il da
CRFB/88); e

0
80 -
70
60 -
50 -
40 -
30 -
20
10 -

. 36 de baixa relevancia.
Atos de Pessoal Atos e contratos

Atos e Contratos — Em 2014 o TCE
encaminhou ao TJERJ 74 decisbes
preliminares, assim classificadas:

* 21 de alta relevancia - exigéncias
referentes a Editais de
Concorréncia, Termos de
Reconhecimento de Divida e
Termos de Ajuste de Contas
referentes a contratos de obras e de
prestacao de Servicos de
Engenharia, participacéo de
servidores em curso no exterior,
Prestacdo de Contas do Ordenador
de Despesas (Proc. Adm. n°
2014.151857), justificar a fixacéo,
em contratos, de parametros e
percentuais diferentes dos
permitidos legalmente;
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@! RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) MENSAL

INDICADORES ESTRATEGICOS

* seis de média relevancia, e

* 47 de baixa relevancia.

AcbGes de Controle na Execucdo de Obras e
Servigcos de Engenharia

Investimento total em obras e servigos de engenharia -
TIERI/2014:
RS 690.879.573,30

R$

190.565.641,32
27,58%

R$
500.313.931,98

72,42%

B Objeto de atividades de controle ASENG
B Sem controle de atividade ASENG

Dos 37 contratos em vigor, 15
referem-se a obras em andamento e
22 a servicos de engenharia e
totalizam R$ 690.879.573,30.

As acbOes de controle em 2014
incidiram sobre onze contratos de
obras, que representam R$
500.313.931,38 (72,42%), e
consistiram na analise de:

* respostas enviadas ao TCE
referentes a contratos de construcéo
de Féruns do TJERJ; e

» Termos Aditivos a contratos
referentes as obras de construcéo
de Féruns do TJERJ.
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@! RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) MENSAL

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

Alcance das AcBes de Controle na Area|Em 2014, as acdes de controle da
Administrativa do PJERJ DGCOI alcancaram oito dentre as 13
Diretorias Gerais do TJERJ e da
Corregedoria Geral da Justica, além
da EMERJ:

» DGLOG, DGDIN, DGTEC,
DGCOM - auditorias previstas no
Plano Anual de Auditoria de

2014;
'dofif;‘;’tfsls‘?ﬁes > DGLOG, DGTEC, DGPES,
DGSEI - monitoramento
B N3o avaliadas auditorias ja realizadas;

» DGPES, DGENG, DGLOG,
DGPCF, DGTEC, DGSElI e
DGCOM - andlise de processos
de diligéncias do TCE-RJ;

» DGPCF, EMERJ -
acompanhamento da  gestdo
contébil, orcamentaria e financeira
do TJERJ.

RIGER Mensal - DGCOI Pag. 6




OO

[t

PJERJ

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) MENSAL

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

Prestacdes de Contas encaminhadas ao TCE-RJ
para julgamento — Ordenadores de Despesas

PRESTACOES DE CONTAS
Ordenadores de Despesa (TJ, FET) e EMERJ)

B Iregularidade

Regularidade com
Ressalva

B Regularidade

DGCOI TCE

A DGCOI, em atendimento ao
disposto na Deliberacdo TCE-RJ n°
198/96, encaminhou a Corte de
Contas no més de julho/2014 quatro
processos de Prestacdo de Contas
de Ordenadores de Despesas. Os
resultados dos julgamentos
mantiveram  paridade com as
andlises realizadas por esta unidade
de controle interno, conforme
demonstrado abaixo:

> 2014.72677- Ordenadores
Despesas do TJERJ :
REGULARIDADE das contas com
RESSALVA.

de

> 2014.72629 - Fundo Especial do
TJ:
REGULARIDADE DAS CONTAS

com QUITACAO PLENA.

> 2014.66475 - Fundo Especial da
EMERJ:
REGULARIDADE das contas com

QUITACAO PLENA.

2014.72679 - FUNARPEN (Fundo
de Apoio aos Registradores Civis de
Pessoas Naturais do Estado do Rio
de Janeiro):

REGULARIDADE das contas com
QUITACAO PLENA.

Prestacbes de Contas encaminhadas ao TCE-RJ
para julgamento Bens em Almoxarifado e
Patrimoniais

A DGCOI, em atendimento ao disposto
na Deliberacdo TCE-RJ n° 198/96,
encaminhou a Corte de Contas no
més de julho/2014 quatro processos
de Prestacdo de Contas referentes ao
término de exercicio financeiro de
2013. Os resultados dos julgamentos
mantiveram paridade com as analises
realizadas por esta unidade de
controle interno, conforme
demonstrado abaixo:
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) MENSAL

INDICADORES ESTRATEGICOS
GRAFICO COMENTARIO

» Bens Patrimoniais _do TJERJ
(2014.75891):

REGULARIDADE das contas com
RESSALVAS e DETERMINACAO.

PRESTACf)ES DE CONTAS
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

» Bens em Almoxarifado do TJERJ

B rregularidade (201460116)

37 _ REGULARIDADE das CONTAS e
Regularidade QUITACAO com RESSALVA.

com Ressalva

BR laridad .
egularidade » Bens em Almoxarifado da

1 - EMERJ (2014.16867):
J - REGULA~RIDADE das contas com
o - QUITACAO PLENA.

DGCOI TCE

» Bens _Patrimoniais _do TJERJ
(Término _de Gestao - periodo de
01/01/2014 a 02/02/2014 de fevereiro
de 2014 - 2014.076021)
REGULARIDADE das contas com
RESSALVAS e DETERMINACAO.

Ndo houve andlise de processos de
Prestacdes de Contas encaminhadas ao TCE-RJ|Prestacbes de Contas de Tesoureiros
para julgamento — Tesoureiros por ndo ter ocorrido término de gestéo
(Deliberacdo TCE-RJ n° 198/96).

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

. Participacdo em eventos promovidos pelo Conselho Nacional de Justica,
voltados a capacitacdo das Unidades de Controle do Poder Judiciario:
. Curso de Desoneracéo de Contratos - Lei n. 12.546/2011,
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. Reunido Técnica com dirigentes da area de Controle Interno de todos os
tribunais brasileiros, visando estabelecer procedimento unificado na implantacéo da
decisdo do CNJ em relacédo ao Parecer n° 2/2013 — SCI/CNJ/Presi, da aplicacéo das
técnicas de auditoria de forma uniformizada e do Acérddo TCU n° 2.859/2013 —
Plenario.

. Participacdo em grupo de trabalho sobre a implantacdo de um novo Sistema
Integrado de Gestdo (ERP).

. Participagcdo em grupo de trabalho sobre a revisdo da RAD-DGLOG-005 que
trata do ciclo de formacédo dos contratos administrativos.

* Realizacdo de palestra na ESAJ sobre o tema “Controle Interno — Gerenciamento
de Riscos no PJERJ”, destinada aos servidores do TJERJ, ministrada pelo servidor
Mario Henrique Anache, Diretor do Departamento de Auditoria e Inspecéo
(DGCOI/DEPAI), que contou ainda com a participacdo do Professor Charles Pinto
Carvalheira, Analista de Controle Interno do TCE-RJ.

» Participacdo em reunido técnica realizada no Tribunal de Justica do Estado do
Para para apresentacdo do Sistema AUDI, desenvolvido pela Secretaria de Controle
Interno daquela aquela Corte de Justica, para auxiliar o Auditor em suas atividades,
visando implementa-lo nos Tribunais interessados.

» Disponibilizagéao do link “Orientacoes” no endereco virtual
http://www.tjrj.jus.br/web/guest/institucional/dirgerais/dgcoi/legislacao/legislacao/orienta
coes, objetivando disseminar as demais UO do TJ material para consulta, resultante de
pareceres e estudos realizados. Em maio, foi publicado o resumo de Parecer da
DGCOI, acolhido pela Presidéncia do TJ, acerca do Registro de Ocorréncia em
delegacia nos casos de extravio, perda ou subtracdo dos bens ou materiais do TJERJ
(Proc. Adm. n® 2013.154244).

. Publicacdo do Ato Normativo n° 13/2014, que aprova o0 Regulamento da
Diretoria Geral de Controle Interno (D.O. de 02/09/2104).

. Participacao de 22 servidores da DGCOI no “Curso de Formacao para Auditores
Internos — AUDI I”, ministrado in company pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil
(IIA Brasil), instituicéo afiliada ao IIA Global. A capacitacdo objetivou atualizar e reciclar
0os conhecimentos dos participantes acerca da atividade de auditoria interna e
governamental.

. Participacdo de dois servidores da DGCOI no curso “Avaliacdo de Controles
Internos”, realizado em Brasilia pelo Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario do CNJ, que abordou a avaliacdo de riscos como um
dos componentes da estrutura de controle interno.
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. Ministracdo na ESAJ, pelos Diretores do Departamento de Auditoria e Inspecéo
e da Divisdo de Auditoria Operacional, do curso “Controle Interno — Instrumento de
Gestao Publica para Resultados”, que contou com a participacdo de 30 servidores do
TJERJ e teve como objetivo contribuir para a divulgacdo da estrutura de controle
interno, por meio da qual se pode gerenciar o atingimento de objetivos. O curso obteve
indice de aprovacgédo superior a 97%.

. Disponibilizagao no site do PJERJ
(http://www.tjr|.jus.br/web/guest/institucional/dgcoi/plano-audi/paa) do Plano Anual de
Atividades de Controle de 2015 — PAAC, aprovado pela Presidente do TJERJ nos
autos do Processo n°® 2014.203341;

. Parecer que avaliou a obediéncia da composicdo do BDI (Beneficios e
Despesas Indiretas) dos contratos de prestacdo de servicos firmados pelo TJERJ aos
critérios adotados pelo TCU e pelo CNJ, acolhido pela Administragdo Superior e
encaminhado a DGENG e a DGLOG/DECAN para adotar nas planilhas de custos, em
futuras contratacdes, a férmula e sua indicagdo correta, que deverdo fazer referéncia
expressa as normas indicadas pela DGCOI (Proc. N° 2014.11944).

. Parecer com andlise relativa a contratacdo de prestacdo de servicos de
assisténcia técnica e suporte técnico, incluindo o fornecimento de pecas para 0s
equipamentos hardware e programas software das centrais telefonicas de fabricagcao
NEC do TJERJ, objetivando identificar se foram promovidas alteracées no perfil da
contratacdo, para adequa-la as recomendacdes do TCE/RJ apresentadas em
diligéncias, bem como avaliar a possibilidade de se efetuar algum aprimoramento. Os
ajustes recomendados pela DGCOI foram acolhidos pela Administracdo Superior, que
determinou que esta Unidade de controle interno oriente sua implantacdo (Proc. n®
2014.14692).

. Reunido com servidores do DECAN/DICOM com vistas a orientacao sobre a Lei
12715/2012, que dispbe sobre a alteragdo da aliquota das contribuicbes
previdenciarias sobre a folha de salarios devida pelas empresas que prestam servigos
ao PJERJ, enquadradas nesse diploma;

. Andlise critica da Resolugédo 169/2013 do CNJ, que dispde sobre a retencdo de
provisdbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ);

. Elaboracdo de Parecer sobre a aplicagéo, aos convénios do TJERJ, do Decreto
Estadual n°® 44879/2014 que estabelece os procedimentos a serem adotados na
celebragdo e execucdo de convénios que impliguem dispéndio financeiro por 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro em face da
publicacdo da Lei federal n°® 13.019/2014.
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. Aprovacéo da Arvore de Processos de Trabalho, Produtos e Indicadores.

. Publicacdo da RAD-DGCOI-010 - Realizar Auditoria, em razéo da reestruturacéo
da DGCOI decorrente da Resolucdo TJ/OE n° 19/2013 e da necessidade de
adequacao a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 171/2013 e ao Parecer n.
2/2013-SCI/Presi/CNJ.

. Atualizacao da Lista Mestra da DGCOI.
. Revisdo das Rotinas Administrativas:

v RAD-DGCOI-002 — Analisar Processos de Prestacdo de Contas de
Adiantamentos.

v RAD-DGCOI-005 — Instaurar Tomada de Contas;

v RAD-DGCOI-006 — Analisar Processos de Prestacdao de Contas dos
Ordenadores de Despesas e Responsaveis;

v RAD-DGCOI-004 - Cumprir Exigéncias do TCE-RJ.
v RAD-DGCOI-009 — Apoiar a Gestdo da DGCOI.

. Parecer que verificou a metodologia utilizada nos calculos realizados pela
DGPCF, referente ao pedido de restituicdo dos valores pagos pelos associados da
AMAERJ em favor do Fundo de Reserva (Proc. n°® 2013.139244).

. Colaboracéo no trabalho realizado pela DGPCF acerca das dificuldades para
implementacao da Resolucdo CNJ 195/2014;

. Analise de 12 processos de prestacdo de contas referentes a adiantamentos de
numerario, em atendimento ao disposto no Ato Normativo TJ n° 16/2010.

. Analise de processos de prestacdo de contas de Convénios do TJERJ com o
Centro Integrado Empresa Escola (CIEE) e com a Muatua dos Magistrados do Estado
do Rio de Janeiro.

. Atuacdo nos Processos n°® 2013-59934 e n° 2014-031675, referentes ao
enquadramento na Lei de Responsabilidade Fiscal dos dois ultimos concursos para
ingresso na magistratura fluminense e nos Processos n° 2014-166947 e n° 2014-
179611, referentes aos ultimos concursos para ingressos nas carreiras de Técnico de
Atividade Judicidria sem Especialidade e Analista Judicidrio com Especialidade,
respectivamente, tendo-se concluido, apds elaboracdo de célculos estimados dos
impactos na despesa com pessoal do Poder Judiciario, que a dotacdo orgcamentéria
prevista suportaria a despesa com pessoal decorrente desses concursos publicos;
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. Monitoramento de dez auditorias, a fim de verificar o cumprimento das
determinacdes formuladas. A realizacdo do procedimento passou a ser feito no
primeiro dia Gtil apdés o prazo concedido para sua implementacdo, o que contribuiu
sobremaneira com a priorizacdo dos gestores para a solucdo dos problemas
apontados pelo Controle Interno.

. Encaminhamento a Presidente do TJERJ do relatorio preliminar sobre o Projeto
DMO (Processo n° 2010-148244), que trata das diferencas entre os saldos registrados
nos sistemas de controle, os inventarios fisicos, e os saldos contabeis dos bens em
almoxarifado.

. Realizacdo de duas Inspecbes Administrativas - Inspecdo SCOL (Sistema de
Controle de Orgéos e Localizacdes), para verificar a possibilidade de sua implantag&o
e Inspecdo DETRA — para verificar a impossibilidade de implantacdo da nova versao
SISPAT e do SISTRANSP, autorizadas pela Presidente do TJERJ nos autos do
Processo n° 2011.260432.

« Atuacdo em 1lcontratos referentes a obras de construgdo e reformas em prédios
do TJERJ, que consistiram na analise de respostas encaminhadas ao Tribunal de
Contas (TCE-RJ) e/ou de Termos Aditivos.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n&o concluidas no
més de referéncia, excluidas as dos projetos)

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE
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8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

O contingente de pessoal da DGCOI ndo é o
condizente com a diversidade de suas
atribuicbes e areas de acdo de controle que
devem ser alcancadas para garantir o
cumprimento efetivo de sua Missdo e Visao
institucionais, levando-se em conta o

Pessoal X tamanho da estrutura administrativa, o
enorme volume de contratos e atos
praticados, o robusto orcamento do Poder
Judiciario, entre outros fatores. A DGCOI
conta, atualmente, com 25 funcionarios,
guando o desejavel minimo seria 40.

Tecnologia da Informacéo X

Infraestrutura X

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N3o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICO S (pelo menos trimestral)

<NAO APLICAVEL>

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cpia impressa a partir da intranet é c6__pia nao controlada
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL < INDICADOR DE PROJETO
ESTRATEGICO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA SENTIDO DE MELHORIA
UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS o
o jan/11 fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 2012 jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
INDICADOR
2013 jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
RESULTADOS NO PERIODO p
RESULTADO NO PER(ODO - Periodo:  Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
w0 10,00
LINHA DE BASE
8 8,00
6 6,00
RESULTADO ATUAL 4 4,00
2 2,00
META ° 0,00
LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
I
ANALISE CRITICA
ACOES
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Data: |
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14



@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

=)
PJERJ

11. ANEXO II — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACION AIS (pelo menos trimestral)
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6 pia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI A INDICADOR DE PROJETO S X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
= . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO -
INDICADOR Execugdo do Plano Anual de Auditoria OU OBJETIVO DA QUALIDADE Executar o Plano Anual de Auditoria
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] x | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de a¢des concluidas no prazo/ n? de a¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ . - UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas | ORIGEM DOS DADOS ] Plano Anual de Auditoria TR PAA
RESULTADOS NO PERIODO
5
Pl 4 Concluid
a
3 M Planejadas
2 ® Concluidas
5 5 1
(o] T 1
Flaneiadas Concluidas

O PAA 2014, aprovado pelo Ato Executivo n? 412/14 e publicado no site do PJER] (http://www.tjrj.jus.br/web/guest/institucional/dgcoi/plano-audi/paa) foi integralmente cumprido, observado o
cronograma fixado para a realizagdo das cinco auditorias programadas:

ANALISE « Auditoria no Almoxarifado e no Inventéario do Estoque;
CRITICA * Auditoria no Inventério de Bens Permanentes; e
* Levantamento do Fluxo de Comunicacdo e Informacéo entre as dreas meio e fim.
* Acao coordenada de Auditoria do CNJ (Tecnologia da Informacao)
* Levantamento para construcao do Inventério de Riscos do PJER]
ACOES N . .
O Plano Anual de Auditoria de 2014 foi integralmente cumprido no prazo.
GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do relatério: A DGCOI/DEPAI | Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo): ) DGCOI/GBCOI Data: ) 15/01/2015

RIGER Mensal - DGCOI Pag. 16



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA

Eficiéncia Operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO

ALTA RELEVANCIA

48 21 0

Atos de Pessoal

Atos e contratos

INDICADOR Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisGes preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de decisbes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N&o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS ] PROCESSOS UN'DADEADE Ne DE DILIGENCIAS
ATOS DE ATOS E
PESSOAL CONTRATOS
90
80
BAIXA 36 47
RELEVANCIA 70
60 H Baixa relevéncia
50 P A .
3 Meédia relevancia
MEDIA 6 40 .
RELEVANCIA 20 W Alta relevancia
20 &

Atos de Pessoal - as 84 decisdes preliminares do TCE encaminhadas ao TJERJ em 2014 foram assim classificadas:

+ 48 de alta relevancia - inclus&o de gratificacdo de titularidade no célculo dos proventos de senidores, fixacdo de proventos com fundamento em dispositivo néo recepcionado pela CRFB/88, recusa de registro de aposentadoria por tempo ficto, verificagdo de possiveis

irregularidades na remuneracéo de senidores/acumulacéo irregular de cargos, empregos e funcdes publicas, forma de ingresso do senidor nos cargos ocupados no TJ, face ao disposto no art. 37, Il da CRFB/88); e

« 36 de baixa relevancia.

ANAUSE Atos e Contratos — Em 2014 o TCE encaminhou ao TIERJ 74 decisdes preliminares, assim classificadas:
. « 21 de alta relevancia - exigéncias referentes a Editais de

CRITICA Concorréncia, Termos de Reconhecimento de Divida e Termos de Ajuste de Contas referentes a contratos de obras e de prestacéo de senigos de Engenharia, participagéo de senidores em curso no exterior, Prestagé@o de Contas do Ordenador de Despesas (Proc. Adm.
n° 2014.151857), justificar a fixacdo, em contratos, de parametros e percentuais diferentes dos permitidos legalmente;
« seis de média relevancia, e
« 47 de baixa relevancia.

AGOES
GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DGCOI/GBCOI

Responsavel (aprovacdo e divulgacdo):

" DGCOI/GBCOI
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6

pia néo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

pGcol ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
Agdes de controle referentes a execugdo contratual de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR A ) ’ Realizar agdes de controle nos processos de obras e servigcos de engenharia
obras e servigos de engenharia OU OBJETIVO DA QUALIDADE ¢ P ¢ 8
FINALIDADE Demonstrar o alcance do controle exercido sobre a execugdo das obras e servigos de engenharia em andamento no PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> do valor dos contratos de obras e servigos objeto de andlise/ investimento total dos contratos de obras e servicos em andamento]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
= L. CONTRATOS DE OBRAS E SERVIGOS DE UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne DE CONTRATOS
META Nio aplicavel ] ENGENHARIA MEDIDA
RESULTADOS NO PERIODO
Investimento total em cbras e servigos de engenharia -
Objeto das agdes TIER)/2014:
de controle (em | R$ 500.313.931,98 RS R$ 690.879.573,30
milhdes) 190.565.641,32.
27,58%
N3&o avaliadas (em
P R$ 190.565.641,32
milhdes)
RS
500.313.931,98
. 72,42%
Investimento total
(em milhes) R$ 690.879.573,30 m Objeto de atividades de controle ASENG
m Sem contrale de atividade ASENG
Dos 37 contratos em vigor, 15 referem-se a obras em andamento e 22 a servicos de engenharia e totalizam R$ 690.879.573,30.
As agdes de controle em 2014 incidiram sobre onze contratos de obras, que representam R$ 500.313.931,38 (72,42%), e consistiram na andlise de:
ANALISE « respostas enviadas ao TCE referentes a contratos de construgdo de Féruns do TJIERJ; e
CRITICA B R B )
Termos Aditivos a contratos referentes as obras de construgéo de Féruns do TIERJ.
ACOES
GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: A DGCOI/ASENG Responsdvel (aprovacgdo e divulgag¢do): ) DGCOI/GBCOI Data: ) 15/01/2015
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6

pia néo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE PROCESSO DE

INDICADOR DE OBJETIVO DA

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
Alcance das a¢des de controle da DGCOI na area PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR ; Realizar agdes de controle nos processos de trabalho da drea administrativa do PJERJ
administrativa do PJERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE ¢ P
FINALIDADE Demonstrar quais as Diretorias Gerais tiveram seus processos alcangados pelas areas de controle da DGCOI CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO status
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de Diretorias Gerais com processos auditados no periodo/ 3 Diretorias Gerais]}/100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS AcBes de Controle UT\;':Q:T:ADE PAA E PROCESSOS
RESULTADOS NO PERIODO
Unidades
administrativas s
objeto de agdes de
controle
® Objeto de acdes
de controle
Nao avaliadas 5
M N3o avaliadas
META N/A
Em 2014, as a¢des de controle da DGCOI alcangaram oito dentre as 13 Diretorias Gerais do TIJERJ e da Corregedoria Geral da Justica, além da EMERJ:
1 DGLOG, DGDIN, DGTEC, DGCOM - auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria de 2014;
ANALISE 1 DGLOG, DGTEC, DGPES, DGSEI — monitoramento auditorias ja realizadas;
CRITICA I DGPES, DGENG, DGLOG, DGPCF, DGTEC, DGSEI e DGCOM - andlise de processos de diligéncias do TCE-RJ;
[1 DGPCF, EMERJ - acompanhamento da gestéo contabil, orcamentéria e financeira do TIERJ.
ACOES
GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DGCOI/GBCOI

Responsavel (aprovacdo e divulgagdo):

" DGCOI/GBCOI
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet & copia nao ¢ ontrolada

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO ENDICADORDERROCESSOIDE ] X INDICADORIDEOBIENVOIDA ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
- - R PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O| . ~ R
INDICADOR Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento e Tt Analise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das presta¢des de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S> de prestacBes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
= — PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS|  UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS ] EVOTOS DO TCE Py Ne PROCESSOS
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE R DARE IRREGULARIDADE e — REGULARIDADE |  REGULARIDADE |\ ppr cULARIDADE
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA
DGCOI 3 1 0 DGCOI 1 3 0
TCE 3 1 [ TCE 1 3 [
PRESTACOES DE CONTAS PRESTACOES DE CONTAS

Ordenadores de Despesa (TJ, FETJ e EMERJ) Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

= Irregularidade

5 = Irregularidade
3
Regularidade com Regularidade
Ressalva
2 5 com Ressalva
= Regularidade = Regularidade
1 : - -
° DGcol TCE ©
DGCOIl TCE

A DGCOI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n° 198/96, encaminhou a Corte de Contas no més de julho/2014 quatro processos de Prestagdo de Contas de Ordenadores de Despesas. Os resultados mantiveram paridade com as andlises realizadas por esta unidade de controle interno,
conforme demonstrado abaixo:
2014.72677- Ordenadores de Despesas do TJERJ:
REGULARIDADE das contas com RESSALVAS e DETERMINAGAO.
2014.72629 - Fundo Especial do TJ
REGULARIDADE DAS CONTAS com QUITAGAO PLENA.
2014.66475 - Fundo Especial da EMERJ
REGULARIDADE das contas com QUITAGAO PLENA.
2014.72679 - FUNARPEN (Fundo de Apoio aos Registradores Civis de Pessoas Naturais do Estado do Rio de Janeiro
REGULARIDADE das contas com QUITAGAO PLENA.

ANALISE CRITICA
Também foram encaminhados a Corte de Contas, em obediéncia a Deliberagdo TCE-RJ n° 198/96, quatro processos de Prestacdo de Contas referentes ao término de exercicio financeiro de 2013. Os resultados mantiveram paridade com as andlises realizadas por esta unidade de controle interno,
conforme demonstrado abaixo:
Bens Patrimoniais do TJERJ (2014.75891)
REGULARIDADE das contas com RESSALVAS e DETERMINAGAO.
Bens em Almoxarifado do TIERJ (2014.60116)
REGULARIDADE das CONTAS e QUITAGAO com RESSALVA.
Bens em Almoxarifado da EMERJ (2014.16867)
REGULARIDADE das contas com QUITAGAO PLENA.
Bens Patrimoniais do TJERJ (Término de Gesté&o - periodo de 01/01/2014 a 02/02/2014 de fevereiro de 2014 - 2014.076021)
REGULARIDADE das contas com RESSALVAS e DETERMINAGAO.

ACOES GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do relatério: ) DGCOI/DEAGE Responsavel (aprovagio e divulgagdo): A DGCOI/GBCOI Data: " 15/01/2015
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