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1 Resumo Executivo

intranet é cépia ndo controlada.

Abaixo apresentamos os principais indicadores de gestdo da Diretoria-Geral de Controle

Interno:

Base  Situagdo Atual (12sem/2013) Meta

1.1 indice de adesdo & Meta 16 - Fortalecer as Unidades de
Controle Interno

0,00%
Meta
88,24% W Situagdo Atual
Linha de Base

100,00%

1.3 Agdes de controle na execugédo de obras e servigos de engenharia

RIGER DGCOI

1.1 Execugéo do Plano Anual Auditorias

1.2 Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE

INVESTIMENTO TOTAL:
R$ 550.806.934,19

W R$482.150.905,30;
86%

™ R$77.656.028,89;
14%
15 contratos

140 |
120 +
100 -+ - - - - - - -
= Baixa relevancia
= Concluidas 8 1 Média relevancia
60 - - - - - = - mAlta relevncia
20
11
0 .
Atos de Pessoal Atos e contratos
1.4  Alcance das agdes de controle na area administrativa do PJERJ

19 contratos
92%
 Objeto de agdes de controle W No avaliadas
u Objeto de agdes de controle W Nao avaliadas
P de contas er ao TCE para jt 1.5 Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE para julgamento

ORDENADOR DE DESPESA (TJ, FETJ e EMER))

PRESTAGOES DE CONTAS
Bens em Almoxarifadoe Patrimoniais

DGCOI TCE

= Iregularidade
 Imregularidade
21 Regularidade com )
Ressalva Regularidade com
Ressahva
 Regularidade
11  Regularidade
1
0 - J——l
0
] TCe
DGCol TCe
P coes de contas er ao TCE para jt
TESOUREIROS

= Imegularidade

Regularidade com
Ressalva

= Regularidade
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1.1 Analises e Comentarios do Resumo Executivo

O Quadro de Bordo apresenta os indicadores de gestdo da DGCOI, elaborados com o
objetivo de apresentar os resultados da Unidade no ano de 2013.

> Indice de adesdo a Meta 16 do CNJ — Fortalecer a Un idade de Controle Interno do
Tribunal

Objetivo: acompanhar o cumprimento da meta pela unidade de controle interno do
TJERJ.

A Meta 16, constituida de um questionario com 17 perguntas que deveriam ser
respondidas més a més, foi projetada para o exercicio de 2013. O TJERJ alcangou um
percentual de adeséao de 88,24%. Duas questdes (suficiéncia de recursos humanos e
assessoramento a Administracdo Superior na gestdo de riscos) apresentaram
respostas negativas, sendo certo que seu atendimento ndo depende da prépria
Diretoria, mas da Administragdo Superior do TJERJ.

» Execucgao do Plano Anual de Auditoria

Objetivo: demonstrar a execugcdo do Plano Anual de Auditoria aprovado pela
Presidéncia do TJERJ.

No PAA/2013, alterado por decisdo da Excelentissima Des. Presidente, acolhendo
sugestdo da DGCOI, foram previstos nove trabalhos de auditoria, todos concluidos
dentro do exercicio. Vale ressaltar, que aspectos relacionados a dois dos trabalhos
serdo incluidos em novas auditorias na proposta do PAA/2014, conforme informado
nos respectivos relatorios.

» Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE

Objetivo: classificar as diligéncias externas do TCE segundo seu grau de relevancia
para a administracdo do TJERJ. Relevancia: BAIXA - pedido de
documentos/informagbes, sem qualquer indicativo quanto a possivel nao
conformidade do ato; MEDIA — quando presente algum indicativo de n&o conformidade
do ato; ALTA — quando apontada pelo TCE alguma inconformidade, quando se tratar
de realizacdo de despesa sem prévio empenho (Termo de Ajuste de Contas ou Termo
de Reconhecimento de Divida) e quando tratar-se de decisdo pela Notificagdo ou
Citacao.

De um total de 90 diligéncias do TCE no exercicio de 2013 relativas a atos e contratos,
22 foram classificadas como de alta relevancia, 11 como média e 57 como baixa. As
de alta se referiram a casos relacionados a editais de obras, contratacdo de pessoal
por interposta pessoa e reconhecimento de divida. Quanto as diligéncias de pessoal,
gue totalizaram 123, 82 foram de baixa, duas de média e 39 de alta, estas referentes a
casos de ascenséo funcional e fixacdo de proventos com base no art. 219, § 4° do

RIGER DGCOI 4/4



QA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS — Anual de 2013

ATENCAO: A copia impressa a partir da  intranet é copia ndo controlada.
Dec. 2479/79, considerado nao recepcionado.

» Ac0es de controle na execucao de obras e servicosd e engenharia

Objetivo: demonstrar o alcance das ac¢des de controle da DGCOI sobre os contratos
de obras e servi¢cos de engenharia.

Dos 34 contratos em vigor, 12 referem-se a obras em andamento e 22 a servicos de
engenharia e totalizam R$ 559.806.934,19. As ac¢Oes de controle incidiram sobre 12
contratos de obras e trés de servicos de engenharia, que representam
R$482.150.905,30 (86%)

» Alcance das acdes de controle na area administrativ. = a

Objetivo: demonstrar quantas Diretorias Gerais tiveram seus processos de trabalho
alcancados pelas acdes de controle da DGCOI.

As agoOes de controle da DGCOI alcangaram as 10 Diretorias Gerais do TIERJ e duas
Diretorias Gerais da Corregedoria (DGFEX e DGFAJ). Além dessas unidades, a
DGCOI executou acdes de controle na EMERJ, no DEAPE, no Conselho da
Magistratura, na Ouvidoria Geral e nas Vice-Presidéncias.

> Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE

Objetivo: demonstrar o resultado das analises das Prestacbes de Contas dos
Ordenadores de Despesas do TJ, do Fundo Especial e da EMERJ, dos Responsaveis
por Bens Patrimoniais e em Almoxarifado e dos Tesoureiros realizadas pela DGCOI,
bem como de seus julgamentos pelo TCE.

Em 2013 a DGCOI encaminhou a Corte de Contas nove processos de prestacao de
contas: trés de Tesoureiros, trés de responsaveis por bens patrimoniais e em
almoxarifado, cujos julgamentos pelo TCE mantiveram paridade com a analise
realizada por esta unidade de controle interno, e trés referentes aos Ordenadores de
Despesas, que ainda nao foram julgados.

2 Gestao Estratégica

2.1 Resumo da Avaliacao da Gestédo Estratégica

» Por ocasido do fechamento do RIGER semestral, a DGCOI apresentava um
percentual de adesao a Meta 16 do CNJ — Fortalecer as Unidades de Controle Interno,
na ordem de 70%, percentual esse que evoluiu para 88,24% no final do exercicio de
2013. Indicamos abaixo os pontos pendentes de atendimento, destacando que suas
implementacdes dependem de decisdo da Administragcao Superior:
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ATENCAO: A copia impressa a partir da  intranet é copia ndo controlada.

Recursos humanos suficientes - a lotacdo desta Unidade de controle se revela

insuficiente, levando-se em consideracdo diversos fatores que repercutem
diretamente nas atividades de controle realizadas pela DGCOI — a natureza de
suas atribuicbes, o tamanho da estrutura do PJERJ, o elevado numero de
atos/contratos praticados.

Controle dos riscos e assessoramento dos gestores quanto a sua gestdo - A

gestdo de risco envolve a criagdo de infraestrutura e a formagdo de equipe
multidisciplinar capacitada, com conhecimento das normas técnicas, conceitos e
metodologias (ISO 31000:2009, ISO Guia 73:2009 e ISO 31010:2009). N&o ha
como estimar um prazo, pois dependeremos de pessoal e, principalmente, da
existéncia de demanda para o assessoramento de que trata este item. Todavia, 0
planejamento de novos trabalhos de auditoria ja levara em conta a analise de
riscos.

» Em consonancia com o processo de melhoria continua, a DGCOI revisou seus
Direcionadores Estratégicos, ficando assim estabelecidos:

“Missdo — Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliacdo da gestédo
contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional do PJERJ.”

“Visdo” — Consolidar-se como suporte estratégico para 0 processo decisorio da
Administracdo Superior e para o aperfeicoamento da gestao administrativa do TIRJ.”

» A DGCOI nédo coordena Projetos Estratégicos, em razdo da natureza de suas
atividades. Todavia, o Plano Anual de Auditoria para 2013, aprovado pela
Presidéncia, foi elaborado em conformidade com os temas estratégicos do PJERJ.

RIGER DGCOI
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2.2 INDICADOR ESTRATEGICO DO CNJ

intranet é cOpia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
, INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI | e “ x ‘ TS ] T e “
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
INDICADOR indice de ades3do a Meta 16 CNJ - Fortelecer as Unidades de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
Controle Interno OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o nivel de ades3do a Meta 16 CNJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO‘| INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| X | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘l INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de respostas "SIM" ao questionario do CNJ/ total de perguntas x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
Relatorio Parcial do CNJ de UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS P tual

PALSLES 100% ‘ ‘| janeiro a margo/2013 MEDIDA ercentua

RESULTADOS NO PERIODO

LINHA DE BASE 0,00
RESULTADO
ATUAL (%) 88,24
META (%) 100,00
META (%) 00,00
RESULTADO [ I ] |
88,24
ATUAL (%) o 20 40 60 80 100

A Meta 16, constituida de um questionario com 17 perguntas que deveriam ser respondidas més a més, foi projetada para o exercicio de 2013. O TJERJ alcangou um percentual de adesdo de 88,24%.

ANALISE ~ o . - = : = - ) A ~
CRITICA Duas questdes (suficiéncia de recursos humanos e assessoramento a Administragdo Superior na gestdo de riscos) apresentaram respostas negativas, sendo certo que seu atendimento ndo depende da
proépria Diretoria, mas da Administragdo Superior do TJERJ.
ACOES
GERENCIAIS
P 1 pela do relatério: N GBCOI Responsavel (aprovacio e divulgacio): N GBCOI Data: ) 15/01/2014
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3 Gestao Operacional

3.1 Resumo da Avaliacdo da Gestao Operacional

» Em decorréncia da nova estrutura organizacional estabelecida pela Resolucao TJ/OE
n° 19/13, os processos de trabalho foram adequados as novas unidades da DGCOI.

» A DGCOI, pela natureza de suas atribuices, apresenta Indicadores de Desempenho e
de Acompanhamento, os quais permitem verificar, respectivamente, a partir do
mapeamento de determinado processo de trabalho, os efeitos gerados por uma
situacdo especifica, que dependem ou ndo de governabilidade do gestor.

v' A DGCOI possui quatro indicadores de 1° nivel, cujos resultados sao apresentados
neste relatorio.

» As medi¢bes dos novos indicadores das unidades da DGCOI instituidos a partir de
2013 estdo sendo acompanhadas, a fim de construir séria historia que possibilite a
analise de sua evolucdo, bem como as a¢fes gerenciais a serem adotadas.

3.2 Auditorias de Gestao da Qualidade

» Na avaliagdo do Sistema Integrado de Gestéo realizada em 2012, a DGCOI alcancou o
nivel 100% Gerenciado. Em 2013 nao houve avaliacdo do SIGA-DGCOI.

» O Documento Estratégico foi revisado e atualizado.

» As RAD-DGCOI-004 (Cumprir Exigéncias do TCE) e DGCOI-006 (Analisar Processos
de Prestacédo de Contas dos Ordenadores de Despesas) foram revisadas e publicadas,
estando as demais Rotinas Administrativas em fase de revisdo e aprovacgao.

RIGER DGCOI 8/8
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ATENCAO: A copia impressa a partir da  intranet é copia ndo controlada.
3.3 Indicadores Operacionais de Primeiro Nivel

e PLANILAA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI S W INDICADOR DE PROJETO TN W X ‘ QUALIDADE “
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
~ - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO -
INDICADOR Execucdo do Plano Anual de Auditoria ST ® PGS Executar o Plano Anual de Auditoria
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de a¢des concluidas no prazo/ n2 de a¢gdes planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ . - UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas | ORIGEM DOS DADOS W Plano Anual de Auditoria e nede acdes
RESULTADOS NO
10
e NO PRAZO EM ATRASO
9
SUSPENSAS o 0 R
7
NAO INICIADAS o o
6
5 = CONCLUIDAS
EM ANDAMENTO 0 (Y
a
3 4
EM FASE DE o o
CONCLUSAO >
- 11
ICONCLUIDAS 9 o
o
ANALISE - - . ~ . R P ..
CRITICA No PAA/2013, alterado por decisdo da Excelentissima Des. Presidente, acolhendo sugestdo da DGCOI, foram previstos nove trabalhos de auditoria, todos concluidos dentro do exercicio.
ACOES Considerando dois dos trabalhos de auditoria realizados em 2013, alguns aspectos a eles relacionados serdo incluidos em novas auditorias na proposta do PAA/2014, conforme informado nos
GERENCIAIS |respectivos relatérios.

P | pela

do relatério: ‘GBCOI Responsavel (aprovacgdo e divulgacdo): ‘GBCOI Data: X 15/01/2014
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ATENCAO: A copia impressa a partir da  intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA

becol QUALIDADE

INDICADOR DE PROJETO

TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
A o . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO " - . -
INDICADOR
CADO! Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE D EETEIE RGN Analisar e classificar as decises preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decises preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de decisdes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N3o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS W PROCESSOS U':‘JI':SIE:;DE Ne DE PROCESSOS
ATOS DE ATOS E
PESSOA CONTRATOS RESULTADO NO PERIODO
140
BAIZ( & 82 57 120
RELEVANCIA
100
80
MEDIA 2 n .
RELEVANCIA
40
11
20
ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS

De um total de 90 diligéncias do TCE no exercicio de 2013 relativas a atos e contratos, 22 foram classificadas como de alta relevancia, 11 como média e 57 como baixa. As de alta se referiram a casos

ANALISE = ) - P e oA ) - -

. relacionados a editais de obras, contratagdo de pessoal por interposta pessoa e reconhecimento de divida. Quanto as diligéncias de pessoal, que totalizaram 123, 82 foram de baixa, duas de média e 39 de
CRITICA A . ~ . . ~ . ~ .

alta relevéancia, estas referentes a casos de ascensdo funcional e fixagdo de proventos com base no art. 219, § 42 do Dec. 2479/79, considerado n3o recepcionado.
ACOES A classificagdo realizada partir da analise das decisdes preliminares encaminhadas pelo TCE servird de subsidio para a proposicdo de acdes gerenciais, objetivando minimizar ou corrigir a inconformidade
GERENCIAIS |apontada.

Resp avel pela 3o do relatério: A GBCOI Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘GBCOI Data: ) 15/01/2014
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJET
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI ESTRATEGICO (o] 0JETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
Ac0es de controle referentes a execugdo contratual de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR A ) ’ Realizar acGes de controle nos processos de obras e servicos de engenharia
obras e servigos de engenharia OU OBJETIVO DA QUALIDADE ¢ P ¢ &
FINALIDADE Demonstrar o alcance do controle exercido sobre a execu¢do das obras e servigos de engenharia em andamento no PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTOW INDICADOR DE DESEMPENHO w X ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> do valor dos contratos de obras e servigos objeto de andlise/ investimento total dos contratos de obras e servigos em andamento]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
« - CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS Ne DE CONTRATOS
Néo aplicavel l ENGENHARIA MEDIDA
RESULTADOS NO PERIODO
B R$ 77.656.028,89;
Objeto das agdes R$ 482.150.905,30; 14%
0
de controle (em | R$ 482.150.905,30 86%
ilho 15 Contratos
milhGes) 19 Contratos

N3o avaliadas (em
milhdes)

R$ 77.656.028,89

Investimento total

RIGER DGCOI

(em milhdes) RS 559.806.934,19
ANALISE Dos 34 contratos em vigor, que somam RS 559.806.934,19, 12 referem-se a obras e 22 a servigos de engenharia. As a¢des de controle incidiram sobre todos os contratos de obras e trés de servigos de engenharia,
CRITICA correspondendo a 86% dos contratos (RS 482.150.905,30).
HEnE A DGCOI dara continuidade as agdes de controle referentes ao objeto do indicador
GERENCIAIS ¢ ) ‘
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘DGCOI/ASENG Resp | (aprovagdo e divulgagdo) ‘DGCOI/ASENG Data: ‘15/01/2014
11/11




E@ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS — Anual de 2013

ATENCAO: A copia impressa a partir da  intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI SAAES INDICADOR DE PROJETO AT X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
Alcance das a¢des de controle da DGCOI na area PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR ; Realizar agBes de controle nos processos de trabalho da area administrativa do PJERJ
administrativa do PJERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE < p
FINALIDADE Demonstrar quais as Diretorias Gerais tiveram seus processos alcangados pelas areas de controle da DGCOI CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO status
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO‘| INDICADOR DE DESEMPENHO ] X | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de Diretorias Gerais com processos auditados no periodo/ 3Diretorias Gerais]}/100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ‘ ORIGEM DOS DADOS W AgBes de Controle U':'V'I[;:I[:;EADE PAA e processos
RESULTADOS NO PERIODO
Unidades
a.dmlmstratwas 12,00
objeto de agdes de
controle
N3do avaliadas 1,00
META N/A
ANALISE As agdes de controle da DGCOI alcangaram as 10 Diretorias Gerais do TJERJ e duas Diretorias Gerais da Corregedoria (DGFEX e DGFAJ). Além dessas unidades, a DGCOI executou ag8es de controle na

CRITICA EMERJ, no DEAPE, no Conselho da Magistratura, na Ouvidoria Geral e nas Vice-Presidéncias.

ACOES
GERI(E;NCIAIS O escopo do indicador foi ampliado, de forma a abranger as agdes de controle realizadas pela DGCOI em unidades administrativas do PJERJ, o que se evidencia pelo resultado obtido.
Resp avel pela emissdo do relatério: ‘GBCOI Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘GBCOI Data: ) 15/01/2014
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ATENCAO: A copia impressa a partir da

intranet é cOpia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
, INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO l INDICADOR DE PROJETO T l X QUALIDADE l
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO
~ . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHOOU| . - .
INDICADOR Prestacdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento OBJETIVO DA QUALIDADE Andlise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de prestag¢des de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ - PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS| UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
META Néo aplicavel 1 EVOTOS DO TCE MEDIDA
REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE BENSENVALMOXARIFADOE REGULARIDADE | ECUMARIDADE | o GULARIDADE TESOUREIRO REGULARIDADE | REC U AR DADE | o GULARIDADE
ORDENADOR DE DESPESA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA C/RESSALVA
DGCOI 2 1 0 DGCOI 1 2 0 DGCOI 3 0 0
TCE 0 0 0 TCE 1 2 0 TCE 3 0 0
3 3
2 2
H IRREGULARIDADE ¥ IRREGULARIDADE H IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA REGULARIDADE C/RESSALVA
1 = REGULARIDADE 1 ¥ REGULARIDADE = REGULARIDADE
o o] T 1
DGCOI DGCOI TCE DGCOI TCE
ANALISE O indicador objetiva demonstrar o resultado das analises das Prestagdes de Contas dos Ordenadores de Despesas do TJ, do Fundo Especial e da EMERJ, dos Responsaveis por Bens Patrimoniais e em Almoxarifado e dos Tesoureiros
CRITICA realizadas pela DGCOI, bem como de seus julgamentos pelo TCE. O resultado alcangado demonstra que o julgamento dos processos de prestagdes de contas encaminhados pela DGCOI aquela Corte de Contas em 2013 mantiveram
paridade com a analise feita nesta unidade de controle interno.
Sl Os julgamentos das prestagdes de contas serdo acompanhados até decisdo final do TCE
GERENCIAIS .
Responsavel pela emissdo do relatério: DEAGE Responsavel (aprovacdo e divulgagdo): GBCOI Data: 15/01/2014
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4. GESTAO DE RECURSOS

Topicos

Pessoal

Tecnologia da Informacéo

Infraestrutura

LEGENDA:

RIGER DGCOI

@ Atende

e e

Observacgdes

O contingente de pessoal da DGCOI ndo é o
condizente com a diversidade de suas
atribuicdes e areas de acgdo de controle que
devem ser alcancadas para garantir o
cumprimento efetivo de sua Missdo e Viséo
institucionais, levando-se em conta o tamanho
da estrutura administrativa, o enorme volume
de contratos e atos praticados, o robusto
orcamento do Poder Judiciério, entre outros
fatores. A DGCOI conta, atualmente, com 29
funcionéarios, quando o desejavel minimo seria
40.

@ Atende em Parte . Nao Atende
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