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1. INFORMAGOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia/ Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as a¢des atrasadas)

Preservacéo e acesso as obras
Raras e aos Atos Oficiais do
PJERJ Diarios Oficiais - DORJ-III,
Secéo |

10,50% 10,50% Em dia.

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E DA
QUALIDADE

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

Orcamento de custeio aplicado em capacitagéo de
Magistrados

O crescimento apresentado no segundo trimestre de

10% 2021 em relagdo ao mesmo periodo do exercicio

8% anterior deve-se ao incremento no pagamento
6% 7,40% referente aos professores, tendo em vista a abertura
4% de novas turmas, inclusive de cursos livres e de
2% cursos de extensdo.
0%

LINHA DE RESULTADO META

BASE (2020) ATUAL 2021
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indice de capacitagio de magistrados

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

O indicador foi apurado pela primeira vez em julho/21,
buscou-se a base historia do 1° semestre/21 (por
isso, ainda ndo temos a linha de base), o historico
obtido apresenta tendéncia de crescimento. Foi
solicitado para equipe de desenvolvimento do SIEM-
EVENTOS a elaboracdo de um relatério
automatizado dos dados.
20% Elaborar proposta da meta de =2 70% anual e
submeter a Diretora-Geral na 22 reunido de Andlise

10% ,s
OD/” Critica do SGQ/EMERJ.
0
LINHA DE RESULTADO META 2
BASE ATUAL (2021)

e Estdo elencados a seguir os Objetivos da Qualidade definidos pela EMERJ,
aprovados em 30/06/2021, para o periodo 2021-2026.

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO UNIDADE | SITUACAO :
DA INDICADOR | ORGANIZA| ANTERIOR META I;)IIEEARII_(I)Z[L%R(E)
QUALIDADE CIONAL MES/ANO
100%
I'ndic_e de Elaboracéo do
cumprimento Blano em P N RN S S 01/07/2021
das acdes do AQosto/21 QRIR| Q| Q| &|R a
Plano de Agéo 9 31/12/2021
1- Sl
o o o o o (@]
Implementar a U I T R
Pés-
Graduagao EMERJ Sera definida na 22 Andlise
Stricto Sensu Critica do SGQ -2021
para
Magistrados Fator de lal ol sl ol o
Impacto das Elaboracdodo | & | ¥ | ¥ |1 81818 01/07/2021
publicacdes Plano em NN a
cientificas Agosto/21 31/12/2026
EMERJ
< | x| x| x|x|x
XXX XR|XIXR
RNRIR|IXR|RXR
XXX XR| XX
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MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

OBJETIVO UNIDADE | SITUACAO PE%‘EDO
DA INDICADOR | ORGANIZA| ANTERIOR META REALIZAQA
QUALIDADE CIONAL MES/ANO 0
2 -
Implementar a 100%
preservacao e
0 acesso as indice de
obras raras e . b N T I IS It I 01/07/2021
aos aros | QRO | EMER) | on | RIR| R[S 88 a
Oficiais do O 31/12/2026
PJERJ Diarios proj
Oficiais - SIEIE|E|E]E
DORJ-III, Q2|32 2
Secdo |

MACRODESAFIO: APRIMORAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

SITUACAO i
OBJETIVO DA UNIDADE PERIODO DE
QUALIDADE | NPICAPOR | grganizacionaL|  ANTERIOR META | REALIZACAO
3- Implementar 100%
novas
metodologias de
ensino, com )
préticas Indice de 01/07/2021
pedagdgicas de | cumprimento das EMERJ Elaboracéo do Plano a
ensino a acoes do Plano em Agosto/21 —|lN[m|s|w|o 31/12/2026
distancia, no de Agéo SIS
Curso de
Especializagdo
em Direito
Publico e Privado LRI
SEEIEIEE

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ

Pag. 5




RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
1° SEMESTRE- 2021

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versédo impressa do documento esta atualizada.

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO UNIDADE SITUAQAO ‘
DA INDICADOR | ORGANIZA| ANTERIOR META RPIIEEARII_CI)Z[,)A%RE)
QUALIDADE CIONAL MES/ANO
4 -
Implementar 100%
novas
metodologias
de ensino, b N N S St
com préticas indice de QI 1218
pedagdgicas cumprimento Elaboracao do 01/07/2021
de ensino a das acdes do EMERJ Plano em a
distancia, nos Plano de Aco Agosto/21 31/12/2026
cursos de
Formacao SIEIE|E|E]E
inicial & slelalalg]3
Continuada de
Magistrados.

MACRODESAFIO: GARANTIAS DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

OBJETIVO UNIDADE SITUAQAO ‘
DA INDICADOR | ORGANIZA| ANTERIOR META I;)EEII_(I)Z[LO EI(E)
QUALIDADE CIONAL MES/ANO G
5-
Implementar 100%
novas
ferramentas
de indice de S|8lg|8]al8
ihili o o o o o o
acessibilidade cumprimento Elaboracio lglalalala 01/07/2021
nos eventos das acdes do EMERJ Agosto /21 a
voltados para ¢ ~ 9 31/12/2026
a Plano de Agéo
disseminag&o AR
do Qlgl|21212 3
conhecimento
juridico.

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ

Pag. 6




RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
1° SEMESTRE- 2021

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versédo impressa do documento esta atualizada.

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELAGCAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

OBJETIVO UNIDADE | SITUACAO PERIODO DE
DA INDICADOR | ORGANIZA| ANTERIOR META REALIZAQAO
QUALIDADE CIONAL MES/ANO
100%
Indice de Elaboracio do | o | w | o | < | 0 | o 01/07/2021
cumprimento NlalalSlal
das acBes do EMERJ Plano em oclo|lo|lo|lo] o a
Goes ¢ Agosto/21l | N | N | N &N 31/12/2026
Plano de A¢éo
R
o (@) o o o o
N < — — — —
Aumentar em 10% o nUmero
de seguidores a cada ano até
2026.
. Instagram:
6 - Nur_nero de 44.500 SN R EES 01/07/2021
c lidaca seguidores no EMERJ sequidores - 21212121818 a
onsolidagao Instagram 9 31/12/2026
do nome da Fev/21
EMERJ como BIL|8| 5383
instituicdo de glalalalel 2
disseminagéo R I N I I
h dc_) i Aumentar em 5% o namero de
connecimento seguidores a cada ano até
juridico em 2026
todas as Numero de Facebook: .
mldlsiscgirsedes seguidores no EMERJ 30.200 § § g § § § 01/07/2021
. : a
Facebook seguidores N | N NN NN 31/12/2026
Fev/21
o (o] o [ee] < —
i (@) (o] o < N~
N~ N (o] M~ X9 <
58388
Aumentar em 3% o namero de
seguidores a cada ano até
2026.
Numero de SRS RS 01/07/2021
seguidoresno | EMERJ | Tyjiter:3807 | & | R | & | & | & | | a
Twitter seguidores 31/12/2026
Fev/21

4.014
4.134
4.258

4.386
4518
4.653
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Aumentar em 3% o namero de
seguidores a cada ano até
2026.
Numero de 4| Nl ®| g w | o 01/07/2021
seguidores no EMERJ YouTube: % % % % % § a
YouTube 16.938 31/12/2026
seguidores ololol<|ol o
Fev/21 g 'o\a 8 g 8 g
N~ N~ o | o | o o
— — — — — N

MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE
DADOS

OBJETIVO UNIDADE | SITUACAO i
DA INDICADOR | ORGANIZA| ANTERIOR META ISIIEEEII_?Z[,)A%R(E)
QUALIDADE CIONAL MES/ANO
100%
Lopromovers, | e ce
. I~ — N ™ <t Lo ©
t0 da ((j:umpr|~mento EMERJ Elaboragéo S|lyla|lylg|y a
as agbes do Agosto/21 S S G s s Y
Governanga e Plano de Ac&o 31/12/2026
da Gestédo TIC
I8 2] 8
o o o o o o
N < — - — —
4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS
RESULTADOS
METAS (% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES

% ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - ASGET
e RIGER Anual 2020.
e Minuta da nova Estrutura da EMERJ.
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Diagndstico do SGQ para alinhamento da nova estrutura e dos novos Objetivos da

Qualidade.

Elaboracéo de estratégia para preparo das auditorias.

Envio de proposta de planilha para registro e monitoramento do Plano de Retorno
das atividades presenciais - COVID-19 — e participacéo das reunides da Comisséo
de Biosseguranca.

Elaboracdo de cronograma e método para realinhamento dos processos de
trabalho do SGQ EMERJ.

Andlise dos produtos ndo conformes registrados durante o periodo.

Orientacdo intensificada e continua para 0s novos gestores.

Analise dos Relatorios de Avaliagdo de Ndo Conformidades pendentes - RANAC.
Elaboracédo, em conjunto com a Comissédo de Biblioteca e a diretora, de proposta
de projeto para restauracéo e digitalizacdo de obras raras e diario oficiais para
COJEP.

Foram realizadas 4 Reunifes de Integracdo SGQ/EMERJ para Orientacfes e
Divulgacfes de Resultados.

Treinamento: Curso ISO 9001:2015 para 0s novos gestores e colaboradores.
Reunido para orientacdo da Andlise Critica do SGQ/EMERJ e validacdo da
proposta de Analise de Contexto com 0s gestores.

Apoio a auditoria de manutencgéo do certificado NBR 1SO 9001:2015 referente ao
ano de 2020.

Elaboracdo dos RANACSs oriundos da auditoria de certificacao.

Elaboracéo dos Objetivos da Qualidade e Indicadores da qualidade para o periodo
de 2021 a 2026.

Orientacdo e apoio aos gestores para realizacdo de revisdes de Rotinas
Administrativas e formularios da EMERJ.

Orientacédo e mapeamento de novos processos de trabalho do SGQ/EMERJ.
Orientagcdo e apoio aos gestores para realizacdo de 30 revis6es de Andlise de
Riscos Operacionais.

Monitoramento de 20 RANACSs - Relatério de Avaliagdo de Nao Conformidade.

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ Pag. 9
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e Monitoramento mensal de 61 Indicadores Operacionais e de 39 planilhas de

Quadro de Controle de saidas e produtos ndo conformes.

e Monitoramento mensal de 30 relatorios de protocolos parados com mais de 30 dias.

e Segue abaixo quadro com as comunicacdes recebidas no primeiro semestre de
2021:

ANALISE DAS COMUNICACOES ELOGIOS INFORMACOES RECLAMACOES
2021 o 583 117

@\ CLASSIFICAGAO ORIGEM a ASSUNTO RELACIONADO

had
W Elogic
M informacdo
mReclamagio
Sugestio

377 TIPO DE CLIENTE Q

350

300

=T 235

200

Linhas de Grade PrincipaisEixoVertical (Valor) |
150
100 i
50 - - - ° : ° N
0 — —

Visitante AlunoEMERJ Ex-aluno Aluno Ext. Funciondrio Professor Aluno Curso Livre Aluno Pés Magistrado

m Atendimento
u E-mail u Ensino
Telefone B Qutros

Professor

300 258 55 RESPONDIDA POR I N 450 g UNIDADE DEMANDADA | _N'

v & < v <

SECGE - T .. BEW x DENSE DEDES SECGE DETEC DEADM ASGET OUTROS DEAMA CEPES DECOM GBEERI ASDM

QUANTITATIVO MENSAL atemts

=]
i
abr

maio jun

e Gestdo da equipe da ASGET: emisséo de relatério de frequéncias, distribuicdo de
tarefas e monitoramento das atividades em home office, reunido semanal com a
equipe (App Teams e WhatsApp).

e Interface com DEGEP quanto a reprogramacao das auditorias do SGQ /EMERJ
referentes ao exercicio de 2021.
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<  ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS - ASPUP

O setor foi criado com a nova estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro em 09 de fevereiro de 2021.

Foram transferidas para ASPUP a Revista da EMERJ e a Direito em Movimento.
Também esta sob a responsabilidade do setor o Observatorio de Pesquisas Bryant Garth

(OPBG), que concentra todos os Nucleos de Pesquisas da EMERJ.

Ao longo do primeiro semestre, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Instalacéo fisica da sala para ASPUP;

e Acompanhamento da reforma da sala do OPBG - obra encerrada em 17 de junho
de 2021, com entrega dos moveis;

e Reunides para ter orientacdes técnicas da Assessoria de Gestao Estratégica para
elaboracdo das RADs do setor;

e Reformulacdo da RAD-EMERJ-010 para elaboragcdo e coordenagdo de
publicacdes académicas;

e Mapeamento do processo de trabalho - gerenciamento dos Nlcleos de Pesquisas
gue compdem o OPBG, para elaboracédo da RAD-EMERJ-041;

e Reuvistas cientificas:

e Publicacdo e divulgacdo da Revista Direito em Movimento V. 18 n® 3 -
Edicdo especial - fevereiro 2021;

e Publicacéo e divulgacédo da Revista da EMERJ V. 23 n° 1 - abril 2021,

e Atualizag&o das normas de submisséo das duas Revistas;

e Atualizacdo do site e das informac@es do sistema OJS das Revistas;

e Atualizagédo do Conselho Editorial das duas Revistas;

¢ Inclusdo de novos Pareceristas e Editores exdgenos no sistema OJS da
Revista Direito em Movimento;

¢ Inclusdo de novos artigos exégenos no sistema OJS da Revista Direito em
Movimento;

e Controle das avaliagcbes da Revista Direito em Movimento;

¢ Novos indexadores LIVRE - Revista de Livre Acesso - para as duas revistas
e Bdjur - STJ - para a Revista da EMERJ;

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ Pag. 11
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¢ Revista Direito em Movimento V. 19 n° 1 - os artigos selecionados, avaliados

e revisados;

e Revista Direito em Movimento V. 19 n° 2 - selecionados e enviados 0s
artigos para os avaliadores;

e Revistada EMERJ V. 23 n° 2 - artigos selecionados, avaliados e revisados;

e Criacao de trés novos nucleos de pesquisas - NUPEBIOS, NUPEAMIA e
NUPETEIJU - foram elaboradas as portarias e atos para criar e nomear 0s
magistrados e professores responsaveis;

e Reunido com alunos bolsistas para acompanhamento das atividades
desenvolvidas e apresentacado do setor;

¢ Reunido com magistrados e professores pesquisadores dos Nucleos para
integracdo das pesquisas dentro da EMERJ;

e Elaboracdo de minuta de alteragcdo do Ato Regimental n°07/2020, que
atualiza a estrutura e o funcionamento do Nucleos de Pesquisas;

e Elaboracdo de minuta de ato regimental que organiza a concessao de
bolsas de pesquisa aos alunos da EMERJ - aguardando revisado para ser
publicado;

e Elaboracdo de minuta de edital de selecdo de alunos da EMERJ para
concessao de bolsa de pesquisa - aguardando revisdo para ser publicado;

e Reunides para organizacdo do projeto do Mestrado Profissional,
selecionando linhas de pesquisas, corpo docente, avaliacédo de estrutura da
EMERJ.

e ACOES DE DESTAQUE
e Organizacdo dos Nucleos de Pesquisas, para que se enquadrem dentro dos
macrodesafios do CNJ - objetivo do mestrado profissional. Incentivo ao

desenvolvimento da pesquisa, mesmo com todas as restricdbes impostas pela
pandemia de COVID-109.
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% GABINETE DO DIRETOR-GERAL - GBEMERJ

e 05/02/2021 - A desembargadora Cristina Tereza Gaulia foi eleita diretora-geral para
0 biénio 2021/2022, em sessao solene de posse da nova administracdo, no plenario
da lamina central do TJRJ.

e Atividades de fomento a cultura (eventos, seminarios, homenagens, reunides,
palestras, entrevistas) que contaram com a participacéo da desembargadora Cristina
Tereza Gaulia:

e 10/02/2021 - Reunido da Gestao da Biblioteca TJERJEMERJ Desembargador
José Carlos Barbosa Moreira.

e 25/02/2021 - Abertura do Webinar Legislacdo Antirracista no Brasil.

e 01/03/2021 - Presidiu a mesa da aula magna da EMERJ - Saberes Essenciais

a Justica: Dialogo Entre o Direito e as Rela¢Bes Raciais.

e 05/03/2021 - Recebeu Nisia Trindade Lima, presidente da FIOCRUZ, na sala
de leitura dos magistrados, na Biblioteca TJERJ/EMERJ, no evento “Sextas na
EMERJ - a palavra é ciéncia”.

e 08/03/2021 - Promoveu homenagem, com distribuicdo de rosas, as servidoras
e colaboradoras presentes na EMERJ no Dia Internacional das Mulheres.

e 08/03/2021 - Promoveu o evento virtual “Roda de Conversa - EMERJ Mulher”
no Dia Internacional da Mulher.

e 08/03/2021 - Promoveu o langamento da peg¢a “POR ELAS”, com exibicao
virtual assistida pelos diretores e servidores e colaboradores presentes nas
dependéncias da EMERJ, respeitados os protocolos de distanciamento social
entre os presentes.

e 10/03/2021 - Abertura do evento virtual do Forum Permanente da Crianca, do
Adolescente e da Justica Terapéutica - “I Semana Estadual de Valorizacédo da
Primeira Infancia e VI Semana de Valorizacdo da Primeira Infancia do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ).

e 12/03/2021 - Abriu o Evento Virtual em Homenagem ao Professor e

Desembargador Jessé Torres Pereira Junior. O evento contou com a
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participacdo do presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,

Desembargador Henrique de Andrade Figueira, como convidado especial.

e 19/03/2021 - Abriu o evento Virtual Webinar Atualidades de Weimar: Kelsen e
a defesa da democracia liberal.

e 25/03/2021 - Abriu o evento Virtual Forum Permanente de Meétodos
Adequados de Resolucéo de Conflitos "Mediacdo em Prisdes, Escolas e pela
Policia nos Estados Unidos. Mais Dialogo e Menos Duelo”.

e (07/04/2021- Participou da sessao telepresencial do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido (TRT-RS) de Julgamento TRT/RS a convite do
desembargador Ricardo Carvalho Fraga (TRT4).

e (07/04/2021 - Abriu 0 Webinar: “Inexecucao das Obrigacdes: Questdes Atuais”
do Forum Permanente de Direito Civil Professor Sylvio Capanema de Souza.

e (07/04/2021 — Coordenou o evento Roda de Conversa em Homenagem ao Dia
do Jornalista e a Criacdo da Abi. Webinar “Os Desafios Constitucionais do
Exercicio da Liberdade de Imprensa no Brasil”.

e 13/04/2021 - Participou da Mesa de Abertura - 972 Reunido do Férum
Permanente de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género - EMERJ. Tema:
"Magistratura e Género: Uma Nova Identidade Profissional no Poder
Judiciario?".

e 15/04/2021 — Promoveu a Campanha Rede Solidaria - arrecadacao e
distribuicdo de donativos para criancas de até 5 anos de idade em situacéo de
vulnerabilidade social e nutricional.

e 19/04/2021 — Abriu o evento virtual do Forum Permanente de Estudos
Constitucionais, Administrativos e de Politicas Publicas Professor Miguel
Lanzellotti Baldez. Tema: "Atualidades de Weimar: Kelsen e a Defesa da
Democracia Liberal”.

e 20/04/2021 — Abriu o evento Webinar “Fraternidade e Direitos a Quem Mora
nas Ruas”, do Férum Permanente de Biodireito, Bioética e Gerontologia, Ciclo
de “Conversas com a Juiza “Com a Presidente do Férum Dra. Maria Aglaé

Tedesco.

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ Pag. 14




ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER 1° SEMESTRE- 2021

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

e 27/04/2021 — Coordenou o Evento em Parceria PGM e EMERJ "The Chilean
Constitution Drafting Process And The Constitutional Convention" "A Politica
de Elaboracdo de Constituicdes, com llustracdes do Processo Chileno”,
Palestra do Constitucionalista americano Mark Tushnet.

e 30/04/2021 — Abriu o Evento Webinar: "Interseccionalidades - A Mulher com
Deficiéncia” (32 Reunido - Férum Permanente dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia).

e 30/04/2021 — Conduziu o evento Sextas na EMERJ - A Palavra E "Raizes" -
“‘Raizes do Brasil”, a 52 Edicdo do Programa “Sextas da EMERJ - Biblioteca”
Um Bate-Papo com o Lider Indigena Ailton Krenak.

e 03/05/2021 - Coordenou o evento Webinar Il Roda de Conversa: Dialogos
com a Imprensa - O Racismo Estrutural e O Estigma Penal Sob as
Perspectivas da Imprensa e do Poder Judiciario.

e 06/05/2021 — Abriu o evento - “O Novo Paradigma do Ensino Juridico do
Narciso ao Encontro, um convite para o FOFO II”.

e (07/05/2021 - Participou da mesa de abertura na 142 Reunido do Férum
Permanente de Processo Civil - Precedentes Judiciais: Efetividade e
Racionalidade do Sistema Juridico, com a presenca do presidente do STF,
Ministro Luiz Fux.

e 10/05/2021 — Participou da Live Instagram da Editora Foco. Langcamento do
livro: Contratos de consumo. Parametros Eficientes para Reducdo da
Assimetria Informacional. Amélia Soares da Rocha.

e 11/05/2021 — Participou da abertura da 192 Reunido do Forum Permanente de
Politica e Justica Criminal, evento de Lancamento do Livro de Jordi
Ferrerbeltran, intitulado “Prueba Sin Conviccion: Estandares Deprueba Y
Debido Proceso”.

e 12/05/2021 - Participou da Mesa de Abertura do Forum Permanente de Direito
e Relagbes Raciais: “Escravidao, Racismo e Contemporaneidade".

e 17/05/2021 — Abriu o evento Virtual “Dano Moral”. 152 Reunido do Férum
Permanente de Direito Civil Professor Sylvio Capanema de Souza: “Dano

Moral’.
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e 19/05/2021 - Abriu o Webinar “Governanca da Sustentabilidade na
Constituicao da Republica”.

e 20/05/2021 - Participou da Mesa de Abertura da 952 Reunido do Forum
Permanente dos Juizos Civeis da EMERJ, “Sistema de Precedentes - Métodos
de Identificacao, Tratamento Externo e Interno”.

e 21/05/2021 — Abriu o Webinar “Justica, Robds e Digitalizagdo, do Forum
Permanente de Direito Digital”.

s 21/05/2021 - Realizou o Primeiro Encontro do Nucleo EMERJ de Dialogos
entre Magistratura e Advocacia (NEDIMA).

e 24/05/2021 — Abriu o evento Virtual do Férum Permanente de Historia do
Direito - “Os Efeitos Nefastos da Escravidao no Brasil”.

e 26/05/2021 - Participou da mesa de abertura do Webinar de Inauguracéo do
Forum Permanente de Saude Publica e Acesso a Justica - “O Trabalho na
Pandemia”.

e 27/05/2021 - Abriu o evento virtual Um Debate Sobre “Precedentes
Tributarios”, do Férum Permanente de Direito Tributario, em conjunto com o
Forum Permanente de Processo Civil.

e 28/05/2021 - Participou do Webinar Rede Altos Estudos, em parceria com o
CNJ (Apoio EMERJ E TJRJ).

e (01/06/2021 — Coordenou o Webinar “Il Roda de Conversa Dialogo com a
Imprensa” - “Racismo Estrutural nas Perspectivas da Imprensa e do Poder
Judiciario”.

e 01/06/2021 - Aderiu a Campanha Contra a Violéncia Infantil, lancada pela
AMAERJ.

» (07/06/2021 — Participou da mesa de abertura do Webinar: Protecao Preventiva
do Meio Ambiente na Nova Lei de Licita¢des.

e (07/06/2021 - Realizou a abertura da Aula Inaugural Sincrona do Curso
Recuperacédo Judicial, Extrajudicial e Faléncia.

e 11/06/2021 — Coordenou o evento virtual Sextas na EMERJ - A Palavra E

Culturas. Recebeu a Atriz e Embaixadora da Paz Maria Paula Fidalgo.

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ Pag. 16




ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER 1° SEMESTRE- 2021

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
e 18/06/2021 — Realizou o evento gravado Sextas na EMERJ - “Dialogos com o

Judiciario” e entrevistou o Desembargador Henrique Figueira, Presidente do
TJIRJ.

e 29/06/2021 — Participou da mesa de abertura do Webinar - “Crime de Stalking”,
dos Foruns Permanentes de Justica Na Era Digital e de Politica e Justica
Criminal da EMERJ.

e 30/06/2021 - Realizou o Evento em Homenagem a Romy Medeiros da
Fonseca “Centenario de Nascimento da Jurista e Feminista Romy Medeiros:
Uma Homenagem as Mulheres Brasileiras”

e A equipe do Gabinete desenvolveu as seguintes atividades:

e Foram emitidas 86 Portarias, 11 Atos Regimentais, 5 Avisos e 44
Memorandos.

e Foirealizada alteragéo de acesso ao aplicativo Agenda Webinar, para
permitir a consulta por todas as diretorias da EMERJ.

e Foi realizada a revisdo da RAD-EMERJ-026-01 e atualizacdo dos
formularios.

e Foram realizadas 02 (duas) Reunies do Conselho Consultivo da
EMERJ, ambas no formato hibrido. A primeira reunido do Conselho
Consultivo se realizou em 12 de fevereiro de 2021, e a segunda, em 07
de maio de 2021.

e Iniciadas as providéncias para a solenidade de formatura das turmas
CPVI-A e CPVI-C, que seré realizada através de Plataforma Virtual.

e Foram atualizados os processos fisicos que se encontram paralisados
e 0s Processos Eletronicos do Sistema SEI.

e Agendadas e preparadas as reunides on-line e webinars com a

participagéo da Diretora-Geral.
e ACOES DE DESTAQUE

As restricdes relativas aos eventos presenciais mantiveram reduzidas as

despesas eventuais de gabinete.
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% SECRETARIA-GERAL - SECGE

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ

Estudo das RADs que envolvem a SECGE;

Revisao, validacdo e divulgacdo do Cronograma de Atividades do 12 Sem. 2021

da EMERJ e elaboracdo do Cronograma de Atividades para o 22 Sem.2021;

Elaboracéo e publicacdo de Aviso com 0s prazos e documentos necessarios para
a solicitacao/renovacao de bolsas de estudo;

Definicdo com a DIFIN do valor da taxa de inscricdo e das mensalidades para o
2° semestre de 2021 — CPI;

Aprovacéao da Banca do Concurso para o 2° sem/2021;
Elaboracéo da minuta do Edital do Concurso para Ingresso na EMERJ — 2021_2;

Andlise da documentacdo dos candidatos concorrentes a reserva de vagas

(cotista), com a publicacéo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas;

Definicdo com a Comissdo de Concurso dos itens de seguranca exigidos da

empresa/fundacao responséavel pelo certame;

Elaboracdo do Memorando e TR para contratacado de servico de aplicacao de

prova on-line;

Elaboracdo de Memorando para contratacdo da instituicdo organizadora de prova

de selecéo;

Elaboracéo do Cronograma da Prova Digital;

Elaboracéo do Edital de rerratificacdo para Prova Digital,

Publicacao de Aviso para solicitagdo/renovacédo de bolsas de estudo;

Divulgacéo do resultado dos pedidos de bolsa de estudo;

Pag. 18



ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER 1° SEMESTRE- 2021

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
e Envio a instituicdo contratada, VUNESP, da relacdo dos candidatos portadores

de necessidades especiais, das questdes recebidas do DENSE para simulacao
e para a prova e dos dados dos Membros da Comissdo de Concursos que
participardo do teste e de amostragens de inscritos e de resultado anterior, além

do envio das instrucdes para aplicagéo da Prova Digital;

e Aprovacéo da relacdo de candidatos e publicacéo, no DJERJ e no site, da relacao

dos inscritos no Concurso de Selecao;
¢ Realizacdo de teste (simulacdo) da prova virtual para os candidatos;
e Realizacéo, no dia 27 de junho, da Prova de Selecéo para ingresso na EMERJ;

e Aprovacdo da relacdo dos candidatos, com as respectivas notas na Prova de

Selecéo;
e Realizacdo de Sesséo Publica de resultado da Prova de Selecéo;

e Elaboracdo do Edital de Resultado do Concurso de Selecdo, aprovacdo da
Diretora-Geral e publicacdo no PJERJ e site da EMERJ;

e Publicagdo no DJERJ e no site da EMERJ do Edital de Reclassificagdo da Prova
de Selecéo;

¢ Implementacdo, em conjunto com a DETEC, do calendario unificado de eventos
e cursos da EMERJ;

e Gestdo do projeto de lancamento do livro em homenagem ao Des. Jessé Torres;
e Verificagcdo de transferéncia do patriménio da SECGE para outras unidades;

e Estudo sobre retorno as atividades presenciais no modelo hibrido;

e Projeto Alumni EMERJ;

e Analise de pedidos de renovagéao, reabertura, cancelamento e trancamento de

matricula;
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e Andlise de processos SEI envolvendo contratos, licitacdes, aquisicdes e

conveénios.

e Elaboracdo de memorando para estudo da contratagdo de empresa
especializada, visando a prestacdo de servigos para transacdes eletrbnicas de
recebiveis dos valores dos cursos e demais taxas devidas pelo publico em geral
vinculado as atividades académicas da EMERJ;

e Elaboracédo de memorando para estudo da contratacao de servigos de impresséo
e fornecimento de Revistas Juridicas para atender a demanda da EMERJ.

A seguir, os destaques das atividades dos departamentos subordinados a Secretaria-

Geral.

< DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — DECOM
e Estruturacdo do mérito e conteldo e das instalacdes fisicas da Unidade
Organizacional DECOM,;
e Organizacao dos objetivos e atribuicbes das Equipes DECOM e DIMID;

e Estudo sobre as estratégias de engajamento da EMERJ nas midias sociais;

e Acdes para construcao de marketing digital nas redes sociais da EMERJ;

e Criacao de calendario editorial institucional;

e Desenvolvimento de planilha mensal para monitoramento de contetdo;

e Mapeamento do processo Prestacdo de Servicos Gerais de Comunicagao e

elaboracdo da Rotina Administrativa .

<+ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO
MULTIDISCIPLINAR - DEDES

e Disponibilizacdo das gravacbes das aulas aos alunos através da plataforma
Moodle;

e Migracao do Sistema de Inscricdo e acompanhamento dos Cursos para o SPGE;

e Atualizacbes das rotinas administrativas, com foco na melhoria continua e
satisfacdo do cliente;

e Atualizagbes do link dos Cursos de Extenséo na pagina da EMERJ;
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e Treinamento e capacitacdo da equipe;

e Migracao da plataforma Teams para a plataforma Zoom;

e Padroniza¢ao dos procedimentos.

FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO e JUNHO de 2021
) o Temas Participantes
FORUM PERMANENTE Total Participantes Humanisticos Terr)as
Humanisticos

da Crianca, do Adolescente e da Justica Terapéutica 6 2942 6 2942
da Justica na Era Digital 4 2064 2 1051
de Direito Civil Professor Sylvio Capanema de Souza 3 1743 0 0
de Direito da Cidade 0 0 0 0
de Direito de Familia e Sucessbtes 2 1479 2 1479
de Direito do Consumidor 2 679 0 0
de Direito Eleitoral e Politico 2 1040 0 0
de Direito Empresarial 1 468 1 468
de Direito Penal e Processual Penal 2 1750 0 0
de Direito Tributario 2 501 0 0
de Direito, Arte e Cultura 1 297 0 0
de Direitos Humanos 3 1581 3 1581
de I'E_studos' Cpnstitucionais, chministrativos e de > 498 1 498
Politicas Pdblicas Professor Miguel Lanzellotti Baldez

de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos 3 1348 2 1119
de Hermenéutica e Deciséo 0 0 0 0
de Historia do Direito 3 1310 3 1310
de Politica e Justica Criminal 6 2899 1 507
de Processo Civil 2 1432 0 0
de Transparéncia e Probidade Administrativa 3 1315 0 0
de Violéncia Domeéstica, Familiar e de Género 5 1586 5 1586
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais 1 920 0 0
dos Juizos Civeis 1 512 0 0
de Seguranga Publica e Execugéo Penal 2 928 2 928
de Biodireito, Bioética e Gerontologia 5 1818 5 1818
geDLeirt:aorgraatitiaade Expresséo, Liberdades Fundamentais 5 880 5 880
de Métodos Adequados de Resolugéo de Conflitos 4 1714 4 1714
gtlaalagiezc)itg g\tlaa:zc’;sr,]-tliumanismo e Defesa dos Animais 1 705 1 705
de Direito de Antropologia e Sociologia do Direito 1 535 1 535
de Direito e Rela¢des Raciais 3 2544 3 2544
de Direito Notarial e Registral 1 558 0 0
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 4 1413 4 1413
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FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO e JUNHO de 2021
) Temas Participantes
FORUM PERMANENTE Total Participantes Humanisticos Ten)a§
Humanisticos
de Saude Publica e Acesso a Justica 1 483 1 483
de Gestéo Publica Sustentavel 2 749 2 749
de Direito e Economia 1 284 0 0
de Pesquisas Académicas - Interlocugdo do Direito e 0 0 0 0
das Ciéncias Sociais
de Dialogos da Lei com o Inconsciente 0 0 0 0
TOTAL 81 38975 51 24310
CURSOS DE EXTENSAO - 1° SEMESTRE DE 2021
NUMERO DE
QUANTIDADE TEMA ALUNOS
1 As Filésofas e o Direito 83
2 Temas Atuais de Direito Notarial e Registral 95
3 Direito Imobiliario 321
4 Controle de Politicas Publicas: Elementos 39
Instrumentais
5 A Crise da Democracia a Luz da Ciéncia Politica 14
Acles Coletivas e o Gerenciamento de Conflitos
6 19
de Massa
7 A Nova Lei de Licitagdes e Contratos 102
TOTAL 7 CURSOS DE EXTENSAO 673

e POS-GRADUACAO LATO SENSU - carga horéaria: 360 horas (minima) - 102.

e Curso de Especializacdo em Direito do Consumidor e Responsabilidade

Civil - Turma VIII: 30 alunos

e Curso de Especializacdo em Direito Tributario - Turma IV: 26 alunos

e Curso de Especializacdo em Género e Direito - Turma lll: 46 alunos

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOQOS - DEAMA

e No primeiro semestre de 2021 foram concluidos 16 cursos de aperfeicoamento de

magistrados, todos em formato EaD, totalizando 480h de formacéo destes.

e Concluidos - 397 inscritos, 313 concluintes e um percentual de satisfacao

entre 100% e 94,15%.
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Data Nome Carga Horaria | Inscritos |Concluintes| Satisfacdo

08/01 a 25/02 | Contratos e LicitagGes 30 33 29 99,07%

18/01 a 25/02 In_fluenua no STF na Concretizagdo do 30 13 1 97.62%
Sistema Tributério
Direito Internacional Privado. Funcéo.

01/02 a 08/03 | Tratados e Conflitos com a CF e Leis 30 17 10 97,53%
Internas

01/02 a 08/03 Filosofia Itlrlerarlos da Justica 30 24 17 94.15%
Contemporanea

01/03 4 07/04 Ferrameptas Adequadas de Resolugédo 30 39 30 97.94%
de Conflito
Familias Democréticas: Da

01/03 a 07/04 | Monoparentalidade a Pluriparentalidade - 30 39 27 100%
Onde a Familia Patriarcal Errou

08/03 a 13/04 | Protec&o Patrimonial da Familia 30 40 32 100%

05/04 a 09/05 Investigacdo Criminal na Era TeAcnoIoglca 30 20 34 100%
e 0 Processo Penal Contemporéneo

05/04 a 09/05 O Papel do Procedlmerlto no Direito 30 20 o8 100%
Processual Contemporaneo
Decisé&o Juridica Conforme Linhas o

12/04 a 18/05 Interpretativas 30 10 07 100%

10/05 a 13/06 Direito do E:onsumldor: Politica Nacional 30 23 23 99.56%
das Relacdes de Consumo
Direito da Crianca e do Adolescente -

03/05 a 06/06 | EStudos Complementares, Inovagoes 30 39 31 99,56%
Legislativas e a Tendéncia
Jurisprudencial no Direito Infanto-Juvenil

17/05 a 20/06 Procedimento Ordinério: da Denuncia a 30 40 34 100%
Sentenca

e Pesquisa de Interesse em temas e formatos de cursos - Magistrados do TJ - realizado

em marcgo de 2021.

Programacao 2021 aprovada pela COMAM em 11/03/2021.

Formacao Inicial - foi desenhado o draft do FRM de credenciamento da Formagéao

Inicial de Magistrados, estimada para acontecer em janeiro de 2022, a depender do

cronograma do concurso, ainda em aberto. Reunibes com a COMAM, COVIT e

Diretoria Geral também estdo sendo feitas para consolidacdo da escolha de corpo

docente e curriculo formativo a ser implementado. Nao ha curso de Vitaliciamento em

andamento.

e Acdes corretivas e recomendacdes de melhoria implementadas no semestre:

Atualizacdo SIEM e integracdo SIEM-MOODLE;

e Atualizagéo do SIEM para desobrigacdo de hora-aula/ano, conforme

- RES 04/2019 ENFAM;
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e Interagao linguagem SIEM-MOODLE para importagao de hora-aula
cumprida - otimizacao tempo servidor;

e Cultivo de Corpo Docente/Cultura de Métodos Ativos de Ensino

e A Pesquisa exploratéria/aproximadora com Coordenadores e
Tutores ENFAM/TJRJ;

e FOFO Nivel | e Nivel Il, em parceria com a FGV/SP;

¢ Reunido de departamento - reforco politico de diretrizes de ensino
em formato workshop, com a presenca da Diretora-Geral e do
Presidente da COMAM.

e Regramento

e Ato Regimental para internalizacdo RES 04/2019 ENFAM - minuta
em finalizacao.

e Identidade Visual, Estratégia e Fluxo de Divulgacéo de Cursos

e Criacdo de identidade visual integrada DEAMA com o restante da
EMERJ;

e Comunicacdo DEAMA - novo fluxo webmail, Instagram e website,
estabelecido em parceria com DECOM, DEAMA, DETEC,;

e Necessidades atendidas:
e ZOOM conta exclusiva DEAMA;
¢ Revisao sistema de pagamento docentes - planejamento prévio ao
tempo da elaboracdo da proposta de ensino, com validacdo do

Coordenador da proposta.

e Adaptacdo da equipe - tecnologias, linguagens e fluxos -
implementagcédo do SEI! e do TEAMS

e Treinamento de terceirizado da equipe para operar a producdo e o
controle de qualidade de videoaulas - ENSINO DEAMA.

e ACOES DE DESTAQUE

e Solicitacdo de melhorias no SIEM;
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e Inclusdo de certificagdo discente na plataforma MOODLE, com
geracdo automatica de certificado oficial e assinado, nominal, em
formato PDF para todos os alunos aprovados.

% DEPARTAMENTO DE ENSINO — DENSE

O ensino remoto no Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado
continuou em razdo da pandemia. Com o advento da posse da nova Diretoria do
DENSE, em fevereiro foi realizada uma Pesquisa de Satisfacdo de alunos e
professores, a fim de se identificar as potencialidades e fragilidades dessa
modalidade. O departamento passou a ofertar Cursos Livres através da plataforma
Teams e retomou 0 curso preparatorio para o processo seletivo da EMERJ, também
por meio do ensino remoto. Outras atividades foram mantidas remotamente, como o
Programa de Estagio e as atividades relacionadas a preparacéo e apresentacao oral
de monografias. Com a manutenc¢éo do ensino remoto, foram solicitadas melhorias
no sistema, que foram implementadas no decorrer do semestre letivo.
Paralelamente, foram implementadas ac6es visando a atualizacao e densidade dos
conteudos académicos do Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado,
gue sao destacadas a seguir.

Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado - 838 alunos.
Realizac&o de Aula Inaugural com a Dire¢éo de Ensino;

Apresentacdo oral de monografia - de marco a junho foram apresentadas 11
monografias perante banca Examinadora, através da Plataforma Teams, e 200
atendimentos virtuais;

Projeto Virtual de Aprendizagem: foi construido o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) na Plataforma Moodle, das disciplinas do CPI e do CPIV, com
carga horaria complementar e facultativa na estrutura curricular do curso, com
previsao para implementacdo em 2021.2.

Projetos de melhoria no ensino remoto:

e Solicitagao de duas licencas do ZOOM para cursos livres;

¢ Melhoria da interface do sistema para questdes discursivas de provas;

e Prova discursiva de Técnica de Sentenca no sistema (estava sendo

realizada através de questdes de multipla escolha);
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e Utilizacdo da plataforma Moodle para postagem dos exercicios de

Metodologia da Pesquisa.
e Atualizacdo do Regulamento de Estéagio:
e Inclusdo da Justica itinerante e Justica de Grandes Eventos como sexto
grupo de varas para realizacéo de estagio.
e Proposta de atualizacdo do Regulamento de Trabalho Juridico de Conclusédo de
Curso:
e Inclusdo da premiacdo dos melhores trabalhos com medalhas de ouro e
prata, a ser implementada em 2021.2.
e Criacéo da Supervisdo de Monografias.
e Atualizagbes de questdes, de planos de ensino e de casos concretos das disciplinas
- total de 483 atualizacdes.
e Elaboracdo de quatro casos concretos a partir dos relatérios de pesquisa do
NUPEGRE.
e Proposta de atualizacdo do Regulamento do Curso de Especializacdo em Direito
Pudblico e Privado:
¢ Insercédo da disciplina Direito Digital no CPVI, na estrutura curricular do
curso, para ter inicio em 2021.2
e Reunido com representantes de turma (CPlll e CPVI).
e Reunido com professores responsaveis das disciplinas.
e Realizacao de trés reunides com a Comissao Pedagdgica e de Ensino (COPEN).
e Elaboracdo do Plano de Acdo para retomada das aulas presenciais (Modelo
Hibrido).
e Elaboracéo dos seguintes cursos:
e Preparagéao para ingresso na EMERJ - Jornadas PREMERJ.

e Intensivo para a 22 Fase da Magistratura.

<+ DETEC - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

e DISIC - Divisdo de Gestao dos Sistemas Corporativos

e Publicacdes disponibilizadas no site:
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e AtualizagBes das informacbes nas péaginas: dos Magistrados, da Diretoria, da

Administracéo, das Comissoes, da Equipe Editorial (Revista da EMERJ e Direito
em Movimento), dos Féruns Permanentes e dos Contatos referentes aos dados
da nova gestéo biénio 2021-2022;

e Criacao do espaco e divulgacao (eventos EMERJ) da 1° Temporada Livro Aberto;

e Criacao do espaco Biblioteca e Cultura na pagina principal da EMERJ;

e Criacao do espaco Biblioteca - Livros Estrangeiros;

e Divulgacéo Biblioteca - Base de dados on-line Teresa na pagina EMERJ;

e Projeto (12 Fase - Protétipo) mudanca de layout da pagina principal da EMERJ;

¢ Divulgacdo dos Eventos EMERJ gratuitos e disponibilizacdo do link/convite para
0s webinars pela Plataforma Zoom;

e Divulgacdo diaria da transmissdo dos webinars pelo YouTube da EMERJ na
pagina principal do site;

e 85 webinars foram listados na pagina Eventos Gravados, com o link dos videos
no YouTube;

e 273 noticias publicadas no banner e pagina de noticias;

¢ Desenvolvimento do sistema de inscricdes on-line.

¢ Desenvolvimento/Atualizacdo da Agenda de webinars;

e 32 cursos produzidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Treinamento/Suporte/Apoio a equipe do DEAMA para realizacdo das aulas do
Curso de Magistrados na Plataforma Zoom;

e Canal no Youtube (streaming) para publicacdo das aulas e eventos realizados
pelo Departamento de Magistrados;

e Reunides e Treinamentos, pelo Microsoft Teams, com o0s professores e
assistentes de turma no inicio das aulas on-line;

¢ Publicacédo da Revista do Curso de Especializacdo em Direito Processual Civil n.7
de 2021;

e Criacdo da nova estrutura da pagina do Concurso para Ingresso na EMERJ
referente a 2021-2.

Publicagfes no formato digital FlippingBook:

RIGER 1° Semestre 2021 — EMERJ Pag. 27




ﬁ.'_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER 1° SEMESTRE- 2021

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

e Relatorio Biénio 2019/2020 no formato FlippingBook em Publicacdes.

¢ Revista Direito em Movimento Volume 18 N° 3 - Edicdo Especial.

e Revista da EMERJ Volume 23 N° 1.

e Sumarios Correntes de Direito: Janeiro/Fevereiro - 2021 e Margo/Abril -
2021.

Sistemas / DETEC:

e Desenvolvido o Sistema de Inscricdes on-line para os Cursos Livres.

¢ Melhorias no Sistema da Agenda Webinar.

¢ Melhorias no Sistema da Agenda Diretora-Geral.

e Desenvolvimento do Sistema de abertura de chamados.

Sistemas (melhorias e novas funcionalidades):

e Realizadas 129 reunibes de sistemas on-line, via Microsoft Teams, com a
DGTEC/Fabrica de Software para tratar de melhorias de sistemas, levantamento
de requisitos e de solicitagdes do projeto estratégico da EMERJ.

e 137 solicitagbes de sistema atendidas (56 incidentes e 81 melhorias).

e 31 solicitacBes de sistema pendentes (4 incidentes e 27 melhorias).

SIEM Académico:

e Alteracdo do layout para geracao da DIRF 2021,

¢ Inclusdo do campo Titulacdo na tela do Cadastro do Professor;

e Atualizacéo das titulacdes dos professores conforme exigéncia do eSocial;

e Criacao da prova on-line de Técnica de Sentenca.

SIEM Internet:

¢ Melhoria na consulta de prova do aluno, no perfil de assistente académico. Ao
consultar pela matricula, o sistema ir4 apresentar todas as provas feitas naquele
semestre;

e A funcionalidade Comprovante de Rendimento (menu do perfil professor) sera
habilitada no ambiente de producéao;

¢ Melhoria no Comprovante de Rendimento do Professor;

e Melhoria no Histdérico Financeiro do Aluno para préximo Boleto de matricula.

SIEM Eventos e SIEM Eventos Web:
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Alteracdo em cadastro de curso e Migracéo;

AlteracOes na lista de cursos e acompanhamento de inscri¢ao.

SISLOGEM

Melhorias nos relatérios Modelo 21 Consumo e 21 Permanente;
Inclusé@o da regra para avaliar o mesmo nimero da Requisi¢cao de Servi¢o, porém

de Orgao distinto na tela Recebimento de Servico.

SPGE e SPGE WEB:

Alteracéo das assinaturas dos documentos oficiais;

Melhorias no certificado;

Melhoria no cabecalho do relatério de documentos pendentes;

Maodulo de inscrigdes on-line para os cursos cadastrados no SPGE e Incluséo do
boleto Bradesco no pagamento das inscrigoes on-line (SPGE Web);

Melhoria no cabecalho do relatério de documentos pendentes;

Inclusdo de varios professores ha mesma sessao de aula (Agendamento de aula,
Professor Sesséo, Consulta plano de aula, programa de curso e relatério de aula

ministrada por periodo);

Atividades de Audio e Video

Total de Eventos realizados pela plataforma - 76 (Zoom);

Total de edi¢cBes realizadas no prazo - 240;

Transmisséo dos Eventos realizados pela Plataforma Zoom para o YouTube - 75;
Transmisséo dos Eventos realizados pela Plataforma Zoom para o Facebook - 01;
Edicdo de videochamadas de divulgacdo para DECOM - 40;

Gravacgao e edigado da peca “Por Elas”, apresentada no YouTube;

Gravacéao presencial ou virtual (plataforma Zoom) de 13 Cursos para Magistrados
na modalidade EaD para o DEAMA;

Gravagao de 95 videos para Cursos de Magistrados na modalidade EaD para o
DEAMA,

Edicdo de 131 videos para Cursos de Magistrados na modalidade EaD para o
DEAMA,
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e Gravacgdo e edicdo do Sextas na EMERJ - Didlogos com disponibilizagdo no

YouTube e Instagram.
e Apoio aos Cursos de Extensao, Curso Regular (CP) e Cursos de Pés-Graduacgéo
(Plataformas Zoom e Teams).

e Apoio as Lives pelo Instagram das Sextas ha EMERJ.

e DIDEG - Divisao de Design Grafico
PRINCIPAIS REALIZAQ@ES:
e 1 Revista da EMERJ;

e 1 Manual de etiqueta para o EaD;

¢ 1 Revistas Direito em Movimento.

Pré-Impressos:

e 140 cartazes e demais pecas respectivas para divulgacao de reunides de Féruns

Permanentes, eventos dos Nucleos e do GBEMERJ;

e 16 logos/marcas.

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEADM

e Aquisicdo de 13 (treze) webcams profissionais com qualidade Full HD.

e Aquisicao de 3 (trés) sistemas de videoconferéncia portatil.

e Aquisicdo de 10 (dez) divisorias em acrilico para as mesas dos professores das
salas de aula da EMERJ.

e Aquisicao de face shields.

e Integracdo do SGEMERJ com o SIEM para importacdo dos dados dos alunos.

6. AGOES PENDENTES DE REALIZAGAO (demandas nio concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

<  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - ASGET

e Orientar 0os novos gestores para elaboracdo dos planos de acdo para

implementacédo dos Objetivos da Qualidade.
e Elaborar, com a parceria dos gestores, a revisdo do Documento Estratégico da

EMERJ.
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Orientar, monitorar as publicagdes da Rotinas Administrativas da EMERJ oriundas

do realinhamento das atividades da EMERJ.
Devido ao cenario da pandemia da COVID -19, em 2020, ndo foram realizadas as
reunides de analise critica e as auditorias interna e externas do SGQ. Essas acdes

foram reprogramadas para o 2° semestre de 2021.

<  ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS - ASPUP

Estruturacdo da Revista Direito em Movimento para cumprir 0s requisitos de uma
avaliacdo QUALIS B1. A avaliacdo estava prevista para fevereiro de 2021, o que
nao aconteceu. Possivelmente sera realizada em 2022.

Organizacdao do projeto de Mestrado Profissional, a ser apresentado para a CAPES.
Estava prevista para maio de 2021, o que ndo aconteceu. Possivelmente sera

realizada em 2022.

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADQOS - DEAMA

Em Andamento

e Estdo em processamento as estatisticas de trés cursos em fase de

conclusao:
Data Nome Carga Horéria | Inscritos
07/06 a 06/07 Desenho; (_Zonstltumonals - Direitos 30h 14
Constitucionais Comparados
14/06 a 20/07 Violéncia Domeéstica, uma questdo de 30h 18

Género: Valores e Possibilidades

Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e
01/06 a 07/07 | Faléncia sob a Otica das Alteractes da Lei 30h 15
14.112/2020

< DEPARTAMENTO DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL - DECOM

Sedimentar o DECOM como unidade organizada, efetiva e eficiente;

Ampliar a atuacdo da EMERJ em diferentes canais de comunicagcéo e
atendimento;

Aumentar o nimero de interessados e seguidores nas redes sociais da EMERJ,
em especial o publico mais jovem, de todos os géneros, de 16 a 25 anos;

Criar um canal de informacédo diretamente com o publico, utilizando videos
partindo da Alta Administracdo da EMERJ;

Auxiliar na definicdo da identidade visual unificada para a EMERJ;
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e Criar o manual de padronizacdo do conjunto de informacdes para indicadores e

métricas;
e Mensurar a apuracdo dos resultados das ac¢des de forma continua, precisa e

técnica.

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DEADM

e Licitacdo para a contratagdo de treinamento e desenvolvimento de aplicativo
(App) para dispositivos moveis;

e Licitagcdo para a aquisicéo de licencas da plataforma ZOOM,;

e Licitacdo para a contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de
servicos de captura, transmissdo, processamento e liquidacdo de transacdes
eletrdnicas e manuais com cartdes de crédito e débito, a vista e parcelado, de
recebiveis dos valores dos cursos e demais taxas devidas pelo publico em geral
vinculado as atividades académicas da EMERJ;

e Aquisicdo de 1000 (mil) mascaras descartaveis;

e Envio dos eventos ndo periodicos referentes ao eSocial;

e Implementacdo do SIEM para a emissédo de relatorio, em Excel, do calculo:
“hora/aula x valor da hora/aula” dos professores;

e Implementagcdo do SGEMERJ - Cadastro de Colaborador.

<+ DETEC - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

< DIDEG - Divisdo de Design Gréafico

e Revistas Direito em Movimento (1 em andamento);

e Revista de Artigos Cientificos dos Alunos da EMERJ (1 em andamento);

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Assim, deixaram de ser impressos cartazes e prismas
de eventos e cursos, com economia de papel e de
impressdes (aproximadamente 25.000 unidades ou 50
resmas).

A divulgacgéo continua sendo realizada exclusivamente
de forma virtual. Da mesma forma, os eventos estdo em
formato webinar.
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8. SITUAGAO DOS RECURSOS

Tépicos @ @ ® Observacées

EXERCICIO N° DE SERVIDORES
2015 65

2016 67

82
2017 (Aumento devido a unificagéo das
Bibliotecas TJ e EMERJ)

Pessoal X 7
2018 (Redugéo deve-se ao numero de

aposentadorias)

74
2019 (Redug&o deve-se ao nimero de
aposentadorias)

2020 71
2021 79

Tecnologia da Informacgéo X

Pendente a substituicdo dos elevadores que dao
acesso aos auditérios Nelson Ribeiro Alves e
Antbnio Carlos Amorim.

Os aparelhos de ar-condionado dos auditérios
Nelson Ribeiro Alves e Anténio Carlos Amorim
contam com mais de 24 (vinte e quatro) anos de
uso e nao tém capacidade de refrigerar os
ambientes satisfatoriamente.

A estrutura de longarina das cadeiras quebra
constantemente, devido ao tempo de uso.

Infraestrutura X

Recuperacéo das fachadas externas da EMERJ.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte @ Nzo Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo séo passos importantes para a busca de
uma gestado eficiente. Ressalte-se que o0 processo de gestdo estratégica e de
acompanhamento da gestéao operacional deve constituir-se de atividades permanentes.
Para continuidade e consolidagdo dos ganhos obtidos, faz-se necesséria a realizacao
das acdes planejadas para o 1° semestre de 2021, entre as quais se destacam:
substituicdo dos elevadores, recuperacdo das fachadas externas da EMERJ,

elaboracao dos planos de acgéo para os objetivos da qualidade, conclusao das revisoes
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com o realinhamento das rotinas administrativas do SGQ/EMERJ e realizacdo das

auditorias interna e externa do SGQ/EMERJ.
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2

PLAMILHA DE INDICADORES

MEORTANTE:

ampre varifliges o clie 9o TIR 2 & vercdo Imprec s 6o ooumenio eois atuallzads

UNIDADE DRGANIZACIDNAL

IHDIC-ADDE IDE DEFETNAD
EMER E $TRATESICD X

EHDICADDE IDE PROJETD

IHDICADDR DE FROCE S B0 DE
TRAEALBD

IHDIC-ADDER DE DE-RETIAD DA
SUALIDADE

TEMA Gestio de Pessoas DEJETIVD E STRATEGICD Aprimaramento da capacitagdo e das competéncias institucionais
- de ciretein solfiead anaritare FROJETD, FROCE § 80 DE
INDICADOR Dr_ftra_r ta_.a custeio aplicado em capacitagso de S — e B
magistrados GUALIDADE
FINALIDADE Cusntificar o grau de aplicacio de recursos orgamentirios de custeio na capacitagio de Magistrados do PJER ERIEeE Aeurnulads
- = L LA T o T ACOMPAREAMENTD ’
INDICADDR: DE
PERIODICIDADE e et ] | INDICADOR DE DE BEEMPENHD ] | IMDICADDR DE EFICIENCLA 1 x INDICADOR DE EFETVIDADE
FORMULA {Total aplicado em capacitacSo / total do orgamento de custsio executado) x 100 EENTIDD DE MELHORLA (Y
META Aplicar 10 % do wvalor do orpaments executado em capacitagso em 2021 | DFIGEM D0F DADDE DFEENER] UH':‘DE'T:I'E:E F ot e
2 o R culisds mo
1° Trims'22 2* Trims'2d 3 Trm'd 4° Trims'ad =z
B.76% 525% 6, 78% 7.0 &
Evolugao do Indicador
12 Trmiz1 2 Trmiz1 ¥ Trmiz1 4* Trimiz1 et
Feriodo.
1286% SA7% 0,0 0,00 T Al
RIE BUALTADD S MO PERIODD
ELSULTADD AR FIRIDSA - 29 Trim 3831 - Fonie: DIF M TRERS EVOLUCRS ECMAPARATIVA D RESULTAE - FOMTE: DI EMERI
LINHA DE et
[ i1
B BE (3030) i
s
b DE
RE SULTADD b -
ATLAL T Eam [l
(5 £ S L1i n3rs
o L — I [ 1 s L i
META 105 T LT flin 1 o o
oz . o DoUrs
3% Trirmy21 2% Trarmy'21 3% Trirmy'21 4% Trimy21
amauze |0 crescimento apresentado no segundo trimestre de 2021 em relagio ao mesmo periodo do exercicio anterior deve-ze a0 incrementa no pagamento referente aos professares, tendo em vista a
CRITICA | abertura de novas turmas, incluzive de cursos livres e de cursos de extens3o.
AGOES inuar inyestind canscitseso de Magistrados
GEREI:I:WS Continuar investindo em capacitagao de Magistrados.
| Recponcavel pela smicclo do relsidrio; " Maristela Mattos dos Rals Festponcawsl (sprovagdo s divulgaglor:  Marcos Cassr Martine Medsiros | Data: 12T
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versio impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ s X INDICADOR DE PROJETO T e
TEMA Aprendizado e crescimento OBJETIVO ESTRATEGICO  |Aperfeicoamento da gestéo de pessoas
) PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de capacitacdo de magistrados TRABALHO OU OBJETIVO DA
QUALIDADE
. . CRITERIO DE
FINALIDADE Favorecer o desenvolvimento profissional CETE T T Status
PERIODICIDADE M I INDICADOR DE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
Vensa ACOMPANHAMENTO X
FORMULA Total de magistrados capacitados/ Total magistrados X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META A ser estabelecida ORIGEM DOS DADOS DEAMA “"&‘;?&DE Percentusl
EVOLUG KO DO jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Fesultade no Per.
INDICADOR 202
0% 47% 3,5% 10,5% 8,8% 12,9% 32,5%
s RESULTADO MO PERIODO - Periodo: 2021 F ! 3 -
RESULTADOS NO PERIODO riodo ante: EVOLLUCAD COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
100% 30%
an%
LINHADEBASE| _F™ |0 2%
elaboragao | 7o
- 20%
RESULTA i 1%
0%
ATUAL 32,5% 30% e 10%
20% " "
0% 5% > 7 315%
A ser 0% 0% s %, ¥ 1
META 2 (2021) |estabelecid LINHA DE RESULTADO META: g o i ) )
a BASE ATUAL mm‘ jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 zet-21 out-21 now-21 dez-21
ANALISE O indicador foi apurado pela primeira vez em julno/21, buscou-se a base historia do 1° semestre/21 (por isso, ainda ndo temos a linha de base), o histdrico oblido apresenta tendéncia
CRITICA de crescimento. Foi solicitado para equipe de desenvolvimento do SIEM-EVENTOS a elaboragdo de um relatario automatizado dos dados.
GE?&ES{EI?AIS Elaborar proposta da meta de = 70% anual e submeter a Diretora-Geral na 2¢ reunido de Analise Critica do SGQ/EMER..

I Responsavel pela emissio do relatorio:

“Eric Ubaldo Dantas

Responsavel (aprovagdo e divulgagio):

" Paula Fernanda Mello Lage de Souza

Data:

“o2i0812021 |
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