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1. INFORMAGOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO
NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) até 0 momento) Mencionar as agdes atrasadas)
<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>
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INDICADORES OPERACIONAIS

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO: FONTE eJUD s TAXA DE REFORMA - STJ - 2016 i TAXA DE REFORMA - ST - 2017 i TAXA DE REFORMA - STJ - 2018
15%

13%
11%

| 9214 9:36% S14%

= 8,66%

7%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Taxa de Reforma de Indeferimento pelo STJ

A taxa de reforma das decisbes de inadmissibilidade de recursos especiais apresentou
ligeira elevacdo no semestre, em comparag¢ao ao mesmo periodo do ano anterior, porém
mantendo-se estavel com a média anual.

A média dos dados indicados neste periodo ficou em 7,64%, o que é considerado um
otimo resultado ante o niUmero de recursos.

%
EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD e TAXA DE REFORMA - STF - 2016 i TAXA DE REFORMA - STF - 2017 ' TAXA DE REFORMA - STF - 2018
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% 397% 3,17%

& 208 23T

%
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun
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INDICADORES OPERACIONAIS

Taxa de Reforma de Indeferimento pelo STF

A taxa de reforma das decisdes de inadmissibilidade de recursos extraordinarios
sofreu maior elevacdo nos meses de maio e junho, periodo do ano anterior, elevando
os indices, todavia proximos comparativamente aos resultados do ano anterior.

A média dos dados indicados neste semestre ficou em 2,52%, o que é considerado
bom ante o nimero de recursos.

EVOLUCAQ COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE elUD: i TXRECORRIB. INTERNA - 2016 i TX RECORRIB. INTERNA - 2017 i TXRECORRIB. INTERNA - 2018

T

6%

45T 431,
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4%
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%
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Taxa de Recorribilidade Interna

Verificam-se indices estaveis de recorribilidade interna, se comparados aos
percentuais medidos no mesmo periodo de 2017.

A média dos dados indicados neste semestre ficou em 1,61%, o que é considerado
otimo resultado, em relagdo ao nimero de decisdes proferidas pela 32 Vice-Presidéncia.

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: elUD TXRECORRIB. EXTERNA-2016  aTXRECORRIB.EXTERNA-2017  TXRECORRIB. EXTERNA - 2018

120%

104,40%

100%

60,89%
76,563% 70,33%

i 56.62%

44,92% 41,38%

8%

60%

39,84%

- 35,13%

12,55%

0%
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-20%
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INDICADORES OPERACIONAIS

Taxa de Recorribilidade Externa

A taxa de recorribilidade externa apresentou-se com percentual médio neste semestre
de 30,69%, demonstrando estabilidade com o resultado global comparativo com 2017.
Considerando que o CPC dispensa custas a interposicdo de Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario e que ele é motivado por decisbes de
inadmissibilidade dos referidos recursos excepcionais, representando a maioria delas,
pode-se concluir que o presente indicador é plenamente satisfatorio.

EVOLUCAD - FONTE: elUD WREpNOVOSAO ST/ 100000HAB 2016 WREspNOVOSAOST/100000HAB.-2017  sREsp NOVOS AO'STJ /100,000 HAB.- 2018
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0000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Recursos novos ao STJ por 100.000 habitantes

Os indices apresentaram-se com resultados inferiores durante todo o semestre, se
comparados com o mesmo periodo do ano anterior. No mais, registre-se que a
incidéncia de recursos excepcionais neste Tribunal ndo permite qualquer possivel
estratégia de interferéncia por parte da 32 Vice-Presidéncia.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: e)UD
#RE NOVOS AQ STF /100.000 HAB. - 2016 #RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2017 RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2018
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Recursos novos ao STF por 100.000 habitantes

Os indices apresentaram-se com resultados inferiores durante todo o semestre, se
comparados com o mesmo periodo do ano anterior. No mais, registre-se que a
incidéncia de recursos excepcionais neste Tribunal ndo permite qualquer possivel
estratégia de interferéncia por parte da 32 Vice-Presidéncia.

SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

PRINCIPAIS REALIZAGOES

* Publicacdo da Resolugéo n°® 03/2018, que dispde sobre rotinas de autuacao de
recursos e intimagdes no ambito da 32 Vice-Presidéncia.

* Instituicdo da Comissédo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes —
COPRE, o6rgao colegiado administrativo de assessoria, auxilio e apoio ao
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, que visa
supervisionar o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Tribunal de Justica
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do Estado do Rio de Janeiro (NUGEP-RJ), estabelecer diretrizes, orientar, propor
e opinar nas propostas de aperfeicoamento do gerenciamento dos processos
sobrestados, por meio do Ato Executivo n° 163/2018.
» Alteracbes do Sistema E-JUD, para aperfeicoar o processamento dos feitos nesta
Vice-Presidéncia, solicitadas através das requisicoes:
0o REQ2016.0099085 - Criar a funcionalidade de intimacdes em lote para
expedientes de peticdes;
o REQ2017.0080236 - Tratamento das remessas (e retornos) para fora da
3VP em processos sobrestados;
o REQ2017.0160313 - Tirar todas as restricbes/regras referentes aos tipos de

Precedentes na fase 50040 (consulta de autos conclusos).

6. AGOES PENDENTES DE REALIZAGAO

 Demais alteracdes solicitadas no Sistema E-JUD, por esta Vice-Presidéncia,
encontram-se em fase de aprovacéo, como:

0 REQ2018.0066993 — Alteracao para permitir intimacdo de advogado nao
cadastrado em peticdo, sendo, todavia, necessario que a OAB a ser
intimada tenha cadastro presencial no Portal,

0 REQ2017.0163596 - Criacdo da consulta de precedentes no Portal,
substituindo formas de consultas atuais, incluindo a listagem de referéncias
legislativas, indicagcdo de aviso emitido pelo TJERJ, informacdo dos
recursos encaminhados a apreciacao do STF ou STJ.

0 REQ2017.0159151 - Replicacdo de intimacdo e autuacdo em incidentes,
com alteracbes da selecdo de protocolos a serem autuados na tela de
autuacao de recursos/agravo do moédulo de Recursos;

o REQ2017.0157144 - Médulo Recurso, tela de cadastro de Precedente, na
opc¢ao STJ, incluir um novo "tipo” de nome SIRDR, esse tipo deve aparecer
tanto para a 3VP quanto para as Camaras, bem como a inclusdo de campos

para classificacdo do novo tipo de precedente SIRDR;
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0 REQ2017.0150454 — Alteracdo da tela de cadastro de precedentes de
repercussao geral — label e inclusédo/alteracéo de situacdes de classificacédo
ja disponiveis, aumento do campo textual Tese;

0 REQ2017.0061874 - Tratamento do lancamento em lote de despachos /
decisdes pelos gabinetes da 3VP;

o REQ2017.0029500 — Implemento de novas funcdes no Relatorio de Autos
Conclusos, permitindo classificacdo por unidade remetente, apresentacao
sintética ou analitica, e opcdo de total de autos movimentados ou os que
permanegam conclusos;

o0 REQ2018.0024491 — Alterac&o da funcdo desarquivamento, permitindo ao
NUGEP proceder ao desarquivamento de autos em outras unidades
organizacionais, como envio para o local fisico destino do arquivamento e
local virtual definido conforme configuragéo;

0 REQ2018.0024489 - Alteracao no relatorio de Estatistica de Movimentacao,
com apresentacao de acOes de totalizacdo por movimentacao, processos
ou ambos;

o REQ2017.0156722 - Melhoria na emissdo de relatério de temas
cadastrados, apresentado em ordenamento numeérico, inibindo a exibicdo
de precedentes inativos, inclusdo de opcdes de impresséo e filtros de
situacdo de precedente, bem como apresentacdo em relatério dos
quantitativos de sobrestados por tema e suas situagdes atuais;

0 REQ2018.0029491 - Inibicdo de duplicidade de registro em relatério de
recursos que ja tiveram transito em julgado;

e Aguardando a regularizagéo, pela DGTEC, das inconsisténcias encontradas nos
relatorios estatisticos, para redefinir as metas dos indicadores de desempenho das
Rotinas Administrativas (RADs) da Terceira Vice-Presidéncia;

e A 12 Reunido de Analise Critica (RAC) do ano de 2018 sera realizada no més de
agosto, com os primeiros resultados colhidos apds as alteracbes promovidas no

Sistema.
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7 DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

8 SITUAGAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ ‘ Observagoes

Tendo em vista a aposentadoria de
alguns servidores, bem como a mudanca

Pessoal X | de lotacdo de outros, atualmente a 32

Vice-Presidéncia encontra-se com
caréncia de 10 servidores.
Houve melhoria expressiva nos recursos
de tecnologia da informacdo, pois esta
Vice-Presidéncia passou a definir suas
prioridades, tendo seus pedidos
atendidos a cada nova versao.

Tecnologia da Informacéo X Por outro lado, demais alteracdes
relevantes ao gerenciamento de nossas
unidades, bem como os indicadores de
desempenho, ainda aguardam o
aprimoramento pelas equipes de suporte
de tecnologia deste Tribunal.

Infraestrutura X

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte ‘ N&o Atende

9 CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

v' A 32 Vice-Presidéncia, ciente de sua missdo quanto a admissibilidade
dos recursos excepcionais, tem buscado incessantemente proferir
decisGes que se coadunem com o entendimento adotado pelas Cortes
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Superiores, ainda que haja pequeno percentual de reforma, como se
pode observar pela leitura dos indicadores que medem tal indice.

v' Esta Vice-Presidéncia estabeleceu diversos indices de tempo médio
com o objetivo de monitorar e aprimorar a tramitacdo dos recursos,
contudo, como os dados ainda néo refletem a realidade em razéo de
inconsisténcias do sistema de informatica, ndo se pode té-los como
parametro para o desenvolvimento de maiores a¢des gerenciais.

v Ainda sob a dtica da qualidade, ressalte-se que o Servico de
Atendimento, com foco precipuo no usuario, gerou excelentes
resultados, tendo em vista que ha mais de dois anos nao se registram
reclamacgdes em nossas pesquisas de opiniao.

v' Em busca da melhoria continua, a 32 Vice-Presidéncia estipulou dentre
suas principais metas administrativas a manutencdo do nivel
gerenciado de gestao da qualidade.

v' Ante a nova realidade trazida pelo CPC que entrou em vigor em margo
de 2017, diversos processos de trabalhos continuam em fase de
revisao para se adequarem a nova realidade. Sendo assim, apds um
periodo de avaliacdo, impde-se necessaria a revisdo das metas dos
indicadores de desempenho dos referidos processos.
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10 ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

<NAO APLICAVEL>

11 ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO 'ND'CADC_I);::A::%CESSO DE W X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE1
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERI.
INDICADOR Taxa de Reforma da decisdo de indeferimento pelo STJ PROJH;;J?&??:;;:SS?):HO OY|RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Acompanhar o indice de reforma no ST} CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPAN HAMENTO“ X ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO “ ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA “ INDICADOR DE EFETIVIDADE
- ravo em Resp provido + Agravo em Resp provido em parte Resp provido + Resp provido em parte + Resp n3do provido + Agravo em Res
FORMULA [ (Ag' PP g. PP P ){,( p p PP P p P Ag p SENTIDO DE MELHORIA nM
provido + Agravo em Resp provido em parte + Agravo em Resp ndo provido) ] x 100
~ < e . UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD VI Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TAXA DE REFORMA - STJ - 2016 5,64% 9,21% 8,66% 9,36% 4,83% 5,26% 7,40% 4,67% 6,79% 7,38% 8,35% 4,69% 6,85%
TAXA DE REFORMA - STJ - 2017 10,44% 5,10% 8,63% 5,93% 5,94% 8,08% 8,68% 10,17% 10,01% 8,39% 8,16% 7,12% 7,78%
Rec. Especiais Providos 93 77 143 105 147 71 636
Rec. Especiais Providos em parte 12 10 8 7 13 11 61
Rec. Especiais ndo providos 57 59 76 82 86 84 444
Agravos em Rec. Especiais Providos 31 35 66 60 68 52 312
Agravos em Rec. Esp. Providos em parte 19 19 24 19 31 25 137
Agravos em Rec. Especiais Ndo Providos 816 602 790 643 671 767 4.289
TAXA DE REFORMA - STJ - 2018 4,86% 6,73% 8,13% 8,62% 9,74% 7,62% 7,64%
RESULTADOS NO PERIODO _
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO: FONTE elUD e TAXA DE REFORMA - STJ - 2017 e TAXA DE REFORMA - STJ - 2018
12%
10,44%
d 5,19%
LINHA DE BASE 7,78% 9,74% 10,01%
10%
8% ] 7.12%
6%
RESULTADO ATUAL 7,64% 4,86%
4%
2%
META N/A 0,00%
0%
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANALISE CRITICA Os indices apresentados estdo satisfatérios. Apresentaram-se estaveis comparado com o mesmo periodo do ano passado, variando de 7,78% para 7,67%, em 2018 .
ACOES GERENCIAIS Manter o monitoramento.
-
pela issdo do ori ida S Saydo 1 {ap cdo e di = El Jaick Freitas 1 Data: 03/07/2018
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

3VP/DEARE

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE

TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
o - - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU - [
INDICADOR Taxa de Reforma da decisdo de indeferimento pelo STF A DA G RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Acompanhar o indice de reforma no STF CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ (Ag_ravo em RE provido + Agravo enr'n RE pr_owdo em parte) / (RE provido + RE provido em parte + RE n3o provido + Agravo em RE provido + Agravo em RE SENTIDO DE MELHORIA M
provido em parte + Agravo em RE ndo provido) ] x 100
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD U’:VIIIES::I):ADE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TAXA DE REFORMA - STF - 2016 0,70% 2,35% 3,27% 1,24% 1,02% 0,65% 3,95% 4,00% 1,32% 0,00% 1,67% 2,94% 1,11%
TAXA DE REFORMA - STF - 2017 0,99% 1,32% 1,23% 2,37% 2,53% 1,88% 1,60% 0,00% 8,77% 1,53% 1,01% 0,75% 1,41%
Rec. Extraordinarios Providos 28 41 10 3 3 4 0 0 0 0 0 0 89
Rec. Extraordinarios Providos em parte. 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Rec. Extraordinario ndo providos 73 35 36 24 16 22 0 0 0 0 0 0 444
Agravos em Rec. Extraordinario Providos 11 12 4 3 9 0 0 0 0 0 0 40
Agravos em Rec. Extraordinarios Providos em parte 4 0 24 0 2 0 0 0 0 0 0 0 30
Agravos em Rec. Extraordinarios Nao Providos 476 418 790 222 56 204 0 0 0 0 0 0 2.166
TAXA DE REFORMA - STF - 2018 2,53% 2,37% 3,24% 1,19% 3,80% 3,77% 2,52%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLIEI-\O COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD —— TAXA DE REFORMA - STF - 2017 s TAXA DE REFORMA -STF - 2018
10%
9%
LINHA DE BASE 1,41% 8%
7%
6%
5%
RESULTADO ATUAL 2,52% 4%
3%
2%
1%
META N/A 0%
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANALISE CRITICA Os indices apresentados estdo satisfatdrios. Em comparagdo com o mesmo periodo do ano passado, apresentaram ligeira tendéncia a elevacdo de 1,41% para 2,52%.
AcOEs GERENCIAIS | Manter monitoramento.
R avel pela emiss3o do brio: Al ida S Saydo 7 avel Goe 50) El Jaick Freitas h Data: " 03/07/2018
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO 'ND'CADﬁ::APLz%CESSO bE X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBIETIVO ESTRATEGICO Preservac3do dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER).
e PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU g ~ . Lo
INDICADOR Recorribilidade Interna e e e RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE indice de recursos internos em relagdo ao niimero de decis&es proferidas pela 32 vice-Presidéncia. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ (Embargos de Declaragdo + Agravo Regimental) / Total de decisdes ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM
~ . . UNIDADE DE

META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD - Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TX RECORRIB. INTERNA - 2016 3,46% 4,57% 3,59% 1,65% 1,31% 2,27% 1,60% 1,46% 1,73% 1,30% 2,17% 1,97% 2,21%
TX RECORRIB. INTERNA - 2017 2,02% 4,37% 2,55% 1,51% 0,61% 0,65% 0,35% 0,87% 2,56% 1,44% 1,80% 2,12% 1,50%
Embargos de Declaragdo 89 59 103 95 139 126 611
Agravo Regimental 2 2
Total de DecisBes 3.953 4.651 7.797 7.596 6.083 8.042 38.122
TX RECORRIB. INTERNA - 2018 2,25% 1,27% 1,32% 1,25% 2,32% 1,57% 1,61%

RESULTADOS NO PERIODO

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE eJUD:

== TX RECORRIB. INTERNA - 2017 == TX RECORRIB. INTERNA - 2018

5%

4,37%

5%
LINHA DE BASE 2,21%

4%

4%

3%

3% 2,25%
RESULTADO ATUAL 1,61% 4,195
2%

2,12%

% 1,32%

1%

1%

META N/A 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0%

Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ANALISE CRITICA Indicadormanteve-se estavel em comparagdo aos periodos anteriores. Registrando média semestral de 1,61%

ACOES GERENCIAIS Manter monitoramento.
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AA

PJER

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE PROCESSO DE

UNIDADE ORGANIZACIONAL . INDICADOR DE PROJETO X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
3VP/DEARE ESTRATEGICO TRABALHO W
TEMA Prestacgdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER).
T PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU - - T
INDICADOR Recorribilidade Externa AR A ELI T RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE indice de recursos aos Tribunais Superiores contra decisdes proferidas pela 32 Vice-Presidéncia CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO w INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ (Agravos em Resp + Agravos em RE) / (RE + Resp) ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD UN“;IDEAD?; ADE Porcentagem|
EVOLUGAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TX RECORRIB. EXTERNA - 2016 44,92% 65,47% 58,82% 41,38% 60,89% 70,33% 57,82% 58,58% 69,94% 37,06% 48,77% 35,94% 54,99%
TX RECORRIB. EXTERNA - 2017 104,40% 64,86% 17,46% 10,62% 12,55% 14,88% 27,87% 38,23% 28,66% 23,43% 28,55% 27,10% 29,88%
Agravo em Resp 658 476 794 1.084 790 789 4.000
Agravo em RE 116 62 105 116 131 396 600
Resp 1.387 1.538 2.087 2.122 1.935 1.790 10.859
RE 620 428 809 890 687 698 4.132
TX RECORRIB. EXTERNA - 2018 38,57% 27,37% 31,04% 39,84% 35,13% 47,63% 30,69%

RESULTADOS NO PERIODO

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: elUD —— TX RECORRIB. EXTERNA - 2018 —— TX RECORRIB. EXTERNA - 2017
120%
104,40%
LINHA DE BASE 29,88% 100%
80%
60%
RESULTADO ATUAL 30,69%
40%
20%
META N/A
0%
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
R Considerando que nédo ha custas para interposicdo de Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario e que o mesmo visa a reforma das decisdes de inadmissibilidade dos recursos excepcionais, conclui
se que os indicadores apresentados s3o satisfatérios. Apresentando-se estavel em comparagdo ao mesmo periodo do ano passado, com média de 30,69% em 2018.
ACOES GERENCIAIS Manter o monitoramento.
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia nio controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE p INDICADOR DE PROJETO X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBIETIVO ESTRATEGICO Preservac3do dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER).
INDICADOR Recursos Novos ao STJ por 100.000 habitantes PROJHC?Q;:_IC\’,%ET:: :: :SSZADLEHO oY\ RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Indicagdo de volume de Recursos Especiais CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {Resp + Agravo em Resp} / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
= _ . UNIDADE DE .
META N3do aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD e — Unidade
EVOLUCAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2016 0,022 0,039 0,048 0,037 0,032 0,039 0,033 0,022 0,033 0,027 0,029 0,016 0,376
REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2017 0,024 0,026 0,029 0,018 0,028 0,024 0,026 0,034 0,028 0,026 0,024 0,020 0,306
RESP 1.387 1.538 2.087 2122 1.935 1.790 10.859
AGRAVO EM RESP 658 476 794 1.084 790 198 4.000
REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2018 0,020 0,020 0,029 0,032 0,027 0,020 0,149
RESULTADOS NO PERIODO -
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD ———REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2018 ———REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2017
0,040
0,034
LINHA DE BASE 0,31 0,035
0,030
0,025
0,020
RESULTADO ATUAL 0,15
0,015
0,010
0,005
META N/A 0,000
Jan fev mar Abr Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANALISE CRITICA Considerando os resultados, o nimero de recursos apresenta-se em queda significativa em comparagdo com a média anual do ano anterior.
R svel pela 50 do relatéri ida S Saydo i cio e di 50) lo El Jaick Freitas 1 Data: 03/07/2018 |
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO T W X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservacio dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU N PTITT)
INDICADOR Recursos Novos ao STF por 100.000 habitantes BT A GG RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Indicacdo de volume de Recursos Extraordinarios CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTOW X INDICADOR DE DESEMPENHO “ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (RE + Agravo em RE) / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
= o« . UNIDADE DE .
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD — Unidade
EVOLUCAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2016 0,010 0,015 0,017 0,015 0,013 0,017 0,014 0,010 0,015 0,013 0,012 0,006 0,159
RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2017 0,010 0,011 0,011 0,009 0,011 0,010 0,008 0,011 0,008 0,008 0,007 0,007 0,111
RE 620 428 809 890 687 698 4.132
AGRAVO EM RE 116 62 105 116 131 70 600
RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2018 0,007 0,005 0,009 0,010 0,008 0,008 0,047
RESULTADOS NO PERIODO 5 )
Evo"wo COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: elUD e RE NOVO S AO STF /7 100.000 HAB. - 2018 e RE NOVO S AO STF 7/ 100.000 HAB. - 2017
0,012 0,011 0,011
LINHA DE BASE 0,159 0,010
0,010
0,008
RESULTADO ATUAL 0,05 0.006
0,004
0,002
META N/A oD
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
I
ANALISE CRITICA Considerando os resultados, a interposicdo de recursos apresenta-se em significativo declinio.
AGOES GERENCIAIS Manter monitoramento.
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