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ﬁf-‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS
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PJER

1.

INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

NOME DO PROJETO

SITUACAO NO PERIODO

Planejado
(% Acumulado
até o momento)

Realizado
(% Acumulado
até o momento)

Comentario
(Concluido / Em dia / Atrasado.
Mencionar as acdes atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>
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INDICADORES OPERACIONAIS

Taxa de Reforma de Indeferimento pelo STJ

A taxa de reforma das decisdes de inadmissibilidade de recursos especiais apresentou
elevacdo em comparacao ao ano anterior.

A média anual ficou em 6,9%, o que é considerado um 6timo resultado ante o crescente
ndamero de recursos.

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO: FONTE eJUD = TAXA DE REFORMA - STJ - 2016 mm TAXA DE REFORMA - STJ - 2015 wm TAXA DE REFORMA - STJ - 2014
0% 9.21% 9,36%
o 8,66% L98% g asw
% 8 o/
§ 6.50% 740% 6,79% 7,38 7,46% 7,08%

6,62%

’ ) 674
6% 5,64% a 42%,

R
] 4,70% 483
r

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Jan fev ma

Taxa de Reforma de Indeferimento pelo STF

A taxa de reforma das decisGes de inadmissibilidade de recursos extraordinérios
sofreu oscilacdo durante o ano, apresentando queda em comparacdo ao ano
anterior.

A média anual ficou em 1,1%, o que é considerado excelente, se tomarmos por base o
expressivo numero de recursos.

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD msm TAXA DE REFORMA - STF - 2016 mm TAXA DE REFORMA - STF - 2015 w= TAXA DE REFORMA - STF - 2014
5%

;
N 385 3.95% 4,00%

4%

:
2o 239 2

0,65% 0,79%

Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Taxa de Recorribilidade Interna

Verifica-se uma reducdo nos indices de recorribilidade interna, se comparados aos
percentuais medidos no ano de 2015.

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE eJUD: = TX RECORRIB. INTERNA - 2016 mm TX RECORRIB. INTERNA - 2015 == TX RECORRIB. INTERNA - 2014
8% 7,53%

%

6%
523% 521%

s 462% 473%

4,19%4,26% 407% 394y 4,09%

% 3,03%

3%

Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Taxa de Recorribilidade Externa

A taxa de recorribilidade externa apresentou tendéncia a elevacado, em comparacao
com o ano anterior.

Considerando que o CPC dispensa custas a interposicdo de Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario e que o mesmo é motivado por decisdes de
inadmissibilidade dos referidos recursos excepcionais, representando a maioria
delas, pode-se concluir que o presente indicador é plenamente satisfatério.

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD == TX RECORRIB. EXTERNA -2016 = TX RECORRIB. EXTERNA - 2015 == TX RECORRIB. EXTERNA - 2014

76,53%
80% T480% 74 430, 75,61%

B08%% 5700y, | L "6T,68% 69,94% 69,11%

58 589%59,60%
" 48, 77%

-_

Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Recursos novos ao STJ por 100.000 habitantes

Os indices oscilaram bastante durante o ano, e apresentaram tendéncia "a queda,
se comparados com o0 ano anterior. No mais, registre-se que a incidéncia de
recursos excepcionais neste Tribunal ndo permite qualquer possivel estratégia de
interferéncia por parte da 32 Vice-Presidéncia.

EVOLUGAQ COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTEBIEBp NOVOS AO STJ /100.000 HAB. - 2016 mm REsp NOVOS AO STJ/100.000 HAB. - 2015 e REsp NOVOS AQ STJ/100.000 HAB. - 2014
0,060

- 0,048
0,050 0»048 0,046 0,045 0,044

0041 004 00410082 0,042
00 " 0,038 0,039 0,037

Jan fev mar Abr Mai Jun ul Ago Set Out Nov Dez

Recursos novos ao STF por 100.000 habitantes

Os indices oscilaram bastante durante o ano, e apresentaram tendéncia a queda, se
comparados com o ano anterior. No mais, registre-se que a incidéncia de recursos
excepcionais neste Tribunal ndo permite qualquer possivel estratégia de
interferéncia por parte da 32 Vice-Presidéncia.

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD == RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2016 mmm RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2015 == RE NOVOS AO STF/100.000 HAB. - 2014
0,030

0,026

0,025

0,020

0,015

0,010

0,005

0,000

Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

PRINCIPAIS REALIZACOES

N

Realizada a 22 Reunido de Analise Critica (RAC) do ano de 2016, em 6 de

dezembro;

Adaptacao do processamento as regras do novo CPC;

Revisao das rotinas administrativas para adaptacéo as regras do novo CPC;

Manutencao do nivel Gerenciado no Sistema Integrado de Gestéao (SIGA).

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas ndo concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos).

Aguardando a regularizagao, pela DGTEC, das inconsisténcias encontradas nos
relatorios estatisticos, para redefinir as metas dos indicadores de desempenho

das Rotinas Administrativas (RADs) da Terceira Vice-Presidéncia;
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7 DESTAQUES DE

ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

8 SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos

Pessoal

Tecnologia da Informacao

Infraestrutura

LEGENDA: @ Atende

RIGER Setorial Anual — 3VP

@ @ . Observacoes

Tendo em vista a Aposentadoria de
alguns servidores, bem como a mudanca
X de lotagdo de outros, atualmente a 32
Vice-Presidéncia encontra-se com
caréncia de servidores.
O sistema corporativo ja disponibiliza a
maioria das ferramentas necessarias ao
processamento dos recursos.
Houve melhoria expressiva nos recursos
de tecnologia da informacdo, pois
passou a ser facultado a esta Vice-
Presidéncia definir suas prioridades,
X sempre tendo alguns de seus pedidos
atendidos a cada nova versao. Por outro
lado, inmeros relatorios relevantes ao
gerenciamento de nossas unidades, bem
como os indicadores de desempenho
ainda pendem de aprimoramento pelas
equipes de suporte de tecnologia deste
Tribunal.

@ Atende em Parte . Nao Atende
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9 CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

v' A 32 Vice-Presidéncia, ciente de sua missdo quanto a admissibilidade
dos recursos excepcionais, tem buscado incessantemente proferir
decisbes que se coadunem com o entendimento adotado pelas
Cortes Superiores, ainda que haja pequeno percentual de reforma,
como se pode observar pela leitura dos indicadores que medem tal
indice.

v' Esta Vice-Presidéncia estabeleceu diversos indices de tempo médio
com o objetivo de monitorar e aprimorar a tramitacdo dos recursos,
contudo, como os dados ainda né&o refletem a realidade em razéo de
inconsisténcias do sistema de informéatica, ndo se pode té-los como
parametro para o desenvolvimento de maiores agdes gerenciais.

v Ainda sob a oOtica da qualidade, ressalte-se que o Servico de
Atendimento, com foco precipuo no usuario, gerou excelentes
resultados, tendo em vista que h4 mais de um ano nao se registram
reclamacdes em nossas pesquisas de opiniao.

v' Em busca da melhoria continua, a 32 Vice-Presidéncia estipulou
dentre suas principais metas administrativas a manutencdo do nivel
gerenciado de gestao da qualidade.

v Ante a nova realidade trazida pelo CPC que entrou em vigor em
margo deste ano, diversos processos de trabalhos foram revisados
para se adequarem a nova realidade. Sendo assim, ap0s um periodo
de avaliacdo, impde-se necessaria a revisdo das metas dos
indicadores de desempenho dos referidos processos.
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

10 ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

RIGER Setorial Anual —03VP

<NAO APLICAVEL>
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11 ANEXO Il — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONA IS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: Acopia impressa a partir da intranet é co

pia nao controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

3VP/DEARE

INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ]

INDICADOR DE PROJETO

TRABALHO

INDICADOR DE PROCESSO DE ]

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE]

9%

8,66%

TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir agilidade nos tramites judiciais e administrativos
e . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . . T

INDICADOR Taxa de Reforma da decisdo de indeferimento pelo STJ EETET® R GRS RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Acompanhar o indice de reforma no STJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
ECDIA [ (Ag!'avo em Resp provido + Ag'ravo em Resp provido em parte) /~(Resp F)rowdo + Resp provido em parte + Resp ndo provido + Agravo em Resp TS B M ERA "M

provido + Agravo em Resp provido em parte + Agravo em Resp ndo provido) ] x 100
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD U':::::::ADE Porcentagem

EVOLUGAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TAXA DE REFORMA - STJ - 2014 6,63% 6,39% 5,42% 4,70% 6,24% 5,56% 6,52% 5,73% 5,73% 5,31% 6,06% 7,08% 5,95%
TAXA DE REFORMA - STJ - 2015 5,15% 5,33% 6,30% 6,17% 6,50% 3,46% 5,31% 5,19% 6,62% 7,93% 7,46% 3,48% 5,74%
Rec. Especiais Providos 117 159 54 86 69 97 86 56 91 86 75 57 1.033
Rec. Especiais Providos em parte 10 31 17 23 13 21 20 7 11 16 33 19 221
Rec. Especiais ndo providos 69 89 71 52 62 110 54 48 71 77 97 37 837
Agravos em Rec. Especiais Providos 68 111 74 73 39 70 64 23 78 50 88 35 773
Agravos em Rec. Esp. Providos em parte 22 47 34 18 6 25 23 11 32 18 30 11 277
Agravos em Rec. Especiais Ndo Providos 1.310 1.278 997 720 743 1.484 928 583 1.338 674 1.090 822 11.967
TAXA DE REFORMA - STJ - 2016 5,64% 9,21% 8,66% 9,36% 4,83% 5,26% 7,40% 4,67% 6,79% 7,38% 8,35% 4,69% 6,95%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO: FONTE eJUD TAXA DE REFORMA - STJ - 2016 ——TAXA DE REFORMA - STJ - 2015 TAXA DE REFORMA - STJ - 2014
10% 9,36%
9,21% f

8,35%

LINHA DE BASE 5,74% 7,38%7,93%
8% 7,40%
o
7% 6.30% 6,52% EAR 7.08%
6,63% / 6,50% 5,26% 6,62%
6% L !
U_ﬂ/ 56% 5.73% 4,69%
o 5,64% . |5,42% o
5% 5.33% 5,73% 531%
RESULTADO ATUAL 6,95% 5,15% ’ 4,70% Bl g °
4% 0 TS 5,19%
,83% 4,67% 3,48%
3%
3,46%
2%
1%
META N/A
0%
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANALISE CRITICA Os indices apresentados estdo satisfatérios. O indicador apresentou oscilagdes consideraveis durante o ano. De uma forma geral, indicador com tendéncia a elevagdo em comparagdo com o ano passado.
ACOES GERENCIAIS Manter o monitoramento.
Responsavel pela emiss3do do relatério: Débora Marques Brand3o ]Responsa’vel (aprovagdo e divulgac¢do): Ana Paula Halfeld Data: 11/01/2017
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) ANUAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAQ: Acépia impressa a

partir da intranet é c6 pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

3VP/DEARE ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE

TRABALHO X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE

TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir agilidade nos tramites judiciais e administrativos
INDICADOR Taxa de Reforma da decisdo de indeferimento pelo STF PROJE?&?&?;?;:E:/;HO °Y|RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Acompanhar o indice de reforma no STF CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ (Agravo em RE pr(?V|do + Agravo em RE provido e~m part(.a) / (RE provido + RE provido em parte + RE no provido + Agravo em RE provido + SENTIDO DE MELHORIA M
Agravo em RE provido em parte + Agravo em RE ndo provido) ] x 100
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD RIS Porcentagem
MEDIDA
EVOLUGAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TAXA DE REFORMA - STF - 2014 0,00% 2,53% 1,45% 2,38% 1,53% 0,79% 2,58% 0,70% 1,70% 1,76% 0,76% 0,49% 1,22%
TAXA DE REFORMA - STF - 2015 2,25% 0,30% 1,25% 3,85% 1,45% 1,08% 2,05% 1,98% 2,63% 2,89% 1,34% 0,40% 1,47%
Rec. Extraordindrios Providos 0 0 0 3 2 0 1 1 3 5 9 10 34
Rec. Extraordindrios Providos em parte. [0] [0] 0 0 0 0 [0] 0 0 2 0] 1 3
Rec. Extraordindrio ndo providos 10 6 13 13 7 9 4 5 6 12 12 6 837
Agravos em Rec. Extraordindrio Providos 3 2 3 2 3 1 2 2 2 0 2 3 25
Agravos em Rec. Extraordindrios Providos em parte 0] 2 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 6
Agravos em Rec. Extraordindrios Ndo Providos 414 160 135 222 282 145 68 42 140 108 97 82 1.895
TAXA DE REFORMA - STF - 2016 0,70% 2,35% 3,27% 1,24% 1,02% 0,65% 3,95% 4,00% 1,32% 0,00% 1,67% 2,94% 1,11%

RESULTADOS NO PERIODO

5%V0LUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD

4%

3,85%

——TAXA DE REFORMA - STF - 2016

2,58%

3,95%

——TAXA DE REFORMA - STF - 2015
4,00%

2,63%

TAXA DE REFORMA - STF - 2014

2,94%

1,76%

LINHA DE BASE 1,47% 2% 3,27%
3%
2,35%
3% 2,53%
2,25%
2%
RESULTADO ATUAL 1,11% ,
2% 1,45%
1,25%
% o
1% 0,70 0.30%
1%
META N/A 0% 16,00%
Jan fev mar

Abr

1,08%

0,65%

Mai Jun Jul

2,05%

1,98%

0,70%

Ago

1,70

Set

1,32%

.34%

Nov

0,49%

~ 0,40%

Dez

ANALISE CRITICA

Os indices apresentados estdo satisfatérios. O indicador apresentou oscilagdes consideraveis durante o ano. De uma forma geral, indicador com tendéncia a queda em comparagdo com o ano passado.

ACOES GERENCIAIS Manter monitoramento.

Responsavel pela emissdo do relatério: Débora Marques Brandao

]Responsa’vel (aprovagdo e divulgagdo): Ana Paula Halfeld

] Data:

11/012017
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: Acépia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO O D|CADC1),$):APL:%CESSO ot X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . -

INDICADOR Recorribilidade Interna e T RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE indice de recursos internos em relagdo ao nimero de decisdes proferidas pela 32 vice-Presidéncia. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ (Embargos de Declaragdo + Agravo Regimental) / Total de decis®es ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM

~ L. . UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD — Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

TX RECORRIB. INTERNA - 2014 4,26% 6,08% 5,54% 5,67% 7,53% 5,23% 5,83% 5,42% 4,07% 4,09% 4,62% 4,73% 5,23%
TX RECORRIB. INTERNA - 2015 4,19% 4,22% 5,01% 6,35% 4,85% 3,92% 5,21% 4,09% 3,06% 3,94% 3,03% 3,07% 4,18%
Embargos de Declaragdo 62 114 124 95 93 139 103 44 136 100 99 55 1.164
Agravo Regimental 117 136 108 3 18 32 1 415
Total de Decisdes 5.173 5.475 6.465 5.922 8.457 7.539 6.436 3.019 7.845 7.741 4.562 2.794 71.428
TX RECORRIB. INTERNA - 2016 3,46% 4,57% 3,59% 1,65% 1,31% 2,27% 1,60% 1,46% 1,73% 1,30% 2,17% 1,97% 2,21%
RESULTADOS NO PERIODO K .

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE eJUD: ——TX RECORRIB. INTERNA - 2016 ——TX RECORRIB. INTERNA - 2015 TX RECORRIB. INTERNA - 2014

8%

7,53%
LINHA DE BASE 4,18% 7% 6,35%
6% 6,08% /\ 5,83%
5% 457% 5.54% =77 0,/5:67% ,.5:23% 21%5,42% . 4,73%
a 5% 4.09% 4,62%
9 4,09% ki
a% 4’236 :06 o 3,59% 4,07% 7%
RESULTADO ATUAL 2,21% ; or 3,03% -
3% 19% 3,06% .
1,60% 1,73% Lo
2% 1,31% oo 1,46% : 1,30%
1%
META N/A
0%
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANALISE CRITICA Indicador com tendéncia a queda em comparagdo com o mesmo periodo do ano passado. Apenas em fevereiro foi verificada consideravel elevagdo.
ACOES GERENCIAIS Manter monitoramento.

Responsavel pela emissdo do relatério: Débora Marques Brandao ]Responsével (aprovagdo e divulgagdo): Ana Paula Halfeld ] Data: 11/01/2017
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) ANUAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6

pia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE|
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . .
INDICADOR Recorribilidade Externa e e s RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE indice de recursos aos Tribunais Superiores contra decisdes proferidas pela 32 Vice-Presidéncia CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ (Agravos em Resp + Agravos em RE) / (RE + Resp) ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD Uoarelt  |Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
TX RECORRIB. EXTERNA - 2014 66,94% 74,80% 60,25% 75,61% 57,90% 67,68% 53,68% 59,60% 46,31% 51,49% 69,11% 63,97% 61,03%
TX RECORRIB. EXTERNA - 2015 51,65% 76,53% 71,13% 46,71% 54,82% 49,78% 47,20% 47,66% 45,05% 41,67% 50,44% 32,47% 50,29%
Agravo em Resp 740 1.720 1.924 1.181 1.345 1.854 1.369 922 1.564 769 1.005 448 14.841
Agravo em RE 250 398 474 357 347 452 361 246 430 325 362 141 4.143
Resp 1.462 2.131 2.853 2.527 1.817 2.032 1.909 1.280 1.762 1.946 1.925 1.144 22.788
RE 742 1.104 1.224 1.190 962 1.247 1.083 714 1.089 1.006 878 495 11.734
TX RECORRIB. EXTERNA - 2016 44,92% 65,47% 58,82% 41,38% 60,89% 70,33% 57,82% 58,58% 69,94% 37,06% 48,77% 35,94% 54,99%
RESULTADOS NO PERIODO -
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD ——TX RECORRIB. EXTERNA - 2016 ——TX RECORRIB. EXTERNA - 2015 TX RECORRIB. EXTERNA - 2014
90%
o 75,61%
LINHA DE BASE 50,29% 8% 74.80% 005 67 6897 0.33% 69,94%
70% 56,949 65 47% o 13% 60.89% 69 11%
§6,94% S L 58,829 :89% 57.82% 59,60%58,58% SR,
60% *
51,65% ‘ 48,77%
46,31% 1,49% :
S0% 60,25% 54.82% 53,68%
9 49,78% 9 9
RESULTADO ATUAL 54,99% 40% 44,92% a1 38%6‘71 i Ty 47.20% 47,66% 45.05% R
) g (1] 0
30% 37.06% 32,47%
20%
10%
META N/A 0%
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ANALISE CRITICA

Considerando que ndo ha custas para interposicdo de Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario e que o mesmo visa a reforma das decisdes de inadmissibilidade dos recursos excepcionais, conclui
se que os indicadores apresentados sdo satisfatérios. Apresentando tendéncia a elevagdo em comparagdo ao mesmo periodo do ano passado.

ACOES GERENCIAIS

Manter o monitoramento.

Responsavel pela emissdo do relatério: Débora Marques Brandado

]Responsével (aprovagdo e divulgagdo): Ana Paula Halfeld

Data:

11/012017 |
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) ANUAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6

pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
/ ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . -
INDICADOR Recursos Novos ao STJ por 100.000 habitantes DR VAR RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Indicacdo de volume de Recursos Especiais CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Resp + Agravo em Resp) / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
. s ) UNIDADE DE .
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD TR Unidade
EVOLUGAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2014 0,029 0,034 0,031 0,033 0,038 0,029 0,037 0,042 0,038 0,048 0,038 0,011 0,429
REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2015 0,034 0,032 0,046 0,036 0,041 0,037 0,043 0,041 0,045 0,044 0,042 0,026 0,469
RESP 1.462 2.131 2.853 2.527 1.817 2.032 1.909 1.280 1.762 1.946 1.925 1.144 22.788
AGRAVO EM RESP 740 1.720 1.924 1.181 1.345 1.854 1.369 922 1.564 769 1.005 448 14.841
REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2016 0,022 0,039 0,048 0,037 0,032 0,039 0,033 0,022 0,033 0,027 0,029 0,016 0,376
RESULTADOS NO PERIODO -
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD = REsp NOVOS AO STJ/100.000 HAB. - 2016 =~ ===REsp NOVOS AO STJ/100.000 HAB. - 2015 REsp NOVOS AO STJ/100.000 HAB. - 2014
0,060
LINHA DE BASE 0,47 0.048
0,050 004 0.042 | 0,045 0,048
0041 —_ 0042
0,040 — 0,038 0,044
0,034 0,037 0,033 0,038
0,030 0,029 0,032 0,029
RESULTADO ATUAL 0,376 / 0,031 0,032 0,033 0028
0,020 0,022 0,022 %16
0,010 0,011
META N/A 0,000
Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANAUSE criTicA  [Considerando os resultados, o nimero de recursos apresenta-se estavel, com tendéncia a queda, em comparagdo com o mesmo periodo do ano passado.
ACOES GERENCIAIS | Manter monitoramento.
Responsavel pela emiss3o do relatério: Débora Marques Brandao 1Responséve| (aprovagdo e divulgacdo): Ana Paula Halfeld ] Data: ) 11/012017 |
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) ANUAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAQ: Acépia impressa a partir da intranet é c6

pia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . —
INDICADOR Recursos Novos ao STF por 100.000 habitantes B IE GG RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
FINALIDADE Indicagdo de volume de Recursos Extraordindrios CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (RE + Agravo em RE) / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
x . . UNIDADE DE .
META N3do aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD T Unidade
EVOLUCAO DO INDICADOR Jan fev mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2014 0,010 0,012 0,012 0,011 0,012 0,009 0,013 0,007 0,013 0,019 0,013 0,003 0,142
RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2015 0,011 0,010 0,019 0,013 0,016 0,017 0,019 0,023 0,026 0,023 0,021 0,017 0,215
RE 742 1.104 1.224 1.190 962 1.247 1.083 714 1.089 1.006 878 495 11.734
AGRAVO EM RE 250 398 474 357 347 452 361 246 430 325 362 141 4.143
RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2016 0,010 0,015 0,017 0,015 0,013 0,017 0,014 0,010 0,015 0,013 0,012 0,006 0,159

RESULTADOS NO PERIODO

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: eJUD ——RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2016 ——RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2015 RE NOVOS AO STF /100.000 HAB. - 2014
0,030
LINHA DE BASE 0,215
0,025
0,019
0,020 00170017 0,019
0,015 0,016
0,015 0,013 G015 0,017
RESULTADO ATUAL 0,159 0010 e T N@lg
0010 | 0,011 = A1 0,011 0,012
0,010 0,010 0,009 2,006
0,005 0,007
0,003
META N/A
0,000
Jan Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ANALISE CRITICA | Considerando os resultados, o numero de recursos apresenta-se estavel, com tendéncia a queda em comparagdo com o mesmo periodo do ano passado.
ACOES GERENCIAIS | Manter monitoramento.
Responsavel pela emiss3o do relatdrio: Débora Marques Branddo ]Responsa’vel (aprovagio e divulgagdo): Ana Paula Halfeld Data: ] 11/01/2017
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