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1. INFORMAC}OES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de
referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

Em meados de marco de 2020 a Organizacao Mundial de Saude -
OMS decretou estado de pandemia de Covid-19 (coronavirus), em
decorréncia do aumento do nUmero de casos de coronavirus e a
disseminacdo global; este fato foi tratado por este Nulcleo de Auditoria
interna - NAI como extremamente relevante, considerando, os aspectos
relativos a protecao dos servidores e colaboradores da Instituicao.

Em Ato Normativo Conjunto n2 04/2020 o Tribunal de justica do
Estado do Rio de Janeiro e a Corregedoria-Geral da justica do Estado do Rio
de Janeiro estabeleceram medidas temporérias de prevencdo ao contagio
pelo novo coronavirus e também disciplinou a concessao de Regime de
Teletrabalho Externo Especial - RETE aos magistrados e servidores do Poder
judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

A ferramenta do acesso remoto veio com intuito de amenizar ou até
mesmo anular os impactos nas acdes aprovadas no Plano Anual de Auditoria
~ PAA (Processo SEI n? 2019-0627259) deste NAI, pelo Exmo. Sr. Presidente
do Tribunal de Jjustica do Estado do Rio de Janeiro, em exercicio.

Neste tema, houve um esforco nas rotinas administrativas na busca
da adaptacao das rotinas dos processos de trabalho de cada divisao com a
implementacao do trabalho remoto (home office).

O Aviso T} n? 37/2020 estabeleceu a prorrogacao do prazo para a
remessa ao Nucleo de Auditoria Interna das prestacbes de contas dos
responsaveis pelo TJER], FET], FUNARPEN/R], FEEMER], bem como as dos
responsaveis pelos bens patrimoniais, bens em almoxarifado e pela
tesouraria, no ambito deste Poder judicidrio, tendo em vista a edicdo do Ato
Normativo Conjunto n2 04/2020 pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
janeiro - TCE-R].
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Outros orgaos, a exemplo deste Tribunal, sensiveis ao NAl e
respectivas rotinas, também buscaram a adequacao de seus processos de
trabalho suspendendo os prazos processuais, como o Conselho Nacional de
justica — CNj e o TCE-R], nos feitos que tramitem em meios eletrénico e
fisico.

Na fase de adequacao, o NAI, em harmonia com a Alta Administracao,
se aparelhou com acessos remotos de sistemas corporativos estratégicos de
cada divisao, para o bom desempenho de suas atividades. Nesta etapa, o
NAI reconhece os esfor¢cos e empenhos envidados pela Diretoria-Geral de
Tecnologia e Informacdao — DGTEC no atendimento de todas as demandas
num curto intervalo de tempo.

Na execucao dos trabalhos houve a sinergia entre as divisdes feitas
principalmente pela plataforma “Microsoft Teams”. Tais reunides se
demonstraram tao eficientes, pela troca de informacgdes, que apontaram
para um caminho de discussao sobre sua inclusao nas rotinas de trabalho
pés-pandemia.

Cumpre salientar que o NAI, durante a quarentena, atuou de forma
pedagdgica, em tese, na discussao de temas relevantes sobre parcerias e
ajustes firmados com este Tribunal. Tais discussbdes foram motivadas pelas
demandas dos fiscais e gestores que participaram do curso ofertado no 2°
semestre de 2019 por este NAI, como informado no RIGER ANUAL de 2019,
as unidades executoras do Sistema de Controle Interno do Poder judiciario
do Estado do Rio de Janeiro — PJER], através da capacitacao, na Escola de
Administracao judicidria — ESA], dos gestores e fiscais das parcerias e ajustes
firmados entre as Organizacdes Sociais Civis - OSC e o Tribunal de Justica,
regidas pela Lei Federal n? 13.019/14, bem como pela Deliberacao TCE-R] n?
278/17 em relacao ao Anexo IX.

Foram divulgados nas reunides com outras diretorias-gerais o papel e
importancia do Controle Interno, com feedbacks positivos.

Por fim, os servidores do NAl buscaram a manutencao do
conhecimento, sem 6nus para este Tribunal de Justica, através de cursos de
instrucao e capacitacao na Escola de Contas do TCE-R], Escola de
Administracao judiciaria - ESAJ, Instituto dos Auditores internos do Brasil -
IAA, entre outras instituicées renomadas.
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SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as ag¢des atrasadas)

Politica de Governanca institucional

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

Trabalhos realizados pela DIAUF:

12 (doze) planejadas em 2020 e 12
{doze} concluidas

» Processo SEI n?2 2020-0668953:
Levantamento para conhecer  0s
controles internos relativos ao
cumprimento dos objetivos
estabelecidos no PPA da execucdo fisica
e financeira das acdes vinculadas aos
programas da LOA. O processo teve
inicio e conclusdo no segundo semestre,
apresentando oportunidades de
melhoria em relacao ao ambiente de
controle institucional;

» Processo SEI 2020-0645028:
ordenador de despesa TJER];

» Processo SEI 2020-0646356:
gestores UO FETJ;

» Processo SEI 2020-0646356:
gestores do FEEMERJ;

> Processo SEI 2020-0649454.
gestores do FUNARPEN;

» Processo SEI 2020-0634960:
responsavel por bens em aimoxarifado
da EMER};

» Processo SEI 2020-0613700:
responsavel por bens em almoxarifado
TJERJ;

» Processo SEI 2020-0639385:
responsdvel por bens patrimoniais do
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TIER};

» Processo SEI 2020-0641387:
responsavel pela tesouraria TJERJ;

» Processo SEI 2020-0641804:
responsavel pela tesouraria FET};

> Processo SEI 2020-0642264:
responsdvel pela tesouraria FUNARPEN;

» Processo SEI 2020-0634960:
responséavel pela tesouraria FEEMER].
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

A Divisdo de Auditoria de Financas, em

. N atendimento ao disposto na deliberacéo

PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAQ- PCA TCE-R] n® 278/17' c/c Portaria SGE n?®

ENCAMINHADAS AQ TCE/RI 10/19? c¢/c Ato Normative Conjunto n®

1 (TIER) 004/20 encaminhou a Corte de Contas,

no final do més de agosto de 2020, 01

{(um} processo de Prestacao de Contas

Anual de Gestao - PCA referente ao

término do exercicio financeiro de 2019,

REGULARIDADE C/RESSALVA sob o aspecto substantivo, que se

encontra com a seguinte tramitacdo no

1 REGULARIDADE Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCERJ:

> Processo SElI n° 2020-0645028:
ORDENADOR DE DESPESA TJERJ.
0 REGULARIDADE DAS CONTAS COM

NAI TCE RESSALVA. Em tramitacdo no TCE-R]
(105125-0/20).

IRREGULARIDADE

Em relacdo aos fundos especiais do
Poder Judicidrio, foram providenciadas
as devidas andlises das Prestacles de
PROCESS0S NAO ENCAMINHADOS AO TCE/R) Contas Anuais de Gestdo, sob o aspecto
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demis Fundos substantivo, que permanecerao
7, arquivadas eletronicamente do SEl,
(FETJ, FEEMIER & FUNARPEN) neste NAIl, & disposicdo do TCER] pelo

prazo de 5 {cinco) anos. No total foram
B IRREGULARIDADE avaliados 3 (trés) processos referentes
7 ao término de exercicio financeiro de

recuDEGREsa | 2019:
> Processo SEI n2 2020-0635001:

2 REGULARIDADE GESTORES DO FEEMER]. REGULARIDADE
1 DAS CONTAS;
» Processo SElI n? 2020-0649454:
GESTORES DO FUNARPEN.
0 . . REGULARIDADE DAS CONTAS;
NAI TCE > Processo SEI n2 2020-0646356:

GESTORES DO FET). REGULARIDADE
DAS CONTAS COM RESSALVA.

! Deliberacdo TCE/R] n? 278/2017: Dispbe sobre a apresentacdo da Prestacdo de Contas Anual de
Gestdo, no éambito da Administracdo estadual e dé outras providéncias. consultado em:
https://www.tce.ri.gov.br/prestacao-de-contas-anual-de-gestao-pca-2019

2 Portaria SGE n? 10/2019: Divulga a relacdo das unidades jurisdicionadas estaduais cujos
responsdveis terdo processo de Prestacdo de Contas Anual de Gestdo formalizado no exercicio de

2019. Consultado em: https://www.tce.rj.gov.br/prestacao-de-contas-anual-de-gestao-pca-2019
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS A TCE/R)
Analise de Documentos Referente aos Gestores dos
Bens em Almoxarifao e Patrimoniais

B DESCONFORMIDADE
CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

NAI TCE

Considerando a mesma base normativa
das PCAs, foram providenciadas as
avaliacbes, sob o aspecto substantivo,
da Relacdo de Documentos referente

aos Bens em Almoxarifado e
Permanentes. Os referidos processos
permanecerao arquivados

eletronicamente no SEl com carga para
a Unidade Organizacional Responséavel
por sua elaboracdao e ficardo a
disposicdo do TCE-R] pelo prazo de 5
{cinco} anos. Ao todo foram analisados
3 (trés) processos referentes ao
término de exercicio financeiro de
2019, quais sejam:

> Processo  SEI n? 2020-0634960:
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO DO FEEMER]. Avaliacao

da documentacdo em CONFORMIDADE

com o anexo Vi da Del. TCE/R}] n@
278/2017;

> Processo SEI n? 2020-0613700:
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO TJER]. Avaliacdo da

documentacao em CONFORMIDADE COM
RESSALVAS com o anexo Vil da Del
TCE/R} n2 278/2017;

> Processo SEI n? 2020-0639385:
RESPONSAVEL POR BENS PATRIMONIAIS
DO TJER]. CONFORMIDADE COM
RESSALVAS com o anexo Vil da Del.
TCE/R} n2 278/2017.

PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/R)

Andlise de Documentos Referente aos Gestores das

NAI

Tesourarias

B DESCONFORMIDADE

CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

TCE

A Divisdo de Auditoria de Financas,

ainda com base na supracitada
Deliberacdo da Corte de Contas,
analisou, até agosto de 2020, 04

(quatro) processos contendo a Relacao
de Documentos referente a Tesouraria
relativos ao término de exercicio
financeiro de 2019, sob o aspecto
substantivo. Os referidos processos
permanecerao arquivados digitalmente
no SEI com carga na Unidade
Organizacional Responsdvel por sua
elaboracéo a disposicdo do TCE-R] pelo
prazo de 5 (cinco) anos. Sao eles:

> Processo SEI n? 2020-0641387:
TESOUREIRO DO TJER]. CONFORMIDADE
com o anexoc Viii da Del. TCE/R] n?
278/2017;

> Processo SEI n2 2020-0641804:
TESOUREIRO DO FET]. CONFORMIDADE
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

com o anexo Vii da Del. TCE/R}] n@
278/2017;

> Processo SEI n2 2020-0634995:
TESOUREIRO DO FEMER].
CONFORMIDADE com o anexo Vill da Del.
TCE/R} n2 278/2017;

> Processo SEI n? 2020-0642264:
TESOUREIRO DO FUNARPEN.
CONFORMIDADE com o anexo Viil da Del.
TCE/R} n2 278/2017.

Planejadas

Concluidas

Trabalhos realizados pela DIAOP:
» SEAOQOS

> Processo SEI n? 2020-0606685:
vistoria de garantia da Readequacao das
serventias do 22 e 39 pavimentos do
Embasamento e das Laminas | e I, 4% e
52 pavimentos da Ladmina | e hall de
elevadores do 62 pavimento da Léamina |
do Férum Central;

Obs: Devido a alteracdo do PAA/2020,
realizada em virtude da necessidade da
readequacao das atividades da Divisao
considerando as limitacbes impostas
pelos efeitos do trabalho remoto (COVID
19), regulamentado pelo Ato Normativo
Conjunto 25/2020, a referida atividade foi
interrompida entre 01/04/2020 e
17/07/2020, periodo no qual foi
substituida por outro trabalho em que a
equipe do SEAOS atuou em conjunto com
a equipe do SEAOP, com término em
28/08/20.

> Processo SEI n° 2020 0661717:
auditoria para avaliar a eficacia dos
controles internos no PJER] aplicados aos
contratos de servicos de manutencao de
engenharia;

Obs. A referida atividade foi postergada
para o segundo semestre, conforme PAA
atualizado, com inicio previsto para 31/08
e com previsdo de término atrasado em 4
dias para 18/12/20. O trabalho encontra-
se em fase de elaboracdo de Relatério.

> SEAOP

A auditoria operacional coordenada pelo
CN} para avaliar a acessibilidade de
Tribunais e Conselhos, que j& tinha
iniciado a sua fase de Planejamento, foi
adiada para o terceiro trimestre de 2020
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

e posteriormente oficialmente cancelada
em 20/05/2020, em funcdo da pandemia
do COVID-19, sendo substituida por outro
trabalho cujo término esta previsto para o
inicio do segundo semestre. O CNj enviou
nova programacao para a execucao desta
acdo no periodo de julho a setembro de
2021.

» Processo SEI n2 2020 0653379:
Levantamento para conhecer as
respostas fornecidas pela
Administracao Superior e as medidas
de controle adotadas frente a COVID-
19.

Obs. Atividade realizada dentro do
periodo planejado, entre 20/07/20 e
14/12/20.

» SEAOS e SEAOP

» Processo SElI n? 2020 0653379:
Levantamento para conhecer o nivel de
maturidade da gestdo de riscos no PJER].

Obs. Atividade realizada dentro do
periodo planejado, entre 01/04/20 e
17/07/20.

Trabalhos realizados pela DITEC:

92 (noventa e dois) planejados no ano de
2020 e 92 {noventa e dois) concluidos

- Atos de Pessoal - 75 decisdes
preliminares do TCER} encaminhadas ao
TJER}, no ano de 2020.

- Atos e Contratos - 10 decisdes
encaminhadas pelo TCER] ao TJER] sobre
este tema, em 2020.

Consultorias realizadas, conforme PAA
2020:

» Processo SEI n? 2020-0622475:
parecer acerca da andlise sobre as
respostas apresentadas pelo TCE-R} a
Consulta formulada pelo TJ-R}, a respeito
do processamento das Tomadas de
Contas (Deliberacédo TCE-R] n2 279/18),
com formulacdo de propostas e
confeccdo de minuta de ato para
modificar o Ato Normativo T) 13/2018,
objetivando se adequar ao entendimento
proferido pela Corte de Contas Estadual;

» Processo SEI n? 2020-0626617:

RIGER Anual — 2020
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

autuacdo e consultoria para tratar da
Deliberacdo TCER}] 313/2020, que
estabelece normas a serem observadas
visando ao controle e a fiscalizacdo dos
atos administrativos fundamentados na
Lei 13.979/2020 (medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional
decorrente da COVID19), cientificando as
unidades interessadas do TJER}], bem
como foi efetuado o cadastramento de
trés servidores do DELFA, no mddulo
préprio do sistema e-TCERJ, para darem
cumprimento ao referido normativo.

Processo SEI n? 2020-0626643:
autuacdo e consultoria objetivando
analisar a Deliberacac TCER] 312/2020,
que estabelece normas a serem
observadas visando ao controle e a
fiscalizacao de determinados atos
administrativos que especifica, e dar
ciéncia as unidades interessadas, no
ambito do TJER].

> Processo SEl n? 2020-0626777:
autuacao do processo e consultoria,
analisando a Deliberacao TCER]
311/2020, que alterou as anteriores
Deliberacdes TCER] 264/2016, 265/2016,
277/2017, 278/2017 e  279/2017,
cientificando também aos interessados,
no ambito do TJER].

> Processo SEI n? 2020-0626817:
autuacdo e consultoria com o intuito de
examinar a Deliberacao TCER] 309/2020,
que alterou o Regimento Interno da
Corte de Contas, para aperfeicoar as
comunicacoes processuais, dando
ciéncia, ainda, a todas unidades, do
TJER], interessadas.

> Processo SEI n? 2020-0662343:
autuacdo e consultoria com o intuito de
analisar a Deliberacdo TCER] 316/2020,
que revogou dispositivos da Deliberacdo
248/2008 (trata do mddulo "Término de
Mandato" no SIGFIS), providenciando-se
a ciéncia as unidades interessadas.

» Processo SEI n2 2020-0686172:
estudo, pesquisas e autuacdo do
processo com a apresentacdo de
propostas de alteracdo do Cdédigo de
Etica do Nucleo de Auditoria Interna do
PJER], tendo em vista as recentes
Resolugdes CNJj 308/2020 e 309/2020.
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Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE

controladas pela DITEC
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_MEDIA RELEVANCIA

1 BAIXA RELEVANCIA

ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS

> Atos de Pessoal: as 75 decisbes
preliminares do TCE encaminhadas ao
TIER] no ano de 2020 foram assim
classificadas: 01 de alta relevancia; 0 de
média relevancia e 74 de baixa
relevancia;

> Atos e Contratos: em 2020, o TCE
encaminhou ao TJER] 10 decisfes
preliminares, sendo: 07 de alta
relevancia; 0 de média relevancia e 03 de
baixa relevéancia;

PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA

ENCAMINHADAS AO TCE/R)
1 (TIER))
N IRREGULARIDADE
REGULARIDADE CIRES&\LVA
B REGULARIDADE
D T 1
NAI TCE

Trabalhos realizados pela DIAGE:

A DIAGE em observancia ac PAA 2020
avaliou a PCA do TJERJ de 2019, elaborou
o relatério conclusivo e procedeu a
certificacao conforme informado abaixo:

» Processo T] n¢ 2020/0645028 -
ORDENADOR DE DESPESA  TJERJ.
REGULARIDADE DAS CONTAS COM
RESSALVA.

Ressalta-se que em atendimento ao
disposto na deliberacao TCE-R} n2 278/17
c¢/c Portaria SGE n? 10/19, o TJER]
encaminhou a Corte de Contas apenas o
processo do ordenador de despesas do
TJER], as demais PCA ndo foram
selecionadas para envio.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

NAI

PROCESSOS NAQ ENCAMINHADAS AO TCE/R)
Analise de Documentos Referente aos Gestores dos
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

W DESCONFORMIDADE
CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

Também foram analisados pela DIAGE
as PCAs do FET], FEEMER] e
FUNARPEM, referentes ao exercicio de
2019, com emissdo dos relatérios
conclusivos e certificacao conforme
demonstrado abaixo:

» Processo T n2 2020-0635001:
GESTORES DO FEMER]. REGULARIDADE

DAS CONTAS;
» Processo TJ] n2 2020-0649454:
GESTORES DO FUNARPEN.

REGULARIDADE DAS CONTAS;

» Processo TJ] n? 2020-0646356:
GESTORES DO FET). REGULARIDADE DAS
CONTAS COM RESSALVAS.

[=1

NAI

PROCESS0S NAQ ENCAMINHADAS AO TCE/R)
Analise de Documentos Referente aos Gestores dos
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

H DESCONFORMIDADE
CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

Os processos referentes a Relacdo de
Documentos dos Bens em Almoxarifado
e Permanentes, ano 2019, foram
analisados pela DIAGE com emissao de
relatério conclusivo, segue resumo
abaixo:

> Processo T] n2 2020-0634960:
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO DO FEMER].
CONFORMIDADE.

> Processo TJ n2 2020-0613700 :
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO TJER). CONFORMIDADE
COM RESSALVAS.

» Processo TJ ne 2020-0639385:
RESPONSAVEL POR BENS PATRIMONIAIS
DO TJER]. CONFORMIDADE COoM
RESSALVAS.

PROCESSOS NAQ ENCAMINHADAS AQ TCE/R)
Anilise de Documentos Referente aos Gestores das

NAI

Tesourarias

W DESCONFORMIDADE

CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

A Relacdo de Documentos referente a
Tesouraria, exercicio 2019, também
foram analisados com emissdao de
relatério conclusivo por esta DIAGE,
conforme informacobes a seguir:

» Processo T] n° 2020-0641387:
TESOUREIRO DO TJER]. CONFORMIDADE.

» Processo TJ] n2 2020-0641804:
TESOUREIRO DO FET]. CONFORMIDADE.

> Processo T] n2 2020-0634995:
TESOUREIRO DO FEMERJ.
CONFORMIDADE.;

> Processo TJ] n? 2019-06422:64
TESOUREIRO DO FUNARPEN.
CONFORMIDADE.
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INDICADORES OPERACIONAIS

Grafico de Implementacao das
Determinagdes Monitoradas (%)
(1%

Trabalhos realizados pela DIMON:

No ano de 2020, foram monitoradas 17
determinaces presidenciais pela DIMON,
com a implementacdo de 41,18% destas
(07 determinacdes). Das recomendacdes
remanescentes: 52,94% (09
determinacfes) encontram-se em fase de
implementacao e 5,88% (01
determinacado) ndo foram implementadas
pelas unidades auditadas. Dentre os
monitoramentos realizados ao longo do
ano, destacamos os monitoramentos das
ressalvas oriunda das Prestacbes de
Contas Anuais de Gestdo do TjR] e do

® Determinacdes Implementadas FET], referentes aos exercicios de 2017 e
o B 2018, ressaltando que estes trabalhos
* DeterminacSes em Implementacdo ndo foram computados no gréfico

apresentado, um vez que correspondem a
trabalho realizado pela DIMON em apoio
Determinacdes com Perda de Objeto as atividades desenvolvidas pela DIAUF.

= Determinagdes Nao Implementadas

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

DIAOP
e Readeqguacao de todos os procedimentos operacionais para atender ao
novo formato de trabalho remoto. Para tanto, foi necessdria a
instalacdo de rede VPN em duas maquinas da Divisdo e treinamentos
para operacao e gerenciamento de aplicativos do Office 365;
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Por forca do Ato Normativo Conjunto T}/CGJ] 04/2020 e Ato Normativo T]

07/2020, estabelecendo o Regime de Teletrabalho e o rodizio de
servidores na area administrativa, foi necessario realizar a divisao da
eqguipe para reduzir a gquantidade de membros presencialmente,
favorecendo o distanciamento social e o trabalho em regime de
plantao;

Ainda no ano de 2020 foi realizado o Levantamento para conhecer o
nivel de maturidade da gestao de riscos no PJER] e o levantamento
para conhecer as respostas fornecidas pela Administracao Superior e
medidas de controle adotadas frente a COVID-19.

DITEC

Processo administrativo SEI n® 2020-0622475: parecer acerca da
andlise sobre as respostas apresentadas pelo TCE-R] a Consulta
formulada pelo T}-R}, a respeito do processamento das Tomadas de
Contas (Deliberacao TCE-R} n? 279/18), com formulacao de propostas e
confeccao de minuta de ato para modificar o Ato Normativo T]
13/2018, objetivando se adequar ao entendimento proferido pela Corte
de Contas Estadual;

Processo administrativo SEI n? 2020-0626617: autuacao e consultoria
para tratar da Deliberacdo TCER} 313/2020, que estabelece normas a
serem observadas visando ao controle e a fiscalizacdo dos atos
administrativos fundamentados na Lei 13.979/2020 {(medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente da COVID19), cientificando as unidades
interessadas do TIER], bem como foi efetuado o cadastramento de trés
servidores do DELFA, no mddulo préprio do sistema e-TCER], para
darem cumprimento ao referido normativo.

Processo administrativo SEI n? 2020-0626643: autuacao e consultoria
objetivando analisar a Deliberacao TCER] 312/2020, que estabelece
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normas a serem observadas visando ao controle e a fiscalizacdo de

determinados atos administrativos que especifica, e dar ciéncia as
unidades interessadas, no ambito do TJER].

e Processo administrativo SEI n? 2020-0626777: autuacao do processo e
consultoria, analisando a Deliberacao TCER] 311/2020, que alterou as
anteriores Deliberacbées TCER] 264/2016, 265/2016, 277/2017,
278/2017 e 279/2017, cientificando também aos interessados, no
ambito do TIER].

e Processo administrativo SEl n® 2020-0626817: autuacao e consultoria
com o intuito de examinar a Deliberacao TCER] 309/2020, gue alterou
o Regimento Interno da Corte de Contas, para aperfeicoar as
comunicacdes processuais, dando ciéncia, ainda, a todas unidades, do
TIER], interessadas.

e Processo administrativo SEI n© 2020-0620979: autuacao com o objetivo
de cientificar as unidades interessadas, sobre a determinacao da Corte
de Contas, no sentido da prorrogacao do prazo para apresentacao das
prestacdes de contas de gestao, relativas ao ano de 2019.

e Processo administrativo SEI n® 2020-0634468, a respeito de
comunicacao advinda do Controle interno do CNj, sobre recente
julgado (aco6rddo 1111/2020 TCU) proferido pelo Plenario do Tribunal
de Contas da Unido, que decorreu de denlncia considerada
parcialmente procedente, quanto a destinacdao de recursos
orcamentarios relativos a acao “Assisténcia médica e odontolégica dos
servidores civis, empregados, militares e seus dependentes”, nos
exercicios de 2017 e de 2018, no ambito do Superior Tribunal de
justica (5Tj).

e Processo administrativo SEI n® 2020-0642500, a respeito de
comunicacao advinda do Controle Interno do CN}, sobre recente
julgado (acdérddo 1408/2020 - TCU) proferido pelo Plendrio do TCU, a
respeito das seguintes guestdes: a} a possibilidade de concessao de
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pensao por morte aos dependentes de servidor em gozo de licenca

sem remuneracao nao optante pela manutencao do vinculo com o
RPPS, inclusive na hipétese de o servidor ja ter preenchido os
requisitos necessdarios a aposentadoria; b) a legitimidade da cobranca
de contribuicao previdencidria sobre as faltas ao servico descontadas
da remuneracao do servidor.

Processo administrativo SEl n? 2020-0626617: reabertura do processo
para tratar da Deliberacao 317/2020, que alterou dispositivos da
313/2020 {(normas a serem observadas visando ao controle e a
fiscalizacao dos atos administrativos fundamentados na Lei
13.979/2020, cientificando as unidades interessadas do TJER].

Processo administrativo SEl n? 2020-0662343: autuacao e consultoria
com o intuito de analisar a Deliberacao TCER] 316/2020, gue revogou
dispositivos da Deliberacao 248/2008 (trata do mddulo "Término de
Mandato" no SIGFIS), providenciando-se a ciéncia as unidades
interessadas.

Auxilio ao GABNAI no preenchimento do questionario (TSID n? 01/FISC
101/2020) enviado ao TCER], o qual foi requerido através do processo
de auditoria de levantamento (proc. TCE n9 105.096-3/2020},
destinada a obter informacdes para subsidiar a atuacdao da Corte de
Contas Estadual no controle e aperfeicoamento da Governanca e
Gestao de Tecnologia da Informacao na esfera estadual. Processo
administrativo SEi n© 2020-0677010.

Processo administrativo SEI n® 2020-0686172: estudo, pesquisas e
autuacao do processo com a apresentacao de propostas de alteracao
do Cédigo de Etica do Nicleo de Auditoria Interna do PJER], tendo em
vista as recentes Resolucdes CNj 308/2020 e 309/2020.
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DIAGE:

Além dos trabalhos realizados com as PCAs e relagcbes de

documentos, a DIAGE em 2020 realizou os seguintes trabalhos:
e Analise de 3 processos relativos ao Relatorio de Gestdo Fiscal- RGF,
conforme descrito abaixo:
39 quadrimestre de 2019 - processo n® 2019-096062;
12 quadrimestre de 2020 - processo n? 2020-628334; e
292 quadrimestre de 2020 ~ processo n2 2020-0628334.

e Anadlise quanto ao aumento de despesas com pessoal referente a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de Analistas
judiciarios e Técnicos de Atividade Judiciaria (processo n2
621.819/2018).

DIMON:

Monitoramento de 10 (dez) processos de auditoria, relacionados a
seguir, os guais foram concluidos com a apresentacdao de relatérios de
monitoramento.

e Processo administrativo T} n? 2019.600620: Vistoria técnica de medicdo
na reforma das fachadas e substituicdo das esquadrias do Prédio das
Secretarias da Comarca de Niterdi;

e Processo administrativo T] n® 2011.260432: Auditoria na gestao
patrimonial do Tribunal de justica do Estado do Rio de Janeiro - TJER];

e Processo administrativo T} n°® 2018.91187: Prestacao de contas anual de
gestao - TIR] - Exercicio Financeiro de 2017,

e Processo administrativo T} n°® 2018.55931: Prestacao de contas anual de
gestdo —~ FET] - Exercicio Financeiro de 2017,

e Processo administrativo T} n°® 2019.89234: Prestacao de contas anual de
gestao — TIR] — Exercicio Financeiro de 2018;
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e Processo administrativo T} n°® 2018.85133: Prestacdo de contas anual de

gestao — FET] - Exercicio Financeiro de 2018;

e Processo administrativo T] n° 2015.8157: Inspecao Administrativa -
Implementacdo do SCOL - Sistema de Controle de Orgéos e Localizacdes
no PJERJ;

e Processo administrativo T} n® 2019.0610598: Auditoria coordenada pelo
CNJ - avaliacao da gestao documental;

e Processo administrativo T} n° 2019.616878: Vistoria técnica de garantia
da complementacao da construcao do Férum da Comarca de Angra do
Reis;

e Processo administrativo T) n° 2019-602068: Levantamento para conhecer
os controles internos do PJER] aplicados aos contratos de servicos de

manutencao de engenharia.

Trabalho integrado entre setores oriundos de Diferentes Divisdes do NAI

e Atuacao conjunta regular entre as equipes do NAI/DIAOP/SEAQOS - Servico
de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia, da Divisao de Auditoria
Operacional e de Engenharia e do NAI/DIMON/SEMON - Servico de
Monitoramento de Auditoria Operacional e de Engenharia, da Divisao de
Monitoramento da Auditoria, na realizacao de vistorias de monitoramento
para embasamento de relatérios de monitoramento de auditorias de
engenharia;

e Realizacao do monitoramento das ressalvas oriundas das prestacdes de
contas anuais de gestdo do TJER] e do FET] pela NAI/DIMON - Divisao de
Monitoramento de Auditoria Operacional e de Engenharia em apoio a
NAI/DIAUF - Divisao de Auditoria de Financas.
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas ndo concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

DIAOP:

e A auditoria operacional coordenada pelo CNJ para avaliar a acessibilidade

de Tribunais e Conselhos, que ja tinha iniciado a sua fase de
Planejamento, foi adiada para o terceiro trimestre de 2020 e
posteriormente oficialmente cancelada em 20/05/2020, em funcao da
pandemia do COVID-19, sendo substituida por outro trabalho cujo
término esta previsto para o inicio do segundo semestre. O CNj enviou
nova programacao para a execucao desta acao no periodo de julho a
setembro de 2021.

DIMON:

e Trés monitoramentos encontram-se com relatérios em fase revisao na
DIMON, a saber: processo administrativo n® 2019.206268 (SElI n@
2020.677676) - Levantamento para conhecer os controles internos da
gestao patrimonial e da gestdo contabil dos bens iméveis do TIER];
processo administrativo n2 2019.001498 - Auditoria para verificar
achados identificados pelo CNj em processos de contratacao; e processo
administrativo n? 2015.50969 - Auditoria para avaliacao de controles
internos da fiscalizacao de contratos de prestacao de servicos do PJER]. E
trés monitoramentos previstos para o exercicio de 2020 ser&o inseridos
no Plano Anual de Monitoramento para 2021: processo administrativo n®
2015.169084 - Levantamento dos convénios onerosos firmados com
IBISS e o Lar Fabiano de Cristo -~ Formalizacado; processo administrativo
n% 2015.170843 - Levantamento para conhecer e avaliar a etapa de
fiscalizacdo de convénios onerosos do IBISS e do Lar Fabiano de Cristo; e
processo administrativo n? 2019-4362 —~ Levantamento para conhecer os
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controles exercidos nos processos de prestacac de contas das parcerias

e dos convénios com repasse de verbas do PJER].

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

As Prestactes Contas Anuais de Gestao e as
avaliacdes das documentacdes dos
responsaveis por bens patrimoniais, bens em | Reducdo do consumo de papel e
almoxarifado e tesouraria passaram a ser tinta

autuadas e processadas eletronicamente
através do sistema SEI.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagdes

Hd uma vacancia de Chefe do
Servico de Auditoria de Contas,

Pessoal X vinculado a Divisao de Auditoria de
Financas.
Recursos adequados, porém,
vislumbra-se a necessidade, em
Tecnologia da Informac&o X futuro préximo, de trés licencas
para a utilizacdo do software
AutoCAD.
infraestrutura passando por
Infraestrutura X . N h
reformas com vistas a readequacao.
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

DIAUF:

e A DIAUF estd em fase de readequacao dos seus processos de trabalho
para melhor atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro.
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DIAOP:

Tendo em vista o replanejamento das atividades diante dos desafios
impostos pela pandemia COVID-19, foi realizada a alteracao do PAA,
com a inclusdo do novo trabalho realizado em conjunto pelas equipes
do SEAOS e SEAOP, concluido em 17/07/2020 - Levantamento para
conhecer o nivel de maturidade da gestao de riscos no PJER].

Com base nas informacdes apresentadas pelos auditados, verificou-se
gue nesse recente periodo de vigéncia da politica de Gestao de Riscos
no PJER], foi possivel observar um ambiente organizacional voltado
para a busca da melhoria nas praticas de gerenciamento de riscos e na
proatividade da gestdo. A partir dessa avaliacao inicial, foi proposto a
Diretora-Geral, e posteriormente aceito, a insercao, no PAA 2021, da
acao de auditoria na gestdo de risco em unidades selecionadas a partir
do resultado deste Levantamento da Maturidade da Gestao de Riscos
no PJER]J.

DIAGE:

A DIAOP vem adotando medidas no sentido de adequar os
procedimentos de auditoria interna de obras e servicos de engenharia
as analises dos controles e dos processos de trabalho do DEENG.

Os trabalhos realizados tiveram como objetivo a apresentacao de
oportunidades de melhoria para a eficacia, eficiéncia, efetividade,
economicidade e transparéncia nos processos de trabalho das
unidades organizacionais do PJER] auditadas, a fim de agregar valor as
atividades da instituicdo por meio da analise e avaliacao sistematica
dos sistemas de controles internos.

A DIAGE e DIAUF estao em fase de adequacao dos seus processos de
trabalho em razao da reestruturacao organica do NAIL.

Os servidores fizeram a capacitacao do SEl e grande parte dos nossos
processos estao em formato eletrénico.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS <NAO APLICAVEL>

RIGER Anual -2020

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION NAI ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das Politicas de Controle Interno do PJER]
Indice de Departamentos/Diretorias Gerais do TJER] e PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR da CGJ com servidores capacitados em Controles TRABALHO OU OBJETIVO
Internos e Gest&o de Riscos DA QUALIDADE
Apurar a éncia da di &0 dos tos e a di &0 dos materiais utilizados pelo NA! para realizagao de Inventarios de Riscos de Processos de Trabalho CRITERIO DE
FINALIDADE (2014 a 2017), sobretudo quanto & capacitacéo de servidores e colaboradores dos Departamentos e Diretorias Gerais, tanto do TJER| quanto da CGJ, em controles internos e gestao Acumulado
de riscos, 0 que favorece o aprimoramento dos seus processos de trabalho e o fortalecimento da Governanga Institucional. ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
R IODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Departament_oslalreto_nas Gerais do TJER] e da CGJ com servidores capacitados em Controles Internos e Gestdo de Riscos / total de SENTIDO DE MELHORIA MM
Departamentos/Diretorias Gerais do T|ER| e da CG| x 100
RELAGAO DE CONCLUINTES UNIDADE | Quantidade de
META 100% ORIGEM DOS DADOS | oo 5 DGPES/ESA)) DE MEDIDA
jan-20 fev-20 mar-20 | abr-20 | mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 | Festadono
EVOLUGAO
DO 2020
INDICADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 2,00 0,00 7,00
|RESU "
RESUUTADDSINOIEERIODO EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
100%
100% 10,00
A% | oo
80% 8,00 7,00
60% 50% - 6,00 _—
RESULTADO
ATUAL 50% 0% . 4,00
20% [ 2,00
0% 0,00
META 100% : LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL 0,00
12 Semestre 2020 22 Semestre 2020
Em razdo da pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2, os cursos na area de foram levados a efeito apenas no segundo semestre de 2020 na modalidade EAD. Foram eles: Gestdo de
ANALISE Risco, tanto para drea Administrativa quanto para a jurisdicional, bem como Nocdes de Controle Interno. O primeiro atendeu cinco Diretorias-Gerais, um Departamento e a Corregedoria Geral e o
CRITICA segundo o mesmo Departamento e uma das Diretorias-Gerais mencionadas.
Igualmente, embora tenha alcancado apenas sete Departamentos/Diretorias Gerais do TJER] e da CGJ, teve uma consideravel participacéo de servidores, inclusive lotados na 4rea jurisdicional.
GE{R\(E;I?CE;IS Estamos planejando novas capacitagdes.

Responséavel pela emissdo

do relatério: GBNAI

Responsével (aprovacdo e divulgag&o): “NAI

Data:
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE ] INDICADOR DE OBJETIVO DA l
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER!
N . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OUY , , N .
INDICADOR -
CADO| PrestagGes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento TR Andlise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DEACOMPANHAMENTO|  STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {5 de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestagbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
N . PROCESSOS DE PRESTACOES DECH UNIDADE DE
META N&o aplicavel ‘ ORIGEM DOS DADOS ] EUOTOSDTCE OTzS o Ne PROCESSOS
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE
— C/RESSALVA .
NAI 0 1 0
TCE 0 0 0 ! A !
PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA
ENCAMINHADAS AQ TCE/RJ
17 (TIERY)
B IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA
B REGULARIDADE
0
NAI TCE
ANALISE CRITICA |Processo SEfn22020-0645028: ORDENADOR DE DESPESA T} ER]. REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA. Emtramitacio no TCE-R] (105125-0/20).
AGOES GERENCIAIS| Adapatacdes as exigéncias nomrativas do TCER] .
Responsavel pela emissdo do relatério: N NAI/DIAUF Responsavel (aprovagdo e divulgagéo): ) NAI/GBNAI Data: ‘11/12/2020
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI ‘ INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO l INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE l X | INDICADOR DE OBJETIVO DA ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER
N ) : PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OUY , N .
INDICADOR -
PrestagGes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento R Andlise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestagGes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestagdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS E | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
META Néo aplicavel VOTOS DO TCE MEDIDA
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE e conFormipapg| CONFORMIDADE - |DESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador conrFoRmipapE | ONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 2 1 0 NAI 1 2 0 NAI 4 0 0
TCE 0 0 0 TCE 0 0 0 TCE 0 0 0
PROCESSOS NA ENCAMINHADOS AO TCE/RJ . PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AQ TCE/R) PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/R!
. DOCUMENTACAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Anélise de Documentos Referente aos Gestores dos Anélise de Documentos Referente aos Gestores das
(FET), FEEMER) e FUNARPEN) Bens emAlmoxarifadoe Patrimoniais Tesourarias
4
W IRREGULARIDADE ) B DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE
24 3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
14 W REGULARIDADE 1 B CONFORMIDADE H CONFORMIDADE
. 1
0 . , 0 ! ' [ T ,
A TeE NAI TCE NAI TCE
Processo SE12020-0645028: ordenador de despesa T) ER| ; Processo SEI 2020-0646356: gestores UO FET] ; Processo SE12020-0646356: gestores do FEEMER| ; Processo SE2020-0649454: gestores do FUNARPEN; Processo SEI2020-0634960:
ANALISE CRITICA |responsavel por bens emalmoxarifado da EMER] ; Processo SEI2020-0613700: responsavel por bens emalmoxarifado T} ER] ; Processo SEF2020-0639385: responsavel por bens patrimoniais do T) ER} ; Processo SEI 2020-0641387: responsavel pela
tesouraria T) ER| ; Processo SEI 2020-0641804: responsavel pela tesouraria FET) ; Processo SEI 2020-0642264: responsavel pela tesouraria FUNARPEN; Processo SEI 2020-0634960: responsavel pela tesouraria FEEMER] .
AGOES GERENCIAIS| AdaptacOes as exigéncias do TCER] .
A A Al
Responsavel pela emissdo do relatério: NAI/DIAUF Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): NAI/GBNAI Data:  11/12/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
G CRECFREEITL NAI INDICADOR DE OBJETIVO e mumm— INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
THIENGE Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias [PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO £ 50 do Plano Anual de Auditori | - Auditori L " "
e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | EX€CU80 do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTOW ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO W X ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA ne de agdes concluidas no prazo/ n2 de a¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Mm
Proc. 2019-0627259 (pub. | uNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS PAA
¢ 02/12/19 e alt. 26/06/20) |  MEDIDA
RESULTADOS NO PERIODO LEVANTAMENTOS/ AUDITORIAS EM 2017
5
o
Planejadas Concluidas EEEEEBEERE 4
semestre
3
34
2l
4 3 B3] 1
04
Planejadas Concluidas
2020 0661717 Auditoria para avaliar a eficécia dos controles intemos no PJ ER] aplicados aos contratos de senicos de manutengdo de engenharia encontra-se pendente de conclusdo. A referida atividade foi postergada para
ANALISE CRITICA 0 segundo semestre, conforme PAA atualizado, cominicio em 31/08 e com previsao de término para 18/12/20. O trabalho encontra-se emfase de elaboragéo de Relatdrio.
ACOES GERENCIAIS N&o houve necessidade de agdes gerenciais tendo em\ista que o atraso estimado encontra-se dentro do limite de tolerancia.
Responsavel pela emissdo do relatério: A DIAOP Responsével (aprovagéo e divulgagdo): A DIAOP Data: A 11/12/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI ; INDICADOR DE PROJETO X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO ~ - -
INDICADOR . Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de a¢des concluidas no prazo/ n? de a¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
Ato Executivo 177/2016,
o, ~ . . UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS alterado pelo Ato executivo YR PAA
n®162/2017
e RIOD0) LEVANTAMENTOS/ AUDITORIAS EM 2017
lanejad: G das para 22 125
semestre
100
75 4
50 + 92
92 92 25 4
0+ T d
Planejadas Concluidas
Conforme indicador Grau de relevéancia das decisdes preliminares do TCER] :
Atos de Pessoal - 75 decisoes preliminares do TCER] encaminhadas ao T ER], no ano de 2020.
Atos e Contratos - 10 decisdes encaminhadas pelo TCER| ao T) ER] sobre este tema, em 2020.
Consultorias realizadas, conforme PAA 2020:
Processo administrativo SEI n22020-0622475: parecer acerca da analise sobre as respostas apresentadas pelo TCE-R] a Consulta formulada pelo T) -R} , a respeito do processamento das Tomadas de Contas (Deliberagao TCE-R} n2279/18), com formulacao de propostas e
confeccéo de minuta de ato para modificar o Ao Normativo T) 13/2018, objetivando se adequar ao entendimento proferido pela Corte de Contas Estadual;
Processo administrativo SEI n?2020-0626617: autuacéo e cons ultoria para tratar da Deliberacdo TCER] 313/2020, que estabelece normas a serem obsernvadas Visando ao controle e a fiscalizacéo dos atos administrativos fundamentados na Lei 13.979/2020 (medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da COVID19), cientificando as unidades interessadas do T) ER], bem como foi efetuado o cadastramento de trés senidores do DELFA, no médulo préprio do sistema e-TCER] , para darem
cumprimento ao referido normativo.
ANALISE CRITICA Processo administrativo SEI n°2020-0626643: autuiacio e consultoria objetvando analisara Deliberacso TCER] 312/2020, que estabelece normas a serem obsenadas visando ao controle e 3 fiscalizagéo de determinados atos administrativos que especifica, e dar ciéncia as
unidades interessadas, no &mbito do T} ER] .
Processo administrativo SEI n22020-0626777: autuacao do processo e consultoria, analisando a Deliberagao TCER) 311/2020, que alterou as anteriores Deliberacbes TCER] 264/2016, 265/2016, 277/2017, 278/2017 e 279/2017, cientificando também aos interessados, no ambito do
TIER).
Processo administrativo SEI n?2020-0626817: autuacéo e cons ultoria com o intuito de examinar a Deliberacdo TCER] 309/2020, que alterou o Regimento Interno da Corte de Contas, para aperfeicoar as comunicacdes processuais, dando ciéncia, ainda, a todas unidades, do TJ ER],
interessadas.
*Processo administrativo SEI n22020-0662343: autuagdo e consultoria com o intuito de analisar a Deliberagdo TCER) 316/2020, que revogou dis positivos da Deliberagao 248/2008 (trata do médulo 'Término de Mandato" no SIGFIS), providenciando-se a ciéncia as unidades
interessadas.
«Processo administrativo SEI n22020-0686172: estudo, pesquisas e autuacio do processo com a apresentacio de propostas de alteracdo do Cédigo de Etica do Nucleo de Auditoria Intema do PJ ER}J, tendo em Vista as recentes Resolucdes CNJ 308/2020 e 309/2020.
ACOES GERENCIAIS Foram autuados, no ano de 2020, os processos SEI n% 2020-0612697 (PAAG- TCE 03/03/2020), 2020-0612698 (PAAG-TCE 03/03/2020), 2020-0613391 (PAAG-TCE 04/03/2020), 2020-0616313 (PAAG-TCE 13/03/2020), 2020-677010 (PAAG-TCE Out/2020 - Governanca de Tl) e 2020-
c 685873 (PAAG-TCE Nov2020), para atender as exigéncias do TCE-R] referente ao seu Plano Anual de Auditoria Governamental; Atualizagdo da RAD-NAI-003, com vigor a partir de 01/06/2020.
< P P v % = . ~ A ¥
Responsavel pela emissdo do relatério: DITEC | (aprovagédo e divul, ): DITEC Data: 10/12/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
DADE Z L . DICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONA NAI e INDICADOR DE PROJETO i x SR
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
- - o PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO _ . - -
INDICADOR Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisdes preliminares do TCE segundo seu grau de relevéncia para a gestdo do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] I INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de decisdes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N3o aplicavel I ORIGEM DOS DADOS ‘l PROCESSOS UNIDADEADE Ne DE DILIGENCIAS
ATOS DE ATOS E
PESSOAL CONTRATOS I
——
BAIXA L —
! 74 3
RELEVANCIA [V I Se—
50 e B ALTARELEVANCIA
. 40 ] MEDIA RELEVANCIA
MEDIS 0 0 “ BAIXA RELEVANCIA
RELEVANCIA 30
20 -]
N e
ALTA RELEVANCIA 1 7 0
ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS

Atos de Pessoal - as 75 decisdes do TCE encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2020, assim classificadas:

* 01 de alta relevancia - exigéncias na concessdo de aposentadoria, tendo em vista os requisitos legais e constitucionais; apresentagdo de declaragdes da autoridade competente quando a licitude, ou ndo, da acumulagdo de cargos publicos
declarada pelo servidor.

* 0 de média relevancia - ndo houve decisdo de média relevancia no periodo.

* 74 de baixa relevancia - diligéncias para solicitagdo de esclarecimentos referentes a incorporagdo de cargos comissionados; comprovagdo de forma de ingresso do servidor no cargo publico.

ANALISE

CRITICA Atos e Contratos — o TCE encaminhou 10 decisdes ao TJERJ decisdes sobre este tema, no ano de 2020, sendo:
.07 de alta relevancia - Apresentagdo de justificativas quanto a relevancia técnica dos servigos licitados; apresentagdo das composigdes analiticas de custo unitario ou documento circunstanciado, referentes a servigos; comprovagéo de
vantajosidade da contratagdo, inclusive junto ao contratado, a fim de comprovar que os pregos praticados correspondem aqueles vigentes no mercado; exigéncias quanto a justificativas para a celebragdo de termo aditivo fora do prazo de
vigéncia contratual;
.0 de média relevancia - ndo houve decisdo de média relevéancia no periodo.
.03 de baixa relavancia - determinagéo para langamento de dados dos Atos de Dispensa de Licitagdo no Sistema Integrado de Gestdo Fiscal — SIGFIS.

ACOES Foram autuados, no ano de 2020, os processos SEI ns 2020-0612697 (PAAG- TCE 03/03/2020), 2020-0612698 (PAAG-TCE 03/03/2020), 2020-0613391 (PAAG-TCE 04/03/2020), 2020-0616313 (PAAG-TCE 13/03/2020), 2020-677010 (PAAG-TCE

GERENCIAIS |Out/2020 - Governanga de Tl) e 2020-685873 (PAAG-TCE Nov/2020), para atender as exigéncias do TCE-RJ referente ao seu Plano Anual de Auditoria Governamental; Atualizagdo da RAD-NAI-003, com vigor a partir de 01/06/2020.

Responsavel pela emissdo do relatério: N DITEC/SEACE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DITEC/SEACE Data: N 10/12/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a

partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA

DADE Z L . INDICADOR DE PROJET!(
UNIDADE ORGANIZACIONA NAI S CADOR DE PROJETO T X QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
e Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO E 30 do Pl Anual de Auditori | - Auditori L " "
e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE xecugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENT01 | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 x | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n? de a¢des concluidas no prazo/ n2 de agbes planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ . UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS PAA 2020 MEDIDA PAA
RESULTADOS NO PERIODO LEVANTAMENTOS/ AUDITORIAS
25
Planej
anejadas Concluidas 20
15
12 12
10
12 12 57
0+ - )
Planejadas Concluidas
ANALISE CRITICA A meta de realizagéo de levantamentos e auditorias para o ano de 2020 foi atingida
AGOES GERENCIAIS NAO HOUVE.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘DIAGE P avel (aprovagdo e divulgagdo): ‘NAI Data: ‘11/12/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO O e roCE SO 1 X | NDICANOR DECRIETNE A 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBIETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
~ , ; PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO Ol . ~ .
INDICADOR Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento AT Andlise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestag6es de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[5 de prestages de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
N . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS|  UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
META Ndo aplicavel ‘ l EVOTOS DO TCE MEDIDA
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE LESIELIE IRREGULARIDADE
C/RESSALVA .
NAI 0 1 0
TCE 0 0 0 N N N
PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA
ENCAMINHADAS AO TCE/R!
1 (TJERY)
W IRREG ULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA
¥ REGULARIDADE
0+ : s
NAI TCE
No ano de 2020 o NAI, em ) ao disposto na Deli &0 TCE-RJ n° 278/2017, encaminhou & Corte de Contas a Prestacdo de Contas a PCA do ordenador do TIERJ, PROC.TJ n° 2020/0645028 - ORDENADOR DE DESPESA TJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVAS - Em
ANALISE CRITICA [tramitacéo no TCE-RJ até a emiss&o deste relatcrio.
ACOES GERENCIAIS N30 houve agdes gerenciais para o periodo.
Al Al A
Responsavel pela emissdo do relatério: DIAGE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): NAI Data: 11/12/2020
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ATENCAOQ: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
a INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO | 1 X I OUALIDADE 1
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O
INDICADOR o i - j ’ ali 0 i
Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento e Anélise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-R) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X I INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[5 de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestagbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
~ . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS E | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS N2 PROCESSOS
R Néo ap“cavel W VOTOS DO TCE MEDIDA
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE (ZAVETIET S IRREGULARIDADE I — CONFORMIDADE O DAt i QESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador CONFORMIDADE Doy CESCONEORNIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 1 0 NAI 1 2 0 NAI 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
i PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/R! "
PROCESSO.S NAO ENCAM!NHADOSAO TC,E/RJ Anilise de D 5 doc PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ
DOCUMENTAGCAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Al fad Andlise de D £ das
3 Bens em Almoxarifado e Patrimoniais
(FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN) 4 Tesourarias
B IRREG ULARIDADE ) ¥ DESCONFORMIDADE H DESCONFORMIDADE
2 3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
. B REGULARIDADE 1 ¥ CONFORMIDADE H CONFORMIDADE
1
o 0 -+ T ] 0+ T ]
NAI NAI NAI
O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n° 278/2017 c/c Portaria SGE n° 10/2019, analisou, além do processo do ordenador de despesas do TIERJ, os processos relativos a relagdo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias, além das Prestagdes de
Contas Anuais de Gestdo - PCAs dos fundos especiais: FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN. Considerando que os referidos processos ndo séo de remessa obrigatério e nao foram selecionados para envio a Corte de Contes, ficardo acautelados no TJERJ a disposicdo do TCE/RJ, conforme prazo determinado
ANALISE CRITICA |naquela Deliberagéo TCE-RJ, qual seja, 5 (cinco) anos.
AGOES GERENCIAIS|Nzo houve agdes gerenciais para o periodo.
Al Al X
Responsavel pela emissdo do relatdrio: DIAGE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): NAI Data: 11/12/2020
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada

DICADOR DE DICADOR DE ESSO DE DICADOR DE OBJE [>)
R GG REENAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO T . INDICADOR DE PROCESSO X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
.. Execuc¢do do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias [PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO E 30 do PI Anual de Auditori | - Auditori L
e Levantamentos) N EYE PR GUAIEEGE xecugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENT01 INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de agdes concluidas no prazo/ n2 de ag¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
Ato Executivo 177/2016,
A UNIDADE DE

100% das agOes realizadas ORIGEM DOS DADOS alterado pelo Ato executivo e PAA
n2162/2017

RESULTADOS NO PERIODO

LEVANTAMENTOS/ AUDITORIAS NO 12 SEMESTRE

Blensieces Concluidas 12 +
10

10 -
8
6
4 -

16 10
2
0+ T )

Planejadas Concluidas
ANALISE CRITICA
ACOES GERENCIAIS
Responsavel pela emissdo do relatério: N DIMON Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DIMON Data:
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJ R} se a versdo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIMON INDICADOR DE OBJ ETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO PROCESSO DE X [RRERORDEEEIRODE
QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Govemanga Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO  [Aprimoramento das politicas de controle intemo do PJ ER]
L PRO)J ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Percentual de determinacdes implementadas TRABALHO OU OBJ ETIVO DA  |Monitoramento da implementacdo de determinagdes decomentes de relatérios de auditoria
QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar o percentual de implementagdo das determinagdes oriundas de auditorias L] Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO ERT INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N@ de recomendagdes implementadas/ total de recomendagdes propostas x 100 SENTIDO DE MELHORIA
META ORIGEMDOS DADOS | Relatorios de Auditoria| UNIDADEDE | NUmeros de
MEDIDA determinacdes
TOTAL DE RECOMENDAGOES PROPOSTAS RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS RESULTADO PERCENTUAL (%)
2018
17 7 41,18

RESULTADOS NO PERIODO

LINHA DE
BASE

RESULTADO 41,18
ATUAL (%)

META

RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte:

100,00

Evolugdo Comparativa do Resultado - Fonte:

50,00

0,00

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00

41,2 D
8,00 7
6,00
4,00
2,00
0,00
LINHADE BASE RESULTADO META TOTAL DE RECOMENDAGOES PROPOSTAS RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS
ATUAL (%)

l

CRITICA

Em que pese a pandemia instaurada pelo virus da COVID-19, a Divisdo de Monitoramento de Auditoria (DIMON) manteve produtidade condizente com o histdrico de entregas realizadas a partir de 2017, ano de sua
ANALISE  |criacdo, se consideramos os 10 (dez) trabalhos de monitoramento concluidos, mais 03 (trés) processos que se encontram em fase de finalizagdo, com os relatdrios elaborados j& em revisdo. O resultado

apresentado demonstra que as equipes de monitoramento do Senvigo de Monitoramento de Auditoria Operacional e de Engenharia (SEMON) e do Servico de Monitoramento de Auditoria de Conformidade e Contas
(SEMOA) adaptaram-se a realidade da nova forma de trabalho hibrida home office/presencial.

ACOES

GERENCIAS |2 DIMON estd dando prosseguimento a digitalizagdo de seu acenvo de processos fisicos, a medida que os trabalhos séo selecionados para monitoramento.

Responsavel pela emisséo do relatorio:

~ ~ ~
Alessandro Moreira Ferreira Responsével (aprovagéo e divulgagdo): Data: 11/12/2020
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