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INFORMACOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

NOME DO PROJETO

SITUACAO NO PERIODO

Planejado | Realizado Comentério
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as agées atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

DA QUALIDADE

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

11%
9%
8%
6%
5%

3%
2%
0%

Or¢amento de custeio aplicado em capacitagdo

de magistrados

6,70%

LINHA DE RESULTADO
BASE (2019) ATUAL

META
2020

O crescimento apresentado no quarto trimestre de
2020 em relacao ao mesmo periodo do exercicio
anterior, deve-se a reducdo dos gastos e
implantagdo das atividades educacionais por midia
digital. Além disso, observamos a retomada na
aplicacdo dos investimentos na capacitacdo de
Magistrados e, consequentemente, com custeio, em
comparagdo com o trimestre anterior. Ressaltamos
gue com a pandemia do Coronavirus (COVID-19) a
administracdo da EMERJ editou o Ato Regimental n°
01/2020, reiterando o Ato Conjunto Normativo n°
04/2020 da Presidéncia, reduzindo, sobremaneira,
0os investimentos para disseminar o conhecimento
juridico, cancelando as atividades presenciais da
escola.
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INDICADORES DA QUALIDADE

indice de Avaliagdo do Curso de
Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento

O

= LINHA DE BASE (2017)
H RESULTADO ATUAL

= META (2020)

No ano de 2020 ndo houve juizes em processo de
vitaliciamento.

indice de Avaliagdo do Curso de
Aperfeicoamento para Promocdo

O

m LINHA DE BASE (2017)
u RESULTADO ATUAL

u META (2020)

No més de fevereiro, foi finalizado o curso na
modalidade presencial "Curso Media Training", com
avaliacdo de 99,26%, e esta em andamento o curso
"Contratos de Saude", na modalidade EaD.
Resultado referente ao més de fevereiro/20. Até o
fechamento deste relatéorio, ndo foi fornecida a
atualizacdo dos dados pela unidade gestora.

Nuamero de inscritos na prova
de sele¢do da EMERIJ

M LINHA DE BASE (2017}
B RESULTADO ATUAL

= META (2020}

|
N

Em analise comparativa dos 7 (sete) ultimos
semestres (desde o 1° semestre de 2017), sempre
foi alcancado um total de inscritos inferior & meta
valorada de 615 (seiscentos e quinze) inscritos,
sendo a média do numero real de inscritos igual a
494 (quatrocentos e noventa e quatro) candidatos.

A Prova de Selecdo para a EMERJ - 2° semestre de
2020 foi suspensa por decisdo do Conselho
Consultivo, por forca do art. 33 do Ato Conjunto
Normativo 25 da Presidéncia do TJRJ/CGJ (que
manteve suspensas as atividades presenciais). N&o
sendo assim atingida a meta estabelecia. No entanto
destaca-se que o cenéario de Pandemia oportunizou
0 primeiro concurso eletrénico, obtendo um
resultado excelente de 783 inscritos no concurso
realizado para 1° semestre de 2021. Submeter na 12
Reunido de Andlise Critica de 2021, a validacédo da
nova modalidade e revisdo da meta.
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INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

Numero de participagdes de magistrados
em Curso de Aperfeicoamento para
promocdo

= LINHA DE BASE
(2017)

m RESULTADO ATUAL

META = (2020)

No més de fevereiro foram finalizados os cursos
"Media Training" e "Cultura Digital" no contexto da
Magistratura com a participacdo de 37 magistrados.
A DIFEI encaminha a programacdo dos cursos de
aperfeicoamento por e-mail para a EMERJ Site para
que seja disponibilizada na pagina da Escola. Seréa
oferecido o “Curso Justica e Desafios das Mdltiplas
Cidadanias”. Para o més de margo, foram(?)
programados 5 cursos. Submeter a meta ao Diretor-
Geral na Reunido de Analise Critica.

Resultado referente ao més de fevereiro/20. Até o
fechamento deste relatdrio, ndo foi fornecida a
atualizacdo dos dados pela unidade gestora.

Numero de interessados (alunos e
convidados) participantes em eventos da
EMERJ

= LINHA DE BASE (2017)

= RESULTADO ATUAL

META (2020)

No ano de 2020, em razdo da interrupcdo dos
eventos presenciais desde marco, 0Ss eventos
passaram a ser transmitidos por plataforma digital, o
gue ocasionou um numero bem maior de
participantes, e foi possibilitou a disseminacdo do
conhecimento a participantes internacionais. O
grande éxito das webinars resultou no recorde de
participantes dos eventos na histéria da EMERJ. A
meta serd reavaliada na 12 Reunido de Analise
Critica de 2021.

Numero de participantes em cursos e eventos
relacionados a temas humanisticos

= LINHA DE BASE (2017)
B RESULTADO ATUAL

META (2020)

No ano de 2020, em virtude do cenéario de
Pandemia, foi impulsionado o aumento de oferta de
eventos com temas humanisticos, além da
interrupcdo dos eventos presenciais desde margo,
0S eventos passaram a ser transmitidos por
plataforma digital, o que viabilizou um nimero bem
maior de participantes, e possibilitou a disseminacao
do conhecimento a participantes internacionais. O
grande éxito dos webinars resultou no recorde de
participantes dos eventos na histéria da EMERJ. A
meta serd reavaliada na 1* Reunido de Anédlise
Critica de 2021.
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INDICADORES DA QUALIDADE

GRAFICO

COMENTARIO

indice de alcance de metas

= LINHA DE BASE (2017)
H RESULTADO ATUAL

META (2020)

Dos 70 indicadores monitorados pela ASGET, 35
atingiram as metas propostas, 12 ndo alcancaram as
metas, 17 ndo estdo sendo mensurados por nao
haver atividades no periodo e 6 indicadores nao
foram entregues até o fechamento deste indice. Sdo
eles: indice da Avaliacdo dos Cursos Oficiais de
Aperfeicoamento para Promog&o na Carreira, indice
da  Avaliacdo dos Cursos Oficiais de
Aperfeicoamento para Promoc¢éo na Carreira — EaD,
indice de Participacdes dos Juizes (RAD-EMERJ-
013), que séo bases dos IDs n° 2 e 4 da Qualidade,
e do Grau de Satisfacdo Geral (RAD-EMERJ-029),
gue depende da entrega dos demais indices
mencionados anteriormente. Cabe destacar que os
indicadores mencionados nesta analise ndo séo
entregues desde o més de marco. Ressalte-se que
no ano de 2020 os resultados, em sua maior parte
(exceto os meses de jan, jul e ago), foram inferiores
em comparacdo aos mesmos periodos de 2019
devido a suspensdo das atividades presenciais da
Escola, por causa da pandemia da COVID-19.
Alguns indices ndo puderam ser medidos, pois
dependem das atividades presenciais, 0 que
ocasionou na queda do indice de Alcance de Metas
ao longo desses Ultimos meses. Embora, a linha de
tendéncia se mantenha estivel, a meta néo foi
alcancada. A meta seré reavaliada na 12 Reunido de
Andlise Critica de 2021.

indice de melhoria dos sistemas
informatizados

m LINHA DE BASE {2016)

m RESULTADO ATUAL

META (2020}

Neste ano obtemos um resultado satisfatério. A
meta ficou bem préxima de ser atingida. O empenho
da equipe da DETEC e o grande apoio da DGTEC
para melhorias dos sistemas foram fatores
determinantes. Destaca-se a melhoria da meta ao
compararmos com o resultado de 2019 (o percentual
de 20%). A meta serd reavaliada na 12 Reunido de
Andlise Critica de 2021.
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

%  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — ASGET

e 23 revisbes de Rotinas Administrativas e formularios da EMERJ.

e Monitoramento de 17 RANAC — Relatério de Avaliacdo de Nao Conformidade.
Monitoramento mensal de 71 Indicadores Operacionais e da Qualidade e de 39
planilhas de Quadro de Controle de saidas e produtos ndo conformes.

e Monitoramento mensal de 30 relatérios de protocolos parados com mais de 30
dias.

e Em 2020, houve um aumento de 76% no total de comunicacdes quando
comparado a 2019. Embora, tenha tido uma queda no nimero de comunicacées
nos meses de janeiro e fevereiro de 2020 em comparacdo ao mesmo periodo de
2019. Nos meses que se seguiram, ocorreu o aumento da demanda. O periodo
critico foi de maio a junho onde recebemos 949 comunicac6es do total de 1.876,
ou seja, 50,5% das comunicacdes de 2020. Nos demais meses o volume das
comunicagbes manteve-se estavel essa atividade inclui cadastro e
monitoramento.

e (Gestdo da equipe da ASGET: emissao de relatorio de frequéncias, distribuicdo de
tarefas e monitoramento das atividades home office, reunido semanal com a
equipe (App Teams e WhatsApp).

e Interface com as unidades da EMERJ quanto as orientacdes do SGQ.

e Interface com DEGEP quanto a reprogramacao das auditorias do SGQ /EMERJ.
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Elaborado modelo e envio de modelo - Plano de Retorno das Atividades e

recomendacao de seu uso para os gestores do SGQ/EMERJ.

Elaborado e envio de modelo - Plano de Contingéncia COVID-19 e recomendacao
de seu uso para os gestores do SGQ/EMERJ.

Envio de relatorio para SECGE quanto ao andamento do SGQ/EMERJ.
Elaboracéo e divulgacédo de apresentacbes de PowerPoint para os gestores com
as orientacfes para emisséao de relatorios do E-Prot e do SEI.

Elaboracéo e divulgacdo da apresentacdo de PowerPoint para os gestores com
as OrientacOes para Registro de PNC, da importancia da atualizacdo e revisédo
das Rotinas e revisdo das Analises de Risco.

Apoio as unidades da EMERJ quanto ao uso das ferramentas e atualizacdes dos
documentos do SGQ/EMERJ.

Envio de relatério para SECGE com desempenho do SGQ/EMERJ,

trimestralmente.

% GABINETE DO DIRETOR-GERAL — GBEMERJ

Dia 10 de fevereiro — Des. André Gustavo presidiu o Forum de Midia e Liberdade

de Expressao.

Dia 17 de fevereiro — O Diretor-Geral participou do Forum de Estudos
Constitucionais, Administrativos e de Politicas, da Des. Cristina Gaulia, com o

palestrante internacional Dr. James Holston.

Dia 02 de marco — Des. André Gustavo abriu Evento na EMERJ com o Professor
Pedro Trovdo do Rosario, Diretor do Departamento de Direito da Universidade

Autbnoma de Lisboa.

Dia 02 a 09 de marco — Des. André Gustavo viajou a Portugal, cidade do Porto,
para assinatura do Termo de Cooperacao entre EMERJ e a FDUP, com Des.
Grandinetti e Dra. Sandra Oliveira e Silva. Apds, palestrou na NELB — Nucleo de

Estudos Luso-Brasileiro, em Lisboa.
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Dia 11 de marco — Promocdo da Aula Magna com Palestra do Des. André

Gustavo sobre tema “A Resposta Constitucionalmente adequada para o HATE
SPEECH (Discurso de Odio) no Direito Brasileiro”.

Dia 11 de margco — Promocgé&o do Langcamento do livro do Des. André Gustavo.

Dia 12 de margo - Des. André Gustavo participou do lancamento da obra dos
Min. Ricardo Villas Boas, Min. Salomé&o e Dra. Ana Frazéo.

Dia 12 de marc¢o - O Diretor-Geral da EMERJ participou como ator do TEATRO
“12 JURADOS E UMA SENTENCA”. A cerimbnia teve a participacao de tradutor
de libras.

Dia 12 e 13 de margo — Promogé&o do Evento da EMERJ e do CEJA “Reformas
Processuais Penais na América Latina: Juiz de Garantias”, com os Palestrantes

Leonel Gonzalez Postigo e Denis Sampaio, organizado pelo Des. Grandinetti.

Dia 18 de marco — O Diretor-Geral participou da Gravagao para o Curso em EaD,
do DEAMA, da Professora Chiara.

Dia 20 de abril — Participacdo do Diretor-Geral no evento on-line do Escritorio
Bichara Advogados com Dr. Felipe Santa Cruz, Des. Marcus Abraham e Dr. Luiz

Gustavo Bichara, sobre “A advocacia empresarial em tempos de pandemia”.

Dia 03 de maio — Des. André Gustavo participou da live sobre “Discurso de Odio

em meio a pandemia”, com Dra. Fernanda Lopes.

Dia 06 de maio — Participag&o do Des. André Gustavo na live sobre “O combate a

Covid-19”, com Dr. Luiz Fernando Correia.

Dia 07 de maio — Primeiro Webinar da EMERJ — “Direito e Literatura”, com a
participacdo do Des. André Gustavo, da Juiza Andréa Pach4, do advogado José

Roberto de Castro Neves e de Bianca Ramoneda.

Dia 13 de maio — Participagdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Abolicdo
Inconclusa e Estado Democratico de Direito” com Dra. Adriana Ramos de Mello e
as Dras. Roberta Eugénio e Ana Miria Carinhanha.
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Dia 13 de maio - Des. André Gustavo presidiu o Webinar sobre “A pandemia e as

desigualdades sociais”, com Dra. Aglaé e as palestrantes Dra. Ligia Bahia e

Mariza Tavares.

Dia 13 de maio — Promocao da live sobre “Fake News, pds-verdade e discurso de

6dio”, com participagao do Des. André Gustavo e do Dr. Gustavo Binenbojm.

Dia 15 de maio — Reunido virtual do COPEDEM sobre “A proliferacdo do novo
Coronavirus”, com o Presidente do Colégio Des. Marcos Villas Boas e Dr. Luiz
Méarcio, Juiz membro do Conselho Consultivo da EMERJ que representou o

Diretor-Geral desta Escola na Reuniao.

Dia 20 de maio — O Diretor-Geral participou da live sobre “Violéncia Doméstica

em tempos de pandemia” com a Dra. Adriana Ramos de Mello.

Dia 21 de maio — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar com o IDP, de

Brasilia, sobre “Fake News”.

Dia 21 de maio - Participagdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “O Valor
Probatério da Palavra do Policial”, com Dra. Lilian Stein, Dr. Marcelo Semer, Dr.

Leonardo Marcondes Machado e Dra. Janaina Matida.

Dia 22 de maio — O Diretor-Geral participou do Webinar sobre “Pandemia —
Como entender? Projecdes e Testes”, com Dr. Luiz Fernando Correia, Dr. Otavio

Clark e Dr. Helio Mangarinos Torres Filho.

Dia 25 de maio — Participacdo do Des. André Gustavo na live sobre “Discurso de
Odio contra a mulher na internet’”, na Comissdo OAB Mulher RJ, com Dra.

Rebeca Servaes.

Dia 26 de maio — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar: “O Direito e o
Fundamentalismo religioso” com Dr. Carlos Gustavo Direito, Dra. Taina Louise de
Maria e Dr. Sérgio Ricardo Gongalves Dusilek.

Dia 27 de maio — Des. André Gustavo participou do Webinar da FND / UFRJ —
Acao Solidaria “A COVID-19 e o futuro das Cortes e do Direito”, com Ministros
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Luiz Fux, Luis Felipe Saloméo e Benedito Gongalves, e mediado pelo Des. Cezar

Augusto Rodrigues Costa.

Dia 27 de maio — Promocéao da live do Des. André Gustavo e Des. César Cury

sobre “Tecnologia e Mediagao em tempos de pandemia”.

Dia 28 de maio — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Crises da
Democracia, Rupturas e Continuidades: O Que Resta para o Direito?”, com Prof.

Lénio Streck e Prof. Vicente Barreto.

Dia 02 de junho — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “A Igreja e os
movimentos sociais”, com Dr. Carlos Gustavo Direito, Dra. Bruna Marques Cabral

e Pastor Neil Barreto.

Dia 03 de junho — Participacdo do Des. André Gustavo na live sobre “Cultura em

tempos de Pandemia” com Dra. Andréa Pacha.

Dia 04 de junho — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar “Os efeitos juridicos
da pandemia sobre os contratos: Direito Civil e Empresarial’, com os professores

Gustavo Tepedino, Anderson Scheiber e Marcio Guimaraes.

Dia 08 de junho — Participacdo no Webinar sobre “Vacina do Coranavirus. Onde
estamos? Como a Pesquisa esta caminhando” com Dr. Luis Fernando Correia,

Dr. Jaderson Socrates Lima e Dr. Eduardo Eugénio de Gomensoro.

Dia 08 de junho - Participacdo na live — Bate-papo com Dra. Ana Beatriz

Barbosa Silva, sobre “Radicalismo e personalidade autoritaria”.

Dia 08 de junho — Participagao na live sobre “Liberdade de Expressao X Discurso
de Odio”, com Dra. Eleonora Nacif, Presidente do IBCcrim, e Dra. Renata Mielle,
Coordenadora do FNDC. Evento organizado pelo ABJD e IBCCRIM, sob a

coordenacao de Nuredin Allan.

Dia 09 de junho — Participacédo no evento on-line sobre “Liberdade de Expressao

em Tempos de Coélera”, no ITS de Salas Abertas — Parte Ill.

RIGER ANUAL 2020 — EMERJ Pag. 11




ﬁ.’_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER ANUAL - 2020

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.
Dia 10 de junho — Des. André Gustavo participou da Palestra sobre “Fake News”

no | Encontro Virtual Estadual da Mulher Advogada da OAB RJ, que realizou o

Painel “Mulheres e Politica”.

Dia 10 de junho — Participagédo do Des. André Gustavo no Webinar do Férum de
Direito Civil, sobre “Responsabilidade Civil do Estado em Tempos da COVID-19”,

com Des. Marco Aurélio Bezerra de Melo e Des. Sergio Cavalieri.

Dia 15 de junho — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar Grupo de Pesquisa
Moral, Direito e Estado Democratico de Direito sobre “Mitos e verdades sobre
questdes indigenas no Brasil’, com Profa. Fernanda Bragato, da Unisinos.

Organizado pelo Prof. Vicente Barreto.

Dia 15 de junho — Des. André Gustavo participou da live com Dr. Lénio Streck

sobre “A Sociedade pandémica e os inimigos do Direito”.

Dia 17 de junho — Des. André Gustavo participou da live com Dr. Marcelo
Mazzola sobre “Repercussao geral e liberdade de expressdo”, nas Quartas
Processuais, da ESA OAB RJ.

Dia 18 de junho — Participagao do Des. André Gustavo no Webinar sobre “Fake
News e Liberdade de Expressédo”, com Miro Teixeira, Sergio Tostes e Arnaldo
César Ricci Jacob, do IAB.

Dia 18 de junho — O Diretor-Geral participou da live com o rabino Nilton Bonder

sobre “Espiritualidade em tempos de pandemia”.

Dia 19 de junho — Participagdo do Des. André Gustavo na live com Renato

Aroeira sobre “Charge Politica e liberdade de expressao”.

Dia 19 de junho — Des. André Gustavo participou do Webinar sobre “Tire suas
ultimas duvidas sobre o IRPF 2020” com os palestrantes Dr. Antonio César

Valério da Silva e Dra. Jandira Ferreira.

Dia 24 de junho — Participacdo do Diretor-Geral na live sobre “Discurso de Odio”.
Evento organizado pelos Coordenadores do Mini Curso Liberdade de Expressao

do Século XXI, Dr. Leandro Navega e André Farah.
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Dia 24 de junho — Promogdo do Webinar sobre “Técnicas Processuais

diferenciadas e a litigiosidade pds-pandemia”, com Dr. Daniel Vianna Vargas, Dr.

Humberto Dalla, Dr. Marco Félix Jobim, Dr. Edilson Vitorelli e Dr. Osmar Paixao.

Dia 25 de junho — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Covid-19 e
impactos nos Contratos de Seguro” com Dra. Milena Donato Oliva, Prof. Bruno

Miragem e Dr. Thiago Junqueira.

Dia 26 de junho — Des. André Gustavo participou do Webinar do Forum de
Mediacao sobre “Mediacédo: Medo e Esperanga” com Des. César Cury, Dr. Juan
Carlos, Dra. Paula Calaino e do lancamento de livro com 0 mesmo titulo da Dra.

Marcia Calainho. Parceria da Editora Cravo.

Dia 26 de junho - Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Forum
Permanente de Direito de Arbitragem sobre “Arbitragem Administrativa e
Tributaria”, com Dr. Otto Lobo, Profa. Tania Carvalhais Pereira, Dr. Gustavo da

Rocha Schmidt e Prof. Heleno Taveira Torres.

Dia 28 de junho — O Diretor-Geral participou da live com Giowana Cambrone

sobre “O movimento LGBT+: a busca por respeito e inclusao social”.

Dia 29 de junho - Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Férum de
Violéncia sobre “A populacdo LGBTI + e a pandemia COVID-19” com Dra.
Adriana Ramos de Mello e as Professores Giowana Cambrone, Luiz Mott e

Camila de Jesus Mello Goncalves e Livia de Meira Lima Paiva.

Dia 29 de junho — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar do Forum de Historia
do Direito sobre “Histéria do Combate a intolerancia religiosa no Brasil”, com Juiz
Carlos Gustavo Vianna Direito, Prof. Fabio Py, Prof. Dr. Babalaw6 Ivanir dos

Santos e o Delegado Gilbert Stivanello.

Dia 30 de junho - Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum de
Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos sobre “Normativismo e Democracia no século
XXI”, com Dr. Vicente de Paulo Barreto, Dr. Marcello Raposo Ciotola, Dr. Leonel

Severo Rocha e Prof. Eduardo Valory.
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Dia 2 de julho — Participagdo do Diretor-Geral no Webinar dos Foruns de Direitos

Humanos, de Violéncia, Nupegre e COEM sobre “A Policia Militar e a campanha
SINAL VERMELHO do CNJ e da AMB.

Dia 2 de julho — Des. André Gustavo participou da Live com Dr. Sergio Branco

sobre “A arte de resistir — um dialogo urgente entre Direito e Cultura”.

Dia 3 de julho — O Diretor-Geral participou da Webinar de Mesa Redonda sobre
“Langcamento do livro “Mediagao: medo e esperanga”, organizado pelo Dra. Marcia

Calainho.

Dia 5 de julho — Des. André Gustavo participou Live com Adriel Bispo de Souza

sobre “O amor pela leitura”.

Dia 6 de julho — Participagdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum da

Historia do Direito sobre “O Pensamento de Carl Schmitt — Uma analise Histoérica”.

Dia 9 de julho — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar sobre
“Contratos” com Des. André Gustavo, Prof. Dr. Diego Costa Gongalves, Prof. Dra.

Karina Nunes Fritz e Prof. Dr. José Roberto Castro Neves.

Dia 9 de julho — Des. André Gustavo participou do Webinar sobre “Protegao de

Dados pessoais durante e depois da pandemia”.

Dia 9 de julho — Des. André Gustavo participou da Live com Helio de La Pefa

sobre “Humor e liberdade de expressao”.

Dia 13 de julho —Participacdo do Des. André Gustavo na Live com o empresario
Bernardo Rocha de Rezende, Bernardinho, sobre “A busca constante pela

exceléncia”.

Dia 14 de julho — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar do Forum de Direito
Tributario sobre “O conceito de servigo para fins de ISS e a nova jurisprudéncia
do STF”.

Dia 14 de julho — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar do Forum de Direito

Civil sobre “Atos Notariais eletrénicos — Analise do provimento 100/20 do CNJ”.
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Dia 16 de julho — Des. André Gustavo participou da Live com o Pastor Vieira

sobre “O amor como revolugao”.

Dia 21 de julho — Participacéo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de Direito

da Cidade com Seminario sobre “Acesso a Terra”.

Dia 23 de julho — Participagdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “Olhares
empiricos sobre e no Direito: Pesquisas sobre o STF, Processo Civil e Processo

Penal’.

Dia 29 de julho — Participacdo do Des. André Gustavo na Defesa da Tese de
Doutorado da Professora Doutora Clara Brum.

Dia 30 de julho — O Diretor-Geral participou da Live da ESA-OAB sobre
“Liberdade Religiosa”.

Dia 6 de agosto — Participacédo do Des. André Gustavo no Curso de Formacéao de

Tutores no Contexto da Magistratura e exclusivo para magistrados e formadores.

Dia 10 de agosto — Palestra virtual do Des. André Gustavo, no Grupo de
Pesquisa do Professor Vicente Barreto sobre “O utilitarismo versus a teoria

Kantiana do Imperativo Categoérico”. Obras de referéncia: Stuart Mill e Kant.

Dia 10 de agosto — Participacdo do Diretor-Geral na obra coletiva “Sylvio
Capanema & Amigos”, organizada por Beatriz Capanema, Luisa Capanema,
Lauro Gama Jr., Renato de Moraes, Marcelo Roberto Ferro e Bruno Vaz de
Carvalho.

Dia 11 de agosto — Participacdo do Des. André Gustavo na palestra de POs-
Graduacdo em Saude Publica — ESPN/FIOCRUZ sobre “Direitos Humanos e

Covid — Liberdade de Expressao.

Dia 12 de agosto — Des. André Gustavo participou do Webinar sobre “Os efeitos

da Pandemia sobre os Contratos escolares”.

Dia 13 de agosto — Participacédo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum de

Midia e Liberdade de Expressao sobre “Direito em tempos de Crise — Covid — 19”.
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Dia 13 de agosto — Promocéo do Ensaio para o Teatro e Justica — Silvia Monte e

Biblioteca.

Dia 17 de agosto — Des. André participou da Inauguracdo do Retrato do Ministro
Antonio Saldanha Palheiros, na Galeria dos Conferencistas Eméritos.

Dia 18 de agosto — Bate papo do Des. André Gustavo com Prof. Fdbio Leite,

sobre “Direito - Liberdade de Expresséo - Discurso de Odio”, na PUC.

Dia 18 de agosto — Participacdo no Webinar do Férum de Filosofia, Etica e
Sistemas Juridicos sobre “Etica na Administragdo Publica, com base em

Avristoteles e Kant”.

Dia 19 de agosto — Participagdo na Aula Magna virtual sobre “Liberdade de
Expressdo em Tempos de Coélera”, no Curso de Direito do Centro Universitario

Fluminense (UNIFLU) — antiga Faculdade de Direito de Campos.

Dia 20 de agosto — Reunido virtual do Diretor-Geral da EMERJ com Dr. Luiz

Claudio, Diretor da Revista Forum.

Dia 21 de agosto — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Férum de

Midia e Liberdade de Expressao sobre “Midia e Direito”.

Dia 25 de agosto — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Violéncia Doméstica sobre “Evento comemorativo 1 ano da patrulha Maria da

Penha e seus resultados”.

Dia 25 de agosto — Participacdo do Des. André Gustavo no Primeiro Webinar do
Forum de Pés-Humano e Defesa dos Animais sobre “A Familia Multiespécie e o
impacto do PL 6.054/19”.

Dia 27 de agosto — Des. André Gustavo participou do Webinar do Férum de
Direito de Arbitragem sobre “A Arbitragem Coletiva e a Responsabilizagdo da

Companhia. O caso da Petrobras e as Class Actions nos Estados Unidos”.

Dia 28 de agosto — Participacédo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum de
Transparéncia e Probidade Administrativa sobre “Liberdade de religido na

Suprema Corte Brasileira no periodo de trés décadas”.
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Dia 31 de agosto — Participagéo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de Direito

Penal e Processual Penal sobre “Conversando sobre a dosimetria da pena:

consideracgdes especificas”.

Dia 31 de agosto — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Férum da

Historia do Direito sobre “Histéria do Racismo no Direito Brasileiro”.

Dia 01 de setembro — Participacdo do Des. André Gustavo na Inauguracédo do
Retrato da Conferencista Emérita Juiza Adriana Ramos de Mello.

Dia 02 de setembro — Des. André Gustavo participou do Webinar sobre “Olhares
Empiricos sobre o funcionamento das instituicdes juridico-politicas brasileiras em

contraste com os Estados Unidos e a Franca.

Dia 03 de setembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar de Midia e
Liberdade de Expressédo sobre “Direito em Tempos de Crise — Covid-19” com

Lancamento da Obra Coletiva.

Dia 04 de setembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum

de Midia sobre “Tributacao de Livros, acesso a cultura e liberdade de expressao”

Dia 07 de setembro — Participacao do Des. André Gustavo e Juiza Andréa Pacha
na mesa “Censura ou Liberdade de Expressdo? Programagao online pelos 54
anos do Teatro. Com presenca de Leonardo Hauz do Teatro Casa Grande, como

anfitrido.

Dia 10 de setembro — Participacdo do Diretor-Geral na Transmissédo da Sessao
solene de Posse dos Ministros Luiz Fux e Rosa Weber nos cargos de Presidente
e Vice-Presidente do STF.

Dia 11 de setembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Direitos Humanos sobre “O positivismo juridico e o Direto Insurgente: Os desafios

Juridicos do Século XXI”.

Dia 14 de setembro — Participagéo do Diretor-Geral no Curso de Formacéo de

Tutores no Contexto da Magistratura, exclusivo para magistrados e formadores.
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Dia 14 de setembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum

de Midia e Liberdade de Expressdo sobre “Liberdade de Expressao e de

Imprensa e Sigilo Judicial”.

Dia 16 de setembro — Participacdo do Des. André Gustavo do Webinar do Forum
de Violéncia Domeéstica, Familiar e de Género sobre “Ciclo de Debates sobre

Direitos Sexuais e Reprodutivos”.

Dia 17 de setembro — Des. André Gustavo esteve presente no Webinar do
Forum de Direito Penal e Processual Penal sobre “Fundamentagao das Decisoes

Judiciais sob o prisma Hermenéutico-Filoséfico.

Dia 21 de setembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Forum de
Direitos Humanos sobre “Pandemia pela COVID -19 e Direitos Humanos:

Reflexdes a meio do caminho” Evento em parceria com Fiocruz.

Dia 22 de setembro — Des. André Gustavo coordenou o Curso de Extensdo
sobre “TEORIA DO DIREITO — OBRAS E AUTORES".

Dia 22 de setembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Forum de
Violéncia Doméstica, Familiar e de Género sobre “Ciclo de Debates sobre Direitos

Sexuais e Reprodutivos”.

Dia 28 de setembro — Participacédo do Diretor-Geral na Inauguracéo do retrato do

Ministro Ricardo Villas B6as Cueva na Galeria dos Conferencistas Eméritos.

Dia 28 de setembro — Des. André Gustavo participou do Webinar do Férum de
Violéncia Doméstica, Familiar e de Género sobre “Ciclo de Debates sobre Direitos
Sexuais e Reprodutivos”.

Dia 29 de setembro — Participagdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
da Criangca, do Adolescente e da Justica Terapéutica sobre “Superexposi¢cao

infanto-juvenil em midias sociais”.

Dia 29 de setembro — Des. André Gustavo participou do Webinar do Férum de
Pés-Humano e Defesa dos Animais Claudio Cavalcanti sobre “O Sacrificio

religioso de animais e a Constituicado Federal”.
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Dia 30 de setembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum

de Midia e Liberdade de Expressédo sobre “CNJ e o anteprojeto da Lei das Custas
Judiciais”

Dia 01 de outubro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos sobre “Direito e Deconstrucédo: Reflexdes a

partir de Jacques Derrida.

Dia 01 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum

de Culturas Juridicas Comparadas sobre “Federalismo”.

Dia 02 de outubro — Des. André Gustavo participou do Curso: Direito e Economia
FGV Direito Rio- EMERJ- EMARF-.

Dia 02 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
de Transparéncia e Probidade Administrativa sobre “O Principio da
Transparéncia” com langamento do livro, obra coletiva — Direito em tempos de

crise — covid-19 — vol. V.

Dia 05 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
de Midia e Liberdade de Expressao sobre “Langamento do livro: a liberdade de

imprensa no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro”.

Dia 05 de outubro — Des. André Gustavo participou do Webinar do Forum de

Historia do Direito sobre “Latim e Direito”.

Dia 07 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
de Direitos Humanos sobre “A Magistratura e a perspectiva do outro: um olhar
sobre racismo, género e invisibilidade”.

Dia 07 de outubro — Des. André Gustavo participou da Il Conferéncia de Familia
e Tecnologia do IBDFAM, com o tema LGPD e Relagbes Familiares do Webinar

do IBDFAM, organizado pela professora da EMERJ Patricia Corréa Sanches.

Dia 08 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo na Banca de Doutorado

da Dra. Andréa Pacha.
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Dia 08 de outubro — Participagcéo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de Midia

e Liberdade de Expressao sobre “Direito, Economia e Desenvolvimento” com Dr.

Luciano Timm, Dr. Erik Navarro e Dra. Luciana Yeung.

Dia 09 de outubro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar sobre “O Juiz” na

Inauguracao do Retrato do Des. Nagib Slaibi Filho.

Dia 09 de outubro — Participacéo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de Midia
e Liberdade de Expressao, com Langcamento da Obra Coletiva Vol V: “Direito em
Tempos de Crise — COVID -19.

Dia 13 de outubro — Des. André Gustavo participou do Webinar do Férum de
Midia e Liberdade de Expressao sobre “Positivismo Juridico: O que € e como

perder o medo?” com Dr. Rodrigo Valadao e Dr. Pedro Henrique Chrismann.

Dia 15 de outubro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Politica e Justica Criminal sobre “Criminologia e Género: Discussdes Imbricadas —

Maodulo I: Politica Publica de Saude e descriminalizagdo do aborto”.

Dia 16 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar de
Inauguracdo do Retrato do Conferencista Professor Doutor Vicente de Paulo

Barreto sobre “Por que estudar a Filosofia do Direito”.

Dia 19 de outubro — Des. André Gustavo participou da Palestra sobre “O dano
Moral no Codigo de Defesa do Consumidor” no Webinar da Escola da

Magistratura de PE, em comemoracao pelos 30 anos dos CDC.

Dia 19 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
de Direito Penal e Processual Penal sobre “O Direito a Protecao de Dados e seus

Reflexos na Investigacdo Criminal (Analise da Lei n. 13.709/2020)”.

Dia 20 de outubro - Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar em
Homenagem a Ruth Bader Ginsburg, com Palestra Magna da Min. Ellen Gracie
Northfleet. Participagcbes da Des. Cristina Gaulia, Juiza Maria Aglaé Tedesco e

convidadas.
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Dia 23 de outubro — Des. André Gustavo participou do Webinar do Férum de

Midia e Liberdade de Expressao sobre “Inteligéncia Artificial e Responsabilidade
Civil: Autonomia, Riscos e Solidariedade”, com Dra. Renata Gil, Prof. Felipe
Medom, Prof. Anderson Schreiber, Dr. Danilo Doneda e Dr. Nelson Rosenvald.

Langcamento da obra de Felipe Medom

Dia 26 de outubro — Promocdo da Reunido virtual de prévia organizacdo do
evento Brasil-Portugal — Des. André Gustavo, Des. Ana Maria, Juiz Conselheiro
Jodo da Silva Miguel Diretor do Centro de Estudos Judiciarios - CEJ, Lucia Frota

e Silea Macieira.

Dia 27 de outubro — Webinar do Forum de Violéncia Doméstica, Familiar e de
Género e do NUPEGRE sobre a apresentacdo de pesquisa “Feminicidio: Um
estudo sobre os Processos Julgados pelas Camaras Criminais do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro” com Des. André Gustavo, Dra. Adriana
Ramos de Mello, Dra. Renata Gil, Ana Miria Carvalho dos Santos Carinhanha,
Gabriela Moura de Oliveira, Prof. Livia de Meira Lima Paiva, Prof. Maria Helena

Barros de Oliveira e Elaine Gomes dos Santos.

Dia 27 de outubro — Webinar dos Foruns de Direito Tributario e de Direito
Empresarial sobre “Aspectos Contemporaneos da Propriedade e Desafios” com
Des. André Gustavo, Des. Agostinho Teixeira de Almeida Filho, Juiza Norte
Americana Becky Thorson, Dr. Felipe Dannemann Ludgrem, Dr. Gabriel
Leonardos; Dr. Marcelo Mazzola, Des. Flavia Romano Rezende, Dr. Rodrigo A.
de Ouro Preto Santos e Des. Luciano Rinaldi. Havera traducdo simultanea.

Dia 29 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos sobre “Direitos Humanos,

Multiculturalismo — Crimes Culturalmente Motivados”.

Dia 30 de outubro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do Forum
de Antropologia e Sociologia do Direito sobre “A Importancia da Antropologia e da
Sociologia para a compreensado do Direito” com Des. Wagner Cinelli de Paula
Freitas, Dra. lzabel Saenger Nufes, Profs. Drs. Fernando de Castro Fontainha,
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Pedro Heitor Barros Geraldo, José Roberto Franco Xavier, Barbara Gomes Lupetti

Baptista, Fernanda Prates Fraga, Carlos Victor Nascimento dos Santos e Dras.
Elisa Costa Cruz.

Dia 05 de novembro — Participacdo do Diretor-Geral na Apresentacéo -
Episodio 01 do Teatro da Silvia Monte, no dia da Cultura.

Dia 05 de novembro — Des. André coordenou o Curso de Extensdao — Teoria do
Direito — Obras e Autores, da EMERJ.

Dia 06 de novembro — Des. André Gustavo participou do encerramento do
evento “Turmas Recursais”, do DEAMA, coordenado pelos Des. Mauro Martins e

Juiza Andrea Quintela.

Dia 09 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar de
inauguragao do Retrato da Dra. Fernanda Duarte, com Prof. Rafael Mario lorio
Filho, Profa. Barbara Gomes Lupetti Baptista, Profa. Lucia Frota Pestana de
Aguiar, Profa. Ana Paula Felipe e Dr. Carlos Alberto Lima de Almeida.

Dia 09 de novembro — Participacdo do Diretor-Geral na abertura do Webinar do
Forum de Midia e Liberdade de Expressao sobre “O Direito dos Criadores do
Setor AudioVisual: “O conserto de uma injustica histérica” com Prof. Dr. Victor

Gameiro Drummond, Carolina Ferraz, Gloria Pires e Dra. Paula Vergueiro.

Dia 09 de novembro — Des. André Gustavo participou da Premiacdo Patricia
Accioly, no Webinar da AMAERJ.

Dia 10 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Férum de Midia e Liberdade de Expressao sobre “Neurociéncia e Direito” com Dr.

Luciano Timm, Dr. Erik Navarro e Dr. Alvaro Dias.

Dia 10 de novembro — Des. André Gustavo participou da Mesa de abertura na

Unisalle / Rural / Universidade do Parana/ Burgos/ México.

Dia 11 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do

Férum de Midia e Liberdade de Expresséo sobre “Assédio Judicial — Uma ameaca
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a liberdade de expressao” com Tais Borja Gasparian, Joao Paulo Cuenca, Juca

Kfouri e Juiza Andrea Pacha.

Dia 13 de novembro — Des. André Gustavo participou do Webinar do Forum de
Politica e Justica Criminal sobre “Colaboracdo Premiada — perspectivas e
desafios” com Des. Paulo Baldez, Min. Maria Thereza de Assis Moura, Prof. Dr.

Pierpaolo Bottini e Prof. Dr. Nilton Flores.

Dia 16 de novembro — Webinar do Férum de Violéncia e do Nupegre sobre “A
Cultura do Estupro no Brasil” com Des. André Gustavo, Dra. Adriana Ramos de
Mello, Juiza Luciana Fiala, Juiza Andréa Pacha, Procuradora Carla Araujo,
Promotora Silvia Chakian, Defensora Flavia Nascimento, Delegada Débora

Ferreira Rodrigues e Dra. Rebeca Servaes.

Dia 17 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Férum de Midia e Liberdade de Expressao sobre “Liberdade de Expressdo” com
Des. André Gustavo, Des. Ana Maria. Evento de Lancamento do PODCAST —
AudioDrama — O direito de pensar — Uma viagem radiofénica ao Julgamento do
Macaco, com Silvia Monte, Des. Geraldo Prado, Dr. José Roberto de Castro

Neves e Juiz Renato Lima Charnaux Serta.

Dia 18 de novembro — Lancamento da Revista Cultural da EMERJ — Revista
Arte e Palavra com Des. André Gustavo, Des. Cristina Tereza Gaulia, Juiza
Andrea Pach@, Dr. José Roberto de Castro Neves, Des. Wagner Cinelli, Dra. Vera

Lage e Dra. Claudia Roberta Sampaio.

Dia 18 de novembro — Des. André Gustavo participou do Webinar dos Foruns de
Midia e Liberdade de Expressao e o de Hermenéutica e Decisdo sobre “Ontem os
Cddigos. Hoje, as Constituicbes” — Um tributo a Paulo Bonavides — com Min. Luis
Roberto Barroso, Prof. Dr. Lénio Luiz Streck, Prof. Dr. Ingo Wolfgang Sarlet, Prof.

Dr. Marcelo Andrade Cattoni de Oliveira e Prof. Dr. Clémerson Merlin Cléve.

Dia 19 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Forum de Pdés-Humanismo e Defesa dos Animais Claudio Cavalcanti sobre “A

questdo animal e seu acesso a justica — um paradoxo no Direito” com Profa. Dra.
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Lucia Frota Pestana de Aguiar, Profa. Dra. Filipa Pais D’Aguiar, Prof. Dr. Marcelo

Pereira de Almeida, Prof. Dr. Tiago Gagliano, Prof. Dra. Edna Raquel Hogemann
e Prof. Dra. Cristina Seabra 16rio.

Dia 19 de novembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Direito e Relagdes Raciais sobre “Representatividade: Uma questado de Justica”
com Dra. Livia SantAnna Vaz, Dr. André Nicolitt e Dr. Felipe Gongalves.
Homenageados: Nei Lopes, Maria da Conceicdo Evaristo de Brito, Vanessa

Soares (neta de Elza Soares) — Havera entrega do Troféu Esperanca Garcia.

Dia 19 de novembro - Promocédo do Episodio 03 do Teatro da Silvia Monte em
PODCAST

19 e 20 de novembro — Des. André Gustavo participou do LI Encontro Virtual do
COPEDEM sobre a tematica “O alinhamento institucional e planejamento
estratégico nas Escolas Judiciais” via plataforma de comunicacdo do Google
Meet.

Dia 23 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar - Forum
de Debates sobre “Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados Brasil/Portugal”,
com Prof. Jodo Manuel da Silva Miguel, Dr. Paulo Guerra, Des. Ana Maria Pereira
de Oliveira e Lucia Frota Pestana de Aguiar.

Dia 23 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar dos
Féruns de Violéncia e o de Relagdes Raciais sobre “Mulheres Quilombolas:

territorios de existéncias negras femininas”.

Dia 23 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Forum de Direito Notarial e Registral sobre “Atividade Notarial e Registral como

Instrumento de Extrajudicializag&o”.

Dia 24 de novembro — Participagdo do Diretor-Geral no Evento on-line do Nucleo
de Pesquisa em Sociologia do Direito na UFF sobre ‘“Integracdo de
conhecimentos sociais na formagado do direito” com Dr. Pedro Heitor Barros

Geraldo.
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Dia 25 de novembro — Des. André Gustavo participou de Webinario em

Homenagem ao Ministro Celso de Mello, com langcamento de livro: “O STF e a

Constituicdo: Estudos em homenagem ao Ministro Celso de Mello”.

Dia 26 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Férum da Violéncia e do Nupegre sobre “O papel da Universidade no
enfrentamento a violéncia contra a mulher’, com o Langcamento do Maria da

Penha Virtual.

Dia 26 de novembro — Homenagem ao Des. Paulo Baldez com inauguracédo do
Retrato do Des. Paulo de Oliveira Lanzillotta Baldez sobre “A Presuncido de
inocéncia e o sistema acusatério” base para um processo penal democratico -
com Des. José Muifios Pifieiro Des. Sergio Verani, Des. Geraldo Prado, Des.

Federal Simone Schreiber e Dr. Juarez Tavares.

Dia 26 de novembro - Promocao da Apresentacdo do Episédio 04 do Teatro da

Silvia Monte.

Dia 27 de novembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Forum de Estudos Constitucionais e de Politicas Publicas Prof. Miguel Lanzelotti
Baldez e do UNAJI sobre “1° Encontro Nacional da Justica ltinerante — Origens,
Diagnésticos e Perspectivas” com Des. Cristina Tereza Gaulia, Des. André
Gustavo, Ministros Luiz Fux, Luis Felipe Salomédo, Marco Aurélio Belizze e

Antbnio Saldanha Palheiro e convidados.

Dia 27 de novembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar dos Féruns
Midia e Liberdade de Expressdo e de Hermenéutica e Decisdo sobre “Da
Literatura no Direito ao Direito (Fundamental) a Literatura: Um tributo a José
Calvo Gonzalés” com Prof. Dr. Lenio Streck, Dr. Marcelo Elias Naschenweng,
Prof. Dr. Felipe Navarro, Prof. Dra. Maria Pina Fersini. Lucia Frota como

Coordenacéo Cientifica.

Dia 01 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar do
Férum de Direitos Humanos — Seminario Internacional sobre “A Universalizagao

dos Direitos Humanos”.
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Dia 01 de dezembro — Participagéo do Diretor-Geral na abertura do Webinar do

Forum de Direito Empresarial com Pré-langamento do Livro sobre “Direito

Processual Maritimo”.

Dia 03 de dezembro — Promoc¢éo da Apresentacdo do Episodio 05 do Teatro da

Silvia Monte.

Dia 03 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo e promoc¢do do
Gabinete na Cerimonia da Medalha EMERJ, em reconhecimento aos relevantes
servicos que as personalidades prestam a cultura juridica e a difusdo do

conhecimento juridico.

Dia 04 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo na Banca de
Monografia com aluna Isabela (orientanda da Profa. Dra. Lucia Frota) na EMERJ

sobre “O afeto reposicionando o Animal no ordenamento juridico”.

Dia 04 de dezembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Direito Penal e o Forum de Defesa dos Aninais sobre “Rodeios e Vaquejadas —
aspectos penais dos maus tratos aos animais” com Des. José Muifios Pifieiro
Filho, Prof. Dra. Lucia Frota, Dr. Daniel Braga Lourenco e Dra. Rosana Navega

Chagas.

Dia 06 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo na Live com Dra,

Carla Rodrigues.

Dia 07 de dezembro — Des. André Gustavo participou da Banca de Monografia
do aluno Thiago Goraieb Barbosa, orientado pelo Prof. Rafel Mario lorio Filho, na
EMERJ.

Dia 07 de novembro — Participacdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos sobre o “O Direito a vida, em tempos de
pandemia” com Prof. Dr. Vicente Barreto, Prof. Dr. Antonio Augusto Madureira de
Pinho, Des. Inés da Trindade Chaves de Melo, Juiza Luciana Muniz Vanoni e

Prof. Dr. Anderson Vichinkeski Teixeira.
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Dia 07 de novembro — Participagdo do Des. André Gustavo no Webinario sobre

Direitos Humanos organizado pelo Centro de Estudos e Pesquisas no Ensino de
Direito da UERJ com a Palestra sobre “Importancia de uma visdo critica de

Direitos Humanos nas Instituicdes do Sistema de Justica.”

Dia 08 de novembro — Des. André Gustavo participou da Solenidade de Outorga

da Condecoracdes do Colar do Mérito Judiciario.

Dia 09 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Forum of Legal
Actors on Freedom of Expression and Safety of Journalists during the online

World Press Freedom Conference 2020.

Dia 09 de dezembro — Participacdo do Diretor-Geral na apresentacao prévia do

altimo episodio para os atores do PODCAST.

Dia 10 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo na Homenagem ao
Ministro Ayres Brito, com inauguracao do retrato na Galeria dos Conferencistas, e
com a palestra do Ministro sobre “A Constituicdo e os Direitos Fundamentais dos
Grupos Sociais Vulneraveis” com Des. Cristina Tereza Gaulia e Dra. Adriana
Ramos de Mello, na Abertura com o Diretor-Geral, e os Palestrantes: Des. Leila
Mariano, Académico Joaquim Falcdo, Prof. Dr. Ademar Borges e Dr. Saul

Tourinho Leal.

Dia 10 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo no Webinar sobre
“Democracia e Direitos Humanos” com Des. Ana Maria Pereira de Oliveira, Prof.
Dr. Diogo Leite de Campos e Prof. Pedro Trovéao. Lucia Frota como Coordenadora

Académica.

Dia 10 de dezembro — Apresentagdo no Podcast do ultimo Episédio 6, do Teatro

da Silvia Monte, no Dia dos Direitos Humanos.

Dia 11 de dezembro — Participagdo do Diretor-Geral no Webinar do Férum de
Violéncia Domeéstica, Familiar e de Género e do Nupegre sobre “Ela — Uma
histéria de Violéncia” com Dra. Adriana Ramos de Mello, Des. Wagner Cinelli de
Paula Freitas, Dra. Renata Gil de Alcantara Videira, Des. Cristina Tereza Gaulia,

Dra. Andrea Maciel Pach4, Jornalista Flavia Oliveira e Dra. Izabel Saenger Nufies.
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Dia 11 de dezembro — Promocéo e participacdo do Des. André Gustavo na

Formatura do CPIV A, B e C, 1° semestre — com homenagem ao Des. Sylvio

Capanema.

Dia 11 a 13 de dezembro — Acontecimento do Seminario “Juntos vamos
Desenvolver o Brasil”, no Hotel Tivoli Eco Resort Praia do Forte — BA, organizado
pela Memory Eventos. Dr. Luiz Marcio Victor Alves Pereira representou o Diretor-
Geral da EMERJ.

Dia 15 de dezembro — Promogédo do Webinar sobre “A importancia da Lei do
Clube Empresa para o Brasil” com Des. Luiz Roberto Ayoub, Dep. Pedro Paulo,

Dr. Pedro Tregouse.

Dia 15 de dezembro — O Des. André Gustavo participou do Webinar do Férum de
Violéncia e de Direitos Humanos sobre “A Igualdade Material: um compromisso
emancipatério da Justica” com Des. Caetano Ernesto da Fonseca Passos, Des.
Cristina Tereza Gaulia, Dep. Fed. Marcelo Ribeiro Freixo, Juiza Adriana Ramos
de Mello. Com pré-lancamento do livro “Para além da escuriddo: por uma justica

emancipatéria” do Des. Caetano Fonseca Costa.

Dia 16 de dezembro - Participacdo do Des. André Gustavo nha Homenagem ao
Prof. Dr. Nilton Flores com inauguracdo de seu retrato na Galeria dos
Conferencistas Eméritos sobre “Arbitragem no Direito Brasileiro” com Des. Felipe
Cesar Cury, Dr. Luciano Bandeira, Procurador Gustavo da Rocha Schmidt e Dr.

Rodrigo Salomao.

Dia 17 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo na entrega do 1°
Troféu Direitos Humanos da EMERJ que expressa reconhecimento e gratiddo

agueles que se destacaram, no ano de 2020, pela defesa dos Direitos Humanos.

Dia 18 de dezembro — Participacdo do Des. André Gustavo na Formatura do
CPIV A, B e C, 2° semestre.

Foram publicadas 62 (sessenta e duas) Portarias e 09 (nove) Atos Regimentais.
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Foram realizadas 08 (oito) reunides do Conselho Consultivo da EMERJ.

Foram enviadas informacdes a PGE sobre dois processos judiciais (de alunos da
EMERJ).

Contato com alunos formandos para comunicar que as solenidades de formatura

de 2020 serao realizadas através de Plataforma Virtual.

RealizacBes de Webinares e Cerimbnia de entrega de medalhas, a 35 agraciados,
através de Plataforma Virtual, bem como inauguracdo de Retratos de

Conferencista Emérito, no total de 10 homenageados.
Acompanhamento diario de Processos Eletrénicos do Sistema SEI.

Agendamentos de reunides online e webinarios

s CENTRO DE ESTUDOQOS E PESQUISAS - CEPES

Readequacdo da Rotina Administrativa para atender as novas demandas de

trabalho home office;

Capacitacdo e integracdo da equipe visando a continuidade na exceléncia dos

servicos prestados;

Migracdo dos eventos presenciais para a plataforma Zoom, aumentando

consideravelmente a abrangéncia da disseminacao dos conhecimentos juridicos;

Edicdo de minivideos, para divulgacdo nas redes sociais da EMERJ, de
consideracdes sobre o tema pertinente aos Féruns Permanentes correspondentes

a atuacao juridica de seus membros;
Revista da EMERJ: V. 21 N.3; V. 22 N.1
Revista Direito em Movimento - V. 18 - N.1

Transferéncia, no 1° semestre de 2020, da programacgdo das reunides

presenciais dos Foruns Permanentes destacados abaixo, para virtuais:
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662 Reunido do Forum Permanente de Familia e Sucessfes intitulada:

Coparentalidade X Unido Estével, presencial, programada para dia 20 de margo
de 2020 e realizada virtualmente no dia 20 de maio de 2020, de 10h a 12h;

672 Reunido do Forum Permanente de Direito Penal e Processual Penal intitulada:
Excepcionalidades na Sistematica do Pacote Anticrime: Lei n° 13.964/2019,
presencial, programada para o dia 26 de marco e realizada virtualmente no dia 17
de junho de 2020, de 17h a 19h30min;

262 Reunido do Forum Permanente de Histéria do Direito intitulada: A Formacéo e
Evolucdo do Brasil Segundo a sua Historia Militar, presencial, programada para
dia 27 de marco de 2020 e realizada virtualmente dia 16 de junho de 2020, de
17h30min a 19h;

62 Reunido do Férum Permanente de Transparéncia e Probidade Administrativa
intitulada: “Influéncia da Lei n°® 13.964/2019 na Lei de Improbidade Administrativa:
Acordo de néo Persecucao Civil”, presencial, programada para dia 28 de agosto
de 2020 e realizada virtualmente, desmembrada em 3 dias de realizago:
13/08/2020: de 9h a 11h; 20/08/2020: de 9h a 11h; 27/08/2020: 9h a 11h;

32 Reunido do Férum Permanente de Hermenéutica e Deciséo intitulada: “Crises
da Democracia, Rupturas e Continuidades: O que resta para o Direito?”,
presencial, programada para dia 20 de abril de 2020 e realizada virtualmente dia
28 de maio de 2020, de 10h a 12h;

672 Reunido do Forum Permanente de Direito Tributario intitulada: “A
Criminalizacdo pelo STF do ndo Pagamento de ICMS Declarado: Andlise e
Perspectivas”, presencial, programada para dia 17 de abril de 2020 e realizada

virtualmente dia 17 de junho de 2020, de 17h a 19h

FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO a DEZEMBRO de 2020

i o Temas Participantes
FORUM PERMANENTE Total Participantes Humanisticos Temas
Humanisticos
da Crianca, do Adolescente e da Justica Terapéutica 13 5570 13 5570
da Justica na Era Digital 5 3171 1 56
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FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO a DEZEMBRO de 2020

Temas

Participantes

FORUM PERMANENTE Total | Participantes Humanisticos Temas
Humanisticos
de Culturas Juridicas Comparadas 2 442 1 158
de Dialogos e Debates Juridicos 0 0 0 0
de Direito Civil 4 2695 0 0
de Direito da Cidade 9 3475 6 2345
de Direito de Familia e Sucessb6es 4 2360 4 2360
de Direito do Ambiente 0 0 0 0
de Direito do Consumidor 1 338 0 0
de Direito Eleitoral 0 0 0 0
de Direito Empresarial 5 1786 1 409
de Direito Penal e Processual Penal 14 6140 4 860
de Direito Tributario 9 3604 0 0
de Direito, Arte e Cultura 3 662 3 662
de Direitos Humanos 11 4561 10 4561
gilﬁis(:tgsd%sagl?cgsstltumonals, Administrativos e de 11 4014 10 3718
de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos 7 2472 4 1444
de Hermenéutica e Deciséo 3 1354 0
de Historia do Direito 19 9355 13 6585
de Politica e Justica Criminal 9 3037 2 1016
de Processo Civil 8 2913 1 377
de Transparéncia e Probidade Administrativa 7 1902 1 0
de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género 20 7921 19 7921
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais 0 0 0 0
dos Juizos Civeis 418 418
de Execucéo Penal 0 0 0
de Segurancga Publica 4 1831 1 353
de Biodireito, Bioética e Gerontologia 17 6161 17 6161
de Midia e Liberdade de Expressao 28 6107 22 5798
de Métodos Adequados de Resolugdo de Conflitos 5 3568 4 3354
de Direito de Arbitragem 5 2171 0 0
de Pds-Humanismo e Defesa dos Animais 4 2329 4 2329
de Direito de Antropologia e Sociologia do Direito 2 914 2 914
de Direito e Relagbes Raciais 4 1325 4 1325
de Direito Notarial e Registral 2 542 0 0
TOTAL 236 93138 148 58694
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% SECRETARIA-GERAL - SECGE

Marco

e Proposta de Home Office, acolhida pela Direcao-Geral;

Elaboracéo e publicacdo dos Atos Regimentais numeros 02 e 03/20;

e Proposta de suspensdo temporaria da Prova de Selecdo do 1° semestre, acolhida

pela Comissdo de Concurso e com posterior cancelamento pela Dire¢cao-Geral;
e Elaboracao e publicagdo dos Atos Regimentais 02 e 03/20;

e Suspensédo abrupta das aulas presenciais no dia 16/03, sem a possibilidade de,
imediatamente, ofertar aulas a distancia, necessitando readequacao do conteudo
programatico, planos de cursos e planos de aulas;

e Sugestao a Administracdo Superior de reflexdo pelo Conselho Consultivo sobre os
contratos académicos suspensos (por forca do artigo 10° do Ato Conjunto da
Presidéncia e CGJ numero 04/20), acolhida a reflexdo por unanimidade, decidiu o
Conselho Consultivo pelo cancelamento da mensalidade de abril de 2020,

calculando o tempo para a virtualizacdo dos cursos.

e Proposta de virtualizacdo das aulas através da Plataforma Teams (Curso regular,
cursos de extensdo, cursos de poés-graduacdo e PREMERJ) , seguindo o Ato
Conjunto da Presidéncia do TJ/RJ e CGJ numero 04/20 em seu artigo 11 , que

suspendeu as aulas presenciais e indicaram a EMERJ aumentar a oferta em EabD;

e Proposta de acesso a Plataforma Virtual para a virtualizacdo dos eventos abertos ao
publico, tendo sido escolhida a Plataforma Zoom pela Dire¢do-Geral, seguindo o Ato
Conjunto em seu artigo 10 que suspendeu o0s eventos presenciais em auditorios da
EMERJ e indicaram aumentar a oferta em EaD (que inexistia enquanto possibilidade
para tais eventos gratuitos, que se destinam a disseminagdo do conhecimento

juridico)
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Abril
(Considerando a retomada das aulas pela Plataforma Virtual em 13 de abril de 2020)

e Contato por e-mail e telefonico com alunos inflamados e reincidentes em

guestionamentos;

e Proposta de desconto a ser aplicado as mensalidades dos alunos durante a

utilizacao da Plataforma Virtual,

¢ (Demonstracdo de aplicacdo de percentuais variados). Proposta de Desconto 100%
acolhida, por unanimidade, em decisdo colegiada do Conselho Consultivo, no

percentual de 15% sob as mensalidades ndo cumulavel com outros beneficios;

e Decisdo de atendimento aos multiplos requerimento dos alunos (SEI) através de e-

mail emerj.protacademico@tjtj.jus.br;

e Proposta e coordenacao da realizacédo das reunides do Conselho Consultivo através

de meios eletrénicos (remotos), acolhida pelo Diretor-Geral;

Maio
e Revisdo de contratos de aluguel e compras visando a reducdo de despesas nao
urgentes;

¢ Elaboracao e publicacdo dos Atos Regimentais numeros 04 e 05/20;

e Determinacdo de Plantdo Extraordinario trés vezes na semana pelo SELOG

(conforme Ato Regimental 04/20);

e Solicitacdo de compra de alcool em gel a 70% e mascaras com triplo filtro conforme

recomendacgdes da OMS.

Junho
¢ Informacbes & PGE em dois processos judiciais de alunos como demandantes tendo

a EMERJ como demandada;
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e Elaboracdo de Plano de Retomada de Atividades com base no Ato Conjunto

Normativo n® 25 da Presidéncia e CGJ, com a participacdo do Diretor-Geral nas

adaptacdes proprias a EMERJ;

e Proposta de reavaliacdo do desconto arbitrado pelo Conselho Consultivo, a fim de
ser cumulativo a outros beneficios. Demonstradas diversas planilhas de descontos,
foi majorado para o percentual de 25% de desconto em todas as mensalidades,
cumulativo com outros beneficios, aprovado por unanimidade pelo Conselho

Consultivo;

e Sugestao de suspensao temporaria do Concurso da EMERJ com Prova de Selecdo
no 2° semestre, uma vez que o edital precisaria ser publicado em junho e todos os
Concursos do TJ/RJ encontram-se suspensos. Também foi ratificada a suspenséo
de aulas e eventos presenciais pelo teor do artigo 33 do Ato Normativo Conjunto da
Presidéncia do TJ/ RJ e CGJ, n° 25/20, acolhida pela Comissdo de Concurso e apés

deciséo por unanimidade em Reunido do Conselho Consultivo;

¢ Realizacdo de Reunibes frequentes com gestores durante todo o semestre para
adequacdo ao home office através de diversas plataformas Teams, Zoom e
WhatsApp;

e Manutencao de bolsas de estudos e analise de novos requerimentos;

e Solicitacdlo ao DENSE de elaboracdo de REGRAS ESPECIFICAS PARA
AVALIACAO UNICA APOS AULAS NA PLATAFORMA TEAMS e colaboracéo ativa

na confeccgéo de tais regras;

e Resposta ao TJRJ sobre “vantajosidade financeira” no contrato da CNS (com a
cooperacao da SECOM).

Julho

¢ Planejamento da Prova de Selecao Presencial de acordo com cronograma para o 2°
semestre de 2020;

¢ Decidir junto a DIFIN as solicitagcdes de trancamento de matricula na existéncia de

dividas por parte dos requerentes;
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e Decidir os pedidos de manutencgéo de trancamento de matricula.

Agosto
e Sugestdo da SECGE ao Diretor-Geral e a Comissdo de Concurso para a realizagéo
de um novo modelo de prova considerando as normas de combate a pandemia;

e Elaboracao e publicagdo dos Atos Regimentais 06 e 07/2020;

Setembro

¢ Planejamento do cronograma excepcional para a Prova de Selec&o on-line;

e Deciséo de atendimento aos multiplos requerimento dos alunos (SEI) através de e-
mail emerj.protacademico@tjtj.jus.br;

Outubro
e Elaboracao e publicacdo do Edital de Abertura da Prova de Selecéao on-line;

e Atendimento aos alunos via e-mail e telefone;

Novembro

e Avaliacdo de manutencdo e novas solicitacbes de bolsas de estudo para o 1°
semestre de 2021;

e Selecado de estagiarios para 0s grupos de pesquisa,

e Prova de Selecdo de ingresso no Curso de Especializacdo em Direito Publico e
Privado on-line;

¢ Realizacdo da Secéo Publica para divulgacdo do resultado da Prova de Selec&o on-

line;

Dezembro

e Elaboracao do cronograma de atividades para o 1° semestre de 2021.

e Contato com os candidatos da Prova de Selecédo através do telefone e do e-mail
emerj.provaonline@tjrj.jus.br;

¢ Reunibes com a Comissao de Concurso da EMERJ para solugcéo de casos pontuais;
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e Diregéo da pecga de Teatro virtual, para entretenimento dos colaboradores;

¢ Disponibilizacdo de um voucher no valor de 70,00 para o Natal dos colaboradores;

¢ Festa de final de ano virtual através do Zoom com apresentacao do teatro

A seguir, os destaques das atividades dos departamentos subordinados a Secretaria-

Geral.

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

¢ Disponibilizacdo de vagas para magistrados de outros tribunais.
¢ Preenchimento de 100% das vagas em quase todos os cursos nha modalidade EaD

disponibilizados ap6s o inicio da pandemia.

e DIVIT - Divisdo de Vitaliciamento de Magistrados

e Curso de Formagao Inicial
v" Nao foi realizado Curso de Formacao Inicial no ano de 2020, encontrando-se em
andamento o Concurso Publico para Ingresso na Magistratura de Carreira, que foi

suspenso devido a pandemia.

e Curso de Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento
N&o foi realizado Curso de Aperfeicoamento para fins de Vitaliciamento durante o
ano de 2020.

e DIFEI - Diviséo de Aperfeicoamento de Magistrados

e Curso de Aperfeicoamento para Promocéo
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Readequacédo das Rotinas Administrativas para atender as novas demandas de

trabalho home office devido a Pandemia da Covid-19.

Suspensdo das aulas presenciais no dia 16/03/20. Oferecimento de aulas na
modalidade EaD durante o restante do ano de 2020, aumentando consideravelmente a
disseminacdo dos conhecimentos juridicos dos magistrados fluminenses e de outros

estados.

No primeiro semestre de 2020 foram concluidos 2 cursos presenciais e 10 cursos
na modalidade EaD. No segundo semestre de 2020 foram realizados 18 cursos de
aperfeicoamento para fins de promocdo todos na modalidade EaD, cuja média de
satisfacdo atingiu 98,46% (ainda falta apurar quanto aos cursos de “Direito e
Economia” e “Direitos Humanos ao Meio Ambiente Saudavel e Sustentavel”) indice

acima da meta proposta para o ano. Participaram dos cursos um total de 617 juizes.

Cursos oferecidos:

v' Curso “Contratos de Saude” — EaD — 30 horas — 17 Juizes participantes —
90,06% de satisfacéo.

v' Curso “Media Training” - Presencial — 20 horas — 37 juizes participantes —
99,26% de satisfacao.

v" Curso “A Justica e Desafios das Multiplas Cidadanias” — EaD — 20 horas — 25
juizes participantes — 99,54% de satisfacao.

v' Curso O Juiz e a Atividade Notarial e Registral — EaD — 50 horas — 7 juizes

participantes — 91,92% de satisfacao.

v' Curso Grandes Temas do CPC: Honorarios Advocaticios e Aplicacao de

Precedentes — EaD — 30 horas — 29 juizes participantes — 100% de satisfacéo.

v' Curso “Execug¢ao no NCPC/2015: Principais Controvérsias” — EaD - 30 horas —

23 juizes participantes — 99,72% de satisfacao.

v' Curso “Execucdo Penal” Compartilhamento com a ENFAM — Turma 2 - EaD — 40
horas — 26 juizes participantes — 97,06% de satisfacao.
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v" Curso “Gestao de Pessoas” — EaD — 40 horas — 11 juizes participantes — 98,41%

de satisfacéo.

v' Curso “Lei n° 12.850/2013. Organizagao Criminosa” - EaD — 20 Horas — 22

juizes participantes — 96,83% de satisfacao.

v" Curso Media Training — EaD — 30 horas — 22 juizes participantes — 98,80% de

satisfacéo.

v' Curso Julgamento Repetitivos — IRDR Turma 2 - 30 horas — 20 juizes

participantes — 99,44% de satisfacao.

v' Curso Alienacédo Parental — EaD — 30 horas — 30 juizes participantes — 99,35%

de satisfacéo.

v' Curso Direito e Tecnologia em Tempos de COVID-19 — EaD — 30 horas — 25

juizes participantes — 100% de satisfacao.

v' Curso Inovacdes da Lei Anticrime — Turma 1- EaD - 30 horas — 11 juizes

participantes — 100% de satisfagao.

v' Curso Interdicdo em Tempos de Pandemia — EaD — 16 horas — 21 juizes

participantes — 97,98% de satisfacao.

v' Curso Redacédo Forense e Comunicacdo Assertiva- EaD — 30 horas — 30 juizes

participantes — 100% de satisfacéo.

v Curso Inovagdes da Lei Anticrime — EaD - Turma 2 — 30 horas — 19 juizes
participantes — 97,98% de satisfacao.

v' Curso Direito Obrigacional e Contratual — EaD — 16 horas — 21 juizes

participantes — 99,15% de satisfacao.

v Curso de Direito Eleitoral — Turma 01 - EaD — 20 horas — 37 juizes participantes
—99,71% de satisfacao.

v Curso de Direito Eleitoral — Turma 02 - EaD — 20 horas — 37 juizes participantes
—99,10% de satisfacao.
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v" Curso Impactos da COVID-19 no Direito Administrativo - EaD — 20 horas — 27

juizes participantes — 99,18% de satisfacao.

v Curso LINDB e Pacote Anticrime da Improbidade Administrativa — 20 horas — 15

juizes participantes — 100% de satisfacao.

v" Curso Relacdes Privadas e a Crise Decorrente da COVID 19 — EaD — 20 horas —

22 juizes participantes — 97,22% de satisfagéo.

v Curso Violéncia Doméstica — EaD — 40 horas — 16 juizes participantes — 100%

de satisfacéo.

v' Curso Consenso e Direitos Indisponiveis — EaD — 30 horas — 13 juizes

participantes — 100% de satisfagao.

v Curso Formacgédo em Direito Imobiliario — EaD - 30 horas — 28 juizes participantes
— 98,85% de satisfacao.

v" Curso Tribunal do Jari — EaD — 30 horas — 13 juizes participantes — 100% de

satisfacao.

v' Curso Lei de Protecao de Dados — EaD — 30 horas — 13 juizes participantes —
97,22 de satisfacao.

Cursos sendo finalizados:

v' Curso Direito e Economia — EaD — 30 horas — 33 juizes inscritos.

v" Curso Direito Humanos ao Meio Ambiente Saudavel e Sustentavel — EaD — 13

juizes inscritos.

o DIACA - Divisédo de Apoio Académico

No ano de 2020 foram encaminhados a ENFAM 36 (trinta e seis) pedidos de
credenciamento de Curso de Aperfeicoamento de Magistrados.
e Foram atendidas 8 (oito) exigéncias da ENFAM para o credenciamento dos

CUrsos.
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Foi realizado pela EMARF o Curso Formacdo de Formadores Nivel 1 Médulo 1

com a participacédo de 4 (quatro) magistrados do TJRJ (de 11 a 13 de marco de
2020) e o Curso Formacédo de Formadores Nivel 1 Mddulo 2 na modalidade a
distancia com a participacdo de 4 (quatro) magistrados do TJRJ (de 14 de marco
a 12 de abril de 2020), em atendimento a Resolugdo ENFAM n° 2 de 2018.

Foram realizados pela ENFAM 3 (trés) Cursos de Formacdo de Tutores no
Contexto da Magistratura com a participacdo de 8 (oito) magistrados do TJRJ e
formadores da EMERJ (de 02 de abril a 18 de maio de 2020); 14 (quatorze)
magistrados do TJRJ e formadores da EMERJ (de 21 de maio a 28 de junho de
2020); 19 (dezenove) magistrados do TJRJ e formadores da EMERJ (06 de
agosto a 14 de setembro), totalizando a formagao de 41 (quarenta e um) novos
tutores. Os cursos foram realizados na modalidade a distancia e em atendimento
a Resolucdo ENFAM N. 2 de 2018.

O Curso de Formacdo de Formadores Nivel 1 Modulo 1 credenciado pela
DIACA/EMERJ néo foi realizado devido a suspenséo dos cursos presenciais.

A Coordenadora Pedagdgica participou do Curso de Capacitacao proporcionado
pela ENFAM “Producgéo de Videoaulas”, com carga horaria de 20 horas, realizado

entre os dias 26 de outubro e 20 de novembro de 2020 na modalidade a distancia.

<+ DEPARTAMENTO DE ENSINO — DENSE

O primeiro semestre de 2020, especialmente a partir de 16/03/2020, serviu
para demonstrar a resiliéncia da EMERJ diante de tdo grave abalo a qualquer
sistema de gestdo. Com a suspensdo das atividades letivas determinada pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, medida tomada
para combate ao novo Coronavirus, todos os cursos e atividades extracurriculares
foram suspensos. O clima de incerteza de quando e como poderiamos retomar
nossas atividades letivas exigiu criatividade e capacidade de adaptacdo as

condicOes logisticas e técnicas disponiveis.
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Paulatinamente, retomamos, via modalidade virtual on-line, o Curso de

Especializacdo em Direito Publico e Privado, em 13/04/20, e, posteriormente, 0s
cursos PREMERJ, de Extensdo e os de Pds Graduagdo. Outras atividades foram
mantidas com adaptacbes, como o Programa de Estagio e as atividades
relacionadas a preparacdo e apresentacdo oral de monografia. A Monitoria
Académica, atividade extracurricular ndo obrigatoria, foi suspensa até o retorno as

atividades presenciais.

Curso de Especializacao em Direito Publico e Privado — 830 alunos.

Estagiarios fornecidos para PJERJ sem custo — 1408.

Monitoria Académica — Foram realizados 27 eventos até o dia 13/03/2020,
atendendo a 480 alunos.

Apresentagao oral de monografia — Foram realizadas 24 bancas examinadoras,

na modalidade virtual on-line.

Curso de Preparacao paraingresso na EMERJ — PREMERJ
O semestre se iniciou com 125 alunos e se encerrou com 44 alunos devido ao
cancelamento da Prova de Selecédo para o segundo semestre de 2020. O curso

nao foi disponibilizado em 2020-2.

Cursos de Extenséo — 825 alunos

Direito Imobiliario — Turma Xl — 183 alunos

Midia e Entretenimento — Turma | — 45 alunos

Protecdo de Dados e as Novas Tecnologias — 52 alunos

Direito da Midia e do Entretenimento — 46 alunos

Direito Imobiliario — 174 alunos

Protecdo de dados e as novas tecnologias — 51 alunos

Lei Maria da Penha e as novas alteraces legislativas e feminicidio — 47 alunos
Teoria do Direito — Obras e Autores — Médulo Il — 131 alunos

Contencioso Tributario Estratégico — 66 alunos
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v' Mediacdo Empresarial com foco na Recuperacdo Judicial de Empresas — 60

alunos
v Direito dos contratos — 157 alunos
v' Transparéncia e improbidade na Administracdo Publica — 30 alunos

v" Teoria do Direito — Obras e Autores — Mddulo | — 63 alunos

e Pds-graduacédo Lato Sensu — carga horéria: 360 horas (minima) — 85 alunos
v" Direito do Consumidor e Responsabilidade Civil - Turma VIII: 51 alunos.
v' Direito Tributario — Turma IV: 34 alunos. Iniciado em 26/11/2019

% DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E
COMUNICACAQO — DETEC

e Publicacdes disponibilizadas no site:

e Principais Publicacdes disponibilizadas no site e no formato digital FlippingBook:
Revista Direito em Movimento: Vol. 18 — Numero 1 — 2020 e Vol. 18 — Numero 2 —
2020. Relatorios de Pesquisa NUPEGRE: N. 5 - 2020; Revista Arte e Palavra —
Volume 1. Sumérios Correntes de Direito: 13, 23, 32, 42 e 52 edi¢d0/2020.

e EMERJ PODCAST (Criacdo da pagina de PODCAST e publicacdo) - Direito,
educacao, cultura, arte, informacéo em formato de audio.

» |Implantacdo do boleto para pagamento da taxa de inscricdo do concurso
para a prova EMERJ.
» Implantag¢éo do envio de boleto ao aluno de pés-graduacgéo por e-mail.

e Divulgacdo dos Eventos EMERJ Gratuitos e disponibilizacdo do link/convite para
os webinars pela Plataforma Zoom.

e Divulgacdo diaria da transmissdo dos webinars pelo YouTube da EMERJ na
pagina principal do site.

e Reformulacao da pagina de noticias com foto e breve descricéo.
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Desenvolvimento da Agenda de webinars para o CEPES e GBEMERJ, com

versao mobile.

Em desenvolvimento uma Agenda do Diretor-Geral para o GBEMERJ, com

versao mobile.

Elaboracédo de Regras e Inscricbes On-line sobre webinar para disponibilizacao

aos participantes e inclusdo no menu das paginas de eventos.

Atualizacéo das paginas de eventos incluindo regras e informac6es sobre webinar

no menu lateral.

Desenvolvimento do Sistema de Controle de Eventos Web e melhorias

implementadas para:

v/ Adaptacdo das informacdes dos relatérios de participacdo extraidos da
Plataforma Zoom para serem integradas ao Sistema Controle de Eventos Web
(incluindo cadastro, inscricdo e frequéncia).

v' Emissdo de Comprovacao de Horas para eventos presenciais e webinar.

v' Emissao do Certificado on-line para eventos presenciais e webinar.

v Insercao da informagdo do horario do evento no certificado de eventos e
adequacao do sistema de Controle de Eventos e do Certificado on-line para
webinar sem horas OAB.

v Insercao de informagBes no banco de dados sobre Horas OAB e Tema
Humanistico de eventos do tipo webinar.

v’ Perfil ESAJ no novo Sistema de Controle de Eventos Web para consulta a lista
de servidores participantes de webinar.
= Criagao de login de acesso ao perfil ESAJ.
= Elaboracéo de Relatorios especificos de consulta para ESAJ.

Modernizacao e reestruturacédo do Sistema de Controle de Eventos para web

Criacdo da prova online (google form) concurso publico para selecéo e ingresso

na EMERJ

Desenvolvimento da estrutura da nova pagina do Concurso com perguntas

frequentes, provas anteriores e sobre o curso de especializacéo.

Divulgacéo dos eventos da EMERJ com inscricao on-line pelo site e convite pelas

redes sociais.
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Disponibilizacdo das entrevistas da ASCOM no YouTube e redes sociais.

Montagem, Customizacdo, Monitoramento e Gerenciamento do Ambiente Virtual
de Aprendizagem e Cursos produzidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Ambiente Virtual de Aprendizagem)
= Cursos de Aperfeicoamento de Magistrados EaD: 18 cursos com MAIS DE
690 inscritos.
= Cursos de Extensdo EaD com inscricdes on-line monitorados pelo sistema
de inscricdes on-line, com suporte aos usuarios envolvidos: 7 Cursos com
MAIS DE 560 inscritos.
Criacéo das Provas on-line para cada turma e disponibilizacdo para os alunos no
Quadro de Avisos do SIEM Internet (turno manhéa e noite):
v’ Criacdo de conta de e-mail no servidor Gmail para elaboracao das provas;
v Configuracao do ambiente para as provas;
v’ Estudo de possiveis complementos para a prova;
v’ Elaboragédo do Manual para criagdo de provas;
v Elaboracdo do Manual para instalacéo e configuracdo do plugin de controle de
acesso;
v Duplicagdo das provas para o turno da noite, disciplina pendente e 22
chamada;
v’ Elaborac¢éo do arquivo com o link das provas;
v Configuracao das provas;
v’ Estudo de novo plugin para controlar o inicio e término da prova;
v' Verificacdo, sugestao e corre¢do do arquivo de orientacfes da prova;
v Elaboragédo da massa de dados para que o desenvolvedor da DGTEC/Fabrica
de Software pudesse integrar as notas ao Sistema Académico;
v’ Teste das configuracdes;
v’ Teste no ambiente de homologacdo para validar a inser¢do no quadro de
avisos;
v' Monitoramento do ambiente durante realizacdo das provas e apoio aos

assistentes de turma do SECOS pelo TEAMS para tirar dividas de alunos;
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v Andlise individual de casos especificos dos alunos com problema em maddulo

avulso e pendéncia e outros casos registrados pelo e-mail emerjsite @tjrj.jus.br.
v’ Suporte aos alunos com problema durante a realizacdo da prova;
v' Envio de confirmacado de envio da prova, quando solicitado pelo aluno através

do e-mail emerjsite@tjrj.jus.br;

Provas on-line, pesquisa de satisfacdo para a P6s-Graduacdao, inscricdes on-line
nos cursos de extensdo e PREMERJ, comprovacéo de horas e certificado on-line.
Gerou-se economia de papel para impressao de formularios de preenchimento,
fichas para arquivar, e ainda facilidade para arquivamento de documentos e de
insercao deles no processo eletrénico.

Utilizacdo do programa Movavi (versdo gratuita) para edicdo de videos. Sem
custo.

Utilizacdo de aplicativo para transferéncias de arquivos de videos (Wetransfer e

GoogleDrive). Sem custo

Sistemas (melhorias e novas funcionalidades):

Realizadas 83 reunides de sistemas, sendo 57 presenciais e 36 on-line via
Microsoft Teams com a DGTEC/Fabrica de Software para tratar de melhorias de
sistemas e de solicitacdes do projeto estratégico da EMERJ.

539 solicitacdes de sistema atendidas (354 incidentes e 185 melhorias).

22 solicitacdes de sistema pendentes (01 incidentes e 21 melhorias).

v' SIEM Académico:
= Alteracdo do Extrato Consolidado do Professor para exportacdo em Excel e
CSV.
= Alteracdo do Comprovante de Rendimento do professor conforme modelo da
Receita Federal.
» Funcionalidade para fechamento do semestre, que ocorreu de modo diverso
do planejado, e cadastrado no SIEM Académico, com importacdo das notas

das provas on-line, apuracdo da frequéncia dos alunos, apuracdo de todos
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0s moédulos e alteracdo da folha de pagamento para ndo considerar as

sessOes cadastradas no sistema, vez que o pagamento foi realizado por
atividade, de acordo com as aulas on-line ministradas.

= [ntegracao com o SOF;

= Melhorias no relatério Professor por titulacéo;

= Alteracéo do leiaute para geracao da DIRF 2020;

» Criagdo do Mdédulo de Prova On-line;

= Relatério hora-aula bonificada;

v' SIEM Internet:

* Implementagdo do Caso Concreto On-line; os alunos passaram a
disponibilizar os exercicios diretamente no portal académico e os assistentes
académicos fizeram as avaliacGes dentro da plataforma também;

» Criacao da funcionalidade RDA on-line para os assistentes de turma;

» Criacao da funcionalidade de envio e correcdo dos Artigos Cientificos;

= |mpressédo da Declaracdo de Pagamento Anual para aluno;

= Alteracdo do Comprovante de Rendimento para professor.

= Retirar forma de pagamento dos alunos cotistas na renovacdo com maodulo
pendente.

» Criacao do Mddulo de Prova On-line

v' SIEM Eventos e SIEM Eventos Web:
= Melhorias no comprovante de inscricdo dos Magistrados.
» Adaptacgéo para ensino a distancia
» Frequéncia via WEB
* Impedimento de inscricdo com horas atribuidas anteriormente
= Criacao do relatério de Avaliacdo em branco dos cursos ENFAM
= Encerramentos das inscricdes de forma automatica obedecendo a data fim
= Acompanhar inscricoes em fila de espera
= Melhorias no encerramento das inscricoes

» Funcionalidade para migracao das inscricbes
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v' SGEMERJ
» |nclusdo do banco Bradesco na importacao de dados do SIEM
= Envio de boleto por e-mail
= Criacdo do campo Banco para geracdo de boleto Bradesco ou Itad para um
aluno.
» |Importacdo de dados do SPGE
= Adaptacdo do sistema para os havegadores: EDGE e Chrome

= Atualizacédo dos dados cadastrais (endereco) no concurso da EMERJ

v SOFEMERJ

= Processamento do pagamento de Professores no SOFEMERJ

v SISLOGEM
= Produto ndo entregue

» Incluir na tela de recebimento de servicos o botao Excluir

v' SCPE e SCPE WEB
» [nclusédo do boleto Bradesco no pagamento da Prova de selecdo
= Melhorias no relatério de classificados
= Bloqueio do link do cadastro quando acessado sem colocar CPF
= Criagao da inscricdo on-line para os cotistas

= Adaptacéo do sistema para o 1° Concurso on-line da EMERJ

v BIBLIOTECA
= Sjstema da Biblioteca da EMERJ BNWEB

v' SPGE e SPGE WEB:
= Emissao de certificado;
= Emissao do relatério de notas;

= Aprimoramento do relatorio de controle das pendéncias dos alunos;
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= Aprimoramento da rotina de criacdo dos cursos e ordenacao dos Modulos;

» Criacao da Tela de Artigo Cientifico;

= Disponibilizagdo do Sistema para utilizacdo dos alunos e funcionarios do
DINSE

» Implementacdo: Pesquisa de Satisfacdo; Impressdo do programa de curso
atualizado; Envio de Artigo Cientifico; Envio das Avaliacbes de
Aprendizagem;

= Adaptacdo para as normas de acessibilidade;

» |Inclusdo da funcionalidade para upload de artigo cientifico;

» [nclusdo da opcao de anexar arquivo em pdf no quadro de avisos;

» [nclusdo da pesquisa de satisfacao;

= |mpressédo do programa do curso;

= Historico Financeiro Web e 22 via do boleto integrado com SPGE Web;

= Envio das Avaliagbes de Aprendizagem;

585 Suporte remoto de informética; chamados para solicitar autorizacdo para
acesso a VPN, concessédo/retirada de acesso a login de rede, sistemas
coorporativos, e-mails e pastas de backup atendendo ao regime de teletrabalho
home office (Atendimentos ao usuario solicitante interno).

635 Apoio técnico-operacional e testar infraestrutura para eventos ao Vivo
(WEBINARS), cursos, eventos externos, reunides e treinamentos via TEAMS,
ZOOM e WEBEX. aos usuarios da EMERJ.

152 Webinars - Eventos Gravados com o link dos videos no YouTube.

Noticias publicadas no banner e pagina de noticias.

Monografias Apresentadas (apoio técnico-operacional) Plataforma Cisco WEBEX
e disponibilizagéo de convite pelo Portal Académico.

Suporte/Apoio as aulas do curso regular (turno manha e noite) na Plataforma
Microsoft Teams aos professores e assistentes de turma no inicio da

implementacgéo das aulas on-line.
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Suporte/Apoio, monitoramento e testes das reunibes de webinar na Plataforma

Zoom, Teams e Cisco Webex com a Dire¢ao, equipe do CEPES, do DENSE e da
ASAUD.

Treinamento/Suporte/Apoio a equipe do DEAMA para realizacdo das aulas do
curso de Magistrados na Plataforma Zoom.

Regras e Inscricdes On-line sobre webinar para disponibilizagdo aos participantes
e inclusdo no menu das paginas de eventos.

Divulgacdo diéria da transmissdo dos webinars pelo YouTube da EMERJ na
pagina principal do site.

Disponibilizacdo dos principais produtos/contetdos da Biblioteca TJERJ/EMERJ
na péagina principal do site da EMERJ.

Registro de informacdes do cancelamento de inscricdes em banco de dados.

EMERJ nas Redes Sociais: Facebook: 29.110 curtidas / 30.239 pessoas
seguindo. / Instagram: 2.294 publicacdes / 44,7 mil seguidores. / Twitter: 3.704
seguidores. / YouTube: Canal EMERJ Eventos: 15,2 mil inscritos
/ 689.522 visualizagbes. Canal EMERJ Eventos Web: 11 inscritos / 105
visualiza¢des (criado em 08/06/2020 para webinar pela plataforma Cisco Webex).

/ Flickr: 480 fotos. 32,5 mil visualizac¢des. / LinkedIn: 529 seguidores.

ASAUD - Assessoria de Audio e Video

Total de Atividades nos Auditorios — 33.

Transmisséo de sinal de audio e video dos eventos realizados no auditorio Des.
Paulo Ventura para o Auditério Penalva Santos, quando as inscricdes para o
evento ultrapassam a lotacdo do auditorio — 04.

Transmissédo de sinal de audio e video de eventos realizados no auditorio Des.
Paulo Ventura para salas de aula 112 e 113 — 02.

Total de DVDs utilizados — 30.

Pendrives entregues aos palestrantes logo apds o evento — 107.
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Transmisséo por videoconferéncia — 05.

Total de atividades — 50 (Via Plataforma Zoom) e 01 (via plataforma Webex)
Disponibilizacdo de arquivos de videos para o site da EMERJ.

Transmisséo de eventos ao vivo para o YouTube.

Edicdo de chamadas de divulgacédo para a ASCOM.

Gravacéo e edicéo de cursos EaD para o DEAMA.

Auxilio ao DEAMA aos cursos realizados pelo Zoom.

Auxilio remoto pela plataforma Teams as aulas da EMERJ (Zoom e Webex).
Indicador de desempenho (RAD-EMERJ-019): EdicOes realizadas no prazo —
100%.

ASPUB - Assessoria de Publicacdo Académica
Publicagdes:

3 Revistas da EMERJ;

2 Revistas Direito em Movimento;

2 relatérios de pesquisa do NUPEGRE;

2 Revistas de Artigos Cientificos dos Alunos da EMERJ;

Pré-Impressos:

1 cartaz para Prova de Selecdo EMERJ;

1 cartaz para PREMERJ;

16 cartazes para cursos de especializagao, extensdo ou cursos livres;

56 cartazes para cursos de aperfeicoamento de magistrados;

254 cartazes e demais pecas respectivas para divulgacéo de reunides de Foruns
Permanentes, do GBEMERJ e do Cerimonial;

8 logos de Foruns Permanentes;

1 logo para ENAJI,
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Layout para confeccdo de materiais: placas para homenageados, placas para

galeria dos conferencistas eméritos, placas para salas e modelo de troféu
Esperanca Garcia (forum permanente de Direito e Relagbes Raciais);

Indicador de desempenho (RAD-EMERJ-020): Tempo médio de producao de arte-
final de cartazes: 1,75.

ASCOM - Assessoria de Comunicacao Institucional

As atividades a listadas séo referentes ao 1° semestre de 2020, até a presente data a

unidade gestora ndo havia enviado os dados do 2° semestre.

Cobertura de todos os cursos e eventos presenciais e virtuais da EMERJ, com
confeccdo de texto, fotografia e arte de divulgacdo para release no site da
EMERJ;

95 releases confeccionados para o site da EMERJ, entre divulgacfes de eventos,
cursos, acoes e projetos da Escola;

Leitura diéria do clipping para monitoramento de noticias e notas mencionando a
EMERJ e contato com jornalistas e imprensa para divulgacdo da Escola. Total de
157 noticias divulgadas na midia externa,

Monitoramento e postagem didria nas redes sociais da EMERJ. Total de
seguidores: 39.800 mil seguidores no Instagram @emerjoficial; 30.800 mil
seguidores no Facebook;

59 noticias publicadas nos sites do TJIRJ e da AMAERJ para divulgacédo da
Escola;

124 artes de divulgacéo confeccionadas;

Criacdo do Projeto Live “Bate-papo com o Diretor” ao vivo pelo Instagram
@emerijoficial: total de 12 lives e mais de 13 mil visualizagdes;

Criacdo do Projeto “EMERJ na pandemia”. Recebimento, organizagdo e
divulgacéo de videos gravados por magistrados, professores e palestrantes. Total
de 144 videos e mais de 250 mil visualizagGes nas redes sociais e destaque na

coluna do Ancelmo Gois e no jornal da TV Globo, RJTV;
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Criac&o do Projeto “Poesia na EMERJ” com videos de magistrados e professores

declamando poesias e versos: total 4 videos;

Confeccéo de roteiros de videos, gravacdo de offs, criacdo de artes para o video
e sugestéo de edicéo: total de 37 videos idealizados pela ASCOM,;

Cobertura, apoio na organizacao e divulgacado do langamento do livro “Liberdade
de Expressdo em Tempos de Coélera”, de autoria do diretor-geral da EMERJ,
desembargador André Andrade;

Criacédo da Cartilha “COVID-19 — Confinamento sem Violéncia”: revisdo e ajuste

do texto e criacdo de todo projeto gréfico e artes de apoio

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DEADM

Controle, reducéo progressiva e indicador da inadimpléncia;

Emissdo dos comprovantes de rendimentos (IRPF) dos professores, através do
SIEM académico;

Viabilizacdo aos professores do informe de rendimentos, através do portal
académico;

Otimizacéo do SIEM, possibilitando a extracdo de informagdes para a emissédo da
folha de pagamento em Excel, durante o trabalho remoto;

Aquisicao de 12 (doze) mil litros de 4gua mineral, para a manutencao da situacéo
de duvida de contaminagédo da agua fornecida pela CEDAE na cidade do Rio de
Janeiro;

Aquisicao de 75 (setenta e cinco) litros de alcool em gel antisséptico 70% e de
1.000 (hum mil) méascaras de protecéo facial, como medida protetiva a epidemia
relacionada a COVID-19, para a utilizacdo durante o retorno gradual das
atividades profissionais presenciais;

Aquisicdo de uma licenca de software para a realizacdo de reunido on-line
(webconferéncia) e de seminarios, palestras, apresentacfes, cursos, aulas e

eventos pela internet, no modelo webinar, com recursos interativos em tempo real
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por meio de chats, enquetes e outros recursos, durante a situacédo de isolamento

social;

Orientacdo e monitoramento da equipe do DEADM no trabalho home office;
Utilizacdo do Teams para agilizar a comunicacao entre a equipe.

Aquisicao de licengcas da plataforma ZOOM MEETING, para a realizagdo de
aulas, palestras, reunides, seminarios e atividades afins no ambiente virtual, a fim
de atender a totalidade dos cursos e eventos da Escola, realizados durante o
periodo de isolamento social e o impedimento de aglomeracdo de pessoas,
causado pela pandemia por COVID-19;

Licitacdo, em fase homologacdo, para registro de precos de tradutores e

intérpretes de libras, para atender os eventos presenciais e virtuais.

ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas ndo concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

<  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - ASGET

Submeter ao Diretor-Geral as revis6es da Andlise de contexto organizacional da
EMERJ e as metas dos indicadores da qualidade.

Devido ao cenério da Pandemia do COVID -19, nesse ano nao foram realizadas
as reunides de analise criticas e as auditorias interna e externas do SGQ, essas
acOes foram reprogramadas para o 2° semestre de 2021.

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEADM

Aprimoramento do sistema SGEMERJ, para integragdo com o SIEM, viabilizando
a importacao dos dados dos alunos;

Otimizagédo do SIEM para a emisséo de relatorio, em Excel, do calculo: “hora/aula
x valor da hora/aula”, dos professores.

Layout da sala de Pesquisa Empirica
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Com a implementagdo das medidas de isolamento
social, do regime de home office e dos webinars, a
divulgagdo passou a ser exclusivamente virtual.

Assim, deixaram de ser impressos cartazes de 68
eventos e 3 cursos, com economia de papel e de
impress@es (aproximadamente 10.000 unidades, ou 20
resmas).

Certames homologados no primeiro trimestre de 2020,

gue ndo tiveram seus objetos executados em virtude

da pandemia da COVID-19, ndo geraram as suas

respectivas despesas:

v registro de pregos para eventual contratacdo de
servicos de agéncia de viagens;

v’ registro de pregos para eventual compra de agua
mineral potavel, sem gas, envasada em garrafdes
de 20 (vinte) litros.

Levando-se em conta que o valor global de cada
licitacdo citada atenderia ao periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia da respectiva Ata de Registro de
Precgos, proporcionalmente, pode-se inferir que se
deixou de realizar uma despesa total de cerca de
R$423.431,56 para o primeiro semestre do corrente
ano.

LicitacBes em preparacdo para o primeiro semestre de

2020 nédo foram também executadas:

v' registro de precos para eventual compra de
cartuchos e insumos para impressora Lexmark;

v registro de precos para eventual aquisicdo de
microcomputadores de alto desempenho e
monitores de video;

v contratagdo de servigos de solucédo de wi-fi;

Ndo foram autorizadas despesas estimadas em
R$7.821.171,88 para o primeiro semestre em razéo do
sobrestamento  dos  projetos gerenciados nos
respectivos processos de contratacao por licitagao.

Contratos de servicos de impressdo monocromatica,
policromética e mono-policromética, cujos escopos de
servicos estdo dimensionados sob a forma de
pagamento por demanda, resultaram em
economicidade quanto as referidas despesas que
seriam realizadas em razdo da demanda, decorrente
do isolamento social, iniciado em mar¢o de 2020.

Valor global estimado para o primeiro semestre: R$
91.500,00

Valor executado no periodo de janeiro a junho: R$
20.256,68

Economicidade gerada: R$ 71.243,32

Informamos ainda que, em contrapartida a suspenséo
das atividades presenciais, quatro dos seis termos de
contrato deste servico de impressdo estdo sendo
renegociados com reducdo de 50% dos valores de
suas parcelas fixas durante a restricdo dessas
atividades.

Contrato de prestacdo de servicos de rede sem fio
para as instalagdes da EMERJ

Foi renegociado com a TELEMAR, provedora dos
servigos, a reducdo de 15% sobre as parcelas mensais
a partir de margo, representando uma economia de
cerca de R$58.773,12 para o periodo de margo a
junho de 2020.

LicitacBes de modalidade pregéo:

RP Materiais de Consumo de Expediente;

RP Materiais de Consumo de Informaética;

RP Diversos livros juridicos;

Aquisicao de 29 projetores de imagens;

Aquisicdo de diversos materiais de consumo de
informatica para impressora Lexmark CX522ADE;

ANANENENEN

v' Servigos de impresséo e fornecimento de Revistas
Juridicas;
v' Servicos encadernagdo de diversos materiais

bibliografico;

v' Servico de tradugdo simultinea durante a
realizacdo de eventos académicos e pedagdgicos
promovidos pela EMERJ;

Em decorréncia da pandemia da COVID-19, deixou-se
de executar uma despesa total de R$343.577,06, em
razdo de sobra de saldo de ARPs que durante a
suspensdo das atividades fisicas nao tiveram o seu
objeto executado até junho de 2020.
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v Utilizacdo da Plataforma Zoom para realizar, gravar
e transmitir para o YouTube os eventos juridicos da
EMERJ.

v Utilizacédo da Plataforma Zoom para gravagdo dos
Cursos na modalidade EaD para o DEAMA.

v' Utilizacdo da Plataforma WEBEX/CISCO para
realizacdo da Apresentacao Oral de Monografia.

Deixaram de ser entregues aos palestrantes 196
pendrives, 196 caixas para pendrive, 100 DVDs, 100
capas para DVD e 100 box para DVD no 1° semestre.

Certames homologados no segundo semestre de

2020, que nédo tiveram seus objetos executados em

virtude da pandemia da COVID-19, ndo geraram as

suas respectivas despesas:

v registro de precos para eventual
material de consumo de expediente;

v' servico de hospedagem de site em servidor
dedicado, sob o dominio emerj.com.br e
subdominio virtual.emerj.com.br.

compra de

Levando-se em conta que o valor global de cada
licitacdo citada atenderia ao periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia da Respectiva Ata de Registro de
Precos, proporcionalmente, pode-se inferir que se
deixou de realizar uma despesa total de cerca de
R$103,234,00, no segundo semestre do corrente ano.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

@V e

Topicos

Pessoal

Tecnologia da Informacéo X
Infraestrutura X
LEGENDA:

@ Atende @

RIGER ANUAL 2020 — EMERJ

Observacoes
EXERCICIO N° DE SERVIDORES
2015 65
2016 67
82
2017 (Aumento devido & unificagdo das
Bibliotecas TJ e EMERJ)
77
2018 (Redugéo deve-se ao numero de
aposentadorias)
74
2019 (Redug&o deve-se ao nimero de
aposentadorias)
2020 71

Pendente a substituicdo dos elevadores que dao
acesso aos auditérios Nelson Ribeiro Alves e
Antbnio Carlos Amorim.

Os aparelhos de ar-concionado dos auditérios
Nelson Ribeiro Alves e Antdnio Carlos Amorim
possuem mais de 24 (vinte e quatro) anos de
uso e ndo tém capacidade de refrigerar os
ambientes satisfatoriamente.

A estrutura de longarina das cadeiras quebram
constantemente, devido ao tempo de uso.

Atende em Parte Nao Atende
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo sdo passos importantes para a busca de
uma gestdo eficiente. Ressalte-se que o0 processo de gestdo estratégica e de
acompanhamento da gestdo operacional deve constituir-se em atividades
permanentes. Para continuidade e consolidacdo dos ganhos obtidos, faz-se
necessaria a realizacdo das acdes planejadas para o 1° semestre de 2021, entre as
guais se destacam: a substituicdo dos elevadores; revisdo da andlise de contexto da
organizacédo, estabelecer os objetivos da qualidade para os proximos 5 anos, revisao
das metas dos indicadores da qualidade e operacionais, auditorias interna e externas
do SGQ e realizacdo da Reunido de Andlise Critica n°1/2021, submissdo ao Diretor-
Geral das necessidades de reforco da equipe de TI, aquisicdo de novos
computadores e intensificacdo das cobrancas de melhorias dos sistemas corporativo
da EMERJ junto a DGTEC.

Diante de periodo extremamente desafiador, em razdo da pandemia do novo
coronavirus, um cenario sem precedentes se instalou rapidamente demandando
esforcos herculeos da gestdo para manter e realinhar a Escola no cenario
educacional e administrativo de exceléncia que sempre ocupou.

A implementacdo do sistema de Home Office e o sucesso do Concurso Virtual
demonstraram-se marcos relevantes e colaborativos com o Programa de
Sustentabilidade lancado em final de 2019. Um ano sem excesso de papeis,
cartuchos de tintas, eletricidade e ar-condicionado foi um divisor de aguas na

demonstracao de economicidade.
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PLANILHA DE INDICADORES
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UNIDADE ORGANIZACIONAL]

EMERJ

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Gestédo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO  |Aprimoramento da capacitagéo e das competéncias institucionais
. ) S PROJETO, PROCESSO DE
NEIEAREE Orggmento de custeio aplicado em capacitagéo de L) Ol ORIV B
magistrados QUALIDADE
e L L . o - . CRITERIO DE
FINALIDADE Quantificar o grau de aplicagédo de recursos orgamentarios de custeio na capacitagcdo de Magistrados do PJERJ M UENTE Acumulado
PERIODICIDADE NDLCARORIDE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ACOMPANHAMENTO
FORMULA (Total aplicado em capacitagao / total do orcamento de custeio executado) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
) o UNIDADE DE
META Aplicar 10 % do valor do orgamento executado em capacitagdo em 2020 ORIGEM DOS DADOS DIFINEMERJ MEDIDA Porcentagem
1° Trim/19 2° Trim/19 3° Trim/19 4° Trim/19 Re;“"f“"’ ne
eriodo.
8,66% 6,30% 6,74% 5,15% 6,36%
Evolugao do Indicad
0T 0 T 0 T i 0 T i Resultado no
1° Trim/20 2° Trim/20 3° Trim/20 4° Trim/20 Sy
6,76% 5,25% 6,76% 7,70% 6,70%
RESULTADOS NO PERIODO
RESULTADO NO PERIODO - 12 Trim 2020 - Fonte: DIFIN/EMER) EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFIN/EMER)
LINHA DE Loo%
6,36% 090%
BASE (2019) 080%
100%
070%
080% 060%
RESULTADO 060% 050%
6,70%
ATUAL 0 0a0% 040%
020% 6,36% 6,70% 109 gzg?
000% | ° 6,76% 5,25% 6,76% 7,70%
META LINHA DE RESULTADO META 010%
2020 10% BASE (2019) ATUAL 2020 000%
12 Trim/20 22 Trim/20 32 Trim/20 42 Trim/20
O crescimento apresentado no quarto trimestre de 2020 em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, deve-se a redugdo dos gastos e implantagdo das atividades educacionais por
ANALISE |midia digital. Além disso, observamos a retomada na aplicagéo dos investimentos na capacitagdo de Magistrados e, consequentemente, com custeio, em comparagéo com o trimestre
CRITICA |anterior. Ressaltamos que com a pandemia do Coronavirus (COVID-19) a administracdo da EMERJ editou o Ato Regimental n® 01/2020, reiterando o Ato Conjunto Normativo n° 04/2020 da
Presidéncia, reduzindo, sobremaneira, os investimentos para disseminar o conhecimento juridico, cancelando as atividades presenciais da escola.
SlefeEs Continuar investindo em capacitacdo de Magistrados
GERENCIAIS ’

Responsavel pela emisséo do relatério:

Al P . .y
Marcus Vinicius de Freitas Vieira

Responsavel (aprovacgao e divulgagéo):

Al . .
Marcos Cesar Martins Medeiros

Data:

15/1/2021
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PLANILHA DE INDICADORES
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ ESTRATEEES INDICADOR DE PROJETO R TRARALNE DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
[ o ! PROJETO, PROCESSO DE
Indice de Avaliagdo do Curso de Aperfeicoamento ' . e . . .
INDICADOR . aca p ¢ TRABALHO OU OBJETIVO DA |Garantir a multidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
para fins de Vitaliciamento OUAL IDADE
FINALIDADE Medir o nivel de satisfacdo de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE | Rl ADORIDE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
Mensa ACOMPANHAMENTO X
FORMULA ISal +...1sa7 /7 x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
1 . . X . UNIDADE DE
META Aumentar em 0,25% a média no periodo do grau de satisfagéo até 2020. ORIGEM DOS DADOS FRM-EMERJ-011-08 MEDIDA Porcentagem
jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 jan-19 Resultado no Per.
2019
EVOLUGCAO DO - - - - - - - - - - - - -
INDICADOR jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
2020
RESULTADOS NO PERIODO - - _
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:2020 Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVIT
DIVIT
100%
LINHA DE BASE b
98,73% 9,75%|
(2017) 0 o | | 100,00%
80,00%
60% 1
RESULTADO 60,00%
ey 0,00% 0% |
u 40,00%
0% | 20,00%
" 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
META (2020 99,75% 0,00%
( ) LIN%;@TA“SUUADOATUAL META(2020) jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
ANALISE R -
CRITICA N&o ha juizes em vitaliciamento.
AGOES
GERENCIAIS
[ Responséavel pela emisséo do relatério: " Elisabete Maria Costa da Silva Responséavel (aprovacéo e divulgacéo): “Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: A 11/01/2021
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ R Ee INDICADOR DE PROJETO LTS INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE X
TEMA X OBJETIVO ESTRATEGICO X
P o . PROJETO, PROCESSO DE
Indice de Avaliacéo do Curso de Aperfeicoamento para ' . o i . .
INDICADOR - ¢ P < P TRABALHO OU OBJETIVO DA Garantir a multidisciplinaridade e a qualidade no aperfeicoamento de magistrados
Promocéao QUALIDADE
FINALIDADE Medi ivel d tisfacao d lientes d d tad CRITERIO DE Stat
edir o nivel de satisfagdo de nossos clientes de acordo com os cursos apresentados AT us
INDICADOR DE -
PERIODICIDADE Mensal AT INDICADOR DE DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade de juizes em aperfeigoamento participantes / Quantidade de juizes em aperfeicoamento X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Manter a média de > 90% do grau de satisfag&o até 2020. ORIGEM DOS DADOS “ F"""“'a”‘éde Avdliago de (ERIDSDEIRE Porcentagem
ventos MEDIDA
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/a9 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Resultado no periodo
2019
EVOLUCAO DO - 98,74% | 99,38% | 97,68% | 98,32% | 98,13% | 98,37% 98,24% 98,38% 98,26% 98,37% 98,45% 98,66%
INDICADOR jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jull20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Resultado no periodo
2020
- 99,26% 99,26%
RESULTADOS NO PERIODO f o . -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2020 Fonte: DIFEI EVOLUCAO COM PARATIVA DO RESULTADO ~ FONTE DIFE|
100%
LINHA DE BASE 98.76% 99,26% 99.26%
(2017) 80% 100%
60% 80%
0,
REil.:b;ﬁDo 99,26% 40% 60%
40%
20% 0
0,00% 20% 0,00%%
o o 0%
META (2020) 2 90% LINHA DE BASE (2017RESULTADO ATUAL META (2020)
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

ANALISE CRITICA |No més de fevereiro, foi finalizado o curso na modalidade presencial "Curso Media Training ", com avaliagdo de 99,26%, e estd em andamento o curso "Contratos de Satde", na modalidade EaD.

ACOES A DIFEI encaminha por e-mail para EMERI-Site disponibilizar no site a programacdo dos cursos de aperfeicoamento. No més de margo sera oferecido 5 cursos de aperfeigoamento, sendo 4 na modalidade
GERENCIAIS  [presencial e 1 na modalidade em EaD.

‘ Responsavel pela emisséo do relatério:

" Adriana Menezes de Andrade

Responsavel (aprovagéo e divulgagéo):

" Paula Fernanda Mello Lage de Souza

Data: 04/03/2020
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INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL| EMERJ OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE X
ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
Numero de inscritos na prova de selegéo da LG QCECSOIDE , . .
INDICADOR P ¢ TRABALHO OUOBJETIVODA | Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
EMERJ QUALIDADE
FINALIDADE Selecionar os melhores profissionais do Direito CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 1240 inscritos nas provas de selecdo da EMERJ em 2020. ORIGEM DOS DADOS Incrigdes realizadas na SEADE UNIDADE DE MEDIDA N° Absoluto
B 1°sem/14 | 2°sem/14 | 1°sem/15 | 2°sem/15 | 1°sem/16 2°sem/16 1°sem/17 2°sem/17 | 1°sem/18 | 2°sem/18| 1°sem/19 | 2°sem/19 | 1°sem/20 |2°sem/20| 1°sem/21
EVOLUCAO DO INDICADOR
664 531 614 594 589 505 506 488 534 388 556 515 471 - 783
RESULTADOS NO PERIODO - ) -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2020 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: SECGE
1300 Fonte: SECGE
LINHA DE BASE 1.000
994 1200 |
(2017) 1100 1240 [ | 900
783
1000 800
900 700 664 /
RESULTADO 800 614 594 589 /
ATUAL 783 700 783 600 531 _— ——_ 505 506 534 556 515
600 500 ~ 488 S 471 /
500 N385~
a00 400 \v/ \
300
META (2020) 1.240 300
LINF";;E;AS{E?;IOE_DO META (2020) 12 sem/14 292 sem/14 12 sem/15 22 sem/15 12 sem/16 22 sem/16 12 sem/17 22 sem/17 12 sem/18 22 sem/18 12 sem/19 22 sem/19 12 sem/20 22 sem/20 12 sem/21

ANALISE Em andlise comparativa dos 7 (sete) Ultimos semestres (desde o 1° semestre de 2017), foi alcangada sempre um total de inscritos inferior a meta valorada em 615 (seiscentos e
CRITICA quinze) inscritos, sendo a média do numero real de inscritos igual a 494 (qutrocentos e noventa e quatro) candidatos. Assim sendo torna-se necessario rever a meta.

AGOES . ~ . . - . . . . e .
GER(éNCIAIS Realizada a prova de Seleg&o on-line com sucesso e record de inscrigdes como descrito a cima. Prova realizada. Edital de Classificagdo publicado.

Al Al Al
Responsavel pela emisséo do relatério:  Lucia Frota Pestana de Aguiar Silva | Responsavel (aprovagéo e divulgagao): Paula Fernanda M. Lage de Souza | | Data: 07/01/2020
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL|  EMERJ e INDICADOR DE PROJETO SRR DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
- e~ - PROJETO, PROCESSO DE
Numero de participagdes de magistrados em Curso ’ . . .
INDICADOR . P pag 9 ~ TRABALHO OU OBJETIVO DA|Aumentar 0 nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
de Aperfeicoamento para Promocao
QUALIDADE
) . ; . ~ . CRITERIO DE
FINALIDADE Avaliar se as agOes tomadas para despertar o interesse dos magistrados estdo sendo eficazes AT ENTE Status
INDICADOR DE INDICADOR DE R
PERIODICIDADE Mensal M YENTO 1 ‘ PESEEENG 1 X INDICADOR DE EFICIENCIA1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
— v S — - -
YIETA Atingir o nimero de > 655 participagdes de magistrados em cursos de aperfeicoamento em CRIE PES BES DIFEI UNIDADEDE | @
2020. MEDIDA
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
- 132 46 50 21 55 176 45 0 83 105 102 815
EVOLUGAO DO jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
2019
INDICADOR - 33 34 98 93 132 9 106 74 87 43 106 815
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
- 37 37
RESURIEDOSINGIEERIODE RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2020 Fonte: DIFEI EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFEI e DIVIT
eDIVIT
LINHA DE 500
BASE (2017) 623 &0
200 . 400
623
600 - 300
RESULTADO 37 q
ATUAL 500 - 200
400 - 100 37
/
META 2 (2020) 655 00 0 —
“N”Aggm BESBLTADOATUAL  META 2(2020) jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
ANALISE . . __ N . L R . S .
SRTIEA No més de fevereiro foram finalizados os cursos "Media Training " e "Cultura Digital" no contexto da Magistratura com a participagéo de 37 magistrados.
ACOES A DIFEI encaminha a programagao dos cursos de aperfeicoamento por e-mail para a EMERJ Site para que seja disponibilizada na pagina da Escola. Sera oferecido o “Curso Justica e
GERENCIAIS |Desafios das Mdltiplas Cidadanias”. Para o més de marco, foram(?) programados 5 cursos. Submeter a meta ao Diretor-Geral na Reunigo de Andlise Critica.

| Responsavel pela emissado do relatério: " Adriana Menezes de Andrade I Responsavel (aprovacéo e divulgagéo): “Paula Fernanda Mello Lage de Souza | Data: ‘04/03/2020
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIEYADIE CIREARNIZACIONAL EMERJ ESTRATEGICO NS ore IS A eR IR DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
e ; : PROJETO, PROCESSO DE
Numero de interessados (alunos e convidados ' . . .
INDICADOR L ( ) TRABALHO OU OBJETIVO DA|Aumentar o nimero de interessados nos cursos e eventos oferecidos pela EMERJ
participantes em eventos da EMERJ OUALIDADE
. ~ . . ~ . CRITERIO DE
FINALIDADE Para avaliar se as ac6es tomadas para despertar o interesse dos alunos e publico em geral estdo sendo eficazes ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE .
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO W X | e ] ‘ INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
o - - - —
META Aumeqtar em 20% o nimero de interessados alunos e convidados participantes em eventos CREEY BOS ADeS DETEC UNIDADE DE N° Absolio
oferecidos pela EMERJ, em 2020. MEDIDA
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
267 55 1.762 944 1.199 760 232 1.970 885 1.888 1.456 426 11.844
EVOLUGAO DO 2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
INDICADOR 0 675 794 1.192 1.365 2.268 191 2.506 2.734 1.978 1.559 1.208 16.470
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
126 713 1.033 0 6.760 11.432 8.650 8.148 3.323 5.795 5.071 1.931 52.982
RESUNIABOSINGIRERIODE RESULTADO NO PERIODO - Periodo:2020 Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
DETEC
60000
LINHA DE BASE 14.000
12.401
(2017) 50000 52082 12.000 452
40000 10.000
8.000
RESULTADO 52.982 30000
ATUAL : 20000 6.000
4.000
10000 :- 14881 | | 2,000 e 931
! 156 713 0
N . e ————— V4
META (2020) 14881 LINHA DE BASE (2RESYLTADO ATUAL META (2020) . . . .
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20

No més de dezembro a EMERJ promoveu 19 eventos por meio da plataforma WEBINAR que totalizaram 1.931 (média de 193 particitantes por evento) participantes com registro. O
ANALISE evento que obteve o maior nimero participantes foi “CRIMINALIZAGAO DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA", que contou com a presenga de 286 participantes. A meta foi alcangada
CRITICA e a linha de tendéncia denota um cendrio de crescimento. Ressalta-se que o niumero total de participantes foi superior a qualquer outro periodo devido os eventos serem transmitidos
online, o que possibilitou um nimero de participante bem maior em comparagdo a capacidade de um auditério.

ACOES Disponibilizagdo do WEBINAR para transmissdo dos eventos da Escola, visto que as atividades presenciais estdo canceladas. Intensificada a divulgagdo dos eventos no site da EMERJ e
GERENCIAIS  |nas midias sociais. A meta serd reavaliada na 12 Reunido de Analise Critica de 2021.

Responsavel pela emissédo do relatério: " Eric Ubaldo Dantas | Responsavel (aprovacéo e divulgacéo): “Paula Fernanda M. Lage de Souza Data: A 12/01/2021
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ RS e INDICADOR DE PROJETO e DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
. - PROJETO, PROCESSO DE
NUmero de participantes em cursos e eventos ' . . . . - .
INDICADOR . P p o TRABALHO OU OBJETIVO DA|Promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais.
relacionados a temas humanisticos OUALIDADE
FINALIDADE Para avaliar se a EMERJ esta cumprindo o seu papel social de promover o ideal de justi¢ca, ética e cidadania CRIERISIEE A lad
p pap p justica, ACOMPANHAMENTO cumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE .
PERIODICIDADE Mensal ORI ‘I X | e 1 INDICADOR DE EFICIENCIA1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
YETA Atingir o nimero de 6630 participantes em cursos e eventos ligados a temas humanisticos, em SRIEEY oS BADES DETEC, CEPES e GBEMER) | UNIDADE DE N° Absoluto
2020 MEDIDA
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
0 0 1.085 278 573 486 0 728 385 1.320 410 212 5.477
EVOLUGAO DO 2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
INDICADOR 0 257 694 358 524 834 191 1.300 567 963 840 621 7.149
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
126 613 651 0 2.920 4.098 4918 4.945 2.842 3.144 3515 1.046 28.818
RESULTADOS NO PERIODO - )
RESULTADO NO PERIODO -Periodo: 2020  Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC, CEPES e GBEMER)
20000 DETEC, CEPES e GBEMER) 4.918 4.945
LINHA DE BASE 6.595 5.000
(2017) ’ 25000 28818
4.000
20000
3.000
RESULTADO 15000
ATUAL 28818 10000 2.000
0
META (2020) 6630 LINHA DE BASE (RBSYLTADO ~ ATUAL META (2020) 0 R
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
Em dezembro ocorreram 11 eventos que disseminaram temas humanisticos totalizando 1.046 participantes com registro (média 174 participantes por evento). Dentre estes, cabe
ANALISE destaque o evento “CRIMINALIZACAO DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA”, que contabilizou 286 de participantes. Ressalte-se que, em razdo da interrupgéo dos eventos
CRITICA presenciais desde margo, os eventos passaram a ser transmitidos por plataforma digital, o que possibilitou que se atingisse um nimero bem maior de participantes, e de varios lugares do
mundo contibuindo para que a meta estipulada para 0 ano fosse superada.
ACOES Intensificar a divulgagédo dos eventos da Escola no site da EMERJ e nas midias sociais, por meio dos secretérios dos féruns e coordenadores dos eventos. A meta seré reavaliada na 12
GERENCIAIS  |Reunido de Andlise Critica de 2021.

Responsavel pela emisséo do relatério:
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ TR RS INDICADOR DE PROJETO BB TR DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
i PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de alcance de metas TRABALHO OU OBJETIVO DA|Aprimorar a capacitagdo dos colaboradores para a execugéo da estratégia
QUALIDADE _
FINALIDADE Para avaliar o grau de comprometimento dos colaboradores com a execugdo da estratégia CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE _
PERIODICIDADE Mensal RPN AVENTE W ‘ RSN W X ‘ INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Metas atingidas / metas estabelecidas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
. UNIDADE DE
META Alcancar @100% das metas propostas para o periodo, em 2020. ORIGEM DOS DADOS ASGET VA Porcentagem
2018 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 jul-18 ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Resultado no Per.
50,00% 58,62% 85,71% 86,96% 79,66% 83,05% 78,33% 79,66% 86,21% 82,54% 82,54% 84,13% 78,12%
EVOLUGAO DO 2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Resultado no Per.
INDICADOR 81,82% 76,92% 81,08% 91,07% 95,52% 93,83% 67,31% 74,07% 85,96% 84,21% 87,93% 81,48% 83,43%
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
93,75% 70,37% 64,29% 73,08% 44,00% 66,67% 76,19% 77,27% 68,89% 77,78% 81,25% 74,47% 72,33%
RESULTADOS NO PERIODO p - -
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:2020 Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASGET
ASGET 93,75%
LINHA DE BASE I 100% .
(2017) 79.85% | 76,19%  77,27% 77,78% | 8125% | _ .
| 79,85% 80% Q37% 68,89% .
” o -, LS 4. 29%
80% 10, | | v
60%
RESULTADO 60% 1
72,33% 40%
ATUAL % - °
20% || 20%
META (2020) 100% 0%
° LINHA DE BASE (RESILTADO ATUAL META (2020) jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
Dos 70 indicadores monitorados pela ASGET, 35 atingiram as metas propostas, 12 ndo alcangcaram as metas, 17 ndo estdo sendo mensurados por ndo haver atividades no periodo e
6 indicadores ndo foram entregues até o fechamento deste indice. S&o eles: indice da Avaliacdo dos Cursos Oficiais de Aperfeicoamento para Promoc&o na Carreira, indice da
Avaliacdo dos Cursos Oficiais de Aperfeicoamento para Promog&o na Carreira - EaD, indice de Participagées dos Juizes (RAD-EMERJ-013), que servem de base paraos IDs n° 2 e
ANALISE 4 da Qualidade, e Grau de Satisfacdo Geral (RAD-EMERJ-029), que depende da entrega dos demais indices mencionados anteriormente. Cabe destacar que os indicadores
CRITICA mencionados nesta andlise ndo séo entregues desde o més de marco. Ressalte-se que no ano de 2020 os resultados, em sua maior parte (exceto os meses de jan,jul e ago), foram
inferiores em comparagéo aos mesmos periodos de 2019 devido a suspenséo das atividades presenciais da Escola, por causa da pandemia da COVID-19. Alguns indices nédo
puderam ser medidos, pois dependem das atividades presenciais, o que ocasionou na queda do indice de Alcance de Metas ao longo desses Ultimos meses. Embora, a linha de
tendéncia se mantenha estavel a meta ndo foi alcangada.
AGOES |5 meter na Reunido de Andlise Critica a revisdo da met
GERENCIAIS ubmeter na Reunido de Andlise ca a revisdo da meta.

Responsavel pela emisséo d
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INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMERJ iy INDICADOR DE PROJETO D TEATALNG OBJETIVO DA X
QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de melhoria dos sistemas informatizados TRABALHO OU OBJETIVO |Ampliar a infraestrutura tecnoldgica das atividades académicas e administrativas
DA QUALIDADE
FINALIDADE P l tidade d Ihorias impl tad it das atividad démi dministrati CRITERIO DE
ara avaliar a quantidade de melhorias implementadas nos sistemas das atividades académicas e administrativas RN PTG Status
INDICADOR DE INDICADOR DE 2 INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO DRV 1 X LIDICADORIEE EF'C'ENC'A1 EFETIVIDADE
FORMULA (Total de solicitagBes atendidas /Total de solicitagdes ) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Alcangar o indice de 48% de melhorias implementadas em 2020. ORIGEM DOS DADOS DETEC UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2019 jan/19 fev/i19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 26% 27% 24% 25% 5% 27% 27% 15% 16% 15% 14% 20% 20%
INDICADOR 2020 jan/20 fev/i20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/i20 out/’20 nov/20 dez/20 Resultado no Per.
40% 23% 37% 33% 43% 43% 56% 46% 34% 60% 67% 47% 44%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
Periodo:2020 Fonte: DETEC
100% 100%
LINHA DE
32% 80% 0,
BASE (2016 80%
(2016) ) 67%
60% e 48% 60% ﬁf\ 6% M N
43% 43% b 0
RESULTADO A 0% o || 0% 4% 37% = " 3405 47%
ATUAL ° \Q%//\
2% | 20%
META (2020) 48% . LINHA DE BASE (2GEJULTADO ATUAL META (2020) 0%
0 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20
I
ANALISE Foram atendidas 20 solicitagdes, sendo 9 incidentes (corre¢des) dos sistemas corporativos SIEM-INTERNET, SIEM-ACADEMICO, SCPE e SOF. Mais 7 Apuragdes especiais nos sistemas
CRITICA SGEMERJ, SOFEMERJ, SIEM-ACADEMICO e SIEM-INTERNET. Por fim, 4 melhorias implementadas dos sistemas SGEMERJ, SIEM-INTERNET, SCPE, e SIEM ACADEMICO.
ACOES A metodologia implemetada pela fbrica de software continua apresentando resultados continuos a cada 15 dias em média. Nesse més tivemos uma reducao do indice pois o més de
GERENCIAIS dezembro foi mais curto, tendo apenas 18 dias. Foi observado uma reducéo das apuracdes especiais relacionadas ao SIEM-INTERNET, pois tivemos apenas a realizagéo de provas finais com

nimero pequeno de aunos. Em contra partida precisamos abrir apuragdes para outros sistemas para corrigir alguns problemas e executar o encerramento do 2° semestre de 2020.

Responsavel pela emissao do relatério:

" Andre Santos de Jesus

Responsavel (aprovacéo e divulgagao):

" Paula Fernanda Mello Lage de Souza

| Data: 11/01/2021

RIGER ANUAL 2020 - EMERJ

Pag. 67




