PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers8o impressa do documento estd atualizada.
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INDICADOR DE PROJETO X

INDICADOR DE OBJETIVO
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER} / Aprimoramento

TEMA Prestagéao Jurisdiconal ; o .
dos sistemas institucionais
i PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de processos eletrénicos novos TRABALHO OU OBJETIVO
DA QUALIDADE
. P . . ~ i CRITERIO DE
FINALIDADE Medir o indice de virtualizacdo dos processos judiciais ACOMPANHAMENTO Acumulado
) INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PEBIE]YE Trimestral ACOMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO ] EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA (total de processos eletrénicos novos/Total de processos novos) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
A . Relatdiros de UNIDADE
[ %
META 100% de entrada de processos novos eletronicos até 31/12/2018 ORIGEM DOS DADOS acompanahmentos/DEATE | DE MEDIDA %
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Resultado no Per.
LA 81,61% 83,69% 85,70% 93,83% 97,16% 97,55% 96,77% 94,04% 93,99% 94,42% 95,35% 97,76% 92,50%
DOC 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
NECARER 94,14% 94,03% 94,22% 94,62% 94,39% 95,31% 95,84% 95,44% 95,48% 95,99%| 95,47% 97,78% 95,23%
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
94,71% 95,39% 92,43% 95,34% 94,01% 93,80%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: P -
Fonte: Indice de processos eletrénicos novos
120% 100,00% 94% 94% 94% 95% 94% 95% 96% 95% 96% 98% 95% 95% 92% 95% 94% 94%
S ,
LINHA DE 0.00% |00 100,0% 90,00% —T
BASE ’ 76 7% 80,00%
80% £ 1 70,00%
% [ | 60,00%
RESULTADO | o oo 0% Pl so00%
ATUAL ' ° 40% | 40,00%
20% [ | 30,00%
: 0,0% 20,00%
0% 10,00%
META 100,00% LINHA DE BARESULTADO META 0,00%
ATUAL jan/21 fev/21 mar/21  abr/21 mai/21  jun/21 jul/21 ago/21 out/21 nov/21  dez/21 jan/22 fev/22  mar/22  abr/22 mai/22  jun/22
AALISE O percentual no 1° semestre normalmente é um pouco menor, crescendo gradativamente ao longo do ano, como pode ser observado na evolugdo do Indicador
f ao longo do ano de 2021 e 12 semestre de 2022. Esse percentual costuma se estabilizar ao longo do ano e aumentar em dezembro por conta do executivo fiscal
CRITICA - s
e consequentemente gerando uma maior distribuicado.
SECES Implantacdo nas competéncias ainda ndo eletrénicas
GERENCIAIS p < P .

Responsével pela emiss&o do relatério: lvan Lindenberg Junior

Responsével (aprovacéo e divulgacgao): “Braulio Souza

Data:

720/07/2022




