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TEXTO INTEGRAL

RESOLUCAO 7/2022
Processo n°. 0000611-40.2023.8.19.0810

Em sessdo extraordindria, realizada no dia 25 de outubro de 2023, e em sessdo ordindria, realizada no dia 09 de
novembro de 2023, o egrégio Conselho da Magistratura retificou o quantitativo de vagas a serem oferecidas para a
funcdo de residente, em Direito, previsto no § 2° e alterou a redagdo do §1°, ambos do artigo 3°, da Res. CM n°
07/2022, determinando sua republicacdo na forma que segue:

RESOLUCAO CM N° 07/2022*

Dispde sobre o | Processo Seletivo para as fungdes de Mediador Judicial e Residente no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das suas
atribuicdes legais (art. 9° do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro) e tendo em vista o
decidido na sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2022 (Processo n° 0000867-17.2022.8.19.0810 / SEI n° 2021-
0623231);

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 9832/2022, que institui o Programa de Residéncia no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Resolugdo TIOE n°® 7/2022 que disciplina, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, o quantitativo de Mediadores Judiciais, suas atribuicdes e remuneracao;

CONSIDERANDO o contido no Processo n® 2022-06084832, que trata da elaboracao dos estudos de viabilidade da
realizacdo do | Processo Seletivo para a funcao de Mediador Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

RESOLVE:

Art. 1°. Expedir a presente RESOLUCAO com o REGULAMENTO DO | PROCESSO SELETIVO para as funcdes de
Mediador Judicial e Residente do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2°. Os processos seletivos serdo regidos por esta Resolucdo e por seus Editais, a serem publicados no Diario da
Justica Eletronico do Poder Judiciario deste Estado.

Art. 3°. Os processos seletivos serdo realizados simultaneamente.

§ 1° Para a fun¢do de Mediador Judicial serdo oferecidas 100 (cem) vagas, sendo ao menos 2 (duas) vagas destinadas
para cada Nucleo Regional e o restante para Mediadores itinerantes;

§ 2° Para a funcdo de Residente serdo oferecidas o total de 1.045 (um mil e quarenta e cinco) vagas, distribuidas entre
as 11 (onze) Regides, sendo 72 (setenta e duas) vagas para Assistente Social, 74 (setenta e quatro) vagas para
Psicdlogo, 849 (oitocentos e quarenta e nove) vagas para Direito, bem como 50 (cinquenta) vagas para 12 Regido, a
serem distribuidas entre: Engenharia de Producdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Analise de Processos, Gestdo em Tecnologia da Informagéo,
Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia de Software, Redes de Computadores, Engenharia de Redes e
Telecomunicagdes, Engenharia de Telecomunicacdes, Banco de Dados, Engenharia de Banco de Dados ou em Gestdo
em Banco de Dados. (Redacdo dada pela Resolucdo CM n° 5, de 03/08/2023)

Art. 4°. Os processos seletivos para as funcdes de Mediador Judicial e Residente serdo compostos pelas seguintes
etapas:

| - prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;

Il - prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio;

[l - comprovacgdo dos requisitos para o exercicio das respectivas func¢des, de natureza eliminatoria.

Art. 5°. Os candidatos aprovados para exercer a funcdo de Mediador Judicial e Residente poderdo ser convocados,
observadas a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, e as disponibilidades orcamentarias do Poder Judiciario,
respeitando-se o Nucleo Regional ou a Regido escolhida e sempre na ordem classificatoria, para o preenchimento das
vagas disponiveis no periodo de validade dos processos seletivos.

Art. 6°. Sdo requisitos para a funcdo de Mediador Judicial:
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| - ser exercida por pessoal civilmente capaz, graduada em curso de ensino superior de instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, ha pelo menos 2 (dois) anos, e capacitada nos moldes da Resolucdo CNJ n° 125/2010,
por Escola ou Instituicio de formacdo de Mediadores, reconhecida pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM ou pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos NUPEMEC/TJRJ;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos;

lll - ndo ser cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusive, do Juiz
Coordenador do CEJUSC no qual exerca suas fungdes;

IV - ndo exercer atividade politico partidaria, ou ser filiado a partido politico, ou ser representante de érgéo de classe
ou entidade associativa;

V - ser inscrito no cadastro de mediadores judiciais do NUPEMEC;

VI - ndo registrar antecedente criminal nem responder a processo penal, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo;

VIl - ndo ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico, ou da atividade
publica ou privada, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Positivada a existéncia de penalidade ou distribuicdo relativa aos incisos VI e VII deste artigo, cabe ao
interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza nao prejudicial dos fatos apurados.

Art. 7°. S3o requisitos para a funcao de Residente:

| - ser maior de 18 anos;

[l - no momento da admissdo, estar cursando especializacdo, pds-graduacao lato sensu, mestrado, doutorado, pds
doutorado ou ter concluido o curso de graduagdo ha no maximo 5 (cinco) anos em Servico Social, Psicologia, Direito,
Engenharia de Producédo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Analise de Processos, Gestdo em Tecnologia da Informagdo, Engenharia de Controle e
Automacédo, Engenharia de Software, Redes de Computadores, Engenharia de Redes e Telecomunica¢des, Engenharia
de Telecomunicacdes, Banco de Dados, Engenharia de Banco de Dados ou em Gestdo em Banco de Dados, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC (Redagdo dada pela Resolucdo CM n® 5, de 03/08/2023);

[ll - ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica remunerados e apresentar, apos selecionado, declaracdo de
suspensao ou licenga da OAB;

IV - ndo registrar antecedente criminal.

Art. 8°. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica a definicdo da data de designacdo para o exercicio das fungdes de
Mediador Judicial e Residente.

Art. 9°. Constada a ndo comprovacdo de quaisquer requisitos mencionados nos artigos 6° e 7°, na data definida no
artigo anterior, sera o candidato sumariamente eliminado do processo seletivo.

Art. 10. No processo seletivo para a fungdo de Mediador Judicial, o Tribunal de Justica fard publicar Edital com a
indicacdo dos locais das provas e periodo de inscricdo, a matéria exigida, o calendario da competicdo, a remuneracao,
e também as regras gerais de participacdo no processo seletivo.

Art. 11. No processo seletivo para a fungado de Residente, o Tribunal de Justica fara publicar Edital com a indicagdo dos
locais das provas e periodo de inscricdo, a matéria exigida, o calendario da competicdo, os valores correspondentes a
bolsa auxilio mensal, ao auxilio transporte e ao auxilio alimentacdo, e também as regras gerais de participacdo no
processo seletivo.

Art. 12. Havendo necessidade de condicOes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia ou aquele
com necessidades especiais momentaneas, devera relaciona-las no formulario préprio, cuja solicitacdo sera analisada e
atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

Art. 13. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas como aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, poderdo concorrer as vagas especialmente reservadas aos
candidatos nesta condicdo, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, na forma prevista no
Edital.

Paragrafo Unico. As vagas reservadas na forma do caput totalizardo 5% (cinco por cento) das vagas que venham a ser
providas durante o prazo de validade dos concursos.

Art. 14. As pessoas negras ou indigenas, na forma da Lei Estadual n°® 6067, de 25 de outubro de 2011, poderdo
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacao, as vagas especialmente reservadas aos
candidatos nesta condicdo, totalizando 30% (trinta por cento) das vagas, na forma da Resolucdo CNJ n°® 439, de 07 de
janeiro de 2022, que venham a ser providas durante o prazo de validade dos respectivos processos seletivos, na forma
prevista nos Editais. (Redagdo dada pela Resolucdo CM n° 5, de 03/08/2023)

Art. 15. A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, cuja matéria a ser exigida, o niUmero de questdes, a
pontuacdo e os critérios de desempate serdo divulgados nos Editais dos respectivos processos seletivos.

Art. 16. O Edital de cada processo seletivo definird a necessidade de os candidatos se submeterem a prova discursiva.
Art. 17. Todos os resultados dos respectivos processos seletivos (parciais e/ou finais) serdo publicados no Diario da
Justica Eletronico e/ou no sitio eletrénico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 18. Admitir se & recurso nos seguintes casos:
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| - questdes de prova;

[l - gabaritos;

[ll - pontuacao;

IV - posicionamento na listagem final.

Art. 19. Os recursos contra os resultados parciais e/ou finais serdo dirigidos a Banca Examinadora, cujo prazo de
interposicdo e analise sera definido no Edital dos processos seletivos.

Art. 20. A decisdo da Comissdo dos respectivos Processos Seletivos sera definitiva, sendo homologada pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

Art. 21. Todas as convocacdes serdo feitas através de Ato Administrativo publicado no Diario da Justica Eletronico do
TJ, seguido de comunicacdo por meio eletronico aos candidatos ou por via postal, sendo responsabilidade dos
candidatos manterem os dados cadastrais atualizados.

Art. 22. No caso daqueles inscritos como pessoas com deficiéncia, a designacdo nas respectivas funcdes sé serad
possivel apds o laudo do Departamento de Saude deste Tribunal.

Art. 23. Os candidatos serdo convocados por publicagdo no Diario da Justica Eletronico, observada a conveniéncia da
Administracdo e as disponibilidades orcamentarias do Poder Judiciario, dentro do prazo de validade dos processos
seletivos, devendo comprovar os requisitos previstos nesta Resolucdo, com a apresentacdo da documentagdo
especificada nos Editais dos processos seletivos, eliminando se o candidato que deixar de fazé-lo na data determinada.
Art. 26. Apds a publicagdo no Diadrio da Justica Eletrénico das respectivas listas finais, obedecida a ordem de
classificagdo dos candidatos e o disposto na legislacdo pertinente as pessoas com deficiéncia e as pessoas constantes
da lei de cotas para negros e indios, os processos seletivos para as funcdes de Mediador Judicial e Residente serdo
homologados pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 27. Os Editais dispordo sobre prazo de validade dos respectivos processos seletivos.

Art. 28. A Comissdo dos Processos Seletivos sera definida pelo Presidente do Tribunal de Justica e serd composta por
um Desembargador, que a presidira, um Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia, o Secretario-Geral de Gestdo de
Pessoas e um servidor da Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Resolucdo CM n° 5, de
03/08/2023)

Art. 29. As questdes administrativas serdo processadas pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, da
Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas que, apds, cumpridas as formalidades legais, no ambito de sua competéncia,
submeterd o assunto ao Desembargador Presidente da Comissdo dos Processos Seletivos. (Redacdo dada pela
Resolucdo CM n° 5, de 03/08/2023)

Art. 30. O Tribunal de Justica podera contratar, por Ato de seu Presidente, entidade especializada para realizacdo dos
processos seletivos para as fungdes de Mediador Judicial e Residente.

Art. 31. Compete a entidade especializada/Banca Examinadora:

a) a organizacao e operacionalizacdo dos processos seletivos em suas diversas fases;

b) todos os procedimentos relativos a inscricdo nos processos seletivos, e deliberar a impugnacao de inscricdo de
candidatos;

c) elaboracdo do contetido programatico de cada matéria, com a respectiva relacdo de pontos;

d) elaboracéo e aplicacdo de provas e definicdo de gabaritos;

e) elaboracdo de listas de classificacdo dos candidatos, e qualquer alteragcdo necessaria na lista final de aprovados;

f) analise e julgamento dos recursos, na forma do artigo 19.

Art. 32. Nao haverad segunda chamada, nem justificativa de falta dos candidatos, a quaisquer das etapas do certame
para as quais vierem a ser convocados.

Art. 33. Os candidatos serdo eliminados dos referidos processos seletivos pela inobservancia as regras estipuladas
nesta Resolucdo e nos Editais de cada processo, pela auséncia nos locais e horarios previamente estabelecidos, em
qualquer fase dos processos seletivos, e pela pratica de atos contrarios as normas de regéncia da competicdo, ou se
comportarem desrespeitosamente em relacdo a fiscais, servidores publicos e integrantes da Comisséao.

Art. 34. Correrdo por conta exclusiva do candidato as despesas decorrentes da participacdo nas etapas e
procedimentos dos processos seletivos de que trata esta Resolucdo.

Art. 35. Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo do Edital, e alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas dos processos seletivos aprovados e regulamentados por
esta Resolucao, salvo expressa divulgacdo em contrario.

Art. 36. Todas as informagdes sobre os processos seletivos para as fungdes de Mediador Judicial e Residente, apos a
publicacdo da listagem final de aprovados, deverao ser obtidas no Tribunal de Justica, por meio do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria Geral de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Resolucdo CM n° 5, de
03/08/2023)

Art. 37. Decorridos cento e oitenta dias da publicacdo da homologacdo dos referidos processos seletivos, todos os
documentos a eles relativos poderao ser descartados, independente de qualquer formalidade.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2022.

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente

* Republicagdo para retificagdo dos §§1° e 2°, ambos do artigo 3°, da Res. CM n° 7/2022, alterada pela Res. CM n°
5/2023.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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