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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

VARA DE EXECUCOES PENAIS E MEDIDAS ALTERNATIVAS (VEPEMA)

PJERJ
Formagao Tempo de
CARGO Académica Formagdo Académica
UNIDADE ORGANIZACIONAL ~ / Simbolo . . Experiéncia
FUNCAO Obrigatoria Recomendada Recomendado
(Res. 05/2014)
DIVISAO DE PENAS E MEDIDAS Diretor de ; i Graduagdo em Direito, Servico | 4 anos na area de
o DAS-6 Nivel Superior . . . i N
ALTERNATIVAS Divisao Social, Psicologia ou Pedagogia atuagao
DIVISAO DE PENAS E MEDIDAS 3 irea d
Assistente IV CAl-4 Nivel Médio Nivel Superior anosna airea €
ALTERNATIVAS - atuagao
DIVISAO DE PENAS E MEDIDAS 3 A d
Assistente IV CAl-4 Nivel Médio Nivel Superior anosna airea €
ALTERNATIVAS - atuagdo
SERVICO DE PENAS E MEDIDAS . ; . . L 3 anos na area de
Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito R
ALTERNATIVAS atuagao
SERVICO DE SUSPENSAO .
. , - ~ . 3 anos na drea de
CONDICIONAL DA PENA E PENAS | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito atuacio
RESTRITIVAS DE DIREITOS ¢
SERVICO DE MULTAS E ACORDOS 3 anos na drea de
NC ~ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito .

DE NAO PERSECUCAO PENAL atuagao
SERVICO DE MEDIDAS DE 3 anos na drea de
¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito R
SEGURANCA atuagao
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