MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA-GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL - SGSUS

F a T d
UNIDADE G5y Simbolo A:;crir:“ea:\?; Formagdo Académica Recomendada Exerzsgnc?a
ORGANIZACIONAL FUNGAO oemic K -
Obrigatoria Recomendado
SECRETARIA-GERAL DE Graduagdo em Direito, Administragao
SUSTENTABILIDADE E Secretario Geral DG Nivel Superior | ou Serfli 0 Social Pés' raduagao fla > anos na drea
RESPONSABILIDADE SOCIAL P < - ros-graduag de atuagdo
areas recomendadas
- SGSUS
SERVICO DE GESTAO DA .
. , .-~ , . 3 anos na area
CENTRAL DE CURADORIA Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
JUDICIAL - SEGJU ¢
Graduagao em Direito, Administragao ,
. ) . . , . 5 anos na area
GABINETE - GBSUS Assessor 11 DAS-8 Nivel Superior | ou Servico Social. Pés-graduagao na -
. de atuagao
areas recomendadas
Graduacdo em Direito, Administra¢do .
, . . . . . 4 anos na area
GABINETE - GBSUS Assessor | DAS-6 Nivel Superior | ou Servico Social. Pés-graduagao na .
h de atuagao
dreas recomendadas
DEPARTAMENTO DE
N - ) Graduacdo em Direito, Administra¢do ,
ACESSO A JUSTICA, AGAO Diretor de DAS-8 Nivel Superior | ou Servigo Social. P6s-graduagao na > anos na area
SOCIAL E ACESSIBILIDADE - | Departamento P G ) & ¢ de atuagao
areas recomendadas
DEAJU
~ ~ ) Graduacdo em Direito, Administra¢do ,
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E Diretor de DAS-6 Nivel Superior | ou Servigo Social. Pés-graduagdo na 4anos na area
ACESSIBILIDADE - DIISO Divisao P 9 ) & ¢ de atuagao
dreas recomendadas
SERVICO DE
PLANEJAMENTO, 3 anos na rea
MONITORAMENTO E APOIO | Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
AOS PROGRAMAS DE ACAO ¢
SOCIAL - SEPIS
SERVICO DE EXECUCAO E
ANALISE DE RESULTADOS 3 anos na area
~ Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior
DOS PROGRAMAS DE ACAO vie v ! el super! de atuagdo
SOCIAL - SEARP
SERVICO DE PROJETOS, .
. , - , . 3 anos na area
PROGRAMAS ESPECIAIS E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
ACESSIBILIDADE - SEPPE ¢
DIVISAO DA JUSTICA Diretor de DAS-6 Nivel Superior Graduacio em Direito 4 anos na area
ITINERANTE - DIJUI Divisdo P ¢ de atuagsio
SERVICO DE ,
. , .- , . 3 anos na area
GERENCIAMENTO DA Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
JUSTICA ITINERANTE - SEJUI ¢
DIVISAO DE CONTRATOS, Graduagdo em Direito ou
CONVENIOS E DE PENAS E Diretor de , . Administracdo ou Pds-graduagdao em | 4 anos na area
o DAS-6 Nivel Superior . . . = 5
MEDIDAS ALTERNATIVAS - Divisao Direito Administrativo ou em Gestao de atuagao
DIACO de Contratos e Convénios.
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA-GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL - SGSUS

F a T d
UNIDADE G5y Simbolo A:;crir:“ea:\?; Formagdo Académica Recomendada Exerzsgnc?a
ORGANIZACIONAL FUNGAO oemic K -
Obrigatoria Recomendado
SERVICO DE ANALISE DAS ,
~ . , .- , . 3 anos na area
PRESTACOES DE CONTAS - | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior .
de atuagdo
SEAPC
SERVICO DE ,
. , - , . 3 anos na area
GERENCIAMENTO DE PENAS | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
ALTERNATIVAS - SEGPA ¢
SERVICO DE PERICIAS X 3 L ; X 3 anos na area
Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
JUDICIAIS - SEJUD de atuagao
SERVICO DE PERICIAS 3 anos na area
GENE‘T';ICAS - SEGEN Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuagio
SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO AOS Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3anosnadrea
F3 - ~
CONVENIOS E CONTRATOS - & TIVElsuperior de atuacio
SEAAC
DEPARTAMENTO DE Diretor de DAS-8 Nivel Superior Admir?i:::j:ZG:Z::églrf;:’uzuﬁo na 5 anos na drea
SUSTENTABILIDADE - DESUS| Departamento P Lrag gracuag de atuacio
dreas recomendadas
~ ~ a Direi
DIVISAO DE GESTAO Diretor de DAS-6 Nivel Superior Admirﬁ;::\uaﬁia:ue:'as Irli;:it:uﬁo em 4 anos na drea
AMBIENTAL - DIGAM Divisdo P §a0 -graduac de atuagiio
Gestao Ambiental
SERVICO DE
PLANEJAMENTO E .
~ . , - , . 3 anos na area
IMPLEMENTACAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
PROGRAMAS AMBIENTAIS - ¢
SEPIM
SERVICO DE 3 anos na area
MONITORAMENTO E Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior m
CONTROLE - SEMOC geatiacdo.
~ Grad a Direito, Administraca
DIVISRO DE CONTROLE E Diretor de DAS-6 Nivel Superior t:z Sl:s?c;esr:ciallrell’:s ra:tl::séf:;\:o 4 anos na rea
FISCALIZACAO - DICOF Divisdo P < - ros-graduag de atuacio
areas recomendadas
SERVICO DE FISCALIZACAO, .

% . , - , . 3 anos na area
AVALIACAO E ALCANCE DE | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
METAS - SEFAM ¢
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