
                                MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

TERCEIRA VICE-PRESIDÊNCIA (3VP)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/ 

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

GABINETE DA TERCEIRA 

VICE-PRESIDÊNCIA - 

GB3VP

Chefe de 

Gabinete
CG Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE DA TERCEIRA 

VICE-PRESIDÊNCIA - 

GB3VP

Assessor I 2 DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

4 anos na área de 

atuação 

GABINETE DA TERCEIRA 

VICE-PRESIDÊNCIA - 

GB3VP

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Graduação em Direito 
3 anos na área de 

atuação 

GABINETE DA TERCEIRA 

VICE-PRESIDÊNCIA - 

GB3VP

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

GABINETE DA TERCEIRA 

VICE-PRESIDÊNCIA - 

GB3VP

Assistente III 7 CAI-3 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA -

ADMINISTRATIVA - ASTEC
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

5 anos na área de 

atuação

ASSESSORIA TÉCNICA -

ADMINISTRATIVA - ASTEC
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

5 anos na área de 

atuação

ASSESSORIA TÉCNICA -

ADMINISTRATIVA - ASTEC
Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

4 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA -

ADMINISTRATIVA - ASTEC
Assistente III CAI-3 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 
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TERCEIRA VICE-PRESIDÊNCIA (3VP)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/ 

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

NÚCLEO DE 

GERENCIMANTE DE 

PRECEDENTES E AÇÕES 

COLETIVAS - NUGEPAC

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

PRECEDENTES - SEPRE

Chefe de 

Serviço
CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

AÇÕES COLETIVAS - SEGAC

Chefe de 

Serviço
CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO E EXAME DE 

ADMISSIBILIDADE 

RECURSAL - DEARE

Diretor 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação nas áreas 

recomendadas

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE AUTUAÇÃO - 

DIAUT

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE 

PRÉVIA - SEANA

Chefe de 

Serviço
CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO - DIPRE

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO - SEPRO

Chefe de 

Serviço
CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE EXPEDIENTES - 

SEEXP

Chefe de 

Serviço
CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

COMUNICAÇÃO EXTERNA - 

DICOM

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito e pós-

graduação em Gestão 

Pública

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DOS TRIBUNAIS 

SUPERIORES - SETRI

Chefe de 

Serviço
CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - SGPES/DEDEP                                                              Revisão: 05                 29/05/2023 Pág. 2/2


