A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, desembargadora LEILA MARIA CARRILO
CAVALCANTE RIBEIRO MARIANO, no uso das atribuicées legais e regimentais , TORNA PUBLICO aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o LVI Concurso Publico destinado ao provimento do cargo de ANALISTA JUDICIARIO
— ESPECIALIDADE COMISSARIO DE JUSTICA, DA INFANCIA, DA JUVENTUDE E DO IDOSO, para exercicio nas Serventias
Judiciais de primeira instancia ou, de acordo com a conveniéncia da Administra¢dao, nas Unidades Judiciais de segunda

instancia ou Unidades Administrativas deste Poder Judicidrio, sob o Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio

de Janeiro, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas para o cargo
de Analista Judicidrio do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro,
distribuidas por 11 Regides, respeitando, em cada uma delas, a reserva do percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n2
3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89, e a Lei Estadual n2 2.298, de 28 de julho de 94, e
suas posteriores alteragdes, nos termos do subitem 6.1, e serd executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

O Concurso Publico sera regido pela Resolugdo n? 12/2014, do Conselho da Magistratura, publicada no
Diario da Justica Eletrénico (DJE) de 02/09/2014, e suas possiveis modificagdes, como também por este
Edital, cabendo a FGV a operacionalizagcdo do concurso nas suas diversas fases, até a publicacdo da
listagem final de aprovados.

Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas do Tribunal

de Justiga, incumbe a condugdo do certame, principalmente a partir da publicagdo da listagem final de

aprovados, nos termos da Resolugdo n2 17/2014 do Orgao Especial.

O concurso sera dividido em 11 Regides, abrangendo os Nucleos Regionais, no ambito do Estado do Rio de

Janeiro, conforme disposto no Anexo I, sendo permitido ao candidato concorrer a apenas uma das

Regides.

1.4.1 Os demais candidatos aprovados poderdo ser convocados, observadas a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, bem como as disponibilidades orcamentarias do Poder
Judicidrio, respeitando-se a regido escolhida e sempre na ordem classificatéria, para o
preenchimento de vagas que porventura estejam disponiveis no periodo de validade do
concurso, desobrigando-se o Tribunal de Justica, no entanto, a prover as vagas que excedam o
guantitativo estipulado neste Edital.

O regime de trabalho para os candidatos providos no cargo serda o definido no Regime Juridico dos

Servidores do Estado do Rio de Janeiro.

A inscricdo do candidato implicard a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteragdes e legislagcdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o

hordrio oficial do Rio de Janeiro/RJ.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

A selecdo dos candidatos para o cargo de Analista Judicidrio — Especialidade Comissario de Justica, da
Infancia, da Juventude e do Idoso dar-se-a por meio de uma Prova Objetiva e uma Prova Discursiva,
ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

Os resultados serdo divulgados no Didrio da Justica Eletronico e na Internet, no seguinte endereco
eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

As provas serdo realizadas no estado do Rio de Janeiro, nas seguintes cidades: Rio de Janeiro, Niterdi,
Petropolis, Duque de Caxias, Volta Redonda, Campos dos Goytacazes, Vassouras, Itaguai, Nova Friburgo,
Itaperuna e Cabo Frio.



2.4

2.5

Caso o numero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicagdo de provas disponiveis nos municipios
acima mencionados, a FGV e a Comissdo do Concurso do TJ/RJ se reservam o direito de aloca-los em
cidades proximas aquelas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do

candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte da FGV.

DO CARGO
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A denominacdo do cargo, os requisitos de escolaridade, a remuneragdo, a carga horaria, o numero de
vagas e o valor da taxa de inscri¢do estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Valor da taxa de

Requisitos de escolaridade . -
inscrigdo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacao. RS 68,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria
Cargo Especialidade Remuneragdo Semanal de Total de Vagas
Trabalho

Analista Judiciario da Infancia, da RS 5.794,26 40h 23

Comissdrio de Justica,

Juventude e do Idoso

3.2
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

As vagas disponiveis para provimento do cargo de Analista Judicidrio estdo discriminadas no Anexo Il

deste Edital.

O servidor ingressa em quadro de carreira, nos termos da Lei Estadual n2 4620/2005.

Sdo atribuicbes do cargo de Analista Judicidario — Especialidade Comissario de Justica, da Infancia, da

Juventude e do ldoso do Poder Judicidario do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Resolugdo n?

14/2013 do Conselho da Magistratura, publicada no Diario Oficial de 13/12/2013: exercer fun¢des de

fiscalizacdo, de garantia, de cunho sdcio-educativo em geral e de protecdo dos direitos da crianga, do

adolescente e do idoso, desenvolver trabalhos de prevencdo, aconselhamento, orientacdo,

acompanhamento técnico a crianca, ao adolescente e ao idoso, fornecer subsidios para instruir processos,

judiciais e administrativos, que auxiliem na tomada de decisGes.

Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario, o servidor tera a sua disposicdo:

3.5.1 Auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentago (nos termos da Resolugdo n2 6/2007 do Orgdo Especial
e do Ato Normativo n? 10/2014 deste Tribunal);

3.5.2  Auxilio-locomogdo (nos termos da Resolugdo n2 2/2009 do Orgdo Especial e do Ato Normativo n2
6/2009 deste Tribunal);

3.5.3  Assisténcia médica (nos termos do Ato Normativo n2 8/2011 deste Tribunal);

3.5.4  Auxilio-creche (nos termos da Resolugdo n2 06/2005 do Orgdo Especial e do Ato Normativo n2
1/2006 deste Tribunal).

Os beneficios mencionados no subitem 3.5 estdo sujeitos a norma especifica e serdo concedidos a todos

os servidores que cumprirem os requisitos previstos na legislacdo pertinente. Tais beneficios poderdo ser

modificados a critério do Tribunal de Justica, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

A aquisicdo da estabilidade tem como requisito a avaliagdo especial de desempenho (AED) do servidor,

em estdagio probatdrio, provido em cargo de provimento efetivo, pertencente ao quadro Unico de pessoal

deste Poder, em virtude de aprovagdo em concurso publico, e realizar-se-a de acordo com a Resolugdo n?

13/2012, do Conselho de Magistratura.

O candidato aprovado no concurso serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida na Resolu¢do n? 12/2014 do

Conselho da Magistratura, neste Edital, em seus Anexos e em possiveis alteracdes, conforme
publicacdo em Didrio da Justica Eletrénico da lista final de aprovados;



3.9

3.10

b) ter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ser graduado nos cursos superiores de Direito, Administragdo, Servico Social, Sociologia, Psicologia ou
Pedagogia. Ndo serdo aceitos os cursos superiores de tecnologia (tecnélogo), os cursos sequenciais por
campo de saber, os cursos de extensdo ou equivalentes;

d) estar em dia com suas obriga¢Ges eleitorais;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) possuir o certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso de candidato
do sexo masculino;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo;

i) ndo ter cumprido sanc¢des por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da
funcdo publica (como demissdo, suspensdo ou cassacdo de aposentadoria), aplicada por qualquer
Orgdo Publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal, nos tltimos 10 (dez) anos;

j) comprovar conduta ilibada e bons antecedentes;

k) comprovar endereco residencial.

3.8.1 Os documentos necessdrios a comprovacdao dos requisitos mencionados no item 3.8 estdo

relacionados no Anexo IV.

N3do haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os

requisitos estabelecidos no subitem 3.8. No entanto, s6 sera provido no cargo aquele que, até a data de

sua nomeacgao e investidura no cargo, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 13 de outubro de 2014 até
03 de novembro de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjrj, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 13 de outubro de 2014 até as 23h59 do dia 03
de novembro de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, a Guia de Recolhimento do Estado do
Rio de Janeiro (GRERJ Eletronica) relativa a taxa de inscricdo, que deverad ser impressa e paga em
qualquer agéncia bancaria do Banco Bradesco, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscricdo;

d) a Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro (GRERJ Eletronica) somente podera ser gerada no
periodo de Oh as 20h;

e) os candidatos clientes do Banco Bradesco poderdo optar por pagamento via Internet, acessando link
especifico, devendo ser observado o horario-limite para pagamento online;

f) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

g) o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos
de Inscrigdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;

h) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRERJ) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes via Internet (04 de novembro de 2014);

i) apds as 23h59 do dia 03 de novembro de 2014, ndo serda mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigdo;

j) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao Uultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de GRERJ emitida pelo



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, gerada ao término do processo de inscri¢do.

A GRERJ estara disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjri e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de
Inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 13 de outubro de 2014 e 23h59 do dia 03 de
novembro de 2014 poderdo gerar/reimprimir, caso necessario, a GRERJ bancaria, no maximo até as 20h
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricGes (04 de novembro de 2014), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 04 de novembro de 2014, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRERJ e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

45.3 Os pagamentos efetuados por meio de cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacdo, que devera ocorrer até o dia 04 de novembro de 2014. Em caso de
devolucgdo do cheque, considerar-se-a a inscricdo automaticamente sem efeito.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiri na ocasido da divulgacdo do Edital de

convocagdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.
Ao se inscrever, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo a Regido a que deseja concorrer,
conforme tabela constante do Anexo Il deste Edital e da barra de opgGes do formulario de Inscrigdo.
Ao indicar a Regido, automaticamente estara definida a cidade onde realizara as provas, conforme tabela
constante do Anexo Il deste Edital e da barra de op¢Ges do formulario de Inscrigdo.
Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo

efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo

ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados



contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Somente havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135,
de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro

de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizag¢do das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia 13 de outubro de 2014 e 23h59 do

dia 15 de outubro de 2014, por meio de inscricdo no enderego

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjrj, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu

Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia

de baixa renda.

A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n2 83.936/79, artigo 10, paragrafo

Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo

garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, cuja solicitagdo estara sujeita a

analise e deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garante, por si so, a isengdo da taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgbes prestadas,

ressalvado o subitem 5.2.1.

Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a

solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automadtica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 23 de

outubro de 2014, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

A relagdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 31 de outubro de 2014,
no enderecgo eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjrj.




5.13

5.14

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiri para imprimir a GRERJ para pagamento até as
20h do dia 04 de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, no Decreto Federal 5296/2004 e na Sumula 377

do Superior Tribunal de Justica — STJ, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,

desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Havera reserva de vagas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme
disposto no Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, e a Lei
Estadual n2 2.298, de 28 de julho de 94, e suas posteriores alteragdes, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Do total de vagas para cada Regido, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoa com
deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado igual ou maior a 0,5
(meio décimo), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior, na forma do Decreto
estadual n? 43.876, de 08 de outubro de 2012.

6.1.3 Caso o quantitativo de vagas reservadas no Concurso por Regido resulte em uma quantidade
total de vagas reservadas inferior ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
ofertadas por cargo/especialidade, serdo antecipadas vagas a pessoa com deficiéncia em
guantitativo que assegure o cumprimento do referido percentual legal, distribuidas para as
Regides onde houver maior quantitativo de vagas previstas, ou, havendo mais de uma Regido
nesta condigdo, para aquela(s) que for(em) indicada(s) pela Administragdo do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro.

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgado no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
até o dia 04 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV, correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA JUDICIARIO) — PESSOAS COM DEFICIENCIA — Caixa Postal n2 205
— Muriaé/MG — CEP: 36880-970. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo; no caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com

deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj, na data prevista

de 13 de novembro de 2014.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdio na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista

especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdao nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursotjril4@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 6.1.4 deste Edital, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos exames




6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficara a cargo do departamento de saude do

TJRJ, nos moldes da Lei n2 7.853/89, do Decreto Federal n2 3.298/99 e da Lei Estadual n? 2.298, de 28 de

julho de 94, e suas alteragdes, e que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou

nao.

6.5.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estdgio probatdrio.

Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o

grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

6.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia

continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados

no Exame Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de

readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdao

competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 04 de
novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com
os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA
JUDICIARIO) — ATENDIMENTO ESPECIAL — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.
ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condigGes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
04 de novembro de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletrénico concursotjril4@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio, via SEDEX ou Carta Registrada, enderegado a FGV, no endereco indicado
no subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 Asolicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
a mais para a realizagdo das provas.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.3.1 O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV nao se responsabilizam por

qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico
(original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.



7.3

7.4

7.5

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.2.2  Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdvel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada, na data prevista de 13 de novembro de 2014, no endereco

eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiri, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou

indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doengca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletrénico concursotjrjl4@fgv.br tdo logo a condic¢do seja diagnosticada.

7.4.1  Oscandidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A aplicagdo da Prova Objetiva para o cargo Analista Judiciario — Especialidade Comissario de Justica, da
Infancia, da Juventude e do Idoso estd prevista para o dia 14 de dezembro de 2014, das 08h as 12h30,
nas cidades constantes do Anexo |l deste Edital, de acordo com op¢do de Regido feita pelo candidato no
ato da inscrigdo.

Os locais para realizacdo  da Prova Objetiva serdo  divulgados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjrj.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do
Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para a o cargo de
Analista Judiciario — Especialidade Comissario de Justiga, da Infancia, da Juventude e do Idoso:

Prova Objetiva Ne de
Cargo . . . P
Conhecimentos Tedricos: Questdes
GRUPO |
Lingua Portuguesa 20
Analista Judicidrio - GRUPOII
Especialidade Comissdrio de CODJERJ,
Justica, da Infancia, da Consolidacio Normativa e Legislacio 10
Juventude e do Idoso Complementar
GRUPO Il — Conhecimentos Especificos
Direito da Crianga, do Adolescente e do 40




8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16
8.17

8.18

Idoso; Direito Administrativo; Direito
Constitucional; Direito Processual Civil e
Direito Processual Penal

TOTAL 70

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto
dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj,
apos a data de divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até
15 (quinze) dias corridos da data de publicacédo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu Caderno
de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova
sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala
de prova apos ter-se retirado da mesma, sem autorizagao, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio previsto
para o término da prova;

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 35 questdes;

b) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total dos Grupos Il e lll, ou seja, 20 questdes; e

c) acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas nos 3 (trés) Grupos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.15 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

Prova Objetiva.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA



10.

11.

9.1 Aaplicagdo da Prova Discursiva para o cargo Analista Judiciario — Especialidade Comissario de Justica, da
Infancia, da Juventude e do Idoso esta prevista para o dia 14 de dezembro de 2014, das 08h as 12:30h,
juntamente com a Prova Objetiva.

9.2  Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com base nos
seguintes critérios:

9.2.1 Para cada cargo/especialidade, por Regido Judicidria, serdo corrigidas as Provas Discursivas em
até 10 (dez) vezes o numero total de vagas, respeitados os empatados na ultima colocacdo.

9.2.2  Serdo corrigidas ainda as Provas Discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscrigao
deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova Objetiva.

9.2.3 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece o
subitem 9.2 serd eliminado do concurso.

9.3 A Prova Discursiva constara de 2 (duas) questdes e versara sobre conteldo pertinente a Conhecimentos
Especificos, conforme conteuddo programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribui¢des do cargo.

9.4  Na avaliagdo da Prova Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

9.5 Anota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

9.6  Sera atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco; e
e) apresentar letra ilegivel.

9.7 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo o apropriado (capa da folha), sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretard a anulagdo da Prova Discursiva e a eliminagdo do examinando.

9.8 O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao da Prova Discursiva.

9.9 A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

9.10 Os candidatos ndo habilitados na Prova Discursiva serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.2 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

10.3 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Havendo empate na classificagdo, terda preferéncia, na ordem abaixo, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
d) obtiver maior nimero de acertos no Grupo Ill (Conhecimentos Especificos);

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n?
11.689/08 e a data prevista para correc¢do cadastral;

f) for mais velho.

12. DOS RECURSOS



13.

14.

15.

12.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdao
divulgados no endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da
Prova Discursiva, mencionados no subitem 12.1, dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do
primeiro dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova
Discursiva, o candidato devera usar formulario préprio, encontrado no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjrj, respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca podera
manter o gabarito, alterad-lo ou anular a questao.

12.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.4 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.3.5 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tirj.

12.3.6 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.
12.4 Em nenhuma hipdétese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

12.5 Os recursos serdao analisados de forma definitiva e irrecorrivel, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

12.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1 O candidato aprovado no concurso publico terd classificacdo de acordo com a regido escolhida, e o
resultado final sera divulgado por meio de lista regional, que conterd, também, os inscritos na condi¢do
de pessoas com deficiéncia.

13.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condicao
de pessoas com deficiéncia serdo relacionados em listagem especifica, com a respectiva
classificagdo entre estes.

13.2 O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, mediante
publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, e divulgado na Internet nos sites da FGV e do TJ/RJ
(http://www.tjrj.jus.br/).

DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1 Apds a homologacdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocagdes
publicadas em Didrio da Justica Eletronico.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢do do Concurso Publico.

DA CONVOCAGAO PARA O EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E DA
COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

15.1 A comprovacdo da aptiddo fisica e mental do candidato sera verificada através de exames médicos
definidos pelo Departamento de Saude do Tribunal de Justica, que podera, ainda, solicitar ao candidato



15.2

15.3

outros exames complementares, se assim julgar necessario.

15.1.1 A avaliacdo médica serd realizada pela equipe médica do referido Departamento de Saude, que
terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e aptiddo ao cargo.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 3.8 e do Anexo IV deste Edital serd considerado

desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

15.2.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da nomeacao, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo do cargo.

A comprovacdo da documentacgado exigida, conforme Anexo 1V, sera verificada pela Divisdo de Captacdo do

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas, que podera,

ainda, solicitar ao candidato documentos complementares, se assim julgar necessario.

15.3.1 O candidato que, no momento da inscricdo, tiver declarado ter exercido a fun¢do de jurado para
efeito de eventual desempate, devera apresentar o documento comprobatdrio desse exercicio,
quando convocado para apresentacdo dos documentos mencionados no Anexo IV.

15.3.2 Caso surjam pendéncias no ato de comprovagdo dos requisitos, serdo analisadas e deverdo ser
sanadas no prazo apresentado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DEDEP).

16. DA NOMEACAO E DO INiCIO DE ESTAGIO PROBATORIO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Na forma da Resolugdo n2 12/2014 do Conselho da Magistratura, serdo nomeados, gradativamente, por
meio do Diario da Justica Eletronico, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos, nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

16.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo por Regido.

16.1.2 O candidato ndo escolhera a comarca, podendo ser lotado em qualquer uma que forme a Regido
para a qual concorre.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local em dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Sendo convocado para inicio de estdgio probatério, o candidato ndo podera ser removido para outra
Regido durante o prazo de 2 (dois) anos a contar da data de seu exercicio funcional, salvo por
conveniéncia da Administracao.

A Administracdo do Poder Judiciario podera remover, a qualquer tempo, o candidato para quaisquer das
comarcas e regionais pertencentes a Regido na qual obteve aprovagdo, de acordo com os critérios que
julgar cabiveis.

Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica a definicdo da data de investidura funcional (posse) dos
candidatos, ndo se admitindo modificagdo dessa data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracao, que providenciara a publicidade de tal ato.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental, tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

17. DA DESISTENCIA DO CONCURSO

17.1

A qualquer momento, antes das datas marcadas para sua apresentag¢do para cumprimento de quaisquer
das etapas, incluindo provadvel nomeacdo, o candidato podera comunicar sua desisténcia do concurso,
devendo, para isso, protocolizar peti¢cdo junto ao Protocolo do Centro Administrativo, situado na Praga XV
de Novembro, n? 02, Térreo, Centro — Rio de Janeiro.

17.1.1 Da comunicacdo devem constar: qualificacdo do candidato, cépia simples de documento de
identidade, identificacdo do concurso a que se refere, sua classificacdo e, se possivel, a
motivagao.

17.1.2 A desisténcia sera homologada pelo Presidente do Tribunal ou a quem for delegado, e publicada
no Didrio da Justica Eletronico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados Ooficiais
referentes a este Concurso Pdblico, divulgados integralmente no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjrj, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletrénico concursotjril4@fgv.br.

Ndo sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA
JUDICIARIO) - Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do Rio de
Janeiro/RJ, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.
O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro ndo emitird declaragdo de aprovag¢ao no Concurso. A
propria publicacdo no Didrio da Justica Eletrénico servira como documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).
18.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

18.10.2 Nido serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 18.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

18.12.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

18.13.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

18.13.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
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registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 acarretara a ndo correcdao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

18.15.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 18.15, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

18.15.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

18.15.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd se retirar da sala sem autoriza¢do. Caso o faga, ndo podera

retornar em hipdtese alguma.

O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isso ocorrer

nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas , sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o
disposto no subitem 18.17.

Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao

do afastamento de candidato da sala de provas.

18.18.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

18.18.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

Ndo haverda segunda chamada para a realizagdo das provas. O n3ao comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.
Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens nao
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

18.21.1 A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

18.21.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
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no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

18.21.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

18.21.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 18.21;
d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do inicio da mesma;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas e na folha de textos
definitivos;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5;
g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.
18.23.1 N3do serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
18.23.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢cdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do Resultado
Final, no Didrio da Justica Eletrénico, podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do Tribunal de
Justica por igual periodo (Art. 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).
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O candidato deverda manter atualizado o seu endereco, inclusive eletrénico, com a FGV, enquanto estiver

participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser

enviado a FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA

JUDICIARIO) - Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

18.29.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso: protocolizar o requerimento no Protocolo
Administrativo do TJERJ, situado na Praga XV, n? 2, sala T-03, térreo, Centro — Rio de Janeiro/RJ,
ou em qualquer setor de protocolo dos Nucleos Regionais, direcionando-o ao Servico de
Concursos Publicos para Provimento de Cargos Efetivos (SECOC), do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DEDEP), devendo, ainda, anexar cépia de documento de
identificacdo.

Todas as informagdes sobre o concurso, apds a publicacdo da listagem final de aprovados, deverdo ser

obtidas junto ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas

do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo de Concurso do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com as suas atribuigdes.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagao, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

18.34.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros

ou a devolugdo ao candidato.

Em qualquer fase do concurso a Comissao do Concurso podera solicitar informagdes sobre os candidatos,

em carater reservado, e poderd eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste

Edital.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa

ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado.

18.38.1 Comprovada inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estard
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica, de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois
do concurso, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente,

estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagdo.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n2 4.620/2005 (Plano de Carreira dos Servidores do

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro).

O candidato fica ciente de que podera ser lotado em qualquer uma das comarcas que formam a Regido

para a qual concorrer.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2014.
Desembargadora LEILA MARIANO

Presidente do Tribunal de Justica



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-d a legislagdo vigente, incluindo legislagées complementares, sumulas, jurisprudéncias e ou
orientacdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS TEORICOS

GRUPO |

» LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais: descricio, narragdo, dissertagdo expositiva e argumentativa. Tipos
textuais: informativo, publicitdrio, didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e func¢des textuais. Linguagem figurada. Norma culta.
Ortografia. Acentuacgdo grafica. Formacgdo de palavras. Reescritura de frases.

Observagdo: os itens desse programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverao ser estudados
sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacao significativa dos textos.

GRUPO Il

» CODIJER]J, CONSOLIDACAO NORMATIVA E LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

CODIGO DE ORGANIZAGAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CODJERJ):

DisposicSes Preliminares; Divisdo Judiciaria; Divisdo Territorial; Criacdo e Classificacdo das Comarcas. Orgdos
Judiciarios de Segunda Instancia; Tribunal de Justica; Composi¢cdo, Funcionamento e Competéncia; Presidente; Vice-
Presidentes; Conselho da Magistratura. Corregedoria Geral da Justica; Organizacdo; Corregedor-Geral da Justica;
CorreigOes. Tribunais e Juizes de Primeira Instancia; Composicdo da Justica de Primeira Instancia; Tribunais do Juri;
Juizes de Direito; Disposi¢cGes Gerais; Juizes da Regido Judicidria Especial; Juizes das Demais Regides Judicidrias; Juizes
de Direito do Civel; Juizes de Direito do Crime; Conselhos de Justica Militar; Juizes de Paz. Magistrados. Fatos
Funcionais; Nomeac¢des e Promoc¢des; Remogdes e Permutas; Posse, Exercicio, Matricula e Antiguidade; Impedimentos
e Incompatibilidades. Direitos e Deveres; Garantias e Prerrogativas; Vencimentos e Vantagens; Licencas e Férias; Etica
Funcional; Acdo Disciplinar; Reclamagao. Disposi¢cdes Gerais. Disposi¢gdes Transitdrias.

CONSOLIDACAO NORMATIVA:

Parte Judicial — Deveres; Deveres dos Responsaveis pelo Gerenciamento das Serventias; Horario de Trabalho; Auséncia
do Escrivdo e da Vacancia da Funcgdo; Expedicdo de Certiddes. Custas Judiciais; Disposicdes Gerais; Recolhimento das
Custas e a Certificacdo pelas Serventias Judiciais. Servigos Judiciais; Escrivanias; Administracdo Interna; Processamento
Integrado e do Escrivdo; Documentagdo em Geral; Livros; Relagdes com os Representantes do Ministério Publico, da
Advocacia Publica, da Defensoria Publica e Advogados; Autuagdo e Formagdo dos Autos do Processo; Citagbes e
Intimagdes; Orgdo Oficial de Publicagdo; Depdsitos Judiciais; Certiddo de Débito; Atualizagdo de Dados; Arquivamento;
PeticGes; Expedicdo e cumprimento do Alvara de Soltura, consulta ao Servico de Arquivo — SARQ e das Cartas
Precatdrias para cumprimento de Alvaras de Soltura e de Mandados de Prisdo; Carta Precatdria Eletronica; Rotinas de
Processamento; Rotinas Aplicaveis as Serventias Judiciais em Geral; Rotinas Aplicaveis as Serventias das Varas com
Competéncia Civel; Rotinas Aplicaveis as Serventias das Varas com Competéncia de Familia; Rotinas Aplicdveis as
Serventias das Varas com Competéncia de Infancia e Juventude; Rotinas Aplicdveis as Serventias das Varas com
Competéncia de Idoso; Rotinas Aplicaveis as Serventias das Varas com Competéncia Criminal; Rotinas Aplicaveis as
Serventias dos Tribunais do Juri; Rotinas Aplicaveis aos Juizados da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher;
Rotinas Aplicaveis as Serventias das Varas com Competéncia Orfanaldgica; Rotinas Aplicaveis as Serventias das Varas
com Competéncia Fazendaria; Rotinas Aplicaveis as Serventias das Varas com Competéncia Empresarial; Rotinas
Aplicaveis as Serventias das Varas com Competéncia em Registros Publicos. Auxiliares do Juizo; Comissario de Justica
da Infancia, da Juventude e do Idoso.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

Decreto-Lei n2 220, de 18/07/75 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro. Decreto 2479, de 08 de margo de 1979 - Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Lei Estadual 4620/2005, de 11/10/2005 - Dispde sobre a unificagdo e a
reestruturacdo dos Quadros de Pessoal e institui a carreira de serventudrio do Poder Judicidrio do Estado do Rio de
Janeiro. Resolugdo n2 198/2014 do Conselho Nacional de Justica.



GRUPO 11l

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO:

Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso . Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 12.010/2009
— Lei da Adogao.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios informativos do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Hierarquico, Poder
Regulamentar e Poder Disciplinar. Administracdo direta e indireta. Centralizacdo. Descentralizacdo. Concentragao.
Desconcentracdo. Orgdos publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies
e extingdo. Processo administrativo. Servidores Publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Administracdo Publica: Disposicdes Gerais. Servidores Publicos. da
Reparticdo de Competéncias no Plano Federativo: Unido, Estado e Municipio. Organizagdo dos Poderes. Poder
Judicidrio: Disposi¢Ges Gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e
Juizes dos Estados. Fungdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo e Acdo; Jurisdicdo; Acdo. Partes e Procuradores; Capacidade Processual; Deveres das Partes e seus
Procuradores; Deveres; Responsabilidade das Partes por Dano Processual; Despesas das Multas; Procuradores;
Substituicio das Partes e dos Procuradores. Ministério Publico. Orgdos Judicidrios e Auxiliares da Justica;
Competéncia; Competéncia Internacional; Competéncia Interna; Competéncia em Razdo do Valor e da Matéria;
Competéncia Funcional; Competéncia Territorial; ModificagGes da Competéncia; Declaragdo de Incompeténcia. Juiz;
Poderes, Deveres e Responsabilidade do Juiz; Impedimentos e Suspeicdo. Auxiliares da Justica; Serventuario e Oficial
de Justica; Perito; Depositario e Administrador; Intérprete. Atos Processuais; Forma dos Atos Processuais; Atos em
Geral; Atos da Parte; Atos do Juiz; Atos do Escrivdo ou do Chefe De Secretaria. Tempo e Lugar dos Atos Processuais;
Tempo; Lugar. Prazos; Disposi¢cdes Gerais; Verificagdo dos Prazos e Penalidades. Comunicagdes dos Atos; Disposi¢des
Gerais; Cartas; Citagdes; Intimagdes; Nulidades; Outros Atos Processuais; Distribuicdo e Registro; Valor da Causa.
Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Formagdo do Processo; Suspensdo do Processo; Extingdo o Processo.
Processo Procedimento. Disposicdes Gerais; Procedimento Ordinario; Procedimento Sumario. Procedimento
Ordinario; Peticdo Inicial; Requisitos da Peti¢cdo Inicial; Pedido; Indeferimento da Peticdo Inicial. Resposta do Réu;
Disposicbes Gerais; Contestacdo; Excegles; Incompeténcia; Impedimento e Suspeicdo; Reconvencdo. Revelia;
Providéncias Preliminares; Efeito da Revelia; Declaracdo Incidente; Fatos Impeditivos, Modificativos ou Extintivos do
Pedido; Alega¢des do Réu. Julgamento Conforme o Estado do Processo; Extingdo do Processo; Julgamento Antecipado
da Lide; Audiéncia Preliminar. Provas; Disposi¢cdes Gerais; Depoimento Pessoal; Confissdo; Exibicdo de Documento ou
Coisa; Prova Documental; Forga Probante dos Documentos; Arguicdo de Falsidade; Produgdo da Prova Documental;
Prova Testemunhal; Admissibilidade e do Valor da Prova Testemunhal; Produgdo da Prova Testemunhal; Prova
Pericial; Inspec¢do Judicial. Audiéncia; DisposicOes Gerais; Conciliagdo; Instrucdo e Julgamento. Sentenca e da Coisa
Julgada; Requisitos e dos Efeitos da Sentenca; Coisa Julgada; Liquidagdo de Sentenga; Cumprimento da Sentenca.
Recursos; DisposicGes Gerais; Apelacdo; Agravo; Embargos Infringentes; Embargos de Declaragdo; Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica; Recursos Ordinarios; Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Ordem dos Processos no Tribunal. Processo de Execu¢do; Execucdao em Geral; Partes; Competéncia;
Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer Execugdo; Inadimplemento do Devedor; Titulo Executivo;
Responsabilidade Patrimonial; Disposi¢cdes Gerais. Direito Processual Penal do Processo em Geral; Disposi¢cdes
Preliminares. Inquérito Policial. Acdo Penal. Competéncia; Competéncia pelo Lugar da Infracdo; Competéncia pelo
Domicilio ou Residéncia do Réu; Competéncia pela Natureza da Infragdo; Competéncia por Distribuicdo; Competéncia
por Conexdo ou Continéncia; Competéncia por Prevencdo; Competéncia pela Prerrogativa de Fungdo; Disposi¢coes
Especiais. Juiz, Ministério Publico, Acusado e Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justica; Juiz; Ministério Publico;
Acusado e seu Defensor; Assistentes; Funciondrios da Justica; Peritos e Intérpretes. Citagdes e Intimagdes; Citagles;
IntimagGes. Aplicagdo Provisdria de Interdicdes de Direitos e Medidas De Seguran¢a da Sentenga. Processos em
Espécie. Processo Comum; Instru¢do Criminal; Procedimento Relativo aos Processos da Competéncia do Tribunal do
Juri; Acusacdo e Instrugdo Preliminar; Prondncia, Impronuncia e Absolvicdo Sumaria; Prepara¢do do Processo para
Julgamento em Plenario; Alistamento dos Jurados; Desaforamento; Organizacdo da Pauta; Sorteio e Convocag¢do dos
Jurados; Fungdo do Jurado; Composicdo do Tribunal do Juri e da Formagdo do Conselho de Sentenca; Reunido e
Sessoes do Tribunal do Juri; Instrugdo em Plenario; Debates; Questionario e sua Votagdo; Sentenca; Ata dos Trabalhos;



Atribui¢des do Presidente do Tribunal do Juri. Lei Federal n2 9.099/1995 — Juizados Especiais Civeis e Criminais Lei
Federal n2 12.153/2009 - Juizados da Fazenda Publica

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Processo Penal: conceito; processo e procedimento; objeto. Principios e garantias processuais. Investigacdo penal:
inquérito. Acdao penal: no¢Oes gerais e espécies. Prisdo em flagrante.



ANEXO Il - REGIAO/CIDADE DE PROVA, COMARCAS E QUANTITATIVO DE VAGAS

VAGAS VAGAS RESERVADAS
~ CIDADE REALIZACAO COMARCAS E REGIONAIS a RESERVADAS ANTECIPADAMENTE TOTAL
REGIAO DA PROVA COM POSSIBILIDADE DE PROVIMENTO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM A PESSOAS COM POR REGIAO
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
. . Capital e Regionais de Madureira, Pavuna, Leopoldina, Méier,
Rio de Janeiro " ,
12 . Ilha do Governador, Barra da Tijuca; Jacarepagua; Bangu, 8 0 1 9
(Capital)
Campo Grande e Santa Cruz.
22 Niteroi Niteroi; Regiao Oceamc.a; Itaboral, Mar|Aca, Rio Bonito, Sdo 1 0 ) 1
Gongalo, Silva Jardim e Alcantara
L, Paraiba do Sul, Petrépolis, Sapucaia, Teresépolis, Sdo José do
a -
3 Petropolis Vale do Rio Preto; Trés Rios e Itaipava. ! 0 1
Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Japeri, Magé,
42 Duque de Caxias Nilépolis, Nova Iguagu, Queimados, Sdo Jodo de Meriti, Nova 3 0 - 3
Iguagu-Mesquita e Vila Inhomirim.
Rio das Flores, Valenga, Pinheiral, Barra Mansa, Barra do Pirai,
a -
3 Volta Redonda Itatiaia, Porto Real-Quatis, Resende, Volta Redonda 2 0 2
Carapebus-Quissamd, Concei¢do de Macabu, Macaé, Sdo
Campos dos . = ~
62 Francisco do Itabapoana, Sdo Jodo da Barra; Campos dos 1 0 - 1
Goytacazes C e pia4ls
Goytacazes, Cambuci e Sao Fidélis.
Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira,
a -
7 Vassouras Paracambi, Paty do Alferes, Pirai e Vassouras. ! 0 1
ga ltaguai Angra dos Reis, Itaguai, Man’ga.ratlba, Parati, Rio Claro e 1 0 ) 1
Seropédica.
Nova Friburgo, Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo,
92 Nova Friburgo Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Santa Maria Madalena, Sdao 1 0 - 1
Sebastido do Alto, Sumidouro, Trajano de Morais
Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Laje do Muriaé,
102 Itaperuna Natividade, Santo Antonio de Padua Italva, Itaocara, Miracema, 1 0 - 1
e Porciuncula.
Araruama, Armagao dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,
112 Cabo Frio Iguaba Grande, Rio das Ostras, Saquarema, Sdo Pedro D’Aldeia 2 0 - 2
e Casimiro de Abreu.
0 1
TOTAL 22 23




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item Eventos Inicio Fim
1 Periodo de inscrigdes 13/10/2014 03/11/2014
2 Prazo-limite para pagamento do boleto (reimpressao) 04/11/2014 04/11/2014
3 Recebimento de pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 13/10/2014 15/10/2014
4 Pub!lcagao fjo eletaI com resul'tado' erellmlnar da andlise dos 23/10/2014 23/10/2014
pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cdo
5 Int?rposigﬁo dg recurs.os crintra o result_ado .ereIiminar da 24/10/2014 27/10/2014
analise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigcdo
6 Pub!lcagao f:lo eletaI com resu'ltad(? Sleflnltlvo da andlise dos 31/10/2014 31/10/2014
pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cdo
7 Receblmento dos doc-umentos das.pessoas com deficiéncia e 13/10/2014 04/11/2014
dos pedidos de atendimento especial
Publicagcdo da Relagdo Preliminar de inscricdes deferidas e
indeferidas para a concorréncia na condi¢do de candidato
8 com deficiéncia e da Relagdo Preliminar de atendimentos 13/11/2014 13/11/2014
especiais para a realizacdo das provas
Interposicdo de recursos contra a Relagdo Preliminar de
inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia na
9 condicdo de candidato com deficiéncia e a Rela¢do Preliminar 14/11/2014 17/11/2014
de atendimentos especiais para a realizacdo das provas
Publicacdo da Relag¢do Definitiva de inscricbes deferidas e
indeferidas para a concorréncia na condicdo de candidato
10 com deficiéncia e da Relagdo Definitiva de atendimentos 21/11/2014 21/11/2014
especiais para a realizagdo das provas
11 Aplica¢ao da prova objetiva e discursiva 14/12/2014 14/12/2014
12 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/12/2014 16/12/2014
13 Interposmag deN recursos contra o gabarito preliminar e 17/12/2014 18/12/2014
contra a aplicagdo das provas
14 Public_agéo d.a .resposta aos rECL.JrSOE interpostos contra o 08/01/2015 08/01/2015
gabarito preliminar e contra a aplicacdo das provas
15 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 08/01/2015 08/01/2015
16 Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 08/01/2015 08/01/2015
17 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 19/01/2015 19/01/2015
18 Interpos'lgao Fje Recursos contra o Resultado Preliminar da 20/01/2015 21/01/2015
Prova Discursiva
19 Publica¢do do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 29/01/2015 29/01/2015
20 Publicacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 29/01/2015 29/01/2015
21 Homologagdo do Resultado Final 30/01/2015 30/01/2015




ANEXO IV - DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

1. Os requisitos mencionados no subitem 3.8 serdo comprovados mediante apresentacdao dos seguintes
documentos:
a) cépia autenticada do documento oficial de identidade original;
b) cépia autenticada do diploma original de conclusdo do ensino superior em Direito, Administragao,
Servico Social, Sociologia, Psicologia ou Pedagogia registrado pelo MEC. Ndo serdo aceitos 0s cursos
superiores de tecnologia (tecndlogo), os cursos sequenciais por campo de saber, os cursos de extensdo ou
equivalentes;
c) certidao original ou declaragdo original de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;
d) comprovante de situagdo cadastral emitido pela Receita Federal, sendo aceito aquele emitido pelo site
desse Org3o;
e) cdpia autenticada do certificado original de reservista ou documento assemelhado;
f) documento original do Atestado de Salude Ocupacional, elaborado pelo Departamento de Saude do
Tribunal de Justica, apds avaliacdo dos exames apresentados pelo candidato e de sua avaliacdo pessoal pelo
citado Departamento;
g) declaragao firmada pelo candidato de nao ter cumprido (ou estar cumprindo) sangGes por inidoneidade
ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da fungdo publica (como demissdo, suspensdo ou
cassacdo de aposentadoria), aplicada por qualquer Orgdo Publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, nos ultimos 10 (dez) anos;
h) certiddo dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacdo de
que ndo foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e nao foi
destituido de cargo em comissao;
i) declaragdo firmada pelo candidato de auséncia de antecedentes criminais, com apresentac¢do de certiddo
Criminal e de certiddo da Justica Federal; e
j) declaracdo firmada pelo candidato relacionando os locais em que residiu nos ultimos cinco anos.
1.1. Para obtengdo das certidGes mencionadas na alinea “i”, deverdo ser consideradas as seguintes
informacdes:
a) a certiddo criminal e da Justica Federal deverdo ter abrangéncia de 20 anos;
b) a certiddo criminal devera ser solicitada na comarca em que o candidato reside e/ou residiu nos
ultimos 5 anos, sendo necessarias tantas certidGes quantos forem os locais de moradia nesse
periodo;
c) na hipdtese de ter havido alteragdo, por qualquer motivo, do nome do candidato, deverdo ser
apresentadas tantas certiddes quantas forem essas alteragGes, bem como devera ser apresentado
documento/decisdo que ensejou alteragdo do nome.



