TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Il PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE JUIZ LEIGO
NO AMBITO DOSJUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador
MILTON FERNANDES DE SOUZA e o Presidente da Comissdo Judiciaria de
Articulacdo dos Juizados Especiais - COJES, Desembargador JOAQUIM
DOMINGOS DE ALMEIDA NETO, FAZEM SABER aos interessados que sera
realizado o Il PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE JUIZ LEIGO, no ambito
dos Juizados Especiais Civeis do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos da Lei Estadual n°® 5781/10, bem como da Resolucdo n° 174 do CNJ e da
Resolucdo TJ/ OE n° 35/2013, deste Egrégio Tribunal de Justica.

1 - DAS VAGAS:

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para a
funcdo de Juiz Leigo, nos Juizados Especiais Civeis do Estado do Rio de Janeiro,
havendo classificagdo até o 100° colocado, para efeito de cadastro de reserva, a
fim de suprir eventuais necessidades de substituicdo ou preenchimento de vagas
gue surgirem durante a validade do processo seletivo.

1.1.1. As vagas serao oferecidas preferencialmente nas seguintes Comarcas:
Capital, Barra Mansa, Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaborai, Japeri, Magé,
Maric4, Nilopolis, Niterdi, Nova lguacgu, Queimados, Petrépolis, Sdo Goncalo, Sao
Jodo de Meriti, Teresépolis, Volta Redonda e Cabo Frio, bem como serdo
oferecidas vagas para a atuacdo como ltinerantes, nos termos do artigo 1°, § 4°
da Resolucdo TJ/OE/RJ n°® 35/2013.

1.2 O exercicio da funcdo de Juiz Leigo, sem vinculo empregaticio ou estatutério, é
temporario.

1.3 Os Juizes Leigos serao designados pelo Presidente do Tribunal de Justica para o
exercicio de suas fun¢Bes pelo prazo de dois anos, admitida a reconducao por
apenas mais um periodo, e poderdo ser dispensados a qualguer momento,
atendendo a conveniéncia do servigo.

1.4 Pelo exercicio da funcdo de Juiz Leigo é fixada retribuicdo mediante bolsa por ato
homologado, projeto de sentenca ou acordo celebrado entre as partes, ndo sendo
computados para efeito de remuneracdo, as homologacdes de sentenca de
extingdo do processo no caso de auséncia do autor, desisténcia e embargos de
declaracdo, sem prejuizo de outras situacdes que venham a ser regulamentadas
pelo Tribunal de Justica. Atualmente a retribuicdo paga € de R$ 26,00 (vinte e seis
reais), por ato homologado, sendo que, nos termos do artigo 6° da Resolucéo
TJ/OE/RJ N° 35/2013, cada Juiz Leigo deverd realizar, no minimo, 80 audiéncias,
por més, bem como, elaborar, no minimo, 80 projetos de sentenga, por més,
podendo tal meta ser alterada por deliberagdo da Comisséo Judiciaria de
Articulacdo dos Juizados Especiais-COJES.

1.5 A remuneracdo, em qualquer caso, ndo podera ultrapassar o maior cargo
cartorario de terceiro grau de escolaridade do primeiro grau de jurisdicdo do
Tribunal de Justica.



2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 — O Processo Seletivo sera regido por este edital, coordenado e executado pela
Comissao Judiciaria de Articulagédo dos Juizados Especiais — COJES e pela Fundacao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista, doravante denominada VUNESP,
relativamente a primeira etapa do processo seletivo.

2.1.1 A VUNESP prestara contas da execugéo do contrato e submeter-se-a a
supervisdo da Comisséo Judiciaria de Articulacdo dos Juizados Especiais — COJES.

2.2. O processo seletivo desenvolver-se-a4 sucessivamente, de acordo com as
seguintes etapas:

| — prova objetiva, de carater eliminatorio;

Il — prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

Ill- avaliacdo de titulos, de caréater classificatorio.

2.3. A Banca Examinadora sera composta por Des. Joaquim Domingos de Almeida
Neto, que a presidira, pelos Juizes de Direito Renata Guarino Martins, Alexandre Chini
Neto, José Guilherme Vasi Werner, Paulo Melo Feij6 e pela Advogada Katia Valverde
Junqueira

2.4. O processo seletivo tera validade de 01(um) ano, contado a partir da data da
publicagdo da homologacéo do resultado.

3- DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE JUIZ LEIGO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) nao ser cobnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inclusive, do Juiz Titular ou em exercicio no Juizado
Especial no qual exerca as suas funcoes;

c) néo exercer atividade politico-partidaria, ou ser filiado a partido politico, ou ser
representante de 6rgao de classe ou entidade associativa;

d) possuir inscricdo definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil e ter mais de
dois anos de experiéncia juridica;

e) ndao registrar antecedente criminal, nem responder a processo penal;

f) nao ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no exercicio de
cargo publico, da advocacia ou da atividade publica ou privada.

4 — DA INSCRICAO
4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a
tacita aceitacdo das condicdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame.
41.1. A inscricio serd realizada somente pela internet, no
site: www.vunesp.com.br, observado o horério oficial de Brasilia, a partir das 10
horas do dia 14/03/2018 até as 16 horas do dia 12/04/2018.
4.1.2. Para inscrever-se o candidato devera:
|. acessar, durante o periodo de inscricéo, o site www.vunesp.com.br;
Il. localizar, nesse site, o link correlato a este processo seletivo;
lll. preencher o formulério de inscricdo, bem como a declaracdo de
que possui os requisitos constantes deste Edital;
IV. gerar o boleto bancario e imprimir até as 16 horas de 12/04/2018.
V. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 12/04/2018, ultimo dia
destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 150,00 (cento e
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cinquenta reais) em qualquer agéncia bancéria, atentando-se para o horério
bancario.

4.2. Nao haveréd devolucéo da importancia paga, mesmo se efetuada a maior;

4.3. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para 0os
candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unidao de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢céo preliminar o candidato
gue ao mesmo tempo:
| — Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; da
seguinte forma:
Il. Declaracao de que atende a condicéo estabelecida no inciso Il do subitem.
4.3.1.1. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no

Formulario de Inscricdo via internet, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

4.3.2. candidato que preencher as condi¢des estabelecidas devera solicitar a
ISENCAO do correspondente valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 14/03/2018 as 23h59min de
16/03/2018, o link proprio deste processo seletivo, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) no formulario de inscri¢do, na op¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao,
optar por “isento”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

4.3.3. O candidato devera, a partir das 10 horas de 29/03/2018, acessar o site
da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada (referente & ISENCAO).

a) ao candidato que tiver a solicitacdo de ISENCAO deferida ndo havera
boleto relativo ao pagamento da taxa de inscricdo.

b) o candidato que tiver a solicitacdo de ISENCAO indeferida podera
interpor recurso, nos dias 02 e 03/04/2018, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, seguindo as instru¢des ali
contidas.

4.4. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a
realizacdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no formulario de inscricdo
via internet, até a data de encerramento das inscricbes (12/04/2018), indicando
gual(ais) recurso(s) e/ou condi¢do(cbes) especifico(s) precisa, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo
ensejara no indeferimento do pedido.

4.4.1.Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera enviar até
12/04/2018 atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
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atendimento especial, para tanto devera acessar a “area do candidato” no link deste
processo seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4.2. A documentacdo comprobatoria especificada no subitem 4.4.1 devera
ser encaminhada por meio digital nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4.3. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.4. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia
14/03/2018 até as 16 horas do dia 12/04/2018, juntar nova documentacdo ou excluir
documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo. Essa
providéncia somente deverd ser realizada no link préprio deste processo seletivo, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.45. Nao serd considerada a documentacdo comprobatoéria relativa a
solicitagdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido neste item.

4.9. O candidato devera, a partir das 10 horas de 03/05/2018, acessar o0 site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para
verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

4.4.6. O candidato que tiver a solicitacdo especial indeferida poderé interpor
recurso, nos dias 04 e 07/05/2018, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, seguindo as instrucdes ali
contidas, sendo vedada a juntada de documentos.

4.4.7. Analisados os recursos interpostos, seus resultados seréo divulgados a
partir das 10h de 15/05/2018 no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
link do processo seletivo.

4.5. A candidata lactante que necessite amamentar devera, na semana que antecede
a respectiva data de realizacdo da(s) prova(s) deste processo seletivo, entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias
Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, para cientificar-
se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

4.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo
da(s) prova(s) deste processo seletivo, e tdo somente nesses casos, devera levar um
acompanhante maior de idade, portando documento oficial de identificacao (original),
que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.
A candidata ndo terd acesso ao local de realizacdo da respectiva prova sem
acompanhante a quem a crianga possa ser confiada.

4.5.2. No momento da amamentacéo, e sem a presenca do(a) responsavel
pela crianca, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

4.5.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

4.6. A lista das inscricdes deferidas sera publicada no Diario da Justica eletrénico e
sera disponibilizada, para fins meramente informativos, nos sites do Tribunal de
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Justica do Rio de Janeiro (www.tjiri.jus.br) e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pela Lei Federal 7.853/89, poder&o, nos termos do presente edital, concorrer
a 5% (cinco por cento) das vagas destinadas e daquelas que surgirem no curso deste
processo seletivo.

5.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.1.2. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungéo de juiz

leigo ocorrerd durante o exercicio da atividade.

5.2. Cabe ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicées da funcao
sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

5.3. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no processo
seletivo, o candidato, para concorrer as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, devera apresentar a seguinte documentacao:

5.3.1. Laudo médico que ateste a deficiéncia alegada, sua espécie, grau ou
nivel, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e sua
provavel causa.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia — no ato da inscrigdo — devera:

5.4.1. acessar, no periodo das 10 horas do dia 14/03/2018 até as 16 horas
do dia 12/04/2018, o link proprio deste processo seletivo, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br);

by

5.4.2. preencher, total e corretamente, o requerimento relativo a inscrigéo,
com dados ali solicitados, especialmente:

a) especificar/indicar o tipo de deficiéncia que possui;

b) informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

c) indicar, se necessario, qual(quais) recurso(s) e/ou condicdo(¢oes)
especifico(s) precisa para a realizagdo das provas, inclusive tempo adicional para sua
execugao.

d) acessar a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatoria
especificada no subitem 5.3.1, por meio digital, nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg”
Ou “jpeg".

5.4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (60
minutos) para a realizacdo das provas deveré requeré-lo no formulario de inscricéo e
apresentar, além do documento do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.5. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 14/03/2018 até as 16
horas do dia 12/04/2018, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo. Essa providéncia somente devera
ser realizada o link préprio deste processo seletivo, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5.6. Nao sera considerada a documentacdo comprobatoéria relativa a solicitacao
encaminhada por outro meio que n&o o estabelecido neste item.

5.7. A ndo apresentacdo do documento especificado no subitem 5.3.1 e/ou o0 nédo
preenchimento correto do requerimento implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o0 presente item, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com 0s demais inscritos que ndo
tenham deficiéncia, desde que preenchidos o0s outros requisitos previstos neste edital.

5.8. A solicitagdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. Serao adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o
facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade deles, entretanto, trazer o0s equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, desde que previamente autorizados.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, horario e
local de aplicacdo das provas.

5.11. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de
classificacdo do processo seletivo.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

5.13. Os candidatos com deficiéncia aprovada dentro do nimero de vagas oferecida
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas tratadas neste item 5.

5.14. A cada etapa a Comissdo do Processo Seletivo fard publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia e
listagem dos candidatos que se declararem pretos ou pardos que alcancarem a nota
minima exigida.

5.15. A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia obedecera aos mesmaos critérios adotados para os demais candidatos.
5.16. Os candidatos com deficiéncia, se designados para o exercicio da funcao,
deverdo submeter-se a pericia médica oficial do Poder Judiciario do Rio de Janeiro,
gue verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao.

5.17. O candidato que ap0s convocado e submetido a pericia médica oficial ndo for
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso esteja habilitado a concorrer as vagas
nao reservadas, continuara a estas concorrendo.



5.18. O candidato devera, a partir das 10 horas de 03/05/2018, acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para
verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

5.18.1. O candidato que tiver a condicdo de candidato com deficiéncia e/ou
solicitacdo especial indeferida podera interpor recurso, nos dias 04 e 07/05/2018, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo,
seguindo as instrucdes ali contidas, sendo vedada a juntada de documentos.

5.18.2. Analisados os recursos interpostos, seus resultados seréo divulgados a
partir das 10h de 15/05/2018 no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
link do processo seletivo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
6.1. Nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, das vagas destinadas a
funcdo de que trata este edital, 20% (vinte por cento) de seu total serdo reservadas
aos candidatos negros.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles
que no ato da inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3. Para concorrer as vagas referidas no subitem 6.1., o candidato devera:
a) indicar em sua ficha de inscricao essa condigéo;
b) transmitir os dados da inscricéo;

c) preencher a autodeclaracdo para fins de concorréncia a reserva de vagas
aos negros.

6.1.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange
ao conteudo, avaliacdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as
notas minimas exigidas.

6.1.5. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

6.1.6. Presumir-se-8o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.

6.1.7. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito & anulacdo da sua
designacdo apoOs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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6.1.8. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o
subitem 6.1.7 podera ser iniciado a qualquer tempo por provocac¢ao ou por iniciativa da
Administracéo Publica.

6.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.

6.2.1. Além da reserva que trata o subitem 6.1., os candidatos negros poderdo
optar por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

6.2.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento da funcédo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

6.2.4. Na hipétese de que trata o subitem 6.2.3., caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo designados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.2.5. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢éo de negro, quanto
na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 6.2.3., fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao candidato com deficiéncia.

6.3. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.4. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

6.5. A cada etapa a Comissédo do Processo seletivo fard publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia e
listagem dos candidatos negros que alcangcarem a nota minima exigida.

6.6. A classificagcdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas aos negros
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.7. O candidato devera, a partir das 10 horas de 03/05/2018, acessar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, para
verificar o resultado de sua inscricdo as vagas reservadas aos negros.

6.7.1. O candidato que tiver a solicitacdo de concorrer as vagas reservadas
indeferida podera interpor recurso, nos dias 04 e 07.05.2018, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste processo seletivo, seguindo as
instrucdes ali contidas.

6.7.2. Analisados os recursos interpostos, seus resultados serdo divulgados a
partir das 10h de 15/05/2018 no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
link do processo seletivo.



7. DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS
7.1. Todas as provas serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

7.1.1. O cronograma estimado da primeira etapa do processo seletivo consta
do Anexo Il deste edital

7.1.2. A confirmacado das datas das provas e as informagfes sobre horéarios e
locais serdo divulgadas por meio de edital de convocacgéo, publicado no Diario da
Justica Eletronico e disponibilizado nos sites: www.tjrj.jus.br e www.vunesp.com.br.

7.2. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver portando
documento de identidade original, que bem o identifique, tais como: carteira e/ou
cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Instituto
de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM, CRECI etc., e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n. 9.503/97).

7.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2.2. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacdo
solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar
Registro de Ocorréncia, emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias
anteriores a realizacéo da prova.

7.2.3. Se o documento apresentado pelo candidato gerar davidas quanto a
sua identificacdo, poder& este ser submetido a coleta de impresséo digital.

7.3. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera considerado o horario
oficial de Brasilia.

7.4. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do certame.

7.4.1. Durante o periodo de realizagdo das provas néo sera permitido:
|. Qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
Il. Para a Prova Objetiva Seletiva, 0 uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacoes;
[ll. O porte de arma.
IV. Utilizar-se de telefone celular para qualquer fim, pager ou qualquer outro meio
eletrébnico de comunicacdo, bem como de computador portétil, palms ou similares.

8. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva serd aplicada na data prevista de 10/06/2014 com inicio as 9
horas e duracéo de 04 (quatro) horas.

8.2. A prova objetiva, de carater eliminatério, sera composta de 80 (oitenta) questdes,
valendo 0,125 cada resposta certa, versando sobre as disciplinas constantes do Anexo
| deste edital.

8.3. O candidato somente podera apor sua assinatura em lugar especificamente
indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e sua consequente
eliminagao do processo seletivo.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha
definitiva de respostas, conforme as especificacBes nela constantes, e ndo sera
permitida a sua substituicdo em caso de marcacao incorreta.

8.3.2. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

I. A folha definitiva de resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;



II. A folha definitiva de resposta apresentar mais de uma opcdo assinalada para a
mesma questao;

lll. A questdo nao estiver assinalada na folha definitiva de resposta;

IV. A folha definitiva de resposta for preenchida com inobservéncia das especifica¢oes.

8.4. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas,
devidamente preenchida.

8.5. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo 03 (trés) dias apds
a sua realizagdo, no Diario da Justica Eletrdnico e disponibilizado nos
sites www.tjrj.jus.br e www.vunesp.com.br.

8.5.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado do gabarito da
prova objetiva seletiva no Diério da Justica Eletronico, o candidato podera interpor
recurso dirigido a Comissdo Judiciaria de Articulacdo dos Juizados Especiais -
COJES, acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do processo
seletivo, seguindo as instruc¢des ali contidas, ndo se admitindo nenhuma outra forma.

8.5.2. Julgados os recursos, publicar-se-4 o gabarito definitivo, com base no
qual serd corrigida a prova objetiva.

8.6. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

8.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da prova objetiva.

8.7.1. Classificar-se-ao para a segunda etapa, os 100 (cem) candidatos que
obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos.

8.7.2. Todos os candidatos empatados na uUltima posicdo de classificacdo
serdo admitidos a prova escrita, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem
8.7.1.

8.8. Os redutores previstos no subitem 8.7.1. ndo se aplicam aos candidatos que
concorram as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, os quais seréo
convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica, desde que tenham
obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos
demais 600 (seiscentos) primeiros classificados, conforme o caso.

8.9. Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos que
lograram a classificagdo, o presidente da Comissdo Judiciaria de Articulacdo dos
Juizados Especiais — COJES fara publicar edital com a relacdo dos candidatos
habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame.

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA ESCRITA
9.1. A segunda etapa do processo seletivo serd composta de uma prova escrita, com
duracdo de 05 (cinco) horas, a ser realizada, preferencialmente no final de semana,
com possibilidade de consulta a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacdo
jurisprudencial.

9.1.1. A prova escrita sera discursiva e consistir4 na elaboracdo de um projeto
de sentenca e/ou de questBes versando sobre as disciplinas constantes do Anexo |

deste edital.

9.2. A Banca Examinadora devera considerar, em cada questdo, o conhecimento do
candidato sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e a sua capacidade de
exposicao.
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9.3. A prova escrita sera manuscrita, com utilizagdo somente de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel,
vedado o uso de corretor de texto, de caneta hidrogréafica fluorescente ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova.

9.4. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

9.5. Na prova escrita, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir
no corpo da prova 0 seu nome, a assinatura ou qualquer outra anotacdo ou sinal que
possa identifica-lo.

9.6. Durante a realizacdo das prova escrita a Banca Examinadora permanecera
reunida para dirimir davidas porventura suscitadas.

9.7. A correcédo da prova escrita dar-se-a4 sem identificagdo do candidato.

9.7.1. A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

9.7.2. Na prova escrita exigir-se-a, para a aprovacdo, nota minima de 5
(cinco).
9.8. A identificagdo das provas escritas e a divulgacdo das notas seréo feitas em
sessao publica no Tribunal de Justica, pela Comissdo Judiciaria de Articulagdo dos
Juizados Especiais — COJES, para a qual se convocardo os candidatos, com a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital veiculado no Diario da Justica
Eletrénico do Tribunal de Justica.

9.9. Apurado o resultado da prova escrita, 0 Presidente da Comissao Judiciaria de
Articulacdo dos Juizados Especiais — COJES determinara a publicacao de edital, no
Diario da Justica Eletrénico, contendo a relacdo dos candidatos aprovados.

9.9.1. Nos 02 (dois) dias seguintes ao da publicacdo, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, apresentar recurso dirigido a Comissao
Judiciaria de Articulacdo dos Juizados Especiais — COJES, em local a ser
oportunamente indicado.

9.9.2. Julgados os eventuais recursos, 0 Presidente da Comisséo Judiciaria
de Articulacdo dos Juizados Especiais — COJES publicara edital de com a lista dos
candidatos aprovados.

10. DA TERCEIRA ETAPA — DA AVALIACAO DOS TiTULOS

10.1- Os candidatos que compdem a lista de aprovados deverdo apresentar os titulos
gue possuem em local que sera indicado quando de sua divulgagdo, no prazo de trés
dias contados da publicacdo no Diario de Justica Eletronico.

10.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por ele
apresentado, ndo se admitindo a concessao de dilacdo de prazo para esse fim.

10.3- Os titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas ou por certidoes
detalhadas.

10.4- N&o serdo aceitos titulos enviados por fac-simile ou e-mail ou por outro meio que
nao o estabelecido neste edital.

10.5- Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagBes necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoracao.
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10.6. Consideram-se titulos:

l. certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo preparatério para a carreira da
Magistratura desenvolvido por Escola da Magistratura ( 0,3 pontos)

II. certificado de concluséo de curso de especializacdo na area dos Juizados Especiais
ou Direito do Consumidor com carga horaria minima de 20 (vinte) horas — (0,2 pontos)

I1l. certificado de concluséo de curso de capacitacdo para conciliagdo e/ou mediagédo (
0,2 pontos)

IV. exercicio anterior da funcdo de conciliador ou juiz leigo em unidade de Juizado
Especial pelo prazo minimo de um ano, comprovado por certiddo expedida pela
respectiva secretaria (0,2 pontos)

V. diplomas de curso de Pos-graduacao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas (0,5 pontos)

b) mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas (0,3 pontos)

c) especializagdo em Direito, na forma da legislacéo educacional em vigor, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja
considerado monografia de final de curso (0,1 pontos)

VI. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aulas, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) — (0,1 pontos, por curso, até o maximo de 0,2 pontos)

10.7. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os membros da Banca
Examinadora atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, sendo esta a
nota maxima, ainda que a pontuacao seja superior.

10.8- Nos 2 (dois) dias seguintes ao da publicacdo do resultado da avaliacdo dos
titulos, no Diario da Justica Eletrénico, o candidato podera requerer vista e apresentar
recurso dirigido a Comissdo Judiciaria de Articulagdo dos Juizados Especiais —
COJES, em local a ser indicado na referida publicacéo.

11 DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da
nota final considerada esta 0 somatério das notas obtidas na prova escrita e na
avaliacao de titulos.

11.2. Ocorrera a eliminagéo do candidato que ndo comparecer a prova objetiva ou a
prova escrita, no dia e hora determinados, munido de documento oficial de
identificacao.

11.3. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:
I. prova escrita;
Il. avaliacao de titulos.
11.3.1. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade.

11.4. A lista de classificacdo final sera publicada no Diario de Justica Eletrdnico.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que interpuser recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva devera utilizar o campo préprio para a interposicdo de recursos, no
site: www.vunesp.com.br, na pagina especifica do processo seletivo objeto deste
edital, e seguir as instrugdes ali contidas, ndo se admitindo nenhuma outra forma.

12



12.2. Os recursos das demais etapas serdo dirigidos a Comissao Judiciaria de
Articulacdo dos Juizados Especiais - COJES e protocolados no local que vier a ser
indicado nos editais de divulgacéo de resultados e/ou convocacgéo dos candidatos.

12.3. O candidato devera identificar-se somente na peticdo de interposi¢cdo, sendo
vedada qualquer identificacdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

12.4. Se do provimento de recurso resultar anulacdo de questéo integrante da prova, a
pontuagcdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1°
dia util imediatamente seguinte ao da data da publicacdo ou do fato que lhe deu
origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no DJe e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica do Processo Seletivo.

N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail
ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

N&o sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daguele em andamento.

A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os
espelhos das folhas definitivas de respostas.

13 — DO CURSO DE FORMACAO

13.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo se inscrever no Curso de
Formacdo, que serd realizado pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro — EMERJ, destinado a capacita-los para o exercicio da funcdo de Juiz Leigo,
ocasido em que preencherdo ficha cadastral e comprovardo 0s requisitos para o
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exercicio da funcdo de Juiz Leigo, apresentando, para tanto, 0s seguintes
documentos:

a) copia autenticada do documento de identidade;

b) 02 fotos tamanho 3X4 iguais e recentes, com o0 nome do candidato no verso;

c) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar
dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos;

d) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual onde haja
residido nos ultimos cinco anos;

e) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacgé&o sobre a situacao
do candidato perante a instituicéo;

f) declaracdo firmada pelo candidato de que ndo exerce atividade politico-
partidaria, nem é filiado a partido politico ou representa érgao de classe ou
entidade associativa;

g) declaracédo firmada pelo candidato de que ndao advogard nem mantera vinculo
com escritério de advocacia que atue no sistema dos Juizados Especiais da
Comarca onde exercer a fungéo de Juiz Leigo, enquanto durar sua designacao;

h) prova de contar pelo menos dois anos de experiéncia juridica, exercida apés a
inscricdo definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil, 0 que podera ser feito
por:

l. certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o
efetivo exercicio da advocacia, bem como atividade de consultoria,
assessoria e dire¢do juridica sob a inscricdo da OAB;

Il. certiddes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo ou relagdo
fornecida por servigo oficial uniformizado de controle de distribuicdo e
andamento de, no minimo, 05 (cinco) processos por ano, relacionando os
feitos com namero e natureza em que o candidato teve ou tem atuacao ou
do exercicio da funcéo de juiz leigo;

Il. certidao do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de
bacharel em Direito, inclusive magistério superior, na area juridica.

13.2. Considera-se experiéncia juridica, para efeitos do subitem 12.1, alinea “h”:

I. o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado (Lei 8.906/94, artigo 1°) em causas
ou questdes distintas;

Il. 0 exercicio da funcao de juiz leigo;

lll. o exercicio de cargos, empregos ou fun¢des inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.

13.3. Quando da inscricdo no Curso de Formacédo, os candidatos habilitados como
pessoa com deficiéncia serdo convocados a comparecer no Departamento de Saude
do Tribunal de Justica, para verificagdo da existéncia da deficiéncia declarada por
ocasido da inscricdo no processo seletivo.

13.3.1. Caso o laudo médico conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato permanecerd no processo seletivo em igualdade de condicdes com o0s
demais, desde que classificado nos critérios estabelecidos no subitem 7.7.1. Se o
laudo médico declarar a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes minimas
da funcéo de Juiz Leigo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

13.4. Os candidatos que n&o responderem a convocagdo, bem como, n&o

apresentarem os documentos, serdo eliminados do processo seletivo objeto deste
edital.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados no Diario da
Justica eletrénico, e, para fins meramente informativos, divulgados nos sites da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
(www.tjrj.jus.br), no que a cada um couber.

14.1.1. A divulgagéo relacionadas aos resultados do pedido de isencdo de taxa
de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial, e da
opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo)
serdo realizadas, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP.

14.1.2. E dever dos candidatos acompanharem a imprensa oficial (Diario da
Justica eletrénico) e os sites da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (www.tjrj.jus.br) para verificar as informacdes
gue lhe s&o pertinentes. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do processo seletivo.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pela
Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

14.4. Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacdo a legislacdo superveniente,
ndo se alterardo as regras deste edital apos sua publicagcéo, no tocante aos requisitos
para a funcdo, ao contelddo programatico, aos critérios de afericdo das provas e de

aprovacao para as etapas subsequentes.

14.5. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos 0s
procedimentos deste processo seletivo correrdo a conta do candidato, que nao tera
direito a alojamento, a alimentacgéo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e dados pessoais, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicagao.

14.7. O candidato podera atualizar seu endereco residencial, telefones, e-mail e dados
pessoais:

14.7.1. Até a publicagdo do resultado final: pela Fundacdo VUNESP, no
site www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do processo seletivo;

14.7.2. Ap6s a data da homologagédo do resultado final do processo seletivo
devera fazé-lo junto ao Tribunal de Justica do Rio de Janeiro.

14.8. As informagdes sobre o presente processo seletivo serdo prestadas:

14.8.1. Até a publicacéo do resultado final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a
sdbado, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, na
respectiva pagina do processo seletivo; e

14.8.2. ap6s a homologacéo: pelo Tribunal de Justica do rio de Janeiro.

14.9. Toda mencado a horéario neste edital e outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

14.10. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos
a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacao no Diario da Justica eletrénico.
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14.11. O cronograma com a previsdo das datas das provas e publicacdes consta do
Anexo Il deste edital, estando sujeito a alteracdes.

14.12. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | — contetido programatico valido para a 12 etapa (prova Objetiva e
prova de Prética de Sentenca) deste processo seletivo;

b) o Anexo Il — cronograma previsto.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2018.

Desembargador MILTON FERNANDES DE SOUZA
Presidente

Desembargador JOAQUIM DOMINGOS DE ALMEIDA NETO
Presidente da COJES
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacao deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel & avaliagdo para o cargo).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
declaratoria de constitucionalidade. Acéo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungéo.
Mandado de seguranca.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizacdo do Estado e do Poder. Unido. Competéncia. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

Direitos e Garantias Fundamentais. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos de participacédo do cidadao, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacao Social. Meio Ambiente. Familia. Crianca e Adolescente. |doso.

Ordem Econbémica e Financeira. Principios da Ordem Econbmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencédo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

Da Administragao Publica. Principios constitucionais. Improbidade Administrativa.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Funcao publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou
de governo. Conceito de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo.

Organizacdo administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas. Centralizagio
e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e
avocagao de competéncia.

Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacfes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.
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Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autbhomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancgdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade
e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacéo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n° 9.784/99.

Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitagcdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatorias.
Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de
precos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigco publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.

Infragbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

Restri¢des, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagédo.
Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de
bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autoriza¢do, permissao e concessado de uso.
Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Herancga jacente e vacante. Alienagéo de bens publicos.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico

Responsabilidade  Extracontratual do  Estado. Indenizacdo e  ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO CIVIL
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.

Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescri¢éo e
decadéncia. Da prova.

Do direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagfes. Da transmisséo das obrigacdes. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagoes.

Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doacéo.
Da locacéo de coisas. Do comodato e do matuo. Da prestacdo de servigco. Da empreitada.
Do depdsito. Do mandato. Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianca.
Arrendamento Mercantil.

Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do
enriguecimento sem causa.

Da responsabilidade civil. Da indenizacdo por dano moral. Responsabilidade civil por perda
de uma chance. Desconsideracéo da Personalidade Juridica.

Do direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de propriedade em
relagcdo com sua fungéo social e ambiental. Dos direitos de vizinhanca. Do condominio. Do
condominio edilicio. Da propriedade resolivel. Da propriedade fiduciaria. Alienacéo
fiduciaria em garantia. Direito de Superficie. Loteamento e Incorporacao Imobiliaria.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Principios Gerais do Direito Processual Civil.
Natureza juridica da agao. Classificacdo das a¢fes. Condi¢cbes da acéo.

Processo. Procedimento. Sujeitos, Objeto e pressupostos da relacdo juridica processual.
Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Validade, invalidade e convalidacdo dos atos
processuais. Prazos no processo, contagem e precluséo.

Partes em geral. Advogados e Defensoria Publica.
Jurisdicdo e competéncia dos Orgéos Jurisdicionais.

Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Peticao inicial, Comunicacdes dos atos processuais.
Defesa do Réu, revelia. Antecipacdo da tutela jurisdicional, saneamento do processo. Prova.
Audiéncia.

O Juiz e a prova. Sentenga e coisa julgada.

Cumprimento de sentenca e processo de execucdo. Execucdo de obrigacdo de fazer, de
nao fazer, de dar e de pagar quantia. Execucbes especiais e especificas. Defesas do
executado.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

Principios. Acesso e Efetividade. Celeridade. Economia Processual. Simplicidade.
Informalidade. Oralidade. Aplicagdo do Cdadigo de Processo Civil. Premissas de Julgamento.
Procedimento. Aplicacdo do CPC. Competéncia. Competéncia de Juizo. Critérios Positivos e
Negativos. Valor da Causa. Natureza da Causa. Matéria. Competéncia de Foro. Critérios de
Fixagdo. Critério Geral. Critério do Domicilio do Autor. Critério do Local de Cumprimento da
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Obrigacao. Critério do Lugar do Ato ou Fato Lesivo. Competéncia dos Juizados Regionais.
Partes. Intervencdo de Terceiros. Comparecimento Pessoal. Preposi¢cdo. Representacdo e
Assisténcia por Advogado. Revelia. Atos Processuais. Pedido. Citagdo e Intimacao.
Conciliador e Juiz Leigo — Funcgdes. Audiéncia de Conciliacdo. Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento. Concentracdo dos Atos. Resposta do Réu. Producdo de Provas. Prova Oral.
Prova Técnica. Sentenca. Requisitos. Limites.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO CONSUMIDOR APLICADO AOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

Principios. Relagdo de Consumo. Conceito de Consumidor. Consumidor por Equiparacao.
Conceito de Fornecedor. Produto. Servico. Servico Essencial. Direitos Fundamentais.
Informacdo e Transparéncia. Facilitacdo da Defesa. Inversido do Onus da Prova.
Responsabilidade Civil. Fato do Produto e do Servigo. Garantia. Vicio do Produto e do
Servigo. Prescricdo e Decadéncia. Marketing. Publicidade. Oferta. Informagé&o. Vinculacao.
Praticas Abusivas. Contratos no CDC. Formacao. Controle Clausular. Lesdo e Onerosidade
Excessiva. Extin¢do. Principio da Preservacao dos Contratos. Cobranca de dividas. Bancos
de dados e cadastros. Defesa do consumidor em juizo. Prova. Inversdo do 6nus probatdrio.
Desconsideracao da personalidade juridica.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais e Juridicos da Tributacdo. Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicfes. Reparticdo das Receitas
Tributérias.

Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria.
Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspensédo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario, exclusdo do crédito tributario.
Administracdo Tributéria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

Execucédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatoria de Langamento Tributario. Acao
Declaratoria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito.
Acédo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Segurancga.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

CODIGO DE ETICA DO JUIZ LEIGO — Anexo |l da Resolugdo n° 174 do Conselho
Nacional de Justica

RESOLUCAO TJ/OE N° 35/2013 — Disciplina no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro a atuacao dos Juizes Leigos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

EVENTOS DATA PREVISTA
Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cao 14 a 16/03/2018
Divulgacao da lista de candidatos que tiveram deferida e
indeferida a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo (site 29/03/2018

www.vunesp.com.br.)

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da solicitagdo de
isencao do valor do pagamento da taxa de inscricdo

02 a 03/04/2018

Divulgacao no site www.vunesp.com.br dos resultados dos

recursos ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de 11/04/2018
inscricdo
Prazo para pagamento da taxa da inscrigdo 12/04/2018

CRONOGRAMA DE INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS.

EVENTOS DATA PREVISTA
Penodo_d_eA envio de documentacdo de comprovagao para pessoas 14/03 a 12/04/2018
com deficiéncia, negros.
Divulgacéo de defggmgnto/mdefenmento da solicitac&o para 03/05/2018
pessoas com deficiéncia, negros.
Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo para 04 2 07/05/2018
pessoas com deficiéncia, negros.
Divulgacédo da deciséo dos recursos contra o indeferimento da solicitacéo 15/05/2018

para pessoas com deficiéncia, negros.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATA PREVISTA
Inicio das inscrigbes 14/03/2018
Término das inscrigdes 12/04/2018
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 12/04/2018
Data previ_sta_t para apli_cagéo da primeira etapa de provas escrita 10/06/2018
(Prova Obijetiva e Pratica de Sentenca)
Data prevista para a divulgagéo do gabarito 12/06/2018
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