DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DEDEP

EV_‘ DIVISAO DE CAPTAGAO - DICAP

A é SERVICO DE CONCURSOS PUBLICOS - SECON

PJERJ DECLARACAO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE PENALIDADES
(DEVER[\ SER PREENCHIDA POR TODOS OS CANDIDATOS CONVOCADOS)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versado impressa do documento esta atualizada.

IDENTIFICACAO

Nome Documento

Cargo Concurso n° Classificagao: °lugar

O (A) candidato (a) acima identificado (a)

[IDECL AR A, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
gualquer funcéo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao ou demissao, aplicada
por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

[ DECL AR A, para todos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

[l DECL AR A, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer funcao publica, conforme discriminado a seguir:
Processo: [ ]| administrativo [_] disciplinar

Esfera:  [] Federal [ ] Estadual [] Distrital (] Municipal

Penalidade:

Andamento:

[ ] DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federac&o.
[ ] DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em ___/ /.,

no Tribunal de Justica do Estado , com seguinte teor (podendo

ser resumido):

DECL ARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informagfes ora prestadas podera
acarretar a eliminagdo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela préatica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Rio de Janeiro, / /

(Assinatura do candidato)
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