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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER]) ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais
. : PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Orcamento de custeio aplicado em TRABALHO OU OBJETIVO
capacitacdo de magistrados DA QUALIDADE
FINALIDADE Quantificar o grau de aplicagdo de recursos orcamentérios de custeio na capacitacdo de Magistrados do PJER] Acocl\/?&ﬁ}-:ngEE\lTo Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE 2 INDICADOR DE
PERIODICIDADE ACOMPANHAMENTO “ DESEMPENHO 1 I'ND'CADOR PE EF'C'ENC"q X EFETIVIDADE
FORMULA (Total aplicado em capacitacao / total do orcamento de custeio executado) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aplicar 10 % do valor do orcamento executado em capacitacdo em 2022 ‘ ORIGEM DOS DADOS DIFIN/EMER] UNI",IE;‘I\D?SADE Porcentagem
q q . : Resultado no
12 Trim/21 22 Trim/21 32 Trim/21 42 Trim/21 Perfodo.
13,37% 6,52% 8,35% 7,75% 8,05%
Evolugdo do Indicador esuiad
o o . . esultado no
12 Trim/22 22 Trim/22 32 Trim/22 42 Trim/22 Perfodo.
10,68% 5,11% 0,00% 0,00% 5,11%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - 2 Trim 202 - Fonte: DIFIN/EMER] EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFIN/EMER]
LINHA DE Loo%
8,05% 090%
BASE (2021) 080%
100%
070%
080% 060%
RESULTADO 060% 050%
ATUAL 5.11% 040% 040%
020% 8,05% S 109 030%
L — —_ | E— 020% 10,68%
000% 0, 5,11%
META o LINHA DE RESULTADO META 010% 0,00% 0,00%
2022 10% BASE (2021) ATUAL 2022 000%
12 Trim/22 29 Trim/22 32 Trim/22 42 Trim/22

O resultado apresentado no 29 trimestre de 2022 apresentou um decréscimo de 21,64% em relagdo ao mesmo periodo de 2021 e apresentou um decréscimo de 47,86%
em comparativo ao resultado do trimestre anterior.

AN{'\LISE Conforme dados da tabela "Evolucdo do Indicador 2021 / 2022"(abaixo), o valor do Orcamento de Custeio executado no segundo trimestre sofreu um acréscimo de
CRITICA  |170,37% no comparativo ao trimestre anterior. Tal fato pode ser justificado por dois fatores: 1) o método de apuracdo ndo evidencia a despesa com a folha de
pagamento de professores / conferencistas da competéncia de dezembro/2021, liquidada e paga no més de janeiro/2022 com recursos or¢camentérios do Orcamento
2021. No 1° trimestre encontram-se apenas computadas a conta do orcamento de 2022 duas folhas de pagamento mensais de conferencistas, enquanto no 29 trimestre
sao computadas as trés folhas de pagamento mensais; 2) o aumento do custo relativo a "Passagens e despesas com locomogao" no 2° trimestre.
GEQE&E;IS Continuar investindo em capacitacao de Magistrados.
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