PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € cépia nédo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGPES

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Gestdo de Pessoas OBIETIVO ESTRATEGICO Valorizag3do dos servidores e da carreira de serventudrio da justiga
p . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Absenteismo de Servidores (IE 31b) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o grau de comparecimento dos servidores ao trabalho CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado

PERIODICIDADE

Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO

INDICADOR DE EFICIENCIA X

INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA (Total de auséncias sem justificativas de servidores no periodo) / (total de servidores ao final do periodo x total de dias Uteis no periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
. B . - UNIDADE DE
META Reduzir para 2,10% o absenteismo global até 31/12/2022 ORIGEM DOS DADOS Relatério do SDS I —— Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2019/2020

19Trim 2019 29Trim 2019 3°9Trim 2019

4°Trim 2019

1°Trim 2020

2°9Trim 2020

32Trim 2020

4°Trim 2020

A% 2019/2020

N¢ Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 18.271 19.123 22.434 18.642 15.885 16.211 23.137 20.435 9,62%
N¢ de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.875 13.720 13.760 13.703 13.655 13.617 13.505 13.278 -3,10%
Ne de Dias Uteis 60 57 66 59 61 57 65 58 -1,69%
iINDICE DE ABSENTEISMO DOS SERVIDORES 2,19% 2,45% 2,47% 2,31% 1,91% 2,09% 2,64% 2,65% 15,08%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021/2022

1°Trim 2021

2°Trim 2021

3°Trim 2021

4°Trim 2021

1°Trim 2022

2°Trim 2022

3°Trim 2022

4°Trim 2022

A% 2021/2022

N¢ Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 13.494 21.069 22.069 21.500 19.366 22.183 0 o)
Ne de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.179 13.059 12.974 12.908 12.847 12.976 0 (0]
Ne de Dias Uteis 46 61 63 58 51 58 0 o)
INDICE DE ABSENTEISMO DOS SERVIDORES 2,23% 2,64% 2,70% 2,87% 2,96% 2,95%

OTFEs JTT 7T

TPEfet - Total de Pessoal do Quadro Efetivo: Numero total de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base, incluidos os cedidos a outros 6rgaos.

TPCed - Total de Pessoal Cedido: Numero total de servidores cedidos a outros 6rgéos, ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base

TPSV - Total de Pessoal sem Vinculo: Nimero total de servidores ocupantes apenas de cargo em comiss&o do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base.

TPReq - Total de Pessoal Requisitado: Numero total de servidores requisitados de érgdos do Poder Judiciario e de 6rgéos fora do Poder Judiciario, que estdo em atividade no Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base
RESULTADOS NO PERIODO

LINHA DE BASE o '
(31/12/2019) 2,35% . : . 87% 9

RESULTADO ATUAL 2,95%

0,00%
META (2022) 2,10%

ACVAER EATEA O registro deste indicador para o Il trimestre /2022, apesar de estar na parte alta da curva, apresenta-se em estabilidade em relacdo ao registro do | trimestre. Trata-se ainda de reflexos do
impacto da Pandemia Covid 19, cuja tendéncia permanece em alta.

Auditoria ininterrupta dos procedimentos periciais pela fiscalizacdo do contrato de terceirizagdo das atividade periciais; Publicacdo da Resolu¢do Normativa n2 06 de 23/05/2013,que
ACOES GERENCIAIS |produziu alteracBes objetivas para melhorar o controle e acompanhamento pericial; Manuten¢do do Plano de Saude corporativo; A¢des Educativas em saude coletiva disponibilizados pelo

Plano de Logistica Sustentavel. Programa de Monitoramento Ativo Covid 19. Manter e divulgar o Programa Monitoramento Ativo Covid 19, implantado em Fev-2020.
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